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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun

lain (566/2005) 17 §:n 2 momentti, 20 §:n 1 momentti, 22 §:n 1 momentti, 23 §, 25 §:n 2
momentti, 34 §:n johdantokappale ja 39 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 22 §:n 1 momentti ja 34 §:n johdantokappale laissa 679/2014 ja
39 §:n 1 momentti laissa 711/2010, sekä

lisätään lakiin uusi 32 a § seuraavasti:

17 §

Yleiset edellytykset

— — — — — — — — — — — — —
Kuntoutusrahaetuuteen on oikeus 16—67-

vuotiaalla kuntoutujalla. Kuntoutusrahaan on
oikeus kuntoutujalla ajalta, jona hän on kun-
toutukseen osallistumisen vuoksi estynyt te-
kemästä omaa tai toisen työtä 23 §:ssä tarkoi-
tetulla tavalla. Kuntoutusrahaetuutta voidaan
maksaa enintään sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana kuntoutuja täyttää 68
vuotta.
— — — — — — — — — — — — —

20 §

Nuoren kuntoutusraha

Ammatillisen kuntoutumisen varmistami-

seksi ja työllistymisen edistämiseksi kuntou-
tusrahaa myönnetään 18 §:n 2 momentin es-
tämättä myös 16 vuotta täyttäneelle vakuute-
tulle, jonka työ- ja opiskelukyky ja ansio-
mahdollisuudet tai mahdollisuudet valita am-
matti ja työ ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi olennaisesti heikentyneet 6 §:ssä tar-
koitetulla tavalla ja joka tehostetun työkyvyn-
arvioinnin perusteella tarvitsee tehostettua
kuntoutusta (nuoren kuntoutusraha). Lisäksi
edellytetään, että vakuutetulle on laadittu
henkilökohtainen opiskelu- ja kuntoutumis-
suunnitelma.
— — — — — — — — — — — — —

22 §

Estävät etuudet ja korvaukset

Kuntoutusrahaetuuteen ei ole oikeutta va-
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kuutetulla, joka saa vanhuuseläkettä tai var-
hennettua vanhuuseläkettä kansaneläkelain,
työeläkelakien tai takuueläkettä takuueläk-
keestä annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan tai 2 momentin 1 kohdan
nojalla taikka sopeutumiseläkettä tai sopeutu-
misrahaa kansanedustajan eläkkeestä ja so-
peutumisrahasta annetun lain nojalla.
— — — — — — — — — — — — —

23 §

Kuntoutusrahan maksaminen

Kuntoutusrahaa maksetaan 25—27 §:ssä
tarkoitettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta
kuntoutukseen osallistumisen ajalta jokaiselta
arkipäivältä, jona vähintään neljä tuntia mat-
koineen kestävä kuntoutus tosiasiallisesti es-
tää kuntoutujaa tekemästä työtä ja saamasta
toimeentuloa kyseiseltä päivältä. Jos kuntou-
tuja työskentelee palkkatyössä tai yrittäjänä
kuntoutuspäivänä ja kuntoutus estää kuntou-
tujaa tekemästä työtä vähintään 40 prosenttia
hänen päiväkohtaisesta normaalityöajastaan,
kuntoutusraha maksetaan osakuntoutusra-
hana. Osakuntoutusrahana maksettavasta
kuntoutusrahan määrästä säädetään 32 a
§:ssä.

Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääde-
tään, kuntoutusrahaa maksetaan 25—27 §:ssä
tarkoitettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta
ammatillisena kuntoutuksena myönnettyyn
koulutukseen, oppisopimuskoulutukseen sekä
20 §:ssä tarkoitettuun nuoren kuntoutusra-
haan oikeuttavaan kuntoutukseen osallistumi-
sen ajalta, jos kuntoutuja on estynyt teke-
mästä päätoimeen rinnastettavaa muuta kuin
kuntoutukseen sisältyvää työtä.

25 §

Omavastuuaika

— — — — — — — — — — — — —
Omavastuuaika on 1 momentista poiketen

kuntoutuksen alkamispäivä, jos kysymyk-
sessä on:

1) kuntoutustarpeen tai -mahdollisuuksien
selvittäminen;

2) kuntoutussuunnitelman tekemiseksi tar-
peellinen tutkimus- tai kokeilujakso;

3) kuntoutus, joka toteutetaan osana kun-
toutuksen tuloksellisuutta selvittävää tai kun-
toutuksen kehittämiseen tähtäävää tutkimusta
tai selvitystä;

4) sopeutumisvalmennus tai perhekuntou-
tus, joka kestää enintään 12 arkipäivää;

5) yksilökohtainen muu kuin edellä tarkoi-
tettu kuntoutus, joka kestää enintään 20 arki-
päivää;

6) tämän lain nojalla järjestetty ammatilli-
sesti syvennetty lääketieteellinen kuntoutus,
työkykyä ylläpitävä ja parantava valmennus
tai työterveyshuoltolain 12 ja 14 §:n perus-
teella toteutettu vastaava kuntoutus.
— — — — — — — — — — — — —

32 a §

Osakuntoutusrahan määrä

Sen estämättä, mitä 32 §:n 3 momentissa
säädetään, osakuntoutusrahana maksettavan
kuntoutusrahan määrä on puolet sen 32, 33
tai 35 §:n mukaisesti määräytyvän kuntoutus-
rahan määrästä, johon kuntoutujalla olisi ol-
lut oikeus estyessään kuntoutuksen vuoksi
työstä kokopäiväisesti. Eläkkeensaajan osa-
kuntoutusraha määräytyy kuitenkin 34 §:n
mukaan.

34 §

Eläkkeensaajan kuntoutusraha

Sen estämättä, mitä 32, 33 ja 35 §:ssä
säädetään, kuntoutusraha on päivää kohden
kahdeskymmenesviidesosa kuukausittain
maksettavien tässä pykälässä tarkoitettujen
eläkkeiden yhteismäärän kymmenesosasta,
jos kuntoutuja saa:
— — — — — — — — — — — — —

39 §

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutujalle myönnetään takautuvasti
sairausvakuutuslain mukaista sairauspäivära-
haa, vanhuuseläkettä, takuueläkettä tai kor-
vausta ansionmenetyksestä jonkin muun lain
perusteella, eläke tai korvaus samalta ajalta
maksetaan suoritettua kuntoutusrahaa vastaa-
valta osalta Kansaneläkelaitokselle ottaen
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kuitenkin huomioon, mitä työntekijän eläke-
lain 43 §:n 2 momentissa säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä loka-
kuuta 2015.
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