SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 15 péivinid joulukuuta 2014

1047/2014
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 12 pdivéné joulukuuta 2014

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 mo-
mentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1—4 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti
laissa 970/2013 sekd 18 §:n 5 momentti laissa 626/2012, seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2015 on 0,65 prosenttia palkasta.
Tyo6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyonantajan maksaman palkka-
summan mukaan siten, ettd vuonna 2015 se
on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 025 000 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta
3,15 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2015 on 0,24
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomista-
jasta maksettava tyOnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty&ttomyysvakuutus-
maksu vuonna 2015 on 0,80 prosenttia liike-
laitoksen liiketoiminnasta maksamien palkko-
jen yhteisméaéristd palkkasumman 2 025 000
euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 2,10 pro-
senttia palkasta.

HE 223/2014
StVM 25/2014
EV 188/2014

Yliopistolain (558/2009) 1 §:sséd tarkoite-
tun yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2015 on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 025 000 euroon asti ja sen ylit-
tavaltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyonantajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyonantajan keskiméairdisen tyottomyys-
vakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keski-
madrdisessd maksussa otetaan huomioon myos
omavastuumaksu. TyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksu porrastetaan siten, ettd siihen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 025 000
euroa, kohdistuva maksu on neljésosa sithen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta,
joka ylittda 2 025 000 euroa. Edelld mainittu
neljdsosa ilmaistaan tiysind prosenttiyksikon
sadasosina ldhimpain viiteen sadasosaan pyo-
ristettynd. Palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksu on kuitenkin aina vadhintdan 0,10 pro-
senttia palkasta.


OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:

HE 151/2014
StVM 14/2014
EV 143/2014

http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140223
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24 §
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion tilivirasto ja liikelai-
tos, jonka irtisanomisvuotta edelténeen vuo-
den tyottomyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on
viahintdan 2 025 000 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkil6lle syntyy oikeus tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisépaiviin; tai

2) henkilolld tyOsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen
alkanut oikeus tyottomyyspdivdrahaan jatkuu
hénen tiytettyddn 63 vuotta tai hin on alka-
nut saada vanhuuselékettd 62 vuotta taytetty-
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ddn ja tyottomyyspdivdraha on jatkunut van-
huuseldkkeelle siirtymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen  omavastuumaksu  on
90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tédysimddrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vihin-
tddn 32 400 000 euroa. Jos palkkasumma on
tdtd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei pe-
ritd, jos palkkasumma on enintdén 2 025 000
euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2015.
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