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Maanmittauslaitoksen tyojirjestys

Annettu Helsingissd joulukuun 20 pdivanad 2013

Maanmittauslaitoksesta annetun lain (900/2013) 5 §:n nojalla Maanmittauslaitokselle anne-

taan seuraava tyojérjestys:

SOVELTAMISALA
1§

Soveltamisala

Maanmittauslaitoksen organisaatiosta, yk-
sikoistd, tehtdvistd ja niiden jdrjestimisestd
ovat, sen lisdksi mitd muutoin on sdédetty tai
madritty, voimassa tdmdn tyojérjestyksen
maardykset.

JOHTAMINEN JA ORGANISAATIO
28
Sijaisen mddrddminen

Pédjohtajan sijaisen, toimintayksikoén joh-
tajan sijaisen ja keskushallintoon kuuluvan
johtajan sijaisen madrdd paijohtaja. Tulosyk-
sikdn johtajan sijaisen, paikkatietoinfrastruk-
tuurin  kehittdmisen ja tuen vastuualueen
paillikon sijaisen, oikeuspalvelujen vastuu-
aluepiillikon sijaisen sekd viestinnén vastuu-
alueen paillikdn sijaisen médrdd asianomai-
sen toimintayksikon johtaja. Muun vastuu-
alueen paillikon sijaisen madrdd tulosyksikon
johtaja. Muutoin sijaisen méédrdd asianomai-
sen esimies.

38
Strategiatiimi ja koordinaatiotiimi

Maanmittauslaitoksen strategisen johtami-
sen tukena on strategiatiimi, joka avustaa
pidjohtajaa Maanmittauslaitoksen strategi-
sessa johtamisessa. Strategiatiimiin kuuluvat
péddjohtaja puheenjohtajana sekd padjohtajan
médrddmét keskushallinnon johtajat ja toi-
mintayksikoiden johtajat.

Maanmittauslaitoksen strategian toimeen-
panon johtamisen tukena on koordinaatio-
tiimi, joka vastaa laitostasoisen toiminnan
suunnittelusta ja seurannasta. Koordinaatio-
tiimiin kuuluvat keskushallinnon kehitysjoh-
taja puheenjohtajana ja tulosyksikodiden joh-
tajat.

48
Tulosohjaus ja johtaminen

Maanmittauslaitokselle asetettujen tulosta-
voitteiden saavuttamiseksi pddjohtaja asettaa
toimintayksikdille tulostavoitteet. Toimin-
tayksikot raportoivat tavoitteiden saavuttami-
sesta padjohtajalle.

Toimintayksikolle asetettujen tulostavoit-
teiden saavuttamiseksi toimintayksikoén joh-
taja asettaa alaisuudessaan toimiville tulosyk-
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sikoille tulostavoitteet. Tulosyksikot raportoi-
vat toimintayksikon johtajalle.

Johdon tulosvastuu, voimavarojen joustava
ja tarpeiden mukainen kayttd, henkiloston
osaamisen kehittdminen, hyvéa tiedonkulku ja
yhteisty0 ovat johtamisen keskeisid toiminta-
periaatteita.

Toimintayksikot jarjestdvit toimintansa ja
toimivat yhteistyOssé siten, ettd Maanmittaus-
laitoksen ratkaisukdytinndissd ja menette-
lyissé toteutuvat oikeellisuus ja yhdenmukai-
suus. Yksikkdjen ja niiden henkildston on
toimittava yhteistyossd Maanmittauslaitoksen
tavoitteiden saavuttamiseksi laitosyhtendi-
syyden periaatetta noudattaen.

Maanmittauslaitoksen toimintayksikdiden
johtajien on pidettdvd pddjohtaja tietoisena
tehtédvéalueeseensa kuuluvista periaatteelli-
sesti tai muutoin merkittavista asioista.

5§
Yhteistoiminta ja tyésuojelu

Kaikkien Maanmittauslaitoksen esimiesteh-
tdvissd toimivien on huolehdittava tydsuoje-
lusta ja siitd, ettd henkilostolld on mahdolli-
suus vaikuttaa tyohonsa ja tydoloihinsa yhteis-
toimintaa ja ty0osuojelua koskevien sdadosten
sekd sopimusten edellyttiméilld tavalla.

6§
Suojeluorganisaatio ja suojelutoiminta

Péddjohtaja madrdad Maanmittauslaitoksen
valmiuspééllikon. Valmiuspiéllikon tehté-
vani on ohjata ja sovittaa yhteen Maanmitta-
uslaitoksen varautumista poikkeusoloihin.

Muusta suojeluorganisaatiosta ja suojelu-
toiminnasta madrdtddn pelastussuunnitel-
massa, jonka vahvistaa pidjohtaja.

TOIMINTAYKSIKKOJEN TEHTAVAT
JA NIIDEN JARJESTAMINEN

78
Keskushallinto

Keskushallinnon tehtédvina on johtaa ja ke-
hittdd maanmittausalaa, Maanmittaushallin-

non toimintaa ja vastata tulosohjauksesta
sekd laitosyhtendisyydestd. Keskushallinto
vastaa liséksi oikeudellisten asioiden johta-
misesta, viestinnidn johtamisesta, kansainva-
listen asioiden johtamisesta ja sisdisesti tar-
kastuksesta. Keskushallinto huolehtii myds
muista tehtdvistd, jotka erikseen séddetddn tai
maa- ja metsitalousministerid madrdd sen
suoritettaviksi.

8§
Tuotantotoimintayksikko

Tuotantotoimintayksikon (tuotannon) teh-
tdvana on:

1) huolehtia kiinteistonmuodostamis- ja ti-
lusjérjestelytoiminnasta sekd kiinteistdja kos-
kevien rekisterien pitdmisesti;

2) huolehtia kiinteist6ja koskevista kirjaa-
misasioista sekd lainhuuto- ja kiinnitysrekis-
terin pitdmisestd;

3) huolehtia yleisistd kartastotdistd seké
maastotietoja ja ilmakuvia koskevan valta-
kunnallisen maastotietojarjestelmédn pitdmi-
sesti;

4) edistaa tarkoituksenmukaista kartoitusta
ja kartantuotantoa sekd luovuttaa, julkaista ja
jakaa karttatietoja sekéd toimialan muita tie-
toja;

5) huolehtia kunnan kanssa tehdyn sopi-
muksen perusteella kunnan kiinteistdinsin6o-
rille sdddetyistd tai méadrityistd tehtdvistd;
seka

6) huolehtia valtakunnan rajankayntiin liit-
tyvistd tehtdvista.

Toimintayksikkod johtaa ylijohtaja. Tuo-
tannosta vastaavat seitsemdn tulosyksikkod,
joista jokainen tulosyksikkd kisittdd yhden
Maanmittauslaitoksen valtakunnallisesti toi-
mivan ydinprosessin ja jota johtaa tulosyksi-
kon johtaja. Tulosyksikot jakaantuvat vastuu-
alueisiin, joiden paéllikkdind toimivat proses-
sipddllikot. Kukin prosessipddllikkd johtaa
tuotantoa omalla vastuualueellaan.

Toimintayksikdn johtotiimi avustaa ylijoh-
tajaa yksikon johtamisessa, varmistaa proses-
sien vilisen yhteistyon sekd resurssien riitta-
vyyden. Tuotantotoimintayksikon johtotii-
miin kuuluvat tuotannon ylijohtaja ja tulos-
yksikdiden johtajat. Johtotiimi kokoontuu
tarvittaessa  laajennettuna  tyoOntekijoiden
edustuksella.
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938
Tukitoimintayksikko

Tukitoimintayksikkd (tukipalvelut) vastaa
tuotannon tukipalveluista ja tietojarjestel-
mistd, tietohallinnosta seki laitostasoisten ke-
hittimishankkeiden toteuttamisesta.

Toimintayksikon tehtédvind on liséksi vas-
tata Maanmittauslaitoksen lakisddteisend teh-
tavand paikkatietoinfrastruktuurin yllapitadmi-
sen ja kehittdmisen tuesta.

Toimintayksikkdd johtaa ylijohtaja. Toi-
mintayksikossd on kaksi tulosyksikkoa, jotka
ovat ICT -tuotantopalvelut ja sovelluspalve-
lut. Tulosyksikoitd johtavat tulosyksikoiden
johtajat.

ICT -tuotantopalvelujen tulosyksikkd vas-
taa kdyttopalveluista, perustietotekniikan pal-
veluista ja tukipalveluista, tietojérjestelmien
tukipalveluista, arkisto- ja informaatiopalve-
luista, kéytettdvyyden valvontapalveluista,
tuotannon tukipalveluista sekd toiminnan ke-
hittdmisestd. ICT -tuotantopalvelujen tulos-
yksikossd on kolme vastuualuetta, jotka ovat
ICT -tukipalvelut, infrapalvelut ja tuotannon
tukipalvelut. Vastuualueita johtavat vastuu-
alueiden paallikot.

Sovelluspalvelujen tulosyksikko vastaa so-
vellusten kaytettdvyyden ja jatkuvuuden tur-
vaamisesta, tietovarastojen hallinnoinnista,
sdhkoisestd asioinnista seké tietojirjestelmien
ja palveluiden kehittdmisesti. Sovelluspalve-
lujen tulosyksikdsséd on kolme vastuualuetta,
joita ovat kiinteistdtuotannon ja maastotieto-
tuotannon sovellukset, kirjaamistehtdvien so-
vellukset ja tukipalvelusovellukset seké verk-
kopalvelusovellukset. Vastuualueita johtavat
vastuualueiden pééllikot.

Suoraan tukipalvelujen ylijohtajan alaisuu-
dessa toimivat lisdksi paikkatietoinfrastruk-
tuurin kehittdmisen ja tuen vastuualue, joka
vastaa paikkatietoinfrastruktuurin yllapitdmi-
sestd ja kehittdmisestd, sekd Maanmittauslai-
toksen tietohallinto, joka vastaa keskitetystd
laitostasoisesta tietohallinnon ohjauksesta,
koordinoinnista ja valvonnasta.

Toimintayksikon johtotiimi avustaa ylijoh-
tajaa yksikon johtamisessa. Johtotiimiin kuu-
luvat toimintayksikon ylijohtaja ja tulosyksi-
koiden johtajat. Johtotiimi kokoontuu tarvit-
taessa laajennettuna, jolloin sen kokouksiin

liséksi osallistuvat vastuualuepééllikot ja
tyontekijoiden edustus.

10 §
Yleishallintoyksikko

Yleishallintoyksikon (yleishallinnon) teh-
tdvind on huolehtia Maanmittauslaitoksen
henkildstdjohtamisen tuesta, henkildstohal-
linnosta, toimitilapalveluista, talousjohtami-
sen tuesta, taloushallinnosta, oikeudellisista
asioista ja viestinnista.

Toimintayksikkod johtaa hallintojohtaja.
Yleishallinnossa on kaksi tulosyksikkod,
jotka ovat henkildstopalvelut ja talouspalve-
lut. Tulosyksikoitd johtavat tulosyksikdiden
johtajat.

Henkildstopalvelut vastaa henkildstdjohta-
misen tuesta, henkildstohallinnosta ja toimiti-
lapalveluista. Henkildstopalvelujen tulosyksi-
kossd ovat vastuualueina henkilostojohtami-
sen tuki ja toimitilapalvelut. Vastuualueita
johtavat vastuualueiden paallikot.

Talouspalvelut vastaa talousjohtamisen tu-
esta ja taloushallinnosta. Talouspalvelujen tu-
losyksikdssd ovat vastuualueina talousjohta-
misen tuki ja taloushallinto. Vastuualueita
johtavat vastuualueiden pééllikot.

Suoraan hallintojohtajan alaisuudessa toi-
mivat lisdksi oikeuspalvelujen ja viestinnin
vastuualueet.

Oikeuspalvelujen vastuualue vastaa hallin-
tokanteluiden, vahingonkorvausasioiden, toi-
mitusmdirdyksen epdamistd koskevista paa-
toksistd tehtyjen oikaisuvaatimusten ja kiin-
teistonmuodostamislain 278 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettujen purkuesitystd koskevien
asioiden esittelystd sekd muista sille erikseen
médrityistd tehtivista.

Viestinndn vastuualue vastaa verkkovies-
tinndn kehittdmisestd, pdivittdisviestinnista,
julkaisuviestinnistd, viestinndn konsultoin-
nista sekd kadnnospalveluista.

Yleishallinnon johtotiimi avustaa hallinto-
johtajaa yksikon johtamisessa. Johtotiimiin
kuuluvat hallintojohtaja ja tulosyksikdiden
johtajat. Johtotiimi kokoontuu tarvittaessa
laajennettuna, jolloin sen kokouksiin lisdksi
osallistuvat vastuualuepéillikot ja tyonteki-
joiden edustus.
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RATKAISUVALLAN = KAYTTAMINEN
JA MUUT MAARAYKSET

11§

Hallintokantelut, purkuesitykset, Maanmitta-

uslaitokselle valitusviranomaisena kuuluvat

asiat ja vahingonkorvausta tai takautumisoi-
keutta koskevat asiat

Maanmittauslaitoksen tai sen virkamiehen
taikka toimihenkilon toiminnasta tehdyn hal-
lintokantelun ratkaisee oikeudellisten asioiden
johtamisesta vastaava keskushallinnon johtaja
esittelysté. Esittelijand voi toimia vain virka-
suhteessa oleva henkil6. Pddjohtajan tai hdnen
sijaisensa toiminnasta tehdyn kantelun ratkai-
see kuitenkin maa- ja metsitalousministerio.

Kiinteistonmuodostamislain 278 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun purkuesityksen teke-
mistd koskevan asian ratkaisee oikeudellisten
asioiden johtamisesta vastaava keskushallin-
non johtaja esittelysti. Esittelijand voi toimia
vain virkasuhteessa oleva henkild.

Maanmittauslaitokselle valitusviranomai-
sena kuuluvat asiat, kuten oikaisuvaatimusta
koskevat asiat, ratkaisee oikeudellisten asioi-
den johtamisesta vastaava keskushallinnon
johtaja esittelystd. Esittelijand voi toimia vain
virkasuhteessa oleva henkild.

Maanmittauslaitoksen keskushallinto
myOntid ja suorittaa korvauksen seké edustaa
valtiota vahingonkorvausta tai takautumisoi-
keutta koskevassa maakaaren 13 luvun
6 §:ssd tarkoitetussa asiassa. Oikeuspalvelu-
jen vastuualuepééllikko ratkaisee esittelysta
muut valtioon kohdistuvat vahingonkorva-
usta tai takautumisoikeutta koskevat asiat.
Esittelijand voi toimia vain virkasuhteessa
oleva henkild.

12 §
Erddt pddtokset

Kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuk-
sien lunastuksesta annetussa laissa, kaupan-
vahvistajista annetussa laissa, pienten erillis-
ten alueiden siirtdmisestd kunnasta toiseen
kuntaan annetussa laissa ja uusjakojen tuke-
misesta annetussa laissa tarkoitetut Maanmit-
tauslaitoksen paitokset tekee ja madrdykset

antaa tuotantotoimintayksikon asianomaisen
tulosyksikon johtaja.

13 §

Rekisterien pitimisestd annettavat
mddrdykset

Kiinteistorekisterin, lainhuuto- ja kiinni-
tysrekisterin, kiinteistdjen kauppahintarekis-
terin, kaupanvahvistajarekisterin ja yksityis-
tierekisterin sekd maastotietoja ja ilmakuvia
koskevan valtakunnallisen maastotietojérjes-
telmédn pitdmisestd madrdd tuotantotoimin-
tayksikon asianomaisen tulosyksikon johtaja.

14 §

Haasteen vastaanottaminen ja riita-asian
sopiminen

Maanmittauslaitoksen puolesta haasteen
padjohtajan liséksi voivat ottaa yksin vastaan
oikeudellisten asioiden johtamisesta vastaava
keskushallinnon johtaja tai oikeuspalvelujen
vastuualuepaillikko.

Oikeudellisten asioiden johtamisesta vas-
taava keskushallinnon johtaja pééttdd riita-
asioiden sopimisesta ja toiselle osapuolelle
talloin mahdollisesti suoritettavan rahakorva-
uksen madrdstd Maanmittauslaitoksen talous-
sddannossa asetetuissa rajoissa.

15§
Esittelystd ratkaistavat asiat

Kiinteistotoimitushakemuksen hylkddmista
koskeva pditods, viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetun lain nojalla tehtévit asia-
kirjan tai tietojen antamatta jattdmistad koske-
vat padtokset, kiinteistotietojarjestelmaisti ja
siitd tuotettavasta tietopalvelusta annetun lain
nojalla tehtdvit lupapaitokset, kaupanvahvis-
tajan madrddmistd koskevat pditdkset, kau-
panvahvistajamédrdyksen peruuttamista kos-
kevat péétokset, julkisista hankinnoista anne-
tun lain nojalla tehtdvit hankintapdétokset
sekd hankintapdédtoksen oikaisuvaatimusta
koskevat paitokset, kiinteistotoimitusmaksu-
padtoksen oikaisuvaatimusta tai muun mak-
supditoksen oikaisuvaatimusta koskevat paa-
tokset sekd muut hallintopdétokset ratkais-
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taan esittelystd asianomaisessa toimintayksi-
kossd. My0s asian ratkaisija voi toimia asian
esittelijana.

16 §

Hankintapddtosten tekeminen, sopimusten
tekeminen ja lausuntojen antaminen

Hankintalain  soveltamisalaan  kuuluvat
hankintapéétokset tekee ja hankintasopimuk-
set allekirjoittaa talouspalvelujen ja henkil6s-
topalvelujen osalta yleishallintoyksikon hal-
lintojohtaja ja ICT -hankintojen osalta tuki-
palvelujen toimintayksikon ylijohtaja. Muut
hankintalain soveltamisalaan kuuluvat han-
kintapdatokset tekee ja hankintasopimukset
allekirjoittaa asianomaisen toimintayksikon
johtaja tai hdnen méadradmansa.

Maanmittauslaitosta koskevat laitostasoiset
tai kansanviliset sopimukset tekee ja allekir-
joittaa pédjohtaja tai hdnen madrddmansa
Maanmittauslaitokseen palvelussuhteessa
olevan esittelystd. Muut kuin edellisessé virk-
keessd tarkoitetut sopimukset seké tekee ettd
allekirjoittaa asianomaisen toimintayksikon
johtaja tai hdnen maaradmansa.

Maanmittauslaitosta koskevat laitostasoiset
tai kansanvélisid asioita koskevat lausunnot
allekirjoittaa péddjohtaja tai hinen miaraa-
ménsd Maanmittauslaitokseen palvelussuh-
teessa olevan esittelystd. Muut lausuntoasiat
allekirjoittaa asianomaisen toimintayksikon
johtaja tai hdnen méaaradmansa.

17 §
Asian kdsittelyjdrjestys tietyissd tapauksissa

Asia, joka koskee keskushallinnon tai kah-
den tai useamman toimintayksikon tehtdvid,
kasitelladn keskushallinnossa tai siind toimin-
tayksikossd, jonka tehtdviin asia pdidasialli-
sesti kuuluu. Jos on epidselvdd, mihin asian
ratkaiseminen kuuluu, asian késittelyjérjes-
tyksen ratkaisee pédjohtaja.

Toimintayksikon johtaja ratkaisee kaikki
muut kuin edelld tarkoitetut yksikkonséd vas-
tuutehtdviin kuuluvat asiat, jollei hédn ole siir-
tanyt paitosvaltaa tulosyksikkoon kuuluvalle
virkamiehelle eikd péédjohtaja ole méédrdannyt
muuta asian ratkaisemisesta. Toimintayksi-

kon johtaja voi ottaa ratkaistavakseen minka
tahansa yksikkoonsd kuuluvan hallinnollisen
asian, jollei pddjohtaja ole médrdnnyt muuta
asian ratkaisemisesta.

18 §

Nimittiminen ja virkasuhteeseen
mddrddminen

Ylijohtajan ja hallintojohtajan nimittda
padjohtaja. Henkilot keskushallinnon virkoi-
hin nimittdd pdijohtaja. Asianomaisen toi-
mintayksikon johtaja nimittdd tulosyksikon
johtajan sekd paikkatietoinfrastruktuurin ke-
hittdmisen ja tuen vastuualueen, oikeuspalve-
lujen vastuualueen ja viestinnin vastuualueen
sekd tietohallinnon henkildston. Muuhun toi-
mintayksikon virkaan ja miérdaikaiseen vir-
kasuhteeseen nimittdd asianomaisen tulosyk-
sikon johtaja.

19 §

Palvelussuhteen ehdoista ja palvelussuhtee-
seen liittyvistd etuusista pddttdminen

Padjohtaja padttdd keskushallinnon virka-
miesten ja toimintayksikon johtajien palkkauk-
sesta, muista palvelussuhteen ehdoista ja pal-
velussuhteeseen liittyvistd etuuksista sekd val-
tion virkamieslain 44 §:ssé tarkoitetun virkaso-
pimuksen tekemisestd virkamiehen kanssa.

Asianomaisen toimintayksikén johtaja
paattda tulosyksikon johtajan seké paikkatie-
toinfrastruktuurin kehittdmisen ja tuen vas-
tuualueen, oikeuspalvelujen vastuualueen ja
viestinndn vastuualueen sekd tietohallinnon
henkiloston palkkauksesta, muista palvelus-
suhteen ehdoista ja palvelussuhteeseen liitty-
vistd etuuksista. Muusta Maanmittauslaitok-
sen henkilostod koskevasta palkkauksesta,
muista palvelussuhteen ehdoista ja palvelus-
suhteeseen liittyvistd etuuksista padttdd asian-
omaisen tulosyksikon johtaja.

20 §

Sivutoimilupa ja sivutoimen vastaanotta-
misen tai pitdmisen kieltdminen

Jos sivutoimi edellyttdd tydajan kéytté-
mistd sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoita-
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miseen, sivutoimiluvan myontéé ja peruuttaa
keskushallinnon virkamiehelle ja toimintayk-
sikon johtajalle péadjohtaja.

Asianomaisen toimintayksikon johtaja
myontdd ja peruuttaa edelld tarkoitetun sivu-
toimiluvan tulosyksikon johtajan sekd paik-
katietoinfrastruktuurin kehittdmisen ja tuen
vastuualueen, oikeuspalvelujen vastuualueen
ja viestinndn vastuualueen sekd tietohallin-
non henkil6ston osalta. Muulle toimintayksi-
kon virkamiehelle edelld tarkoitetun sivutoi-
miluvan myontdd ja sen peruuttaa asianomai-
sen tulosyksikon johtaja.

Muun kuin ylld mainitun sivutoimen vas-
taanottamisen tai pitdmisen kieltdd valtion
virkamieslain (750/1994) 18 §:n 2 momen-
tissa sdddetyilld perusteilla edelld mainittu
sivutoimiluvan myontéva johtaja.

213§
Virkavapauden myéntiminen

Virkavapauden keskushallinnon virkamie-
helle ja toimintayksikon johtajalle myontéd
padjohtaja. Virkavapauden myontdd tulosyk-
sikdiden johtajille sekd paikkatietoinfrastruk-
tuurin kehittimisen ja tuen vastuualueen, oi-
keuspalvelujen vastuualueen ja viestinnin
vastuualueen sekd tietohallinnon henkilds-
tolle asianomaisen toimintayksikon johtaja ja
muille asianomaisen tulosyksikon johtaja.

22 §
Palkallisen opintovapaan myéntdiminen

Valtion virkamiesasetuksen 26 §:ssid tar-
koitetun palkallisen opintovapaan toimin-
tayksikon johtajalle ja keskushallinnon virka-
michelle myontdd péédjohtaja. Palkallisen
opintovapaan myontda tulosyksikdiden johta-
jille sekd paikkatietoinfrastruktuurin kehitté-
misen ja tuen vastuualueen, oikeuspalvelujen
vastuualueen ja viestinnin vastuualueen sekd
tietohallinnon henkilostdlle asianomaisen toi-
mintayksikon johtaja ja muille asianomaisen
tulosyksikon johtaja.

23§
Vuosilomat

Pédjohtaja vahvistaa toimintayksikkdjen

johtajien ja keskushallintoon kuuluvien vuo-
silomat ja niiden ajankohdat. Asianomaisen
toimintayksikon johtaja vahvistaa tulosyksi-
kon johtajan sekid paikkatietoinfrastruktuurin
kehittdmisen ja tuen vastuualueen paillikon,
oikeuspalvelujen vastuualuepééllikon seka
viestinnédn vastuualueen péillikon seké tieto-
hallinnon henkildston vuosilomat ja niiden
ajankohdat.

Tulosyksikon johtaja vahvistaa vilittomien
alaistensa vuosilomat ja niiden ajankohdat.
Vastuualueen paillikké vahvistaa vastuualu-
eella alaisinaan tydskentelevien vuosilomat ja
niiden ajankohdat.

24 §
Kirjallinen varoitus

Keskushallinnon virkamiehelle sekd toi-
mintayksikon johtajalle antaa kirjallisen va-
roituksen pédjohtaja. Asianomaisen toimin-
tayksikon johtaja antaa kirjallisen varoituk-
sen tulosyksikdn johtajalle, sekéd paikkatieto-
infrastruktuurin kehittdmisen ja tuen vastuu-
alueen, oikeuspalvelujen vastuualueen ja
viestinndn vastuualueen seki tietohallinnon
henkilostolle. Tulosyksikon johtaja antaa kir-
jallisen varoituksen muille tulosyksikdssa
tyoskenteleville.

25§

Virkasuhteen pddttdminen, virkamiehen
uudelleen sijoittaminen, osa-aikaistaminen
Jja lomauttaminen

Keskushallinnon virkamiehen ja toimin-
tayksikon johtajan virkasuhteen paattia, ky-
seisen virkamichen uudelleen sijoittaa, osa-
aikaistaa ja lomauttaa pédjohtaja.

Tulosyksikon johtajan seké paikkatietoinf-
rastruktuurin kehittimisen ja tuen vastuualu-
een, oikeuspalvelujen vastuualueen ja viestin-
nén vastuualueen sekd tietohallinnon henki-
16ston virkasuhteen paéttdd sekd henkiloston
uudelleen sijoittaa, osa-aikaistaa ja lomauttaa
asianomaisen toimintayksikon johtaja. Muun
tulosyksikon henkildston virkasuhteen péét-
tad, virkamiehen uudelleen sijoittaa, osa-ai-
kaistaa ja lomauttaa asianomaisen tulosyksi-
kon johtaja.
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26 §
Virkajdrjestelyjen suorittaminen

Pédjohtaja pdittdd asianomaisen toimin-
tayksikon johtajan esityksestd viran perusta-
misesta, lakkauttamisesta, muuttamisesta ja
muista virkajérjestelyista.

27§
Muut virkoja koskevat pddtokset

Pédjohtaja tekee muut kuin edelld mainitut
virkoja koskevat ne Maanmittauslaitoksen
padtokset, jotka wvaltion virkamieslain
(750/1994),  wvaltion  virkamiesasetuksen
(971/1994) ja valtion virkaehtosopimuslain
(664/1970) mukaan tekee asianomainen vi-
rasto.

Helsingissa 20 pdivanad joulukuuta 2013

28 §
Tyosopimussuhteinen henkilosto

Mitid edelld on sanottu virkamiehistd, so-
velletaan soveltuvin osin myds tyosuhteiseen
henkilostoon. Kuitenkin tuotannon toimin-
tayksikossd prosessipadllikolld on oikeus ot-
taa henkild enintddn vuoden pituiseen maéra-
aikaiseen tyOsuhteeseen omalle vastuualueel-
leen ja paittdd palkkauksesta, muista palve-
lussuhteen ehdoista ja palvelussuhteeseen
liittyvistd etuuksista.

VOIMAANTULO
29§
Voimaantulo

Tama tydjérjestys tulee voimaan 1 pédivand
tammikuuta 2014,

Pédjohtaja Arvo Kokkonen

Maanmittausneuvos Markku Markkula
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