SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 31 péiviné joulukuuta 2013

1210/2013
Laki

tyontekijin eldkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivénd joulukuuta 2013

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 32 §:n 5 ja 6 momentti seké

lisdtddn lakiin uusi 30 a—30 ¢ § seuraavasti:

30a§

Rekisterdidyn lisdeldketurvan mukaiseen
eliakkeeseen sovelletaan, mitd ennen 1 péaivad
tammikuuta 2007 voimassa olleessa TEL-lain
11 §:ssd ja sen nojalla annetuissa alemmanas-
teisissa sdddoksissd sekd TEL-lain muuttami-
sesta  annettujen  lakien 1482/1995,
1263/1999 ja 634/2003 voimaantulosddnnok-
sisséd sdddettiin.

TEL-lain mukaista vahimmadisturvaa kos-
kevaan elékejérjestelyyn, johon tydnantaja on
siséllyttanyt itsensd TEL-lain 1 §:n 3 momen-
tin mukaisesti, sellaisena kuin se oli laeissa
395/1961 ja 639/1966, sovelletaan sosiaali- ja
terveysministerion 28 péivdnd joulukuuta
2004 vahvistamia tyOnantajan eldkevakuu-
tuksen vapaakirjan ehtoja ja perusteita.

Edelld 1 ja 2 momentin estdméttd rekiste-
roidyn lisdelédketurvan mukainen tdysi tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi
ja osatyokyvyttomyyseldke tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maéidrdiseksi vanhuuseldk-
keeksi samasta idstd kuin tyontekijan eldke-
lain mukainen tyokyvyttomyyselike.

30b §
Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettua
lisdeldketurvaa koskeva vakuutus (lisdeldike-
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vakuutus) paitetddn 31 pdivand joulukuuta
2016 ja ansaitusta lisdeldkkeestd muodoste-
taan 65 vuoden vanhuuseldkeikdd vastaava
vapaakirja.

Jos 1 momentissa mainittuna ajankohtana
tyontekijan lisdeldkevakuutuksen mukainen
vanhuuseldkeikd on alempi kuin tydntekijén
elikelain mukaisen vanhuuseldkkeen alin
ikédraja, tyontekijalla on 30 §:n estdméttd oi-
keus 1 momentissa tarkoitettuun lisdeldkkeen
vapaakirjaan ja aiemmin muodostettuihin li-
sdeldkkeen vapaakirjoihin sekéd tyontekijén
eldkelain mukaiseen eldkkeeseen aikaisintaan
lisdeldkevakuutuksen =~ mukaisessa ~ van-
huuselédkeidssd. Edellytyksend on lisdksi, ettd
tyosuhde, johon lisdeldketurva on liittynyt,
jatkuu mainittuun vanhuuseldkeikdin saakka
tai paittyy aikaisintaan nelja kuukautta ennen
mainitun eldkeién tiyttdmistd. Vanhuuseldk-
keen myontimisen edellytyksend on myos,
ettei tyontekijd endd ole siind tyOsuhteessa,
johon lisédeldketurva on liittynyt.

Kun lisdeldkevakuutus paittyy 1 momentin
mukaisesti, tyonantajalla on oikeus kertamak-
sulla ostaa eldkkeen méérin korotusta sellai-
sille lisdeldkevakuutuksen henkil6piiriin kuu-
luvan ryhmén tyontekijodille, jotka ovat tiyt-
taneet lisdeldkevakuutuksen mukaisen van-
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huuseldkeidn viimeistddn 1 momentissa mai-
nittuna ajankohtana ja joiden tydsuhde lisé-
eldketurvan  jdrjestdneeseen tyOnantajaan
jatkuu edelleen. Edellytyksend on lisdksi, ettd
lisdeldketurvaa koskevaan vakuutussopimuk-
seen siséltyy oikeus eldketapahtuman yhtey-
dessd kertamaksulla ostaa elikkeen midrdn
korotusta. Kertamaksulla kustannettavan lisé-
elakkeen méadrdd laskettaessa vanhuuseldk-
keen eldketapahtuman katsotaan olevan
31 pdivéni joulukuuta 2016.

30c §

Edelld 30 a §:sséd tarkoitetut etuudet ovat
tyontekijan elidkelain ja merimieseldkelain
mukaista eldketurvaa hoitavien eldkelaitosten
yhteisesti kustannettavia.

Kukin 1 momentissa tarkoitettua lisdeldke-
turvaa vakuuttaneista eldkelaitoksista osallis-
tuu vuosittain tyontekijan eldkelain ja meri-
mieseldkelain mukaista eldketurvaa hoitavien
eldkelaitosten  yhteisesti  kustannettavien
etuuksien aiheuttaman menon kustantamiseen
3 momentissa tarkoitetusta lisdelaketurvan ta-
sausvastuustaan tyontekijén elikelain
166 §:ssi tarkoitettujen laskuperusteiden mu-
kaisella osuudella siten kuin mainitun lain
179 §:n 4 momentin nojalla annetussa sosi-
aali- ja terveysministerion asetuksessa tar-
kemmin sdddetidin.

Tyoeldkevakuutusyhtion ja eldkekassan
vastuuvelka sekd eldkesdition eldkevastuu
1 momentissa tarkoitetuista etuuksista muo-
dostuu kokonaisuudessaan tasausvastuusta,
johon lisdtddn vuosittain tasausvastuulle las-
kettu tyontekijan eldkelain 166 §:ssd tarkoi-
tettujen laskuperusteiden mukainen peruste-
korko. Perustekorolla korotetusta tasausvas-
tuusta vdhennetddn vuosittain 2 momentissa
tarkoitettu kustannusosuus ja vastuuvelan tai
eliakevastuun  laskuperusteissa =~ maérityt,
etuuksien hoitamisesta aiheutuvien kulujen
kattamiseksi tarkoitetut hoito-osat.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2014. Sen 30 c § tulee kuitenkin voi-
maan 1 pdivand tammikuuta 2017.

Lain 30 a §:n 3 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joiden eldketa-
pahtuma on 1 pidivand tammikuuta 2014 tai
sen jdlkeen. Lain 30 a §:n 3 momenttia ei
kuitenkaan sovelleta sellaiseen osatydkyvyt-

tomyyseldkkeeseen, jonka elédketapahtuma on
ennen 1 pdivad tammikuuta 2017 ja lisdeldke-
vakuutuksen mukainen vanhuuselidkeikd on
alle 63 vuotta.

Lain 30 a §:n 3 momenttia sovelletaan
my0s sellaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jonka eldketapahtuma on ennen tdmin lain
voimaantuloa ja tyOntekijd tayttdd tyontekijan
elidkelain (395/2006) mukaisen vanhuuseld-
keidn tdmén lain tultua voimaan. Mité edelld
sdddetdén tyokyvyttomyyselidkkeestd, koskee
my0s sellaista tyottdmyyseldkettd, joka on
maksussa tdmén lain voimaan tullessa.

Mitd 3 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan koske sellaista osatyokyvyttomyysela-
kettd, jossa lisdeldkevakuutuksen mukainen
vanhuuseldkeikd on alle 63 vuotta.

Kun  lisdeldkevakuutukset
30 b §:n 1 momentin perusteella:

1) lisdeldketurvasta viimeistdan 31 pdivind
joulukuuta 2016 kertynyt vastuuvelka ja ela-
kevastuu, joka sisdltdd myos tasoitusméadran,
siirretddn 1 pdivind tammikuuta 2017 liséela-
keturvan tasausvastuuseen;

2) lisdeldketurvan mukaiset etuudet ovat
kokonaan 1 péivéstd tammikuuta 2017 tyon-
tekijan  eldkelain ja  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaista eldketurvaa hoitavien
cldkelaitosten yhteisesti kustannettavia; til-
16in kunkin eldkelaitoksen 30 ¢ §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu osuus yhteisesti kustan-
nettavista menoista arvioidaan siten, ettd ela-
kelaitosten lisdeldketurvan tasausvastuiden
yhteismédrd suhteessa tulevien vuosien yh-
teenlaskettuun lisdeldketurvan mukaisista
etuuksista aiheutuvaan menoon pysyy saman-
laisena kuin se arvion mukaan olisi ollut il-
man muutosta.

Eldkelaitoksen, jossa tdmdn lain voimaan
tullessa on jatkuvana voimassa olevia lisdela-
kevakuutuksia, on viimeistddn 30 paivini
huhtikuuta 2014 lihetettévélla kirjeelld tiedo-
tettava lisdeldkevakuutuksen ottaneelle tyon-
antajalle ja vakuutuksen piiriin kuuluville
tyontekijoille 30 b §:n 1 momentissa tarkoite-
tusta lisdeldkevakuutuksen pééttdmisestd ja
vaihtoehdoista, kuinka tyOnantaja voisi jir-
jestdd lisdeldkevakuutuksen  pddttymisen
vuoksi tyontekijélle karttumatta jadvad eldke-
turvaa korvaavan turvan. Lisédksi eldkelaitok-
sen on ldhetettdvd viimeistddn 31 pidivand
lokakuuta 2014 edellé tarkoitetulle tyonanta-
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jalle ja jokaiselle edelld tarkoitetuista tyonte-  sen lakkauttamisen vuoksi hénelle karttu-
kijoistd erikseen kirje, jossa on asianomaista  matta jadvén lisdelaketurvan maarast.
tyontekijééd koskeva arvio lisdeldkevakuutuk-
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