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julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

Annettu Helsingissd 28 pidivéna joulukuuta 2012

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset sidinnokset

1§
Tyomarkkinoiden toimivuuden edistiminen

Talouden kasvun, korkean tydllisyyden ja
hyvinvoinnin turvaamiseksi valtio edistdd
tyomarkkinoiden toimivuutta ja tydvoiman
tarjontaa yhdessd kuntien, tydmarkkinajérjes-
tojen, yritysten ja muiden tyonantajien sekd
kansalaisten kanssa.

Tyomarkkinoiden toimivuuden ja tyovoi-
man tarjonnan edistdmiseksi valtion tulee
huolehtia tyo-, talous-, elinkeino-, koulutus-
ja sosiaalipolitiilkan yhteensovittamisesta ja
tasoittaa toimillaan suhdannevaihteluita.

28
Julkinen tyévoima- ja yrityspalvelu

Tyo6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elin-
keino-, litkkenne- ja ympéristokeskus tarjoavat
julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja siten
kuin tissd laissa sdddetddn. Julkisilla tyo-
voima- ja yrityspalveluilla edistetddn tyo-
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markkinoiden toimivuutta turvaamalla osaa-
van tydvoiman saatavuutta ja tarjoamalla
tyotd hakeville mahdollisuuksia saada tyotd
sekd edistetdén uuden yritystoiminnan synty-
mistd ja kehitetdén yritysten toimintaedelly-
tyksid ja tydeldmén laatua.

Julkisena tyOvoima- ja yrityspalveluna tar-
jotaan tydnvilityspalveluita, tieto- ja neuvon-
tapalveluita, osaamisen kehittamispalveluita
sekd yritystoiminnan kéynnistidmis- ja kehit-
tdmispalveluita. Julkiseen tydvoima- ja yri-
tyspalveluun kuuluvat myds henkildasiak-
kaan palveluprosessiin liittyvdt asiantuntija-
arvioinnit sekd tdmén lain mukaiset tuet ja
korvaukset.

Ty6ttdmén tyonhakijan toimeentulon tur-
vaamisesta tyomarkkinatuella ja tyottomyys-
paivdrahalla sdddetddn tyottomyysturvalaissa
(1290/2002).

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) asiakkaalla tdimin lain mukaisia palve-
luita, tukia tai korvauksia hakevaa tai saavaa
yksityistd henkilod (henkiloasiakas), tyonan-
tajaa tai yritystd;
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2) tyonhakijalla henkildasiakasta, jonka
tyonhaku on voimassa 2 luvun 1 ja 2 §:ssd
sdddetylld tavalla;

3) tyottomadlld henkildd, joka ei ole tydsuh-
teessa eikd tyottomyysturvalain 2 luvussa tar-
koitetulla tavalla tyollisty padtoimisesti yri-
tystoiminnassa tai omassa ty0ssdén ja joka ei
ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu
paédtoiminen opiskelija; tyottdménd pidetddn
myds tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan
lomautettu tai jonka sddnnollinen viikoittai-
nen tyoskentelyaika on alle 4 tuntia;

4) tyo- ja elinkeinoviranomaisella tyo- ja
elinkeinotoimistoa ja tyd- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelukeskusta;

5) tyéllistymissuunnitelmalla ty6- ja elin-
keinoviranomaisen  yhdessd  tydnhakijan
kanssa laatimaa suunnitelmaa;

6) wtyollistymissuunnitelmaa korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja kotoutumisen edistdmi-
sestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitet-
tua kotoutumissuunnitelmaa;

7) muutosturvalla ty6- ja elinkeinotoimis-
ton, tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistydond
toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla py-
ritddn edistimédn irtisanotun, toistaiseksi tai
vihintddn 180 péiviksi lomautetun tai méaré-
aikaisessa tydsuhteessa olevan tyottomaksi
jadvan tyontekijin mahdollisimman nopeaa
uudelleen tydllistymistd ja joka muodostuu
tyollistymissuunnitelmassa sovituista tdmén
lain mukaisista palveluista ja mahdollisista
muista ammatillisia valmiuksia kehittévistd
palveluista;

8) de minimis -tuella perustamissopimuk-
sen 87 ja 88 artiklan soveltamisesta vidhdmer-
kityksiseen tukeen annetussa komission ase-
tuksessa (EY) N:o 1998/2006 tarkoitettua tu-
kea;

9) tydsuhteella tydsopimuslain (55/2001)
Iluvun 1 §:ssd ja meritydsopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyon-
antajan ja tyontekijin sopimussuhdetta sekd
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua
tyOnantajan ja oppisopimusoppilaan sopi-
mussuhdetta (oppisopimuskoulutus).

Mitd 1 momentin 9 kohdassa sédddetdén

tyosuhteesta, sovelletaan myo6s virkasuhtee-
seen.

48

Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen
tarjoaminen

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tar-
joaminen perustuu elinkeinoelimén ja tyo-
markkinoiden tarpeisiin ja muutosten enna-
kointiin.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus tai elin-
keino-, litkkenne- ja ympéristokeskus ja asia-
kas arvioivat yhdessd asiakkaan palvelutar-
peen, jonka perusteella tarjotaan julkisia tyo-
voima- ja yrityspalveluja, jotka parhaiten tur-
vaavat osaavan ty0voiman saatavuutta ja
edistévit henkildasiakkaan sijoittumista avoi-
mille tyomarkkinoille sekéd edistivit yritys-
toiminnan kdynnistymista tai kehittymista.

Julkisia tyovoima- ja yrityspalveluita tarjo-
taan asiakkaiden omatoimisesti kéytettdvind
palveluina ja henkildkohtaisena palveluna.
Asiakkaan asiointitapa seké yhteydenpito jul-
kisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjoavan
viranomaisen ja asiakkaan vililld méadrdyty-
vit arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttdd muita
palveluja kuin julkisia tydvoima- ja yrityspal-
veluja tai jos palvelun jérjestémisvastuu on
muulla viranomaisella tai taholla, tyo- ja elin-
keinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen tai elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen on annettava
asiakkaalle tietoa muista palvelumahdolli-
suuksista sekd tarvittaessa ohjattava asiakas
muun viranomaisen tai palvelun jérjestdjén
palvelujen piiriin yhteistydssa ndiden kanssa.

5§
Palvelujen tuottaminen ja hankkiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskus voi tuot-
taa tdssd laissa tarkoitetut palvelut itse tai
hankkia ne osaksi tai kokonaan palvelujen
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tuottajilta valtion talousarviossa palvelujen
hankkimista varten osoitetulla méirdrahalla.
Valtion talousarviossa tyo- ja elinkeinominis-
terion hallinnonalan pailuokassa tyollisyyden
edistdmiseen ja tyOttomyyden torjuntaan tar-
koitettujen madrarahojen (¢yollisyysmddrdra-
hat) avulla tuetaan erityisesti heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien tyollistymista.

Jos palvelun tuottaja saa valtionavustusta
tai muuta valtion rahoitusta hankittavan pal-
velun tuottamiseen, valtionavustusta tai
muuta valtion rahoitusta vastaava osuus vé-
hennetdin palvelun hankintahinnasta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-,
liikkenne- ja ympdaristokeskuksen tehtdvistd
palvelua hankittaessa, menettelystd hankin-
nasta péétettdessi ja hankintasopimusta tehté-
essd, hankintasopimuksen sisdllostd sekéd so-
pimuksen tekemistd edeltdvdstd hankinta- ja
tarjousmenettelystd sidddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

6§
Maksuttomuus

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tyo-
voima- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia.
Tyonantajalle tarjottavat julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut ovat maksuttomia lukuun otta-
matta 5 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yhteishan-
kintakoulutusta. Yrityksille tarjottavat 8 lu-
vun 5 §:ssé tarkoitetut yritystoiminnan kehit-
tdmispalvelut ovat maksullisia.

7§
Tasapuolisuus

Julkisessa tyOvoima- ja yrityspalvelussa
noudatetaan tasapuolisuutta ja puolueetto-
muutta. Tyoriita ei vaikuta julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun. Tyo- ja elinkeino-
viranomaisen on kerrottava tyonhakijalle tyo-
riidasta tyotarjouksen tai muun henkilokoh-
taisen palvelun yhteydessa.

8§

Yhdenvertaisuuden sekd naisten ja miesten
vdlisen tasa-arvon edistiminen

Julkista tyOvoima- ja yrityspalvelua tarjot-

taessa, kehitettdessd sekd siitd tiedotettaessa
on aktiivisesti edistettdvd yhdenvertaisuuden
toteutumista sekd naisten ja miesten vélistd
tasa-arvoa tyomarkkinoilla.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elin-
keino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen on
tarjottava julkisia tydvoima- ja yrityspalve-
luja tasapuolisesti samojen periaatteiden mu-
kaisesti riippumatta henkiloasiakkaan suku-
puolesta ja yhdenvertaisuuslain (21/2004) 6
§:n 1 momentissa tarkoitetuista seikoista.
Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on esiteltdva
tyd- ja koulutusvaihtoehtoja, avoimia tyo-
paikkoja ja tyonhakijoita siten, ettd henkilo-
asiakkailla on samanlaiset mahdollisuudet
tyonhakuun, ammatilliseen kehittymiseen ja
koulutukseen sukupuolestaan ja yhdenvertai-
suuslain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuista
seikoista riippumatta.

2 luku
Tyo6nhakija
1§

Tyonhaun kdynnistiminen ja voimassaolo

Henkilbasiakkaan tyonhaku kéynnistyy
sind pdivédnd, kun hén pyytdd sitd sdhkdisesti
sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai hen-
kilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistossa ja
hénet rekisterdidddn tyonhakijaksi tyd- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmaén.
Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi hyviksya
muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyo6nhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonha-
kija:

1) ilmoittaa, ettei hdn endd halua pitdd
tyonhakuaan voimassa;

2) ei uusi tyonhakuaan tyo- ja elinkeinovi-
ranomaisen antamassa méaérdajassa ja edellyt-
tdmalla tavalla;

3) ei esitd tyo- ja elinkeinoviranomaiselle
sen antamassa méirdajassa julkisen tydvoi-
mapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeellisia

selvityksid —ammatillisesta osaamisestaan,
tyOhistoriastaan, koulutuksestaan ja tyoky-
vystdan;

4) ei ilmoita ty6- ja elinkeinoviranomai-
selle tyollistymissuunnitelmassa tai sitd kor-
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vaavassa suunnitelmassa sovitussa miara-
ajassa ja sovitulla tavalla, miten hén on to-
teuttanut suunnitelmaa; tai

5) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja
arviointeihin, jotka ovat valttimattomid ha-
nen palvelutarpeensa selvittdmiseksi.

Tyo6nhaun voimassaolon lakattua tyonhaun
voi kdynnistdd uudelleen siten kuin 1 mo-
mentissa sdddetddn. Jos tyonhaun voimassa-
olo on lakannut 2 momentin 5 kohdassa tar-
koitetun menettelyn johdosta, edellytetdén li-
séksi, ettd henkildasiakas pyytdessdan tyon-
haun kaynnistdmistd sitoutuu osallistumaan
tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin.

2§

Ulkomaalaisen rekisterdinti tyonhakijaksi ja
tyonhaun voimassaolo

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suo-
mea velvoittavien, tydvoiman vapaata litkku-
vuutta koskevien kansainvilisten sopimusten
perusteella on oikeus saapua Suomeen hake-
maan tyotd ja tehdd ansiotyotd ilman tyo- ja
elinkeinotoimiston tydvoimapoliittista har-
kintaa, rekisterdidddan 1 §:ssid sdddetylld ta-
valla tydnhakijoiksi, jollei ndistd sopimuk-
sista muuta johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvéli-
sistd sopimuksista muuta johdu, muut ulko-
maan kansalaiset ja kansalaisuutta vailla ole-
vat rekisterdidddn 1 §:sséd sdddetylld tavalla
tyonhakijoiksi, jos heilld on oikeus ansio-
tyohon myonnetyn oleskeluluvan nojalla eikd
oleskelulupaan liity tyonantajaa koskevia ra-
joituksia.

Sen lisdksi, mitd 1 §:n 2 ja 3 momentissa
sdddetddn, ulkomaalaisen tyonhakijan tyon-
haun voimassaolo lakkaa, jos hidn ei endd
tdytd tdmédn pykéldn 1 tai 2 momentissa séa-
dettyjd edellytyksid ulkomaalaisen rekiste-
roinnille tydnhakijaksi.

38
Tyonhakijan informointi

Tyo- ja elinkeinoviranomaisen tulee infor-
moida tyonhakijaa tyonhaun kdynnistimisen
yhteydessa tai viipymattd sen jélkeen tyonha-
kuun liittyvistd seikoista, hdnelle tarjolla ole-

vista julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista,
tyonhaun voimassaolon edellytyksistd sekd
muutosturvasta.

Tyotontd tyonhakijaa tulee 1 momentissa
sdddetyn lisdksi informoida tarvittacssa ha-
nen tyOllistymistédédn edistdvistd muista palve-
luista, 8 §:ssé sdddetyistd tyottomén tyonha-
kijan yleisistd velvollisuuksista sekd tyotto-
myyspdiviarahan tai tydmarkkinatuen saami-
sen keskeisistd tyovoimapoliittisista edelly-
tyksista.

48§
Tyonhakijan haastattelun jdrjestiminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen jérjestdd
tyonhakijalle ensimmadisen haastattelun kah-
den viikon kuluessa tyonhaun alkamisesta,
jollei se tyonhakijan tilanne huomioon ottaen
ole ilmeisen tarpeetonta.

Ty0- ja elinkeinoviranomaisen tulee varata
tyonhakijalle tilaisuus mydhempiin haastatte-
luihin mééréaajoin tyonhakijan palvelutarpeen
mukaisesti. Tyo6ttdomén tyonhakijan haastat-
telu tulee kuitenkin aina jérjestdd tyottomyy-
den jatkuttua yhdenjaksoisesti kolmen ja
kuuden kuukauden ajan sekd kuuden kuukau-
den ty6ttomyyden jilkeen aina kuuden kuu-
kauden vilein, jollei se tyonhakijan tilanne
huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta.

5§
Tyonhakijan haastattelun sisdlto

Ensimmadisessd tydnhakijan haastattelussa
tarkistetaan ja tdydennetddn tyonhakutiedot,
arvioidaan palvelutarve, laaditaan tydllisty-
missuunnitelma sekd sovitaan asiointitavasta
ja yhteydenpidosta ty6- ja elinkeinoviran-
omaisen ja tyonhakijan vélilld. Osana palve-
lutarpeen arviointia tyd- ja elinkeinoviran-
omainen tekee arvion tydttomén tyonhakijan
valmiuksista tydllistyd avoimille tyomarkki-
noille sekd tyottomyyden pitkittymisen to-
denndkoisyydestd. Myohemmissd haastatte-
luissa arvioidaan liséksi tyonhaun tulokselli-
suutta ja tyOllistymissuunnitelman tai siti
korvaavan suunnitelman toteutumista sekd
tarkistetaan suunnitelma.

Tyonhakijan haastattelun yhteydessd tyo-
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ja elinkeinoviranomainen tarjoaa tyonhaki-
jalle soveltuvia tyopaikkoja ja koulutusta
sekd muita palvelutarpeen ja tydllistymis-
suunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
mukaisia palveluja.

6§

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja
tarkistaminen

Tyottomalld tyonhakijalla ja muutosturvan
piiriin  kuuluvalla tyonhakijalla on oikeus
tyollistymissuunnitelmaan. Maahanmuuttajan
oikeudesta kotoutumissuunnitelmaan ja tyo-
ja elinkeinotoimiston osallistumisesta kotou-
tumissuunnitelman laatimiseen séddetddn ko-
toutumisen edistdmisestd annetussa laissa.
Tyottdoman tyonhakijan oikeudesta aktivointi-
suunnitelmaan ja tyo- ja elinkeinotoimiston
osallistumisesta aktivointisuunnitelman laati-
miseen sdddetddn kuntouttavasta tyStoimin-
nasta annetussa laissa.

Tyollistymissuunnitelma on laadittava,
jollei sen laatiminen ole ilmeisen tarpeetonta,
viimeistddn 4 §:n 1 momentin mukaisessa
tyonhakijan haastattelussa.

Tyollistymissuunnitelmaa tai sitd korvaa-
vaa suunnitelmaa on tarkistettava tydnhakijan
haastattelun yhteydessa tai tyonhakijan pyyn-
nostd, jollei tarkistaminen ole ilmeisen tar-
peetonta.

7§
Tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaava
suunnitelma perustuu tyonhakijan omiin
tyota tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja
arvioituun palvelutarpeeseen.

Suunnitelmassa sovitaan tyonhausta ja sen
tavoitteista, tyonhakijan palvelutarpeen mu-
kaisista julkisista tyovoima- ja yrityspalve-
luista ja muista tyollistymisté edistévistd pal-
veluista sekd asiantuntija-arvioinneista. Tar-
vittaessa suunnitelmassa sovitaan muista
osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja toimin-
takykyd parantavista palveluista tai tyokyvyn
tai terveydentilan selvittimiseen liittyvistd
toimista.

Tyonhakija ja tyd- ja elinkeinoviranomai-
nen sopivat tyollistymissuunnitelman tai sitd
korvaavan suunnitelman toteutumisen seu-
rannasta ja hyvéksyvét suunnitelman. Jos
tyo- ja elinkeinoviranomainen edellyttdd
muuta selvitystd kuin tyonhakijan oman il-
moituksen  suunnitelman toteuttamisesta,
tdma ehto on kirjattava suunnitelmaan.

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaa-
van suunnitelman rakenteesta, hyviksymi-
sestd ja arkistoinnista sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

8§
Tyottomdn tyénhakijan yleiset velvollisuudet

Ty6ttomén tyonhakijan yleisend velvolli-
suutena on hakea tyotéd ja koulutusta. Ty6ton
tyonhakija on myos velvollinen osallistu-
maan tyonhakijan haastatteluihin seka ty6llis-
tymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunni-
telman laatimiseen ja tarkistamiseen.

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laa-
dittu tydllistymissuunnitelma tai sitd kor-
vaava suunnitelma, on velvollinen toteutta-
maan suunnitelmaansa sekd hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin pal-
veluihin, jotka tukevat hinen tyonhakuaan ja
edistdvit hdnen tyomarkkinavalmiuksiaan ja
tyollistymistadn. Tyoton tyonhakija on lisdksi
velvollinen suunnitelmassa sovitussa madra-
ajassa ja tavalla ilmoittamaan ty6- ja elinkei-
noviranomaiselle, miten hidn on toteuttanut
suunnitelmaa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
velvollisuuksien vastaisen menettelyn vaiku-
tuksesta henkilon oikeuteen saada tyottomyy-
setuutta sdddetdan tyottomyysturvalaissa.

9§
Tyo- ja elinkeinoviranomaisen velvollisuudet

Tyo6- ja elinkeinoviranomaisen on tarjot-
tava tyotd ja koulutusta sekd jdrjestettdva
tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan sisdltyvid palveluja tyo- ja
elinkeinoviranomaisen kéytettédviksi osoitet-
tujen mairdrahojen rajoissa. Tyo- ja elinkei-
noviranomaisen on myos seurattava tyollisty-
missuunnitelman tai sitd korvaavan suunni-
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telman toteutumista ja osaltaan huolehdittava
palveluprosessin etenemisesta.

10 §
Muutosturvan piiriin kuuluminen

Muutosturvan piiriin kuuluu tyénhakija:

1) jonka tyOnantaja on irtisanonut tydsopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:sséd tai merityo-
sopimuslain 8 luvun 3, 6 tai 7 §:ssd tarkoite-
tuista taloudellisista tai tuotannollisista syisté
ja jolle ennen irtisanomisajan péattymistd
kertyisi yhteensd véhintddn kolmen vuoden
mittainen tyodhistoria saman tai eri tyonanta-
jien tyOssi;

2) joka on tyOsuhteen pédttyessé ollut méaa-
rdaikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnanta-
jaan keskeytyksittd véhintddn kolme vuotta
tai médrdaikaisissa tydsuhteissa samaan tyon-
antajaan yhteensd véhintddn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka tyosuhde on péadttynyt tydsopi-
muksen médrdaikaisuuden takia ja jolle tyo-
suhteen padttyessd on kertynyt tyohistoriaa
saman tai eri tyOnantajien tydssd yhteensi
vihintddn viisi vuotta tydsuhteen paédttymistd
edeltdneiden seitsemdn vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vidhintddn 180 pai-
viksi ja jolla on lomautusilmoituksen saades-
saan 1 kohdassa tarkoitettu tyGhistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautet-
tuna 180 péivaa ja jolla on télldin 1 kohdassa
tarkoitettu tydhistoria;

6) joka on irtisanonut tydsopimuksensa
tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n tai meritydsopi-
muslain 6 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200
pdivdd ja jolla on tyOsuhteen pédttyessd 1
kohdassa tarkoitettu ty6historia.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edelly-
tyksend on 1 momentissa sdddetyn liséksi,
ettd henkilon tyonhaku on alkanut 30 péivin
kuluessa tyosuhteen paittymisestd tai 1 mo-
mentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettujen lomau-
tuksen kestoa koskevien edellytysten téytty-
misestd, jollei tydnhaun alkaminen my&hem-
min johdu tydssidoloehtoon luettavassa tydssa
olemisesta, sairaudesta, laitoshoidosta, kun-
toutuksesta, asevelvollisuudesta, siviilipalve-
luksesta, vapausrangaistuksesta, opinnoista,
apurahakaudesta, lapsen syntymaéstd, alle

kouluikéisen lapsen hoidosta, vammaisen tai
vanhuksen hoidosta tai muusta niihin rinnas-
tettavasta syystd taikka muutosturvan piiriin
kuulumisen epddminen muutoin ole kohtuu-
tonta.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen tutkii 1 ja
2 momentissa tarkoitetut muutosturvan piiriin
kuulumisen edellytykset tydllistymissuunni-
telman laatimisen tai tarkistamisen yhtey-
dessd. TyoOnhakijan ty0ssdoloaika otetaan
huomioon tydnhakijan tai tyOnantajan esitta-
maén luotettavan selvityksen mukaisena.

Henkilé kuuluu muutosturvan piiriin sind
aikana, kun hén on tydnhakijana. Muutostur-
van piiriin kuuluminen lakkaa, kun tyonhaki-
jan oikeus tyottomyyspdiviarahaan péattyy
enimmadisajan tdyttymisen vuoksi.

3 luku
Tyonvilitys
1§

Tyonvilityksen tavoite

Tyonvilitykselld edistetddn tyovoiman ky-
synndn ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd
avoimet tyOpaikat tdyttyvit ja tyotd hakevat
saavat tyOtd nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tydnantajan ja tyon-
tekijan sopimusvapauteen sekd vapaaseen va-
lintaan.

2§
Tyonvdlityspalvelut

Ty6- ja elinkeinoviranomainen julkaisee ja
vilittdd tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyo-
paikoista tydnantajan toimeksiannon mukai-
sesti, jollei 3 §:ssd toisin sdddetd. Tyo- ja
elinkeinotoimisto etsii ja esittelee tyOnanta-
jalle timén kanssa sovitulla tavalla tydnhaki-
joita, jotka ovat sopivia avoimeen tyOpaik-
kaan.

Tyo- ja elinkeinotoimisto etsii ja tarjoaa
tyonhakijalle sopivia tyOpaikkoja. Tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tydpaikan sopivuu-
den tyonhakijalle ottaen huomioon tyonhaki-
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jan ammatillisen osaamisen, tydhistorian,
koulutuksen ja tyokyvyn.

Tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja
ulkomailta Suomeen sekd kansainvilisestd
harjoittelusta sédédetidén valtioneuvoston ase-
tuksella.

38

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta
kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo6- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdy-
tyd ottamasta vastaan avointa tydpaikkaa kos-
kevaa tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoi-
tuksen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelmédstd, jos ilmoituksen perusteella
on ilmeistd tai tydnantajan aiemman menette-
lyn perusteella taikka muutoin on perusteltua
syytd epdilld, etti:

1) tyonantaja rikkoo laissa sdddettyd syr-
jintékieltoa;

2) tyonantaja hakee tyOntekijdd tyotehta-
viin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun
henkilon tydhon ottaminen on kiellettyé;

3) tyonantaja olennaisesti laiminly0 tyoso-
pimuslain 2 luvussa tai meritydsopimuslain 2
ja 3 luvuissa sdddettyja velvollisuuksiaan tai
velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisda-
teisid maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vékivallan uhka
tai sielld esiintyy tyontekijén terveydelle hait-
taa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd taikka
muuta epdéasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tyOpaikan tdyttymistd ei tehté-
vén luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi
ole tarkoituksenmukaista tukea tyonvélityk-
sella.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottami-
sesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle
1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetuissa
tilanteissa on, ettd tyonantaja ei ole oikaissut
tyopaikkailmoitustaan ty6- ja elinkeinoviran-
omaisen kehotuksesta huolimatta.

Tyo6- ja elinkeinoviranomainen tekee Kir-
jallisen paitoksen ilmoituksen vastaanottami-
sesta kieltdytymisestd tai ilmoituksen poista-
misesta. Muutoksenhausta ty6- ja elinkeino-
viranomaisen padtokseen sdddetddn 14 luvun
1 §:ssé.

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
sekd valmennus ja kokeilu

1§
Tieto- ja neuvontapalvelut

Julkisena tyovoima- ja yrityspalveluna tyo-
ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympdéristokeskus vilittivit tietoa ja
antavat neuvontaa:

1) avoimista tydpaikoista ja tydnhausta;

2) tyovoiman saatavuudesta ja hankin-
nasta;

3) koulutusmahdollisuuksista ja muista
osaamisen kehittdmismahdollisuuksista;

4) tyomarkkinoista, aloista ja ammateista;

5) yritystoiminnan kdynnistdmisesta ja ke-
hittimismahdollisuuksista; sekd

6) muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla
olevista palveluista, tuista ja korvauksista.

28
Asiantuntija-arvioinnit

Henkiloasiakkaan osaamisen, ammattitai-
don, soveltuvuuden seké tyo-, yritystoiminta-
ja koulutusvaihtoehtojen selvittdmiseksi tyo-
ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, litkkenne- ja
ympdéristokeskus voivat hankkia:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;

2) tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjdvalmiuksien ja yritystoiminnan
edellytysten arviointeja; seké

4) muita asiantuntija-arviointeja.

38
Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi tarjota
ammatinvalinta- ja uraohjausta henkildasiak-
kaan tukemiseksi ammatinvalinnassa, amma-
tillisessa kehittymisessé, tyoeldméén sijoittu-
misessa ja elinikdisessd oppimisessa. Henki-
l6asiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoeh-
tojen, osaamisen sekd soveltuvuuden selvitta-
miseksi ammatinvalinta- ja uraohjauksessa
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voidaan asiakkaan suostumuksella tarvitta-
essa kéyttidd asianmukaisia psykologisia arvi-
ointimenetelmia.

4§
Valmennus

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi tarjota henki-
loasiakkaalle valmennusta:

1) tyon hakemisessa (tyonhakuvalmennus);,

2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen sel-
kiyttdmisessd, ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisessa ja tydelamévalmiuksien ke-
hittimisessd (uravalmennus); ja

3) tyohon sijoittumisessa ja tydpaikalla
suoritettavassa koulutuksessa (tyéhonvalmen-
nus).

58
Kokeilu

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi ohjata henki-
l6asiakkaan:

1) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen sel-
vittdmiseksi koulutuskokeiluun oppilaitok-
seen tai tydkokeiluun tydpaikalle; tai

2) tyomarkkinoille paluun tukemiseksi tyo-
kokeiluun tyopaikalle.

Tyokokeilun jirjestdjdnd voi olla yritys,
yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kun-
tayhtymé, muu yhteiso, sdétio tai valtion vi-
rasto taikka laitos.

6§
Kokeilun ja valmennuksen enimmdiskesto

Tyokokeilun kesto on enintdén 12 kuu-
kautta, josta enintddn kuusi kuukautta sa-
malla jérjestdjdlla, tai jos tyOkokeilun jérjes-
tdjand on kunta, enintddn kuusi kuukautta
samoissa tehtdvissa.

Tyokokeilun enimmdiskeston laskenta
aloitetaan uudelleen alusta, kun henkil6 on
ollut yhdenjaksoisesti tyottomand véhintdan
12 kuukautta tai kun alle 25-vuotias on ollut
enimmadiskeston tdytyttyd yhdenjaksoisesti
tyottoménd vahintddn kolme kuukautta.

Valmennus ja koulutuskokeilu ovat lyhyt-
kestoisia palveluja. Valmennuksen ja koulu-

tuskokeilun enimmadiskestosta sdadetddn val-
tioneuvoston asetuksella.

78§
Tyokokeilua koskevat rajoitukset

Henkildasiakasta ei ohjata tydkokeiluun,
jos:
1) kysymys on sellaisista tehtivistd, joista
tyokokeilun jirjestdji on palvelun aloitta-
mista edeltdneiden yhdeksdn kuukauden ai-
kana tuotannollisista tai taloudellisista syistd
irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoitd
taikka joissa tyOkokeilun jirjestdja tyOsopi-
muslain 7 luvun 11 §:n mukaisesti on muut-
tanut tyontekijan tyosuhteen osa-aikaiseksi;

2) tydkokeilu aiheuttaisi sen jirjestdjan
palveluksessa olevien tyontekijoiden irtisano-
misia tai lomautuksia taikka heidén tydsuh-
teidensa ehtojen huonontumista;

3) tydkokeilusta aiheutuisi sen jarjestéjdlle
sellaista etua, joka védristdisi yritysten tai
yksityisten elinkeinonharjoittajien vélista kil-
pailua;

4) kysymys on sellaisista tehtdvistd, joiden
suorittamiseksi tyokokeilun jérjestdja edellyt-
tdad yksityisyyden suojasta tydeldmissd anne-
tun lain (759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huu-
mausainetestid koskevan todistuksen esitta-
mistd, jos henkildasiakas ei halua esittdd mai-
nittua todistusta;

5) kysymys on lasten kanssa tyoskentele-
vien rikostaustan selvittimisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtévista, jos henkilo-
asiakas ei halua ottaa vastaan téllaisia tehta-
Vid;

6) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa
yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestdneen
tyokokeilun pédttymisestd, jollei henkilbasia-
kas toisin pyyda.

Tyokokeilun jirjestdjand ei voi toimia
tyOnantaja, johon henkil6asiakas on tyosuh-
teessa 9 §:ssd tarkoitettua sopimusta tehté-
essd.

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta
Jja tietosuojasta

Tyo6kokeiluun osallistuva ei ole tydsuh-
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teessa tyokokeilun jérjestdjddn eikd tyo- ja
elinkeinotoimistoon.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta an-
nettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuusla-
kia.

Tyokokeilun jérjestédjd vastaa tydkokeiluun
osallistuvan tyoturvallisuudesta niin kuin tyo-
turvallisuuslaissa  (738/2002) ja nuorista
tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993)
sdddetddn.

Tyokokeilussa  sovelletaan  tydaikalain
(605/1996) 28 §:n sddnnoksid paivittdisistd
lepoajoista sekd 35 §:n sdédnnoksid tydvuoro-
luettelosta.

Tydkokeilussa sovelletaan yksityisyyden
suojasta tyOeldmissd annetun lain 3 §:34,
4§n 1 ja 2 momenttia, 5 §n 1, 2 ja 4
momenttia, 6 §:44, 7 §:n 1—3 momenttia, 9,
10, 14 ja 15 §:44, 5 ja 6 lukua, 21 §:in 2
momenttia sekd 22 ja 24 §:44.

Sovellettaecssa 2—5 momenteissa mainit-
tuja lakeja tyokokeilun jarjestdjé rinnastetaan
tyOnantajaan ja tyokokeiluun osallistuva
tyontekijéén.

Rangaistus  tyoturvallisuusrikkomuksesta
sdadetddn tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Ran-
gaistus tyoOaikarikkomuksesta sdddetddn tyo-
aikalain 42 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden
suojasta tydeldméssd annetun lain rikkomi-
sesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tyo-
eldméssd annetun lain 24 §:ssd. Rangaistus
syrjinnéstd, tyOsyrjinndstd, kiskonnantapai-
sesta  tyOsyrjinndstd, tyoturvallisuusrikok-
sesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomur-
rosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitori-
koksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikos-
laissa (39/1889).

9§
Sopimus tyokokeilusta

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyokokeilun jér-
jestdja ja henkiloasiakas tekevit tyokokei-
lusta méiérdaikaisen kirjallisen sopimuksen,
josta tulee kédyda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet;

2) tyokokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tyokokeilun péivittdinen kesto, joka voi
olla véhintdén neljd ja enintddn kahdeksan
tuntia, sekd ajoittuminen;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto, joka voi
olla enintdén viisi pdivéd, sekd ajoittuminen;

5) tehtdvit, joita tydkokeiluun osallistuva
suorittaa tyokokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja
valvonnasta tyopaikalla vastaava henkilo.

Tyokokeilua koskevaan sopimukseen on
otettava ehto, jonka mukaan kokeilun jérjes-
tdjén tulee tyokokeilun paityttyd antaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle arvio henkildasiakkaan
soveltuvuudesta ty6hon, ammattiin tai alalle
sekd, jos tyokokeilu on jérjestetty tydmarkki-
noille paluun tukemiseksi, tydelamavalmiuk-
sien ja osaamisen kehittdmistarpeista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi lisdksi aset-
taa sopimuksessa tyokokeilun jérjestdjille
tyokokeilun toteuttamisen tai siithen osallistu-
van kannalta tarpeellisia ehtoja. Sopimuksen
osapuolena oleva tyokokeilun jarjestdjd ei voi
siirtdd sopimuksesta johtuvia velvoitteita
muulle taholle.

Tyokokeilun jérjestdjén on ilmoitettava
tyokokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan
nimi sekd 1 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot
luottamusmiehelle tai muulle henkildlle, joka
edustaa tyokokeilun jérjestdjan palveluksessa
olevia tyontekijoita.

10 §
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdminen

Jos henkilbasiakas on ollut luvatta poissa
yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilu-
pdivdd tai jos poissaoloja on muutoin niin
paljon, etteivdt valmennukselle tai kokeilulle
asetetut tavoitteet tiyty, tyo- ja elinkeinotoi-
misto tekee pddtdksen valmennuksen tai kou-
lutuskokeilun keskeyttdmisestéd tai tydkokei-
lua koskevan sopimuksen purkamisesta pois-
saolojen perusteella.

Palvelun tuottaja tai tyokokeilun jérjestdja
on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa
tarkoitetusta poissaoloista tyd- ja elinkeino-
toimistolle. Ennen péétdksen tekemistd tyo-
ja elinkeinotoimiston on varattava henkildasi-
akkaalle tilaisuus tulla kuulluksi. Paatoksesti
on viipymdittd ilmoitettava henkiloasiak-
kaalle.

Tyo6- ja elinkeinotoimistolla ja tydkokeilun
jarjestdjalla on oikeus purkaa tydkokeilua
koskeva sopimus muusta kuin 1 momentissa
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tarkoitetusta syystd ilmoittamalla siitd kirjal-
lisesti muille osapuolille. Sopimuksen purka-
minen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiel-
lettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epa-
asialliseen syyhyn.

11§
Vakuutusturva

Tyo6- ja elinkeinoministerié jarjestdd val-
mennukseen ja kokeiluun osallistuville ryh-
mavastuuvakuutuksen.

Valmennuksessa tai kokeilussa sattuneesta
tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista
suoritetaan korvaus valtion varoista vastaavin
perustein  kuin  tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948) sdddetiddn tyotapaturmasta, jollei
henkildasiakkaalla ole oikeutta vdhintddn sa-
mansuuruiseen korvaukseen muun lain no-
jalla. Valtiokonttori kisittelee korvauksen
suorittamista valtion varoista koskevan asian.

5 luku

Tyovoimakoulutus

1§
Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tyovoimakoulutuksella parannetaan ai-
kuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada
tyotd tai sdilyttdd tyopaikka ja heidan val-
miuksiaan toimia yrittdjind sekd edistetddn
ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja
uuden yritystoiminnan syntymisté.

Tyovoimakoulutuksena tarjotaan ammatil-
lisia valmiuksia antavaa koulutusta sekd ko-
toutumisen  edistdmisestd annetun lain
20 §:ssd tarkoitettua kotoutumiskoulutusta.
Tyovoimakoulutuksena voidaan lisdksi tar-
jota aikuisten perusopetusta, jos perusopetuk-
sen oppimédran puuttuminen on esteenid am-
matillisen koulutuksen suorittamiselle.

28

Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen
hankkiminen tyovoimakoulutuksena

Korkeakoulututkintoon johtavia opintoja
voidaan hankkia tydvoimakoulutuksena hen-

kiloasiakkaalle keskeytyneiden korkeakoulu-
opintojen loppuunsaattamiseksi.

Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen
hankkimisen edellytyksend on, ettd opintojen
todisteellisesta keskeytymisestd on vahintdén
yksi vuosi. Lisdksi edellytyksend on, ettd
opintojen loppuun saattamisen arvioidaan
edellyttivin tyottomyysturvalain 2 luvussa
tarkoitettuja pdédtoimisia opintoja enintdin:

1) 12 kuukauden ajan, kun kyse on henki-
16sté, joka on otettu suorittamaan ylempdd
ammattikorkeakoulututkintoa tai pelkdstdan
ylempii korkeakoulututkintoa;

2) 18 kuukauden ajan, kun kyse on henki-
16sté, joka on otettu suorittamaan ammatti-
korkeakoulututkintoa tai pelkdstdan alempaa
korkeakoulututkintoa;

3) 24 kuukauden ajan, kun kyse on henki-
16stéd, joka on otettu suorittamaan sekd alem-
paa ettd ylempdd korkeakoulututkintoa tai
ylempéi korkeakoulututkintoa, kun koulutuk-
seen ei sisdlly mahdollisuutta alemman kor-
keakoulututkinnon suorittamiseen.

Sen estdméttd, mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn, henkildasiakkaalle, jolla on opis-
toasteen tutkinto tai vastaavantasoinen ulko-
mailla suoritettu tutkinto, voidaan hankkia
saman alan korkeakoulututkintoon johtavia
opintoja.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuk-
sen tai tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ennen
korkeakoulututkintoon johtavien opintojen
hankintapéétosti pyytdé asiasta lausunto ope-
tus- ja kulttuuriministeriolta.

38
Opiskelijavalinta

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen
ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai teh-
tavdadn soveltuva henkild, jolla on tyo- ja
elinkeinotoimiston toteama koulutustarve.
Alle 20-vuotias oppivelvollisuuden suoritta-
nut voidaan valita ammatillisia valmiuksia
antavaan koulutukseen vain, jos koulutuksen
suorittaminen ei ole mahdollista tai muutoin
tarkoituksenmukaista omaehtoisena opiske-
luna.

Opiskelijavalintaan sovelletaan lisdksi ky-
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seistd koulutusta koskevia ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998), am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(631/1998), ammattikorkeakoululain
(351/2003) ja yliopistolain (558/2009) sdén-
noksid opiskelijaksi ottamisen perusteista,
kelpoisuudesta opintoihin, esteettomyydestd
ja opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd seka
opiskelijaksi ottamiseen tai opiskelijavalin-
taan liittyvéstd tiedonsaannista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto paattad opiskeli-
joiden valitsemisesta koulutukseen. Jos tyo-
voimakoulutuksena hankitaan korkeakoulu-
tutkintoon johtavia opintoja, yliopisto tai am-
mattikorkeakoulu paittdd opiskelijaksi otta-
misesta. Opiskelijoiden valintamenettelysta
sdddetddn tarvittaessa tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintati-
laisuudet ja valintamenettelyyn liittyvét so-
veltuvuuskokeet ovat tydvoimakoulutukseen
hakeutuvalle maksuttomia.

4§
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oi-
keus suorittaa opintoja tyévoimakoulutuksen
keston ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sddnnollisesti
opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutus-
tai opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevén
riittdvasti, jos opiskelija saa opintokokonai-
suuteen kuuluvia opintosuorituksia keski-
madrin viisi opintopistettd opiskelukuukautta
kohti.

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, tydvoima-
koulutukseen sovelletaan kyseistd koulutusta
koskevan 3 §:n 2 momentissa mainitun lain
ja sen nojalla annettuja sddnnoksia:

1) opiskelijaksi ilmoittautumisesta;

2) osaamisen tunnustamisesta;

3) opintojen hyvéksilukemisesta;

4) opintosuoritusten arvioinnista, arvioin-
nin oikaisemisesta ja oikaisumenettelysté;

5) opiskelijan oikeudesta turvalliseen opis-
keluymparistoon;

6) opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opis-
keluoikeuden peruuttamiseen liittyvistd tie-
donsaannista ja opiskeluoikeuden palauttami-
sesta;

7) kurinpidosta ja kurinpitomenettelyn
suhteesta syytteen vireilldoloon;

8) menettelystd opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista koskevassa asiassa
sekd kurinpitoasiassa;

9) héiritsevan tai turvallisuutta vaarantavan
opiskelijan poistamisesta;

10) huumausainetestauksesta;

11) opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;
ja

12) muutoksenhausta
tuottajan paitdkseen.

Jos tyovoimakoulutuksena hankitaan kou-
lutusta, jota 3 momentissa tarkoitetut lait ei-
vit koske, koulutukseen sovelletaan mitd am-
matillisesta  aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa sdddetddn.

koulutuspalvelun

5§
Koulutuksen keskeyttiminen

Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 4 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai hdn on
ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
koulutuspéivdd, opiskelijavalinnasta paatta-
nyt tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paatoksen
koulutuksen keskeyttimisesta.

Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen
ilmoittamaan 1 momentissa tarkoitettujen
koulutuksen keskeyttdmisperusteiden taytty-
misesté opiskelijavalinnasta pééttineelle tyo-
ja elinkeinotoimistolle. Ennen paitdksen te-
kemistd tyo- ja elinkeinotoimiston on varat-
tava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Péitoksestd on viipymaéttd ilmoitettava opis-
kelijalle.

6§

Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen ja
harjoittelu

Koulutukseen liittyvén tydssdoppimis- tai
harjoittelujakson aikana opiskelija ei ole tyo-
suhteessa sen jarjestdjadn eikd koulutuspalve-
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lun tuottajaan, elleivit opiskelija ja tydssdop-
pimis- tai harjoittelujakson jérjestdja ole toi-
sin sopineet. Jos tydssdoppiminen tai harjoit-
telu on sovittu toteutettavaksi tydsuhteessa, 2
ja 3 momentin sdidnndksid ei sovelleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tydssdoppimis-
tai harjoittelujakson jérjestdja ja opiskelija
tekevit tydssdoppimis- tai harjoittelujaksosta
médrdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopi-
mukseen ja koulutuspalvelun tuottajan tehta-
viin sovelletaan, mitd 4 luvun 9 §:ssid sddde-
tddn tyokokeilusta tehtdvastd sopimuksesta ja
ty0- ja elinkeinotoimiston tehtévistd. Sopi-
muksessa on lisdksi sovittava ohjauksesta
vastaavasta opettajasta sekd ohjauksen toteut-
tamistavasta ja kestosta.

Ty0ssdoppimis- tai harjoittelujakson jarjes-
tdja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta
tyOssdoppimis- tai harjoittelujakson aikana
siten kuin ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 19 §:ssé ja ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain 10 §:ssd sdddetdan.
Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen jar-
jestimddn opiskelijoille tydssdoppimis- ja
harjoittelujaksojen ajaksi ryhmévastuuvakuu-
tuksen.

78§
Koulutuksen yhteishankinta

Tyovoimakoulutus voidaan toteuttaa yh-
desséd tyOnantajan, yrittdjdksi aikovan henki-
16n toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet
luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd timi
osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (koulu-
tuksen yhteishankinta), kun koulutus jirjeste-
tdén:

1) médréityn tyonantajan palvelukseen tule-
ville tai palveluksessa oleville tyontekijoille
taikka vuokratyontekijoille; tai

2) yrittdjiksi aikovalle, jolla olisi harvalu-
kuisia toimeksiantajia tai jonka on tarkoitus
harjoittaa yritystoimintaa hankkimalla yritt4-
jyysoikeudet toiselta yritykselt.

Jos tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssd
tarkoitettu yrittdja osallistuu 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen, valtion rahoit-
tama osuus yrittdjan koulutuksesta on de mi-
nimis -tukea.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omachtoinen opiskelu

1§
Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tyonhakijan omaehtoista opis-
kelua parannetaan aikuisvdeston ammattitai-
toa ja mahdollisuuksia saada tyotd tai sailyt-
tad tyopaikka sekd turvataan ammattitaitoisen
tydvoiman saantia.

28
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tiyttdnyt 25 vuotta
ja joka opiskelee omachtoisesti, on oikeus
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyotto-
myysetuuteen mainitussa laissa sdddetyin
edellytyksin, jos:

1) tyonhakijalla on tyd- ja elinkeinotoimis-
ton toteama koulutustarve ja toimisto arvioi,
etti omachtoisen opiskelun tukeminen on
tyovoimapoliittisesti  tarkoituksenmukaisin
keino parantaa tyonhakijan ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyota tai sdilyttdd tyo-
paikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paran-
tavan tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistyd
avoimille tyomarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyollistymissuun-
nitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa 4 §:ssd sdddetylld tavalla; ja

4) muut tdssd luvussa sdddetyt edellytykset
tayttyvat.

38
Opintoja koskevat edellytykset

Téassd luvussa sdddettyd sovelletaan opin-
toihin, joita pidetddn tyottomyysturvalain
2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan péédtoimi-
sina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa, ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetussa laissa, ammatti-
korkeakoululaissa tai yliopistolaissa ja jotka
johtavat ammatilliseen perustutkintoon, am-
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mattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai
yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suori-
tettavaan alempaan tai ylempdin korkeakou-
lututkintoon taikka joiden tavoitteena on mai-
nittujen tutkintojen osien suorittaminen, mai-
nittujen lakien mukainen lisd- ja tdydennys-
koulutus tai osallistuminen avoimeen yli-
opisto- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jarjestettyd
tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen
tuottajan ulkomailla jérjestdimdd ammatilli-
sesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa
(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos
koulutuksen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd
annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on
ammatillista osaamista ja pétevyyttd lisddvaa
ja opinnoista esitetddn koulutus- tai opinto-
suunnitelma.

Ellei erityisesté syystd muuta johdu, tdssd
luvussa sdddettyd sovelletaan alemman tai
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittami-
seen yliopistossa vain, jos kyse on tydnhaki-
jan aiemmin harjoittamista opinnoista, joiden
todisteellisesta keskeytymisestd on vidhintdén
yksi vuosi.

Téssd luvussa sdddettyd sovelletaan tyon-
hakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin
vain, jos opintojen todisteellisesta keskeyty-
misestd on vahintddn yksi vuosi. Rajoitus ei
koske tyOsuhteen aikana aloitettuja tai tyo-
voimakoulutuksena harjoitettuja opintoja.

Tassd luvussa sdddettyd sovelletaan mui-
den edellytysten tdyttyessd myds 1 momentin
1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vas-
taaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

48

Sopiminen opiskelusta tyéllistymis-
suunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jilkeen-
kin, jos siithen on painava syy, tydonhakija on
aloittanut opinnot tydsuhteen aikana tai opin-
toja on harjoitettu tydvoimakoulutuksena.

58
Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta
voidaan tukea tdssd luvussa sdddetyin edelly-
tyksin enintddn 24 kuukauden ajan.

Tyo6nhakija voi ilmoittaa tyo- ja elinkeino-
toimistolle keskeyttdvdnsd opiskelemisen
tyottomyysetuudella tuettuna. Ilmoitus on
tehtdvd viipymaittd keskeytyksen alkamisen
jélkeen. Keskeytystd ei voi tehdd oppilaitok-
sen lomajakson perusteella. Edelld 1 momen-
tissa sdddetty enimmadisaika ei kulu keskey-
tysaikana.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruu-
tettu ja se my0hemmin palautetaan, opintojen
katsotaan olleen keskeytyneend aikana, jona
tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

6§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyonhakijan on osallistuttava sdannolli-
sesti koulutus- tai opintosuunnitelman mukai-
seen opetukseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytyk-
send on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan.
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevén
riittidvisti, jos tyonhakija saa tuettavaan opin-
tokokonaisuuteen kuuluvia opintosuorituksia
keskimaarin viisi opintopistettd opiskelukuu-
kautta kohti. Muiden opintojen osalta edelly-
tetdéin, ettd opinnot etenevdt koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

7§
Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhaki-
jan opintojen etenemistd tyollistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
sovitulla tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riitta-
vésti tai laiminly0 ilmoittaa ty6- ja elinkeino-
toimistolle opintojen etenemisestd tydllisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitulla tavalla, oikeus tyotto-
myysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta
tyonhakijan opintojen ei voida katsoa eden-
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neen riittdvasti tai jona tyonhakijan olisi tul-
lut ilmoittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle opin-
tojen etenemisesté.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hy-
vaksyttdvaa syytd koulutus- tai opintosuunni-
telman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei
hén ilmeisesti kykene hyvéksyttdvésti suoriu-
tumaan suunnitelman mukaisista opinnoista,
tai jos hdn on muuten olennaisesti laiminlyd-
nyt opintojaan, oikeus tyottdmyysetuuteen
lakkaa poissaolon tai laiminlyonnin alkami-
sen ajankohdasta.

Tyo- ja elinkeinotoimisto paéttdd 2 ja
3 momentissa tarkoitetusta tyottomyysetuutta
koskevan oikeuden lakkaamisesta. Ennen
padtoksen tekemistd tyonhakijalle on varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi.

8§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettdvd tyo- ja elinkei-
notoimistolle koulutuspalvelujen tuottajan to-
distus opiskelijaksi hyviksymisestd, opinto-
jen aloittamisesta ja opintojen aikaisista lo-
majaksoista. Liséksi tyonhakijan on esitettava
ty0- ja elinkeinotoimistolle tarpeellinen selvi-
tys opintojensa etenemisesta.

Tyo6nhakijan on ilmoitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle opintojensa 5 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetusta keskeytymisestd ja opinto-
jensa paittymisesta.

93§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyvéksy-
misestd, opintojen aloittamisesta, opintojen
aikaisista lomajaksoista ja opintojen etenemi-
sesta.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipy-
mittéd ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle
opintojen péittymisestd ja 7 §m 3 momen-
tissa tarkoitetuista seikoista. Témén velvolli-
suuden tdyttdmiseksi tyo- ja elinkeinotoi-
misto toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkil6tunnuk-
set, joiden opintoja tuetaan tissd luvussa sii-
detylld tavalla.

7 luku
Palkkatuki

1§
Palkkatuen kdsite ja yleiset edellytykset

Palkkatuki on ty6ttomén tyonhakijan tyol-
listymisen edistdmiseksi tarkoitettu tyo- ja
elinkeinotoimiston myontdmé tuki, jota voi-
daan myontdéd tyonantajalle palkkauskustan-
nuksiin.

Palkkatuella jdrjestettavian tyon tarkoituk-
sena on parantaa tyottomén tyonhakijan am-
mattitaitoa, osaamista ja tydmarkkina-asemaa
ja niin edistdd hdnen tydllistymistddn avoi-
mille tydmarkkinoille.

Palkkatuen myontiminen edellyttdd, ettd
tuella palkattavan tuottavuuden arvioidaan
olevan tarjolla olevassa tyotehtdvéssd alentu-
nut osaamisessa ja ammattitaidossa olevien
puutteiden, tydttdomyyden keston, vamman tai
sairauden taikka muun syyn johdosta.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea
myoOntdessdén asettaa tuen saamiselle tuella
palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttami-
sen kannalta tarpeellisia ehtoja.

28

Tyonantajaan liittyvdit palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle,
kuntayhtymalle, yhteisolle ja muulle tyonan-
tajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai lai-
tokselle.

Jos tyonantaja on hakemuksen jattamistd
edeltdneiden 12 kuukauden aikana tuotannol-
lisista tai taloudellisista syistéd irtisanonut tai
lomauttanut tyontekijoitd samoista tai saman-
laisista tehtdvistd taikka lyhentidnyt heidén
tydaikaansa, palkkatukea voidaan myontéa,
jos lomautukset ja tydajan lyhennykset ovat
padttyneet tai irtisanotuille on tarjottu mah-
dollisuus palata takaisin entiseen tyohonsd
ennen palkkatukihakemuksen tekemista.

Palkkatukea ei mydnnetd, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen ai-
heuttaisi tyOnantajan palveluksessa olevien
muiden tyontekijoiden irtisanomisen tai lo-
mauttamisen taikka heiddn tydolosuhteidensa
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tai etuuksiensa huonontumisen;

2) tyOnantaja saa tuella palkattavan henki-
16n palkkaamiseen tai tyollistdmisen edista-
miseen samalta ajalta muuta valtion tukea;

3) tuki vééristdisi muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen valistd kilpai-
lua;

4) tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisda-
teisid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto
tuella palkattavaan liittyvistd erityisistd syisté
pidd tuen myontdmistd tarkoituksenmukai-
sena.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétia
poikkeuksista 3 momentin 2 kohdassa sdidet-
tyihin edellytyksiin.

38

Tyosuhteeseen liittyvdit palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea voidaan myontéd, jos tyonan-
taja sitoutuu maksamaan vihintédn kyseiseen
tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuk-
sen mukaisen palkan tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja koh-
tuullisen palkan kyseisestd tyOsta.

Palkkatuen = myontdminen  véhintdén
500 paivalta tyottdmyysetuutta tydttomyyden
perusteella saaneen palkkaamiseen edellyttda
lisdksi, ettd tyOnantaja sitoutuu maksamaan
vihintddn palkkatuen perustuen suuruista
palkkaa tyokyvyttomyysajalta, jolta tyonte-
kija ei saa sairausvakuutuslain (1224/2004)
8luvun 7 §:n mukaisen omavastuuajan
vuoksi péivéirahaa eikd muuta vastaavaa laki-
sddteistd korvausta tai tyOnantajalta muulla
perusteella sairausajan palkkaa.

Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde,
jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut
ennen kuin tuen myontdmisestd on tehty paa-
tos.

4§
Tuella palkatun siirtdminen muun tyén
Jdrjestdjdn tehtdviin

Tyonantaja saa tuella palkatun suostumuk-
sella siirtda tuella palkatun muun tyon jirjes-
tdjan tehtdviin. Tuella palkatun siirtdminen

edellyttdd, ettd palkkatuen saaja ilmoittaa
siitd ennen siirtdmisti tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle ja liittdd ilmoitukseen tyon jérjestdjan
vakuutuksen siitd, ettei timé ole vakuutuksen
antamista edeltdneiden 12 kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisa-
nonut tai lomauttanut tyontekijoitd samoista
tai samanlaisista tehtdvistd taikka lyhentanyt
heidén tydaikaansa.

Jos lomautuksia, tydajan lyhennyksid tai
irtisanomisia on ollut vakuutuksen antamista
edeltdneiden 12 kuukauden aikana, mutta ne
ovat piittyneet tai irtisanotuille on tarjottu
mahdollisuus palata takaisin entiseen tyo-
honséd, ne eivit ole esteend tuella palkatun
siirtimiselle muun tyon jérjestéjén tehtiviin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tuella palkatun siirtd-
misen ehdoista.

58

Palkkatuen myéntiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyénantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle ty6nanta-
jalle palkkatuki myonnetddn tiettyjen tuki-
muotojen toteamisesta yhteismarkkinoille so-
veltuviksi perustamissopimuksen 87 ja 88 ar-
tiklan mukaisesti (yleinen ryhmépoikkeusase-
tus) annetun komission asetuksen (EY) N:o
800/2008 mukaisena tukena, kun palkkatu-
ella palkattava on:

1) henkild, jonka vamma tai sairaus vai-
keuttaa ty6llistymisté;

2) saanut tyottomyysetuutta tyottomyyden
perusteella vahintddn 500 paivalts,

3) ollut yhtdjaksoisesti tyottoména vahin-
tdan kuusi kuukautta ennen palkkatuen
myOontamista;

4) vailla ammatillista koulutusta;

5) yli 50-vuotias; tai

6) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan ko-
toutumisen edistimisestd annetun lain no-
jalla.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun tyot-
tomén tyonhakijan palkkaamiseen palkkatuki
myodnnetddn de minimis -tukena.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettyd ei so-
velleta myonnettiessd palkkatukea oppisopi-
muskoulutukseen.
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6§
Palkkatuen mddrd

Palkkatukea myodnnetdin péivad ja henki-
164 kohti vdhintddn palkkatuen perustuki.
Palkkatuen perustuki on paiviltd ty6ttomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun peruspdivarahan suuruinen ilman koro-
tusosaa ja muutosturvalisia.

Palkkatukena voidaan myontéé palkkatuen
perustuen liséksi lisdosaa, jos perustuen ei
arvioida korvaavan tuella palkattavan tuotta-
vuuden alentumaa. Palkkatuen lisdosa on
enintdédn 60 prosenttia palkkatuen perustuen
madrasta.

Palkkatuen perustuki tai lisdosalla koro-
tettu palkkatuki voidaan myontdd tdysiméaa-
rdisend sellaisen tyOsuhteen perusteella,
jonka tydaika on palkanmaksukautta vastaa-
vana ajanjaksona vahintddn 85 prosenttia alan
sadnnollisestd tydajasta.

Jos tydaika on vihemmén kuin 85 prosent-
tia alan sddnndllisestd tyOajasta, palkkatuki
myonnetddn vdhennettynd ja tydaikaan suh-
teutettuna.

Myonnettidessd  palkkatukea  vahintddn
500 péivalta tyottomyysetuutta tyottomyyden
perusteella saaneen palkkaamiseksi voidaan
poiketa 4 momentissa saddetysté.

7§
Korkein korotettu palkkatuki

Jos tuella palkattava on saanut tyottomyy-
setuutta tyottdomyyden perusteella vidhintddn
500 péivaltd ja on 12 luvun 9 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu tyOmarkkinatukeen oikeu-
tettu, palkkatuki voidaan myontdd korotet-
tuna lisdosalla, jonka méiérd on enintddn 90
prosenttia palkkatuen perustuen madrasta
(korkein korotettu palkkatuki).

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella jér-
jestetdén tyotd ensisijaisesti niille, jotka eivit
ole olleet tyodssd sen jilkeen kun tyottdmyy-
den perusteella maksettavan tyottomyysetuu-
den 500 péivan laskenta alkoi sekd niille,
joiden tydssdolo avoimilla tyomarkkinoilla
on ollut vdhdista ja satunnaista ja joiden tyol-
listymisen edistdmiseen ei ole aikaisemmin
myonnetty tyonantajalle palkkatukea.

8§
Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden palk-
kauskustannuksiin myonnettyjen tukien ja
oppisopimuksen perusteella maksettavan
koulutuskorvauksen kanssa enintdén tuella
palkatusta tyonantajalle aiheutuvien palk-
kauskustannusten suuruinen. Palkkauskustan-
nuksilla tarkoitetaan tyontekijélle maksetta-
vaa palkkaa ennen vakuutetun lakisddteisten
maksujen ja verojen pidétystd ja sen lisdksi
tyonantajan lakisditeistd sosiaaliturva-, tyo-
eldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksua sekd pakollista ryh-
méhenkivakuutusmaksua.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnanta-
jalle 5 §:n 1 momentin 2—6 kohdassa tarkoi-
tetun henkilon tydllistimiseksi myoOnnettidva
palkkatuki voi olla enintddn 50 prosenttia
palkkauskustannuksista ja 1 kohdassa tarkoi-
tetun henkilon tydllistdimiseksi enintddn 75
prosenttia palkkauskustannuksista.

Tukea ei makseta, jos palkkauskustannuk-
set kuukaudessa ovat pienemmat kuin perus-
tuen kuukautta kohti laskettu méaara.

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella ka-
tettavista palkkauskustannuksista eri tyonan-
tajatahoilla ja palkkauskustannusten enim-
miismédrdn ylittdvin tuen vadhentimisestd
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

9§
Palkkatuen kesto

Palkkatukea voidaan myontdd henkilod
kohden enintddan 10 kuukaudeksi kerrallaan.
Palkkatukea voidaan kuitenkin myontdd hen-
kilod kohden enintddn 24 kuukaudeksi kerral-
laan, jos:

1) tuella palkattava on saanut vdhintddn
500 péivaltd tyottomyysetuutta tyottdomyyden
perusteella; tai

2) kunta, kuntayhtymi tai muu kuin elin-
keinotoimintaa harjoittava yhdistys tai sdatio
palkkaa tuella henkilén suunnittelemaan ja
jérjestdméén tyottomille tyo- ja koulutuspaik-
koja sekd muita tydllistymistd edistdvid pal-
veluja.

Jos henkilon vamma tai sairaus vaikeuttaa
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tyollistymistd, palkkatukea voidaan myontda
ajaksi, joka henkilon alentunut tydkyky ja
muut ty6llistymismahdollisuudet huomioon
ottaen on tarkoituksenmukaista, kuitenkin
enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan. Oppiso-

pimuskoulutukseen  palkkatukea voidaan
myontiéd koko sen ajaksi.
Korkein korotettu palkkatuki voidaan

myOntdd enintddn 12 kuukaudeksi, jonka jil-
keiselté ajalta palkkatuki myonnetdén palkka-
tuen perustuen suuruisena.

Jos palkkatuen saaja esittid tyo- ja elinkei-
notoimistolle pyynnon palkkatuen maksatuk-
sen tilapdisestd keskeyttdmisestd ja keskeyt-
tdmiseen on ty0- ja elinkeinotoimiston arvion
mukaan perusteltu syy, tdssd pykédldssd sda-
detty palkkatuen enimmaéisaika ei kulu kes-
keytysaikana.

10 §
Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Sen jélkeen, kun henkil6 on ollut palkkatu-
ella tuetussa tyossd 9 §:n 1 momentissa tai 12
§m 2 momentissa sdddetyn enimmaéisajan yh-
den tai useamman tydnantajan palveluksessa,
palkkatukea ei voida myontdd ennen kuin hén
on ollut viimeisten kuuden kuukauden aikana
vahintdan viisi kuukautta ty6ttdména tyonha-
kijana. Viiden kuukauden tyottomyyttd ei
edellytetd, jos kyse on palkkatuen myontéami-
sestd 9 §:n 2 momentissa tai 12 §:n 3 mo-
mentissa mainituissa tilanteissa.

Korkeimman korotetun palkkatuen 9 §:n
3 momentissa ja 12 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen enimmaéisaikojen laskenta aloitetaan
alusta, kun tuella palkattu on saanut tyotto-
myysetuutta tyottomyytensd perusteella véa-
hintddn 500 paiviltd sen jdlkeen, kun hén on
ollut tydssd, jonka palkkauskustannuksiin on
maksettu korkeinta korotettua palkkatukea.

113§
Palkkatukeen oikeuttavat korvauspdivdt

Palkkatukea maksetaan siltd ajalta, jolta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintddn viideltd pdivéltd ka-
lenteriviikossa. Palkkatukea ei kuitenkaan
makseta péiviltd, joilta tyOnantajalla on oi-

keus saada tuella palkatun palkkauskustan-
nuksiin sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n no-
jalla péivérahaetuutta.

12 §
Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Jos sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitettu sosiaalinen yritys
palkkaa tdmédn luvun 6 §:n 3 momentissa
tarkoitettuun tyosuhteeseen sosiaalisista yri-
tyksistd annetun lain 1 §:n 1 tai 2 kohdassa
tarkoitetun tyottomén tyonhakijan, palkkatu-
kena myonnetdén palkkatuen perustuen li-
séksi lisdosaa 60 prosenttia palkkatuen perus-
tuen madrdstd. Palkkatukea voidaan lisdksi
korottaa niin, ettd palkkatuen perustuen ja
lisdosan yhteenlaskettu méérd on 50 prosent-
tia palkkauskustannuksista, kuitenkin enin-
tddan 1 300 euroa kuukaudessa.

Poiketen 9 §:n 1 momentista sosiaaliselle
yritykselle voidaan myontdd palkkatukea
henkil6d kohden enintdédn 12 kuukaudeksi
kerrallaan, jos tuella palkattava on ollut:

1) yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tySttoméana
tyonhakijana; tai

2) viahintdan kuusi kuukautta yhtdjaksoi-
sesti ja eri tyottomyysjaksot huomioiden yh-
teensd véhintddn 12 kuukautta tyottoméind
tyonhakijana ja joka tydttomyyden toistuvuu-
den ja kokonaiskeston perusteella on rinnas-
tettavissa yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tyotto-
ménd olleeseen tyonhakijaan.

Jos henkilon vamma tai sairaus vaikeuttaa
tyollistymistd, palkkatukea voidaan 9 §:n
2 momentista poiketen myontdd ajaksi, joka
henkilon alentunut tyokyky ja muut tyollisty-
mismahdollisuudet huomioon ottaen on tar-
koituksenmukaista, kuitenkin  enintdédn
36 kuukaudeksi kerrallaan.

Poiketen 9 §:n 3 momentista sosiaaliselle
yritykselle voidaan mydntdd korkeinta koro-
tettua palkkatukea henkilod kohden kerral-
laan enintidn 24 kuukaudeksi.

13 §

Kunnalle tyéllistdamis- ja aluevelvoitteen
perusteella myonnettdvd palkkatuki

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
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tyontekijoistd, jotka tyd- ja elinkeinotoimisto
on osoittanut sen tyollistettdviksi 11 luvun
1 §:ssd tarkoitetun tyollistdmisvelvoitteen tai
saman luvun 3 §:ssd tarkoitetun aluevelvoit-
teen perusteella.

Jos kunta tyo6llistdd tyottdomén tyonhakijan
tyollistdmisvelvoitteen perusteella alan séédn-
noéllisen tydajan mukaiseen kokoaikatydhon
tai aluevelvoitteen perusteella tyohon, jonka
tydaika palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona on véhintédn 75 prosenttia alan sdin-
nollisestd tydajasta, kunnalle mydnnetddn
palkkatuen perustuen liséksi lisdosaa 60 pro-
senttia palkkatuen perustuen méaarast.

Aluevelvoitteen  perusteella  kunnalle
myOnnetddn palkkatukea henkiléd kohden
enintdén kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

14 §

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdrahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa val-
tion virastolle tai laitokselle maéérarahoja
tyottomén tyonhakijan palkkaamisesta aiheu-
tuviin palkkauskustannuksiin. Méériarahojen
kayttoon sovelletaan, mitd 1 §:ssd, 2 §:n 2—4
momentissa, 3 ja 4 §:ssd, 8 §:n 1 momentissa,
9 §:n 1, 2 ja 4 momentissa sekd 10 §:n 1
momentissa sdddetddn palkkatuesta. Méérira-
hoista voidaan maksaa tyontekijan palkkaus-
kustannukset kokonaisuudessaan siltd ajalta,
jolta tyonantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa, kuitenkin enintdin viideltd paivaltd
kalenteriviikossa. ~Maérdrahoista  voidaan
maksaa lisdksi muita tyon jarjestimisestd ai-
heutuneita kustannuksia.

8 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja
kehittimispalvelut

13§
Starttiraha

Yrittdjaksi ryhtyvan henkiloasiakkaan toi-
meentulon turvaamiseksi tyo- ja elinkeinotoi-
misto voi myOntdé starttirahaa yritystoimin-
nan kdynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa
enintdén 18 kuukaudeksi.

Starttiraha myoOnnetddn de minimis -tu-
kena.

28
Starttivahan myontdmisen edellytykset

Starttirahan myontdmisen edellytyksend
on, etta:

1) henkilbasiakkaalla on tai hin hankkii
riittdvit valmiudet aiottuun yritystoimintaan;

ja

2) aiottu yritystoiminta on luonteeltaan
padtoimista ja silld arvioidaan olevan jatku-
van kannattavan toiminnan edellytykset.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi starttirahaa
myodntdessddn asettaa starttirahan saamiselle
tarpeellisia ehtoja.

38

Starttirahan myontdmisen ja maksamisen
esteet

Starttirahaa ei myonnetd, jos:

1) aiotun yritystoiminnan arvioidaan tur-
vaavan henkildasiakkaan kohtuullisen toi-
meentulon yritystoiminnan kéynnistimis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan véiristdvin vé-
héistd enemmain samoja tuotteita tai palveluja
tarjoavien valisté kilpailua;

3) starttirahaa hakeva henkildasiakas on
aloittanut yritystoiminnan ennen kuin tuen
myoOntdmisestd on péitetty;

4) starttirahaa hakeva henkildasiakas siir-
tyisi tyOsuhteesta tekemédn samaa tyotad yrit-
tdjand ja on ilmeistd, ettd hdnen padasiallinen
toimeksiantajansa olisi hdnen aiempi tyonan-
tajansa;

5) starttirahaa hakeva henkildasiakas on
olennaisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisddteisid maksuja tai
hinelldi on olennaisia yksityisoikeudellisia
maksuhdirioitd, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto
erityisistd syistd pidd tuen myOntdmistd tar-
koituksenmukaisena.

Starttirahaa ei makseta, jos henkildasiakas
saa samalta ajalta:

1) palkkaa tai korvausta tekeméstdin yri-
tystoimintaansa liittyméattomasta tyostd, jol-
loin palkkana pidetddn myos vuosiloma-ajan
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palkkaa ja irtisanomisajan palkkaa sekéd sel-
laista tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n
1 momentissa  tarkoitettua  taloudellista
etuutta, jonka on katsottava turvaavan koh-
tuullisen toimeentulon;

2) julkista tukea omiin palkkakustannuk-
siinsa;

3) tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta, tyottomyysturvalain 3 luvun
3 §:n 1 momentissa tai 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua sosiaalietuutta taikka opintotuki-
lain (65/1994) mukaista opintotukea.

4§
Starttirahan mddrd ja korvauspdivit

Starttirahana mydnnetédn péivad ja henki-
164 kohti véhintdén starttirahan perustuki.
Starttirahan perustuki on pdivaltd tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetun peruspéivédrahan suuruinen ilman
korotusosaa ja muutosturvalisda.

Starttirahana voidaan myontia starttirahan
perustuen liséksi lisdosaa, joka on enintdin
60 prosenttia starttirahan perustuen maérasta.

Starttirahaa maksetaan enintdén viideltd
paiviltd kalenteriviikossa. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin starttirahaan
oikeuttavista korvauspdivista.

5§
Yritystoiminnan kehittimispalvelut

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus ja
tyo- ja elinkeinotoimisto voivat tuottaa tai
hankkia pienille ja keskisuurille yrityksille
(pk-yrityksille) yritystoiminnan kehittdmis-
palveluina koulutuspalveluja sekd asiantunti-
japalveluja pk-yrityksen kehittdmistarpeiden
arvioimiseksi, kehittdmissuunnitelman laati-
miseksi, suunnitelman toteuttamisen tukemi-
seksi ja pk-yritysten verkostoitumisen tuke-
miseksi.

Yritystoiminnan kehittimispalvelut ovat
yritykselle maksullisia. Valtion rahoittama
osuus kehittdmispalvelusta on de minimis
-tukea. Tuen tasosta ja asiantuntijapalvelun
enimmadiskestosta sdddetdéin valtioneuvoston
asetuksella.

9 luku

Kulukorvaus

1§
Oikeus kulukorvaukseen

Tyottomyysetuutta saavalla tyonhakijalla
on oikeus saada palveluun osallistumisesta
aiheutuvien matka- ja muiden kustannusten
korvaamiseksi kulukorvausta seuraavien pal-
veluiden ajalta:

1) ty6voimakoulutus;

2) 6 luvussa tarkoitettu tyottomyysetuu-
della tuettu tyonhakijan omachtoinen opis-
kelu;

3) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22—24 §:ssd tarkoitettu omaehtoinen opis-
kelu;

4) tydnhakuvalmennus;

5) uravalmennus;

6) kokeilu.

Kulukorvauksen myontidd ansiopdivdrahaa
hakevalle tyonhakijalle tyottomyyskassa ja
peruspdivdrahaa tai tyomarkkinatukea hake-
valle tydnhakijalle Kansaneldkelaitos.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontéd ku-
lukorvausta tyotd vailla olevalle henkildasi-
akkaalle, joka osallistuu 1 momentin 1 tai
4—6 kohdissa tarkoitettuun palveluun ja jolla
ei ole oikeutta kulukorvaukseen 1 momentin
perusteella eikd oikeutta korvaukseen palve-
luun osallistumisesta aiheutuvista kuluista
muun lain nojalla.

Kuntouttavan tydtoiminnan ajalta makset-
tavasta kulukorvauksesta sdddetdén tyotto-
myysturvalaissa.

28
Kulukorvauksen mddrd

Kulukorvausta maksetaan 9 euroa péi-
véssd. Kulukorvausta maksetaan kuitenkin 18
euroa paivissd, jos:

1) henkil6 osallistuu tydssidkdyntialueensa
ulkopuolella jérjestettdvadn palveluun;

2) henkilo osallistuu tydssdkdyntialueel-
laan kotikuntansa ulkopuolella jérjestettdvéin
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palveluun ja hinelle aiheutuu palveluun osal-
listumisesta todistettavia majoituskustannuk-
sia.

Ulkomailla jérjestettdvidn tyovoimakoulu-
tukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus
saada koulutusaikaisten yOpymis- ja muiden
kustannusten korvauksena 50 prosenttia péi-
varahasta, joka suoritetaan valtion virkamie-
hille asianomaisessa maassa tehdyn virka-
matkan matkakustannusten korvauksena.

Pohjoiskalotin  koulutussdition jérjesta-
madn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle
tyonhakijalle maksetaan kulukorvausta 16,
82 euroa péivéssd. Majoitus Pohjoiskalotin
koulutussééation jarjestimdin tyovoimakoulu-
tukseen osallistuvalle tyonhakijalle on ilmai-
nen.

Kulukorvauksen 1 momentissa tarkoite-
tusta madrdytymisestd ja tyd- ja elinkeinovi-
ranomaisen velvollisuudesta ilmoittaa kulu-
korvauksen maidrdytymiseen vaikuttavia tie-
toja tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle sdéddetddn tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella.

3§
Kulukorvauksen korvauspdiviit

Kulukorvausta maksetaan enintdén viideltd
paivaltéd kalenteriviikossa. Ulkomailla ty6voi-
makoulutukseen osallistuvalle maksetaan ku-
lukorvausta enintddn seitsemaltd péivilta ka-
lenteriviikossa.

Tyo6nhakuvalmennuksen, uravalmennuk-
sen ja kokeilun ajalta sekd 1 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa kulukorvausta
maksetaan ainoastaan paivilti, joina palvelua
jarjestetddn ja tyonhakija osallistuu palve-
luun.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetéédn tar-
kemmin kulukorvaukseen oikeuttavista kor-
vauspéivista.

48

Kulukorvauksen rajoitukset ja
lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta tyovoimakoulu-

tuksen, 6 luvussa tarkoitetun tyottomyysetuu-
della tuetun tyonhakijan omachtoisen opiske-
lun eikéd kotoutumisen edistimisestd annetun
lain 22—24 §:ssd tarkoitetun omaechtoisen
opiskelun lomajaksoilta. Korvaus maksetaan
kuitenkin siltd ajalta, jona tyottomyysetuutta
saava tyOnhakija lomajakson aikana osallis-
tuu koulutukseen kuuluvaan tydssid oppimi-
seen tai harjoitteluun.

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus saada kulukorva-
usta tyokokeilun osallistumispdiviltd edellyt-
tdd, ettd tyokokeiluun osallistuvan oikeus
tyottdmyyspdivdrahaan on piéttynyt enim-
maéisajan johdosta tai ettd hdn on saanut tyot-
tomyytensd perusteella tydmarkkinatukea va-
hintddn 500 pdivalta.

Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan
siitd pdividstd, jona tyonhakija on keskeytta-
nyt palvelun. Kulukorvauksen maksaminen
lakkautetaan myds, jos palvelu on péaitetty
keskeyttéa.

58

Tyéottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, kulukor-
vaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia
(603/1984) ja tyottdomyysturvalain:

1) 11 luvun 2 §:44 (velvollisuus tietojen
antamiseen);

2) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paa-
t0s);

3) 11 luvun 5 §:44 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:44 (maksamisen viliaikai-
nen keskeyttdminen tai vihentdminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:44 (tyottomyysetuuden
periminen erdissd tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:44 (tydttomyysetuuden
ulosmittaus);

9) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaata-
van vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku); ja

11) 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44 (tietojen
saamista ja luovuttamista koskevat saannok-
set).

Jos Kansanelédkelaitos tai tydttomyyskassa
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maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
sdddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman
paétosti ja tyottomyysetuuden saajalla on oi-
keus saada kulukorvausta, Kansanelédkelaitos
tai tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa
myo0s sen ilman péétostd. Kulukorvaus mak-
setaan talloin tdysiméaérdisend.

Tyo6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen tyo- ja elinkei-
notoimiston paétostd koskeva valituskirjelma
on toimitettava asianomaiseen tyo- ja elinkei-
notoimistoon.

Kulukorvausta koskevaan asiaan ei sovel-
leta, mitd tyottOmyysturvalaissa sdddetiddn
tyottdmyysturva-asiamiehen tehtivista ja toi-
mivallasta.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin
liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

1§
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi mydntéd kor-
vausta matka- ja yopymiskustannuksista tyot-
tomdlle tyonhakijalle, joka hakee ty0hon ja
tyottomaélle henkildasiakkaalle, joka hakeu-
tuu tyovoimakoulutukseen, valmennukseen
tai kokeiluun taikka osallistuu 4 luvun 2 §:ssd
tarkoitettuun asiantuntija-arviointiin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen matka-
kustannusten korvaamisen edellytyksend on,
ettd kustannusten korvaamista on pidettiva
tarkoituksenmukaisena ty0voiman saatavuu-
den ja tyottdmén tyollistymisen kannalta.

Ty0- ja elinkeinotoimistossa asioinnista ai-
heutuvista  matkakustannuksista ~ voidaan
myontdd korvausta tyottomaélle henkildasiak-
kaalle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi
tarvitsee kuljetuspalvelua voidakseen asioida
ty0- ja elinkeinotoimistossa. Edellytyksend
matkakustannusten korvaamiselle on, ettd
henkilokohtainen asiointi tyd- ja elinkeinotoi-
mistossa on valttdiméatontd palveluprosessin
etenemisen kannalta.

Y opymiskustannusten korvaamisen edelly-
tyksend on, ettdi yopyminen 1 momentissa

tarkoitetulla matkalla on ollut liikenneolosuh-
teista johtuen valttdmitontd ja yOpymisestd
on aiheutunut kustannuksia.

Korvattavista matkoista ja matkakustan-
nusten korvausperusteesta sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

28
Muuttokustannusten korvaus

Ty®- ja elinkeinotoimisto voi myontda kor-
vausta muuttokustannuksista tyottomalle, irti-
sanotulle tai madrdaikaisessa tydsuhteessa
olevalle tyottomaiksi jddville tyonhakijalle,
joka siirtyy ty6hon tyottomyysturvalain 1 lu-
vun 9 §:ssd tarkoitetun tydssdkdyntialueensa
ulkopuolelle.

Muuttokustannusten korvaamisen edelly-
tyksend on, ettd kustannusten korvaamista on
pidettdva tarkoituksenmukaisena tydvoiman
saatavuuden ja tyOttomén tai tyottomaksi jéa-
vén tyonhakijan tyollistymisen kannalta.

Muuttokustannusten korvausta ei voida
maksaa tyonhakijalle, joka saa muuta kor-
vausta muutosta aiheutuvista kustannuksista
tai joka saa tyon vastaanottamisesta aiheutu-
vien kustannusten korvauksena tyottomyys-
turvalain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettua matka-
avustusta.

Korvattavista muuttokustannuksista ja kor-
vauksen enimmaéismééristd sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella.

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi myontda tyo-
olosuhteiden jarjestelytukea tyOnantajalle, jos
tyohon palkattavan tai tydsséd olevan henkilon
vamma tai sairaus edellyttdd tyovilineiden
hankkimista tai tydpaikalla tehtdvid muutok-
sia, ja hankinnasta tai muutoksesta tyonanta-
jalle aiheutuvia kustannuksia on pidettidva
tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon
ottaen merkittdvind. Tydolosuhteiden jarjes-
telytukea voidaan myontdd myds korvaamaan
toisen tyontekijdn antamaa apua.

Tyo6olosuhteiden jarjestelytukena korvatta-
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vista kustannuksista, tuen enimméaismaarasta
ja -kestosta sekd menettelysti tukea myodnnet-
tdessd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

11 luku

Tyollistimis- ja aluevelvoitteet seki
kunnalle myonnettiva lisdtuki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyottomaélle tyonhakijalle turvataan mahdolli-
suus tyollistymistd edistdvdidn kuntoutukseen
tai tyovoimakoulutukseen, jos hinen oikeu-
tensa tyottomyyspdivdrahaan paittyy enim-
mdisajan  johdosta  hdnen  tdytettyddn
57 vuotta, mutta ennen kuin hin tdyttdd 60
vuotta.

Jos tyottomaille tyonhakijalle jarjestetddn
1 momentin nojalla tydvoimakoulutusta, ha-
nelld on koulutusaikana oikeus tyottomyys-
pdiviarahaan ja kulukorvaukseen sen esta-
mattd, mitd tyottdomyysturvalain 6 luvun 7 ja
9 §:ssé sdddetddn enimmadisajasta.

Jos 1 momentissa tarkoitettua ty6tontd
tyonhakijaa ei voida tydllistdd avoimille tyo-
markkinoille eikd héinelle voida jarjestdd so-
veltuvaa tyovoimakoulutusta tai kuntoutusta,
hénen kotikuntansa on tyd- ja elinkeinotoi-
miston osoituksesta jarjestettivd hanelle
tyontekomahdollisuus kahdeksan kuukauden
ajaksi (tydllistdmisvelvoite). Kunnan on jar-
jestettdva tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyollistettdva voi aloittaa tyon tyottdmyyspéi-
vdarahan enimmaisajan tiyttyessd. Kunnan oi-
keudesta saada palkkatukea niistd tyonteki-
jOistd, jotka se on tyollistimisvelvoitteen no-
jalla tyollistanyt, sdddetddn 7 luvun 13 §:ssa.

Tydollistdimisvelvoitteen perusteella jirjes-
tettdvén tyon tulee olla alan séddnndllisen tyo-
ajan mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend saavalle jarjeste-
tddn hinen tyokykyddn vastaavaa tyotto-
myyspdivérahan edellytyksend olevan tydssé-
oloehdon tiyttivéaa osa-aikatyOta.

Tydollistdimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetdén tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

28

Tyéllistamisvelvoitteen rajoitukset ja
lakkaaminen

Jos henkild on jattdmélla hakematta tyotto-
myyspdivdrahaa tai muutoin saanut aikaan
sen, ettei tyottomyyspéivirahan enimméis-
aika ole tdyttynyt ennen 1 §:n 1 momentissa
tarkoitettua 57 vuoden ikdi, 1 §:44 ei sovel-
leta.

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tyOssé-
oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tyo,
joka luetaan tyossdoloehtoon, vdhentdd kah-
deksan kuukauden tyéllistimisvelvoitetta
vastaavasti.

Tydéllistamisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu il-
man tyottdmyysturvalain 2 a luvussa tarkoi-
tettua patevad syyté kieltdytyy hénelle osoite-
tusta tyokykyyn ndhden sopivasta tyollista-
misvelvoitteen nojalla jirjestetystd tyosta,

2) ty0, johon tyonhakija on osoitettu, kes-
keytyy tyonhakijasta johtuvasta syystd; tai

3) tyonhakijalle ei voida tyénhaun voimas-
saolon lakattua jarjestdd tyotd kolmen kuu-
kauden kuluessa siitd, kun tydllistimisvel-
voite on tullut voimaan.

38
Alueelliset néikokohdat ja aluevelvoite

Valtion, kuntien ja yritysten yhteisin ta-
lous- ja tydllisyyspoliittisin toimin huolehdi-
taan alueellisesti tasapainoisesta tyollisyy-
desté niin, ettei minkdén tydmarkkina-alueen
tyottdmyys olennaisesti ylitd maan keskiméa-
rdistd tasoa. TyOmarkkina-alueella tarkoite-
taan valtioneuvoston asetuksella médritelta-
vad yhden tai useamman kunnan muodosta-
maa aluetta, jolla tydssdkdynti on tavan-
omaista.

Kunta on velvollinen jirjestimdin tyOnte-
komahdollisuuksia 1 momentissa sédddetyssd
tarkoituksessa  tyoOttdmille  tyonhakijoille
(aluevelvoite), kuitenkin vuositasolla enin-
tddn yhdelle prosentille kunnan tydvoimasta.
Valtio on vastaavassa tarkoituksessa velvolli-
nen jarjestimddn tyontekomahdollisuuden
niille tyottomille tyonhakijoille, joita kunta ei
ole tyollistényt.
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Kunnan oikeudesta saada palkkatukea
niistd tyontekijoistd, jotka se on aluevelvoit-
teensa nojalla tyollistdnyt, sdddetdén 7 luvun
13 §:ssé.

4§
Kunnalle myénnettivd lisdtuki

Kunnalle maksetaan lisétukea sen perus-
teella, kuinka suuren osuuden alueensa tyo-
voimasta kunta on keskimddrin kuukauden
aikana palkannut palkkatuella. Jos kunta tydl-
listdd vahintddn 0,5 % alueensa tydvoimasta,
kunnalle maksetaan lisdtukea. Lisédtukea
maksetaan siitd tuella palkattujen maérasta,
joka ylittdd 2 momentissa tarkoitettuja tyo-
voimaosuuksia vastaavan henkilomaéran.

Lisdtuen suuruuden perusteena on kunnalle
kuukauden aikana maksettujen palkkatukien
keskimédrdinen méérd henkildd kohti ja tyol-
listettyjen osuus kunnan alueen tydvoimasta.
Lisdtuen madrd henkiléd kohti méardytyy
seuraavasti:

Tyollistettyjen Lisdtuen maara

osuus tydvoimasta

10 % keskimaaraisesta
palkkatuesta

vahintdan 0,5 %

20 % keskiméadriisestd
palkkatuesta

vihintdin 1,0 %

30 % keskiméaardisestd
palkkatuesta

vihintdan 2,0 %

12 luku

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyva yhteistyo

1§

Yhteistyé tyoeldmdn jirjestojen ja muiden si-
dosryhmien kanssa

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen, tyd- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja
elinkeino-, liitkenne- ja ymparistokeskusten
tulee olla yhteistydssd muiden viranomaisten,
tyoeldmin jarjestdjen ja muiden sidosryh-

mien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on tukea
julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeen-
panoa, suunnittelua ja kehittdmista.

Yhteistyotd varten tyo- ja elinkeinotoimis-
ton yhteydessé toimii tyovoima- ja yrityspal-
velu -neuvottelukunta (7TY-neuvottelukunta).
Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi pdittdd, ettd
toimiston yhteydessd toimii useampia TY-
neuvottelukuntia. TY-neuvottelukuntaan ja-
senid esittdvé taho voi tehdé aloitteen useam-
man neuvottelukunnan asettamisesta.

28

Tyovoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukun-
nan asettaminen ja tehtdvdt

Ty0- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan TY-neuvottelukunnan,
jonka tehtdvani on:

1) seurata ja ennakoida tydmarkkinoilla ta-
pahtuvia muutoksia ja suunnitella muutosten
johdosta tarvittavia toimenpiteité ja ndin edis-
tdd tyOvoiman saatavuuden turvaamista ja
tyollisyyden paranemista;

2) edistdd uuden yritystoiminnan synty-
mistd ja kehittdd yritysten toimintaedellytyk-
sid; ja

3) seurata ja tukea julkisen tyGvoima- ja
yrityspalvelun ja ty6ttdmyysturvan tydvoi-
mapoliittisten  edellytysten toimeenpanoa
sekd tarvittaessa tehdd esityksid palvelujen
kehittdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia sddnnoksid TY-neuvottelukunnan
tehtdvistd, kokoonpanosta, kokousten vuosit-
taisesta vahimmaisméaaristd, puheenjohtajasta
ja varapuheenjohtajasta sekd kokouspalkki-
oista ja kustannusten korvaamisesta.

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtdvéni on:

1) kartoittaa yhdessd tyonantajan ja henki-
16ston edustajien kanssa irtisanomistilan-
teessa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
tarve;
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2) avustaa yhdessé elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskuksen kanssa yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 49
§n 1 ja 2 momentissa sekd tyOnantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain (449/2007) 9 §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitetun toimintasuunnitelman
laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tyo-
voima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé tarkoi-
tetun ilmoituksen.

4§
Yksityiset tyovoimapalvelut

Yksityisilla tyovoimapalveluilla tarkoite-
taan tdssd laissa ty0- ja elinkeinoviranomai-
sesta riippumattomia yksityisen tai oikeus-
henkilon tarjoamia tyonvilityspalveluja ja
muita tyonhakuun liittyvid palveluja sekd
tydvoiman vuokrausta.

Yksityisid tydovoimapalveluja tarjoavien on
noudatettava 1 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tasa-
puolisuutta, eikd niissd saa tarjota alaik&istd
tydvoimaa tydhon, johon sen ottaminen nuo-
rista tyOntekijoistd annetun lain mukaan on
kiellettya.

Ty6- ja elinkeinoministeriolld on yksityis-
ten tydvoimapalveluiden seuraamiseksi oi-
keus saada yksityisid tyovoimapalveluja tar-
joavilta tai niitd edustavalta yhteisoltd yksi-
tyisid tydvoimapalveluja koskevia tietoja.
Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia sddnnoksid annettavista tiedoista seka
sdddetddn tietojen kisittelystd ja muusta yh-
teistyOsta.

5§
Tyonvilityksen maksukielto

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavat ei-
vit saa perid maksua (tyonvdlityksen maksu-
kielto) henkildasiakkaalta tarjoamistaan pal-
veluista, jotka vastaavat 3 luvun 2 §:ssé tar-
koitettuja tyonvilityspalveluja, 4 luvun 1
§:ssd tarkoitettuja avoimia tyOpaikkoja ja

tyonhakua koskevaa tiedon vilittdmistd ja
neuvontaa tai 2 luvun 1 §:ssd tarkoitettua
tyonhakijaksi rekisterimistd. Maksua ei saa
perid mydskdin vuokratyontekijiltd, joka toi-
meksiannon pééttymisen jilkeen siirtyy tyo-
sopimuslain 1 luvun 7 §:ssé tarkoitetun kayt-
tdjayrityksen palvelukseen.

Seuraamuksesta tyonvélityksen maksukiel-
lon rikkomisesta sdddetddn rikoslain 47 luvun
6 §:ssé.

Tyonvilityksen maksukielto ei koske toi-
mintaa, jossa suomalaisille nuorille ulko-
mailla ja ulkomaisille nuorille Suomessa tar-
jotaan perheessi tapahtuvaa kotityotd vastaan
mahdollisuus oleskeluun ulkomailla (au pair
-asemaan vdlittdminen).

6§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella ja
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella
on oikeus saada salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmattd maksutta julkisen ty6voima- ja yri-
tyspalvelun toimeenpanossa vélttimattomat
tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan
viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, tyot-
tomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyot-
tomyysvakuutusrahastolta, julkisten tyo-
voima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta
sekd 4 luvussa tarkoitetun tyokokeilun jérjes-
tajalta.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
tuottajalla on oikeus saada salassapitosidin-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd maksutta tyo- ja elinkei-
notoimistolta, tyo- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, liikenne-
ja  ympdristokeskukselta henkildasiakasta
koskevat tiedot, jotka ovat valttimattomia
palvelun jarjestamiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estiméttd maksutta tyo- ja
elinkeinoviranomaiselta tydsopimuslain 6 lu-
vun 6 §:ssd ja merityosopimuslain 7 luvun 9
§:ssd sdddetyn velvollisuuden téyttamiseksi
tieto siitd, onko tyOnantajan yksiléimd hen-
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kil tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimis-
tossa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot
voidaan luovuttaa myds konekielisessd muo-
dossa tai teknisen kayttdyhteyden avulla.

78

Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun
epddaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elin-
keino-, liikenne- ja ympéristokeskus voi 3
luvun 3 §:n 1 momentissa mainitusta syysti
kieltaytya:

1) tarjoamasta tyonantaja-asiakkaalle tyon-
vilityspalveluja;

2) ohjaamasta henkildasiakasta tyokokei-
luun;

3) hankkimasta tyovoimakoulutusta yhteis-
hankintakoulutuksena;

4) myontdmastd palkkatukea tai starttira-
haa; tai

5) tarjoamasta yritystoiminnan kehittdmis-
palveluja.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elin-
keino-, liitkenne- ja ympéristokeskus tekee
kirjallisen péatoksen 1 momentissa tarkoite-
tun palvelun epddmisestd. Muutoksenhausta
tyo- ja elinkeinoviranomaisen péédtokseen
sdddetddn 14 luvun 1 §:ssi.

8§

Tukien ja korvausten mydntdiminen,
maksaminen ja takaisinperintd

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus
maksaa ty0- ja elinkeinotoimiston mydntdmat
tdmén lain mukaiset tuet ja korvaukset. Tuen
ja korvauksen myontdmiseen, maksamiseen
ja takaisinperintddn sovelletaan valtionavus-
tuslakia (688/2001), jollei tdssd laissa toisin
sdddetd. Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskus toimii valtionavustuslaissa tarkoitet-
tuna valtionapuviranomaisena perittiessi ta-
kaisin tukea tai korvausta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston mydntéessi tu-
kea tai korvausta henkildasiakkaalle ei sovel-
leta valtionavustuslain 11 §:n 4 ja 5 moment-

tia paatokseen merkittavistd asioista, 15—18
§:44 valtionapuviranomaisen valvontatehta-
vistd, tarkastusoikeudesta, tarkastuksen suo-
rittamisesta ja virka-avusta eikd 24 ja 25 §:44
korosta ja viivistyskorosta.

Jos henkildasiakkaalle maksettua tukea tai
korvausta on péétetty perid takaisin, on kui-
tattaessa takaisin perittdviksi péadtettyd maa-
rdd tyo- ja elinkeinotoimiston my&hemmin
maksamasta etuudesta sovellettava, mitd
ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssd
sdddetddn palkan ulosmittauksen suojaosuu-
desta. Henkildasiakkaan suostumuksella kuit-
taus voidaan kuitenkin tehdd suurempana.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin tukien ja korvausten hakemis-,
myOntdmis- ja maksamismenettelystd sekd
elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen
ja tyo- ja elinkeinotoimiston keskindisestd
tehtdvinjaosta.

9%
Tukien ja korvausten rahoitus

Ty6- ja elinkeinotoimiston myontdmét té-
min lain mukaiset tuet ja korvaukset, 7 luvun
14 §:n mukaan valtion virastolle ja laitokselle
osoitettavat médrdarahat ja 11 luvun 4 §:ssd
tarkoitettu kunnalle myonnettéva lisdtuki ra-
hoitetaan tydllisyysméadrarahoista.

Palkkatuen perustuki rahoitetaan kuitenkin
tyomarkkinatukiméérirahoista koko tukikau-
den ajan noudattaen palkkatukea koskevia ta-
maén lain sddnnoksid, kun tuella palkattava on
tyomarkkinatukeen oikeutettu, joka on:

1) saanut tyottdmyysetuutta tyottomyyden
perusteella vahintdidn 500 pdivalta;

2) saanut tyomarkkinatukea tyottomyyden
perusteella véihintddn 130 pdivalti ja joka ei
tyottomyyden alettua ole ollut tyossd tai
jonka tydssédolo avoimilla tydmarkkinoilla on
ollut vdhiistd ja satunnaista ja jota ei tyotto-
myyden alettua ennen palkkatuen kdyttod ole
palkattu palkkatuella; tai

3) alle 25-vuotias ja saanut tydomarkkinatu-
kea tyottdmyyden perusteella yhdenjaksoi-
sesti vahintddn 65 paivalta.

Starttirahan perustuki rahoitetaan tydmark-
kinatukiméérarahoista koko tukikauden ajan
noudattaen starttirahaa koskevia tdméin lain
sadnnoksid, kun starttiraha on myonnetty tyo-
markkinatukeen oikeutetulle henkil6lle.
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Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettuna
tydmarkkinatukeen oikeutettuna pidetdin
henkil64, joka saa tydmarkkinatukea tai jolle
el makseta tyomarkkinatukea ty6ttdmyystur-
valain 10 luvun 2 §:ssd mainitusta syysta.

10 §

Tyollisyysmddrdrahojen kdytto investointei-
hin ja muuhun tyollisyyden edistdmiseen

Tyo- ja elinkeinoministerid, elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskus tai tyo- ja elinkei-
notoimisto voi valtion talousarvion rajoissa
osoittaa tai myontdd tyollisyysmédrirahoja
valtion virastolle ja laitokselle, kunnalle, kun-
tayhtymaélle, muulle yhteisolle, sditiolle tai
sosiaaliselle yritykselle investointeihin ja
muuhun ty6llisyyden edistdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetéén:

1) tyollisyysmédrirahoista investointeihin
myonnettdvastd valtionavusta ja niistd 0soi-
tettavista méaararahoista;

2) valtion omiin investointeihin kaytetté-
viaksi suunnitelluista tyollisyysméararahoista;

3) tyollisyysmadrdrahojen kéyttdmisesti
1 momentissa tarkoitettuun muuhun tyo6lli-
syyden edistamiseen.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojirjestelméi

1§

Tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmd

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun jérjes-
tdmistd varten pidetdédn ylla tyo- ja elinkeino-
toimiston asiakastietojirjestelmdd. Tietojar-
jestelmd muodostuu henkildasiakasrekiste-
ristd, tyOnantajarekisteristd ja palveluntuotta-
jarekisteristd. Tyo- ja elinkeinoministerion
yllapitamaista yrityspalvelujen asiakastietojar-
jestelmistd sdddetddn yrityspalvelujen asia-
kastietojéirjestelmastd annetussa laissa
(240/2007).

Jollei tdssd tai muussa laissa toisin sdddetd,
tietojen luovuttamiseen tyd- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojérjestelméstd ja siihen tal-
letettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan,

mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) sidddetdédn. Tieto-
jérjestelméén talletettujen henkilStietojen ké-
sittelyyn sovelletaan, mitd henkilGtietolaissa
(523/1999) saddetaan.

28
Rekisterinpitdjd

Tyo- ja elinkeinoministerio vastaa rekiste-
rinpitdjand tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojarjestelmén yleisestd toimivuudesta ja
rekisteritoimintojen yhtendisyydestd. Tyo- ja
elinkeinotoimistot hoitavat rekisterinpitdjille
sdddetyt muut tehtdvit, jollei tyo- ja elinkein-
oministerid toisin madraa.

3§
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkildasiakasrekisteriin voidaan henkil6-
asiakkaasta tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) tunnistetiedot mukaan lukien henkilo-
tunnus;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen
ja asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti
edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvét tie-
dot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista
osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat
tiedot;

5) tiedot tyotarjouksista ja esittelyistd tyon-
antajalle;

6) tiedot julkisista tyovoima- ja yrityspal-
veluista ja muista tydllistymistd edistdvistd
palveluista seki asiantuntija-arvioinneista;

7) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tar-
joamisen edellyttimat terveydentila- ja muut
tiedot;

8) tyottomyysturvaan liittyvat selvitykset
ja tydvoimapoliittiset lausunnot;

9) tiedot julkiseen tyOvoima- ja yrityspal-
veluun kuuluvista etuuksista.

TyOnantajarekisteriin voidaan tydnanta-
jasta tallettaa tyovoima- ja yrityspalvelua var-
ten:

1) yksilgintitiedot;
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2) tyo- ja elinkeinotoimitoimiston asiak-
kuuteen ja asiointiin liittyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat
tiedot;

4) tyopaikat ja niiden tiyttymistd koskevat
tiedot;

5) palkkatukea koskevat padtokset ja sithen
liittyvit seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut julkisten tydvoima- ja yrityspalve-
lujen suunnitteluun ja toimeenpanoon liitty-
vit tiedot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallet-
taa asiakaspalvelua varten:

1) palvelun tuottajan yksildintitiedot;

2) asiointiin liittyvét tiedot;

3) palvelun tuottajan kanssa tehdyt hankin-
tasopimukset sekd maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatie-
dot;

6) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
suunnittelun ja jarjestimisen kannalta tar-
peelliset palvelun tuottajaa koskevat muut
tiedot.

Rekistereihin voidaan tallettaa myds muita
Julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun suunnit-
telun, Jar]estamlsen ja seurannan kannalta tar-
peelhsla tietoja, jotka eivit ole henkildtietoja.
Rekistereihin voi myds kuulua asiakirjoja
sekd muuten tyo- ja elinkeinotoimiston asia-
kastietojirjestelmédstd erilldén pidettivid tie-
dostoja.

48

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja
arkistointi

Asiakastietojen tallettamisesta tietojérjes-
telméén on kerrottava henkildasiakkaalle. Jos
rekisteriin talletettava henkildtieto on saatu
muualta kuin rekisterdidylté itseltdan, rekiste-
riin tulee merkitd, misti tieto on saatu ja kuka
tiedon on merkinnyt.

Henkildasiakasta koskevat 3 §:n 1 momen-
tin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot pois-
tetaan tietojarjestelmastd kahden vuoden ku-
luttua tietoa koskevan merkinndn tekemi-
sestd. Kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa
koskevat tiedot poistetaan, kun asiakkuuden
tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut

viisi vuotta. Tietoa ei poisteta, jos se on
tarpeen sddannoksiin perustuvan tehtdvan hoi-
tamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetdén arkisto-
laissa (831/1994).

5§

Kdyttooikeuden myontidminen ja salassa
pidettivien henkilotietojen luovuttaminen
erdissd tilanteissa

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen tai
tyo- ja elinkeinoministerion virkamies, jolle
on myonnetty kiyttdoikeus tyo- ja elinkeino-
toimiston asiakastietojarjestelmiin, saa salas-
sapitosddnnosten estimittd hakea ja kayttad
asiakastietojarjestelméédn talletettuja tietoja,
jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestdmi-
seksi, vireilld olevan asian selvittdmiseksi tai
ratkaisemiseksi taikka valvonta-, kehittdmis-
ja seurantatehtdvin suorittamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerid tai elinkeino-,
lilkkenne ja ympéristokeskus voi myOntdd
kayttooikeuden tyo- ja -elinkeinotoimiston
asiakastietojérjestelméén tyd- ja elinkeinohal-
linnon ulkopuoliselle taholle, joka ministe-
ridn tai elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokes-
kuksen toimeksiannosta tekee erillistd arvi-
ointia, tarkastusta tai selvitysté taikka suorit-
taa erikseen maédriteltyd palvelutehtivaa.
Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus on
velvollinen ilmoittamaan ty6- ja elinkeinomi-
nisteri6lle ulkopuoliselle taholle myontdmaés-
tddn kayttdoikeudesta.

Tyo- ja elinkeinoministerid pddttdd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 28 §:ssid tarkoitetun luvan antamisesta
ty0d- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjes-
telmaén sisdltyvien, salassa pidettdvien tieto-
jen luovuttamiseen tilastointia, tieteellisté tut-
kimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai
selvitystyOtéd varten.

6§

Suostumus tietojen luovuttamiseen
tyonantajalle

TyoOnhakijalta on pyydettdva kirjallinen
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suostumus tyOpaikan tdyttimistd varten tar-
peellisten tietojen luovuttamiseen tyOnanta-
jalle. Merkintd suostumuksesta tai siitd kiel-
tdytymisestd tehdddn henkildasiakasrekiste-
riin.

Tyopaikan téyttdmistd varten tarpeellisia
tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didin-
kieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat am-
matilliset tutkinnot sekd tarpeellisin osin nii-
den sisiltd ja arvosanat;

3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine
tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen,

5) erityisosaaminen, tyo- ja koulutustoi-
veet samoin kuin tydnhakijan itsensd laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten.

Tyonhakijan terveydentilaa koskevia tie-
toja saa luovuttaa tyonantajalle vain tyonha-
kijan nimenomaisella kirjallisella suostumuk-
sella. Luovutettavien terveystietojen tulee
olla vélttdiméattomid avoimen tyOpaikan tai
kyseisen ammattialan erityisten terveydenti-
lavaatimusten tdyttdmiseksi taikka sellaisen
tyonhakijan  tydllistymisen edistdmiseksi,
jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollisty-
mista.

14 luku

Muutoksenhaku
1§

Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei téssd laissa toisin sdddetd, tyo- ja
elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskuksen tdmén lain no-
jalla tekemédén pédatokseen saa vaatia oikaisua
paitoksen tehneeltd viranomaiselta siten kuin
hallintolain (434/2003) 7 a luvussa sdddetdin.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatok-
seen saa hakea muutosta valittamalla hal-
linto-oikeuteen siten kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) sdddetddn. Hallinto-oikeu-
den paitokseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus myon-
tad valitusluvan.

Paitokseen el saa vaatia oikaisua, eikd siitd
saa valittaa, jos:

1) tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa
koskeva pddtos perustuu 5 luvun 3 §:n 1 mo-
mentissa sdddettyihin edellytyksiin; opiskeli-
javalintaa koskevaan péitokseen, joka on pe-
rustunut henkilon soveltuvuuteen, saa kuiten-
kin vaatia oikaisua tai valittaa, jos kyse on
muusta kuin 5 luvun 7 §:ssd tarkoitetusta
koulutuksesta;

2) palkkatuki on evétty 7 luvun 1 §:n 2 tai
3 momentin perusteella; palkkatukea koske-
vasta paitoksestd ei saa tehdd oikaisuvaati-
musta eikd siitd saa valittaa myOskdan siltd
osin kuin péitds koskee palkkatuen maarda
tai kestoa;

3) paitokselld on evitty korvaus matka- ja
yOpymiskustannuksista 10 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin perusteella tai korvaus muuttokustan-
nuksista 10 luvun 2 §:n 2 momentin perus-
teella;

4) paitos koskee 12 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettuja valtion omiin
investointeihin mydnnettivid tyollisyysméa-
rarahoja; tai

5) péétds koskee ratkaisua olla tarjoamatta
asiakkaalle ammatinvalinta- ja uraohjausta,
valmennusta, kokeilua, asiantuntija-arvioin-
teja ja yritystoiminnan kehittimispalveluja tai
tukematta tyonhakijan omaehtoista opiskelua.

28

Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus
pddtoksen tdytdntodnpanoon

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elin-
keino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen ta-
méan lain nojalla tekemd pddtés voidaan
panna taytdntoon siitd tehdystd oikaisuvaati-
muksesta tai valituksesta huolimatta, jollei
oikaisuvaatimusta késittelevd viranomainen
tai valitusviranomainen toisin maaréa.

38
Erditd pddtoksid koskeva muutoksenhaku
Tyo- ja elinkeinotoimiston opiskelijavalin-

taa koskevaan paidtokseen, joka perustuu
Sluvun 3 §:n 2 momentissa mainituissa la-
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eissa sdddettyihin edellytyksiin, voi hakea
muutosta siten kuin asianomaista oppilaitosta
koskevassa laissa sdddetdan.

Edelld 4 Iuvun 11 §:ssé tarkoitetun Valtio-
konttorin paatoksen muutoksenhakuun sovel-
letaan, mitd tapaturmavakuutuslaissa sddde-
taan.

15 luku

Voimaantulo

1§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2013. Sen 8 luvun 5 § tulee kuitenkin
voimaan vasta 1 pdivind tammikuuta 2014,

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

28
Kumottavat sdddokset

Téll4 lailla kumotaan:

1) julkisesta tyOvoimapalvelusta annettu
laki (1295/2002); ja

2) tyohallinnon asiakaspalvelun tietojirjes-
telmistd annettu laki (1058/2002).

38
Siirtymdsddnnokset

Palveluun ja toimenpiteeseen sekd niiden
ajalta henkildasiakkaalle maksettaviin etuuk-
siin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sdédnnoksid, jos palvelu tai
toimenpide on aloitettu ennen tdmén lain voi-
maantuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti tai jak-
sotettuna lain voimaantulon jélkeen.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuun tyollistdmistukeen sovel-
letaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksid, jos tydsuhde tai yritystoi-

minta, jonka perusteella tyollistimistukea
maksetaan, on alkanut ennen timén lain voi-
maantuloa.

Myonnettdessd palkkatukea tdmén lain
7 luvun mukaisesti véhintddn 500 péivad
tyottomyysetuutta tyottdmyyden perusteella
saaneen palkkaamiseen otetaan huomioon
my0s piivét, joiden ajalta tuella palkattavalle
on:

1) ennen tdmén lain voimaantuloa mak-
settu  tyottdomyyspdivarahaa tyollistymistd
edistdvddn palveluun osallistumisen perus-
teella; ja

2) tdmién lain voimaan tulon jilkeen mak-
settu tyottomyyspéiviarahaa sellaisen tyollis-
tymistd edistdvddn palveluun osallistumisen
perusteella, joka on alkanut ennen tdmaén lain
voimaantuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti lain
voimaantulon jilkeen.

Tédmin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sdédnnoksid sovelletaan sellaisten kustan-
nusten korvaamiseen, jotka ovat aiheutuneet:

1) tyonhakuun tai uuteen tyohon siirtymi-
seen liittyvastd matkasta tai muutosta, joka
on tehty ennen tdmin lain voimaantuloa;

2) tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
tai omachtoiseen koulutukseen hakeutumi-
sesta, jos hakeutuminen on tapahtunut ennen
tdmén lain voimaantuloa;

3) kéynnistd palvelulaitoksessa, muussa
palveluyksikdssd, yksityisen —asiantuntijan
vastaanotolla tai tyd- ja elinkeinotoimistossa,
jos kéynti on tapahtunut ennen tdmén lain
voimaantuloa.

Tyollisyyspoliittiseen avustukseen sovelle-
taan tdméin lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksid, jos kyse on toiminnasta,
jonka tukemisesta tyollisyyspoliittisella avus-
tuksella on pédtetty ennen tdmén lain voi-
maantuloa.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen en-
nen tdmén lain voimaantuloa tekemin paa-
toksen muutoksenhakuun sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sidin-
noksia.

Jos lomautus alkaa viimeistddn 30 pdivdana
kesdkuuta 2013, henkilon tydonhaun katsotaan
tulleen voimaan, jos tyonantaja on tehnyt ha-
nestd ty0- ja elinkeinotoimistolle julkisesta
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tyovoimapalvelusta annetun lain 3 luvun
5 §:ssd tarkoitetun ryhmélomautusilmoituk-
sen.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:ssi tarkoitettuja tydonantaja-asiak-

Helsingissi 28 pdivana joulukuuta 2012

kaiden maksullisia erityispalveluja voidaan
jérjestdd 31 pdivadn joulukuuta 2013 saakka.
Palvelujen jdrjestdmiseen sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sién-
noksid.
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