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Laki

tyontekijan elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivédnd joulukuuta 2011

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 16 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohta, 17 §:n 1 ja
2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 92 ja 178 §, 182 §n 3
momentti, 183 §:n 2—4 momentti, 184 ja 185 §, sellaisina kuin niistd ovat 92 § osaksi laissa
909/2010 ja 182 §:n 3 momentti laissa 1112/2007, sekd

lisdtddan 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 5 kohta,
16 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 6 momentti ja 105 §:44n, sellaisena
kuin se on laissa 634/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4

momentiksi, seuraavasti:
16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 60—67-vuoti-
aalla tyontekijalla on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hinelld ei ole timén lain mukaisen tyo-
suhteen pédttymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hdnen tdmén lain mukainen tyOskente-
lynsd jatkuu siten, ettd hdnen tydaikansa ja
tydansionsa ovat vihentyneet silloin, kun ha-

HE 89/2011
StVM 11/2011

EV 48/2011

nelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten
alojen tydeldkelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.

Jos tdmén lain mukaisella osa-aikaeldk-
keelld olevan tyontekijdn osa-aikatyotd kos-
keva ty0sopimus sanotaan irti eikd hénelld
ole irtisanomisajalla tydntekovelvollisuutta
tai hdnen ty0aikansa muuten vihenee irtisa-
nomisajalla siten, ettei 4 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu tydaikaedellytys endd tayty,
hénen katsotaan ty®ajan vdhentymisestd al-
kaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan endd
irtisanomisajan jédlkeen, tdyttivin osa-aika-
elikkeen saamisen edellytykset.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen midrd on 50 prosenttia
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vakiintuneen ansion ja tyoelédkelakien alaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion ale-
nema).

Jos tyontekijdlld on oikeus osa-aikaeldk-
keeseen samanaikaisesti kahden tai useam-
man tydeldkelain perusteella, tdmén lain mu-
kaisen osa-aikaelédkkeen osuus on yhtd suuri
kuin tdmén lain mukaan vakuutettujen tyoan-
sioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista, niiden tydeldkelakien
mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetiin.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maira tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittavésti poikkeaa osa-aikaeldkettd
madrattdessd huomioon otetuista 96 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajankoh-
dan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon ansio-
tuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijé ei endd tdytd 16 §:n 1 momentin
3 kohdassa tai 4 momentissa mainittuja eldk-
keen saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset paittyvit kalenterikuukauden
ensimmaisend paivand, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin mainitusta pdivéstid. Osa-ai-
kaeldke voidaan lakkauttaa myos takautu-
vasti.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyselike voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-

keyttdd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Taémé kahden vuoden aika lasketaan
elikkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettynd, eldke tarkiste-
taan tai lakkautetaan kuitenkin keskeyttdmis-
ajankohdasta.

92§
Eliikkeestd vihennettdavdt etuudet

Tédmin lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pii-
véraha tai tapaturmaelike;

2) liikkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elédke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain no-
jalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) litkkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
pdividraha tai tapaturmaeléke.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jal-
keen elidke on kuitenkin vdhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jél-
keen tyontekijélle tydansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Tdméan lain
mukaisena eldkkeend tyontekijille maksetaan
kaikkien tyoeldkkeiden yhteisméérin ja ensi-
sijaisen etuuden vdhentdmisen erotuksesta,
kuitenkin vihintddn edelld tarkoitetusta vé-
himmaéismééristd, yhtd suuri osa kuin tdmén
lain mukainen eldke on hdnen kaikista tyo-
eldkkeistadn.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettiessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahin-
kotapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
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1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmisté ei tehda.

105 §

Pddtos ja sen tiedoksianto

Yksityisten alojen ratkaiseva elékelaitos tai
viimeinen eldkelaitos voi antaa eldkkeen
myontdmistd koskevan padtoksen vailiaikai-
sena siksi ajaksi, jonka asian késittely kestda
ja asiasta on annettu lopullinen paitos. Vili-
aikaiseen péétokseen ei saa hakea muutosta.

178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldikkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tyOeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
elakelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet eldkelaitosten mahdolli-
selle ennakkomaksulle ja lopulliselle mak-
sulle sekéd ndiden maksujen suoritusajat sisil-
tyvat 183 §:n 2 momentissa mainittuihin kus-
tannustenjakoperusteisiin.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Elaketurvakeskukselle vuosittain kus-
tannustenjakoperusteissa asetetussa madra-
ajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna
saamansa varat | momentissa mainituille ela-
kelaitoksille eldkelaitoksessa vakuutettujen
tydansioiden suhteessa siten, ettd jaetuista va-
roista ennen hyvitystd vdhennetddn 1 mo-
mentissa mainittujen elékelaitosten vastuulla
oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus.
Tarkemmat mairdykset maksun hyvittdmi-
sestd siséltyvat 183 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

183 §

Kustannusten selvittely

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
médrdd 1 momentissa tarkoitetuille eldkelai-
toksille hyvityksen niistd kustannuksista,
joista jokin muu 1 momentissa tarkoitetuista
eldkelaitoksista tai nima eldkelaitokset yhtei-
sesti ovat vastuussa, tai 182 §:ssd tarkoite-
tusta maksusta, sekd méardd niille eldkelai-
toksille maksun kunkin eldkelaitoksen vas-
tuulle tulevista kustannuksista. Hyvitys ja
maksu korkoineen sekd niiden suorittami-
seksi mahdollisesti madrattava ennakko maa-
raytyvit sosiaali- ja terveysministerion El&-
keturvakeskuksen esityksestd vahvistamien
kustannustenjakoperusteiden mukaan. Kus-
tannustenjakoperusteissa méadriatddn myos,
miten Eldketurvakeskukselle kustannusten-
jaon toimittamisen yhteydessd mahdollisesti
muodostunut ylite tai alite otetaan huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen elike-
laitosten on  kustannustenjakoperusteissa
médriatyn mukaisesti toimitettava Eldketurva-
keskukselle 1 momentissa tarkoitettuja selvi-
tyksid varten tarvittavat tiedot Eldketurvakes-
kuksen médrddmaéssd muodossa ja ajassa. Jos
elidkelaitos laiminlyd ilmoitusvelvollisuu-
tensa, Eldketurvakeskus arvioi eldkelaitoksen
kustannusosuuden. Eldketurvakeskus tarkis-
taa kustannusosuuden seuraavan selvityksen
yhteydessa.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen elikelai-
tosten kesken syntyy erimielisyyttd kustan-
nusten jaosta, Eldketurvakeskus ratkaisee
asian.

184 §
Pdcditos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa 183 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuille eldkelaitoksille paitoksen
mainitussa pykéldssd tarkoitettujen kustan-
nusten jakamisesta. Pddtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 9 luvussa sdddetién.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen yk-
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sityisten alojen tyoeldkelakien ja 2 momentin
1—3 ja 5 kohdassa mainittujen julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaista eldketurvaa hoi-
tavat eldkelaitokset voivat yksittdistapauk-
sissa tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia
kustannusten jaosta toisin kuin téssd luvussa
sdddetdan. Talloin on noudatettava tdssd lu-
vussa olevia periaatteita.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

Lain 92 § tulee voimaan vasta 1 péivand
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan kuitenkin
tyontekijan hakemuksesta myos ennen vuotta

Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 2011

2013 hénelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos
eldketapahtuma on ollut 1 pédivinid tammi-
kuuta 2007 tai sen jdlkeen, siitd on véhen-
netty ensisijainen etuus ja tyontekija saisi
mainittua pykdldd soveltaen aiempaa suurem-
man elédkkeen. Télloin eldkkeen madra tarkis-
tetaan 1 péivistd tammikuuta 2013 alkaen,
jos hakemus saapuu elikelaitokselle viimeis-
tddan 30 pdiviand kesdkuuta 2013, ja mainitun
paivaméddrdn jilkeen saapuneen hakemuksen
perusteella hakemuksen saapumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytédntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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