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Puolustusministerion asetus
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Puolustusministerion pddtoksen mukaisesti

(175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:
1 Iuku

Yleiset sddinnokset

1§
Soveltamisala

Tassd tyojarjestyksessd sdddetddn puolus-
tusministerion johtamisesta ja hallinnonalan
ohjauksesta, ministerion organisaatiosta ja
toimintayksikdiden tehtdvistd, erdiden virka-
miesten tehtdvistd, asioiden valmistelusta ja
ratkaisemisesta sekd ratkaisuvallasta henki-
lostdasioissa.

28
Johtaminen ja ohjaus

Ministeri johtaa ministerién ja sen hallin-
nonalan toimintaa.

Ministerion ylimpaén johtoon kuuluvat mi-
nisterin liséksi kansliapééllikko, valtiosihteeri
ja osastopddllikot sekd keskijohtoon erillisyk-
sikdiden johtajat, osastojen yksikoiden johta-
jat seké padsihteerit.

Ohjaus- ja johtamistoiminnassa sekd toi-
mintatavoissa toteutetaan ministerion arvoja,
prosessildhtoisyyttd sekd muita yhdessid so-
vittuja toimintalinjoja.

sdadetdan valtioneuvostosta annetun lain

38
Ministerion tulosjohtaminen

Ministeriossd sovelletaan tulosjohtamista,
jota tukevat kannustava palkkausjirjestelma
sekd sdannolliset tulos- ja kehityskeskustelut.
Toimintayksikdiden tulostavoitteista sovitaan
kansliapaillikon ja toimintayksikdiden vali-
sissd tulossopimuksissa. Osastopddllikot ja
muut esimiehet huolehtivat siitéd, ettd vahvis-
tetut tulostavoitteet saavutetaan.

4§
Hallinnonalan tulosohjaus

Hallinnonalan virastojen ohjauksessa nou-
datetaan tulosohjausta. Puolustusvoimien tu-
losohjausta johtaa ministeri ja puolustushal-
linnon rakennuslaitoksen tulosohjausta kans-
liapaallikko.

Puolustusvoimien ja puolustushallinnon
rakennuslaitoksen tulostavoitteista sovitaan
nédiden ja ministerion vélisissd tulossopimuk-
sissa. Ministeri ja puolustusvoimain komen-
taja allekirjoittavat ministerion ja puolustus-
voimien vilisen tulossopimuksen. Kanslia-
padllikkod ja puolustushallinnon rakennuslai-
toksen johtaja allekirjoittavat ministerion ja
puolustushallinnon rakennuslaitoksen vélisen
tulossopimuksen.
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5§

Kehysehdotuksen ja talousarvioehdotuksen
valmistelu

Ministerion hallinnonalan kehysehdotuk-
sen ja talousarvioehdotuksen valmistelusta
sdadetddn valtion talousarviosta annetussa
laissa (423/1988) ja valtion talousarviosta an-
netussa asetuksessa (1243/1992) sekd méaara-
tddn tarkemmin ministerion taloussdanndssa.

6§
Ministerion tilinpddtéskannanotto

Ministerion tilinpddtoskannanotot hallin-
nonalan kirjanpitoyksikdiden tilinpaétoksista
ja toimintakertomuksista valmistellaan kans-
liapaillikon johdolla ja ne hyviksyy minis-
teri.

Ministerid antaa tarvittaessa osavuosira-
porttien perusteella alaisilleen virastoille ja
laitoksille osavuosipalautteet, jotka hyviksyy
kansliapaallikko.

78§

Ministerion taloussddnto ja sisdisen
tarkastuksen ohjesddnto

Ministeridn toiminnan ja talouden suunnit-
telu-, seuranta- ja laskentajdrjestelmésta,
maksuliikkeestd seké kirjanpidosta ja muusta
laskentatoimesta méératddn tarkemmin mi-
nisterion taloussddnndssa.

Sisdisen tarkastuksen menettelyistd ja ase-
masta madrdtddn tarkemmin ministerion si-
sédisen tarkastuksen ohjesddnnossa.

8§
Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan tavoitteena on varmis-
taa, etta:

1) toiminnassa ja taloudessa noudatetaan
voimassa olevia sdddoksid ja madrdyksid;

2) ministerion vastuulla olevat varat ja
omaisuus on turvattu;

3) toiminnasta ja taloudesta tuotetaan ul-
koisia ja sisdisid tarpeita varten oikeat ja riit-
tavit tiedot.

Sisdisen valvonnan jérjestelyistd vastaavat
kansliapdillikkd ja toimintayksikdt omalla
tehtdvialueellaan. Sisdisestd valvonnasta méaa-
ratddn tarkemmin ministerion taloussddnndossa.

98§
Ministerin johtoryhmd

Ministerin johtoryhmé késittelee ministe-
rion ja hallinnonalan toimintaan keskeisesti
vaikuttavat poliittiset linjaukset sekd toimin-
taa suuntaavat laajakantoiset ja periaatteelli-
sesti tirkedt asiat sekd niiden toteuttamisen
edellyttimét voimavarat. Johtoryhmé arvioi
myos toiminnan tuloksellisuutta seké késitte-
lee ja sovittaa yhteen muut hallinnonalan
kannalta keskeiset asiat.

Johtoryhmédadn kuuluvat ministeri, valtio-
sihteeri, kansliapdillikko ja osastopddllikot
sekd muut ministerin erikseen maaradmat vir-
kamiehet.

Johtoryhmian kokoukseen voidaan kutsua
asiantuntijoita.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii mi-
nisteri ja varapuheenjohtajana valtiosihteeri.
Johtoryhmén sihteerin maédrda puheenjohtaja.

10 §

Kansliapddllikéon johtoryhmd

Kansliapaallikon johtoryhmad késittelee mi-
nisterién ja hallinnonalan toimintaan vaikut-
tavat keskeiset asiat sekd toimintaa ohjaavat
suunnitelmat seka niiden edellyttimat voima-
varat ministerion vuosisuunnitelman mukai-
sesti. Johtoryhma kisittelee merkittdvid halli-
tuksen esityksié ja seuraa sdddosvalmistelua.
Johtoryhmad valmistelee ja linjaa ministerin ja
kansliapdillikon ratkaistavaksi tuotavia asioi-
ta.

Johtoryhmédan kuuluvat kansliapdallikko,
osastopaillikot, erillisyksikdiden — johtajat
sekd talousjohtaja, konserniohjausyksikon
johtaja, controller ja turvallisuus- ja puolus-
tusasiain komitean paasihteeri. Valtiosihteeri,
ministerin erityisavustaja ja sotilasneuvonan-
taja voivat osallistua kokouksiin.

Johtoryhmin kokoukseen voidaan kutsua
asiantuntijoita.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kans-
liapdillikko. Johtoryhmédn sihteerin maérda
puheenjohtaja.
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11§
Yhteistyoryhmdit

Keskijohdon koordinaatioryhmé kehittda
yhteistyotd, varmistaa tiedonkulkua ja sovit-
taa yhteen valmistelussa olevia asioita.

Keskijohdon koordinaatioryhmén puheen-
johtajana toimii hallintopoliittisen osaston
osastopadllikké ja varapuheenjohtajana puo-
lustuspoliittisen  osaston  osastopddllikkd.
Koordinaatioryhmédin osallistuvat erillisyksi-
koiden ja osastoon kuuluvien yksikdiden joh-
tajat sekd padsihteerit. Ministerin erityisavus-
tajalla ja sotilasneuvonantajalla on oikeus
olla lasnd kokouksessa. Sihteerind toimii pu-
heenjohtajan médrddma virkamies.

Keskijohdon koordinaatioryhmén kokouk-
seen voidaan kutsua asiantuntijoita.

Ministeri tai kansliapddllikké voi lisdksi
asettaa muita pysyvid yhteistyoryhmia.

12§
Yhteistoiminta

Yhteistoiminnasta ministeridssd sdddetddn
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (651/1988) ja maa-
ratddn lain 15 §:ssé tarkoitetussa yhteistoi-
mintasopimuksessa.

2 luku
Ministerion organisaatio
13§
Toimintayksikot

Ministeridssdé  on  puolustuspoliittinen
osasto, hallintopoliittinen osasto ja resurssi-
poliittinen osasto, osastoihin kuulumattomina
erillisyksikkdind hallintoyksikko, lainvalmis-
telu- ja oikeusyksikko, tarkastusyksikko ja
viestintayksikkd sekéd sihteeristoind turvalli-
suus- ja puolustusasiain komitean, maanpuo-
lustustiedotuksen suunnittelukunnan ja maan-
puolustuksen tieteellisen neuvottelukunnan
sihteeristot.

Erillisyksikot sekd turvallisuus- ja puolus-
tusasiain komitean ja maanpuolustustiedotuk-
sen suunnittelukunnan sihteeristét toimivat

kansliapdéllikon alaisuudessa. Maanpuolus-
tuksen tieteellisen neuvottelukunnan sihtee-
ristd toimii puolustuspoliittisen osaston osas-
topdillikon alaisuudessa.

14 §
Osastojen kokoonpano

Puolustuspoliittisessa osastossa on puolus-
tuspolitiikkayksikko, suunnitteluyksikko ja
tutkimusyksikkd. Lisdksi osastoon on sijoi-
tettuna maanpuolustuksen tieteellisen neuvot-
telukunnan sihteeristo.

Hallintopoliittisessa osastossa on konser-
niohjausyksikko, talousyksikko ja turvalli-
suusyksikko.

Resurssipoliittisessa osastossa on henkilos-
toyksikko, materiaaliyksikkd, tietohallinto-
yksikkd sekd yhdyskunta- ja ympéristoyk-
sikko.

15§

Toiminnan jdrjestdminen osastolla ja
erillisyksikossd

Osaston péaéllikko tai erillisyksikon johtaja
voi antaa tarkempia méérdyksid osaston tai
yksikon toiminnan jirjestdmisestd, henkilos-
ton tehtdvistd ja sijaisuuksista.

3 luku
Toimintayksikoiden tehtavit
16 §
Toimintayksikéiden yleiset tehtdviit

Sen lisdksi, mitd jaljempana sdddetdén, toi-
mintayksikon tehtdvéni on:

1) kehittdd, ohjata ja johtaa tehtdvéaluet-
taan,;

2) seurata ja arvioida toimintaympéariston
kehitysta;

3) vastata tehtdvédalueensa strategisesta
suunnittelusta sekd toimintasuunnitelman ja
talousarvioehdotuksen valmistelusta;

4) vastata tehtdvdalueensa tulosohjauk-
sesta;

5) vastata EU-asioista ja kansainvélisesti
yhteistoiminnasta tehtdvéalueellaan;
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6) vastata tehtdvdalueeseensa liittyvien
valtiosopimusten ja muiden kansainvélisten
velvoitteiden valmistelusta;

7) osallistua tehtdvdalueeseensa liittyvien
sdddosten valmisteluun lainvalmistelu- ja oi-
keusyksikon kanssa;

8) antaa tehtdvaalueeseensa kuuluvat mi-
nisterion lausunnot, jolleivdt ne merkityk-
sensd tai laajuutensa vuoksi kuulu kanslia-
paallikolle tai ministerille;

9) laatia tehtdvédalueelleen kuuluvat vasta-
ukset eduskunnassa tehtyihin kirjallisiin ky-
symyksiin;

10) huolehtia tehtdvdalueeseensa kuulu-
vasta viestinndstd yhteistyOssd ministerion
viestintdyksikon kanssa;

11) huolehtia valmiussuunnittelusta;

12) kehittdd yhteistoimintaverkostoa.

17§
Puolustuspoliittinen osasto

Osaston tehtdvdnd on késitelld asiat, jotka
koskevat:

1) puolustuspolitiikan valmistelua;

2) puolustuspoliittista yhteistyota;

3) puolustuspoliittisen toimintaympariston
seurannan yhteensovittamista;

4) ministerion strategisen suunnittelun yh-
teensovittamista;

5) hallinnonalan tutkimus- ja arviointitoi-
mintaa;

6) puolustuskyvyn kehittdmistd ja kayttoa,

7) kokonaismaanpuolustusta hallin-
nonalan osalta;

8) viranomaisyhteistyot,

9) sotilaallista kriisinhallintaa;

10) yleistd asevelvollisuutta, naisten va-
paachtoista asepalvelusta ja vapaaehtoista
maanpuolustusta;

11) ministerin tasavallan presidentille esi-
teltdvid sotilaskéskyasioita;

12) hallinnonalan valmiussuunnittelun oh-
jaamista ja yhteensovittamista;

13) ulko- ja turvallisuuspoliittisessa mi-
nisterivaliokunnassa, EU-ministerivaliokun-
nassa ja EU-asioiden komiteassa kisiteltd-
vien asioiden valmistelua, seurantaa ja rapor-
tointia ministeriossa.

18 §
Hallintopoliittinen osasto

Osaston tehtdvind on késitelld asiat, jotka
koskevat:

1) hallitusohjelman valmistelun tukemista
sekd hallitusohjelman toimeenpanon ohjausta
ja seurantaa;

2) hallinnonalan organisaation ja rakentei-
den kokonaiskehittdmisen ohjausta;

3) hallinnonalan toimintasuunnitelman yh-
teensovittamista;

4) tuloksellisuuden ja talouden seurantaa,
arviointia ja raportointia;

5) hallinnonalan tulosohjausta;

6) taloussuunnittelua, kehysehdotusta seké
talousarvion valmistelua ja toimeenpanoa;

7) ministeridlle kirjanpitoyksikkona kuulu-
via asioita, jos taloussdannossa ei toisin maa-
rata;

8) kansliapaéllikkokokouksessa sekd
eduskunnan valiokuntakuulemisissa kisitelta-
vien asioiden valmistelun seurannan ja rapor-
toinnin yhteensovittamista ministeriossa;

9) hallinnonalan turvallisuutta ja tietotur-
vallisuutta, jos asiat eivit tdmén tydjérjestyk-
sen mukaan kuulu muulle toimintayksikélle;

10) kansainvilisistd tietoturvallisuusvel-
voitteista annetussa laissa (588/2004) tarkoi-
tetulle madritylle turvallisuusviranomaiselle
kuuluvia tehtévii.

Konserniohjausyksikkd toimii ministerion
ylimmin johdon apuna prosessien sekd oh-
jaus- ja johtamistoimintojen yhteensovittami-
sessa sekd ylimmin johdon kokousten val-
mistelussa.

Edelld 1 momentin 8, 9 ja 10 kohdassa
sekd 2 momentissa tarkoitetut asiat ovat suo-
raan kansliapdillikon alaisuudessa.

19 §
Resurssipoliittinen osasto

Osaston tehtdvdnd on késitelld asiat, jotka
koskevat:

1) virka- ja tyoehtosopimustoimintaa, hen-
kilosto- ja tyonantajapolitiikkaa, henkildsto-
voimavarojen ohjausta sekd muuten laaja-
alaisesti hallinnonalan henkilostoa;

2) ministerion henkilostohallintoa ja hen-
kiloston osaamista;

3) asevelvollisten, kriisinhallintahenkilds-
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ton ja Maanpuolustuskorkeakoulun opiskeli-
joiden etuuksia ja heille suoritettavia kor-
vauksia;

4) rintamaveteraaneja ja sotavainajia;

5) materiaalipolitiikkaa ja sen hankeohja-
usta sekd hankintoja ja puolustusmateriaa-
liyhteistyot;

6) puolustustarvikkeiden vientivalvontaa;

7) ulkomaisia yritysostoja;

8) tietoyhteiskuntaa, tietohallintoa, tek-
nistd tietoturvallisuutta ja taajuushallintaa;

9) tiedonhallintaa;

10) yhdyskunta- ja ympdaristopolitiikkaa
sekd kiinteistovoimavarojen ja ympériston-
suojelun ohjausta;

11) puolustushallinnon rakennuslaitosta;

12) puolustushallinnolle palveluja tuotta-
vien yhtididen ja muiden yhteistyStahojen
ohjausta;

13) asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tar-
koitettua maanpuolustukseen perustumatonta
palvelusta;

14) talouspoliittisessa ministerivaliokun-
nassa ja valtion tydnantajapolititkan neuvot-
telukunnassa késiteltdvien asioiden valmiste-
lua, seurantaa ja raportointia ministeridssa.

20 §
Hallintoyksikko

Yksikon tehtdvand on késitelld ministerion
sisdisid asioita, jotka koskevat:

1) hallintoa, virastopalveluja, johdon tuki-
palveluja, sisdistd turvallisuutta sekd ministe-
rion tyoskentelyolosuhteita ja -edellytyksia;

2) tukitoimintojen yhteensovittamista;

3) hankintoja ja matkahallintoa;

4) tyosuojelua, tyoturvallisuutta ja yhteis-
toimintamenettelya;

5) muita hallintotehtdvid ja toiminnan tu-
kipalveluja, jos asiat eivét tdmin tydjarjes-
tyksen mukaan kuulu muulle toimintayksi-
kolle.

218§
Lainvalmistelu- ja oikeusyksikko

Yksikon tehtdvidnd on késitelld asiat, jotka
koskevat:

1) sdadospolitiikan valmistelua;

2) sdddosvalmistelua ja muiden toimin-
tayksikoiden tukemista sddddsvalmistelussa;

3) valtiosopimusten ja muiden kansainvé-
listen velvoitteiden kansallista voimaansaat-
tamista;

4) sdddosvalmistelun laadun valvontaa;

5) ministerion ja hallinnonalan toiminnan
lainmukaisuuden valvontaa;

6) ministerin, virkamiesten sekd toimin-

tayksikdiden avustamista  oikeudellisissa
asioissa.
22§
Tarkastusyksikko

Yksikon tehtdvind on késitelld asiat, jotka
koskevat:

1) ministerion ja hallinnonalan toimivuu-
den, tuloksellisuuden ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden tarkastamista;

2) riskienhallinnan johtamista;

3) puolustusvoimain komentajan varain-
kéyton valvonnan tarkastamista;

4) hallinnonalan viraston ja laitoksen si-
sdisen tarkastuksen ja sisdisen valvonnan
asianmukaisuuden arviointia ja kehittdmisti
suhteessa toimintoihin liittyviin riskeihin.

23§
Viestintdyksikko

Yksikon tehtdvénd on kisitelld asiat, jotka
koskevat:

1) hallinnonalan viestinndn periaatteiden
yhteensovittamista ja maérittimista;

2) ministerion ulkoisen ja sisdisen viestin-
nin toimeenpanemista;

3) ministerion ylimmén johdon viestinta-
palveluja;

4) julkaisutoimintaa;

5) toimintayksikdiden viestinndn tuke-
mista.

24§
Sihteeristot

Turvallisuus- ja puolustusasiain komitean
sihteeristd valmistelee turvallisuus- ja puolus-
tusasiain komitealle kuuluvia asioita sekd
avustaa puolustusministeriotd ja ulko- ja tur-
vallisuuspoliittista ministerivaliokuntaa koko-
naismaanpuolustusta koskevissa asioissa. Sih-
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teeristd toimii lisdksi valtioneuvoston val-
miuspéaillikkokokouksen sihteeristoni, vastaa
valmiussihteerikokousten puheenjohtajan ja
sihteerin tehtdvistd sekd kasittelee ministerion
toimialaan kuuluvia asioita, jotka koskevat
kokonaismaanpuolustuksen  yhteensovitta-
mista. Komitean tehtévistd sdddetdén turvalli-
suus- ja puolustusasiain komiteasta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (288/2003).

Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukun-
nan sihteeristd valmistelee maanpuolustustie-
dotuksen suunnittelukunnalle kuuluvia asioi-
ta. Suunnittelukunnan ja sihteeriston tehtd-
vistd sdddetddn maanpuolustustiedotuksen
suunnittelukunnasta annetussa asetuksessa
(1073/1975).

Maanpuolustuksen tieteellisen neuvottelu-
kunnan sihteeristd valmistelee maanpuolus-
tuksen tieteelliselle neuvottelukunnalle kuu-
luvia asioita. Neuvottelukunnan ja sihteeris-
ton tehtdvistd sdddetddn maanpuolustuksen
tieteellisestd neuvottelukunnasta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (1018/2009).

4 luku
Eriiden virkamiesten tehtévit
25§
Valtiosihteerin tehtdvdit

Valtiosihteeri hoitaa valtioneuvoston ohje-
saannon (262/2003) 44 §:n 2 momentissa
mainittuja tehtavia.

Ministeri antaa tarvittaessa tarkemmat hal-
linnolliset maérdykset valtiosihteerin tehta-
Vista.

26 §
Kansliapddllikon tehtdvdt

Sen lisdksi, mitéd valtioneuvoston ohjesédan-
non 45 §:ssé sdddetddn, kansliapaillikon teh-
tdvénd on:

1) johtaa, kehittdd ja valvoa ministerion ja
hallinnonalan toimintaa;

2) johtaa kokonaismaanpuolustuksen yh-
teensovittamiseen liittyvien asioiden valmis-
telua ja toimia ministeriotd tissid tehtdvissa

avustavan turvallisuus- ja puolustusasiain ko-
mitean puheenjohtajana;

3) késitelld ne asiat, jotka ministeri antaa
hinen késiteltdvikseen.

27§

Osastopddllikon ja erillisyksikon johtajan
tehtdviit

Osastopéillikon tehtdvana on:

1) johtaa ja kehittdd osaston strategiatydta,
suunnittelua, tutkimusta ja muuta toimintaa,
huolehtia osaston toimintaedellytyksistd sekd
vastata sen tavoitteiden saavuttamisesta;

2) seurata tehtidvdalueensa kehitystd ja
valmistella sitd koskevia strategisia linjauk-
sia;

3) osallistua ministerion ja hallinnonalan
yhteisten toimintojen kehittdmiseen;

4) huolehtia osaston henkilostdstd ja sen
kehittaimisest;

5) huolehtia osaston sisdisestd tiedotuk-
sesta ja ulkoisesta viestinnast;

6) tiedottaa ministerid, kansliapédéllikkod
ja valtiosihteerid osaston tehtdvéalueella vi-
reilld olevista tdrkeistd asioista;

7) vastata oman osastonsa ja muiden osas-
tojen vilisestd yhteistoiminnasta;

8) vastata valmistelu- ja piétoksenteko-
prosessien toimivuudesta ja kehittimisest;

9) késitelld ne asiat, jotka ministeri, kans-
liapadllikko ja valtiosihteeri hénen késitelta-
vikseen antavat.

Mitd 1 momentissa sdddetddn osastosta ja
osastopaillikostd, koskee soveltuvin osin eril-
lisyksikkod ja erillisyksikon johtajaa seki
péésihteeria.

Lisédksi hallintoyksikon johtajan tehtdvana
on osallistua ministerion kirjanpitoyksikon
edustajana tyOnantajatoimintaan sekd virka-
ehtosopimuksessa tarkoitetun arviointi- ja ke-
hittdmistyoryhmén toimintaan.

28 §
Ministerin erityisavustajan tehtdvdit

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin ja val-
tiosihteerin hénelle antamia tehtéivid toimi-
matta ministeriossd esittelijind. Ministerin
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erityisavustajalle on annettava ne tiedot, joita
hin tarvitsee tehtdvansd suorittamiseksi. Eri-
tyisavustajan tulee vastaavasti antaa virka-
michille ndiden tehtdviensd hoitamisessa tar-
vitsemat tiedot.

29§
Ministerin sotilasneuvonantaja

Ministerin sotilasneuvonantaja toimii mi-
nisterin avustajana sotilaallisissa asioissa ja
suorittaa ministerin, kansliapaéllikén ja val-
tiosihteerin hénelle antamia tehtdvid toimi-
matta ministeriossd esittelijind. Ministerin
sotilasneuvonantajalle on annettava ne tiedot,
joita hén tarvitsee tehtdvansé suorittamiseksi.
Sotilasneuvonantajan tulee vastaavasti antaa
virkamiehille ndiden tehtdviensé hoitamisessa
tarvitsemat tiedot.

5 luku
Asioiden valmistelu
30§
Ministerion esittelijdt

Sen lisdksi mitd ministerion esittelijoistd
sdddetdan  valtioneuvoston  ohjesdédnnon
35 §:ssd, esittelijoind ministeriossd toimivat
ministerion virkamiehet, joiden kelpoisuus-
vaatimuksena on ylempi korkeakoulutut-
kinto, ja ministerion virkamiehet, jotka mi-
nisterid on nimittdmispaatoksen yhteydessa
tai erikseen médrdnnyt ministerion esitteli-
joiksi.

Valtioneuvoston yleisistunnon esittelijoista
sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 21 §:ssé.

31§

Muussa kuin puolustusministerion virassa
toimiva henkilosto

Muussa kuin puolustusministerion virassa
oleva henkild voi suorittaa ministeriéssi val-
mistelutehtdvida toimimatta ministeriossa esit-
telijdna.

Edellda 1 momentissa tarkoitetulle henki-
16lle on annettava ne tiedot, joita hén tarvit-
see tehtdvinsd suorittamiseksi. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitetun henkilon tulee vastaa-
vasti antaa ministerion virkamiehille nididen
tehtdviensd hoitamisessa tarvitsemat tiedot.

32§
Asioiden kidsittely

Asiat, joita ei ole sdddetty tai mddritty
millekdén osastolle tai erillisyksikolle, kési-
tellddn siind osastossa tai erillisyksikdssé, jo-
hon ne luonteensa puolesta ldhinnd kuuluvat.

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, minka
osaston tai erillisyksikon késiteltdvéksi jokin
asia kuuluu, asian ratkaisee kansliapaallikko,
jollei ministeri ratkaise sita.

33§
Yhteisty6 asioiden valmistelussa

Ministerion toiminta perustuu yhteistyo-
hon, jonka keskeisend osana on prosessimai-
nen toimintatapa. Asioiden valmistelussa
osastojen, erillisyksikdiden ja virkamiesten
tulee pitdd yhteyttd neuvotteluin, tiedotta-
malla ja muilla sopivilla tavoilla.

Virkamiesten tulee huolehtia, ettd yhteis-
toiminnasta annettuja sddnnoksid ja madrayk-
sid noudatetaan asioiden valmistelussa.

34§
Tyoryhmdt sekd projektityoskentely

Erityistd tehtdvidkokonaisuutta tai tehtivaa
varten ministeri tai kansliapdéllikko voi tois-
taiseksi tai médrdajaksi asettaa tyoryhmaén tai
projektin ja midritd sen puheenjohtajaksi ja
jaseniksi ministerion henkilostdod vahviste-
tusta tyOnjaosta riippumatta. TySryhmén tai
projektin puheenjohtajaksi ja jdseniksi voi-
daan kutsua myos ministerion ulkopuolisia
henkil6ita.

Jos ministerion virkamies kutsutaan toisen
ministerion, muun viraston tai laitoksen aset-
tamaan tyOoryhméidn, asiasta on ilmoitettava
asianomaiselle esimichelle.
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35§
Ministerion valmiustoiminta

Ministerion valmiuspaillikkond on puolus-
tuspoliittisen osaston suunnitteluyksikon joh-
taja. Valmiuspaillikkd johtaa valmiussuun-
nittelun yhteensovittamista ministeridssd ja
hallinnonalalla sekd osallistuu valtioneuvos-
ton tasolla valmiussuunnittelun yhteensovit-
tamiseen.

Ministeridssd on valmiustoimikunta, joka
avustaa kansliapééllikkod suunnittelemalla,
yhteensovittamalla ja ohjaamalla etukéteis-
valmisteluja niin, ettd puolustushallinto kyke-
nee tehtdviensd mahdollisimman h&iriotto-
madn hoitamiseen kaikissa tilanteissa, myos
poikkeusoloissa. Toimikunnan puheenjohta-
jana toimii valmiuspééllikko ja sihteerind mi-
nisterion valmiussihteeri. Kansliapaallikko
madrdd valmiustoimikunnan muut jdsenet
sekd ministerion valmiussihteerin.

36§
Ministerion johdon informoiminen

Ministerille, valtiosihteerille ja kanslia-
paallikolle on ilmoitettava hallinnonalaa kos-
kevasta tarkedstd asiasta hyvissd ajoin ennen
asian ratkaisemista tai esittelya.

Osastosta ja erillisyksikostd esiteltédvistd
asioista on informoitava osastopaillikkod tai
erillisyksikon johtajaa hyvissd ajoin ennen
esittelylistan jakamista tai asian esittelemistd
ministerille tai kansliapaillikolle taikka en-
nen asian kisittelyd valtioneuvoston tai edus-
kunnan valiokunnassa.

Valtiosihteerin on tiedotettava ministerion
virkamiesjohdolle toimivaltaansa kuuluvien
asioiden edistymisesta.

378§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssé, valtio-
neuvoston yleisistunnossa tai valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdivd asia on
tarvittaessa selostettava ministerille tai valtio-
sihteerille hyvissd ajoin ennen esittelya. Esit-
telylistaa ei saa jakaa ennen kuin ministeri on
hyvaksynyt esittelylistan.

Kiireellisessé tapauksessa esittelylista voi-
daan kuitenkin jakaa kansliapaéllikon tai val-
tiosihteerin luvalla. Esittelylista on toimitet-
tava aina tiedoksi myds kansliapédllikolle,
valtiosihteerille ja ministerin erityisavusta-
jalle.

Mitéd 1 momentissa sdddetddn esittelylistan
jakamisesta, noudatetaan my0s ministerion
kannanottoja siséltdvien muistioiden jakami-
sessa ministerivaliokuntien késittelyd varten.

38 §
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministerion virkamies kutsutaan kuul-
tavaksi eduskunnan valiokuntaan, hidnen on
ilmoitettava kutsusta ja selvitettdva asian ké-
sittelyd valiokunnassa ministerille, kanslia-
paallikolle ja valtiosihteerille sekd esimiehel-
leen.

39§
Virkamiesten muut tehtdavdit

Ministerion henkil6stoon kuuluvan on sen
lisdksi, mitd hdnen tehtdviinsa lain, asetuksen
tai tyojarjestyksen mukaan kuuluu, suoritet-
tava ne tehtdvat, jotka ministeri, kansliapaél-
likk6, wvaltiosihteeri taikka asianomainen
osastopadllikko tai yksikon johtaja mééraa.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
40 §

Asioista pddttdminen

Ministeridssé asiat ratkaistaan esittelysta.

Ministerin ratkaisuvallasta sdddetddn val-
tioneuvostosta annetun lain 15 §:n 1 momen-
tissa.

Virkamiesten ratkaisuvallasta sdddetddn
valtioneuvostosta annetun lain 15 §:n 2 mo-
mentissa ja valtioneuvoston ohjesddnnon
36 §:ssé.

Ratkaisuvallan pidéttdmisestd sdddetdén
valtioneuvostosta annetun lain 16 §:ssid ja
valtioneuvoston ohjesdannon 37 §:ssé.
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418§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapadllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) toimintasuunnitelman, talousarvion ja
organisaatiota koskevien pédtosten tdytin-
toonpanoa sekd tulosohjausta ja tulosjohta-
mista, jollei asia kuulu asianomaisesta tehta-
véalueesta vastaavan osastopddllikon tai eril-
lisyksikon johtajan ratkaistaviin;

2) lausunnon tai selvityksen antamista
taikka esityksen tekemistéd asioissa, jotka ei-
vit yksinomaan koske yhden osaston tai eril-
lisyksikon tehtdvialuetta;

3) ministerion sisdistd hallintoa ja jrjes-
tysté, jos asia on merkittava;

4) laillisuusvalvontaa, jos asia on merkit-
tava;

5) turvallisuutta ja kansainvélisisti tieto-
turvallisuusvelvoitteista annetussa laissa tar-
koitetun madrdtyn turvallisuusviranomaisen
tehtdvid, jos asia on merkittava.

42§

Osastopdillikon ja erillisyksikon johtajan
ratkaisuvalta

Osastopaéllikko ja erillisyksikdn johtaja
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selvityksen antamista
taikka esityksen tekemistd muulle viranomai-
selle osaston tai erillisyksikon tehtédvéaluee-
seen kuuluvassa asiassa, jos asia ei merkityk-
sensd vuoksi kuulu ministerin tai kansliapaal-
likon ratkaistavaksi;

2) méaardyksien antamista osaston tai yksi-
kon toiminnan jarjestimisestd, henkildston
tehtdvistd ja sijaisuuksista.

43§
Osaston yksikon johtajan ratkaisuvalta

Osaston yksikon johtaja ratkaisee asiat,
jotka koskevat lausunnon tai selvityksen an-
tamista taikka esityksen tekemistd muulle vi-
ranomaiselle yksikon tehtdvdalueeseen kuu-
luvassa asiassa, jollei asia merkityksensd
vuoksi kuulu osastopééllikon ratkaistavaksi.

44 §

Puolustuspoliittisen osaston osastopddllikon
ratkaisuvalta

Puolustuspoliittisen osaston osastopiél-
likko ratkaisee sen liséksi, mitd 42 §:ssd sdd-
detéddn, asiat, jotka koskevat sotilaallista krii-
sinhallinta- ja rauhanturvaamistoimintaa,
jollei asia merkityksensd tai laajuutensa
vuoksi kuulu ministerin ratkaistavaksi.

45 §

Resurssipoliittisen osaston osastopddllikon
ratkaisuvalta

Resurssipoliittisen osaston osastopdillikkd
ratkaisee sen lisdksi, mitd 42 §:ssd sdddetdan,
asiat, jotka koskevat hallinnonalan kaytdssd
olevia kiinteistovoimavaroja seki asevelvolli-
suuslaissa tarkoitettua maanpuolustukseen
perustumatonta palvelusta.

46 §

Hallintoyksikén johtajan ratkaisuvalta

Hallintoyksikoén johtaja ratkaisee sen li-
siksi, mitd 42 §:ssd sdddetddn, asiat, jotka
koskevat:

1) ministerion siséistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapddllikon rat-
kaistavaksi;

2) ministerin, kansliapdallikon, valtiosih-
teerin, osastopddllikdiden ja erillisyksikoiden
johtajien edustusmenojen hyviksymisti;

3) ministerioén kohdistettuja vahingon-
korvausvaatimuksia, ellei ministeri tai kans-
liapadllikko toisin ohjeista;

4) ministerion ratkaisua viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
14 ja 28 §:ssa tarkoitetussa asiassa.

47 §

Lainvalmistelu- ja oikeusyksikon johtajan
ratkaisuvalta

Lainvalmistelu- ja oikeusyksikoén johtaja
ratkaisee sen lisaksi, mitd 42 §:ssd sdadetddn,
laillisuusvalvontaa koskevat asiat, jollei asia
kuulu kansliapééllikon tai ministerin ratkais-
tavaksi.
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48 §

Suunnitteluyksikon johtajan ratkaisuvalta

Suunnitteluyksikon johtaja ratkaisee sen li-
siksi, mitd 43 §:ssd sdddetddn, asiat, jotka
koskevat aluevalvontaa ja virka-apua, jollei
asia kuulu ministerin ratkaistavaksi.

49 §

Henkilostoyksikon johtajan ratkaisuvalta

Henkilostoyksikon johtaja ratkaisee sen li-
siksi, mitd 43 §:ssd sdddetddn, asiat, jotka
koskevat puolustushallinnon palkkausehtoja
tai nithin verrattavia palvelussuhteen ehtoja,
joista ministerid lainsdddanndn tai virkaehto-
sopimusten nojalla paattia.

50§

Talousyksikon johtajan ratkaisuvalta

Talousyksikon johtaja ratkaisee sen liséksi,
mitéd 43 §:ssd sdddetidn, asiat, jotka koskevat
ministeridlle kirjanpitoyksikkénd kuuluvien
tehtédvien hoitamista, jos taloussdénnossd ei
toisin maarata.

51§

Turvallisuusyksikon johtajan ratkaisuvalta

Turvallisuusyksikon johtaja ratkaisee sen
lisdksi, mitd 43 §:ssd sdddetddn, kansainvali-
sistd tietoturvallisuusvelvoitteista annetussa
laissa tarkoitetun madratyn turvallisuusviran-
omaisen tehtdvid ja hallinnonalan turvalli-
suutta koskevat asiat, lukuun ottamatta 41 §:n
5 kohdassa ja 52 §:ssi tarkoitettuja asioita.

52§

Yli-insinoorin ratkaisuvalta

Turvallisuusyksikon yli-insindori ratkaisee
asiat, jotka koskevat lausunnon tai selvityk-
sen antamista taikka esityksen tekemisté hal-
linnonalalla réjéhteisiin, kemikaaleihin, séh-
koéon ja muuhun materiaaliin liittyvad tek-
nistd turvallisuutta koskevissa asioissa, jollei
asia merkityksenséd vuoksi kuulu kansliapéél-
likolle.

7 luku

Valmistelu ja ratkaisuvalta
henkildstoasioissa

53§
Henkilostoasioiden valmistelu

Ministerion henkildstoasioiden suunnitte-
lua ja linjauksia koskevat asiat on kasiteltdva
valmistelevasti  kansliapdéllikon —johtoryh-
massa.

54§

Virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja
muuttaminen

Ministeri ratkaisee viran perustamisen ja
lakkauttamisen sekd viran nimen muuttami-
sen, jos virkaan nimittdvd viranomainen on
tasavallan presidentti tai valtioneuvoston
yleisistunto.

Kansliapédllikkd ratkaisee muiden kuin
edelld mainittujen virkojen perustamisen ja
lakkauttamisen sekd viran nimen muuttami-
sen.

Valtion talousarviossa eriteltidvien virkojen
perustamisesta on sdddetty erikseen.

55§

Nimittdminen virkaan tai
tyosopimussuhteeseen ottaminen

Ministeri nimittdd virkaan tai ottaa tydso-
pimussuhteeseen, jos virasta tai tehtdvéstd
maksettava palkkaus on korkeampi kuin vaa-
tivuustasolla 13, eikd nimittdminen tai tehté-
vadn ottaminen kuulu tasavallan presidentin
tai valtioneuvoston yleisistunnon ratkaista-
viin.

Kansliapaallikké nimittdd virkaan tai ottaa
tydsopimussuhteeseen, jos virasta tai tehta-
véstd maksettava palkkaus on korkeampi
kuin vaativuustasolla 9, eikd nimittdminen tai
tehtdvdan ottaminen kuulu ministerin, tasa-
vallan presidentin tai valtioneuvoston yleisis-
tunnon ratkaistaviin.

Hallintoyksikon johtaja nimittdd virkaan
tai ottaa tydsopimussuhteeseen muun kuin 1
ja 2 momentissa tarkoitetun henkildston.
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56 §

Nimittdminen mddrdaikaiseen
virkasuhteeseen

Ministeri nimittdd enintddn vuoden kesté-
vdidn maiirdaikaiseen virkasuhteeseen, jos
vastaavaan virkaan nimittiminen kuuluu ta-
savallan presidentin tai valtioneuvoston yleis-
istunnon ratkaistaviin.

Kansliapédllikkd nimittdd maéadrdaikaiseen
virkasuhteeseen, jos virkasuhteesta makset-
tava palkkaus on korkeampi kuin vaativuus-
tasolla 9, jollei asia kuulu ministerin, tasaval-
lan presidentin tai valtioneuvoston yleisistun-
non ratkaistaviin.

Hallintoyksikon johtaja nimittdd madréai-
kaiseen virkasuhteeseen muun kuin 1 ja 2
momentissa tarkoitetun henkildston.

57§

Virkavapaus tai vapautus
tyosopimussuhteiselle

Lakiin tai virkaechtosopimukseen perustu-
van virkavapauden ministerion virkamiehille
tai vastaavan vapautuksen tyosopimussuhtei-
selle henkilostolle myontdd hallintoyksikon
johtaja.

Muuhun kuin lakiin tai virkachtosopimuk-
seen perustuvasta yli vuoden kestiviastd vir-
kavapaudesta ministerion nimittdmalle virka-
michelle sekd vastaavasta vapautuksesta tyo-
sopimussuhteiselle henkilolle péaattad kanslia-
paallikko, jollei asia kuulu valtioneuvoston
yleisistunnon ratkaistavaksi.

Virkavapaudesta muissa kuin 1 tai 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa péattda
hallintoyksikon johtaja.

58§
Palkkaus ja muut henkilostoasiat

Kansliapadllikko ratkaisee:

1) virkojen ja tehtdvien vaativuustasojen
muutokset;

2) asiat, jotka koskevat virkamiesten suo-
ritusarvioinnin tuloksia, henkilokohtaisia pal-
kanosia ja palkanlisid;

3) valtion virkaehtosopimuslain (664/1970)

5 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla maératta-
vit ministerion virkamiesten palkkaukset;

4) asiat, jotka koskevat valtion virkamies-
lain (750/1994) 44 §:ssd tarkoitettuja sopi-
muksia palvelussuhteen ehdoista, jollei asian
ratkaiseminen kuulu valtioneuvoston yleisis-
tunnolle;

5) hallinnonalan virastojen viliset virko-
jen siirrot;

6) ministerion virkojen ja henkildston si-
joittamisen toimintayksikdihin;

7) virkamiehen irtisanomisen valtion vir-
kamieslain 27 §:n nojalla;

8) kirjallisen varoituksen antamisen minis-
terion virkamiehelle;

9) tasavallan presidentin ja valtioneuvos-
ton nimittdmien virkamiesten sivutoimia kos-
kevat asiat.

Hallintoyksikon johtaja ratkaisee:

1) muiden kuin tasavallan presidentin ja
valtioneuvoston nimittdmien virkamiesten si-
vutoimia koskevat asiat;

2) asiat, jotka koskevat todistuksen anta-
mista ministerion virkamiehelle irtisanoutu-
misesta ja virkasuhteen paittymisestd sekd
vastaavan todistuksen antamista tydsuhtei-
selle;

3) asiat, jotka koskevat virkamiehen vuo-
silomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja vuosi-
lomakorvauksia.

Henkilostoyksikon johtaja ratkaisee asiat,
jotka koskevat todistuksen antamista irtisa-
noutumisesta ja virkasuhteen paittymisesta:

1) puolustusvoimien virkamiehelle, joka
on nimitetty puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 38 §:n nojalla;

2) puolustusvoimien virkamiehelle, jonka
on nimittdnyt valtioneuvosto tai ministerio;

3) ministerion nimittdmalle puolustushal-
linnon rakennuslaitoksen johtajalle.

598§
Sijaisten mddrddminen

Kansliapdillikon ollessa estynyt hoita-
masta virkaansa virkamatkan tai muun syyn
vuoksi, hdnen sijaisenaan toimii kansliapéal-
likon maardama osastopééllikkod tai muu vir-
kamies.

Osastopaéllikon tai erillisyksikon johtajan
sijaiset méaédrdd asianomainen osastopaillikko



12 1337/2011

tai erillisyksikon johtaja. Osaston yksikon
johtajan sijaiset maddrda asianomainen osasto-
paallikko.

60 §
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa valtiosihteerin ja kans-
liapééllikon vuosilomat.

Kansliapéillikkd vahvistaa osastopailli-
koiden ja erillisyksikdiden johtajien vuosi-
lomat.

Osastopddllikkd vahvistaa osaston henki-
16ston vuosilomat. Erillisyksikon johtaja vah-
vistaa yksikon henkildston vuosilomat. Hal-
lintoyksikon johtaja vahvistaa turvallisuus- ja
puolustusasiain komitean sekd maanpuolus-
tustiedotuksen suunnittelukunnan paésihtee-
rien vuosilomat. Padsihteeri vahvistaa sihtee-
ristoon kuuluvien muiden virkamiesten vuo-
silomat.

Toimintayksikot huolehtivat henkildstonsa
lomien ja poissaolotietojen seurannasta.

61§
Virkamatka- ja koulutusmdcdrdykset
Virkamatka- ja koulutusmiérdyksen antaa:
1) valtiosihteerille, kansliapdillikolle ja

ministerin erityisavustajalle ministeri;

Helsingissd 15 pdivind joulukuuta 2011

2) osastopaillikolle ja erillisyksikon johta-
jalle kansliapaillikko;

3) osastoon kuuluvan yksikon johtajalle,
maanpuolustuksen tieteellisen neuvottelukun-
nan péadsihteerille ja yksikkdjaon ulkopuoli-
selle osaston virkamiehelle osastopéallikkd;

4) osastoon kuuluvan yksikoén virkamie-
helle yksikon johtaja tai hinen méadradménsa
virkamies;

5) erillisyksikon virkamiehelle erillisyksi-
kon johtaja tai hdnen madradméadnsd virka-
mies;

6) pééasihteerille, lukuun ottamatta 3 koh-
dassa tarkoitettua, hallintoyksikoén johtaja ja
muille sihteeristoon kuuluville paésihteeri.

8 luku
Voimaantulo
62 §
Voimaantulo

Tamai asetus tulee voimaan 1 pédivdni tam-
mikuuta 2012.

Talla asetuksella kumotaan puolustusmi-
nisterion tydjarjestys (585/2003).

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Puolustusministeri Stefan Wallin

Kansliapaallikkd Arto Rty
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