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työttömyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 17 päivänä kesäkuuta 2011

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 luvun

9 §:n 3 momentti, 5 luvun 12 §:n 1 momentti ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 2 luvun 9 §:n 3 momentti laissa 344/2009 ja 6 luvun 3 a §:n

1 momentti laissa 1188/2009, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
— — — — — — — — — — — — —

3) työsuhteella työtä, jota tehdään työsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssä tai meri-
työsopimuslain (756/2011) 1 luvun 1 §:ssä
tarkoitetun työsopimuksen taikka ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tai ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitetun
oppisopimuksen perusteella ja jota ei tehdä
6 §:ssä tarkoitettuna yrittäjänä;
— — — — — — — — — — — — —

2 luku

Etuuden saamisen työvoimapoliittiset
edellytykset

9 §

Työstä eroaminen ja erottaminen

— — — — — — — — — — — — —
Jos työntekijä, jonka työsopimus on irtisa-

nottu työsopimuslain 7 luvun 2 §:ssä tai me-
rityösopimuslain 8 luvun 2 §:ssä tarkoitetulla
perusteella taikka jonka työsopimus on pu-
rettu työsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai merityösopimuslain 9 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella, on todisteellisesti rii-
tauttanut irtisanomisen irtisanomisajan kulu-
essa tai purkamisen kolmen kuukauden kulu-
essa työsuhteen päättymisestä, ei ennen työ-
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sopimusasiassa tehtyä lopullista ratkaisua
voida katsoa, että hän olisi 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut työsuh-
teen päättymisen, jollei riitautusta ole pidet-
tävä ilmeisen aiheettomana.

5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen
edellytykset

12 §

Merialalla työskentelevän oikeus
ansiopäivärahaan (lisävakuutus)

Suomessa asuvalla työntekijällä, joka tekee
merityösopimuslaissa tarkoitettua työtä ulko-
maisessa ulkomaanliikenteeseen käytettä-
vässä kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopäi-
värahaan tämän lain palkansaajaa koskevien
säännösten mukaisesti, jos työttömyyskassa,
jonka jäsen hän on, on sosiaali- ja terveysmi-
nisteriön vahvistamin ehdoin ja perustein jär-
jestänyt lisävakuutuksen. Lisävakuutuksen
rahoitukseen sovelletaan työttömyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 2

luvun valtionosuutta koskevia säännöksiä.
Muilta osin lisävakuutuksen rahoituksesta
vastaa asianomainen työttömyyskassa.
— — — — — — — — — — — — —

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

3 a §

Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen pitkän työuran päätyttyä

Korotusosaa maksetaan työnhakijalle, joka
on menettänyt työnsä työsopimuslain 7 luvun
3, 4, 7 tai 8 §:ssä tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistä, vastaavista syistä
merityösopimuslain mukaan tai julkisen yh-
teisön toiminnasta johtuvista vastaavista
syistä ja jolla on ennen työn menettämistä
11 §:ssä tarkoitettua työssäoloaikaa vähintään
20 vuotta.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2011.
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