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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 17 péivand kesdkuuta 2011

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §mn 1 momentin 3 kohta, 2 luvun
9 §:n 3 momentti, 5 luvun 12 §:n 1 momentti ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 §:n 3 momentti laissa 344/2009 ja 6 luvun 3 a §:n

1 momentti laissa 1188/2009, seuraavasti:
1 luku

Yleiset sidinnokset

5§
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tyosuhteella tyotd, jota tehdddn tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:sséd tai meri-
tyosopimuslain (756/2011) 1 luvun 1 §:ssd
tarkoitetun tydsopimuksen taikka ammatilli-
sesta  koulutuksesta  annetussa  laissa
(630/1998) tai ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitetun
oppisopimuksen perusteella ja jota ei tehdd
6 §:ssé tarkoitettuna yrittijana;

TyVM 15/2010
EV 303/2010

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset

9§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai me-
rityosopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella taikka jonka ty0sopimus on pu-
rettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai merity6sopimuslain 9 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella, on todisteellisesti rii-
tauttanut irtisanomisen irtisanomisajan kulu-
essa tai purkamisen kolmen kuukauden kulu-
essa tyosuhteen péédttymisestd, ei ennen tyo-
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sopimusasiassa tehtyd lopullista ratkaisua
voida katsoa, ettd hdn olisi 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuh-
teen pééttymisen, jollei riitautusta ole pidet-
tdvd ilmeisen aiheettomana.

5 luku

Tyottomyyspéivarahan saamisen
edellytykset

12 §

Merialalla tydskenteleviin oikeus
ansiopdivdrahaan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijélla, joka tekee
meritydsopimuslaissa tarkoitettua tyoti ulko-
maisessa ulkomaanliikenteeseen kaytetta-
vissd kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopdi-
virahaan tdmin lain palkansaajaa koskevien
sdannosten mukaisesti, jos tyottdmyyskassa,
jonka jésen hin on, on sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamin ehdoin ja perustein jar-
jestanyt lisdvakuutuksen. Lisédvakuutuksen
rahoitukseen sovelletaan tydttomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 2
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luvun valtionosuutta koskevia sddnnoksia.
Muilta osin lisdvakuutuksen rahoituksesta
vastaa asianomainen tyottomyyskassa.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan miiri ja kesto
3ag

Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen pitkdn tyéuran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka
on menettinyt tyonsd tydsopimuslain 7 luvun
3,4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merityosopimuslain mukaan tai julkisen yh-
teisdbn toiminnasta johtuvista vastaavista
syistd ja jolla on ennen tyon menettimisti
11 §:ssé tarkoitettua tyOssdoloaikaa vihintadan
20 vuotta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd elo-
kuuta 2011.
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