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Henkilostorahastolaki

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset sddnnokset

1§
Lain tarkoitus

Tédmaén lain tarkoituksena on edistdd koko
henkilostod  koskevien palkitsemisjérjestel-
mien kéyttod sekd siten parantaa tuottavuutta
ja kilpailukykya.

TyVM 6/2010
EV 132/2010

128—2010

Lain tarkoituksena on myds parantaa tyon-
antajan ja henkiloston yhteistoimintaa ja hen-
kiloston taloudellisia osallistumismahdolli-
suuksia.

2§
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:
1) henkilostorahastolla henkildston omis-
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tamaa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoi-
tuksena on yrityksen sille suorittamien tulos-
tai voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain
mukaisten varojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta,
jonka enimméismidrd médrdytyy yhdenmu-
kaisten periaatteiden mukaan sekd sellaisen
kaikkia rahastoon kuuluvia jésenid koskevan
tulos- tai voittopalkkiojarjestelmidn mukaan,
joka on otettu kdyttoon henkildstérahaston
piiriin  kuuluvissa yrityksissd ja tulosyksi-
koissé;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla raha-
suoritusta, josta kukin henkilostdrahaston pii-
riin kuuluva yritys tai tulosyksikkd voi péat-
tdd erikseen ja joka koskee péidtoksen teh-
neessd yrityksessa tai tulosyksikdssd madrat-
tyd osaa koko henkilostostd ja jonka enim-
mdisméédrd voi olla vuodessa enintddn lisé-
osaa saavien jésenten kuukauden
palkkasumma tai kunkin jdsenen kuukauden
palkka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoi-
minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) ja tyonantajan ja henkiloston véli-
sestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa
laissa (449/2007) tarkoitettuja henkiloston
edustajia.

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan yrityksen tai valtion
viraston taikka kunnan henkildstén perusta-
maan Suomessa toimivaan henkildstorahas-
toon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyk-
sikkoon taikka sen ulkomaiseen tytdryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen
tulosyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkoon;

5) kuntaan ja kuntayhtymaéén tai sen tulos-
yksikkdon;

6) Kansaneldkelaitokseen;
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7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, séatiotd
tai luonnollista henkild4, joka harjoittaa ta-
loudellista toimintaa riippumatta siitd, onko
toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mité tdssd laissa sdddetddn tyontekijastd ja
yrityksestd, sovelletaan myds virkamieheen
ja viranhaltijaan seka valtion virastoon ja lai-
tokseen, kuntaan ja kuntayhtyméin, Kansan-
eldkelaitokseen sekd yliopistoon, jollei toisin
sdddetd.

43§
Lain soveltaminen konsernissa

Tatd lakia sovelletaan myos samaan kon-
serniin kuuluvaan kahteen tai useampaan yri-
tykseen ja niiden henkildstdjen perustamaan
yhteiseen henkildstérahastoon. Konsernin
henkildstorahastoon voi kuulua myds samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
16st6 ja ulkomaisen tytaryrityksen henkilosto,
jos sen emoyritys on suomalainen.

Lakia sovelletaan lisdksi kahteen tai use-
ampaan valtion virastoon ja laitokseen taikka
kuntaan ja kuntayhtymédén ja niiden henkil6s-
tojen perustamaan yhteiseen henkildstorahas-
toon.

58
Perustamisen edellytykset

Tassd laissa tarkoitettu henkildstdrahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen
tulosyksikon tydsuhteessa olevien henkildi-
den méadrd on sddnndllisesti vahintddn kym-
menen ja yrityksen liikevaihto tai sitd vas-
taava tuotto on rahastoa perustettaessa vihin-
tadn tilintarkastuslain (459/2007) 4 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa sdddetyn méadrdinen.

6§
Jdsenet

Henkilostorahastoon  kuuluu  yrityksen
koko henkil6std, jollei 16 §:std muuta johdu.
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Henkilostorahaston jdsen voi olla myos
54 §:ssé tarkoitettu samaan konserniin kuulu-
van yrityksen tyontekija.

7§
Oikeuskelpoisuus

Henkilostorahasto tulee oikeuskelpoiseksi
rekisterdimiselld. Rahasto on erillinen oi-
keushenkild, joka voi hankkia oikeuksia ja
tehdd sitoumuksia sekd olla asianosaisena
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Henkilostorahasto saa harjoittaa vain tissi
laissa tarkoitettua toimintaa.

Henkilostorahaston jésenet eivdt vastaa
henkilokohtaisesti rahaston velvoitteista eika
jasenyyteen saa liittdd henkilokohtaisia vel-
voitteita.

2 luku

Henkilostorahaston perustaminen ja
rahastoon liittyvit yrityksen muut
paitokset

8§
Perustamismenettely

Henkildstorahaston perustamisessa nouda-
tetaan jdljempdnd tdssd luvussa sdddettyjd
menettelytapoja:

1) neuvottelut henkildstdrahaston perusta-
misesta ja henkilostorahastoerid kerryttavésta
tulos- tai voittopalkkiojarjestelmést;

2) yrityksen pddtos 1 kohdassa tarkoitusta
palkkiojérjestelméstd ja sen soveltamisesta;

3) henkildstorahaston perustamiskokous ja
sdantdjen hyviksyminen;

4) ilmoitus henkildstorahaston rekisterdi-
miseksi;

5) henkil6storahaston rekisterdinti.

9§

Neuvottelut perustamisesta sekd henkilosto-
rahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityk-
sen ja sen henkiloston on késiteltdva henki-
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l6storahaston perustamista sekd henkildstora-
hastoerid kerryttavdd tulos- tai voittopalkkio-
jérjestelméé ja sen médrdytymisperusteita yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa taikka tydnantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetussa laissa sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivit tule
sovellettaviksi, momentissa mainittuja asioita
on késiteltdvd muulla yrityksen ja sen henki-
16ston sopimalla tavalla. Jos henkildstorahas-
ton jéseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia tyontekijoitd, yrityksen
on noudatettava vastaavia asianomaisessa
maassa kéytossd olevia menettelytapoja tai
henkil6ston vaikutusmahdollisuudet on muu-
toin turvattava.

Tassd pykdildssd tarkoitettuja menettelyta-
poja on noudatettava my0s henkilOstorahas-
toerdn médrdytymisperustetta muutettacssa.

10 §
Yrityksen pddtdkset

Yritys pdattdd henkilostorahastoerid kerryt-
tavastd tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmasta
ja sen soveltamisesta sekd henkilostorahasto-
erdn lisdosasta.

Henkilostorahastoerid kerryttavaa tulos- tai
voittopalkkiojirjestelmdd on sovellettava vii-
meistéddn yrityksen toisena tilikautena henki-
l6storahaston perustamisesta lukien.

Henkilostorahastoerdn méérdytymisperus-
teista yrityksen on paitettdva viimeistddn en-
nen sen ajanjakson alkua, jolta henkilostora-
hastoera suoritetaan. Erityisestd syystd yritys
voi pidentdd tdtd aikaa enintddn kolmella
kuukaudella. Méirdaikoja ei kuitenkaan so-
velleta yrityksen tehdessd padtostd henkilds-
torahastoerdn lisdosasta, sen perusteista tai
kohdentumisesta.

11§
Perustamiskokous
Henkil6storyhmien edustajat laativat ehdo-

tuksen henkildstorahaston perustamisesta ja
saannoistd sekd kutsuvat koolle henkilostora-
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haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla.
Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava koko-
uskutsu tuleville jésenille tai heidén valitse-
milleen edustajille vahintddn viikko ennen
kokousta.

Ennen henkilostérahaston perustamista
koskevaa paitosta kokouksessa on hyviksyt-
tava henkildstorahastolle saannot.

Péatokset rahaston sddnndisté ja sen perus-
tamisesta voidaan hyviksya, jos niitd on kan-
nattanut véhintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista déanista.

Perustamiskokouksessa  henkildstorahas-
tolle on valittava hallitus ja tilintarkastajat,
joista véhintddn yhden on oltava Keskus-
kauppakamarin tai kauppakamarin taikka jul-
kishallinnon ja -talouden tilintarkastuslauta-
kunnan hyvaksyma tilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteisd. Jos rahastolle on valittu vain
yksi tilintarkastaja eikd tdma ole tilintarkas-
tusyhteisO, rahastolle on wvalittava ainakin
yksi varatilintarkastaja.

12 §
Sddnnot

Henkilostorahaston sddnnoissd on vihin-
tddn mainittava:

1) henkildstorahaston nimi;

2) yritys tai sen tulosyksikko, jossa henki-
16storahasto toimii;

3) henkilostorahaston kotipaikka;

4) periaatteet, joiden mukaan jésenten
osuudet henkilostorahastoerdén madrdytyvit;

5) mahdollisuus maksaa rahastolle henki-
I6storahastoerdn lisdosaa;

6) rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa
olevan osan méirdytymisperusteet;

7) menettely rahasto-osuuksia nostettaessa;

8) milloin henkildstérahaston kokous pide-
tdén ja miten kutsu toimitetaan;

9) varsinaisessa kokouksessa késiteltdvét
asiat;

10) hallituksen jésenten, tilintarkastajien ja
mahdollisten valtuutettujen lukumaiira tai sen
madrdytymistapa ja toimikausi;

11) valtuutettujen valintamenettely;

12) henkildstorahaston tilikausi.
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13 §
Rekisterointi-ilmoitus

Ilmoitus henkilostorahaston rekisterdimi-
seksi (perusilmoitus) on tehtdavé kirjallisesti
yhteistoiminta-asiamiehelle.

Perusilmoituksesta ja sen liitteistd on kdy-
tava ilmi:

1) henkilostorahaston sdédnnot;

2) henkilostorahaston postiosoite ja muut
yhteystiedot;

3) selvitys siitd, ettd rahaston perustami-
sessa on menetelty 9—11 §:ssd tarkoitetulla
tavalla;

4) hallituksen jdsenten ja nimenkirjoitta-
jien tiydelliset nimet ja kotikunnat sekd mah-
dollinen nimenkirjoitusoikeutta koskeva ra-
joitus.

Henkilostorahaston hallituksen puheenjoh-
tajan on allekirjoitettava perusilmoitus ja va-
kuutettava, ettd siind mainitut tiedot ovat oi-
keat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid perusilmoituksen sisdl-
16sté.

14§
Rekisterointi

Yhteistoiminta-asiamiehen on saatuaan pe-
rusilmoituksen rekisterditdvd henkilostora-
hasto, jos rekisterdimiselle ei ole lakiin pe-
rustuvaa estetta.

Kun henkil6storahasto on rekisterdity, lii-
tetddn sen nimeen rekisterdintid osoittava ly-
henne “hr”. HenkilGstorahaston nimeen so-
velletaan muutoin, mitd toiminimilaissa
(128/1979) sdadetddn toiminimesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid henkilostdrahastorekis-
terin pitdmisestd ja siséllosta.

15§
Rekisterdinnin oikeusvaikutukset

Vastuu henkildstorahaston puolesta ennen
sen rekisterdintid tehdystd toimesta aiheutu-
neesta velvoitteesta siirtyy henkildstorahas-
tolle sen jélkeen, kun se on rekisterdity.
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3 luku
Henkilostorahaston jisenyys
16 §

Jdsenyys

Henkilostorahaston jasenid ovat yrityksen
tyontekijat. Henkildstdrahaston sédédnndissa
voidaan madrité, ettd jasenend voi olla my0s
sellainen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei
ole tydsuhteessa yritykseen.

Henkilostorahaston sdénndissd voidaan
my0s madritd, ettd sddnndissd tarkemmin
madritellyt yrityksen johtoon kuuluvat henki-
16t eivit ole rahaston jésenid.

17 §
Jisenyyden alkaminen

Henkilostorahastoa perustettaessa sdéin-
noissd madriteltyjen henkiléiden jasenyys al-
kaa sen perustamisesta.

HenkilOstorahaston perustamisen jilkeen
yrityksen palvelukseen tulevien henkiléiden
jasenyys alkaa tydsuhteen alkamisesta, jollei
sddnndissd muuta maidrdtd. Jasenyyden on
kuitenkin alettava viimeistddn kuuden kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

18 §
Jisenyyden pddttyminen
Jasenyys henkildstorahastossa paattyy, kun
jasenen tydsuhde on pddttynyt ja henkildsto-

rahasto-osuudet on maksettu hénelle koko-
naan.

4 luku
Piitosvalta henkilostorahastossa
19 §
Henkilostorahaston kokous
Henkilostorahastossa pédtosvaltaa kaytté-

vit sen jdsenet rahaston kokouksessa, joka on
pidettdva sddnndissd madrattynd aikana.
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Jokaisella jésenelld on yksi déni, jollei ra-
haston sdédnndissd mairitd, ettd jdsenen déni-
méérd riippuu hinen rahasto-osuudestaan.

Henkildstorahaston kokouksessa on paétet-
tiva:

1) rahaston sddntdjen muuttamisesta;

2) ddnestys- ja vaalijarjestyksesti;

3) hallituksen ja sen jdsenten seka tilintar-
kastajien valitsemisesta ja erottamisesta;

4) tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden myOntdmisestd;

5) yli- tai alijidmda koskevista toimenpi-
teistd;

6) rahaston purkamisesta;

7) muista sddntdjen mukaan rahaston ko-
kouksessa kasiteltdvistd asioista.

Henkilostorahaston kokous on kutsuttava
koolle siten kuin 11 §:n 1 momentissa sddde-
tddn ja rahaston sddnndissd médratiddn. Koko-
uskutsussa on mainittava kokouksen aika ja
paikka sekd ne 3 momentissa mainitut asiat,
joita kokouksessa on tarkoitus kisitell4.

Henkilostorahaston sédénndissd  voidaan
madratd, ettd kokoukseen voidaan sdannoissi
mainituin edellytyksin osallistua myds pos-
titse taikka tietoliitkenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla kokouksen ai-
kana tai ennen kokousta. Edellytyksend on,
ettd osallistumisoikeus ja ddntenlaskennan oi-
keellisuus on voitava selvittda tavallisessa ra-
haston kokouksessa noudatettaviin menette-
lytapoihin verrattavalla tavalla. Talloin koko-
uskutsussa on mainittava tidssd momentissa
tarkoitetusta  osallistumismahdollisuudesta,
sen kayttdmisen edellytyksistd, siihen liitty-
vistd jdsenen puhevallan kidyttdimisen mah-
dollisista rajoituksista sekéd siind noudatetta-
vasta menettelysta.

Henkilostorahaston jisenelld on oikeus
saada rahaston kokoukselle timén lain nojalla
kuuluva asia rahaston kokouksen késitelta-
viksi, jos hén vaatii sitd kirjallisesti hallituk-
selta niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan
sisédllyttdd kokouskutsuun.

20 §
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkildstorahaston on pidettdva yliméarai-
nen kokous, jos:
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1) henkildstorahaston kokous niin péattés;

2) rahaston hallitus katsoo siihen olevan
aihetta;

3) vihintddn kymmenen prosenttia rahas-
ton jésenistd tai henkilostoryhmé, joka edus-
taa vdhintddn kymmenti prosenttia rahaston
jésenistd sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa
asian késittelyd varten;

4) sdédnnodissd niin maaritain;

5) tilintarkastaja vaatii sita.

Henkilostorahaston hallituksen on saatu-
aan 1 momentin 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun
vaatimuksen kutsuttava viipymdttd kokous
koolle.

21§
Pddtoksentekojdrjestys

Henkilostorahaston kokouksen paatokseksi
tulee, jollei sdénndissd toisin madrata:

1) se mielipide, jonka puolesta yli puolet
annetuista ddnistd on annettu;

2) danten mennessd tasan se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa taikka ar-
valla ratkaistava tulos, jos péétds tehdddn
suljetulla lippudédnestykselld tai erillisessd 4a-
nestystilaisuudessa.

Sdéntdjen muuttamista tai rahaston purka-
mista koskevassa asiassa henkildstorahaston
paitokseksi tulee se mielipide, jota on kan-
nattanut véhintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista dénista.

22§
Poytikirjan laatiminen

Henkilostorahaston kokouksen puheenjoh-
tajan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa
tehdyistd péétoksistd laaditaan pdoytikirja.
Poytikirja on kokouksen puheenjohtajan alle-
kirjoitettava sekd véhintddn kahden kokouk-
sessa sitd varten valitun jésenen tarkastettava
tai kokouksen itsensd hyvaksyttava.

Henkilostorahaston jasenelld on oikeus
pyynnostd saada poytdkirjat ndhtévéikseen ja
maksutta jéljennds tai ote niista.

23§
Vaalit

Sddannoissd on madrittava, miten vaalit toi-
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mitetaan, noudatetaanko suhteellista vaalita-
paa vai enemmistdvaalitapaa ja miten vaalin
tulos médraytyy.

Kaikille vaalissa danioikeutetuille on tur-
vattava oikeus osallistua ehdokkaiden asetta-
miseen vaalia varten.

24§
Valtuutettuja koskevat sdcdnnokset

Jos henkilostorahaston sddnndissd madra-
tddn, ettd paitOsvaltaa rahastossa kayttavit
jasenten keskuudestaan valitsemat valtuute-
tut, rahaston sddnndissd on madrittdvd myos
valtuutettujen tehtévista.

Sadnnoissd voidaan maarité, ettd valtuutet-
tujen paikat tai osa niisti on jaettava rahaston
jasenten tai heiddn edustamiensa henkildsto-
ryhmien kesken sdénndissd mainituilla perus-
teilla. Tdlloin on myods madrittava, ettd val-
tuutetut on valittava asianomaisten jésenten
tai heiddn edustamiensa henkilostoryhmien
asettamista ehdokkaista. Jos jokin henkildsto-
ryhmi ei aseta ehdokkaita, valtuutetut voi-
daan valita muiden asettamista ehdokkaista.

Jos &dénioikeutetut yhdessd edustavat vé-
hintddn kymmentd prosenttia jdsenten yh-
teenlasketusta dadniméédrastd, tilld tavalla
muodostetulle tyontekijaryhmaélle on turvat-
tava aina oikeus asettaa ehdokkaita. Valtuu-
tettujen kokoukseen ja sen paatoksiin sovelle-
taan muutoin, mité tissé laissa sdddetddn hen-
kilostorahaston kokouksesta ja paatoksista.

25§
Pdditoksen moitteenvaraisuus

Jos henkilostorahaston pédétds ei ole synty-
nyt asianmukaisessa jarjestyksessd tai jos se
on muutoin lain tai rahaston sédntdjen vastai-
nen, rahaston jisen, hallitus tai hallituksen
jdsen voi nostaa kanteen rahastoa vastaan
paitoksen julistamiseksi pateméattoméksi. Oi-
keutta moitekanteen nostamiseen ei ole sill4,
joka on kokouksessa myotavaikuttanut paa-
toksen tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukau-
den kuluessa paitoksen tekemisestd. Jollei
kannetta nosteta médrdajassa, paitostd on pi-
dettdva pétevana.
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Jos henkilostorahaston hallitus on nostanut
kanteen, rahaston kokous on viipymaéttd kut-
suttava koolle valitsemaan edustaja vastaa-
maan rahaston puolesta.

26 §
Pdcdtoksen mitdttomyys

P&itos on moitekanteesta riippumatta miti-
ton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.

Péétos, joka vahentdd henkilostorahaston
jdsenen jo saavutettua sdantdjen mukaista ta-
loudellista oikeutta taikka sisélloltién tai paa-
toksentekotavaltaan olennaisesti loukkaa ja-
senten yhdenvertaisuutta, on mitétdn.

Henkilostorahaston jasen, hallitus tai halli-
tuksen jésen taikka se, joka katsoo pddtdksen
loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen
rahastoa vastaan sen vahvistamiseksi, ettd
paitds on mititon.

27 §
Téytantéonpanokielto

Kun kanne henkildstérahastoa vastaan on
pantu vireille, tuomioistuin voi kieltdd rahas-
ton péitoksen tdytintdonpanon tai maaritd
sen keskeytettdviksi. Téallainen kielto tai
madrdys voidaan myos peruuttaa. Kieltopaa-
tokseen ei saa hakea erikseen muutosta valit-
tamalla.

5 luku

Henkilostorahaston hallinto seki
tilinpAitos ja tilintarkastus

28 §
Hallitus

Henkilostorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu vidhintddn kolme jésentd. Séin-
noissd voidaan madritd, ettd hallituksen jése-
nille valitaan varajdsenet. Varajdseneen so-
velletaan, mitd hallituksen jdsenestd sddde-
taan.

Hallituksen jdsenen tulee olla henkilstora-
haston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkil6. Vajaavaltainen, liiketoimintakiel-
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toon madratty tai konkurssissa oleva ei voi
olla hallituksen jasenené.

29§
Hallituksen tehtdvdt

Henkildstorahaston hallitus edustaa rahas-
toa. Hallituksen on lain seké rahaston sdanto-
jen ja kokouksen padtdsten mukaan hoidet-
tava huolellisesti rahaston asioita.

Hallituksen on erityisesti huolehdittava
henkilostorahaston hallinnon ja varainhoidon
asianmukaisesta jirjestimisestd sekd siitd,
ettd rahaston varat sijoitetaan siten kuin 6
luvussa sdddetdéin. Rahaston omaisuuden luo-
vuttamisesta konkurssiin pédattdéd hallitus.

Hallituksen on arvonmaéérityspdivian jil-
keen viipymattd laadittava 42 §:ssé tarkoite-
tut laskelmat sdénnoissd méadrityin perustein.

30§
Nimenkirjoittajat

Henkilostorahaston  sédénndissd  voidaan
madratd, ettd hallituksen jésenelld on oikeus
kirjoittaa rahaston nimi taikka ettd hallitus
voi antaa téllaisen oikeuden jésenelleen tai
muulle henkildlle.

Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon méaa-
ritty tai konkurssissa oleva ei voi edustaa
henkildstorahastoa eikd toimia sen nimenkir-
joittajana. Oikeutta rahaston nimen kirjoitta-
miseen voidaan sddnndissa rajoittaa niin, etti
kahdella tai useammalla henkil6lld on vain
yhdesséd oikeus kirjoittaa rahaston nimi.
Muuta rajoitusta ei saa merkitd henkilostora-
hastorekisteriin.

Haasteen tai muun tiedoksiannon katsotaan
tulleen henkilGstorahaston tietoon, kun se on
annettu tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle
tai henkildlle, jolla on oikeus yksin tai yh-
dessé toisen kanssa kirjoittaa rahaston nimi.

318§
Muutosilmoitus

Henkil6storahaston sdéntojen muuttami-
sesta sekd hallituksen jésenten ja nimenkir-
joittajan vaihtumisesta on tehtdva henkilosto-
rahastorekisteriin ilmoitus (muutosilmoitus),
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johon sddntdjd muutettaessa on liitettdva
muutetut sddnnot. [lmoituksen tekemisestd ja
tarkastamisesta on voimassa, mitd 13 ja
14 §:ssé sdddetddn perusilmoituksesta.

Sadantdjen muutos tulee voimaan, kun se
on merkitty rekisteriin.

Kun nimenkirjoittajan vaihtuminen on
merkitty rekisteriin, muutoksen on katsottava
tulleen sivullisen tietoon, paitsi jos kiy sel-
ville, ettei sivullinen ole muutoksesta tiennyt
eikd ollut velvollinen tietdimadn. Ennen muu-
toksen merkitsemistd rekisteriin sithen ei
voida vedota muuta kuin sitd vastaan, jolla
néytetdédn olleen siité tieto.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid muutosilmoituksen si-
sallosta.

32§

Ilmoitus henkilostorahastoerien
mddrdytymisperusteista ja niiden
muutoksista

Henkilostorahaston on ilmoitettava yhteis-
toiminta-asiamiehelle henkilostorahastoerian
madrdytymisperusteista ja niiden muutoksista
sekd henkilostorahastoerdn lisdosan méérdy-
tymisperusteista pian perusteista paittdmisen
jélkeen.

Jos  henkilGstorahaston  jdsenind  on
54 §:ssé tarkoitettuja jasenid, rahaston on esi-
tettdvd selvitys, ettd rahastoon siirrettdvéksi
tarkoitetun henkildstorahastoerdn ja sen lisé-
osan méadrdytymisperusteet ovat 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset.

33§
Tilinpdditos

Henkildstorahaston  kirjanpitovelvollisuu-
desta ja tilinpadtoksestd sdddetddn kirjanpito-
laissa (1336/1997). Liséksi rahaston hallituk-
sen on laadittava kultakin rahaston tilikau-
delta toimintakertomus. Jos hallituksen jdsen
on esittdnyt eridvin mielipiteen tilinpadtok-
sestd, tiatd koskeva lausuma on liitettdva sii-
hen hédnen vaatimuksestaan.

Toimintakertomuksessa on annettava tie-
toja sellaisista henkildstdrahaston tilan ja sen
toiminnan arvostelemista varten tirkeista sei-
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koista, joista ei ole tehtdva selkoa tuloslaskel-
massa tai taseessa, sekd rahaston kannalta
olennaisista tapahtumista, vaikka ne olisivat
sattuneet tilikauden péétyttyd. Toimintakerto-
muksessa on tehtdvd ehdotus rahaston ylijaa-
méé tai alijidmad koskeviksi toimenpiteiksi.

Edelld 1 momentissa mainitut asiakirjat on
annettava tilintarkastajille vahintddn kuu-
kautta ennen tilinpdatoksen kisittelevdd hen-
kilostorahaston kokousta.

34§
Tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta saa-
detédn tilintarkastuslaissa. Lisdksi tilintarkas-
tukseen sovelletaan tdméin luvun sddnnoksid
ja 11 §:84. Tdmin lisdksi tilintarkastuskerto-
muksen tulee sisdltdd lausuma siitd, onko ra-
haston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva
yrityksen tilintarkastajien lausunto siité, onko
henkilostorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen pddttdmidn maardytymisperusteen
mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman pddoman ehdoin eikd niilld
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-
tavaa kdypédd arvoa, kertomukseen on liitet-
tavé yrityksen tilintarkastajien lausunto siitd,
ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti ar-
vostetut.

6 luku

Henkilostorahaston piioma ja
rahasto-osuudet

35§
Pddoman lajit

Henkilostorahaston oma pddoma kasittdd
jdsenosuuspddoman ja muun rahastopéd-
oman. Rahastolla voi olla myds vierasta paa-
omaa siten kuin siitd 44 §:ssd sdddetdén.

Jasenosuuspddomaan siirretddn jasenten ra-
hasto-osuuksiin liitettdivd piddoma ja arvon-
muutokset, jotka on tehty tdméin pddoman
sijoituksiin. Muuhun rahastopddomaan siirre-
tadn rahaston yhteispdoma ja rahaston lah-
joitusvarat.



N:0 934

36 §
Rahasto-osuudet

Henkilostorahaston vastaanottamat henki-
lostorahastoerdt liitetddn jédsenten rahasto-
osuuksiin sen mukaan kuin sddnndissd méa-
ratdén. Jos yrityksen pééttdma tulos- tai voit-
topalkkiojirjestelmdn mukainen henkildsto-
rahastoeri tai sen lisdosa muodostuu henkild-
kohtaisista osuuksista, ne liitetddn sellaisi-
naan kunkin jédsenen rahasto-osuuteen.

Jos yritys suorittaa henkildstorahastolle ti-
likauden aikana useamman kerran henkilds-
torahastoerid tai niiden lisdosia eikd sddn-
noissd muuta madritd, rahaston kunakin tili-
kautena vastaanottamat erét jaavit henkilds-
torahastoerid ja sen lisdosia kartuttavasta tu-
los- tai voittopalkkiojérjestelmédstd riippuen
erilliseksi kokonaisuudeksi tai erillisiksi ja-
senkohtaisiksi osuuksiksi 42 §:ssd tarkoitet-
tuun arvonmaédrityspdivddn saakka. Jos rahas-
toerd on kokonaisuus, se jaetaan rahaston
sdannoissd madratyllad tavalla jasenten osuuk-
siin, jotka liitetdédn kunkin jdsenen rahasto-
osuuteen arvonmadrityspdivan jilkeen. Hen-
kilokohtaiset osuudet liitetdén sellaisinaan ja-
senten rahasto-osuuksiin arvonmadrityspai-
vin jilkeen.

Muuta kuin henkildstorahastoeristé ja nii-
den lisdosista sekd rahaston ylijadmaéstd ja
sijoitusten arvonmuutoksista kertynyttd pai-
omaa ei saa liittdd jasenten rahasto-osuuksiin.

37§

Henkilostorahastoerdosuuden maksaminen
kiteisend

Jasenelld on oikeus nostaa osuutensa hen-
kilostorahastoerdstd tai sen lisdosasta kétei-
send, jos asiasta on mddrdys yrityksen kéyt-
toon ottamassa tulos- tai voittopalkkiojarjes-
telméssd. Kateisend nostettavan henkilostora-
hastoerdosuuden méird ennen ennakonpida-
tyksen toimittamista on yhdessd sen perus-
teella méadrdytyvien sosiaalivakuutusmaksu-
jen kanssa jdsenen sddntojen tai henkilokoh-
taisen osuuden mukaan médirdytyvdn henki-
lostorahastoerdosuuden suuruinen.
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Kiteisend nostettavan osuuden tydnantaja
maksaa suoraan jésenelle. Jasenen on ilmoi-
tettava tyonantajayritykselle henkildstorahas-
toerdosuutensa ja sen lisdosan nostamisesta
kdteisend yrityksen ilmoittamaan mééraai-
kaan mennessd, kuitenkin ennen yrityksen
sen tilikauden pédttymistd, jolta rahastoerit
madaraytyvat.

Jasenelle tulee ennen ilmoitukselle varatun
madrdajan padttymistd esittdd selvitys, miten
kéteisnosto ja henkilostorahaston kautta ta-
pahtuva nosto eroavat verotuksellisesti ja
palkkaperusteisesti mairdytyvien etuuksien
osalta toisistaan.

38 §

Palkkio-osuuden siirtdiminen henkilosto-
rahastoon

Jos yritys péadttdd sen kdytossd olleen té-
min lain mukaisen henkildstorahastoerid ker-
ryttdvan tulos- tai voittopalkkiojérjestelmén
muuttamisesta  kiteiseksi palkkiojérjestel-
méksi, henkildstorahaston jésenelld on oikeus
siirtdd rahastoon osuutensa siitd henkilostora-
hastoerin ja sen lisdosan osasta, joka maardy-
tyy tdmén lain mukaisesti, jos asiasta on maa-
rdys yrityksen kdyttoon ottamassa tulos- tai
voittopalkkiojirjestelmassd. Jasenen on il-
moitettava siirto-oikeutensa kéyttdmisestd
tyonantajayritykselleen tdmén ilmoittamaan
médrdaikaan mennessd, kuitenkin ennen yri-
tyksen sen tilikauden padttymisté, jolta rahas-
toerdt madrdytyvat.

Henkil6storahastoon  siirrettdvissd olevan
palkkioerdn méérdytymisperusteista ja niiden
muutoksista yrityksen on péétettivd 10 §:n
3 momentissa sdddetyssd méadrdajassa ja ra-
haston on ilmoitettava madrdytymisperus-
teista ja niiden muutoksista yhteistoiminta-
asiamiehelle.

39§
Yhteispddoma

Henkil6storahaston  sddnndissd  voidaan
médratd, ettd osa rahaston vastaanottamista
henkildstorahastoeristd ja rahaston ylijddma
tai sen osa voidaan siirtdd rahaston yhteispaa-
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omaan, jota rahasto kéyttda jasenid yhteisesti
hyodyttavéin tarkoitukseen.

Jos jasen kayttad hinelle kuuluvaa 37 §:ssd
sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa henkil6s-
torahastoerddn tai sen lisdosaan kéteisend, ra-
haston sddnndissd voidaan rajoittaa tdllaisen
jésenen oikeutta kdyttdd hyvikseen yhteis-
padomalla hankittuja jasenetuja.

40 §
Lahjoitusvarat

Henkilostorahaston muuhun rahastopaa-
omaan siirretddn rahaston lahjoituksina ja tes-
tamentin perusteella saamat varat, joiden
kaytosséd on noudatettava lahjakirjaan tai tes-
tamenttiin sisdltyvid madrayksia.

41 §
Sijoitusmuodot

Henkilostorahaston on sijoitettava varansa:

1) varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla; tai

2) sithen yritykseen, jonka palveluksessa
sen jasenet ovat, tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvaan yritykseen, joko oman pai-
oman ehdoin tai lainaechdoin.

Varat on sijoitettava siten, ettd henkildsto-
rahastolla on jdsenten rahasto-osuuksien
nosto-oikeuksiin ndhden riittdvd maksuval-
mius.

Yhteispdédomaan ja lahjoitusvaroihin ei so-
velleta 1 ja 2 momenttia.

Henkilostorahasto voi tehdd sopimuksen
siitd, ettd se sijoittaa méddrdosan varoistaan
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Tallainen madrdys voi sisdltyd myds rahaston
sddantoihin.

42 §
Arvonmdidritys
Henkilostorahaston varojen ja kunkin jise-
nen rahasto-osuuden arvo on madaritettava ra-

haston tilinpdétospdivand (arvommddritys-
pdivd).
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Varat on arvonmadrityksessd arvostettava
kdypddn arvoonsa.

43 §
Yli- ja alijddamd

Henkilostorahaston  jésenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijaddma ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timén pddoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvd jdsenten osuuksiin
heilld tilikauden aikana keskiméérin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
voi sddnndissddn maardtd, ettd yli- tai ali-
jdami ja arvonmuutokset liitetddn jdsenten
osuuksiin heilld tilikauden alkaessa olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Sddn-
nodissd voidaan myoOs maaratd, ettd ylijadama
tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille
tai liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyosuhteen padttymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijidmiin eikd arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupéivén ja tilikau-
den paatospdivin viliseltd ajalta.

Henkil6storahaston muu kuin jésenosuus-
piddoman tuottama alijidmi on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijadmalla,
yhteispddomalla tai jdsenosuuspddomalla.
Ylijadman kaytostd paattad rahaston kokous.

44 §
Vieras pddoma

Henkildstorahasto saa ottaa rahaston piiriin
kuuluvalta yritykseltd tai toiselta samaan
konserniin kuuluvalta yritykseltd lainaa kay-
tettdviksi yrityksen tai toisen samaan konser-
niin kuuluvan yrityksen osakkeiden merkin-
tddn tai vastaavaan oman paddoman korottami-
seen.

Muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua lai-
naa henkildstorahasto saa ottaa vain maksu-
valmiusvaihteluittensa tasoittamiseksi ja pe-
rustamisvaiheen kulujen kattamiseksi.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
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siirretddn 42 §:ssd sdddetyn arvonmaiiritys-
paivén jilkeen vuosittain pddomaa nostetta-
vissa olevaan osaan. Siirrettdvin pédoman
osuudesta  madrdtddn  henkilostorahaston
sdannoissd ja se voi olla enintdén 15 prosent-
tia sidotusta osasta.

Jasenelld on oikeus saada nostettavissa
oleva osa rahana viipyméttd edelld tarkoite-
tun arvonmadrityspdivéan jilkeen, siten kuin
henkildstorahaston  sddnnodissd  tarkemmin
madratddan. Henkilostorahaston sddnnoissa
voidaan maardtd, ettd jisenen niin halutessa
ja sddnnoissd tarkemmin madrattavalla ta-
valla nostettavissa oleva osuus voidaan suo-
rittaa tyOnantajayrityksen tai sen kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keilla, jotka on saatettu julkisen kaupankéyn-
nin kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkina-
laissa (495/1989) sdddetiin.

46 §
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle henkildstorahaston jésenelle on
annettava viipyméttd arvonmaédrityspéivin
jélkeen kirjallinen selvitys hidnen osuuteensa
liitetysta henkilostorahastoerdn ja sen lisd-
osan osasta sekd niiden perusteista ja hénen
osuutensa arvosta ja tdmén jakautumisesta
sidottuun ja nostettavissa olevaan osaan.

Henkildstorahaston hallituksella on oikeus
paéttdd rahasto-osuusselvityksen korvaami-
sesta jollakin muulla sopivaksi katsomallaan
tiedotteella sellaisille jdsenille, joilla ei ole
lainkaan rahasto-osuutta tai joiden rahasto-
osuusmuutos on vihdinen ja joilla ei ole nos-
tettavissa olevaa rahasto-osuutta.

Selvityksen saatuaan jdsen voi vaatia sii-
hen oikaisua 14 péivin kuluessa henkilosto-
rahaston hallitukselta, jos hén katsoo selvi-
tyksen virheelliseksi. Rahaston hallituksen
tulee viipymattd kisitelld oikaisuvaatimus ja
antaa péaitoksestd tieto jésenelle.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tyésuhteen
pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sdannodissd madra-
tddn rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
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tai hidnen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmadrityspéivasti luettuna siité,
kun jdsenen tydsuhde on pédttynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissd tyOsuhteen pdéttymistd seuraavina
enintddn neljand vuosittaisena rahasto-osuuk-
sien maksupdivénd, jos hdnen tydsuhteensa
on paittynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisa-
nomisperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n
1 momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin taikka
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella
lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vé-
hintddn 90 paivaa;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jéilkeen ja-
senen osuuteen liitettdvan henkilostorahasto-
erdn osa on vastaavasti suoritettava hénelle
tai hdanen oikeudenomistajilleen.

48 §

Rahasto-osuusselvityksen toimittaminen
ja osuuden suorittaminen ulkomaisessa
tytiryrityksessd

Henkildstorahastolla on oikeus suomalai-
sen emoyrityksen kanssa sopimallaan tavalla
toimittaa rahastoon kuuluvan ulkomaisen ty-
taryrityksen palveluksessa olevien rahaston
jdsenten rahasto-osuusselvitykset ja nostetta-
vissa olevat rahasto-osuudet emoyritykselle,
jonka tulee huolehtia rahasto-osuusselvitys-
ten toimittamisesta ja rahasto-osuuksien mak-
samisesta jédsenille.

49 §
Rahasto-osuuden suorittamisen lykkddminen

Sen estiméttd, mitd 45 §:ssd sdddetdin,
henkilostorahaston hallituksella on oikeus,
milloin rahaston riittdvdn maksuvalmiuden
yllapitdminen valttiméattd vaatii, lykdtd ra-
hasto-osuuksien suorittamista osaksi tai ko-
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konaan enintdén kahdella vuodella. Lykkayk-
sen on kohdistuttava tasapuolisesti kaikkiin
ilmoitettuihin osuuksien nostoihin.

Lykkdys ei voi koskea 47 §:n perusteella
tapahtuvia osuuksien nostoja.

50 §
Osuuden luovuttamattomuus ja ulosmittaus

Jasenen osuus henkildstorahastosta on hen-
kilokohtainen eikd sitd voida luovuttaa eikd
pantata.

Rahasto-osuudesta vain nostettavissa oleva
osa saadaan ulosmitata. Ulosmittaus saadaan
toimittaa jo ennen kuin osuus on jdsenen
nostettavissa. Henkilostdrahaston on makset-
tava ulosmitattu maara ulosottomichelle siitd
riippumatta, onko jdsen ilmoittanut rahastolle
nosto-oikeutensa kdyttdmisesta.

Mitd 2 momentissa sdddetddn nostettavissa
olevan osan ulosmittauksesta, sovelletaan
my6s 47 §:n mukaan suoritettavan rahasto-
osuuden ja 58 §:ssd tarkoitetun jako-osuuden
ulosmittaukseen.

Tamén lain nojalla jésenelle tulevista va-
roista saadaan ulosmitata yksi kolmasosa.
Muilta osin osuuden ulosmittaukseen sovelle-
taan, mitd ulosottokaaressa (705/2007) sddde-
tddn palkan ulosmittauksesta. Rahasto-osuus
kuuluu jasenen konkurssipesddn siltd osin
kuin se voitaisiin tdmin pykildn mukaan
ulosmitata.

7 luku

Henkilostorahasto eriissa yritysjérjes-
telyissi

518§
Luvun soveltamisala

Tamén luvun sddnnoksid sovelletaan, kun
tyontekijan tydsuhde sithen yritykseen tai tu-
losyksikkoon, jossa on henkildstdrahasto,
paittyy sen johdosta, ettd yrityksen tai sen
tulosyksikdn toiminta siirtyy liiketoiminnan
luovutuksen, sulautumisen, jakautumisen tai
muun vastaavan yritysjdrjestelyn johdosta
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harjoitettavaksi toisessa yrityksessé (vastaan-
ottava yritys):

1) jossa on henkilostorahasto; tai

2) jossa on vuoden kuluessa toiminnan
siirtdmisestd kayty henkilostorahaston perus-
tamiseksi 9 §:ssd tarkoitetut neuvottelut ra-
haston perustamisesta ja tehty 10 §:ssd tar-
koitetut yrityksen paitdkset henkildstorahas-
toerid kerryttdvistd tulos- tai voittopalkkio-
jérjestelmaésta.

Sadnnoksid voidaan soveltaa myds, jos
konserniin kuuluva yritys lakkaa olemasta
konsernin osa ja konsernissa on useammalle
yritykselle yhteinen henkilostdrahasto taikka
jos yritys, jossa on henkilostorahasto, tulee
konsernin osaksi.

52§
Pddtos rahasto-osuuksien siirtdmisestd

Jos rahasto-osuudet siirretddn vastaanotta-
van yrityksen olemassa olevaan rahastoon,
tdmin henkildstorahaston hallituksen sekd
yritykseen siirtyvien henkildiden edustajien
on laadittava ehdotus siirron ehdoista ja siir-
tyvien henkildiden oikeuksista rahastossa.
Ehdotuksen hyvdksyminen edellyttdd, ettd
viahintddn kaksi kolmasosaa siirtyvien henki-
16iden antamista ddnistd on kannattanut siir-
toa. Vastaanottavan yrityksen rahaston koko-
uksen on my0s hyviksyttdvd ehdotus siind
jarjestyksessd kuin sdéntdjen muuttamisesta
sdddetddn tai sddnndissd madratadn.

Jos rahastoon tulisi sitd perustettaessa jase-
niksi my0s muita kuin 1 momentissa tarkoi-
tettuja henkildité, rahasto-osuuksien siirtdmi-
nen perustettavalle rahastolle edellyttdd li-
sdksi, ettd siirtoa siitd jarjestetyssd ddnestyk-
sessd kannattaa vahintddn kaksi kolmasosaa
siirtyvien henkiloiden antamista d4nista.

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu sa-
man konsernin sisélld, siirtyvien henkildiden
keskuudessa ei tarvitse jarjestdd ddnestystd
rahasto-osuuksien siirrosta eikd siirtyvilld
henkil6illd ole oikeutta nostaa rahasto-osuut-
taan. Jos rahasto-osuudet saman konsernin
sisdlld siirretddn vastaanottavan yrityksen
olemassa olevaan rahastoon, sulautuvan ra-
haston kokouksen tulee padttdd rahasto-
osuuksien siirrosta vahintddn kahden kolmas-
osan dénten enemmistolla.
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53§
Varojen siirtdminen

Kun 52 §:ssd sdddetyt paédtokset on tehty,
henkildstorahastojen hallitusten on huolehdit-
tava siitd, ettd vastaanottavalle rahastolle siir-
retddn siirtyvien jésenten rahasto-osuudet,
jolloin vastaavasti on sovellettava, mitd
osuuksien suorittamisesta sdddetddn 47 §:n
1 momentissa ja 49 §:ssd. Samalla on siirret-
tdvd siirtyvien jdsenten osuuksia vastaava
osuus muuhun rahastopddomaan kuuluvista
varoista, jollei ndiden varojen osalta ole ra-
haston purkautumisen varalta muuta méaa-
ratty. Ennen kuin varat saadaan siirtdé rahas-
tosta, rahaston velat on maksettava tai niisti
on asetettava velkojan hyvidksymi vakuus,
jollei velkojien kanssa muuta sovita.

Jollei 52 §:n 3 momentista muuta johdu,
niille siirtyville henkildille, jotka ovat dénes-
tyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien siir-
tdmistd, on suoritettava heididn rahasto-osuu-
tensa siten kuin 47 §:n 1 momentissa sidide-
tddn. Vaatimus suorituksesta on esitettdvi ra-
haston hallitukselle 30 pdivéan kuluessa siité,
kun ehdotus rahasto-osuuksien siirtdimisestd
on hyvaksytty.

54§

Oikeus sdilyd rahaston jdsenend konsernin
sisdisissd yritysjdrjestelyissd

Jos tyontekijd, joka kuuluu konsernin pii-
rissd toimivaan henkilostorahastoon, siirtyy
51 §:ssé tarkoitetun yritysjdrjestelyn johdosta
saman konsernin piirissd toimivaan yrityk-
seen tai tulosyksikkoon, jossa ei ole rahastoa
tai jonne ei perusteta tdssd luvussa tarkoite-
tulla tavalla rahastoa, tyontekijd voi sdilyttad
jésenyytensd rahastossa. Jasenyyden sdilytta-
misen edellytyksend on, ettd tyontekija kuu-
luu edelleen sellaisen henkilostorahastoeria
kerryttdvan tulos- tai voittopalkkiojarjestel-
main piiriin, jota sovelletaan rahaston piiriin
kuuluvassa tai kuuluvissa konsernin yrityk-
sissd tai tulosyksikoissd. Jasenyyden séilytta-
misen tarkemmista ehdoista ja menettelyta-
voista on maérattivd henkildstérahaston
sadnndissa.
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Jasenyyden sdilyttineelld tyontekijélld on
henkilostorahastossa samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin muilla jdsenilld. Rahaston on
ilmoitettava jasenyytensa sdilyttdneestd tyon-
tekijastd tdmén tyonantajayritykselle.

8 luku
Henkilostorahaston purkaminen
55§

Neuvottelut purkamisesta

Jos yritys suunnittelee henkilostorahasto-
erid kerryttivéstd tulos- tai voittopalkkiojér-
jestelmistd luopumista taikka henkilostora-
haston purkamista, asia tulee kisitelld 9 §:n
mukaisessa menettelyssa.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

1) yritys purkautuu tai katsotaan purkautu-
neeksi;

2) yritys asetetaan konkurssiin;

3) virasto lakkautetaan;

4) kunnan tai kuntayhtymén toiminta lak-
kaa;

5) henkildstorahasto ei tiytd tdssd laissa
sdddettyja vaatimuksia eikd asiantilaa ole
korjattu  yhteistoiminta-asiamiehen asetta-
massa maidrdajassa, joka voi olla enintddn
kolme vuotta;

6) henkildstorahaston kokous
padttaa rahaston purkamisesta.

Jollei henkil6stdrahaston kokous ole tehnyt
padtostd rahaston purkamisesta 1 momentin
1—5 kohdassa mainituissa tapauksissa, yh-
teistoiminta-asiamies voi paattdd rahaston
purkamisesta.

muutoin

57 §
Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely
Kun péétos henkilostorahaston purkami-

sesta on tehty, rahaston hallituksen on huo-
lehdittava selvitystoimista, jollei rahaston ko-
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kous ole muuta pééttinyt tai yhteistoiminta-
asiamies katso yhden tai useamman selvitys-
michen madradmistd tarpeelliseksi. Selvitys-
miehiin sovelletaan, mitd hallituksesta ja sen
jésenistd sdddetdan.

Selvityksessd henkildstorahaston varat on
muutettava rahaksi niin pian kuin se rahaston
jasenten etua loukkaamatta on mahdollista,
maksettava rahaston velat sekd meneteltdva
muuhun kuin jésenosuuspddomaan kuuluvien
paddomaerien kanssa siten kuin niistd on pur-
kautumisen varalta sovittu. Rahaston tunte-
mattomille velkojille on pyydettéva julkinen
haaste, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

58 §
Varojen jako

Sen jidlkeen kun kaikki selvitystoimet on
tehty, selvitystoimista huolehtineiden on teh-
tavé ehdotus henkilostorahaston varojen jaka-
miseksi jdsenten kesken, laadittava kertomus
selvitystoimista ja kutsuttava rahaston ko-
kous koolle.

Varat voidaan jakaa jdsenille jakoehdotuk-
sen tultua hyviksytyksi kokouksessa. Muita
kuin jasenosuuspiddomaa vastaavia varoja
koskeva jakoehdotus katsotaan hyviksytyksi
vain, jos sitd on kokouksessa kannattanut vé-
hintddn kaksi kolmasosaa dénestyksessd an-
netuista dénista.

Henkilostorahasto  katsotaan — purkautu-
neeksi, kun kaikki rahaston varat on jaettu.
Selvitysmiesten tai hallituksen on annettava
yhteistoiminta-asiamiehelle ilmoitus purkau-
tumisesta henkilostorahastorekisteriin merkit-
tavaksi.

9 luku
Eriniiset siannokset
59§
Yritysten ja rahaston tietojenantovelvollisuus
Yrityksen on annettava henkildstorahas-
tolle kaikki ne tiedot, joita se tarvitsee rahas-

ton perustamiseen, jasenrekisterin yllapitdmi-
seen, rahasto-osuuksien laskentaan ja maksa-
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miseen sekd rahaston muuhun hallinnointiin.
Jos rahaston jdsenend on 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen palveluk-
sessa olevia henkilditd, suomalainen emoyri-
tys ja Suomessa rekisterdity sivuliike ovat
velvollisia huolehtimaan, ettd rahasto saa
edelld tarkoitetut tiedot. Jos rahastossa on 54
§:ssé tarkoitettuja jésenid, tietojenantovelvol-
lisuus on heidén tydnantaja yrityksillaan.

Henkildstorahaston on annettava yrityk-
selle jasenen rahasto-osuutta koskevat tarvit-
tavat tiedot, jos jasen kayttad 37 §:ssd sdddet-
tyd oikeutta nostaa rahasto-osuutensa kétei-
sené.

60 §
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian kisit-
telyyn, joka koskee hénen ja henkilostorahas-
ton vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa
hénen yksityinen etunsa saattaa olla ristirii-
dassa rahaston edun kanssa.

Hallituksen jédsen tai muu henkilg, jolle on
uskottu henkil6storahaston hallintoon kuu-
luva tehtédvi, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eiké tilinpaatoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myonta-
mistd koskevan asian késittelyyn, jos asia
koskee hallintoa, josta hdn on vastuussa.

61 §
Salassapitovelvollisuus

Henkilostorahaston toimielimen jédsenen,
varajésenen ja toimihenkilon on pidettdvé sa-
lassa tdssé laissa tarkoitettuja tehtdvid suorit-
taessaan saadut:

1) tyonantajayrityksen liike- tai ammattisa-
laisuutta koskevat tiedot;

2) tyonantajayrityksen taloudellista asemaa
koskevat tiedot, jotka eivdt ole muun lainsaa-
dédnndn mukaan julkisia ja joiden levittdmi-
nen olisi omiaan vahingoittamaan yritysté tai
tdman liike- ja sopimuskumppania;

3) yksityisen henkilon taloudellista asemaa
ja muutoin hénti henkildkohtaisesti koskevat
tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassa-
pitovelvollisuus on sdddetty, ole antanut
suostumusta tietojen luovuttamiseen.
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Jos viraston tai laitoksen taikka kunnan tai
kuntayhtymain palveluksessa oleva on henki-
16storahaston toimielimen jésen tai varajdsen,
hidneen sovelletaan 1 momentista poiketen,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa
sdddetddn.

Rangaistus salassapitovelvollisuuden rik-
komisesta tuomitaan rikoslain (39/1889)
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n
mukaan tai siitd muualla kuin rikoslain 38 lu-
vun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

62 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Henkilostorahaston hallituksen jésen ja toi-
mihenkild ovat velvolliset korvaamaan va-
hingon, jonka he toimessaan tahallaan tai
tuottamuksesta ovat aiheuttaneet rahastolle.
Sama koskee titd lakia tai rahaston sdantoja
rikkomalla muulle aiheutettua vahinkoa.

Henkildstorahaston jdsen on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hédn on aiheutta-
nut rahastolle, toiselle jésenelle tai muulle
henkil6lle, tahallisesti tai torkedstd tuotta-
muksesta myoOtivaikuttamalla timén lain tai
rahaston sddntdjen rikkomiseen.

Vahingonkorvauksen sovitteluun sekd vas-
tuun jakautumiseen, jos vahingonkorvausvel-
vollisia on useampia, sovelletaan, mitd vahin-
gonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6 luvussa
sdddetaan.

Henkildstorahaston tyontekijan vahingon-
korvausvelvollisuuteen sovelletaan tydsopi-
muslain 12 luvun 1 §:n 3 momenttia.

63 §
Valvonta

Tamédn lain noudattamisen valvonnasta
sdddetddn yhteistoiminta-asiamichestd anne-
tussa laissa (216/2010).

Henkilostorahaston on neljan kuukauden
kuluessa tilikauden pééttymisestd toimitet-
tava valvontaa varten yhteistoiminta-asiamie-
helle jéljenndkset tuloslaskelmasta ja taseesta
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liitteineen, tase-erittelystd, toiminta- ja tilin-
tarkastuskertomuksista sekd varsinaisen ko-
kouksen pdoytékirjasta.

Valtioneuvoston  asetuksella  annetaan
sddnnokset yhteistoiminta-asiamiehelle ra-
haston valvontaa varten toimitettujen ja ha-
nen hankkimiensa asiakirjojen arkistoinnista.

64 §
Kirjanpitolautakunnan ohjeet ja lausunnot

Kirjanpitolautakunnan oikeudesta antaa
tarkempia ohjeita ja lausuntoja henkilostora-
haston tilinpaétoksestd sekd siitd, miten kir-
janpitolakia on sovellettava henkildstorahas-
ton tilinpddtokseen ja sen laatimiseen, sddde-
tddn kirjanpitolain 8 luvun 2 §:ssi.

10 luku
Voimaantulo
65 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2011.

Talla lailla kumotaan henkildstorahastolaki
(814/1989), jéljempand vanha laki, siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

66 §
Siirtymdsddnnokset

Henkil6storahaston sddnndt on muutettava
tdman lain mukaisiksi viimeistddn lain voi-
maantuloa seuraavassa sddnnodissd madrityssi
kolmannessa rahaston kokouksessa.

Jos muussa laissa viitataan vanhaan lakiin,
viittauksen katsotaan tarkoittavan viittausta
tdméan lain vastaaviin sddnnoksiin.

Jos henkil6storahaston jdsenend on vanhan
lain 14 a §:n mukaan littyneitd jésenid tai
sellaisen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei ole
tyosuhteessa yritykseen, heiddn jasenyytensa



3000 N:0 934

rahastossa sdilyy tyosuhteen tai tyon péétty-
miseen asti, jollei rahaston sdénndissd muuta
madrata.

Vanhan lain voimassa ollessa rekisterdidyt
henkildstorahastot siirretddn niiden rekisteri-

Helsingissd 5 péivind marraskuuta 2010

numerolla tdmin lain mukaan perustettuun
henkil6storahastorekisteriin, jolloin  tdmén
lain voimassa ollessa perustetulle rahastolle
annetaan kulloinkin vuoroon tuleva juokseva
rekisterinumero.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemdiki
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N:o 935
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 19 §:n 5 kohta seuraavasti:

19 §

Muuvhun lainsddddintéon perustuvien suunni-
telmien, periaatteiden ja kdytdntojen kasittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kési-
tella:

5) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-

Helsingissd 5 péivind marraskuuta 2010

koitetun henkildstorahaston perustaminen ja
henkilostorahastoerid  kerryttdva tulos- tai
voittopalkkiojirjestelma sekd mainitusta jér-
jestelmastd luopuminen ja henkilostérahaston
purkaminen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TIE 4472010
TyVM 6/2010
EV 132/2010

3 /128

TyOministeri Anni Sinnemdiki
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N:o 936
Laki

osuuskuntalain 8 luvun 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan osuuskuntalain (1488/2001) 8 luvun 7 §:n 2 momentti seuraavasti:

8 luku

Varojen kiyttiminen, vararahasto, yli-
kurssirahasto ja arvonkorotusrahasto

7§

Omien osuuksien, lisdosuuksien ja sijoitus-
osuuksien rahoituskielto

Mitd tdssd pykildssd sdddetdidn, ei sovel-

Helsingissd 5 paivdand marraskuuta 2010

leta henkilgstdrahastolain (934/2010)
44 §:ssd tarkoitettuun lainaan. Téllaisen raha-
lainan saa kuitenkin antaa vain jakokelpoisen
ylijddmén rajoissa.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 6/2010
EV 132/2010

Tyoministeri Anni Sinnemdki
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N:o 937
Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista annetun lain (1185/2002) 10 §:n 2 momentin 9 kohta

seuraavasti:
10 §

Hallituksen tehtdvdit

9) pééttdd eduskunnan ja ministerion 8 §:n
perusteella tekemien péétosten rajoissa liike-

Helsingissd 5 paivand marraskuuta 2010

laitoksen henkildstorahastolaissa (934/2010)
tarkoitetusta henkildstorahastoerié ja sen lisa-
osia kerryttivistd tulos- tai voittopalkkiojér-
jestelmista ja sen soveltamisesta;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 6/2010
EV 132/2010

TyOministeri Anni Sinnemcdiki
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N:o 938
Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 8 §:n 1 momentin 14
kohta, sellaisena kuin se on laissa 1539/1992, seuraavasti:

8§ 14) henkilostorahastolaissa (934/2010) tar-
Edellda 7 §:ssé tarkoitettuja vdhennyskel-  koitettu henkildstorahastoerd ja sen lisdosa;
poisia menoja ovat muun ohessa: @0 — — — — — — — — — — — — —

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2011.

Helsingissd 5 paivand marraskuuta 2010

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Anni Sinnemdki

TIE 4472010
TyVM 6/2010
EV 132/2010
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N:o 939
Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pdivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 2 §:n 4 ja 5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 2 §:n 4 momentti laeissa 1113/2005 ja 1364/2007 sekd

5 momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:
11 luku

Paivirahaetuuksien maira

28
Tyétulo

Palkkana ei kuitenkaan pideté:

1) tydnantajalta saatua henkildkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttimisestd syntyvédd etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka madrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidon viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,
ettd téllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-

[HE 4472010
TyVM 6/2010
EV 132/2010

sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tydsopimuksen tai virkasuhteen paatti-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmépalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jdsenyydesté saa-
tuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei
henkiloon sovellettavien tyoeldkelakien mu-
kaan tarvitse maksaa tyontekijin eldkemak-
sua;

9) henkilGstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisé-
osia, jotka on siirretty henkildstdrahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja
henkilGstorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maédrdytyvand palkkiona edellyttéden,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella tai viraston taikka
kunnan soveltaman tulospalkkiojérjestelmén
mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen péédtoksen perusteella voitonja-
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kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméé palkkausjérjestelméé ja ettid ka-
teisen palkkion madraytymisperusteet ovat 10
kohdan ja henkilstorahastolain 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman méaird on suurempi kuin yhtidkokouk-
sessa pédtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaara.

Edelld 4 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd

Helsingissd 5 paivand marraskuuta 2010

N:o 939

voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan pditdksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmain jdlkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldén yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemcdiki
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N:0 940
Laki

tyontekijin eldkelain 70 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan elékelain (395/2006) 70 §:n 3 ja 4 momentti seuraavasti:

70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0sté ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttdmisestd syn-
tyvéd etua tai sellaista tydsuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,
ettd téllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-

[HE4472010]
TyVM 6/2010
EV 132/2010

sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen péittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostorahastoerid ja niiden lisa-
osia, jotka on siirretty henkildstdrahastoon tai
henkildstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maéddrdytyvand palkkiona edellyttéden,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttimaa palkkausjérjestelmaa ja ettd ka-
teisen palkkion maédrdytymisperusteet ovat 10
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kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman madrd on suurempi kuin yhtidkokouk-
sessa padtettdvin kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteisméér;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd

Helsingissd 5 péivini marraskuuta 2010

N:0 940

omistajat tekevit sitovan padtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmén jélkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia késitelldén yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemdki
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N:0 941

Laki

merimieselidkelain 78 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan merimieselikelain (1290/2006) 78 §:n 3 ja 4 momentti seuraavasti:

78§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0sté ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttdmisestd syn-
tyvéd etua tai sellaista tydsuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,
ettd téllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-

TyVM 6/2010
EV 132/2010

4 /128

sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen péittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostorahastoerid ja niiden lisa-
osia, jotka on siirretty henkildstdrahastoon tai
henkildstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerié ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maéddrdytyvand palkkiona edellyttéden,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttimaa palkkausjérjestelmaa ja ettd ka-
teisen palkkion maédrdytymisperusteet ovat 10
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kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman madrd on suurempi kuin yhtidkokouk-
sessa padtettdvin kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteisméér;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd

Helsingissd 5 péivini marraskuuta 2010

N:0 941

omistajat tekevit sitovan padtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmain jélkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia késitelldén yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tédma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemdki
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N:0 942
Laki

kunnallisen elikelain 68 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 68 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 3 momentti laeissa 713/2004 ja 1293/2006 sekd 4 momentti laissa

925/2009, seuraavasti:
68 §

Eliikkeessd huomioon otettavat ansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyOstd ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypaa alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kaytettdvissa;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tar-
koitettua tyosuhdeoption kayttdmisestd syn-
tyvai etua tai sellaista palvelussuhteeseen pe-
rustuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun
14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

8) palvelussuhteen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

TIE 4472010
TyVM 6/2010
EV 132/2010

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisé-
osia, jotka on siirretty henkildstdrahastoon tai
henkildstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstérahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maiidrdytyvand palkkiona edellyttden,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella tai kunnan sovel-
taman tulospalkkiojarjestelmin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen pédtdksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona, edellyt-
tden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttimad palkkausjirjestelmda ja etta ka-
teisen palkkion maardytymisperusteet ovat 10
kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pié-
oman miird on suurempi kuin yhtidkokouk-
sessa padtettivian kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaara;
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12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevédt sitovan péaatoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pddtyttyd ja ettd voittopalk-

Helsingissd 5 pédivind marraskuuta 2010

N:0 942

kiot maksetaan tdméin jélkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, etté asia késitellddn yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Anni Sinnemdiki
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N:0 943
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivand marraskuuta 2010

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 2 ja 3 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1181/2005, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyéttomyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyOsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttimisestd syntyvédd etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka méaardytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,

[E 4472010
TyVM 6/2010
EV 132/2010

ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivérahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun
14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen paatti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostorahastoerid ja niiden lisé-
osia, jotka on siirretty henkilostérahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maiidrdytyvand palkkiona edellyttden,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella tai viraston taikka
kunnan soveltaman tulospalkkiojdrjestelmén
mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen pédtoksen perusteella voitonja-
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kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméé palkkausjérjestelméé ja ettid ka-
teisen palkkion madraytymisperusteet ovat 10
kohdan ja henkilstorahastolain 2 §:n 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman méaird on suurempi kuin yhtidkokouk-
sessa pédtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaara,

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-

Helsingissd 5 paivdand marraskuuta 2010

N:0 943

tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevét sitovan padtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmén jélkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitelldédn yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tédma laki tulee voimaan 1 paivand tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Anni Sinnemdki



3015

N:0 944
Laki

tapaturmavakuutuslain 35 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 5 pédivdnd marraskuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tapaturmavakuutuslain (608/1948) 35 b §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne

ovat laissa 1234/2005, seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0sti ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyOsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad hintaa alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syn-
tyvad etua tai sellaista tyosuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidén viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperipdrssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jélkeisend, vihin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua péivarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

TyVM 6/2010
EV 132/2010

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen péidttimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostorahastoerié ja niiden lisa-
osia, jotka on siirretty henkildstérahastoon tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja
henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n pe-
rusteella kéteisend rahaston sddntéjen mu-
kaan maidraytyvand palkkiona edellyttéen,
ettd erd on madrdytynyt yrityksen kannatta-
vuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaa-
vien tekijoiden perusteella tai viraston taikka
kunnan soveltaman tulospalkkiojérjestelmén
mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiockokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméa palkkausjérjestelméaa ja ettd ka-
teisen palkkion maédraytymisperusteet ovat 10
kohdan ja henkil6storahastolain 2 §:mn 2 ja 3
kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman mdird on suurempi kuin yhtiokokouk-
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 944

sessa padtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaara,

12) yhtiobn osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan pditoksen kdteisen

Helsingissd 5 péivini marraskuuta 2010

voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdméin jélkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, etté asia késitellddn yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tédma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Anni Sinnemdki
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