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L a k i

N:o 330

valtion pääomasijoituksista talletuspankkeihin annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 7 päivänä toukokuuta 2010

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan valtion pääomasijoituksista 22 päivänä joulukuuta 2009 annetun lain (1171/2009)

15 §:n 2 momentti seuraavasti:

15 §

Voimaantulo

— — — — — — — — — — — — —
Tämän lain nojalla voidaan merkitä pää-

omalainoja enintään 31 päivään lokakuuta
2010 asti.

Tämä laki tulee voimaan 10 päivänä tou-
kokuuta 2010.

Helsingissä 7 päivänä toukokuuta 2010

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Hallinto- ja kuntaministeri Mari Kiviniemi

HE 27/2010
TaVM 7/2010
EV 51/2010
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Valtioneuvoston asetus

N:o 331

julkisista hankinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
muutetaan julkisista hankinnoista 24 päivänä toukokuuta 2007 annetun valtioneuvoston

asetuksen (614/2007) 3 §, 4 §:n 4 momentti, 8 §:n 1 momentti sekä 15 ja 23 § seuraavasti:

3 §

Valtion keskushallintoviranomaiset

Hankintalain 16 §:ää sovellettaessa valtion
keskushallintoviranomaisena pidetään valtio-
neuvostoa, ministeriötä, ministeriön välittö-
mään alaisuuteen tai sen hallinnonalalle muu-
ten kuuluvaa virastoa, laitosta ja muuta toimi-
elintä sekä eduskunnan alaisuuteen kuuluvaa
virastoa, laitosta ja muuta toimielintä. Valtion
keskushallintoviranomaisena pidetään myös
tuomioistuinta.

Työ- ja elinkeinoministeriö julkaisee inter-
net-sivuillaan ohjeellisen luettelon valtion
keskushallintoviranomaisista.

4 §

Ilmoitusvelvollisuus kansallisen kynnysarvon
ylittävissä hankinnoissa, toissijaisissa
palveluhankinnoissa ja eräissä muissa

hankinnoissa

— — — — — — — — — — — — —
Jos hankinta voidaan tehdä suorahankin-

tana hankintalain 67 §:ssä säädetyin edelly-
tyksin, velvollisuutta ilmoittamiseen ei ole.
Edellä 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
hankinnoista voidaan tehdä 8 §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitettu ilmoitus suorahankin-
nasta, kun hankinnan ennakoitu arvo ylittää
hankintalain 16 §:n mukaisen EU-kynnysar-
von.

8 §

EU-hankintailmoitukset

Seuraavat 7 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista EU-ilmoituksista on toimitettava jul-
kaistaviksi internet-osoitteessa www.hankin-
tailmoitukset.fi:

1) ennakkoilmoitus;
2) EU-hankintailmoitus;
3) EU-hankintailmoitus, erityisalat;
4) jälki-ilmoitus;
5) jälki-ilmoitus, erityisalat;
6) suorahankintaa koskeva ilmoitus.

— — — — — — — — — — — — —

15 §

EU-ilmoitusten lähettäminen

Hankintayksikön on toimitettava 8 §:n 1
momentissa tarkoitetut EU-ilmoitukset jul-
kaistaviksi www.hankintailmoitukset.fi —
internet-osoitteen kautta suomen- tai ruotsin-
kielisinä työ- ja elinkeinoministeriön ilmoit-
tamalle taholle, jonka on lähetettävä ilmoi-
tukset edelleen Euroopan unionin virallisten
julkaisujen toimistoon ja merkittävä ilmoi-
tuksiin lähettämispäivä. Hankintayksikön on
pyydettäessä osoitettava 8 §:n 1 momentin
1—5 kohdassa tarkoitettujen ilmoitusten lä-
hettämispäivä ja 6 kohdassa tarkoitetun il-
moituksen julkaisupäivä Euroopan unionin
virallisessa lehdessä.
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Hankintayksikön on toimitettava muut EU-
ilmoitukset julkaistaviksi osoitteessa www.si-
map.europa.eu. Ilmoituksesta tulee lähettää
tilastointia varten kopio työ- ja elinkeinomi-
nisteriön ilmoittamalle taholle.

23 §

Tilastotiedot

Työ- ja elinkeinoministeriö laatii hankin-
tayksiköiden edellisenä vuonna tekemistä
hankinnoista tilastoselvityksen, jonka minis-
teriö toimittaa komissiolle vuosittain loka-
kuun loppuun mennessä. Tilastotiedot kerä-
tään hankintayksikön 4 ja 8 §:n mukaisesti
julkaistaviksi toimittamista hankintailmoituk-
sista tai hankintayksiköltä erikseen pyydettä-
vistä selvityksistä, jotka tulee toimittaa työ-
ja elinkeinoministeriölle mainitussa pyyn-
nössä tarkemmin annettavien ohjeiden mu-
kaisesti kunkin vuoden toukokuun loppuun
mennessä tai muuna työ- ja elinkeinoministe-
riön ilmoittamana ajankohtana.

Tilastoselvityksessä tulee eritellä:
1) hankintalain 16 §:ssä tarkoitetut EU-

kynnysarvot ylittävien hankintojen luku-
määrä ja arvo ryhmitellen tiedot mahdolli-
suuksien mukaan yhteisen hankintanimik-
keistön (CPV) luokkien, sopimusosapuolen
kansalaisuuden ja hankintamenettelyn perus-
teella;

2) 3 §:ssä tarkoitettujen valtion keskushal-
lintoviranomaisten osalta hankintalain
15 §:ssä säädetyt kansalliset kynnysarvot ylit-
tävien hankintojen lukumäärä ja arvo ryhmi-
tellen tiedot 1 kohdan mukaisesti;

3) erityisalojen hankintalain 12 §:ssä tar-
koitetut EU-kynnysarvot ylittävien ja alitta-
vien hankintojen lukumäärä ja arvo ryhmitel-
len tiedot 1 kohdan ja erityisalojen hankinta-
direktiivin liitteissä I—X tarkoitettujen toimi-
alaluokkien mukaisesti; ja

4) Maailman kauppajärjestön julkisia han-
kintoja koskevan sopimuksen (SopS 5/1995)
poikkeuksen nojalla tehtyjen hankintasopi-
musten määrä ja arvo.

Käytettäessä hankintalain 25 §:ssä tarkoi-
tettua neuvottelumenettelyä ja mainitun lain
27 ja 28 §:ssä tarkoitettua suorahankintaa
tilastoselvityksen tiedot tulee 2 momentin 1
kohdan lisäksi ryhmitellä menettelyn käyttö-
edellytysten mukaan.

Tilastoselvityksessä on täsmennettävä
kaikki muut Maailman kauppajärjestön julki-
sia hankintoja koskevassa sopimuksessa vaa-
dittavat ja EU:n lainsäädännössä edellytetyt
tilastotiedot.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä kesä-
kuuta 2010.

Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Työministeri Anni Sinnemäki

Vanhempi hallitussihteeri Johanna Lähde
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Valtioneuvoston asetus

N:o 332

julkisesta työvoimapalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
kumotaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun valtioneuvos-

ton asetuksen (1344/2002) 10 §,
muutetaan 2 luvun otsikko, 3, 4, 9, 11, 15 § ja 20 §:n 1 momentin johdantokappale sekä

23, 24 ja 29 §,
sellaisina kuin niistä ovat 15 § asetuksessa 1635/2009, 23 § asetuksessa 1397/2006 ja 24 §

asetuksessa 1221/2005, sekä
lisätään asetukseen uusi 4 a § seuraavasti:

2 luku

Työ- ja elinkeinotoimiston palvelujen
käyttö ja palveluprosessi

3 §

Työnhakijaksi rekisteröityminen

Henkilöasiakkaan pyytäessä työnhakijaksi
rekisteröintiä julkisesta työvoimapalvelusta
annetun lain 3 luvun 5 §:n 1 momentin mu-
kaisesti hänen tulee antaa lainkohdassa tar-
koitetut tiedot sekä muut työnhakuaan koske-
vat tiedot sähköisellä ilmoittautumislomak-
keella. Tarvittaessa tiedot voi antaa paperilo-
makkeella.

Lomakkeen tiedot tallennetaan julkisesta
työvoimapalvelusta annetun lain 1 luvun
6 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tietojärjes-
telmään. Lomakkeessa kerrotaan asiakastie-
tojen tallettamisesta tietojärjestelmään.

4 §

Työllistymissuunnitelma

Työllistymissuunnitelma ja sitä korvaava
suunnitelma muodostuu kartoituksesta ja toi-
mintasuunnitelmasta. Kartoitus sisältää työn-
hakijan arvioidun palvelutarpeen ja yhteenve-
don työnhakijan tilanteesta. Toimintasuunni-
telmaan merkitään yhteenveto työnhakijan ta-
voitteista sekä yksilöidyt sovitut toimenpiteet

ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi, toi-
menpiteiden ja palveluiden aikataulu sekä
seurantatapa.

4 a §

Työllistymissuunnitelman allekirjoittaminen
ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet allekirjoittavat
työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan
suunnitelman toimintasuunnitelmaosion, joka
annetaan työnhakijalle. Työ- ja elinkeinotoi-
miston kappale merkitään allekirjoitetuksi ja
arkistoidaan sähköisesti työhallinnon asiakas-
palvelun tietojärjestelmään. Jos kunnan edus-
taja tai työnantaja on osallistunut suunnitel-
man laatimiseen, kunnalla tai työnantajalla
on pyynnöstä oikeus saada kopio suunnitel-
masta.

9 §

Henkilöstön hankintaan, vähentämiseen tai
työyhteisön kehittämiseen liittyvät

erityispalvelut

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n 1 momentin mukaisilla työnvä-
litystä täydentävillä, työnantajan tarpeita vas-
taavilla henkilöstön hankintaan tai vähentä-
miseen taikka työyhteisön kehittämiseen liit-
tyvillä erityispalveluilla tarkoitetaan;
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1) henkilöstön hankintaan liittyvää ehdok-
kaiden haku- ja haastattelupalvelua ja sovel-
tuvuusarvioiden tekemistä sanotun lain 4 lu-
vun 3 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
työnantajan rekrytointipalvelua laajempana ja
käytettäviltä menetelmiltään perusteellisem-
pana;

2) henkilöstön vähentämiseen liittyvää uu-
delleensijoitusvalmennusta henkilöstön työ-
hön pääsyn edistämiseksi laaditun suunnitel-
man pohjalta; sekä

3) työyhteisön kehittämiseen liittyviä yri-
tysten henkilöstölle suoritettavia resurssikar-
toituksia, työyhteisön sisäisen toimivuuden
analyysimenetelmien tekemistä sekä henki-
löstön ja työyhteisön kehittämiseen liittyvää
koulutusta ja konsultointia.

11 §

Työntekijöiden vuokraus ja sen osapuolet

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n mukaisella työntekijöiden
vuokrauksella tarkoitetaan tilapäistyön järjes-
tämistä työ- ja elinkeinotoimiston palveluna
niin, että työ- ja elinkeinotoimisto työnanta-
jana sopii henkilöstövuokraukseen ilmoittau-
tuneen työnhakijan käyttämisestä korvausta
vastaan toisen työnantajan (käyttäjäyritys)
johdon ja valvonnan alaisessa tilapäistyössä.

Työ- ja elinkeinotoimisto ja työnhakija te-
kevät keskenään työsopimuksen. Työ- ja
elinkeinotoimisto ja käyttäjäyritys tekevät
vuokraussopimuksen. Sopimukset tehdään
kirjallisina työ- ja elinkeinoministeriön hy-
väksymän mallin mukaan. Vuokraussopi-
muksessa ei voida sopia käyttäjäyritykselle
velvollisuutta suorittaa työnvälitysmaksua tai
muuta työ- ja elinkeinotoimistolle suoritetta-
vaa maksua, jos käyttäjäyritys tekee välittö-
mästi tilapäistyön jälkeen työsopimuksen ja
ottaa työntekijän työsuhteeseen.

15 §

Kustannusvastaavuus

Työnantaja-asiakkaan maksullisia erityis-
palveluja järjestettäessä työ- ja elinkeinotoi-
miston on huolehdittava siitä, että maksullis-
ten erityispalvelujen maksutuloilla katetaan

palvelujen järjestämisestä aiheutuvat kulut
(kustannusvastaavuus).

Työnantajan maksullisten erityispalvelujen
kustannusvastaavuuden on toteuduttava siten,
että maksullisia erityispalveluja tuottavien
työ- ja elinkeinotoimistojen verkoston palve-
lutoiminta tuottaa maksulliseen toimintaan si-
dotulle pääomalle vähintään valtiokonttorin
laskeman tuottovaatimuksen mukaisen koron.
Kustannusvastaavuuden on toteuduttava val-
takunnallisesti.

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
työ- ja elinkeinotoimistoissa on kustannus-
vastaavuuden toteutumisen seuraamiseksi ol-
tava erillinen kustannuspaikka. Maksulliseen
palveluun kuuluvasta toiminnasta on vuosit-
tain laadittava kustannusvastaavuuslaskelma.

20 §

Tarjouspyynnön sisältö

Valtion hankinnoista annetussa valtioneu-
voston asetuksessa (614/2007) säädetyn li-
säksi tarjouspyynnöstä tulee käydä ilmi:
— — — — — — — — — — — — —

23 §

Palkkatuella palkatun edelleensijoitus

Kunta, yhdistys, säätiö, yksityinen työvoi-
mapalvelu ja sosiaalinen yritys voivat sijoit-
taa palkkatuella palkkaamansa vajaakuntoi-
sen, pitkäaikaistyöttömän tai vaikeasti työllis-
tyvän työhön yritykseen, yhdistykseen, sää-
tiöön tai yksityiselle henkilölle. Tuella palka-
tun edelleen sijoittaminen edellyttää, että
palkkatuen saaja ilmoittaa siitä ennen sijoi-
tuksen alkamista työ- ja elinkeinotoimistolle
ja liittää ilmoitukseen työn järjestäjän vakuu-
tuksen siitä, ettei tämä ole vakuutuksen anta-
mista edeltäneiden 12 kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistä irtisano-
nut tai lomauttanut työntekijöitä samoista tai
samanlaisista tehtävistä taikka lyhentänyt
heidän työaikaansa.

Yksityisen työvoimapalvelun osalta edel-
leen sijoittaminen edellyttää lisäksi, että tu-
ella palkattavan työsuhde on voimassa vähin-
tään kuukauden ja tuella palkattavan työaika
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on palkanmaksukautta vastaavana ajanjak-
sona vähintään 85 prosenttia alan säännölli-
sestä työajasta.

24 §

Korkein korotettu palkkatuki

Rekisteröidylle yhdistykselle tai säätiölle,
jota ei pidetä julkisesta työvoimapalvelusta
annetun lain 7 luvun 1 a §:ssä tarkoitettuna
elinkeinotoimintaa harjoittavana työnanta-
jana, voidaan maksaa korkeimpana korotet-
tuna palkkatukena enintään tuella palkatun
palkkauskustannukset. Muulle työnantajalle
elinkeinotoimintaa harjoittavaa työnantajaa
lukuun ottamatta voidaan maksaa korkeim-
pana korotettuna palkkatukena enintään tu-
ella palkatulle maksettava palkka ennen va-
kuutetun lakisääteisten maksujen ja verojen
pidätystä.

Korkein korotettu palkkatuki ei yhdessä
oppisopimuskoulutuksesta maksettavan kou-
lutuskorvauksen, Raha-automaattiyhdistyk-
sen avustuksen tai veikkausvaroista makset-
tavan avustuksen kanssa saa ylittää 1 mo-
mentin mukaista enimmäismäärää.

Vähennys korkeinta korotettua palkkatu-
kea maksettaessa tehdään ensisijaisesti tuen
lisäosasta, jos myönnetty tuki ylittää 1 ja 2
momentissa tarkoitetun enimmäismäärän.

29 §

Työntekijöiden vuokraukseen liittyvä
yhteistyö ja tietojenvaihto

Julkisena työvoimapalveluna järjestettävän
työntekijöiden vuokrauksen kehittämistä ja
järjestämistä koskevat asiat käsitellään kol-
mikantaisesti.

Julkisen työvoimapalvelun ja yksityisten
työvoimapalvelujen välisen yhteistyön suun-
nittelua varten työntekijöiden vuokrausta jär-
jestävän työ- ja elinkeinotoimiston on annet-
tava työntekijöiden vuokrauksen toteutta-
mista koskevia tietoja noudattaen, mitä yksi-
tyisten työvoimapalvelujen tietojenantovel-
vollisuudesta säädetään yksityisiä työvoima-
palveluja koskevasta tietojenantovelvollisuu-
desta annetussa asetuksessa (1349/2002).

Tämä asetus tulee voimaan 10 päivänä tou-
kokuuta 2010.

Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Työministeri Anni Sinnemäki

Ylitarkastaja Tiina Korhonen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 333

eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
lisätään eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä 30 päivänä joulukuuta 2002 annettuun

valtioneuvoston asetukseen (1345/2002) uusi 13 a § seuraavasti:

13 a §

Avustuksen myöntäminen sosiaaliselle
yritykselle ja uusosuuskunnalle

Avustus myönnetään sosiaaliselle yrityk

selle ja uusosuuskunnalle de minimis-tuke-
na.

Tämä asetus tulee voimaan 10 päivänä tou-
kokuuta 2010.

Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Työministeri Anni Sinnemäki

Ylitarkastaja Tiina Korhonen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 334

julkiseen työvoimapalveluun kuuluvista etuuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
muutetaan julkiseen työvoimapalveluun kuuluvista etuuksista 30 päivänä joulukuuta 2002

annetun valtioneuvoston asetuksen (1346/2002) 11 §:n 2 momentin suomenkielinen sanamuoto
sekä 15 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale ja 5 kohta, sekä

lisätään 15 §:ään uusi 2 momentti seuraavasti:

11 §

Työ- ja koulutuskokeilut, työhönvalmennus ja
tutustumiskäynnit

— — — — — — — — — — — — —
Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan

myös vaikeasti työllistyvien työnhakijoiden
työhönsijoituksen tukemiseen.

15 §

Osa-aikalisän myöntämisen ja maksamisen
edellytykset

Osa-aikalisän myöntämisen ja maksamisen
edellytyksenä on, että:
— — — — — — — — — — — — —

5) osa-aikatyöhön siirtyvälle ei makseta
samalta ajalta työttömyysturvalain mukaista
työttömyyspäivärahaa tai työmarkkinatukea,
kansaneläkelain (568/2007) mukaista van-

huus-, työkyvyttömyys- tai työttömyyselä-
kettä, minkään työeläkelain mukaista van-
huus-, työkyvyttömyys-, työttömyys- tai osa-
aikaeläkettä. Maatalousyrittäjien sukupolven-
vaihdoseläkkeestä annetun lain (1317/1990)
mukaista sukupolvenvaihdoseläkettä, sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista erityisäi-
tiys-, äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, sai-
rauspäivärahaa, osa-sairauspäivärahaa tai eri-
tyishoitorahaa taikka Kansaneläkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kun-
toutusrahaa tai -avustusta.
— — — — — — — — — — — — —

Osa-aikalisää ei makseta ajalta, jona työn-
antaja ei ole velvollinen maksamaan osa-ai-
katyöhön siirtyneelle työntekijälle palkkaa.

Tämä asetus tulee voimaan 10 päivänä tou-
kokuuta 2010.

Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 2010

Työministeri Anni Sinnemäki

Ylitarkastaja Tiina Korhonen
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