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L a k i

N:o 1633

palkkaturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 27 päivänä marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 14 §:n 2

momentti,
muutetaan 3 §, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 ja 13 §, 15 §:n 3 mo-

mentti, 18 ja 19 §, 24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentti sekä 28 ja 28 a §,
sellaisina kuin niistä ovat 9 §:n 2 momentti laissa 78/2001, 11 § osaksi laissa 135/2004,

15 §:n 3 momentti laissa 938/2004, 26 §:n 1 momentti laissa 1093/2006, 28 § osaksi mainitussa
laissa 938/2004 ja laissa 364/2006 ja 28 a § viimeksi mainitussa laissa, sekä

lisätään lakiin uusi 9 b ja 11 a § sekä 17 §:ään, sellaisena kuin se on mainitussa laissa
938/2004, uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

3 §

Viranomaiset

Työ- ja elinkeinoministeriö ohjaa lain toi-
meenpanoa sekä vastaa palkkaturvajärjestel-
män kehittämisestä. Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskus tekee päätöksen palkka-
turva-asiassa sekä huolehtii muista lain täy-
täntöönpanoon liittyvistä tehtävistä.

2 luku

Palkkaturvan saamisen edellytykset

8 §

Väärinkäytösten estäminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta
syystä oikeus evätä palkkaturva tai harkita
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maksettavan palkkaturvan määrä seuraavissa
tilanteissa:

1) työntekijän saatava perustuu sopimuk-
seen tai järjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty
palkkaturvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmei-
sessä epäsuhteessa siihen, mitä tehtyyn työ-
hön ja muihin olosuhteisiin nähden voidaan
pitää kohtuullisena;

3) työntekijä hakee toistuvasti palkkatur-
vana samaan työnantajaan kohdistuvia saata-
via;

4) työntekijä on jatkanut työsuhteessa vielä
senkin jälkeen, kun hänen on täytynyt tietää,
ettei työnantaja kykene suoriutumaan palkan-
maksustaan.
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Palkkaturvan enimmäismäärä

— — — — — — — — — — — — —
Työsopimuslain 2 luvun 14 §:ssä tarkoitet-

tua odotusajan palkkaa ei makseta enempää
kuin palkkaturvana maksetaan saatavia, joi-
den viivästymisestä odotusajan palkan mak-
suvelvollisuus aiheutuu.
— — — — — — — — — — — — —

9 b §

Työn suorittamisesta aiheutuvat matka- tai
muut kustannukset

Työntekijälle työn suorittamisesta aiheutu-
nut matka- tai muu kustannus, jonka maksa-
misesta työnantaja on vastuussa, maksetaan
palkkaturvana, jos se on luonteeltaan tavan-
omainen ja määrältään kohtuullinen.

10 §

Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava työ- ja elinkeino-
toimistoon tai elinkeino-, liikenne- ja ympä-
ristökeskukseen. Ulkomailla tehtyä työtä kos-
keva palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla
jättää myös Suomen edustustoon.
— — — — — — — — — — — — —

11 §

Toimivaltainen viranomainen

Palkkaturvahakemuksen käsittelee ja pää-
töksen asiassa tekee työnantajan kotipaikan
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus,
jollei elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kuksista annetun lain (897/2009) 5 §:n no-
jalla toisin ole määrätty. Jos kotipaikasta ei
ole selvyyttä, asian käsittelee se elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskus, jonka toimi-
alueella hakemuksessa tarkoitettu työ pää-
asiallisesti on tehty. Työnantajan ollessa kon-
kurssissa päätöksen tekee se elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskus, jonka toimialueen
tuomioistuimessa työnantajan konkurssiasia
konkurssilain 7 luvun mukaan käsitellään.

Työ- ja elinkeinoministeriö voi yksittäista-
pauksessa siirtää palkkaturvahakemuksen kä-
sittelyn toimivaltaiselta elinkeino-, liikenne-
ja ympäristökeskukselta toiselle keskukselle.

11 a §

Toimivaltainen viranomainen Ahvenanmaan
maakuntaan liittyvässä palkkaturva-asiassa

Jos edellä 11 §:n 1 momentissa tarkoitettu
työnantajan kotipaikka, työntekopaikka tai
työnantajan konkurssiasiassa toimivaltainen
tuomioistuin sijaitsee Ahvenanmaan maakun-
nassa, palkkaturvahakemuksen käsittelee ja
päätöksen asiassa tekee se elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskus, jonka alueeseen
Varsinais-Suomen maakunta kuuluu.

13 §

Pesänhoitajan työsuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesän hoitajan on viipymättä
konkurssin alettua laadittava luettelo maksa-
matta olevista työsuhteesta johtuvista saata-
vista. Pesänhoitajan on yhteistyössä elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen
kanssa selvitettävä, mitkä saatavista voidaan
maksaa palkkaturvana. Pesänhoitajan on va-
rattava työntekijöille tai näiden edustajille ti-
laisuus lausua käsityksensä luetteloon merki-
tyistä saatavista.
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15 §

Palkkaturvan maksaminen

— — — — — — — — — — — — —
Työntekijälle maksettavasta palkkaturvasta

elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus saa
käyttää valtion tämän lain mukaisen vastasaa-
tavan kuittaukseen enintään sen osan, joka
työntekijän palkasta lain mukaan on ulosmi-
tattavissa.

17 §

Takaisinmaksuvelvollisuus

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 momentissa tarkoitetun työnteki-

jän saatavien maksamisesta vastuussa olevan
takaisinmaksuvelvollisuus ratkaistaan palk-
katurvapäätöksessä tai erillisellä takaisinmak-
suvelvollisuutta koskevalla päätöksellä. Ta-
kaisinmaksuvelvollisuutta koskeva päätös on
tehtävä viipymättä sen jälkeen, kun takaisin-
maksuvelvollisuus on voitu todeta.

Takaisinmaksuvelvollisuutta koskevan
päätöksen tiedoksiantoon sovelletaan vastaa-
vasti, mitä palkkaturvapäätöksen tiedoksian-
nosta 14 a §:ssä säädetään.

18 §

Palkkaturvapäätöksen täytäntöönpanokelpoi-
suus

Palkkaturvaa ja takaisinmaksuvelvolli-
suutta koskeva päätös on heti täytäntöön pan-
tavissa niin kuin lainvoimainen tuomio, jollei
tuomioistuin käsitellessään palkkaturvaa kos-
kevaa riitaa määrää, ettei päätöstä ole toistai-
seksi pantava täytäntöön tai täytäntöönpanoa
jatkettava.

19 §

Maksuhuojennukset

Työ- ja elinkeinoministeriö ja asetuksella

säädettävään määrään saakka elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskus voi työllisyyden
turvaamiseksi tärkeistä tai muista näihin rin-
nastettavista syistä taikka perimisen ollessa
maksuvelvollisen taloudellinen asema huo-
mioon ottaen kohtuutonta myöntää maksun
suoritukselle lykkäystä tai vapauttaa työnan-
tajan tai muun maksuvelvollisen kokonaan
taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Työ- ja elinkeinoministeriön ja elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskuksen maksuhuo-
jennusta koskevassa asiassa tekemään pää-
tökseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

24 §

Saatavan selvittäminen työnantajan konkurs-
sissa

— — — — — — — — — — — — —
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-

sella on oikeus tehdä muistutus sellaista kon-
kurssissa valvottua saatavaa vastaan, joka voi
tulla palkkaturvana maksettavaksi.

26 §

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on
hylätty muilla kuin 21 ja 22 §:ssä mainituilla
perusteilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä
saa hakea muutosta työttömyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskukselle 30 päivän
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen on
viipymättä lähetettävä valituskirjelmä, lau-
suntonsa ja kertyneet asiakirjat työttömyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalle.
— — — — — — — — — — — — —

27 §

Työnantajan takaisinsaantikanne

Työnantaja ja muu maksuvelvollinen saa
hakea takaisinsaantia palkkaturvapäätökseen
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tai takaisinmaksuvelvollisuutta koskevaan
päätökseen siinä tuomioistuimessa, jossa
työnantajan olisi vastattava työpalkkasaata-
vaa koskevassa asiassa. Takaisinsaantikanne
on pantava vireille 60 päivän kuluessa palk-
katurvapäätöksen tai takaisinmaksuvelvolli-
suutta koskevan päätöksen tiedoksisaannista.
— — — — — — — — — — — — —

28 §

Tiedonsaanti ja virka-apu

Työnantaja on velvollinen antamaan lain
täytäntöönpanoa varten tarpeelliset tiedot
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle,
jolla on oikeus tarkistaa tiedot työnantajan
kirjanpidosta. Poliisiviranomainen on velvol-
linen antamaan tarpeellista virka-apua tieto-
jen hankkimiseksi.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on oikeus saada maksutta salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estämättä veroviranomaisilta,
ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomai-
silta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-

kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskas-
soilta ja työ- ja elinkeinotoimistoilta palkka-
turvahakemuksen käsittelyä varten välttämät-
tömät tiedot.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kä-
sittelyä varten tarpeellisia tietoja myös muun
Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-
asioita hoitavalta viranomaiselta tai yhtei-
söltä.

28 a §

Salassa pidettävien tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on salassapitosäännösten ja muiden tie-
don saantia tai luovuttamista koskevien rajoi-
tusten estämättä oikeus luovuttaa Euroopan
unionin jäsenvaltion palkkaturva-asiaa hoita-
valle viranomaiselle tai yhteisölle siellä vi-
reillä olevan palkkaturva-asian käsittelyä var-
ten välttämättömiä tietoja.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 1634

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 15 päivänä joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)

12 §:n 2 momentti,
muutetaan 2 §, 7 §:n 1 momentti, 8 §:n 2 momentti, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 momentti,

11 §, 13 §:n 2 momentti, 16 ja 17 §, 22 §:n 3 momentti, 24 §:n 1 momentti, 25 §:n 1 momentti
sekä 26 ja 26 a §,

sellaisina kuin niistä ovat 24 §:n 1 momentti laissa 1094/2006, 26 § osaksi laeissa 939/2004
ja 365/2006 ja 26 a § viimeksi mainitussa laissa, sekä

lisätään lakiin uusi 8 b § ja 15 §:ään, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 939/2004, uusi
2 ja 3 momentti seuraavasti:

2 §

Viranomaiset

Työ- ja elinkeinoministeriö ohjaa lain toi-
meenpanoa sekä vastaa palkkaturvajärjestel-
män kehittämisestä.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus,
jonka toimialueeseen Uudenmaan maakunta
kuuluu, tekee päätöksen palkkaturva-asiassa
sekä huolehtii muista lain täytäntöönpanoon
liittyvistä tehtävistä.

2 luku
Palkkaturvan saamisen edellytykset

7 §
Väärinkäytösten estäminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta

syystä oikeus evätä palkkaturva tai harkita
maksettavan palkkaturvan määrä seuraavissa
tilanteissa:

1) työntekijän saatava perustuu sopimuk-
seen tai järjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty
palkkaturvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmei-
sessä epäsuhteessa siihen, mitä tehtyyn työ-
hön ja muihin olosuhteisiin nähden voidaan
pitää kohtuullisena;

3) työntekijä hakee toistuvasti palkkatur-
vana samaan työnantajaan kohdistuvia saata-
via;

4) työntekijä on jatkanut työsuhteessa vielä
senkin jälkeen, kun hänen on täytynyt tietää,
ettei työnantaja kykene suoriutumaan palkan-
maksustaan.
— — — — — — — — — — — — —
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8 §

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorva-
uksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan

enimmäismäärä eräissä tapauksissa

— — — — — — — — — — — — —
Merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoi-

tettua odotusajan palkkaa ei makseta enem-
pää kuin palkkaturvana maksetaan saatavia,
joiden viivästymisestä odotusajan palkan
maksuvelvollisuus aiheutuu.

8 b §

Työn suorittamisesta aiheutuvat matka- tai
muut kustannukset

Työntekijälle työn suorittamisesta aiheutu-
nut matka- tai muu kustannus, jonka maksa-
misesta työnantaja on vastuussa, maksetaan
palkkaturvana, jos se on luonteeltaan tavan-
omainen ja määrältään kohtuullinen.

9 §

Hakemus ja hakija

Hakemus on toimitettava työ- ja elinkeino-
toimistoon tai elinkeino-, liikenne- ja ympä-
ristökeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla
jättää myös Suomen edustustoon.
— — — — — — — — — — — — —

10 §

Kuuleminen

— — — — — — — — — — — — —
Silloin kun työnantaja ei omista alusta,

jolla tehtyyn työhön merimiehen palkkatur-
vana hakemat saatavat perustuvat, hakemus
on annettava tiedoksi myös aluksen omista-
jalle, jos tämä on elinkeino-, liikenne- ja ym-
päristökeskuksen tiedossa ja tiedoksianto voi
tapahtua vaivattomasti.
— — — — — — — — — — — — —

11 §

Pesänhoitajan työsuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesän hoitajan on viipymättä

konkurssin alettua laadittava luettelo maksa-
matta olevista työsuhteesta johtuvista saata-
vista. Pesänhoitajan on yhteistyössä elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen
kanssa selvitettävä, mitkä saatavista voidaan
maksaa palkkaturvana. Pesänhoitajan on va-
rattava työntekijöille tai näiden edustajille ti-
laisuus lausua käsityksensä luetteloon merki-
tyistä saatavista.

13 §

Palkkaturvan maksaminen

— — — — — — — — — — — — —
Työntekijälle maksettavasta palkkaturvasta

elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus saa
käyttää valtion tämän lain tai palkkaturvalain
(866/1998) mukaisen vastasaatavan kuittauk-
seen enintään sen osan, joka työntekijän pal-
kasta lain mukaan on ulosmitattavissa.

15 §

Takaisinmaksuvelvollisuus

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 momentissa tarkoitetun työnteki-

jän saatavien maksamisesta vastuussa olevan
takaisinmaksuvelvollisuus ratkaistaan palk-
katurvapäätöksessä tai erillisellä takaisinmak-
suvelvollisuutta koskevalla päätöksellä. Ta-
kaisinmaksuvelvollisuutta koskeva päätös on
tehtävä viipymättä sen jälkeen, kun takaisin-
maksuvelvollisuus on voitu todeta.

Takaisinmaksuvelvollisuutta koskevan
päätöksen tiedoksiantoon sovelletaan vastaa-
vasti, mitä palkkaturvapäätöksen tiedoksian-
nosta 12 a §:ssä säädetään.

16 §

Palkkaturvapäätöksen täytäntöönpanokelpoi-
suus

Palkkaturvaa ja takaisinmaksuvelvolli-
suutta koskeva päätös on heti täytäntöön pan-
tavissa niin kuin lainvoimainen tuomio, jollei
tuomioistuin käsitellessään palkkaturvaa kos-
kevaa riitaa määrää, ettei päätöstä ole toistai-
seksi pantava täytäntöön tai täytäntöönpanoa
jatkettava.
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17 §

Maksuhuojennukset

Työ- ja elinkeinoministeriö ja valtioneu-
voston asetuksella säädettävään määrään
saakka elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kus voi työllisyyden turvaamiseksi tärkeistä
tai muista tähän rinnastettavista syistä taikka
perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudel-
linen asema huomioon ottaen kohtuutonta
myöntää maksun suoritukselle lykkäystä tai
vapauttaa työnantajan tai muun maksuvelvol-
lisen kokonaan tai osaksi maksuvelvollisuu-
destaan.

Ministeriön ja elinkeino-, liikenne- ja ym-
päristökeskuksen maksuhuojennusta koske-
vassa asiassa tekemään päätökseen ei saa ha-
kea valittamalla muutosta.

22 §

Saatavan selvittäminen työnantajan konkurs-
sissa ja aluksen pakkohuutokaupassa

— — — — — — — — — — — — —
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-

sella on oikeus tehdä muistutus sellaista kon-
kurssissa tai aluksen pakkohuutokaupassa
valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla
palkkaturvana maksettavaksi.

24 §

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on
hylätty muulla kuin 19 ja 20 §:ssä mainituilla
perusteilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä
saa hakea muutosta työttömyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskukselle 30 päivän
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen on
viipymättä lähetettävä valituskirjelmä, lau-
suntonsa ja kertyneet asiakirjat työttömyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalle.
— — — — — — — — — — — — —

25 §

Työnantajan takaisinsaantikanne

Työnantaja ja muu maksuvelvollinen saa
hakea takaisinsaantia palkkaturvaa ja takai-
sinmaksuvelvollisuutta koskevaan päätök-
seen siinä tuomioistuimessa, jossa työnanta-
jan olisi vastattava työpalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Takaisinsaantikanne on pan-
tava vireille 60 päivän kuluessa palkkaturvaa
ja takaisinmaksuvelvollisuutta koskevan pää-
töksen tiedoksisaannista.
— — — — — — — — — — — — —

26 §

Tiedonsaanti ja virka-apu

Työnantaja on velvollinen antamaan lain
täytäntöönpanoa varten tarpeelliset tiedot
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle,
jolla on oikeus tarkistaa tiedot työnantajan
kirjanpidosta. Poliisiviranomainen on velvol-
linen antamaan tarpeellista virka-apua tieto-
jen hankkimiseksi.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on oikeus saada maksutta salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estämättä veroviranomaisilta,
ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomai-
silta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-
kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskas-
soilta ja työ- ja elinkeinotoimistoilta palkka-
turvahakemuksen käsittelyä varten välttämät-
tömät tiedot.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kä-
sittelyä varten tarpeellisia tietoja myös muun
Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-
asioita hoitavalta viranomaiselta tai yhtei-
söltä.

26 a §

Salassa pidettävien tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuk-
sella on salassapitosäännösten ja muiden tie-
don saantia tai luovuttamista koskevien rajoi-
tusten estämättä oikeus luovuttaa Euroopan
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unionin jäsenvaltion palkkaturva-asiaa hoita-
valle viranomaiselle tai yhteisölle siellä vi-
reillä olevan palkkaturva-asian käsittelyä var-
ten välttämättömiä tietoja.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Liisa Hyssälä
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1635

julkisesta työvoimapalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
kumotaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun valtioneuvos-

ton asetuksen (1344/2002) 18 ja 19 §, sellaisena kuin niistä on 18 § asetuksessa 369/2008, sekä
muutetaan 15 ja 17 § seuraavasti:

15 §

Kustannusvastaavuus

Työnantaja-asiakkaan maksullisia erityis-
palveluja järjestettäessä työ- ja elinkeinotoi-
miston on huolehdittava siitä, että henkilöstö-
ratkaisujen ja henkilöstövuokrauksen maksu-
tuloilla katetaan palvelujen järjestämisestä ai-
heutuvat kulut (kustannusvastaavuus). Kus-
tannusvastaavuuden on toteuduttava sekä
henkilöstöratkaisujen että henkilöstövuokra-
uksen osalta erikseen työ- ja elinkeinotoimis-
toittain elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kuksen alueella.

Henkilöstöratkaisujen ja henkilöstövuokra-
uksen kustannusvastaavuuden on toteudut-
tava siten, että maksullisia erityispalveluja
tuottavan työ- ja elinkeinotoimiston palvelu-
toiminta tuottaa maksulliseen toimintaan si-
dotulle pääomalle vähintään valtiokonttorin
laskeman tuottovaatimuksen mukaisen koron.

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain

4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
työ- ja elinkeinotoimistoissa on kustannus-
vastaavuuden toteutumisen seuraamiseksi ol-
tava erillinen kustannuspaikka. Maksulliseen
palveluun kuuluvasta toiminnasta on vuosit-
tain laadittava kustannusvastaavuuslaskelma.
Kustannusvastaavuuslaskelma on laadittava
myös partneritoimistossa.

17 §

Koulutusta hankkiva työvoimaviranomainen

Koulutushankinnat suorittaa elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskus. Työ- ja elinkei-
notoimisto voi suorittaa koulutushankintoja
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen
määräämissä rajoissa. Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukset sekä työ- ja elinkeinotoi-
mistot voivat myös yhdessä suorittaa koulu-
tushankintoja.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Ministeri Liisa Hyssälä

Ylitarkastaja Timo Meling
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1636

julkiseen työvoimapalveluun kuuluvista etuuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
kumotaan julkiseen työvoimapalveluun kuuluvista etuuksista 30 päivänä joulukuuta 2002

annetun valtioneuvoston asetuksen (1346/2002) 14, 21 ja 22 §, sekä
muutetaan 4 §, 12 §:n 1 momentti ja 19 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 4 § asetuksessa 1419/2006 ja 12 §:n 1 momentti asetuksessa

1222/2005 seuraavasti:

4 §

Liikkuvuusavustuksen myöntämisen edelly-
tykset

Liikkuvuusavustuksen myöntäminen mat-
kakustannusten korvauksena edellyttää, että:

1) työ- ja elinkeinotoimisto on antanut
työnhakijalle osoituksen työpaikkaan tai
työnantaja on kutsunut työnhakijan työhaas-
tatteluun;

2) työpaikka sijaitsee tai palvelussuhteesta
neuvotteleminen tapahtuu Suomessa;

3) työaika on keskimäärin vähintään
18 tuntia viikossa ja työ kestää vähintään
kaksi viikkoa; sekä

4) avustusta on haettu ennen 5 §:ssä tarkoi-
tettua matkaa.

Liikkuvuusavustuksen myöntäminen
muuttokustannusten korvauksena edellyttää,
että:

1) työpaikka sijaitsee Suomessa;
2) työaika on keskimäärin vähintään 18

tuntia viikossa ja työ kestää vähintään kuusi
kuukautta;

3) työnhakija ei saa työn vastaanottami-
sesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
työttömyysturvalain (1290/2002) 7 luvun
3 §:ssä tarkoitettua matka-avustusta; sekä

4) avustusta on haettu ennen työsuhteen
alkamista.

12 §

Päiväraha toimeentulon turvaamiseksi

Asiakkaalle voidaan maksaa terveydellis-
ten ja muiden tutkimusten, kuntoutustutki-
musten ja työkunnon tutkimusten ajalta sekä
11 §:ssä mainittujen toimenpiteiden ajalta ja
työpaikalla järjestettävän työkokeilun ajalta
toimeentulon turvaamiseksi päivärahaa. Toi-
meentulon turvaamiseksi myönnettävä päivä-
raha on työttömyysturvalain (1290/2002) mu-
kaisen suurimman lapsikorotuksella korote-
tun peruspäivärahan suuruinen ilman perus-
päivärahan korotusosaa ja muutosturvalisää.
— — — — — — — — — — — — —
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19 §

Toimeentulon turvaamiseksi maksettavan
työllistämistuen korvauspäivät

— — — — — — — — — — — — —
Starttirahaa maksetaan niiltä päiviltä, joina

sen saaja työskentelee yrityksessään.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2010.

Tämän asetuksen voimaan tullessa kesken
olevan työelämävalmennuksen ajalta makset-
tavaan työllistämistukeen ja harkinnanvarai-
seen ylläpitokorvaukseen sovelletaan tämän
asetuksen voimaantullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Ministeri Liisa Hyssälä

Ylitarkastaja Timo Meling
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1637

julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
muutetaan julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun

valtioneuvoston asetuksen (1347/2002) 3, 5 ja 7 §, 9 §:n 1 momentti, 10 ja 11 §, 15 §:n 1
momentti sekä 16 ja 19 §,

sellaisina kuin niistä ovat 7 § asetuksissa 1223/2005 ja 1287/2007, 11 § viimeksi mainitussa
asetuksessa sekä 15 §:n 1 momentti ja 16 § asetuksessa 1421/2006 seuraavasti:

3 §

Korvausten myöntäminen

Liikkuvuusavustuksen myöntää hakemuk-
sesta se työ- ja elinkeinotoimisto, jossa avus-
tuksen hakija on työnhakijana.

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 6 luvun 11 ja 13 §:ssä sekä 10
luvun 2 §:ssä ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin toimenpiteisiin liittyvät etuudet myön-
tää se työ- ja elinkeinotoimisto, jossa etuuden
hakija on henkilöasiakkaana.

5 §

Työolosuhteiden järjestelytuen myöntäminen
ja maksaminen

Työolosuhteiden järjestelytuen myöntää se
työ- ja elinkeinotoimisto, jonka toimialueella
työpaikat sijaitsevat.

Työolosuhteiden järjestelytuen maksaa
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus.

7 §

Työllistämistuen myöntäminen

Palkkatuen myöntää se työ- ja elinkeino-
toimisto, jonka toimialueella työpaikat sijait-
sevat tai johon työttömäksi työnhakijaksi re-
kisteröityneitä on tarkoitus tuella palkata.

Starttirahan myöntää se työ- ja elinkeino-
toimisto, jossa tuen hakija on henkilöasiak-
kaana. Osa-aikalisän myöntää se työ- ja elin-
keinotoimisto, jonka toimialueella osa-aika-
työhön siirtyvän työpaikka sijaitsee tai jonka
työtön työnhakija työllistetään osa-aikalisän
avulla.

9 §

Työllistämistuen maksaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
maksaa työllistämistuen kuukausittain jälki-
käteen työ- ja elinkeinotoimiston hyväksy-
män maksatushakemuksen perusteella.
— — — — — — — — — — — — —
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10 §

Kunnalle maksettava lisätuki

Kunnan on toimitettava työ- ja elinkeino-
toimistolle selvitys julkisesta työvoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 12 §:n mukaisen
lisätuen maksamista varten kultakin vuosinel-
jännekseltä.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
maksaa lisätuen kunnalle työ- ja elinkeinotoi-
miston hyväksymän selvityksen perusteella.

11 §

Määrärahan myöntäminen yritystoiminnan
edellytysten arviointiin ja kehittämiseen

Elinkeino-, liikenne ja ympäristökeskus
päättää määrärahan myöntämisestä sosiaali-
sista yrityksistä annetussa laissa (1351/2003)
ja julkiseen työvoimapalveluun kuuluvista
etuuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
(1346/2002) 13 §:ssä tarkoitetun yritystoi-
minnan edellytysten arvioinnista ja kehittä-
misestä aiheutuviin menoihin.

15 §

Työllisyyspoliittisen avustuksen hakeminen ja
myöntäminen

Työllisyyspoliittisen avustuksen (avustus)
myöntää se elinkeino-, liikenne- ja ympäris-
tökeskus, jonka toimialueella toiminta toteu-
tetaan. Jos toimintaa on useamman keskuk-
sen toimialueella, tuen myöntää se elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskus, jonka toimi-
alueella toiminta on tarkoitus pääasiallisesti
toteuttaa. Avustuksen sosiaalisen yritystoi-
minnan perustamiseen ja vakiinnuttamiseen
sekä uusosuuskunnan perustamiseen myöntää
se elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus,
jonka toimialueella tuen hakijan kotipaikka
on. Avustuksen myöntää työ- ja elinkeinomi-
nisteriö, jos toiminta on valtakunnallista.
— — — — — — — — — — — — —

16 §

Avustuksen maksaminen

Avustus tai, jos avustusta on maksettu en-
nakkona, ennakon ylittävä osa maksetaan

maksujaksoittain jälkikäteen elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskukselle toimitetun
maksatushakemuksen perusteella. Maksatus-
hakemuksen tulee perustua toteutuneisiin
kustannuksiin tai vastaaviin sosiaaliseen yri-
tystoimintaan liittyviin kustannuksiin. Mui-
den kuin työttömien perustaman yhdistyksen
osalta maksujakso on kolme kalenterikuu-
kautta, jollei avustuksen myöntämispäätök-
sessä ole muuta määrätty. Työttömien perus-
taman yhdistyksen osalta maksujakso on ka-
lenterikuukausi.

Maksatushakemus on toimitettava kuukau-
den kuluessa sen maksujakson päättymisestä,
jota hakemus koskee. Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskus voi kuitenkin erityisestä
syystä päättää, että avustus maksetaan mak-
satushakemuksen myöhästymisestä huoli-
matta.

Ennakkoa koskeva maksatushakemus on
toimitettava elinkeino-, liikenne- ja ympäris-
tökeskukselle hyvissä ajoin ennen sen mak-
sujakson alkua, johon ennakko kohdistuu.
Maksatushakemuksessa avustuksen saajan on
selvitettävä kustannukset, joiden avustuksen
saaja arvioi erääntyvän maksettaviksi seuraa-
van maksujakson aikana.

19 §

Ylläpitokorvauksen maksamiseen liittyvät il-
moitukset ja tiedot

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitok-
selle tiedot työvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen ja työttömyysetuudella tuettavan työn-
hakijan omaehtoisen opiskelun aikaisista jul-
kisesta työvoimapalvelusta annetun lain 10
luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetuista lo-
majaksoista sekä siitä, sijaitseeko koulutus-
paikka opiskelijan kotikunnan tai työssäkäyn-
tialueen ulkopuolella.

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitok-
selle tiedot julkisesta työvoimapalvelusta an-
netun lain 8 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen työ-
markkinatoimenpiteiden sekä työvoimaviran-
omaisen järjestämän tai hankkiman ryhmä-
palveluna toteutettavan vähintään 5 ja enin-
tään 20 päivää kestävän työnhakuvalmennuk-
sen osallistumispäivistä sekä tieto siitä,
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järjestetäänkö työmarkkinatoimenpide tai
työnhakuvalmennus työnhakijan kotikunnan
tai työssäkäyntialueen ulkopuolella.

Työ- ja elinkeinotoimisto voi antaa julki-
sesta työvoimapalvelusta annetun lain 12 lu-
vun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen sekä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot
työttömyyskassalle ja Kansaneläkelaitokselle
elektronisen linjasiirron avulla.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2010.

Tämän asetuksen voimaan tullessa kesken
olevan työelämävalmennuksen ajalta makset-
tavaan työllistämistukeen ja harkinnanvarai-
seen ylläpitokorvaukseen sovelletaan tämän
asetuksen voimaantullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Tämän asetuksen voimaan tullessa kesken
olevan työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettaviin opintososiaalisiin etuuk-
siin liittyviin ilmoituksiin ja tietoihin sovelle-
taan tämän asetuksen voimaan tullessa voi-
massa olleita säännöksiä.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Ministeri Liisa Hyssälä

Ylitarkastaja Timo Meling
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1638

eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä annetun valtioneuvoston asetuksen muuttami-
sesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
muutetaan eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun

valtioneuvoston asetuksen (1345/2002) 1 §, 2 §, 8—11 § ja 20 §,
sellaisina kuin niistä on 20 § asetuksessa 1420/2006, seuraavasti:

1 §

Valtionavun myöntäminen ja määrärahojen
osoittaminen

Työllisyysmäärärahoista voidaan myöntää
työllisyysperusteista valtionapua rakenta-
mista, kunnossapitoa, perusparannusta, laa-
jentamista, rakenteellisesti uudelleen järjestä-
mistä tai muuta investointia koskevaan hank-
keeseen julkisesta työvoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) 2 luvun 2 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetuille tahoille valtion talousar-
vion rajoissa.

Työvoimaviranomainen voi myöntää in-
vestointiin työllisyysmäärärahoista haetun
valtionavun joko suoraan hakijalle tai osoit-
taa valtionavun myöntämistä varten tarvitta-
vat työllisyysmäärärahat toiselle valtion vi-
ranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja ym-
päristökeskuksen ympäristö- ja luonnonvarat
-vastuualueelle (investointiavustus).

Työvoimaviranomainen osoittaa valtionavun
myöntämistä varten tarvittavan määrärahan toi-
selle viranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskuksen ympäristö- ja luonnonva-
rat -vastuualueelle (valtionapuviranomainen)
silloin, kun tämä erityissäännösten nojalla
myöntää valtionavun sen hakijalle. Muissa ta-
pauksissa työvoimaviranomainen myöntää in-
vestointiavustuksen suoraan hakijalle.

2 §

Määrärahan osoittava tai myöntävä viran-
omainen

Työ- ja elinkeinoministeriö osoittaa määrä-
rahan valtionavun myöntämistä varten toi-

selle ministeriölle tai keskushallinnon muulle
toimintayksikölle. Elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskus osoittaa määrärahan valtion-
avun myöntämistä varten ministeriön tai kes-
kushallinnon toimintayksikön alaiselle val-
tionapuviranomaiselle.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
myöntää investointiavustuksen suoraan haki-
jalle.

8 §

Valtion investointeihin käytettävät työllisyys-
määrärahat

Työllisyyden parantamiseksi voidaan in-
vestointeihin tarkoitetuista työllisyysmäärära-
hoista myöntää rahoitusta valtion rakennutta-
ville toimintayksiköille.

Tässä asetuksessa tarkoitettuja valtion ra-
kennuttavia toimintayksikköjä ovat elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskusten ym-
päristö- ja luonnonvarat -vastuualueet, Lii-
kennevirasto, Metsähallitus, Metsäntutkimus-
laitos, Museovirasto, opetusministeriö, puo-
lustusministeriö, Rajavartiolaitos, Suomen-
linnan hoitokunta ja valtioneuvoston kanslia.
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten
ympäristö- ja luonnonvarat -vastuualueen
työllisyystyöohjelmamenettelystä huolehtii
keskitetysti Suomen ympäristökeskus maa- ja
metsätalousministeriön sekä ympäristöminis-
teriön ohjauksessa.

9 §

Työllisyystyöohjelma

Valtion rakennuttavien toimintayksikköjen
on toimitettava vuosittain työ- ja elinkein
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oministeriölle esitys valtion investointeihin
käytettäviksi suunnitelluista työllisyysmäärä-
rahoista (työllisyystyöohjelma). Esitys on toi-
mitettava myös elinkeino-, liikenne- ja ympä-
ristökeskukselle. Esitys toimitetaan työ- ja
elinkeinoministeriön hyväksymällä tavalla.
Työllisyystyöohjelmaan on sisällytettävä ar-
vio ohjelman työllisyysvaikutuksesta (työlli-
syysvaikutusarvio).

10 §

Rahoitettavien hankkeiden hyväksyminen
työllisyystyöohjelmaan

Työ- ja elinkeinoministeriö hyväksyy val-
tioneuvoston ministeriölle osoittamien mää-
rärahojen kohdentamisen hankkeelle tai
osoittamisen elinkeino-, liikenne- ja ympäris-
tökeskuksen käytettäväksi. Elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskus hyväksyy sille
osoitettujen määrärahojen kohdentamisen
hankkeille.

11 §

Ohjelman työllisyysvaikutusten seuranta

Valtion rakennuttavan toimintayksikön on

selvitettävä työvoimaviranomaiselle inves-
toinnin rakennusaikaisten ja pysyvien työlli-
syysvaikutusten toteutuminen työvoimaviran-
omaisen määräämällä tavalla. Rakennuttava
toimintayksikkö on velvollinen antamaan vi-
ranomaisen pyytämät seurantatiedot enintään
viiden vuoden ajalta ohjelmavuoden päätty-
misestä.

20 §

Seuranta ja valvonta

Avustuksen käyttöä valvoo avustuksen
myöntänyt tai työ- ja elinkeinoministeriön
määräämä elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskus.

Avustuksen saajan tulee vuosittain avus-
tuksen myöntämistä koskevassa päätöksessä
asetetussa määräajassa toimittaa selvitys
avustetusta toiminnasta ja avustuksen käy-
töstä 1 momentissa tarkoitetulle elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskukselle.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2009

Ministeri Liisa Hyssälä

Ylitarkastaja Timo Meling
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