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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivané joulukuuta 2009

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 30 piivand joulukuuta 2002 annetun tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
2 §:n 3 momentti, 4 luvun 6 §, 6 luvun 10 § ja 9 luku, sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 6 §
osaksi laissa 970/2003 ja 9 luku sithen myShemmin tehtyine muutoksineen,

muutetaan 2 luvun 5 §:n 3 ja 4 momentti, 3 luvun 1 §, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1
momentti ja 5 §:n 2 kohta, 4 luvun 5 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti, 5 luvun 2 ja 3 §,
4 §:n 4 momentti, 5 §:n 2 momentti, 6, 7 ja 10 § sekd 13 §:n 1 ja 2 momentti, 6 luvun 1—3 §,
3aja3bg,5 §:notsikko ja 1 ja 2 momentti sekd 7—9 §, 7 luku, IV osan otsikko, 10 luku, 11
luvun 1 §:n 1 momentti ja 12 § sekd 14 luvun 2 §:n 1 momentti, 2 aja 3 §, 3 a §:n 2 momentti,
3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 5 §:n 3 momentti ja 14 luvun 2 a § laissa 997/2008, 2
luvun 5 §:n 4 momentti laissa 14/2007, 3 luvun 1 § osaksi laissa 344/2009, 3 Iuvun 3 §:n 1
momentti ja 5 luvun 4 §m 4 momentti laissa 462/2006, 3 luvun 4 §mn 1 momentti laissa
1354/2007, 4 luvun 5 §:n 3 momentti ja 6 luvun 2 § laissa 459/2005, 5 luvun 3 § osaksi laissa
1047/2004 ja mainitussa laissa 997/2008, 5 luvun 7 § mainituissa laeissa 1047/2004, 462/2006
ja 997/2008, 5 luvun 10 § osaksi viimeksi mainitussa laissa, 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekd
6 luvun 3 aja 3 b § laissa 472/2009, 5 luvun 13 §:n 2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 1 ja
3 § osaksi mainitussa laissa 459/2005, 6 luvun 7 § laissa 636/2004, 6 luvun 8 § osaksi
mainitussa laissa 1047/2004 ja 6 luvun 9 § osaksi laissa 1252/2006, 7 ja 10 luku niihin
my6hemmin tehtyine muutoksineen, 11 Iuvun 1 §:n 1 momentti sekd 14 luvun 3 §, 3 a §:n 2
momentti, 3 b §m 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1217/2005 ja 14 luvun 2 §m 1
momentti laissa 608/2004, sekd

lisdtddn 5 lukuun uusi 10 a § sekd 6 lukuun uusi 3 ¢—3 e ja 5 a § seuraavasti:

HE 179/2009
StVM 50/2009
EV 225/2009
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2 luku
Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset
5§

Yritystoiminnan pddttyminen ja keskeytyminen

Yritystoiminnan lopettamista tai vihintdan
neljan kuukauden keskeytystd ei edellytetd,
jos:

1) henkilon pddtoiminen tydllistyminen on
ollut satunnaista;

2) henkilon tyd on loppunut tuotantosuun-
nan lopettamisen tai vastaavan syyn johdosta;

3) henkil6a on pidettdvé palkansaajaan rin-
nastettavana yrittajana;

4) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh-
tuen on pidettdvé kausiluonteisena; tai

5) henkilon tyd on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyvéisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siind
tyoskentelevdd henkilod kohti syntyvéd tulo
on vihemmin kuin 5 luvun 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu yritystoiminnan olennaisuutta
osoittava tydtulon maara.

Mité edelld 3 momentin 1, 2 ja 5 kohdassa
sdddetddn, sovelletaan 1 luvun 6 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettuun perheenjdseneen, jolla
itselldén ei ole eikd kahden edellisen vuoden
aikana ole ollut vdhintddn 15 prosenttia yri-
tyksen osakepéddomasta tai osakkeiden tuotta-
masta dédnivallasta eikd muutoinkaan madra-
ysvaltaa yrityksessd. Mitd tdmidn pykaldn
3 momentin 5 kohdassa sdddetddn, koskee
perheenjdsentd yrityksessd, jossa ei tydsken-
tele muita kuin yrittdjdn perheenjdsenid. Hen-
kilon péaédtoimisen tyollistymisen katsotaan
olleen satunnaista, jos hén on tydllistynyt
yrityksesséd tai omassa ty0ssd yhteensd enin-
tddn kuuden kuukauden ajan.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
1§
Ik

Tyo6ttomyysetuutta ei myonnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tiyttdnyt 17 vuotta. Tyotto-
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myysetuus myonnetddn enintddn sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyonhakija tayttaa
65 vuotta.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa ja julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain 1 lu-
vun 8 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyotto-
myysetuutta myonnetidén henkillle sen ka-
lenterikuukauden jélkeen, jona hén tayttda 65
vuotta, jos hdnen tyontekonsa on estynyt ta-
min lain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 koh-
dassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tai 2 momentissa mainituista syistd taikka jos
hinet on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus myonnetddn enintdén sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkild tayttdd 68
vuotta.

38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomalld henkil6lla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttdmand pide-
tddn henkilod, joka saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista sairauspdivéirahaa tai
osasairauspdivarahaa tai kansaneldkelain
(568/2007) mukaista tyokyvyttomyyselaketta
tai kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvytto-
myyden perusteella maksettavaa etuutta jon-
kin muun lain nojalla. Ty6kyvyttdména pide-
tddn myos henkildd, joka on todettu sairaus-
vakuutuslain tai kansaneldkelain mukaisesti
tyokyvyttoméksi, vaikka etuutta ei ole ha-
nelle myonnetty.

Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyys-
cldkettd kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin
perusteella tai tyokyvyttdomyyden perusteella
eldkettd vain toisen valtion lainsddddannon
mukaan, on oikeus ty6ttomyysetuuteen edel-
lyttden, ettd hdn muutoin tiyttasd téssd laissa
tyottomyysetuuden saamiselle sédddetyt edel-
lytykset.

438
Estdavdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdiman lain mukaista tyottomyysetuutta. Pe-
ruspdiviarahaa ei makseta siltd ajalta, jolta
tyonhakijalle maksetaan ansiopédivirahaa.
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58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

2) silté ajalta, jolta hénelld on oikeus saada
kokoaikatyén palkkaan perustuvaa vuosi-
loma-ajan palkkaa;

4 Tuku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

5§
Etuuden mddrd

Jos henkildlld on oikeus 6 luvun 2 §:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansiopdi-
viraha mahdollisine lapsikorotuksineen voi
yhdessd tyotulon kanssa olla enintédén paiva-
rahan perusteena olevan palkan suuruinen,
kuitenkin véhintdén niin paljon kuin henki-
16114 olisi oikeus saada peruspdivérahaa ilman
6 luvun 1 §:n 1 momentin mukaista korotus-
osaa tai muutosturvalisia.

7§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttémyys-
etuuteen

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua lakisdéteistd etuutta tai saa tyoky-
vyttomyyseldkettd toisen valtion lainsdddan-
nén mukaan taikka kansanelikettd kansanela-
kelain 12 §:n 4 momentin perusteella, hdnen
tdysimadrdisestd tyottomyysetuudestaan vé-
hennetdén sosiaalietuus. Télloin ei kuiten-
kaan seuraavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia
oteta huomioon (etuoikeutetut tulot):

1) perhe-eldkkeet;

2)  vammaisetuuksista annetun  lain
(570/2007) mukainen elékettd saavan hoito-
tuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kainen haittaraha;
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4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mukai-
nen vammaistuki;

6) eclidkkeensaajan asumistuesta annetun
lain (571/2007) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisilain (796/1992) mukainen lapsi-
lisa;

9) toimeentulotuesta  annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus;

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvam-
malain mukaiset erityisten kustannusten kor-
vaukset.

lain

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdrahaan

Ansiopdivdarahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jadsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vahintdan 34 edellistd viikkoa ja
joka vakuutettuna ollessaan on téyttényt tyOs-
sdoloehdon.

Peruspiivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttad tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tyOssdoloehto téyttyy, kun
henkild on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vahintdédn 34
kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyOssa.

Tarkastelujaksoa pidennetdén ajalla, jonka
henkild on estynyt olemasta tydmarkkinoilla,
jos syynd tédhdn on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) péitoimiset opinnot;

4) lapsen syntymd tai enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;



5668

6) muu ndihin verrattava hyviksyttava syy.

Tarkastelujaksoa pidennetddn myos ajalla,
jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lueta
tyossdoloehtoon tai jona henkil6é on 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisessa tyollistymistd
edistdvassi palvelussa.

Tarkastelujaksoa pidennetédén
seitsemdn vuotta.

enintdian

4§
Palkansaajan tyéssdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun tyOssa-
oloehdon tdyttymistd huomioon otetaan puo-
let niiden kalenteriviikkojen Iukumaéarésta,
joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin
tyOnantaja on saanut korkeinta korotettua
palkkatukea tai samalta ajalta tyomarkkinatu-
kea ja julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua tyollistimistukea.
Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkild
on tehnyt osasairauspdivdrahaa saadessaan.
Tyossdoloehtoon ei mydskddn lueta aikaa,
jolta henkildlle on maksettu tyo- tai virkaeh-
tosopimuksen perusteella alennettua sairaus-
ajan palkkaa.

5§

Palkansaajalle hyviksi luettavat
vakuutuskaudet

Jos yrittdjakassan jasen kuukauden kulu-
essa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittdja-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas-
saan, hidnen hyvékseen luetaan ansiopéivéra-
han tydssdoloehdossa enintddn 10 viikkoa
tyoskentelyaikaa ja  vakuutettunaoloaikaa
yrittdjakassassa.

6§
Yrittdjcn oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopédivéirahaan on oikeus yrittdjékassan
jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vdhin-
tddn 18 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on tdyttdnyt yrittdjan tyossa-
oloehdon.
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Peruspidiviarahaan on oikeus yrittdjalla,
joka on tiyttinyt yrittdjan tydssdoloehdon.

78§
Yrittijcin tyossdoloehto

Yrittdjdn tyOssdoloehto tdyttyy, kun hen-
kilo l&dhinnd edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt vahintddn
18 kuukautta yrittdjénd siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Ty0s-
sdolochtoon luetaan vihintddn neljad kuu-
kautta kestdneet tyoskentelyjaksot ja kukin
yrittdjand tyoskennelty jakso luetaan yrittdjén
tyossdoloehtoon vain kerran. Tydssdoloeh-
toon ei lueta tyotd, jota henkild on tehnyt
osasairauspéiviarahaa saadessaan. Valtioneu-
voston asetuksella sdddetddn siitd yrittdjan
eldkelain tai maatalousyrittdjin eldkelain mu-
kaisen vakuutuksen tyotulosta sekd tyonteki-
jén eldkelain mukaisesta tydansiosta, joka
osoittaa, ettd yritystoiminta on laajuudeltaan
olennaista.

Tarkastelujaksoa pidennetdédn ajalla, jonka
henkil6 on estynyt olemasta tydmarkkinoilla,
jos syynd tdhdn on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) padtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymad tai enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu néihin verrattava hyvéksyttava syy.

Jos henkil6 on tydskennellyt osasairauspii-
virahaa saadessaan tai on ollut 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisessa tyollistymisti
edistdvdssd palvelussa, tarkastelujaksoa pi-
dennetdén vastaavasti.

Tarkastelujaksoa
seitsemén vuotta.

pidennetddn  enintddn

10 §
Tyéossdoloehdon voimassaolo

Jos henkild on ollut poissa tydomarkkinoilta
ilman hyvéksyttavdd syytd yli kuusi kuu-
kautta, hdnelle ei myonnetd tyottomyyspaiva-
rahaa ennen kuin hén on téyttdnyt poissaolon
jéilkeen tyossdoloehdon. Talloin tydssdoloch-
don tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkil
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on poissaolon jilkeen mennyt tyohon tai
aloittanut yritystoiminnan.

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hdn on ollut tydssédoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tyOssd taikka ollut tydvoimapoliitti-
sessa toimenpiteessd tai ollut tyottoménd
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.
Henkilolla katsotaan olleen hyviaksyttiva syy
tydmarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, péddtoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymén, enintdin
3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin
verrattavan syyn johdosta.

Jos henkild on tyoskennellyt yrittdjand yli
18 kuukautta tai jos hin on téyttényt yrittdja-
kassan jdsenend yrittdjan tydssdoloehdon, ha-
nelle ei myonneté palkansaajakassasta tyotto-
myyspdivirahaa ennen kuin hédn on yritystoi-
minnan jilkeen tiyttényt palkansaajan tyOs-
sdoloehdon. T&lloin tydssdoloehdon tarkaste-
lujakso alkaa siitd, kun henkild yritystoimin-
nan jilkeen on mennyt ty6hon.

Jos yrittdjan tyossdoloehdon yrittdjakassan
jasenend tayttanyt henkild siirtyy palkansaa-
jakassan jaseneksi, hinen oikeutensa yrittdjan
tyOttdmyyspdivarahaan paittyy, kun hén tiyt-
tdd palkansaajakassan jdsenend palkansaajan
tyossdoloehdon. Télloin yrittdjan tyOssa-
oloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun hen-
kilo on uudelleen liittynyt yrittdjdkassaan.

10 a §
Palkansaajan ja yrittdjdin jdlkisuoja

Jos palkansaajakassasta yrittdjdkassaan
siirtynyt jaa tyottdomaksi ennen kuin hén on
tayttédnyt yrittdjan tydssdoloehdon, hénelld on
oikeus sithen tydttomyyspdivédrahaan, joka
hanelle maksettaisiin, jos hin olisi edelleen
palkansaajakassan jdsen.

Jos yrittdjékassasta palkansaajakassaan
siirtynyt jaa tyottdméksi ennen kuin hén on
tdyttinyt palkansaajan tyodssdoloehdon, hé-
nelld on oikeus siihen tydttomyyspéivira-
haan, joka hénelle maksettaisiin, jos hin olisi
edelleen yrittdjékassan jasen.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua jalki-
suojaa sovelletaan, jos henkild on kassasta
erottuaan kuukauden kuluessa liittynyt toi-
seen tyOttomyyskassaan.
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Tyo6ttomyyspdivarahan myontid ja maksaa
se tyottomyyskassa, jossa henkild on jdse-
nena.

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspédivarahaa maksetaan sen jél-
keen, kun henkild on ollut ty6ttoména tyon-
hakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa yh-
teensd seitsemda tiyttd tyOpdivdd vastaavan
ajan enintddn kahdeksan perikkiisen kalente-
rivilkon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyys-
paiviarahan enimmaisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd pédivié,
joina henkild ei tiytd ansio- tai peruspéivira-
han saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edelly-
tyksid tai joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyot-
tomyyspédivirahaan 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun
tyottomyyspéivarahaan 4 luvun 3 §:ssd sda-
dettyjen tyoOaikarajojen ylittymisen vuoksi.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen pdivirahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupiiviksi luetaan myos ne
pdivit, joilta henkildlle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

Tyo6ttomyyspiivirahan miiri ja kesto

1§
Tyottomyyspdivdrahan mddrd

Peruspéivéraha on 22,22 euroa péivalt.
Peruspdivédrahan korotusosa ja muutostur-
valisd ovat 3,82 euroa paivélta.
Ansiopdiviraha muodostuu peruspéivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Tyoéttomyyspaivarahan mééra lasketaan ot-
taen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdén.

28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-
osa ja muutosturvan ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paivipalkan ja
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perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
osa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvaltd péi-
viapalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdiva-
raha lapsikorotuksineen on enintddn 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
paivipalkasta, kuitenkin véhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia péi-
vipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittaviltd pdivdpalkan osalta 35 prosenttia.
Ansiopdivéraha lapsikorotuksineen on tilloin
enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivirahan pe-
rusteena oleva paivépalkka, kuitenkin vahin-
tddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
paivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa
on tdmén rajan ylittavaltd paivapalkan osalta
37,5 prosenttia. Ansiopéiviraha lapsikorotuk-
sineen on tdlloin enintddn yhtd suuri kuin
ansiopdivdrahan perusteena oleva péiva-
palkka, kuitenkin vidhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suurui-
nen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa paivdpalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvén 21,5 tyopdivaa.

38

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen tyottomyyden alkaessa

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 20 péivéltd tyonha-
kijalle, joka on ollut tyossd yhteensd vihin-
tddn kolme vuotta ennen tydttomyyspdivira-
haoikeuden alkamista. Jos tydnhakija tyotto-
miksi jdddessddn tdyttdd 3 a §:n mukaiset
pitkddn tyduraan perustuvat korotusosan tai
korotetun ansio-osan maksamisen edellytyk-
set, hdnella ei ole tyottoméksi jdddessidin oi-
keutta tdmédn pykédldn mukaiseen korotus-
osaan tai korotettuun ansio-osaan.

Tyonhakijalla, jolle on maksettu korotus-
osaa tai korotettua ansio-osaa 3 a §:n perus-
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teella, on oikeus korotusosaan tai korotettuun
ansio-osaan tdmin pykaldn perusteella, jos
hén on 3 a §:d4n perustuvan korotusosan tai
korotetun ansio-osan maksamisen alettua
tayttanyt uudelleen palkansaajan tyossédoloch-
don.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen aloitetaan alusta, kun tydnhakija on
uudelleen tayttinyt palkansaajan tydssidoloeh-
don.

3ag

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyéuran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka
on menettanyt tyonsd tydsopimuslain 7 luvun
3,4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merimieslain mukaan tai julkisen yhteisoén
toiminnasta johtuvista vastaavista syistd ja
jolla on ennen tyon menettdmistd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa véhintddn 20
vuotta.

Henkilon katsotaan menettidneen tyonsd
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tuotannol-
lisista tai taloudellisista syistd myds, jos hdn
on irtisanonut tydsopimuksensa tydsopimus-
lain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 péi-
vad.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyonhaki-
jalle, joka tiyttdd 1 momentissa mainitut
edellytykset ja joka on ennen tydon menetti-
mistd ollut palkansaajakassan jasenend vihin-
tddn viisi vuotta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 100 péivaltd. Jos
irtisanomisperuste on riitautettu, ansiopaiva-
rahaa ja peruspdivirahaa ei myonnetd tai
makseta korotettuna ennen asiassa tehtyé lo-
pullista ratkaisua.

3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen tyollistymistd edistivien palvelujen
ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyollis-
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tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen, 10 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaisten ty0llistymistd edistidvien palvelu-
jen ajalta. Korotusosaa ja korotettua ansio-
osaa maksetaan myds tyollistymissuunnitel-
massa tai tyOllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen
viliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen vilinen
aika on enintddn seitsemin kalenteripéivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyoOllistymistd edistdvien palvelujen
ajalta yhteensd enintddn 200 pdivaltd. Koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudelleen
tayttinyt palkansaajan tai yrittdjdn tyOssé-
oloehdon.

3c¢§

Muutosturvalisin ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun mukaisen muu-
tosturvan piiriin;

2) jolla on voimassa oleva tyollistymis-
suunnitelma tai tydllistymissuunnitelmaa kor-
vaava suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus ty6ttomyyspédivéirahaan
taytettydédn palkansaajan tydssdoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyOllistymissuunnitelmassa
tai  tyOllistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisten tyollistymistd edista-
vien palvelujen ajalta. Muutosturvalisdd ja
muutosturvan ansio-osaa maksetaan myo0s
tyollistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa so-
vittujen palvelujen véliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vélinen aika on enintdén seitsemén
kalenteripaivaa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivdarahaa ja peruspdivdrahaa ei myonnetd
tai makseta muutosturvalisilld tai muutostur-
van ansio-osalla korotettuna ennen asiassa
tehtyd lopullista ratkaisua.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa ei makseta, jos tyonhakijalla on oikeus
taman luvun 9 §:n mukaisiin lisépdiviin.
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3d§

Muutosturvalisén ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmdisaika

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan yhteensd enintddn 200 péi-
valta.

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmadisajan laskeminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on tayttanyt
palkansaajan tyossdoloehdon.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien sekd
muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisjdrjestys

Korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ei
makseta tyonhakijalle, jolla on oikeus muu-
tosturvalisdéin tai muutosturvan ansio-osaan.

Jos muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa on maksettu enimmadisaika, tyonha-
kijalla ei ole tdmain jdlkeiseltd ajalta oikeutta
3 b §:n mukaiseen korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan saman piivarahakauden
enimmdisajan kuluessa.

Jos tyonhakijalla on oikeus saada korotus-
osaa tai korotettua ansio-osaa useammalla
kuin yhdelld perusteella, maksetaan héinelle
ensisijaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa, tdmin jilkeen 3 §:n
mukaista tyottomyyden alkaessa maksettavaa
korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ja vii-
mesijaisesti 3 a §:n mukaista pitkdn tyduran
padtyttyd maksettavaa korotusosaa tai koro-
tettua ansio-osaa.

5§

Yrittijin ansiopdivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjin ansiopdiviraha midrdtddn sen
tyotulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjdkassassa yh-
teensd enintddn 18 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tydtuloa ei kuitenkaan saa madratd
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjan eldke-
lain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukaan
vahvistettu ty6tulo mainittuna aikana tai
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tyontekijan eldkelain mukainen palkka keski-
midrin mainittuna aikana on ollut. Jos tyotu-
loa on edelld mainittuna aikana muutettu,
pdivdrahan suuruuden perusteena oleva tyo-
tulo saadaan jakamalla vahvistettujen tyotu-
lojen yhteisméérd vastaavalla ajalla. Télloin
tyotulon 20 prosenttia suurempaa korotusta ei
oteta huomioon.

Yrittdjan ansiopdivdrahan ansio-osaa méaa-
rittdessd tyotuloon sovelletaan, mitd 2 §:n
1, 2 ja 4 momentissa pdivipalkasta sdddetaén.

5a§
Yrittdjin oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansio-pdivdrahaan oikeutetulle yrittijille
maksetaan korotettua ansio-osaa tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta siten kuin
3 b §:ssd sdddetdan.

78
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspiivérahaa ja ansiopdivirahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspéi-
viltd. Enimmadisaikaan luetaan myds sellaiset
tyottomyyspdivat, joilta henkildlle on mak-
settu tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai
jonka kanssa Suomella on tydttomyysturvaa
koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
maéisaikaa otetaan soviteltuna tyottomyyspéi-
viarahana maksettu madrd huomioon muun-
nettuna tdysiksi tyottomyyspéivarahapaiviksi.

8§
Pdivdrahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tydttomyyspaivéraha-
oikeuden alkamisen jilkeen tdyttinyt palkan-
saajan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tarkoitetun
pdivarahakauden enimmadisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan perus-
teena oleva palkka médrdtdan uudestaan. Sa-
moin menetellddn, jos yrittdjd on tayttanyt
yrittidjin tydssdoloechdon.

Uusien tulotietojen perusteella méaraytyva
palkansaajan ansiopdiviraha on vihintiéin pe-
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ruspdivirahan suuruinen ja, jos palkansaaja
on tiyttanyt tydssdoloehdon ennen enimmais-
ajan tdyttymistd, vahintdan 80 prosenttia pal-
kansaajalle aikaisemmin maksetusta ansio-
paivirahasta. Vertailu tehddin tdysimadrai-
seen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maérayty-
védn pdivdarahaan. Vertailtaviin padivédrahoihin
ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tydnhakijan tydssdoloehto on tdyttynyt
tyoOssd, johon hdnet on tyollistetty julkisesta
tydovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 7
§:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perus-
teella, tyottomyyspdiviarahan perusteena ole-
vaa palkkaa ei médriti uudelleen, ellei uusien
tulotietojen perusteella madrétty palkka ole
aiemmin méaérattyd palkkaa suurempi.

9§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhaki-
jalle, joka on tdyttinyt 57 vuotta ennen 7
§:ssd sdddetyn enimmadisajan pédttymista,
voidaan enimmaéisajan estiméttd maksaa pal-
kansaajan peruspdivérahaa ja ansiopédivirahaa
sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
hian tayttdd 60 vuotta. Ennen vuotta 1950
syntyneelle henkildlle, joka on tdyttdnyt 60
vuotta ennen 7 §:ssé sdddetyn enimméiisajan
tdyttymistd, pdivdarahaa maksetaan kuitenkin
sen kalenterikuukauden loppuun, jona 500
pdivan enimmaéisaika tayttyy.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tyonhaki-
joille voidaan 7 §:ssé sdddetyn enimmaéisajan
estdméttd maksaa palkansaajan peruspdivéra-
haa ja ansiopdivdrahaa sen kalenterikuukau-
den loppuun saakka, jona tyonhakija tdyttad
65 vuotta, jos hidn on tiyttinyt 59 vuotta
ennen enimmadisajan pééttymistd ja hinelld
on enimmadisajan tdyttyessd 11 §:ssé tarkoi-
tettua tyOssdoloaikaa véhintddn viisi vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuonna 1955 tai sen jidlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sédddetyn enim-
madisajan estdmaittd maksaa palkansaajan pe-
ruspdivédrahaa ja ansiopdivirahaa sen kalente-
rikuukauden loppuun saakka, jona tyonhakija
tayttdd 65 vuotta, jos hdn on tdyttinyt 60
vuotta ennen enimmaisajan padttymista ja ha-
nelli on enimmdiisajan tdyttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossédoloaikaa véhintddn viisi
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sadinnokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tyodmarkkinatukeen on oikeus tyottomalla:

1) joka ei tdytd tyGssdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspdivarahaan on
paittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé sdddetyn enim-
mdisajan tayttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa
(tarveharkinta).

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyottomyy-
setuuteen ajalta, jolta tydnantajalle maksetaan
korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta
julkisesta  tyOvoimapalvelusta — annetussa
laissa tarkoitettua palkkatukea, jota rahoite-
taan mainitun lain 7 luvun 12 a §:n 2 momen-
tin mukaisesti tyomarkkinatukiméarérahoista.

2§
Oikeus tyomarkkinatukeen kotoutumistukena

Maahanmuuttajalla on oikeus tydmarkki-
natukeen vain kotoutumistukena maahan-
muuttajan ensimmaéisen kotikunnan véestotie-
tojarjestelméddn merkitsemistd seuraavan kol-
men vuoden aikana.

Kotoutumistuen maksamisen edellytyk-
send on, ettd henkil6lld on voimassa oleva
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) 10 §:ssé tarkoitettu kotoutumis-
suunnitelma.

38

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Tyomarkkinatuki voidaan myontéd matka-
avustuksena tyomarkkinatukeen oikeutetulle
henkildlle, joka ottaa vastaan véhintddn kaksi
kuukautta kestdvin kokoaikatyon tyOssi-
kayntialueensa ulkopuolella ja jolle tyon vas-
taanottamisesta aiheutuu huomattavia kustan-
nuksia. Matka-avustuksena maksettavaan
tyomarkkinatukeen oikeutettuna pidetdén
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henkildd, joka saa tyomarkkinatukea tai jolle
ei makseta tyomarkkinatukea 10 Iuvun
2 §:ssd mainitusta syystid. Matka-avustusta on
haettava ennen tydsuhteen alkamista.

Matka-avustusta ei myonneta sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka palkkauskustan-
nuksiin tyonantajalle on mydnnetty julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momen-
tissa sdddetysté tyo- ja elinkeinotoimisto voi
myontdd matka-avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin
mukaisesti tydmarkkinatukiméaérarahoista.

48§
Tyomarkkinatuen mddrd

Taysimadrdinen tydmarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspéi-
vérahan suuruinen ja tydmarkkinatuen koro-
tusosa 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun peruspdiviarahan korotusosan suuruinen.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lapsi-
korotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssd sddde-
tddn.

Tyomarkkinatuen miérd lasketaan ottaen
huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdan.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki ilman
tydmarkkinatuen korotusosaa.

58

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyol-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta

Tydmarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkil6lléd, joka aloittaessaan 2 momentissa
tarkoitetun ty6llistymisté edistdvin palvelun
on saanut tyomarkkinatukea:

1) enintdén 500 paivaltd; tai

2) enintddn 180 péiviltd sen jélkeen, kun
hénen oikeutensa ty6ttomyyspéivérahaan on
paittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé sdddetyn enim-
madisajan tdyttymisen vuoksi.

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuun-
nitelmassa tai tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisten tydllistymistd
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edistdvien palvelujen ajalta. Korotusosaa
maksetaan myds tyodllistymissuunnitelmassa
tai  tyOllistymissuunnitelmaa  korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen ty6llistymisté edis-
tavien palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vilinen aika on enintién seitsemén
kalenteripaivaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 péii-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkild on tullut tydssdoloechdon
ja tyottomyyspdivdarahan enimmaéisajan tayt-
tymisen jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

6§
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon henkilén omat tulot koko-
naan ja hénen puolisonsa tulot 536 euroa
ylittdvaltd osalta kuukaudessa. Metsédtalouden
tulona otetaan huomioon varojen arvostami-
sesta verotuksessa annetun lain (1142/2005)
7 §:n 2 momentin mukaan vahvistettu metsan
keskimddrdinen vuotuinen tuotto kerrottuna
metsdn pinta-alalla. Tydmarkkinatuki maara-
tddn tuen maksamisajankohdan tilannetta
vastaavaksi joko arvioitujen tai muutoin to-
dettavissa olevien tulojen perusteella. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
tarveharkinnassa huomioon otettavista tu-
loista.

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huo-
mioon (etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdi;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa
ja tdydennyskorkoa;

6) kansaneldkelain mukaista tidydennys-
maaraa;

7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulotukea;

8) vian, vamman tai haitan perusteella
maksettavaa erityisten kustannusten korvaus-
ta.
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7§
Tarveharkinta

Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun tay-
simddrdisen tyomarkkinatuen kuukautta koh-
den lasketusta madrdstd vihennetddn huolto-
velvollisella 50 prosenttia siitd 6 §:n mukai-
sesti madrdtystd tulojen osasta, joka ylittdd
848 euroa kuukaudessa. Perheettomélld hen-
kilolld vahennetddn vastaavasti 75 prosenttia
siitd 6 §:n mukaisesti méaaritystd tulojen-
osasta, joka ylittdd 253 euroa kuukaudessa.
Perheellisen tulorajaa korotetaan 106 eurolla
jokaista huolettavan alle 18-vuotiasta lasta
kohti. Tyomarkkinatuen miaraytymiseen vai-
kuttavat kuukausittaiset tuloerdt pydristetdén
alaspdin tdysiksi euroiksi siten, ettd tdyden
euron yli meneva osa jitetdin huomioon otta-
matta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
miidrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyo-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta
mahdollisesta maksuerdstd lukien.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa ja
6 §:ssd  tyomarkkinatuen tarveharkinnasta
sdddetddn, tyomarkkinatukena maksetaan
enintddn 4 luvun 7 §:n 1 momentin mukai-
sesti laskettu rahamaéra.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella sddde-
tddn 1 momentissa ja 6 §:ssd sdddettyjen ra-
haméérien tarkistamisesta vastaamaan palk-
katason muutosta.

8§
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tydmarkkinatuki mydnnetidén ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkild osallistuu
10 Iuvussa tarkoitettuihin tyollistymistéd edis-
taviin palveluihin.

Tydmarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa my0s sellaiselle 55 vuotta tdytta-
neelle henkildlle, joka on tyottoméksi jou-
tuessaan tayttinyt tyossdoloehdon.

Henkildlle, joka on saanut tydttomyyspii-
virahaa 6 luvun 7 §:ssd tai 9 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun enimmaéisajan, tyomarkkina-
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tuki maksetaan ilman tarveharkintaa 180 en-
simmdisen tyottomyyspdivan ajalta. Edelld
tarkoitetun 180 tyottdmyyspéivin laskeminen
aloitetaan alusta, kun henkil6 tulee tyOssa-
oloehdon ja ty6ttomyyspdivarahan enimmaéis-
ajan tdyttymisen jilkeen uudelleen oikeute-
tuksi tyomarkkinatukeen.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmaéisen tyotto-
myyspdivén ajalta, jos hén on ennen tyotto-
myyden alkamista ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukaisesti
yhteensd 24 kuukautta ldhinnd edellisen
48 kuukauden aikana (apurahansaajan va-
kuutusehto). Edelld tarkoitetun 130 tyotto-
myyspéivin laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkild on tyomarkkinatukioikeuden alkami-
sen jdlkeen uudelleen tdyttdnyt apurahansaa-
jan vakuutusehdon. Jos henkild sairauden,
laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuu-
den, siviilipalveluksen, pditoimisten opinto-
jen, lapsen syntyméin, enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoidon tai muun niihin verrattavan
hyvaksyttavin syyn johdosta on estynyt ole-
masta tyOomarkkinoilla, edelld mainittua 48
kuukauden tarkastelujaksoa pidennetéén vas-
taavasti, kuitenkin enintdin seitseméin vuotta.

9§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 4 §:n
1—3 momentin ja 6—8 §:n mukaisesti laske-
tusta tyomarkkinatuesta, jos tyonhakija asuu
vanhempiensa taloudessa eikd ole tiyttinyt
tyOssédoloehtoa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu 10
luvussa tarkoitettuihin tyollistymistd edista-
viin palveluihin; tai

2) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden
taloudessa hin asuu, 6 §:ssd tarkoitetut tulot
ovat enintddn 1 781 euroa kuukaudessa; tulo-
rajaa nostetaan 106 eurolla jokaista tyonhaki-
jan vanhempien huollettavana olevaa sa-
massa taloudessa asuvaa kohti.

Téysimédrdisen tyomarkkinatuen kuu-
kautta kohden lasketusta mairdstd vihenne-
tddn 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa
tilanteissa 50 prosenttia siitd 6 §:n mukaisesti
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madritystd tulojen osasta, joka ylittdd timén
pykéldn 2 momentin 2 kohdassa sdddetyn
tulorajan. Vanhempien tulojen perusteella vé-
hennettynd tyomarkkinatukena maksetaan
kuitenkin vdhintddn 1 momentissa tarkoitettu
mAAra.

Jos hakijan vanhempien, joiden taloudessa
hin asuu, tulot ylittdvdat 2 momentin 2 koh-
dassa sdddetyn tulorajan, mutta hakija kyke-
nee luotettavasti osoittamaan, etteiviat van-
hemmat tosiasiallisesti hiantd taloudellisesti
tue, tyomarkkinatuki on maksettava ilman
1 momentissa tarkoitettua vihennysta.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
tyd- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi
tyopdivdd enintddn kahdeksan perdkkdisen
kalenterivitkon aikana  (omavastuuaika).
Omavastuuaikaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssé
tarkoitettuun odotusaikaan tai korvauksetto-
miin madrdaikoihin taikka tydssdolovelvoit-
teisiin sisdltyvid tyottomyyspaivia.

Omavastuuaika tdyttyy myos, kun lyhen-
nettyd tyodviikkoa tai osa-aikatyotd tekevén
tyontekijan 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyot-
tomyysaikaa on kertynyt yhteensi viittd tyot-
tomyyspdivdd vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan my0s ne paivit:

1) jotka henkild tyottomyyden alkamisen
jilkeen on ollut tyokyvyton saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivéra-
haa tai muuta vastaavaa lakisdéteistd kor-
vausta taikka tyOnantajalta sairausajan palk-
kaa; tai

2) joilta henkildlle on maksettu 10 luvun
perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteta:

1) jos henkilon oikeus tydmarkkinatukeen
alkaa vélittdmasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun tyOttOmyyspédivdarahan enimmadisajan
taytyttyd; tai

2) jos hédnen tyontekonsa estyy sellaisen
tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riip-
puvuussuhdetta hdnen ty6ehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa; ja

3) hdn muutoin tdyttdd tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset.
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11§
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittama-
ton.

Matka-avustus voidaan méairdtd maksetta-
vaksi enintédédn neljédn kuukauden ajan tyosuh-
teen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdidn
tyOsuhteen ajan. Matka-avustus maksetaan
viideltd paiviltd viikossa sen estimittd, mitd
3 luvun 2 §:ssid sdddetddn etuuspdivien maa-
rastd viikossa.

IV OSA

Tyollistymisti edistivit palvelut

10 luku

Tyollistymista edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat sidnnokset

1§

Oikeus etuuteen tyéllistymistd edistdvien pal-
velujen ajalta

Tyollistymistd edistdviin palveluihin osal-
listuvan tyonhakijan toimeentulo turvataan
tyottdmyyspdivérahalla tai tyomarkkinatu-
ella.

Tyollistymistd edistavilld palveluilla tar-
koitetaan:

1) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua tyovoimapoliittista
aikuiskoulutusta;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 9 luvussa tarkoitettua omaehtoista opis-
kelua;

3) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tydkokeilua,
tydeldmivalmennusta ja tyoharjoittelua;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua tyd- ja koulutusko-
keilua;

5) maahanmuuttajan kotoutumistoimenpi-
dettd, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto on maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta annetun lain 10
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§:m 3 momentin nojalla rinnastanut edelld 1
tai 3 kohdassa tarkoitettuun palveluun;

6) kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa
laissa tarkoitettua kuntouttavaa ty6toimintaa.

28
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan sitd  tyottOmyysetuutta, johon
tyonhakijalla on oikeus tydttoména ollessaan.

Tyottomyysetuutta maksetaan vain siltd
ajalta, jona henkilo on julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuna tyon-
hakijana ty06- ja elinkeinotoimistossa. Tyotto-
myysetuuteen ei ole oikeutta henkildlld, joka
tyollistyy kokoaikatydsséd yli kahden viikon
ajan.

Tyottomyysetuutta maksetaan  tydllisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka
tyonhakijalla ei ole ty6ttoménd ollessaan oi-
keutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méérdajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssé
sdddetystd omavastuuajasta;

4) 7 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitetusta tarve-
harkinnasta;

5) 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvistd rajoituksesta;

6) 8 luvun 4 §:ssd sdddetystd odotusajasta.

Poiketen 3 momentista tyottomyysetuutta
ei makseta kuntouttavan tyotoiminnan ajalta,
jos oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole 3 mo-
mentin 2, 5 tai 6 kohdassa mainitusta syysta.

Tyonhakijalla on oikeus tyo6ttdomyysetuu-
teen ajalta, jona hdn osallistuu ulkomailla
jérjestettdvddan 1 §m 2 momentin 3 tai 4
kohdassa tarkoitettuun tyollistymistd edista-
vadn palveluun sen estimittd, mitd 2 luvun 3
§:ssd sdddetddn ulkomaanmatkasta tydmark-
kinoilla olon esteené.

Julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettuun tyovoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen osallistuvan opiskelijan,
jota ei voida pitdd tdman lain 2 luvun 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuna tyottdmand, oi-
keudesta tyottomyysetuuteen opiskelun ajalta
sdddetddn 5 §:ssd.
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3§

Poissaolo tyéllistymistd edistivistd palve-
lusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 1 §:n 2 momentin 3—6 kohdassa
tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen aikana niiltd paiviltd, joina hidn ei osal-
listu palveluun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesta;

2) kerrallaan enintddn neljan tyOpdivin
ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tyohaastattelusta tai muusta tdhédn rin-
nastettavasta  tyollistymiseen  liittyvéstd
syystd.

Edelld 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta
maahanmuuttajan  kotoutumistoimenpitee-
seen, joka on rinnastettu tyovoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen.

4§

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyéllisty-
mistd edistivien palvelujen ajalta

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen aikana
ei sovelleta tdmén lain 2 ja 8 luvun sdédnnok-
sid eikd 6 luvun 8 §:44.

Tyoémarkkinatuen maksamisesta ilman tar-
veharkintaa tyollistymistd edistdvien palvelu-
jen aikana sdddetddn 7 luvun 8 §:ssé.

5§

Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta koskevat
erityissddnnokset

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettuun tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen osallistuvalle maksetaan
koulutuksen ajalta ty6ttdmyysetuutta kuten
2 §:ssd sdddetddn tyottoman oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 4 tai 5 §:n nojalla
katsottava padtoimiseksi yrittdjaksi; tai

2) hén ei ole ty6ton tai lomautettu, jos hin
on tydttomyysuhan alainen.
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Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, ha-
nelle maksetaan koulutuksen ajalta peruspéi-
virahaa, ansiopdivdrahan perusosaa tai tyo-
markkinatukea seké lapsikorotusta. Jos opis-
kelijalla on oikeus tyottomyysetuuteen 1 mo-
mentin 2 kohdan perusteella, hdnelld on oi-
keus myds 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaiseen ansiopdivdrahan ansio-osaan.

Jos koulutus jarjestetdédn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjak-
sot eivit liity yhtéjaksoisesti toisiinsa, opis-
kelija ei ole koulutusjaksojen vélisend aikana
tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa.

6§
Yllapitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta (ylldpitokorvaus) tyollisty-
mistd edistdvddn palveluun osallistuvalle
tyonhakijalle sdddetddn julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle
tyottomyysetuutta saavalle maksetaan yllapi-
tokorvausta yhdeksdn euroa kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetun lain 5 §:ssé tarkoite-
tun aktivointisuunnitelman mukaiselta osal-
listumispéivalta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siidnnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivérahaa ja tyomarkkinatukea hae-
taan kirjallisesti Kansanelidkelaitokselta. An-
siopdivdrahaa haetaan kirjallisesti siltd tyotto-
myyskassalta, jonka jédsen tyonhakija on. Ha-
kemus matka-avustuksesta voidaan jattdd
myos tyovoimatoimistoon.
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12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkil6 eroaa tydsté tai omalla menet-
telylldan aiheuttaa tyOsuhteen pééttymisen
kuuden kuukauden kuluessa sen tydsuhteen
alkamisesta, jonka perusteella hénelle on
maksettu 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettua matka-
avustusta, peritddan matka-avustus takaisin,
jollei takaisinperintd ole kohtuutonta. Muu-

toin takaisinperintdin sovelletaan, mitd
10 §:ssé sdddetdan.
14 luku
Eriniisid siannoksii
2§
Pdivirahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
Sluvun 3 §n 2 ja 3 momentin perusteella
pidennetyn tarkastelujakson ajalta, tarkiste-
taan tatd palkkaa siind suhteessa kuin pdiva-
rahan alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijan eldkelain 7 b §:ssd tarkoitettu palkka-
kerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle vah-
vistetusta palkkakertoimesta, jona henkild on
viimeksi tyoskennellyt ennen 5 luvun 3 §:n 1
momentissa tarkoitettua tarkastelujaksoa.

2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapéétoksestd tai muutoin ei kdy
ilmi 2 luvun 11 §:n 2 momentissa sekd 5
luvun 3 §:n 2 momentissa, 7 §:n 2 momen-
tissa ja 10 §:n 2 momentissa tarkoitettu apu-
rahakausi, apurahakauden kesto lasketaan ja-
kamalla tydskentelyyn myonnetty apuraha
myontovuoden verottoman apurahan kuukau-
simaaralla.
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38

Ansiopdivdrahan ja peruspdivirahan
rahoitus

Palkansaajan ansiopdivdarahan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetussa laissa ja yrittdjén ansiopéi-
virahan rahoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspiivéraha ja siihen liittyva lapsikoro-
tus sekd 6 luvun 3 b §:n mukainen korotusosa
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta. Perus-
paiviarahan muutosturvalisi sekd 6 luvun 3 ja
3 a §:n mukaiset korotusosat rahoitetaan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta.

3a§
Tyomarkkinatuen rahoitus

Ty6markkinatuen 500 maksupdivén laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jalkeen, kun
henkilé on tullut tydssédoloehdon ja tyottd-
myyspdivirahan enimmadisajan tdyttymisen
jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkina-
tukeen. Edelld 10 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen ajalta maksettu tydmarkkinatuki ja sii-
hen liittyvd lapsikorotus, 7 luvun 4 §:ssd
tarkoitettu korotusosa sekd 7 luvun 3 §:ssi
tarkoitettu matka-avustus rahoitetaan kuiten-
kin aina valtion varoista, eikd niiden ajalta
maksettua tyomarkkinatukea lasketa mukaan
tyomarkkinatuen 500 maksupdivadn.

3b§
Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtion on suoritettava Kansanelidkelaitok-
selle peruspdivdrahaa varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen maéra vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madraa ja ettd ennakot ovat riittdviat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on suoritettava Kan-
saneldkelaitokselle korotusosia ja muutostur-
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valisid varten ennakkoa siten, ettd ennakoi-
den miird vastaa tyottomyysvakuutusrahas-
ton sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madrdd ja ettd ennakot riittdvit menojen kat-
tamiseen jokaisena kuukautena.

3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 10 luvun 6 §:ssd ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 10 luvun
3 §:ssé tarkoitetut ylldpitokorvaukset rahoite-
taan valtion varoista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2010.

Tyonhakijaan, joka ei ole saanut tyotto-
myyspéiviarahaa 1 péiviltd tammikuuta 1997
tai sen jalkeiseltd ajalta, sovelletaan 5 luvun 2
ja 3 §:84 sen jélkeen, kun hédn on ollut tyos-
sdoloehdon tiyttdvassd tyossd timén lain voi-
massa ollessa vahintddn yhden kalenterivii-
kon.

Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia
tyonhakijoihin, jotka ovat saaneet tyotto-
myyspéiviarahaa 1 péivaltd tammikuuta 1997
tai sen jélkeiseltd ajalta, tydssdoloehdon tar-
kastelujakso ulottuu enintdén 1 pdivdan tam-
mikuuta 2008, jollei ole mainitun pykaldn 2
tai 3 momentin mukaista syytéd tarkastelujak-
son pidentdmiseen. Lain 5 luvun 3 §n 3
momenttia ja 4 §:n 4 momenttia sovelletaan
aikaan lain voimaantulosta alkaen.

Lain 5 luvun 6 ja 7 §:44 sovelletaan henki-
166n, jonka yritystoiminta pédttyy ja tyotto-
myys alkaa tdmén lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdadetty
peruspdivirahan rahaméédrd sekd 6 luvun
1 §:n 2 momentissa sdddetyt peruspdivarahan
korotusosan ja muutosturvalisin rahamaérit
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2001 tammi-
kuussa maksettujen kansaneldkkeiden suu-
ruus on laskettu.

Lain 6 luvun 2, 3 b—3 d ja 5 a §:44 sekd
7luvun 5 §:84 sovelletaan paivdrahoihin,
jotka kohdistuvat aikaan lain voimaantulosta
alkaen. Jos henkil6lla on oikeus saada 7 mo-
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mentin perusteella korotettua ansio-osaa
enintddn 150 pdivaltd, sovelletaan tdhdn pii-
vérahaan 6 luvun 2 §:n 2 momenttia 31 péi-
védn joulukuuta 2010 saakka siten, ettd koro-
tettu ansio-osa on 55 prosenttia pdivipalkan
ja perusosan erotuksesta, ja kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 105-kertainen pe-
rusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta
paivépalkan osalta 32,5 prosenttia. Jos tyon-
hakijalle ennen tdmén lain voimaan tuloa laa-
dittuun tyollistymisohjelmaan sisdltyy tyo-
suhteen padttymisen jilkeistd omatoimista
tyonhakua, hénelld on 6 luvun 3 ¢ §n 2
momentin estdmdttd oikeus muutosturvali-
sddn tali muutosturvan ansio-osaan omatoimi-
sen tyonhaun ajalta 31 pdivddn maaliskuuta
2010 saakka.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan henkiloon,
jonka péiviarahakauden enimmaéisaika alkaa
tdmaén lain tultua voimaan.

Sen estimittd, mitd 6 luvun 3 a §:n 4
momentissa sdddetddn korotusosan ja korote-
tun ansio-osan enimmaéisajasta, henkil6lld on
oikeus saada korotusosaa ja korotettua ansio-
osaa yhteensd enintddn 150 pdivéltd, jos hi-
nen tydsuhteensa on péittynyt ennen tdmén
lain voimaantuloa.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyollistymis-
suunnitelmasta, sovelletaan myds tyonhaku-
suunnitelmaan ja tydllistymisohjelmaan. Miti
tissd laissa sdddetddn tydllistymissuunnitel-
maa korvaavasta suunnitelmasta, sovelletaan
myos kuntouttavasta tyotoiminnasta anne-
tussa laissa tarkoitettuun aktivointisuunnitel-
maan ja maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta anne-
tussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunni-
telmaan.

Jos henkilon oikeus koulutuspdiviarahaan
on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa,
hénelle maksetaan tdmén lain mukaista tyot-
tomyysetuutta lain voimaantulon jélkeiseltd
opiskeluajalta. Sen estimadttd, mitd 6 luvun
7 §:ssd sdddetddn tyottomyyspdivarahakau-
den enimmadisajasta, koulutuspdiviarahaan ja
tyottomyyspdivarahaan oikeuttavien korvaus-
paivien yhteenlaskettu mééird voi olla enin-
tddn 565 pdivdd. Jos henkilé on aloittanut
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hén on
saanut tyottomyyspéiviarahaa tai tyomarkki-
natukea vihintddn 65 tyottomyyspaivalta,
koulutuspéiviarahaa ja tyottomyyspaiviarahaa
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maksetaan enintddn 500 paivaltd lisdttyna Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
niilld pdivilld, joilta hinelle on ennen koulu-  ryhtyd lain tdytdnt6onpanon edellyttdmiin
tuksen tai opintojen alkua maksettu tydttd-  toimenpiteisiin.

myyspéivirahaa tai tydomarkkinatukea.

Helsingissd 22 pdivédna joulukuuta 2009

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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N:o 1189
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivéné joulukuuta 2009

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 5 §, sellaisena kuin se on laeissa 1301/2002, 1049/2004 ja 460/2005, seka

muutetaan 1 ja 8§ §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa 1332/2004 ja 8 § mainitussa

laissa 460/2005, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivérahat ja vuorotteluvapaa-
lain (1305/2002) mukaiset vuorottelukorva-
ukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaa-
valla valtionosuudella, tdmén lain mukaisilla
tyottdmyysvakuutusmaksuilla ja tyottomyys-
turvan  tyOnantajan  omavastuumaksuilla
(omavastuumaksu) sekd tyottdomyyskassalain
(603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla siten
kuin tdssé laissa sdddetddn. Tyoeldkelainsda-
dédnnosséd tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuu-
tusmaksut, aikuiskoulutustuesta annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulu-
tustuen ansio-osa ja hallintokulut, Koulutus-
rahastosta annetussa laissa (1306/2002) tar-
koitetut hallintokulut ja ammattitutkintosti-
pendit muiden kuin valtioon virka- tai tyo-
suhteessa olevien henkiloiden osalta seké
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palk-

HE 179/2009
StVM 50/2009
EV 225/2009

3 /173

katurva rahoitetaan tdmén lain mukaisilla
maksuilla siten kuin tdssé laissa sdddetddn.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta sdide-
tddn tyottomyyskassalaissa.

8§

Peruspdivdrahan, korotusosan ja muutos-
turvalisdan rahoitus

Ty6ttomyysturvalain mukaisten peruspéi-
varahojen, nithin liittyvien lapsikorotusten
sekd tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §n
mukaisten korotusosien rahoitukseen tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa sosiaali- ja ter-
veysministerion véalitykselld Kansaneldkelai-
tokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden. Tyotto-
myysturvalain 6 luvun 3 ja 3 a §:n mukaisten
peruspdivdrahojen korotusosien sekd 6 luvun
3 ¢ §:n mukaisten muutosturvalisien rahoi-
tukseen tyottomyysvakuutusrahasto maksaa
Kansanelikelaitokselle ty6ttomyysturvalain 6
luvun 1 §:ssé tarkoitetut osuudet. Muilta osin
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menot rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle
maksettavalla valtionosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kéayttdmisestd ja Kan-
saneldkelaitoksen tydttomyysetuuksien hal-
lintokuluista  sdddetddn  tyottdomyysturva-
laissa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2010.

Helsingissd 22 péivinad joulukuuta 2009

N:o 1189

Tamén lain voimaan tultua maksetun julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen perustuen ja ansiotuen
rahoitukseen sovelletaan, mitid peruspiivira-
han ja ansiopdivédrahan rahoituksesta sdide-
taan.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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N:o 1190
Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Annettu Helsingissé 22 pdivana joulukuuta 2009

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivand elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:n 1

momentti, 25, 25 a ja 26 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 946/2003, 25 ja 25 a § laissa 1048/2004 seka
26 § laissa 1291/2002 ja mainitussa laissa 946/2003, seuraavasti:

1§
Tyottomyyskassan tehtivd ja toimialue

Ty6ttomyyskassa on keskindisen vastuun
perusteella toimiva yhteiso, jonka jasenind on
joko palkkatyontekijoitd (palkansaajakassa)
tai yrittdjid (yrittdjdkassa). Tyottdomyyskas-
san tarkoituksena on tydttomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetun ansioturvan ja siihen
liittyvien ylldpitokorvausten jarjestdminen ja-
senilleen.

25§
Yrittijdkassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjikassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla
maksamista pdivdrahoista tyottomyysturva-
lain mukaista peruspéivédrahaa ja lapsikoro-
tusta vastaava maard.

Jos ansiopdivdraha maksetaan tyottomyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vihennettynd, valtionosuutena maksetaan se

HE 179/2009
StVM 50/2009
EV 225/2009

maiird, joka vastaa peruspdivdrahan ja lapsi-
korotuksen suhteellista osuutta kustakin tdy-
destd tyottdomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
I momentin mukaan méaédrdytyvastd tyotto-
myyspéivirahasta.

Yrittdjakassan tyottomyysturvalain 5 luvun
10 a §:n 1 momentin nojalla maksamien pai-
virahojen rahoituksessa noudatetaan soveltu-
vin osin, mitd tyottdomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain 4 §:ssé sdddetddn ansiopdi-
vdrahojen rahoituksesta.

252§

Palkansaajakassan maksamien yrittdjdetuuk-
sien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan palkansaaja-
kassan tyottomyysturvalain 5 luvun 10 §:n
2 momentin nojalla maksamista tyottomyys-
pdivdrahoista tdmén lain 25 §m 1 ja 2 mo-
mentissa maaritelty osuus.

Palkansaajakassan osuus on 5,5 prosenttia
kustakin ty6ttomyyspéivérahasta, jollei 1 mo-
mentista muuta johdu.

Se yrittdjdkassa, jonka jdsenend etuuden
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saaja on viimeksi tdyttinyt tyottomyysturva-
lain 5 luvun 7 §:ssé tarkoitetun tydssdoloeh-
don, rahoittaa kunkin maksetun tyottomyys-
pdivdrahan sekéd 1 ja 2 momentin mukaisten
madrien erotuksen.

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin ~ kohdistuvana  valtion
osuutena ja  tydttdmyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan:

1) tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssé sii-
dettyd peruspdivdrahaa vastaava maard kuta-
kin alkavaa 100 jasentd kohti; sind vuonna,
jolloin tyottomyyskassan sdédnnot on ensi ker-
ran vahvistettu, ja sitd seuraavana vuonna
valtion osuus on kuitenkin kaksinkertainen;
ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi
kuluneen kalenterivuoden aikana maksamista
tyottdmyyspdivarahoista,  vuorotteluvapaa-

Helsingissd 22 péivina joulukuuta 2009

N:o 1190

laissa (1305/2002) tarkoitetuista vuorottelu-
korvauksista ja julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 10 luvun 3 §:n mukaisista ylla-
pitokorvauksista, joihin suoritetaan valtion
osuus tai tyottomyysvakuutusrahaston osuus.

Ty6ttomyysvakuutusrahaston osuutena
suoritetaan palkansaajakassoille liséksi 2 eu-
roa jokaista ansiopdivédrahapéétostd kohden.

Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivit
yhteensd kuitenkaan saa olla enempdi kuin
neljd viidesosaa kassan maksamista kohtuul-
lisista hallintokuluista.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2010.

Tdmaén lain voimaan tultua maksetun julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen ansiotuen rahoituk-
seen sovelletaan, miti ansiopdiviarahan rahoi-
tuksesta sdddetdén.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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N:o 1191

Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 2009

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n

1 momentti seuraavasti:
15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi mdard on 70
prosenttia siitd tyottdmyyspdivirahasta, jo-
hon henkil6lld olisi tyottdméné ollessaan oi-
keus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1
momentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelu-
korvaus on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla
on vahintddn 25 vuotta 4 §:ssd tarkoitettua
tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan alka-
mista. Vuorottelukorvausta méériteltidessd ei
tyottdmyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitet-
tua lapsikorotusta oteta huomioon.

Helsingissd 22 péivina joulukuuta 2009

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Vuorottelijalle, joka on tehnyt vuorottelu-
sopimuksen ennen tdmin lain voimaantuloa
ja jolla tyottdomind ollessaan on oikeus tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaiseen korotusosaan tai 2 §:n 2 momen-
tin mukaiseen korotettuun ansio-osaan tyotto-
myysturvalain 6 luvun 3 a §:n perusteella,
lasketaan tdyden vuorottelukorvauksen maara
korotusosalla tai korotetulla ansio-osalla ko-
rotetun tyottomyyspéivarahan maarasta.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 179/2009
StVM 50/2009
EV 225/2009

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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N:o 1192
Laki

tyottomyysturvalain 4 ja 6 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivéné joulukuuta 2009

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan véliaikaisesti

30 pdivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain

(1290/2002) 6 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 608/2004, seké
lisdtddn viliaikaisesti 4 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
4al§

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan lyhennetyiltd
tyoviikoilta

Sen estdmattd, mitd 1 §:ssd sdddetddn oi-
keudesta soviteltuun tydttdmyysetuuteen,
tyontekijélld, jonka tydaikaa on lyhennetty
lomautuksen johdosta yhdelld tai useammalla
paivilld viikossa ja palkkaa vdhennetty vas-
taavasti, on oikeus tyottomyyspédivirahaan
ndiltd tyottomyyspdivilta.

Tyottomyyspdivarahaan ei ole kuitenkaan
oikeutta, jos tyontekijin tydaika kalenterivii-
kon tarkastelujakson aikana ylittdd 80 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyOntekijan tyOajasta. Jos alalla ei ole tydeh-
tosopimusta, vertailu tehdddn tydaikalain
3 luvussa tarkoitettuun sddnnolliseen tyoai-
kaan.

HE 222/2009
StVM 53/2009
EV 253/2009

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan miiri ja kesto
48

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
mairdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 lu-
vun 3 §:n mukainen tydssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen paittymisen jal-
keisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan 1 momentin mukai-
sesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee henkiloa,
joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) tai vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla
tai saanut julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséé tai ol-
lut osittaisella hoitovapaalla taikka jonka
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N:o 1192

palkkaa on alennettu méiérédaikaisesti ja pal-
kan alentaminen perustuu tydsopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin
tai tyOpaikalla tuotannollisista ja taloudelli-
sista syistd tehtyyn henkilostod koskevaan
kirjalliseen sopimukseen.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2010.
Lain 4 luvun 4 a §:44 sovelletaan lomau-

Helsingissd 22 péivina joulukuuta 2009
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tuksiin, jotka toteutetaan 4 pidivdn tammi-
kuuta 2010 ja 2 pdivin tammikuuta 2011
vélisend aikana, ja se on voimassa 31 pdivain
joulukuuta 2010.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelle-
taan madriteltdessd ansiopdivdrahan perus-
teena olevaa palkkaa vuosina 2010—2011
ansaittujen palkkojen perusteella, ja se on
voimassa 31 pdivédédn joulukuuta 2011.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1193
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivéind joulukuuta 2009

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyOttomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdnd heindkuuta 1998
annetun lain (555/1998) 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 345/2009, seuraavasti:

48§
Ansiopdivirahojen rahoitus

Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd tar-
koitettuihin lisdpdiviin ei suoriteta valtion-
osuutta. Tyottdmyysvakuutusrahaston osuu-
tena maksetaan tyottomyyskassalle ndihin
paivarahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Helsingissd 22 piivéana joulukuuta 2009

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanad tammi-
kuuta 2010 ja se on voimassa 31 piivddn
joulukuuta 2010.

Tété lakia sovelletaan vuonna 2010 mak-
settujen ansiopdivdrahojen rahoitukseen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 234/2009
StVM 48/2009
EV 216/2009

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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