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N:0 552

Tyo- ja elinkeinoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 26 pdivind kesdkuuta 2009

Tyo- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 28 pédivand
helmikuuta 2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleista

1§
Soveltamisala

Ministerion johtamisesta ja johtoryhmista,
ministerion hallinnonalan ohjauksesta, minis-
teridn sisdisestd organisaatiosta ja tehtdvist,
johtavien virkamiesten asemasta, tehtivistd ja
sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja virka-
miesten ratkaisuvallasta ovat sen lisdksi, mitd
muutoin on sdddetty, voimassa timén tyojér-
jestyksen sdadokset.

Ministerion taloushallinnon organisoin-
nista, suunnittelujdrjestelmastd, maksuliik-
keestd, kirjanpidosta, muusta laskentatoi-
mesta ja sisdisestd valvonnasta seké sisdisestd
tarkastuksesta sdddetddn sen ohessa, mitd
muutoin on sdéddetty, tyo- ja elinkeinominis-
terion taloussddnndssd ja sisdisen tarkastuk-
sen ohjesdannossa.

85—2009

28
Tyojdrjestyksen hyvdksyminen

Ennen kuin -elinkeinoministeri pééttaa
kansliapdillikon esittelystd tyojarjestyksestd
tai sen muutoksesta, on tydoministerin hyvak-
syttdvd tyOjirjestys oman toimialueensa
osalta. Ehdotuksesta on myos ennen péétok-
sentekoa hankittava lausunnot tyo- ja elinkei-
noministerion yksikdiltd, osastoilta, tukiyksi-
koiltd, kehittdamisyksikoltd sekd henkilosto-
jarjestoilta.

38
Mddritelmdt

Téssd tyojarjestyksessd tarkoitetaan

1) toimintayksikélld tyo- ja elinkeinominis-
terion kaikkia organisaatioyksikoitd yleiska-
sitteend;

2) yksikélld alivaltiosihteereiden johtamia
strategia- ja ennakointiyksikkod, konsernioh-
jausyksikkod ja alueiden kehittdmisyksikkoa;
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3) osastolla osastopaillikoiden johtamia
tyollisyys- ja yrittdjyysosastoa, tydeldama- ja
markkinaosastoa, innovaatio-osastoa ja ener-
giaosastoa;

4) kehittamisyksikolld kansliapaéllikon va-
littdmédssd alaisuudessa toimivaa yksikkoa,
jonka tehtdvdnd on palveluiden kehittdmi-
nen, tuottaminen ja ylldpito;

5) tukiyksikolld kansliapééllikon valitto-
misséd alaisuudessa toimivia seuraavia yksi-
koitd; viestintdyksikko, EU- ja kansainvilis-
ten asioiden koordinaatioyksikko, talousyk-
sikkd, henkildsto- ja osaamisen kehittdmisyk-
sikkd, hallintoyksikkd ja tarkastusyksikko;

6) ryhmadlld yksikkoon, osastoon tai kehit-
tdmisyksikkoon sijoitettuja ryhmapadllikoi-
den johtamia toimintayksikoita;

7) vastuualueella alayksikoitd, joihin on
nimetty erillinen vastuualueen esimies.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen
4§
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Elinkeinoministeri ja tyOoministeri johtavat
ministerion ja hallinnonalan toimintaa apu-
naan kansliapddllikkd, ministerion johto-
ryhméd sekd kummallakin ministerilla oma
valtiosihteeri.

Ministeriossd on lisdksi virkamiesjohto-
ryhmad, laajennettu virkamiesjohtoryhmé seka
tarvittaessa maérdaikaisia johto- ja yhteistyo-
ryhmié, joiden kokoonpanosta ja tehtdvistd
madratddn ryhmien asettamispadtoksessa.
Kansliapéillikon alaisuudessa voi toimia eril-
linen esikunta.

Tyo- ja elinkeinoministerion  hallin-
nonalalla sovelletaan ministerion ja hallin-
nonalan virastojen ja laitosten vélilld tulosoh-
jausta ja ministeriossd tulosjohtamista.

Ministerit ja kansliapaéllikko voivat aset-
taa horisontaalisia, ministerién useita toimin-
tayksikoitd koskevia strategisia hankkeita
strategisten linjausten mukaisten konkreettis-
ten uudistusten toteuttamiseksi. Hankkeiden
asettamisesta sdddetddn tarkemmin 67 §:ssi.
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58
Matriisimaisen toimintatavan edistiminen

Tyo- ja elinkeinoministerion yksikdt, osas-
tot, kehittdmisyksikko ja tukiyksikot muo-
dostavat matriisiorganisaation. Toimintayksi-
koiden tulee omalla toiminnallaan edistdd
matriisiorganisaation yhteistoimintaa hori-
sontaalisten, useita toimintayksikoitd koske-
vien asioiden ja hankkeiden sujuvan valmis-
telun edistdmiseksi.

Toimintayksikdiden vélisestd neuvottelu-
velvollisuudesta sdddetddn 34 §:ssi.

6§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmén tehtdvina on toi-
mia ministereiden tukena ministerion ja sen
hallinnonalaan liittyvien strategisten asioiden
ja linjausten valmistelussa, ministerion ja sen
hallinnonalan  toiminnan koordinoinnissa
sekd merkittdvien ja luonteeltaan periaatteel-
listen operatiivisten asioiden valmistelussa.
Johtoryhmén tehtdvianéd on huolehtia ministe-
rion ja hallinnonalan ohjauksesta siten, ettd
asetetut tulostavoitteet ja muut tavoitteet saa-
vutetaan yhteisid strategioita ja toimintaperi-
aatteita noudattaen.

Tehtdviansd toteuttamiseksi ministerion
johtoryhma kaisittelee ministerioti ja sen hal-
linnonalaa koskevat laajakantoiset ja periaat-
teellisesti tdrkedt linjaukset ja kehittdmis-
hankkeet, strategiaperusteiset ennakointia ja
toimintaympériston analysointia koskevat
asiat, hallinnonalan sekd ministerion sisdiset
tulostavoitteet, kehys- ja talousarvioasiat,
tydjarjestysmuutokset sekd muut elinkeino-
ministerin, tyoministerin, valtiosihteerien tai
kansliapdéllikon madrddmat asiat.

Johtoryhmédan kuuluvat elinkeinoministeri,
tyoministeri, kansliapééllikko, valtiosihteerit,
alivaltiosihteerit, osastopaillikot sekd minis-
terien erikseen madrddmat muut virkamiehet.
Kehittamisyksikon padllikko ja viestintdyksi-
kon paéllikko osallistuvat kokouksiin.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii elin-
keinoministeri ja varapuheenjohtajana tyomi-
nisteri. Sihteerind toimii kansliapdillikon
madrddma virkamies.
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78
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmén tehta-
vidnd on toimia ministerion johtoryhmaélle
ja kansliapééllikon ratkaistavaksi tuotavien
asioiden valmisteluelimend. Virkamiesjohto-
ryhma késittelee hallinnonalan ja ministerion
toimintaan vaikuttavat keskeiset linjaukset ja
toimintaa ohjaavat suunnitelmat seké niiden
edellyttimét voimavarakehykset.

Virkamiesjohtoryhmaén kuuluvat kanslia-
paéllikko, alivaltiosihteerit ja osastopadllikot.
Viestintiyksikon paéllikkd osallistuu koko-
uksiin.

Virkamiesjohtoryhmén  puheenjohtajana
toimii kansliapééllikkd ja varapuheenjohta-
jana kansliapdéllikon méadrddmé virkamies.
Sihteerind toimii kansliapddllikon méaaraama
virkamies.

8§
Laajennettu virkamiesjohtoryhmd

Ministerion laajennettu  virkamiesjohto-
ryhmaé kisittelee ministerion toimintaa, orga-
nisaatiota ja henkilostod laajasti koskevia yh-
teisid asioita.

Laajennettuun virkamiesjohtoryhméin
kuuluvat kansliapééllikko, alivaltiosihteerit,
osastopdillikot, kehittdmisyksikon paallikko,
tukiyksikdiden pédllikot, lainsdddéantdjohtaja,
tietohallintojohtaja, henkildston edustaja sekd
kansliapdillikon erikseen médrddmat muut
virkamiehet.

Sihteerind toimii kansliapdéllikon maa-
rddmi virkamies.

9§
Toimintayksikoiden johtoryhmdit
Yksikko, osasto, tukiyksikko ja kehittdmis-
yksikko voivat toimintansa yhteensovittami-
seksi asettaa johtoryhmén.
10 §

Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapédllikkd kédy tulosneuvottelut ja
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asettaa ministereiden asettamien suuntaviivo-
jen pohjalta tulostavoitteet yksikoille, osas-
toille, tukiyksikdille ja kehittdmisyksikolle.

Kehittdmisyksikon tulosneuvotteluihin
osallistuu kansliapdallikon lisdksi ty0llisyys-
ja yrittdjyysosaston osastopadllikko sekd kon-
serniohjauksesta ja alueiden kehittdmisesti
vastaavat alivaltiosihteerit.

Alivaltiosihteeri, osastopdillikké ja kehit-
tamisyksikon paéllikko asettavat alaistensa
esimiesten kanssa kidymiinsd neuvotteluihin
perustuvat tulostavoitteet yksikon, osaston ja
kehittdmisyksikon ryhmille.

11§
Hallinnonalan virastojen ja laitosten tulos-
ohjaus
Konserniohjausyksikké  vastaa  hallin-

nonalan tulosohjausprosessin toimivuudesta
ja kehittdmisestd yhteisty0ssd ministerion toi-
mintayksikéiden kanssa. Yksikot ja osastot
valmistelevat yhdessd konserniohjausyksikon
kanssa tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Ministerion johtoryhmé késittelee tyo- ja
elinkeinostrategiaan pohjautuvat, konsernioh-
jausyksikon valmistelemat tulosneuvottelujen
lahtokohdat.

Kansliapaallikko tai konserniohjauksesta
vastaava alivaltiosihteeri toimii puheenjohta-
jana tyo- ja elinkeinokeskusten ja muiden
konsernikokonaisuuden kannalta keskeisten
virastojen ja laitosten tulosneuvotteluissa.
Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvotte-
luissa puheenjohtajana toimii osastopdil-
likko.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion
puolesta kokouksen puheenjohtaja, vastuu-
alueen osastopéillikkoé ja kyseisen viraston
tai laitoksen tulosohjauksesta vastaava virka-
mies. Ty0- ja elinkeinokeskusten osalta alle-
kirjoittajana toimii kokouksen puheenjohtaja
sekd konserniohjauksesta vastaava alivaltio-
sihteeri my0s siind tapauksessa, ettd kanslia-
paéllikké on toiminut puheenjohtajana. Li-
siksi ty0- ja elinkeinokeskusten tulossopi-
musten allekirjoittajana toimii tyollisyys- ja
yrittdjyysosaston osastopaallikkd.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kon-
serniohjauksesta vastaavan alivaltiosihteerin
esittelysta.
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12 §

Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja vahvis-
taminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpddtdskan-
nanoton valmistelee tyo- ja elinkeinokeskus-
ten osalta konserniohjausyksikko ja muiden
virastojen ja laitosten osalta vastuuosasto.
Ministeriotason tilinpddtoskannanoton val-
mistelee konserniohjausyksikko.

Konserniohjausyksikko esittelee tilinpéa-
toskannanotot ministerion johtoryhmaille ja
molemmat ministerit allekirjoittavat ne.

13§
Strategiaprosessit

Strategia- ja ennakointiyksikko vastaa stra-
tegiaprosessin toimivuudesta ja johtaa ja
koordinoi  konsernistrategian ~ valmistelua.
Yksikot ja osastot valmistelevat yhdessa stra-
tegia- ja ennakointiyksikon kanssa strategia-
linjaukset.

Ty6- ja elinkeinopoliittinen konsernistrate-
gia késitelldédn ministerion johtoryhmaéssa.

Ministerit vahvistavat konsernistrategian
strategiasta ja ennakoinnista vastaavan alival-
tiosihteerin esittelysta.

Strategia- ja ennakointiyksikko kehittdd
ty0- ja elinkeinohallinnon strategista suunnit-
telujarjestelmdd sekd johtaa ja koordinoi stra-
tegian kytkemistd ty6- ja elinkeinoministe-
rion muihin keskeisiin prosesseihin yhteis-
tyOssd prosesseista vastaavien toimintayksi-
koiden kanssa.

14 §
Yhteistoiminta

Ministeridssd esimiestehtévissd toimivien
tulee huolehtia siitd, ettd yhteistoimintasia-
dosten ja -sopimusten edellyttimistd asioista
neuvotellaan henkiloston kanssa. Yhteistoi-
minnassa ministerion ja henkildston valilla
on noudatettava lisdksi mitd sopimuksessa
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa sekd hallinnonalakohtaisessa yhteis-
toimintasopimuksessa on sovittu ministerion
osalta.
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3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtiviit
15§
Toimintayksikot

Ty6- ja elinkeinoministeriossd on tyolli-
Syys- ja yrittijyysosasto, tydeldma- ja mark-
kinaosasto, innovaatio-osasto ja energiaosas-
to. Osastoja johtaa osastopddllikkd. Osas-
toilla on ryhmid. Osastopaillikké méaédrad
kansliapaillikkod kuultuaan ryhmien esimie-
het enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tyo- ja elinkeinoministeriossd on seuraa-
vat toiminnalliselta vastuualueeltaan koko
ministerion késittdvét horisontaaliset yksikot;

1) strategia- ja ennakointiyksikko;

2) konserniohjausyksikko;

3) alueiden kehittamisyksikko.

Yksikkojd johtaa alivaltiosihteeri. Yksi-
koissd on ryhmid. Alivaltiosihteeri maérad
kansliapdillikkod kuultuaan ryhmien esimie-
het enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.

Kansliapaillikon vélittoméssd alaisuudessa
ovat seuraavat tukiyksikot: viestintayksikko,
EU- ja kansainvilisten asioiden koordinaatio-
yksikkd, talousyksikko, henkilosto- ja osaa-
misen kehittdmisyksikkd, hallintoyksikko ja
tarkastusyksikko.

Tukiyksikdiden — paillikkoind  toimivat
kansliapdéllikon tehtdvddn enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan mairdamat virkamiehet.

Lisdksi kansliapdallikon vélittoméssa alai-
suudessa on kehittdmisyksikko. Kehittdmis-
yksikkod johtaa ministerin enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan méaaraama yksikon paal-
likko. Kehittdmisyksikossd on ryhmii. Kehit-
tamisyksikon paéllikko madrda kansliapéal-
likkod kuultuaan ryhmien esimiehet enintéén
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Toimintayksikon paillikké méardd vastuu-
alueiden esimiehet enintddn viideksi vuo-
deksi kerrallaan.

Valtakunnansovittelijalla on ministeriossé
toimisto.

Valtakunnansovittelijan toimistoon sovel-
letaan soveltuvin osin ministerién toimin-
tayksikoitd koskevia tdmén tyojérjestyksen
saannoksié.
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16 §

Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsitte-
lyssd

Osaston tehtdvdnd on vastata vastuu-
alueensa toimintojen sisdllon valmistelusta ja
toimeenpanon johtamisesta. Muut toimin-
tayksikot tukevat politiikkan valmistelua ja
toimeenpanoa.

Kukin toimintayksikkd vastaa vastuu-
alueensa edellyttdmastd EU-yhteistyostd sekd
muista kansainvilisistd yhteyksistd ottaen
kuitenkin huomioon 26 §:ssd mainittu EU- ja
kansainviélisten asioiden koordinaatioyksikon
toimivalta yleiskoordinaatiota edellyttdvissa
asioissa.

Tédmain tyojérjestyksen 15 § 2 momentissa
tarkoitettuihin horisontaalisiin yksikdihin si-
joitetut virkamiehet ottavat huomioon osasto-
jen vastuualueellaan antamat ohjeet. Vastaa-
vasti osastojen virkamiehet ottavat huomioon
horisontaalisten yksikdiden vastuualueellaan
antamat ohjeet.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, kenen kisi-
teltdvaksi jokin asia kuuluu, miirda asian
kasittelijan kansliapddllikkoé ministerion yksi-
koiden, osastojen, tukiyksikdiden ja kehitté-
misyksikon kesken. Alivaltiosihteeri, osasto-
paéllikko, tukiyksikon paéllikko ja kehitté-
misyksikon padllikké maédradvat kasittelijan
oman toimintayksikkonsa osalta sekd ryhméan
tai vastuualueen esimies oman ryhménsa tai
vastuualueensa osalta.

Ministerion henkilostén on sen ohella,
mitd kunkin tehtdviin sdddosten, tydjarjestyk-
sen tai esimiehen vahvistaman tehtdvankuvan
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava
muut tehtidvat, jotka ministeri, kansliapééal-
likkd tai asianomaisen henkilon toimintayksi-
kon esimies maaraa.

17 §
Strategia- ja ennakointiyksikko

Strategia- ja ennakointiyksikko késittelee
edelld 13 §:ssd sdddetyn lisdksi seuraavat
asiat:

1) tyo- ja elinkeinopoliittisen konserni-
strategian valmistelun johtaminen sekéd kon-
sernistrategian toteutumisen edistdminen ja
arviointi;

3861

2) ministerion strategioiden valmistelun
koordinointi;

3) ministerion keskeisten strategisten
hankkeiden maiarittely, johtaminen ja koordi-
nointi;

4) hallituksen strategia-asiakirjamenettelyn
seuranta ministerion osalta;

5) tutkimus- ja analyysitieto, joka koskee
taloutta ja tyomarkkinoita, osaamista ja am-
matillista aikuiskoulutusta sekéd alaisen hal-
linnon toimintaa, tehokkuutta ja tuottavuutta;

6) osallistuminen muiden hallinnonalojen
vastuulla olevien keskeisten ty6- ja elinkeino-
politiikkaan liittyvien politiikkalohkojen ke-
hittdmiseen;

7) Euroopan kasvu- ja tyollisyysstrategian
kehittdminen ja toteuttamisen koordinointi
sekd siitd raportointi;

8) strategisen ennakointitiedon tuottami-
nen, kokoaminen ja tulkinta sekd osallistumi-
nen sitd koskevaan kansalliseen ja kansainva-
liseen yhteistydhon;

9) hallinnonalan tutkimustoiminnan seké
sektoritutkimuksen koordinointi ja resursointi
sekd ministerion tutkimusohjelman valmis-
telu yhteistydssi osastojen kanssa;

10) ministerion tutkimustoimintaan koh-
distuvan jakamattoman médrdrahan kohden-
taminen;

11) osallistuminen valtioneuvoston enna-
kointiverkoston ty6hon;

12) ministerion kestdvidn kehityksen poli-
titkan koordinointi;

13) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
koordinointi.

18 §
Konserniohjausyksikko

Konserniohjausyksikko kisittelee edelld
11 ja 12 §:ssd sdddetyn lisdksi seuraavat
asiat:

1) hallinnonalan tulosohjaus, tulosohjauk-
sen koordinointi ja kehittdminen;

2) konsernirakenteen kehittiminen;

3) hallinnonalan tuottavuusohjelman koor-
dinointi;

4) aluehallinnon uudistuksen ja kehittdmi-
sen seké alueellistamistoimenpiteiden koordi-
nointi;

5) hallinnonalan tietohallinnon ohjaus;
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6) hallinnonalan tiedon hallinnan, sdhkoi-
sen asioinnin, arkkitehtuurien, tietoturvan,
valmiusasioihin liittyvien ja yhteiskunnalli-
sesti merkittivien tietojérjestelmien ohjaus;

7) hankehallinnan ohjaukseen ja hankkei-
den valmisteluun osallistuminen sekd ICT-
hankinta ja sopimusasioiden ohjaus ja johta-
minen;

8) hallinnonalan tuotepolitiikan koordi-
nointi;

9) Yritys-Suomi -palvelujarjestelmin oh-
jaus;

10) hallinnonalaan kuuluvien virastojen,
laitosten, yhtididen ja erdiden valtionapuyh-
teisdjen ja -sddtididen hallitusten ja johtokun-
tien jdsenten nimitysasioiden valmistelu, hal-
litus- ja johtokuntatydskentelyyn osallistumi-
nen tarvittaessa, osallistuminen johdon valin-
taan, johdon palkitsemisjérjestelmét sekd hy-
van hallintotavan kehittdmiseen liittyvat
asiat;

11) hallinnonalan tilinpdatdskannanottojen
valmistelu;

12) valtiontalouden tarkastusviraston ker-
tomusasioiden koordinointi;

13) tyo- ja elinkeinokeskusten ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen hallinnollinen ohjaus ja
valvonta seki eri viranomaisten tyo- ja elin-
keinokeskuksiin kohdistaman ohjauksen yh-
teensovittaminen;

14) elinkeinopolititkan koordinointi ja
akilliset rakennemuutokset;

15) julkinen erityisrahoitus sekd valtion
erityisrahoitusyhtididen elinkeinopoliittinen
ohjaus ja valvonta;

16) Finnvera Oyj:n sekd Suomen Teolli-
suussijoitus Oy:n omistajaohjaus ja — val-
vonta;

17) tydvoimaopiston ja Alue ICT-yksikon
tulosohjaus.

19 §
Alueiden kehittimisyksikko

Alueiden kehittdmisyksikko kasittelee seu-
raavat asiat:

1) alueiden kehittimisen tavoitteita koske-
van valtioneuvoston paitoksen valmistelu;

2) aluepoliittiset strategialinjaukset;

3) maakuntaohjelmat ja niiden toteuttamis-
suunnitelmat ja muut kansalliset alueiden ke-
hittdmisohjelmat;
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4) alueellisen kehityksen ennakointi, seu-
ranta ja analysointi;

5) alueiden kehittdmiseen liittyvd sédddos-
valmistelu;

6) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden
kohdentamista varten;

7) maakunnan kehittdmisraha;

8) alueellisten kehittimisméaararahojen yh-
teensovitus ja kdyton arviointi;

9) rakennerahasto-ohjelmien toimeenpa-
non sekd kansallisen alueiden kehittdmisen
ohjaus;

10) Suomen tavoitteiden edistiminen Eu-
roopan unionin koheesiopolitiikassa;

11) Euroopan unionin ja kansallisen alue-
ja tyollisyyspolititkan yhteensovittaminen ra-
kennerahasto-ohjelmissa;

12) rakennerahasto-ohjelmien toteuttami-
sen yhteen sovittaminen kansallisten politiik-
kojen kanssa;

13) alueellinen kilpailukyky- ja tydllisyys-
tavoitteen 2007—2013 EAKR- ja ESR- toi-
menpideohjelmien hallintoviranomaistehta-
vit, varojen budjetointi ja jakaminen sekd
valittdvan toimielimen tehtdvdt ministerion
itse toteuttamien hankkeiden osalta;

14) Euroopan alueellinen yhteistyotavoit-
teen ja Euroopan naapuruus- ja kumppanuus-
instrumentin kauden 2007—2013 ohjelmien
toteutuksen koordinointi ja seuranta;

15) EAKR- osarahoitteisten investointi-
hankkeiden rahoituspdétdsten esittely tyolli-
syys- ja yrittdjyysosaston valmistelusta;

16) ohjelmakauden 2000—2006 hallinto-
viranomaistehtdvét tavoite 1, 2, ja 3 ohjel-
missa sekd Equal -yhteisoaloiteohjelmassa;

17) Interreg- ja Urban yhteisdaloitteita
koskevat tehtévit.

20 §
Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto kisittelee
seuraavat asiat:

1) yritys-, ty6llisyys- ja tydvoimapolitiikan
lainsdddanto ja strategialinjaukset;

2) ministeriolle kuuluvan elinikéisen oppi-
misen ja ohjauksen strategialinjaukset;

3) julkisen tydvoimapalvelun ja yrityspal-
velujen kehittdmislinjaukset ja toimeenpanon
johtaminen;
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4) Yritys-Suomi-palvelujirjestelméin kehit-
tdminen ja toimeenpano osaston toimialaan
kuuluvilta osin;

5) tyollisyys- ja yrityspolitiikan tulosoh-
jauksen valmistelu yhteistydssd konsernioh-
jausyksikon kanssa;

6) médrarahaohjaus osaston vastuualueella;

7) yritystukien, tyollisyysperusteisten in-
vestointiavustusten ja ty6llisyystydohjelmaan
kuuluvien investointihankkeiden kehittimi-
nen, ohjaus, valvonta ja takaisinperint;

8) kansallisesti rahoitettujen investointi-
hankkeiden rahoituspaitokset sekd EAKR-
osarahoitteisten investointihankkeiden rahoi-
tuspéétosten valmistelu yhteistydssé alueiden
kehittdmisyksikon kanssa;

9) tyollistymistd ja yrittdjyyttd edistidvien
tukien ja toimien kehittiminen, ohjaus, seu-
ranta, valvonta ja takaisinperinti;

10) tyollistyvyyttd tukevien toimien ja vi-
litydmarkkinoiden kehittdminen;

11) kansainvélinen tyonvélitys ja EURES-
tyonvalitysverkosto;

12) tyOperusteisen maahanmuuton, tyo-
voiman vapaan liitkkuvuuden, maahanmuutta-
jien yhteiskuntaan kotoutumisen ja maahan-
muuttajakoulutuksen  yhteensovitus — sisé-
asiainministerion kanssa;

13) ruotsinkielisen véeston ty0voima- ja
yrityspalvelujen kehittiminen ja koordinointi;

14) ty6ttdmien toimeentuloturvan kehitti-
minen;

15) palkkaturva ja siihen liittyvét kon-
kurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajdrjestely-
asiat;

16) Euroopan globalisaatiorahaston rahoi-
tukseen liittyvét valmistelutehtévét;

17) valmistelurahoitusavustuksiin tarkoite-
tun valtion talousarviomomentin 32.30.45
madrdrahan alueellisen jaon valmistelu ja
esittely elinkeinoministerin ratkaistavaksi;

18) osaston vastuualueen valtionapuyhtei-
sOjen ohjaus ja valvonta.

21§
Tyoeldmd- ja markkinaosasto

Tyoeldmé- ja markkinaosasto késittelee
seuraavat asiat:

1) tyOoympdristopolitiikka ja tydeldmén
yleinen kehittdminen;
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2) tyolainsdadanto;

3) yhteistoimintalain ja henkildstéedus-
tusta koskevien lakien noudattamisen val-
vonta;

4) Kansainvilinen tyojérjesto;

5) sisémarkkinapolitiikka;

6) kuluttajapolitiikka;

7) kilpailupolitiikka;

8) julkiset hankinnat;

9) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

10) teollisoikeudelliset suojajarjestelmat;

11) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

12) yrityksié ja yhteisdjd koskeva rekisteri-
hallinto;

13) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimin-
taympaériston yleinen sdintely;

14) huoltovarmuus;

15) siviilipalvelus;

16) syrjinndn torjunta ja tasa-arvon edista-
minen tydelaméssa;

17) yritysten yhteiskuntavastuuseen liitty-
vét kysymykset sekd yhteiskunta- ja yritys-
vastuun neuvottelukunta;

18) ministerion sdddosvalmistelun kehitta-
minen sekd paremman sédintelyn toimintaoh-
jelmiin ja hankkeisiin osallistuminen;

19) Kuluttajaviraston, Kuluttajatutkimus-
keskuksen, Kilpailuviraston, Patentti- ja re-
kisterihallituksen sekd Huoltovarmuuskes-
kuksen ohjaus ja valvonta sekd merimiespal-
velutoimisto ja vastuualueen valtionapuyhtei-
sOjen ohjaus ja valvonta.

22§
Innovaatio-osasto

Innovaatio-osasto  késittelee  seuraavat
asiat:

1) osaamisldhtéinen innovaatiopolitiikka;

2) kysynté- ja kéyttdjaohjautuva innovaa-
tiopolitiikka;

3) ty6eldmin innovaatioperusteinen kehit-
tdminen;

4) laaja-alaisen innovaatiopolitiikan koor-
dinaatio;

5) innovaatioympdéristéjen ja alueiden in-
novaatiotoiminnan kehittiminen,;

6) Euroopan unionin tutkimus-, teknolo-
gia- ja innovaatiopolitiikka;
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7) tutkimus-, teknologia- ja innovaatioyh-
teistyotd koskevat kahdenkeskiset sopimuk-
set;

8) kasvuyrityspolitiikka mukaan lukien
kasvuyritysten rahoitusympdériston analy-
sointi, seuranta ja kehittiminen;

9) yritysten kansainvélistymisen ja viennin
edistiminen;

10) ulkomaisten investointien edistiminen;

11) laatu-, standardisointi- ja teknisen tur-
vallisuuden politiikka;

12) Yritys-Suomi-palvelujirjestelmédn ke-
hittdiminen ja toimeenpano osaston toimi-
alaan kuuluvilta osin;

13) mineraalipolitiikka ja alan viran-
omaistehtavit;

14) avaruuspolitiikka;

15) matkailun edistdminen;

16) Geologian tutkimuskeskuksen, Mitta-
tekniikan keskuksen, Matkailun edistdmis-
keskuksen, Tekes -teknologian ja innovaa-
tioiden kehittimiskeskuksen, Turvatekniikan
keskuksen ja Valtion teknillisen tutkimuskes-
kuksen sekd vastuualueen valtionapuyhteiso-
jen ohjaus ja valvonta.

23 §
Energiaosasto

Energiaosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikka;

2) energiatalouden kehityksen ennakointi
ja analysointi;

3) energiamarkkinat;

4) energiatalouteen ja ilmaston muutok-
seen liittyvé selvitys- ja kehittdmistyo;

5) energian tuotanto ja kayttd sekd uusiutu-
van energian edistdiminen ja energian siésto;

6) padstokaupan toimeenpano Suomessa
sekd muut energiapolitiikan taloudelliset oh-
jauskeinot;

7) poikkeusolojen energiahuolto;

8) ydinturvallisuus ja ydinjatehuolto seka
valtion ydinjitehuoltorahasto;

9) energia-alan ymparistdvaikutukset;

10) ministeriolle kuuluvien ympéristo- ja
ilmastonmuutosasioiden koordinointi;

11) energia- ja ilmastonmuutosteknologia
ja -tiedotus;

12) Energiamarkkinaviraston ohjaus ja val-
vonta.
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24§
Kehittimisyksikko

Kehittamisyksikko késittelee asianomai-
sesta tehtdvdalueesta johtamis- ja ohjausvas-
tuussa olevan toimintayksikon maédérittele-
mien linjausten mukaisesti seuraavat asiat:

1) yrityksille ja henkildasiakkaille suunnat-
tujen tydvoima- ja yrityspalvelujen ylldpito ja
kehittdminen;

2) sdhkoisten palveluprosessien ja asioin-
nin kehittdminen kansalaisille, yrityksille,
yrityspalvelujen tuottajille, hallinnolle sekd
EU:n rakennerahastotoiminnan hallintaan;

3) ministerion tietoliikennepalvelun, tieto-
jarjestelmien, tietoturvan ja perustietoteknii-
kan kehittdiminen ja ylldpito sekd tietohallin-
non kehityshankkeisiin osallistuminen;

4) tyonvilitystilasto sekd tilastoselvitysten
laadinta, johdon tictojérjestelmain, tilastotie-
tojen jakelujirjestelmien ja muiden seuranta-
ja palautejérjestelmien kehittdminen ja yh-
teensovitus;

5) www.mol.fi -verkkopalvelun paitoimi-
tus, jarjestelmén kehittdminen ja ylldpito.

Lisdksi yksikko vastaa muista tulossopi-
muksessa tai sitd tarkentavissa neuvotteluissa
sovituista tehtivistd.

25§
Viestintdyksikko

Viestintdyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion johdon viestinndssa tukemi-
nen

2) ministerion sisdinen ja ulkoinen vies-
tintd, kriisiviestintdvalmiudet sekd verkko-
viestintd yhteisty0ssd osastojen ja yksikdiden
kanssa;

3) aluehallinnon viestinndn koordinointi
yhteisty0ssd virastojen hallinnollisesta oh-
jauksesta vastaavan konserniohjausyksikon
kanssa;

4) hallinnonalan viestintiyhteistyo;

5) mediasuhteet ja ministerion sidosryhmé-
viestinté;

6) mediaseuranta;

7) ministerion visuaalinen ilme, graafiset
ohjeet, esittelymateriaalit ja julkaisutoiminta;

8) ministerion henkildston viestintdval-
miuksien kehittdminen.
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26 §

EU- ja kansainvdlisten asioiden koordinaa-
tioyksikko

EU- ja kansainvilisten asioiden koordinaa-
tioyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion kansainvélisten ja EU-asioi-
den yleiskoordinaatio sekd kannanottojen yh-
teensovittaminen;

2) koko ministeriotd koskevien kansain-
vilisten ja EU-asioiden valmisteluvastuu sil-
loin, kun vastuuta ei ole osoitettu ministerion
muille yksikdille tai osastoille;

3) ministerion johdon tukeminen kansain-
vilisissd ja EU-tehtavissa.

27§
Talousyksikko

Talousyksikko kisittelee seuraavat asiat:

1) ministerion johdon avustaminen ja tuki
vastuualueeseen liittyvissd tehtivissé;

2) hallinnonalan talousarvio, lisétalousar-
vio, toiminta- ja taloussuunnitelma ja kehys-
asiat;

3) ministerion tilivirastotehtdvit, palkan-
laskenta, tuloksellisuuden ja johdon laskenta-
toimi, taloushallinnon ja matkahallinnon tie-
tojarjestelmdt sekd hallinnonalan palvelukes-
kusasiat;

4) hallinnonalan tuottavuusohjelmaan liit-
tyvien asioiden valmistelu;

5) valtion tilinpdédtoskertomus, hallituksen
toimenpidekertomus ja tilinpéatos;

6) hallinnonalan tilijaottelu, arviomdérara-
hojen ylitysasiat, ministerion toimintame-
nomadirirahojen jako sekd kansainvilisten
jarjestojen jasenmaksujen jakoesitykset;

7) hallinnonalan ja ministerién seurantaan
ja raportointiin liittyvét tehtavét, toiminnan ja
talouden kehittimistehtavét;

8) taloussdinto;

9) alueellinen kilpailukyky ja tyollisyys-
tavoitteen 2007—2013 EAKR- ja ESR-toi-
menpideohjelmien todentamisviranomaisen
tehtavdt, sekd ohjelmakauden 2000—2006
EAKR- ja ESR-maksuviranomaistehtévit ta-
voite 1, 2 ja 3 ohjelmissa sekd Equal-yhteiso-
aloiteohjelmassa;

10) Euroopan globalisaatiorahaston mak-
suviranomaisen tehtavit.

2 /85
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28 §
Henkilosto- ja osaamisen kehittimisyksikko

Henkilosto- ja osaamisen kehittdmisyk-
sikko kasittelee seuraavat asiat:

1) ministerion henkilostohallinto, henkilos-
topolititkka,  neuvotteluviranomaistehtivat,
henkiloston palvelussuhteen ehdot ja osallis-
tumisjarjestelmat sekd henkiloston méirin ja
rakenteen kehitys;

2) ministerion osaamisen kehittdminen ja
tydhyvinvointi;

3) ministerion henkildstopoliittinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus.

Lisdksi yksikko valmistelee ja toteuttaa
tyo- ja elinkeinokeskusten sekd tyo- ja elin-
keinotoimistojen osalta edelld kohdissa 1—3
tarkoitettuja tehtdvid yhteistydssd virastojen
hallinnollisesta ohjauksesta vastaavan kon-
serniohjausyksikon kanssa.

29 §
Hallintoyksikko

Hallintoyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion yleishallinto, hankintatoi-
men koordinointi, tydjarjestys, ministerion
organisaation kehittiminen ja johdon tuki
vastuualueeseen liittyvissé tehtdvissé;

2) ministerion johdon sihteeripalvelut, vi-
rasto-, materiaali- ja virastomestaripalvelut,
kielenkdéntopalvelut, matkahallintopalvelut
yhdessd talousyksikon kanssa sekd sisdinen
turvallisuus;

3) ministerion asiakirjahallinto, tiedonhal-
lintasuunnitelma, kirjaamo-, kirjasto- ja in-
formaatiopalvelut;

4) oikeudelliset ja muut ministerion toimi-
alaan kuuluvat asiat, jotka eivit kuulu jonkin
toisen toimintayksikon kisiteltédviksi.

30§
Tarkastusyksikko

Tarkastusyksikko  késittelee  seuraavat
asiat:

1) ministerion sisdinen tarkastus;

2) toiminnantarkastus ministerion toimi-
alalla ty6- ja elinkeinokeskuksissa ja tyo- ja

elinkeinotoimistoissa;
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3) tyo- ja elinkeinokeskusten hallinnoi-
mien rakennerahastovarojen ja vastaavien
kansallisten rahoitusosuuksien tarkastus seka
ministerion tehtdvialueella muiden tukien
tarkastus;

4) ohjelmakautta 2000—2006, Euroopan
aluekehitysrahastoa ja Euroopan sosiaalira-
hastoa koskevien tarkastusten koordinointi,
raportointi ja loppulausumien antaminen
kaikkien hallinnonalojen osalta;

5) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta;

6) lausunnon antaminen ministerion val-
mistelemista valtionapuja koskevista sddn-
noésehdotuksista ennen niiden vahvistamista.

Tarkastusyksikon toiminnasta ja asemasta
annetaan tarkempia maardyksia sisdisen tar-
kastuksen ohjesdannossa.

4 luku
Johtavien virkamiesten tehtéviit
318§
Valtiosihteeri

Valtioneuvoston ohjesddannén (262/2003)
44 §:n mukaisesti ministerin toimikaudeksi
nimetyn valtiosihteerin tehtdvéni on ministe-
rin apuna ja edustajana:

1) edistéd ja seurata ministerin toimialalla
hallitusohjelman toteuttamista;

2) ohjata ministerin apuna asioiden valmis-
telua ministerin toimialalla;

3) huolehtia yhdessd kansliapdillikon
kanssa ministerion ja muiden hallinnonalojen
yhteistyOsta;

4) avustaa ministerid kansainvilisten tehté-
vien ja etenkin EU-asioiden valmistelussa;

5) edustaa ministerid hdnen toimeksianto-
jensa mukaisesti;

6) hoitaa muut tehtdvét, jotka ministeri
hinelle antaa.

32§
Kansliapddllikko

Kansliapééllikon tulee valtioneuvoston oh-
jesdannon 45 §:n mukaisesti johtaa, kehittdd
ja valvoa ministerion ja sen hallinnonalan
toimintaa seké siind tarkoituksessa:
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1) vastata ministerion toiminnasta ja huo-
lehtia, ettd ministerion tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) huolehtia lainsddddnnon valmistelun
laadusta ministeridssa;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteenso-
vittamisesta ministerion sisilla;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkilos-
tohallintoa ja muuta siséistd hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoit-
teiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta;

6) vastata ministerion hallinnonalan orga-
nisaatiosta ja sen kehittdmisest;

7) huolehtia ministerion hallinnonalan
yleisestd turvallisuudesta ja varautumisesta.

33 §

Alivaltiosihteeri, osastopddllikko, kehittdmis-
yksikon pddllikko, tukiyksikon pddllikko ja
ryhmdpddllikko

Alivaltiosihteerin, osastopaillikon, kehitté-
misyksikon pddllikon, tukiyksikon padllikon
ja ryhmépaéllikon tehtdvand on oman toimin-
tayksikkonsé osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd toimintaa si-
ten, ettd sille kuuluvat tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta ja myonnettyjen mdiédrdrahojen
kaytosta,

3) huolehtia henkiloston osaamisesta, ke-
hittdmisestd, tydsuojelusta ja tydympéristosta
sekd kehityskeskustelujen toteuttamisesta ja
tehtdvinkuvien vahvistamisesta;

4) seurata ja arvioida toimialan kehitysté,
tehdd tarpeellisia aloitteita lainsddddnnon ja
hallinnon uudistamiseksi sekd vastata lain-
sdddannon valmistelun laadusta.

5 luku
Asioiden valmistelu
34§

Toimintayksikéiden vilinen neuvottelu-
velvoite

Valmisteltavana olevassa asiassa, joka kos-
kee myds toisen toimintayksikon toimialaa,
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on valmistelijan hyvissd ajoin oltava yhtey-
dessd ja neuvoteltava mahdollisista linjauk-
sista ja ratkaisuvaihtoehdoista asianomaisen
muun toimintayksikon kanssa.
Toimintayksikoiden tulee toimittaa kisitte-
lemistddn asioista annetut tdrkeimmét paatok-
set ja lausunnot tiedoksi niille toimintayksi-
koille, joita asian voidaan katsoa koskevan.

35§

Ministereille, valtiosihteereille ja kanslia-
pddllikolle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava
ministereille, valtiosihteereille ja kanslia-
paillikolle periaatteellisesti tarkeistd tai laaja-
kantoisista ministerion toimialalla esille tule-
vista ja vireilld olevista sekd ministeriostd
esiteltdvistd asioista.

36 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hanelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossd
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hdnen pyynnostddan kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdviensd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille nédiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat
tiedot. Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerién johtoryhméin kokouk-
siin.

37§
Esittelymenettely ja esittelijdt

Asiat ratkaistaan ministeriossd esittelysta,
jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta téssa
tyoOjéarjestyksessd tai muualla toisin sdddetd
tai madrata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sdddetddn
valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesaannossa.

Ministerion esittelijoind toimivat valtio-
neuvoston esittelijoind toimivat virkamiehet,
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samoin kuin virkamiehet, jotka kirjallisen
tehtdviankuvansa perusteella suorittavat esit-
telytehtévia.

38 §
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddin ministerin rat-
kaistavaksi, esittelijin on toimitettava asiakir-
jat esimiehindén toimivien toimintayksikdi-
den paallikoiden sekd kansliapaallikon néhta-
vaksi.

Mikéli asia kuuluu molempien ministerei-
den toimialaan, on ennen asian esittelemista
ratkaisevalle ministerille selvitettdvd, hyvak-
syykd ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paa-
tosehdotuksen siltd osin kuin asia kuuluu ha-
nen toimialaansa.

39§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista
syisté jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksy-
nyt sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan
esittelylista kuitenkin jakaa kansliapaallikon
tai hdnen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi
myos kansliapédllikolle, valtiosihteerille ja
esittelevdn ministerin erityisavustajalle.

Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd
muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momen-
tissa kuvattua menettelyd myos tyo- ja elin-
keinoministerion kannanottoja  siséltdvien
muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien késittelyd varten.

40 §
Eduskuntakysymykset

Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen
on esiteltdvd ministerille viimeistddn viisi
pdivdd ennen méadrdajan paittymista.

Vastausehdotus on ennen ehdotuksen anta-
mista ministerille toimitettava asianomaisen
toimintayksikon paallikon nahtavéksi.



3868

41 §
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministerion virkamies kutsutaan kuul-
tavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen on
ilmoitettava asiasta toimintayksikkonsé péél-
likolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
42 §
Ministerien ratkaisuvalta

Elinkeinoministeri ja tyOministeri ratkaise-
vat ministeridssd péétettdavdt asiat kumpikin
oman toimialansa osalta, jollei ratkaisuvaltaa
ole tdssd tyoOjarjestyksessd annettu ministe-
rién virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan
asian, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, jos se on periaatteellisesti tirked tai
laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava
valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lau-
sunto.

43 §
Pddtosvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapéddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattad pas-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista, on voimassa mita val-
tioneuvoston ohjesddanndssa ja tyo- ja elinkei-
noministeridstd annctussa asctuksessa sddde-
taan.

Jos ministeri, kansliapddllikko tai muu vir-
kamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on
siitd valittdmasti ilmoitettava asianomaiselle
virkamichelle.

44 §
Kansliapddillikén ratkaisuvalta

Kansliapadllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:
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1) lausunnon antamista useamman kuin
yhden toimintayksikdon toimialaan kuulu-
vassa asiassa;

2) yksikdiden, osastojen, tukiyksikodiden ja
kehittdmisyksikon tulossopimusten hyvaksy-
misté;

3) ministerion virkojen sekd muussa palve-
lussuhteessa olevan henkildston sijoittamista
yksikoihin, osastoihin, tukiyksikoihin ja ke-
hittdmisyksikkdon;

4) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

5) ministerion jakamattomien toiminta-
menomaédrdarahojen menopédtoksen tekemistd
ja niiden jakamista yksikoiden, osastojen, tu-
kiyksikdiden ja kehittdimisyksikon kéytetta-
viksi;

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjes-
tystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked;

7) ministerion tekemid esitutkintapyyntoja;

8) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
johtokunnan ja hallituksen palkkioiden vah-
vistamista.

45§

Alivaltiosihteerin, osastopddllikon, tukiyksi-

kon pddllikon, kehittimisyksikon pddllikon

tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen ratkai-
suvalta

Alivaltiosihteeri, osastopééllikko, tukiyksi-
kon paillikko, kehittdmisyksikon paéllikko
tai hdnen madrddminsd virkamies ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjei-
den antamista toimintayksikon toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tai kéytettdvaksi asetettujen médrarahojen ja-
kamista, menopddtoksen tekemistd ja niitd
koskevien menojen hyviksymistd 500 000
euroon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tulojen hyvaksymist;

4) toimintayksikon henkildston sijoitta-
mista ryhmiin ja vastuualueisiin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
euroméiirdinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien maérarahojen ja valtuuksien jaka-
mista, menopéétoksen tekemistd tai menojen
hyvaksymista:
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1) maakunnan kehittimisraha;

2) Kainuun kehittdmisraha;

3) rakennerahasto-ohjelmien varat;

4) yritysten investointi- ja kehittdmis-
hankkeiden tukeminen;

5) tydllistimis-, koulutus- ja erityistoimet;

6) tyollisyysperusteiset siirtomenot inves-
tointeihin.

Toimintayksikon pédllikkod voi lisdksi hy-
viksya edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun maéran ylittdvin merkitykseltddn vahai-
sen menopddtostd koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn péaatoksen
asialliseen sisdltoon.

46 §

Talousyksikon pddllikén tai hdnen mddrdd-
mdansd virkamiehen ratkaisuvalta

Talousyksikon paéllikko tai hdnen médrda-
minsé virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvia mak-
suliike- ja kirjanpitotehtévii,

2) menoréstien edelleen tileissd pitdmisti;,

3) aikaisempaan vuoteen kohdistuvan me-
non maksamista kulumassa olevan varainhoi-
tovuoden méérirahasta;

4) politiikkaohjelman ja ohjelmajohtajan
menojen hyviksymistd;

5) Euroopan unionin rakennerahasto-ohjel-
mien maksu- ja todentamisviranomaisen teh-
tévid ja Euroopan globalisaatiorahaston mak-
suviranomaisen tehtivia;

6) hallintoyksikon pééllikon edustusmeno-
jen hyviksymista.

47 §
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintoyksikon pééllikkond toimiva hal-
lintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapdillikon rat-
kaistavaksi;

2) ministerien, kansliapdéllikon, valtiosih-
teerien, alivaltiosihteerien, osastopédllikoi-
den, tukiyksikoiden péaéillikoéiden, valtakun-
nan sovittelijan ja kehittdmisyksikon paélli-
kon edustusmenojen hyviksymisti;
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3) kansliapdillikon esikunnan kaytettéi-
viksi osoitettujen madrdrahojen menopaatok-
sen tekemistd ja menojen hyvaksymistd;

4) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
paillikon sivutoimilupia.

Hallintoyksikon paéllikkond toimiva hal-
lintojohtaja tai hinen méarddmansé virkamies
ratkaisee asiat, jotka koskevat viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta  annetun lain
(621/1999) 14 ja 28 §:n mukaista asiakirjan
antamisesta paattamista.

48 §
Henkilostojohtajan ratkaisuvalta

Henkilosto- ja osaamisen kehittdmisyksi-
kon péaillikkond toimiva henkildstojohtaja
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuh-
teen ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimié, virkojen pe-
rustamista ja lakkauttamista, henkiloston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia sekd palk-
kausmenojen hyvaksymisti;

4) ministerion henkil6ston henkildkiertoa
ja etdtyosopimuksia.

49 §

Tarkastusyksikon pddllikon tai hinen
mddrddamdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Tarkastusyksikon pééllikko tai hdnen méé-
rddmédnsa virkamies ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) neuvoston asetuksen (EY) N:o
1260/1999 artiklan 38 mukaista lausumaa ja
komission asetuksen (EY) N:o 438/2001 ar-
tiklan 13 mukaisen ilmoituksen sisdltod;

2) tarkastuksen tekemistd, kun siithen on
sisdisen valvonnan kannalta perusteltu syy.

50 §

Konserniohjauksesta vastaavan alivaltiosih-
teerin ratkaisuvalta

Konserniohjauksesta vastaava alivaltiosih-
teeri ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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1) tyd- ja elinkeinokeskusten ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen toimintamenojen jaka-
mista;

2) tyo- ja elinkeinotoimistojen vélisid vir-
kasiirtoja.

51§

Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopddlli-
kon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen
ratkaisuvalta

Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osasto-
paéllikko tai hidnen méaidrddmansd virkamies
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) palkkaturvan maksuhuojennuksia;

2) tyollisyyspoliittisia avustuksia;

3) sosiaalisten yritysten rekisterdintia.

52§

Tyéelimd- ja markkinaosaston osastopdidlli-
kon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen
ratkaisuvalta

Tyoeldmé- ja markkinaosaston osasto-
paillikkod tai hdnen médrddmansd virkamies
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

2) merimiesten matkakustannusten kor-
vausta sekd merimiespalvelutoimiston menoi-
hin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (1970/1982) 8 §:n 2 ja
3 momentin mukaisten tilapdisten kayttolu-
pien myOntdmistd.

53 §

Innovaatio-osaston osastopddllikon tai hdnen
mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Kaivoslaissa (503/1965) ja sen nojalla mi-
nisterion ratkaistaviksi maarétyt asiat ratkai-
see:

1) kaivospiirin méadradmistd, kaivosoikeu-
den menettdmistd, kaivoslain noudattamisen
valvontaa tai muutoksenhakua koskevien ja
kaivoslain soveltamisen kannalta merkityk-
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sellisind pidettidvien asioiden osalta innovaa-
tio-osaston osastopaillikkd;

2) muiden kaivoslaissa ja kaivosasetuk-
sessa (663/1965) ministerion ratkaistavaksi
madrittyjen tai sdddettyjen asioiden osalta in-
novaatio-osaston osastopéillikon madrddma
virkamies.

54§

Energiaosaston osastopddllikon tai hinen
mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Energiaosaston osastopddllikko tai hdnen
madrddmansa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) yksittdisiin valtionavustusten menopaa-
toksiin liittyvien menojen hyviksymista;

2) ydinenergia-asetuksen (161/1988) 53,
54, 54 a, 54 e, 54 f ja 55 §:ssd tyd- ja
elinkeinoministerion ratkaistaviksi méarattyja
vientid ja tuontia koskevia lupia sekd néitd
toimintoja koskevia ydinenergialain
(990/1987) 8 §:ssé tarkoitettuja ennakkotie-
toja.

55§

Kehittimisyksikon pddllikon tai hinen
mddrddamdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Kehittamisyksikon pééllikkd tai  hénen
midrddaménsa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat henkil6tietojen antamista viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 28 §:m mukaisesti tydhallinnon asiakas-
palvelun tietojarjestelméastid tai siviilipalve-
lusrekisterista.

56 §
Lainsddddntojohtajan ratkaisuvalta

Lainsdddantojohtaja johtaa ryhmépéallik-
kond toimintayksikkod, jonka vastuualuee-
seen 21 §:n 18 kohdassa tarkoitetut tehtavat
kuuluvat.

Lainsdddantojohtaja tai hénen maéria-
méinsé virkamies kisittelee asiat, jotka koske-
vat sddntelyn yritys-, aluekehitys- ja tyolli-
syysvaikutusten arvioinnin kehittdmisté.

Lisdksi lainsdddéntdjohtaja vastaa vélitto-
masti kansliapdillikon alaisena ministerion
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lainsdadidntdohjelman laatimisesta ja sdddos-
hankkeiden seurannasta.

7 luku
Palvelussuhdeasiat
57 §
Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdviat esimiestehtdviin ja
asiantuntijatehtiviin palkattavan henkildston
oman toimialansa osalta. Ministerion toi-
meenpanotehtdviin ja avustaviin tehtéviin
palkattavan henkildston nimittdd tai ottaa ja
tyosopimukset tekee henkilostdjohtaja.

58 §
Virkavapauden myéntiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oi-
keus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla,
myontdd henkilostdjohtaja tai hdnen mééria-
minsé virkamies.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden myontéa:

1) tasavallan presidentin tai valtioneuvos-
ton nimittdmélle virkamiehelle enintdén kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaksi
ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkildstojohtaja
tai hdnen madrdamainsa virkamies.

59 §

Nimittdminen mddrdaikaiseen virka-
suhteeseen

Valtioneuvosto paittdd yli vuoden kesta-
vain madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittda ta-
savallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittdd se, joka 58 §:n
2 momentin mukaan pdittdd vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

60 §
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa valtiosihteerin ja kans-
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liapadllikon vuosiloman. Henkildstdjohtaja
vahvistaa ohjelmajohtajan, alivaltiosihteerin,
osastopddllikon, tukiyksikon paallikon, kehit-
tamisyksikon pdillikon ja valtakunnansovit-
telijan vuosiloman.

Kansliapaillikkd vahvistaa henkildstojoh-
tajan ja vélittomasti alaisinaan olevien mui-
den kuin 1 momentissa mainittujen virka-
miesten vuosilomat.

Alivaltiosihteeri, osastopédllikko ja kehit-
tdmisyksikon paallikké vahvistaa alaistensa
ryhmépaillikoiden lomat. Toimintayksikdi-
den esimiehet vahvistavat alaisuudessaan toi-
mivien virkamiesten vuosilomat.

Toimintayksikot huolehtivat henkildstonsa
lomien ja poissaolotietojen seurannasta ja tal-
lentamisesta henkilotietojérjestelmain.

61§
Virkamatkamdidrdykset

Kansliapaallikko, valtiosihteeri, alivaltio-
sihteeri, osastopdillikko, ohjelmajohtaja, tu-
kiyksikon paillikko, kehittdamisyksikon paal-
likkd, valtakunnan sovittelija ja ryhmépéél-
likkd suorittavat kotimaan virkamatkoja il-
man virkamatkamaardysta.

Ministeri antaa virkamatkamédardyksen eri-
tyisavustajalle sekd ulkomaan virkamatka-
mairdyksen kansliapéillikolle ja valtiosihtee-
rille.

Hallintojohtaja antaa ulkomaan virkamat-
kaméérdyksen alivaltiosihteerille, osastopéél-
likolle, ohjelmajohtajalle, tukiyksikdn paalli-
kolle, kehittdmisyksikon paillikolle ja valta-
kunnansovittelijalle.

Kansliapédllikko, alivaltiosihteeri, osasto-
padllikko, kehittdmisyksikon péallikko, tu-
kiyksikon paallikko ja valtakunnansovittelija
antavat virkamatkamédrdyksen alaiselleen
virkamiehelle.

Kotimaan virkamatkaméairdyksen sekd Eu-
rooppaan suuntautuvan ulkomaan virkamat-
kaméérdyksen voi kuitenkin antaa myds ryh-
mipaillikko sekd edelld 4 momentissa mai-
nittujen virkamiesten médradma muu toimin-
tayksikon virkamies.

Mité edelld on sdddetty virkamatkaméaré-
yksen antamisesta, on noudatettava myo0s
koulutusméérayksen antamisessa.
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62§
Matkalaskujen hyviksyminen

Hallintojohtajan  matkalaskut hyvéksyy
kansliapddllikko. Kansliapéallikon, yksikoi-
den, osastojen, tukiyksikdiden ja kehittdmis-
yksikon paillikon sekd valtakunnansovitteli-
jan matkalaskut hyvéksyy hallintojohtaja.
Muilta osin matkalaskujen hyvéksymisessd
noudatetaan, mitd tdméin tydjérjestyksen
45 §:ssd menojen hyviaksymisestd sdddetddn.

63 §
Sijaisuudet

Kansliapaallikon ollessa estyneend toimii
hdnen sijaisenaan ministerin maarddma ali-
valtiosihteeri tai osastopaallikko.

Alivaltiosihteerin, osastopééllikon, tukiyk-
sikon paallikon tai kehittdmisyksikon péalli-
kon ollessa estyneend toimii hénen sijaise-
naan hinen madradmansi virkamies.

Ryhmaépééllikon ollessa estyneend toimii
hénen sijaisenaan hdnen maaradamansi virka-
mies.

64 §
Tyosopimussuhteinen henkilosto

Mitd tdssd tydjarjestyksessd on sanottu vir-
kamiehestd, koskee soveltuvin osin myos
tyOsopimussuhteessa olevia ja ministerion
yhteydessd toimivien pysyvien toimielinten
péaédtoimista henkilostoa.

8 luku
Erindisid midriayksii
65 §

Yksikkod, osastoa, tukiyksikkod ja kehittimis-
vksikkod koskevat tarkemmat mddrdykset

Tarkemmat médrdykset yksikon, osaston,
tukiyksikon ja kehittimisyksikon tyonjaosta,
sisdisestd organisaatiosta ja asioiden késitte-
lystd antaa sen pééllikkd.

Tarkemmat méirdykset sekd niihin tehta-
vit merkittdvit muutokset on ennen niiden
antamista késiteltdvd toimintayksikon johto-
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ryhmissé ja yhteistoimintamenettelyssd hen-
kiloston kanssa sekd esitettdvd kansliapaalli-
kolle.

66 §
Valmiusasiat

Ministerion valmiuspadllikon tehtdvand on
ohjata ja yhteensovittaa ministeridn ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautu-
mista.

Ministeriossd on valmiussuunnittelua ja
muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhmd, jonka tarkemmista tehtivistd
ja kokoonpanosta méadritdén valmiusryhmén
asettamispédatoksessd. Valmiusryhmén pu-
heenjohtajana toimii ministerién valmius-
padllikkoé ja sihteerind ministerion valmius-
sihteeri.

67 §

Hankkeiden asettaminen ja edustajien nimed-
minen hankkeisiin

Ministerit ja kansliapadllikkoé voivat mo-
lempien ministereiden hyviaksymisen varmis-
tettuaan asettaa madrdaikaisia, ministerion ja
sen hallinnonalan toiminnan kannalta strate-
gisia ja laajakantoisia hankkeita. Ministerion
johtoryhma hyvaksyy horisontaalisten, minis-
terion useita toimintayksikoitd koskevien
strategisten hankkeiden alustavat hankesuun-
nitelmat. Kansliapééllikkd hyviksyy lopulli-
sen hankesuunnitelman.

Hankkeisiin voidaan mééritd toimintayksi-
koiden virkamiechid siten, ettd tarvittavasta
henkilGresurssista ja ajankdytostd neuvotel-
laan etukédteen asianomaisen virkamiehen toi-
mintayksikon pddllikon kanssa. Asianomaista
virkamiestd on kuultava ennen hankkeeseen
madrdamista.

Hankkeen vetdjaksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien hankkeeseen maéirdttyjen henki-
16iden tyotd hankkeessa.

Toimintayksikon péillikkd voi asettaa
hankkeen, jos tehtdvd koskee ainoastaan sen
omaan toimialaan kuuluvan asian valmiste-
lua.

Ministerion edustajien nimedmisestd ulko-
puolisten tahojen asettamiin hankkeisiin ja
toimielimiin pdittdd asiasta riippuen minis-
teri, kansliapdillikko, alivaltiosihteeri, osas-
topdillikko, tukiyksikon pédllikkd tai kehitta-
misyksikon péallikkd.
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68 § sidkuuta 2008 annettu tyo- ja elinkeinominis-
Voimaantulo terién tydjérjestys sithen myShemmin teh-
tyine muutoksineen.
Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivini Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
elokuuta 2009. ryhtyd asetuksen tdytdntdonpanon edellytta-

Télla asetuksella kumotaan 25 pdivdand ke-  miin toimenpiteisiin.

Helsingissd 26 paivana kesédkuuta 2009

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen

Kansliapaillikko Erkki Virtanen

3 /85
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Maa- ja metsitalousministerion asetus

hedelmi- ja vihannesorganisaatioista annetun maa- ja metsitalousministerion asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéna heindkuuta 2009

Maa- ja metsitalousministerion paitoksen mukaisesti

kumotaan hedelmé- ja vihannesorganisaatioista 2 pdivand heindkuuta 2008 annetun maa- ja
metsidtalousministerion asetuksen (481/2008) 6 §:n 2 momentti, seka

lisditddn asetukseen uusi 6 a ja 6 b §, seuraavasti:

6a§
Ympdristotoimenpiteiden yleiset vaatimukset

Tuottajaorganisaation on toimintaohjelman
hyvaksymisen hakemisen yhteydessd ilmoi-
tettava, toteutetaanko ympéristétoimenpiteet
neuvoston asetuksen 103 c artiklan 3 kohdan
a vai b alakohdan mukaisesti sekd esitettava
niitd koskeva toteuttamissuunnitelma ja kus-
tannuslaskelma.

Toimenpiteiden on tidytettdvd Euroopan
maaseudun kehittdimisen maatalousrahaston
(maaseuturahasto) tuesta maaseudun kehityk-
seen annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
1698/2005 vaatimukset. Ympéristotoimenpi-
teiksi voidaan hyvéksyd tdmédn asetuksen
6 b §:ssi tarkoitetut toimenpiteet, jos ne ylit-
tavit lainsddddnnossd asetetut vihimmaiskri-
teerit, niihin ei ole saatu muuta julkista rahoi-
tusta ja ne eivdt koske Manner-Suomen tai
Ahvenanmaan maakunnan maaseudun kehit-
tdmisohjelmassa tarkoitettuja toimenpiteita.

Toimenpiteiden on kohdistuttava vihin-
tddn neljdsosaan tuottajaorganisaation jése-
nistd tai sen kaupan pidetyn tuotannon ar-
vosta tai mééristd. Toimenpiteité tulee toteut-
taa vahintddn viisi vuotta tai, jos kyseessi on
investointi, vahintddn se aika, jona toimenpi-
teeseen liittyvd investointi on kirjanpidossa
poistokelpoinen.

6b3§
Ympdristotoimenpiteet

Edelld 6 a §:ssd tarkoitettuja ympéristotoi-
menpiteitd voivat olla:

1) energiakatselmukseen tai energiasuunni-
telmaan perustuvat energiatehokkuutta ja uu-
siutuvien energialdhteiden kdytt6d parantavat
toimenpiteet, jotka vdhentdvét fossiilisten
polttoaineiden kayttod tai energiankulutusta
véhintddn 20 prosenttia. Jos toimenpiteelld on
myOs muita ympéristontilaa edistdvid vaiku-
tuksia, energiankulutuksen véhennykseksi
voidaan toimenpiteestd riippuen hyvéksya
myos edelld mainittua alempi taso, kuitenkin
véhintddn 10 prosenttia;

2) siirtyminen kédyttdmaan hiilidioksidilan-
noituksessa teollisuuden jatehiilidioksidia tai
lammityksessd kaytettdvin biopolttoaineen,
nestekaasun tai maakaasun palamisessa syn-
tyvéd hiilidioksidia;

3) ympdéristokatselmuksessa esitetyt toi-
menpiteet;

4) integroituja torjuntamenetelmid koske-
van jarjestelmin (IPM) kéyttoonotto koko
tuottajaorganisaation toiminnan tai tiettyjen
viljeltdvien kasvien osalta;

5) kasvinsuojeluaineiden kerddmistéd, va-
rastointia ja hajottamista koskevien biopetien
perustaminen;
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6) biologisten torjuntaclididen kaytto ke-
mikaalien vaihtoehtona;

7) veden tarpeeseen, veden ja lannoitteiden
huuhtoutumiseen ja eroosioon, maaperin ve-
sitalouteen tai kastelutarpeeseen liittyvét toi-
menpiteet, jotka vihentivit vedenkiyttod tai
jatevesi- ja valumavesimddrid vdhintdén 25
prosenttia;

8) biohajoavien materiaalien hankkiminen
ja myyminen keskitetysti;

9) jétteiden lajittelu, jdtejakeiden laadun
parantaminen tai uusiokdytto, jotka vahenté-
vit kaatopaikalle vietdvin sekajitteen maérd

Helsingissd 13 péivana heindkuuta 2009
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tai jatevesiverkostoon menevid jitevesimaa-
rdd vahintddn 25 prosenttia; tai

10) ympéristdystivillisten materiaalien,
uudelleen kiytettdvien laatikoiden tai uusma-
teriaalien kayttd tai uudelleenkiytettivien
laatikoiden tai pakkausmateriaalin kerddmi-
nen, lajittelu, puhdistaminen ja muu vastaava
toiminta, jonka kokonaisvaikutus ympériston
kannalta on positiivinen.

Tama asetus tulee voimaan 22 pdivina hei-
ndkuuta 2009

Maa- ja metsidtalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Hallitusneuvos Esko Laurila
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