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L a k i

N:o 1109

vähemmistövaltuutetusta ja syrjintälautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan vähemmistövaltuutetusta ja syrjintälautakunnasta 13 päivänä heinäkuuta 2001

annetun lain (660/2001) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1 momentti ja 4 §,
sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 1 momentti laissa 979/2007 ja 2 §:n 1 momentti laissa

679/2008, sekä
lisätään lakiin uusi 2 a § ja 7 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 22/2004, uusi 3 momentti

seuraavasti:

1 §

Toimiala

Etnisen syrjinnän ehkäisyä, hyvien etnisten
suhteiden edistämistä, etnisten vähemmistö-
jen sekä ulkomaalaisten aseman ja oikeuksien
turvaamista, etnisen syrjimättömyyden peri-
aatteen valvontaa sekä ihmiskauppaan liitty-
vää raportointia varten sisäasiainministeriön
yhteydessä on vähemmistövaltuutettu. Vä-
hemmistövaltuutettu on toiminnassaan itse-
näinen ja riippumaton.
— — — — — — — — — — — — —

2 §

Tehtävät

Vähemmistövaltuutetun tehtävänä on:
1) valvoa yhdenvertaisuuslain (21/2004)

noudattamista siten kuin mainitussa laissa
säädetään;

2) edistää hyviä etnisiä suhteita yhteiskun-
nassa;

3) seurata ja parantaa ulkomaalaisten ja
etnisten vähemmistöjen asemaa ja oikeuksia;

4) tehdä ja teettää riippumattomia selvityk-
siä etniseen syrjintään liittyvistä kysymyk-
sistä;
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5) raportoida yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta eri etnisten ryhmien osalta sekä eri
etnisten ryhmien oloista ja asemasta yhteis-
kunnassa sekä tehdä aloitteita havaitsemansa
syrjinnän ja epäkohtien poistamiseksi;

6) antaa tietoja etniseen alkuperään perus-
tuvaa syrjintää sekä etnisten vähemmistöjen
ja ulkomaalaisten asemaa koskevasta lainsää-
dännöstä ja sen soveltamiskäytännöistä;

7) käyttää ulkomaalaislaissa (301/2004)
säädettyä oikeuttaan tulla kuulluksi;

8) toimia kansallisena ihmiskaupparapor-
toijana, joka:

a) seuraa ihmiskauppaan liittyviä ilmiöitä,
kansainvälisten velvoitteiden toteutumista ja
kansallisen lainsäädännön toimivuutta sekä
raportoi niistä;

b) antaa ihmiskaupan vastaiseen toimin-
taan ja uhrin oikeuksien toteutumiseen liitty-
viä ehdotuksia, suosituksia, lausuntoja ja
neuvoja;

c) pitää yhteyttä kansainvälisiin järjestöi-
hin ihmiskauppaan liittyvissä kysymyksissä.
— — — — — — — — — — — — —

2 a §

Kertomukset toiminnasta

Vähemmistövaltuutettu antaa vuosittain si-
säasiainministeriölle kertomuksen toiminnas-
taan.

Vähemmistövaltuutettu antaa lisäksi vuo-
sittain valtioneuvostolle ja kerran neljässä
vuodessa eduskunnalle kertomuksen ihmis-
kaupasta ja siihen liittyvistä ilmiöistä.

4 §

Oikeusapu

Vähemmistövaltuutettu voi avustaa tai

määrätä alaisensa virkamiehen avustamaan
etnisen syrjinnän kohteeksi joutunutta tai
mahdollista ihmiskaupan uhria tämän oikeuk-
sien turvaamisessa taikka tarvittaessa hankkia
tälle tätä tarkoitusta varten oikeusapua, jos
hän katsoo, että asialla on etnisen syrjinnän
ehkäisyn tai ihmiskaupan mahdollisen uhrin
oikeuksien kannalta huomattava merkitys.

7 §

Oikeus saada tietoja

— — — — — — — — — — — — —
Vähemmistövaltuutetulla on lisäksi oikeus

saada sen estämättä, mitä salassapidosta ja
tietojen luovuttamisesta muualla laissa sääde-
tään, kansallisena ihmiskaupparaportoijana
toimimista varten tietoja palvelujen tuotta-
jalta, joka osallistuu maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-
taanotosta annetun lain (493/1999) 25 a §:ssä
tarkoitettujen palvelujen ja tukitoimien anta-
miseen tai saa ihmiskaupan vastaiseen toi-
mintaan tarkoitettua valtionapua. Vähemmis-
tövaltuutetulla on oikeus saada yksittäistä ih-
miskaupan uhria koskevia henkilötietoja
tässä momentissa tarkoitetuilta tahoilta kui-
tenkin vain, jos tiedon saanti on välttämä-
töntä tässä laissa raportoijalle asetettujen teh-
tävien hoitamiseksi.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Liisa Hyssälä
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1110

vähemmistövaltuutetusta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n kumoamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty sisäasiainministeriön esittelystä, sääde-
tään:

1 §
Tällä asetuksella kumotaan vähemmistö-

valtuutetusta 26 päivänä heinäkuuta 2001 an-
netun valtioneuvoston asetuksen (687/2001)
6 §, sellaisena kuin se on asetuksessa
1397/2007.

2 §
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-

mikuuta 2009.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Ministeri Liisa Hyssälä

Ylitarkastaja Tero Mikkola
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1111

työttömyysetuuden työvoimapoliittisista edellytyksistä

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
säädetään 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 4 ja
5 §:n sekä 8 luvun 3 §:n nojalla, sellaisina kuin niistä ovat 2 luvun 4 § osaksi laissa 1053/2008
ja 5 § osaksi laissa 14/2007 ja mainitussa laissa 1053/2008:

1 §

Yritystoiminnan tai oman työn aloittaminen

Jos yritystoiminnan valmisteluun liittyy
poikkeuksellisen työllistäviä työvaiheita, toi-
minta on katsottava aloitetuksi työttömyys-
turvalain (1290/2002) 2 luvun 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla jo ennen varsi-
naisen tuotannollisen toiminnan alkamista.

Kaupparekisterilain (129/1979) 3 §:ssä tar-
koitettu yritystoiminta on katsottava aloite-
tuksi viimeistään päivänä, jona mainitussa
pykälässä tarkoitetusta ilmoituksesta on tehty
merkintä kaupparekisteriin, jollei yrittäjä
muuta näytä.

2 §

Yritystoiminnan päättyminen ja keskeytymi-
nen

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, työttö-
myysturvalain 2 luvun 5 §:ssä tarkoitettu yri-
tystoiminta on katsottava lopetetuksi, kun:

1) tuomioistuin on velallisen tai velkojan
aloitteesta tehnyt päätöksen konkurssiin aset-
tamisesta;

2) osakeyhtiö tai osuuskunta on asetettu
selvitystilaan;

3) muun yhtiön kuin osakeyhtiön purkami-
sesta on tehty kaikkien yhtiömiesten kesken
sopimus;

4) kun viranomaisen antaman todistuksen
perusteella on ilmeistä, ettei yhtiön toimintaa
jatketa; tai

5) ammatinharjoittaja on luopunut yrittäjän
eläkelain (1272/2006) tai maatalousyrittäjän
eläkelain (1280/2006) mukaisesta eläkeva-
kuutuksesta ja muista yritystoimintaan tavan-
omaisesti liittyvistä vakuutuksista, tehnyt toi-
minnan lopettamisesta ilmoitukset vero- ja
muille viranomaisille sekä luopunut yritystoi-
minnassa käyttämistään toimitiloista.

Edellä 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa yritystoiminnan lopetta-
minen edellyttää lisäksi, että yritystoimintaan
liittyvästä vaihto- ja käyttöomaisuudesta on
luovuttu tai siitä on tehty myyntivoiton jak-
sottamiseksi etuuden maksajalle myyntivoit-
tolaskelma. Jos vaihto- ja käyttöomaisuudesta
ei ole luovuttu tai myyntivoittolaskelmaa ei
ole esitetty, yritystoiminnan katsotaan kes-
keytyneen.

3 §

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta
vailla olevan katsotaan työttömyysturvalain 8
luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
hakeutuvan aktiivisesti koulutukseen, jos hän
hakeutuu yhteishaussa vähintään kolmeen
sellaiseen tutkintoon johtavaan ammatilliseen
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koulutukseen, joiden opiskelijaksi ottamisen
perusteet hän täyttää.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun nuoren
katsotaan täyttävän opiskelijaksi ottamisen
perusteet, jos hän täyttää 4 momentissa sää-
detyt edellytykset ja jos hän yhteishaussa:

1) peruskoulun oppimäärän suoritettuaan
hakee toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen; taikka

2) ylioppilastutkinnon suoritettuaan hakee
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan
koulutukseen tai toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen ylioppilastutkinnon suoritta-
neille varatussa kiintiössä.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuihin kol-
meen hakuvaihtoehtoon voidaan lukea yksi
yhteishaun piiriin kuulumaton, tutkintoon
johtava, ammatillisia valmiuksia edistävä
koulutus tai ainoastaan peruskoulun oppi-
määrän suorittaneella vastaavasti hakeutumi-
nen lukioon.

Opiskelijaksi ottamisen perusteina pide-
tään lisäksi:

1) koulutukseen liittyviä terveydentilaa tai
soveltuvuutta koskevia erikseen säädettyjä
vaatimuksia;

2) selvityksen esittämistä 1 momentissa
tarkoitetun nuoren erityisistä omista valmiuk-
sista, ominaisuuksista tai taipumuksista, jos
koulutukseen valinta niitä edellyttää.

Tässä pykälässä yhteishaulla tarkoitetaan
ammattikorkeakoulujen yhteishakujärjestel-
mästä annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(353/2003) sekä ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen yhteishausta annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa (30/2008) tarkoitet-
tua valintamenettelyä.

4 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2009.

Tällä asetuksella kumotaan 30 päivänä jou-
lukuuta 2002 annettu valtioneuvoston asetus
työttömyysetuuden työvoimapoliittisista
edellytyksistä (1351/2002) siihen myöhem-
min tehtyine muutoksineen.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen

Ylitarkastaja Timo Meling
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1112

julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttami-
sesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä,
muutetaan julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun

valtioneuvoston asetuksen (1347/2002) 1 luvun otsikko sekä
lisätään asetukseen uusi 2 a § seuraavasti:

1 luku

Viranomais- ja muu yhteistyö

2 a §

Työmarkkinoiden muutosten ennakointiin ja
hallintaan liittyvä yhteistyö

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 3 §:ssä tarkoitetun te-
toimikunnan tehtävänä on sopia toimintamal-
leista, joiden avulla työmarkkinoilla tapahtu-
via muutoksia voidaan hallita. Lisäksi te-toi-
mikunta käsittelee työllisyysmäärärahoihin
liittyviä kysymyksiä, seuraa työ- ja elinkei-
notoimistolle asetettujen tavoitteiden toteutu-

mista sekä arvioi toiminnan vaikuttavuutta ja
laatua.

Te-toimikunnan puheenjohtajalle ja muille
jäsenille sekä varapuheenjohtajalle, varajäse-
nille, asiantuntijoille ja sihteerille suoritetaan
matkakustannusten korvausta valtion virka-
miesten matkakustannusten korvaamisesta
tehdyn virkaehtosopimuksen mukaisesti ja
palkkiota te-toimikunnan työstä.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2009.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen

Ylitarkastaja Timo Meling
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Työ- ja elinkeinoministeriön asetus

N:o 1113

työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittävistä tiedoista

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Työ- ja elinkeinoministeriön päätöksen mukaisesti säädetään 30 päivänä joulukuuta 2002
annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 §:n 5 momentin, sellaisena kuin se on
laissa 1053/2008, nojalla:

1 §

Määräaika työvoimapoliittisen lausunnon
antamiselle

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee antaa työ-
voimapoliittinen lausunto ilman aiheetonta
viivytystä, kuitenkin 30 päivän kuluessa siitä,
kun hakija on toimittanut lausunnon antami-
seksi tarpeellisen selvityksen tai kun määrä-
aika selvityksen antamiseen on päättynyt.

2 §

Työvoimapoliittisen lausunnon antaminen

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan
Kansaneläkelaitokselle tai työttömyyskas-
salle elektronisena linjasiirtona tai tarvitta-
essa kirjallisesti.

3 §

Ammattitaitosuojan poistaminen

Jos työ- ja elinkeinotoimisto antaa kieltei-
sen työvoimapoliittisen lausunnon työttö-
myysturvalain (1290/2002) 2 luvun 13 §:n 3
momentissa tarkoitetussa tilanteessa, lausun-
nosta on käytävä ilmi, että hakijalle on selvi-
tetty, ettei hänelle ole kolmen ensimmäisen
työttömyyskuukauden aikana osoitettavissa
hänen ammattitaitonsa huomioon ottaen sopi-
vaa työtä hänen työssäkäyntialueellaan.

4 §

Alueellinen liikkuvuus

Jos työ- ja elinkeinotoimisto antaa haki-
jalle kielteisen työvoimapoliittisen lausunnon
työttömyysturvalain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa, lausun-
nosta on käytävä ilmi, miten on selvitetty,
ettei työpaikkaan ilmeisesti ole saatavissa so-
pivaa työvoimaa työssäkäyntialueelta.

5 §

Tieto palkkatuella järjestetystä työstä

Palkkatuella järjestetyn työn päättymisen
jälkeen annettavaan työvoimapoliittiseen lau-
suntoon on merkittävä tieto palkkatuesta.
Lausunnosta on käytävä ilmi, kuinka pitkältä
ajalta palkkatukea on maksettu ja kuinka pit-
kältä ajalta sitä on maksettu korkeimpana
korotettuna palkkatukena.

6 §

Tieto matka-avustuksesta

Jos työsuhde, johon on myönnetty matka-
avustusta, päättyy työntekijästä johtuvasta
syystä ennen kuin kuusi kuukautta on kulunut
työsuhteen alkamisesta, kielteiseen työvoi-
mapoliittiseen lausuntoon on merkittävä tieto
matka-avustuksen myöntämisestä.
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7 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2009.

Tällä asetuksella kumotaan työministeriön
31 päivänä joulukuuta 2002 antama asetus
työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittävistä asioista (1367/2002)
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen

Ylitarkastaja Timo Meling
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1114

lääkkeiden velvoitevarastoinnista

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministeriön esitte-
lystä, säädetään lääkkeiden velvoitevarastoinnista 19 päivänä joulukuuta 2008 annetun lain
(979/2008) 4 §:n 3 momentin, 10 §:n 2 momentin, 11 §:n 1 momentin, 12 §:n 4 momentin,
13 §:n 2 momentin, 17 §:n 4 momentin ja 20 §:n nojalla:

1 luku

Varastointivelvoite

1 §

Velvoitteen piiri

Lääkkeiden velvoitevarastoinnista annetun
lain (979/2008), jäljempänä velvoitevaras-
tointilaki, 4 §:n 1 momentissa mainittuihin
lääkeryhmiin sisältyvistä lääkeaineista ja
lääkkeiden valmistuksessa käytettävistä apu-
ja lisäaineista sekä pakkausmateriaaleista va-
rastointivelvoitteen piiriin kuuluvat:

1) mikrobilääkkeistä: amoksisillini,
amoksisillini+klavulaanihappo, bentsyylipe-
nisilliini, doksisykliini, klaritromysiini, fe-
noksimetyylipenisilliini, isoniatsidi, metroni-
datsoli, flukonatsoli, rifampisiini, siproflok-
sasiini, levofloksasiini, tobramysiini, trimeto-
priimi, asikloviiri, oseltamiviiri, kefaleksiini,
keftriaksoni, keftriaksoni+lidokaiini, kefu-
roksiimi, klindamysiini, meropeneemi, pyrat-
sinamidi, vankomysiini ja kloksasilliini;

2) elektrolyytti- ja nestetasapainohäiri-
öissä sekä parenteraalisessa ravitsemuksessa
käytettävistä lääkkeistä: albumiini, hydrok-
sietyylitärkkelys, glukoosi, kaliumfosfaatti,

natriumbikarbonaatti, natriumkloridi, kal-
siumkloridi, aminohappoliuos, kalsiumgluko-
naatti ja kalsiumglubionaatti sekä edellä mai-
nittujen yhdistelmävalmisteet;

3) sydän- ja verisuonisairauksien lääk-
keistä ja diureeteista: digoksiini, diltiatseemi,
ramipriili, furosemidi, hydroklooritiatsidi,
glyseryylinitraatti, metoprololi, reteplaasi, te-
nekteplaasi, dobutamiini, isosorbidimononit-
raatti ja amiodaroni;

4) aineenvaihdunta- ja umpierityssairauk-
sien lääkkeistä: glimepiridi, lyhyt- ja pitkä-
vaikutteiset insuliinit, levotyroksiini, pred-
nisoloni, metyyliprednisoloni ja metformiini;

5) kipu-, reuma- ja kuumelääkkeistä: ase-
tyylisalisyylihappo, ibuprofeeni, morfiini, pa-
rasetamoli, oksikodoni sekä kodeiini yhdessä
parasetamolin tai ibuprofeenin kanssa;

6) paikallispuudutuksessa ja yleisanestesi-
assa käytettävistä lääkkeistä: atropiini, sevo-
fluraani, propofoli, lidokaiini, neostigmiini,
neostigmiini+glykopyrroniumbromidi, suksa-
metoni, ketamiini, bupivakaiini, fentanyyli ja
rokuroni;

7) myrkytyslääkkeistä ja rokotteista: lääke-
hiili, obidoksiimi, hepatiitti-B-, hepatiitti-A-
ja rabiesrokotteet gammaglobuliinit suonensi-
säiseen ja lihaksen sisäiseen käyttöön sekä
jäykkäkouristuksen, rabieksen ja hepatiitti-
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B:n hoitoon tarkoitetut immunoglobuliinit
sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
maahantuomat tai hankkimat kansalliseen ro-
kotusohjelmaan kuuluvat rokotteet influens-
sarokotteita lukuun ottamatta;

8) hengityselinten sairauksien lääkkeistä:
adrenaliini, flutikasoni, budesonidi, salbuta-
moli, salmeteroli ja teofylliini;

9) ruoansulatussairauksien lääkkeistä:
omepratsoli, esomepratsoli, pantopratsoli,
lansopratsoli ja rabepratsoli;

10) psyykenlääkkeistä: diatsepaami, amit-
riptyliini, sitalopraami, klotsapiini, olantsa-
piini, tematsepaami ja haloperidoli;

11) neurologisista lääkkeistä: fosfenyto-
iini, valproiinihappo, karbamatsepiini, levo-
dopa, suun kautta otettavat levodopa+karbi-
dopa valmisteet ja levodopa+benseratsidi;

12) silmätautilääkkeistä: pilokarpiini, ti-
mololi ja kloramfenikoli;

13) veritautilääkkeistä: hepariini, hyyty-
mistekijä VIII, hyytymistekijä IX, varfariini,
daltepariini ja enoksapariini sekä syöpälääk-
keistä liitteessä mainitut valmisteet; sekä

14) eläinlääkkeistä: deksametasoni, de-
tomidiini, ferridekstraani, ivermektiini, kal-
siumglukonaatti (20 %), kefaleksiini, keto-
profeeni, kloprostenolinatrium, magnesium-
sulfaatti, oksitetrasykliini, oksitosiini, sulfa-
diatsiini yhdessä trimetopriimin kanssa, tia-
muliini, T 61 vet injektioneste, bentsyylipeni-
silliini ja rabiesrokote.

Edellä 1 momentin 13 kohdassa mainittu-
jen syöpälääkkeiden varastointivelvoite kos-
kee vain terveydenhuollon toimintayksiköitä.

2 §

Varastointivelvoitteen järjestäminen erityis-
tapauksissa

Velvoitevarastointilain 5 §:n mukainen va-
rastointivelvollinen voi korvata lääkeaineen
varastointivelvoitteensa kokonaan tai osittain
varastoimalla vastaavan määrän lääkevalmis-
tetta. Lääkeaineen ja -valmisteen keskinäinen
korvattavuus määräytyy valmisteen sisältä-
män lääkeainemäärän perusteella. Varastoin-
tivelvollisen on annettava hakemuksessaan
Lääkelaitokselle lääkevalmisteen sisältämää
lääkeainetta koskevat tiedot ja ilmoitettava
korvaavan lääkevalmisteen varastointivel-
voitteen suuruus.

Velvoitevarastointilain 6–7 §:n mukainen
varastointivelvollinen voi korvata lääkeval-
misteen varastointivelvoitteensa kokonaan tai
osittain varastoimalla vastaavan määrän lää-
keainetta tai puolivalmistetta.

Edellytyksenä lääkevalmisteen korvaami-
seen lääkeaineella tai puolivalmisteella on,
että Suomessa toimiva lääketeollisuus kyke-
nee tuottamaan näistä tarpeelliseen annos-
muotoon saatettuja hyväksyttävät laatuvaati-
mukset täyttäviä lääkevalmisteita. Lääkeval-
misteen tai -aineen keskinäinen korvattavuus
määräytyy valmisteen sisältämän lääkeaine-
määrän perusteella. Lääkevalmisteen osuu-
den on oltava kuitenkin vähintään 20 prosent-
tia velvoitteen määrästä.

Varastointivelvollisen on annettava hake-
muksessa Lääkelaitokselle tiedot valmisteen
varastointivelvoitetta korvaamaan esitettä-
vien aineiden ja pakkausmateriaalien soveltu-
vuudesta valmistetuotantoon, valmisteen si-
sältämä lääkeainemäärä sekä kenen toimesta
varastointi esitetään järjestettäväksi.

3 §

Vapautus varastointivelvollisuudesta

Lääkelaitos voi vapauttaa lääkkeiden vel-
voitevarastoinnista kokonaan tai osittain, jos
lääkkeiden velvoitevarastoinnista annetun
lain

1) 5 §:ssä tarkoitettu varastointivelvollinen
osoittaa turvavarastolain (970/1982) nojalla
tehdyn varastointisopimuksen perusteella yl-
läpidettävän varaston yhdessä varastoijan lii-
ketoiminnassa tarvitseman varaston kanssa
vastaavan määrältään varastointivelvollisen
5 §:ssä säädettyä varastointivelvoitetta;

2) 6 §:ssä tarkoitettu varastointivelvollinen
osoittaa turvavarastolain nojalla tehdyn va-
rastointisopimuksen perusteella ylläpidettä-
vän varaston yhdessä maahantuojan liiketoi-
minnassa tarvitseman lääkevalmistevaraston
kanssa vastaavan määrältään maahantuojan
lääkeainetta sisältävän lääkevalmisteen varas-
tointivelvoitetta;

3) 5 ja 6 §:ssä tarkoitetun varastointivel-
vollisen varastointivelvoite on vähäinen tai
varastointi on muutoin ilmeisen tarpeetonta,
eikä varastointivelvoitteesta vapauttaminen
vaaranna asianmukaista huoltovarmuutta;
sekä
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4) sairaanhoitopalveluja kunnalle, kun-
tayhtymälle tai Ahvenanmaan maakunnalle
myyvän yksityisen palvelujen tuottajan va-
rastointivelvoite on vähäinen.

Lääkelaitoksen tulee vahvistaa 1 momen-
tissa tarkoitetun varastointivelvollisen vapau-
tuminen varastointivelvoitteesta. Huoltovar-
muuskeskuksen tulee ilmoittaa Lääkelaitok-
selle tässä laissa tarkoitettujen hyödykkeiden
turvavarastoinnista tekemistään turvavaras-
tointisopimuksista.

Lääkelaitoksen tulee ilmoittaa varastointi-
velvoitteesta vapauttamista koskevasta pää-
töksestään Huoltovarmuuskeskukselle. Pää-
tös on voimassa tammikuun 1 päivästä alkaen
vuoden kerrallaan.

2 luku

Korvaukset

4 §

Varastointikorvauksen hakeminen ja maksa-
minen sekä muu korvausmenettely

Velvoitevarastointikorvausta tulee hakea
Huoltovarmuuskeskukselta kirjallisesti varas-
tointivuotta seuraavan tammikuun loppuun
mennessä.

Hakemuksessa on esitettävä velvoitevaras-
toon sitoutunut alin pääoma erikseen varas-
tointivuoden ensimmäisen ja toisen vuosi-
puoliskon osalta. Pääoma tulee selvittää vel-
voitevarastointilain 4 §:n 1 momentissa sää-
dettyihin lääkeryhmiin eriteltynä. Selvityk-
sessä tulee lisäksi ilmoittaa velvoitevarastoin-
tilain 14 §:n 2 momentin perusteella
myönnetyt alitusluvat sekä 8 §:n 3 momentin
mukaiset vapautukset varastointivelvoitteesta
sekä alituslupien ja vapautuksien vaikutukset
varastointikorvaukseen.

Hakemukseen tulee liittää korvausta hake-
van yhteisön tilintarkastajan todistus siitä,
että hakemuksen perusteena olevat summat
velvoitevarastoon sitoutuneesta pääomasta on
oikein johdettu yhteisön kirjanpidosta.

Huoltovarmuuskeskuksen on maksettava
korvaus varastointikorvaukseen oikeutetulle
tämän ilmoittamalle tilille kunkin vuoden
maaliskuun loppuun mennessä.

3 luku

Valvonta

5 §

Tarkastukset

Velvoitevarastointilain 17 §:ssä tarkoitettu-
jen tarkastusten yhteydessä on erityisesti
kiinnitettävä huomiota siihen, että:

1) varastointivelvollinen on tehnyt velvoi-
tevarastointilain 14 §:n mukaiset ilmoitukset;

2) velvoitevaraston suuruus on laissa sää-
detyn suuruinen; sekä

3) jos velvoitevaraston suuruus on alitettu
velvoitevarastointilain 15 §:ssä mainituin pe-
rustein, alitusperusteet ovat lain mukaiset.

6 §

Tarkastuspöytäkirja

Tarkastuksesta on laadittava pöytäkirja,
josta on toimitettava jäljennös 30 päivän ku-
luessa asianomaiselle vastuunalaiselle johta-
jalle, sairaala-apteekin hoitajalle tai lääkekes-
kuksen hoitajalle.

Tarkastuksesta laadittua pöytäkirjan jäljen-
nöstä on säilytettävä kymmenen vuoden ajan
tarkastuksesta lukien.

Tarkastus katsotaan päättyneeksi, kun tar-
kastuspöytäkirjan jäljennös on annettu tie-
doksi asianosaiselle

4 luku

Voimaantulo

7 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2009. Jos tämän asetuksen 1 §:n
mukaista lääkeainetta tai -valmistetta ei ole
tarvinnut varastoida ennen asetuksen voi-
maantuloa, varastointivelvoite alkaa vuoden
kuluttua tämän asetuksen voimaantulosta.
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Tällä asetuksella kumotaan lääkkeiden vel-
voitevarastoinnista 28 päivänä elokuuta 1984
annettu asetus (608/1984) siihen myöhemmin
tehtyine muutoksineen.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssälä

Hallitusneuvos Pekka Järvinen
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Liite

Velvoitevarastoitavat syöpälääkkeet

alemtutsumabi
anastrotsoli
asparaginaasi
atsatiopriini
bikalutamidi
bleomysiini
bortetsomibi
dakarbatsiini
dasatinibi
deksametasoni
doksorubisiini
epirubisiini
etoposidi
filgastriimi
fludarabiini
fluorourasiili
gemsitabiini
gosereliini
hydroksikarbamidi eli hydroksiurea
idarubisiini
ifosfamidi
imatinibi
irinotekaani
kalsiumfolinaatti
kladribiini
klorambusiili

melfalaani
merkaptopuriini
mesna
metotreksaatti
mitoksantroni
mitomysiini
mykofenolaattimofetiili
oksaaliplatiini
ondansetroni
paklitakseli
pegfilgrastiimi
rituksimabi
siklosporiini
sisplatiini
syklofosfamidi
sytarabiini
talidomidi
tamoksifeeni
temotsolomidi
tioguaniini
trastutzumabi
tretinoiini
vinblastiini
vinkristiini
vinorelbiini
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Sosiaali- ja terveysministeriön asetus

N:o 1115

työterveyshuollon erikoislääkärikoulutuksen kustannuksiin valtion varoista vuonna 2009
suoritettavasta määrärahasta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen mukaisesti säädetään työterveyslaitoksen toimin-
nasta ja rahoituksesta 24 päivänä helmikuuta 1978 annetun lain (159/1978) 3 a §:n 4 momentin
ja 3 b §:n 3 momentin nojalla, sellaisina kuin ne ovat laissa 1350/2004:

1 §

Määräraha työterveyshuollon erikoislääkäri-
koulutuksen kustannuksiin

Työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annetun lain (159/1978) jäljempänä
rahoituslaki 3 a §:n 2 momentissa tarkoitetun
korvauksen määrä työterveyshuollon erikois-
lääkärin tutkintoa kohden on 63 860 euroa.

2 §

Määrärahan kohdentaminen yliopistoille

Työterveyslaitos voi maksaa rahoituslain
3 a §:n 1 momentin nojalla saamastaan mää-
rärahasta mainitun pykälän 4 momentin mu-
kaista korvausta Helsingin, Kuopion, Oulun,
Tampereen ja Turun yliopistoille niiden anta-
masta työterveyshuollon erikoislääkärikoulu-
tuksesta siten, että työterveyshuollon kliini-
sen opettajan viran palkkaus- ja muihin kus-
tannuksiin maksetaan kullekin yliopistolle
enintään 81 000 euroa. Lisäksi mainituille
yliopistoille maksetaan muihin erikoislääkäri-
koulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin yh-
teensä enintään 190 000 euroa.

Työterveyslaitos maksaa korvauksen saa-
tuaan yliopistoilta kirjallisen selvityksen vi-
roista aiheutuvista palkkaus- ja muista kus-
tannuksista sekä muista erikoislääkärikoulu-
tuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Työterveyslaitos voi lisäksi maksaa 1 mo-
mentissa tarkoitetusta määrärahasta korvausta
momentissa mainituille yliopistoille Helsin-

gin yliopiston koordinoimasta yliopistojen
yhteisestä virtuaaliyliopistosta aiheutuviin
kustannuksiin yhteensä 295 000 euroa käytet-
täväksi työterveyshuollon erikoislääkärikou-
lutukseen sekä sen kehittämiseen ja valtakun-
nalliseen koordinointiin. Työterveyslaitos
maksaa korvauksen yliopistoille saatuaan
Helsingin yliopistolta kirjallisen selvityksen
työterveyshuollon erikoislääkärikoulutuksen
kehittämiseen liittyvästä virtuaaliyliopisto-
hankkeesta ja sen toteuttamisesta aiheutuvista
kustannuksista.

Jos 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa selvi-
tyksissä annetut tiedot muuttuvat, yliopiston
on välittömästi ilmoitettava asiasta Työter-
veyslaitokselle.

3 §

Määrärahan kohdentaminen Työterveys-
laitokselle

Työterveyslaitos voi käyttää rahoituslain
3 a §:n 1 momentin nojalla saamastaan mää-
rärahasta mainitun pykälän 4 momentin mu-
kaisesti 1 340 000 euroa niihin Työterveys-
laitoksen itse antaman työterveyshuollon eri-
koislääkärikoulutuksen kustannuksiin, jotka
aiheutuvat:

1) kahden työterveyshuollon erikoislääkä-
rikoulutusta antavan erikoislääkärin toimen
palkkauskustannuksista ja muista kustannuk-
sista;

2) yhdentoista työterveyshuollon erikois-
lääkärin erikoistumistoimen palkkauskustan-
nuksista ja muista kustannuksista;
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3) työterveyshuollon erikoislääkärikoulu-
tuksen seurantaan ja kehittämiseen liittyvien
järjestelmien toteuttamisesta ja ylläpidosta
sekä työterveyshuollon erikoislääkärikoulu-
tuksen yhteensovittamisesta ja hallinnoin-
nista.

Työterveyslaitos ei saa käyttää 1 momen-
tissa tarkoitettua määrärahaa niihin kustan-
nuksiin, joihin se saa rahoituslain 3 §:n 1
momentin mukaista valtionosuutta.

4 §

Määrärahan kohdentaminen yksityisille ter-
veyspalvelujen tuottajille ja työnantajan yllä-

pitämille terveysasemille

Työterveyslaitos voi hakemuksesta maksaa
rahoituslain 3 a §:n 1 momentin nojalla saa-
mastaan määrärahasta mainitun pykälän 4
momentin mukaista korvausta yksityisille ter-
veyspalveluiden tuottajille ja työnantajan yl-
läpitämille työterveysasemille enintään 1 500
euroa yliopiston hyväksymän koulutusohjel-
man mukaista koulutuskuukautta ja kutakin
koulutuksessa ollutta lääkäriä kohden. Kou-
lutuskuukausien yhteenlaskettu lukumäärä
saa olla enintään 1 375.

Edellä 1 momentissa tarkoitetusta kor-
vauksesta on jaettava kutakin koulutuksessa
ollutta lääkäriä ja koulutuskuukautta kohti:

1) työterveyshuoltoon erikoistuvan lääkä-
rin ohjaukseen 600 euroa;

2) yliopiston hyväksymään muuhun työter-
veyshuollon erikoislääkärikoulutuksen järjes-
tämiseen ja 1 kohdassa tarkoitetusta ohjauk-
sesta maksettaviin pakollisiin palkkasivukus-
tannuksiin yhteensä enintään 900 euroa.

5 §

Yksityisille terveyspalvelujen tuottajille ja
työnantajan ylläpitämille terveysasemille

suoritettavien korvausten hakeminen

Työterveyshuollon erikoislääkärikoulu-
tusta antavien yksityisten terveyspalvelujen
tuottajien ja työnantajan ylläpitämien terve-
ysasemien on haettava Työterveyslaitokselta
4 §:ssä tarkoitettua korvausta kirjallisesti jäl-
kikäteen viimeistään kolmen kuukauden ku-
luttua kulloisenkin puolivuotisjakson päätty-
misestä.

Hakemuksen hyväksymisen edellytyksenä
on, että yliopisto ja koulutuspaikka ovat teh-
neet koulutettavien lääkäreiden toimimisesta
koulutuspaikassa kirjallisen koulutuspaikka-
sopimuksen.

Hakemukseen on liitettävä jäljennös 2 mo-
mentissa tarkoitetusta koulutuspaikkasopi-
muksesta.

6 §

Koulutuspaikkasopimuksen sisältö

Edellä 5 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
koulutuspaikkasopimuksessa on:

1) mainittava koulutettavien lääkäreiden
määrä;

2) nimettävä yksi tai useampi yliopiston
hyväksymä kouluttaja siten, että kouluttaja
on työterveyshuollon erikoislääkäri, tai kun-
toutuslaitoksen osalta tarvittaessa työterveys-
huollon koulutusohjelman vastuuhenkilön
hyväksymä muun soveltuvan alan erikoislää-
käri ja että yhden kouluttajan ohjattavana on
enintään kolme lääkäriä kerrallaan kalenteri-
kuukautta kohti; sekä

3) oltava kouluttajan sitoumus antaa henki-
lökohtaista ohjausta koulutettavalle lääkärille
kaksi tuntia viikossa yliopiston hyväksymän
koulutusohjelman mukaisesti.

7 §

Tietojen muuttuminen

Jos 5 §:ssä tarkoitetussa hakemuksessa an-
netut tiedot muuttuvat, yksityisen terveyspal-
velujen tuottajan ja työnantajan ylläpitämän
terveysaseman on ilmoitettava asiasta välittö-
mästi Työterveyslaitokselle.

8 §

Määrärahan käyttöön liittyvät selvitykset

Yliopistojen tulee antaa Työterveyslaitok-
selle vuotta 2009 koskeva rahoituslain
3 b §:n 3 momentissa tarkoitettu selvitys kir-
jallisesti maaliskuun 2010 loppuun men-
nessä.

Yksityisten terveyspalvelujen tuottajien ja
työnantajan ylläpitämien terveysasemien tu-
lee antaa Työterveyslaitokselle rahoituslain
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3 b §:n 3 momentissa tarkoitettu selvitys kor-
vaushakemuksen yhteydessä.

Työterveyslaitoksen tulee antaa sosiaali- ja
terveysministeriölle vuotta 2009 koskevat ra-
hoituslain 3 b §:n 3 momentissa tarkoitetut
selvitykset ja yhteenveto kirjallisina syys-
kuun 2010 loppuun mennessä.

9 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2009 ja on voimassa 31 päivään
joulukuuta 2009.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2008

Peruspalveluministeri Paula Risikko

Neuvotteleva virkamies Jari Keinänen
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