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N:o 449

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa

Annettu Helsingissd 13 péivéné huhtikuuta 2007

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti sdddetaan:

1§
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistdd tyon-
antajan ja henkiloston vilistd yhteistoimintaa
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on an-
taa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmar-
ryksessd tyonantajan kanssa osallistua kun-
nan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henki-
16stolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotédén
ja tyoyhteisodédn koskevien pdétosten valmis-
teluun sekd samalla edistdd kunnallisen pal-

TyVM 17/2006
EV 308/2006

velutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston
tydeldmain laatua.

2§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tyonantajan ja hen-
kiloston viliseen yhteistoimintaan kunnissa
ja kuntayhtymissid. Mitd tdssd laissa jéljem-
pand saddetddn kunnista, sovelletaan my0s
kuntayhtymiin.

Téassa laissa tyontekijilla tarkoitetaan kun-
taan virka- tai tydsuhteessa olevaa.
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3§
Yhteistoiminnan osapuolet

Tassd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan
osapuolia ovat kunta ty6nantajana ja sen pal-
veluksessa oleva henkildstd. Yhteistoimin-
nassa ovat osallisina tyontekijd, jota yhteis-
toimintamenettelyssi kasiteltdva asia koskee,
ja hdnen esimiehensd taikka henkildstoryh-
mén tai sen osan edustaja tai asianomaisten
henkilostoryhmien edustajat sekéd tyonantajan
edustaja. Liikkeen luovutuksen yhteydessd
yhteistoiminnan osapuolena voi olla myos
luovutuksensaaja.

Henkilostod voi yhteistoimintaneuvotte-
luissa edustaa tyo- tai virkaehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies, tydsuojelu-
valtuutettu tai muu henkildstdn nimedma
edustaja.

Jollei jonkin henkildstéryhmédn enemmis-
tolld ole oikeutta osallistua 2 momentissa tar-
koitetun edustajan valintaan, heilld on oikeus
valita keskuudestaan enintdén kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan yhteistoimintaedustaja, jos
enemmistd heistd niin péittdd. Yhteistoimin-
taedustajan vaalin tai muun valintamenette-
lyn jarjestdvit henkilostoryhmén enemmis-
toon kuuluvat tyontekijdt siten, ettd kaikilla
tdhdn enemmistoon kuuluvilla on tilaisuus
osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.
Vastaavasti yhteistoimintaedustajan voivat
valita keskuudestaan my0s sellaisen henki-
lostoryhmén tyontekijat, jotka eivat ole valin-
neet 2 momentissa tarkoitettua luottamus-
miestd, vaikka heilld olisi sithen oikeus.

Yhteistoimintaedustajan ~ irtisanomissuo-
jasta on hédnen toimikautensa ajan voimassa,
mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 38 §:n 2 momentissa ja tydsopi-
muslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssé sdddetddn
luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

4§
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

Tyonantajan ja henkiloston vilisessd yh-
teistoiminnassa kasitellddn ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittévésti vai-
kuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
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kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien vélisessd yhteistyOssa;

2) palvelujen uudelleen jérjestdmisen peri-
aatteita, jos asialla voi olla olennaisia henki-
16stovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoi-
man kéyttod tai liikkeen luovutusta;

3) henkil6stoon, henkildston kehittdmiseen
ja tasa-arvoiseen kohteluun seké tyOyhteison
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvié periaatteita
ja suunnitelmia; seké

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomautta-
mista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edel-
lytetdén sellaisia toimenpiteitd, joiden toteut-
taminen todennékoisesti aiheuttaisi useita ir-
tisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia
taikka merkittdvid heikennyksid palvelussuh-
teiden ehdoissa, toimenpiteitd on késiteltava
yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kun-
nanhallitus tekee valtuustolle lopullisen ta-
lousarvioehdotuksen.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelyssd vuosittain sellainen henkildsto- tai
muu suunnitelma, josta kiyvét ilmi erilaisten
tydosuhdemuotojen kéyton periaatteet.

5§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssd
tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yh-
teistoiminnan hengessd yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ainakin niiden tydntekijoiden kanssa, joita
asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista.

Yksittdistd tyontekijdd koskeva asia kési-
telldén ensisijaisesti timén ja tyonantajan vé-
lilld. Tyontekijén pyynndsta asian késittelyyn
voi osallistua myds 3 §:ssé tarkoitettu henki-
16ston edustaja. Jos asia koskee vain osaa
henkilGstostd, voidaan asia kisitelld asian-
omaisten henkildiden kanssa tai henkildston
osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostod yleisesti koskevat asiat kasitel-
ladn 14 §:ssd tarkoitetussa yhteistoimintaeli-
messi.

Lisdksi yhteistoimintamenettelyyn sovelle-
taan, mitd 7 §:ssd sdddetddn, jos kyseessd on
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4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyo-
voiman vihentdmistilanne, mitd 10 §:ssd sda-
detddn, jos yhteistoimintamenettelyssd kési-
tellidn vuokratyovoiman kayttod, ja mitd
11 §:sséd sdddetddn, jos kyseessd on liikkeen
luovutus.

6§
Tietojen antaminen

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloitta-
mista tyOnantajan tulee antaa asianomaisille
tyontekijoille sekd heiddn edustajilleen yh-
teistoimintamenettelyssd késiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten,
ettd he voivat riittdvasti perehtyd ja valmis-
tautua kisiteltdvadan asiaan. Salassa pidettavia
tietoja saa kuitenkin antaa vain siind laajuu-
dessa kuin se on vilttdiméatontd yhteistoimin-
tamenettelyssd lain mukaan késiteltdviksi
sdddetyn asian késittelyn kannalta. Tietoja
henkilon terveydentilasta, henkilokohtaisista
oloista tai muista salassa pidettdvistd yksi-
tyiseldmén suojan piiriin kuuluvista tiedoista
ei saa kuitenkaan antaa ilman sen henkilon
suostumusta, jota tiedot koskevat.

Kunnan tulee kerran vuodessa antaa henki-
16stolle tiedot kunnan tyollisyystilanteesta,
toiminnan ja talouden tilasta sekd niiden to-
dennékoisestd kehityksestd. Kunnan on an-
nettava neljannesvuosittain henkiloston edus-
tajille heiddn pyynndstdén kunnan tydvoima-
tilannetta kuvaava selvitys kunnan méérdai-
kaisissa ja osa-aikaisissa ty0suhteissa olevien
tyontekijoiden méarista.

Kunnan on vuosittain esitettdvd henkil6s-
toryhmien edustajille heiddn pyynndstdén
selvitys kunnassa sovellettavista periaatteista
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd annetun
lain (1233/2006) 2 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen
perustuvan tyovoiman kayttdmisestd. Selvi-
tyksestd tulee kéydd ilmi tyokohteet, tydteh-
tavit sekd ajanjaksot, joina mainittua tydvoi-
maa kiytetién.

7§
Tyovoiman kdyton vihentiminen

Jos tyonantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin
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4 kohdassa tarkoitettua toimenpidettd, tyon-
antajan on annettava kirjallinen neuvottelu-
esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnista-
miseksi viimeistddn viisi pdivdd ennen neu-
vottelujen aloittamista.

Harkitessaan vihintddn kymmenen tyOnte-
kijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 péi-
viksi tai osa-aikaistamista, tyOnantajan on
annettava ndiden tyontekijoiden edustajille
kirjallisesti kdytettidvisséd olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomautta-
misten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan ir-
tisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tyontekijdt maaray-
tyvit; sekd

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset teh-
déan.

Yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu
myos 3 §:ssé tarkoitettu henkildston edustaja,
jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irti-
sanominen koskee vahintddn kolmea tyOnte-
kijaa, taikka jos tyOnantaja tai henkiloston
edustaja niin vaatii.

8§
1lmoitus tyovoimatoimistolle

TyoOnantajan esittdessd késiteltdvaksi yh-
teistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd,
jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
on 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu neuvottelu-
esitys tai siitd ilmenevit tiedot toimitettava
kirjallisesti myds tyOvoimatoimistolle vii-
meistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaes-
sa, jollei nditd tietoja ole toimitettu sille ai-
kaisemmin muussa yhteydessa.

9§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtydédn neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa véhintddn kymmenen tyonteki-
jéd taloudellisin tai tuotannollisin perustein
tyOnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa annettava henkiloston edustajille esitys
tyollistymistd edistdvéksi toimintasuunnitel-
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maksi. Toimintasuunnitelmaa valmistelles-
saan tyOnantajan on viipymattd selvitettiva
yhdessd tyovoimaviranomaisten kanssa tydl-
listymista tukevat julkiset tydovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mitd tydvoiman vé-
hentdmisestd on sdéddetty tai tyo- taikka vir-
kaehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi
yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aika-
taulu, neuvotteluissa noudatettavat menet-
telytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta
tyOovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kéytetta-
esséd sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdmi-
sessd.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd tyontekijad, tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa
esitettdvd toimintaperiaatteet, joiden mukai-
sesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyonte-
kijoiden oma-aloitteista hakeutumista muu-
hun tyohon tai koulutukseen sekd heidén
tyollistymistddn julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitetuilla palve-
luilla.

10 §
Vuokratyévoiman kdytto

Yhteistoimintamenettelyssd on késiteltdva
vuokratyovoiman kéayttéd koskevat periaat-
teet.

Harkitessaan sopimusta 1 momentissa tar-
koitetun tydvoiman kaytostd tyOnantajan on
ilmoitettava siitd niille henkiloston edusta-
jille, joiden edustamien tyontekijoiden tyo-
hon vuokrattavien tyontekijoiden tekemé tyd
vaikuttaisi. Ilmoituksesta tulee kédydd ilmi
vuokrattavien tyontekijoiden méadrd, heiddn
tyotehtdvansd ja tyokohteensa, sopimuksen
kesto seké ajanjaksot, joina mainittua tyvoi-
maa kaytetddn.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen asianomaisella henkildston edustajalla
on oikeus viimeistddn tyOnantajan ilmoitusta
seuraavana toisena tyOpdivand vaatia tyonan-
tajan harkitseman sopimuksen kisittelemista
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvottelut on
kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esitté-
misestd. TyOnantaja ei saa yhteistoimintaneu-
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vottelujen aikana tehdd késiteltdivdd sopi-
musta vuokrattavien tyontekijoiden kayttdmi-
sesta.

Henkiloston edustaja ei kuitenkaan voi
vaatia 3 momentissa tarkoitettua yhteistoi-
mintamenettelyd, jos tarkoituksena on teettdd
vuokrattavilla tyontekijoilla ty6td, jota kun-
nan henkilostd ei vakiintuneen kéytinnon
mukaan suorita, tai jos kysymyksessi on sel-
lainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka
asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teetti-
minen ei ole mahdollista kunnan omalla hen-
kilostolla.

118§
Liikkeen luovutus

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan
on selvitettdva niille henkiloston edustajille,
joiden edustamia tyontekijoitd luovutus kos-
kee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu
ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat
oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seu-
raukset; sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat
1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston
edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Luovutuksensaajan on annet-
tava 1 momentissa mainitut tiedot henkilds-
ton edustajille viimeistddn viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta.

12 §
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkildston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 4 §:ssi tarkoite-
tussa asiassa, tyOnantajan on kaynnistettavi
yhteistoimintamenettely pyynnossé tarkoite-
tusta asiasta noudattaen, mitd 5—9 §:ssd sda-
detddn, tai annettava viipymaéttd kirjallinen
selvitys siitd, milld perusteella tyonantaja ei
pidé yhteistoimintamenettelyé tarpeellisena.
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13§
Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen

Yhteistoimintavelvoite on tdytetty, kun
asiassa on menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Kun kyseessd
on 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu
tyovoiman vihentdmistilanne, yhteistoiminta-
velvoitteen tdyttyminen edellyttdd myds 8 ja
9 §:n noudattamista.

Yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa tdy-
tetyn myos silloin, kun tyontekijit, joita asia
koskee, ovat osallistuneet asian valmisteluun
itse tai edustajiensa vilitykselld, eikd asiassa
ole timaén jélkeen tapahtunut olennaisia muu-
toksia. TyOnantajan on tdllaisessa valmiste-
lussa tuotava ilmi, ettd késittely korvaa yh-
teistoimintamenettelyn.

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen,
lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdis-
tuu alle kymmeneen tyontekijdén taikka enin-
tddn 90 pdivaad kestdvd lomauttaminen koh-
distuu véhintddn kymmeneen tyontekijéén,
tyOnantajan katsotaan tdyttdneen neuvottelu-
velvoitteensa, kun neuvotteluja on kiyty 14
pdivén ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin so-
vita.

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen,
osa-aikaistaminen tai 90 pédivad pidempi lo-
mauttaminen kohdistuu vihintddn kymme-
neen tyontekijdén, tyonantajan katsotaan tayt-
tdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvot-
teluja on kdyty vahintddn kuuden viikon ajan-
jaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yh-
teistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

14 §
Yhteistoimintaelin

Kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koos-
tuu tyOnantajan ja henkiloston edustajista.
Tyonantaja ja henkildstod edustavat 19 §:ssd
tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt
paikalliset alayhdistykset nimeédvit edusta-
jansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimi-
kausi on neljd vuotta. Yhteistoimintaelimen
toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.
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Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdis-
tykset voivat tarvittaessa sopia useamman
kunnan yhteisestd yhteistoimintaelimesta.

15§
Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen

Jos kunnan viraston, laitoksen tai muun
toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai
muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut
ennakolta tietdd, ovat yhteistoimintamenette-
lyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohdassa sekd 7 §:ssd tarkoitetussa asiassa
tehdd paitos ilman edeltdvad yhteistoiminta-
menettelya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu asia tulee
késitelld yhteistoimintamenettelyssd viivy-
tyksettd sen jdlkeen, kun perusteita poikkea-
miselle sddnnonmukaisesta menettelystd ei
endd ole. Samalla tyonantajan on selvitettava
poikkeuksellisen menettelyn syy.

16 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava
siitd, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laadi-
taan poytikirja, josta kdy ilmi ainakin neu-
vottelujen ajankohta, neuvotteluihin osallistu-
neet henkildt, neuvottelujen tulos ja mahdol-
liset osapuolten eridvdt kannanotot. Neuvot-
teluissa ldsnd olleet tarkastavat poytékirjan ja
varmentavat sen allekirjoituksillaan, jollei
poytikirjan tarkastamisesta ja varmentami-
sesta ole sovittu toisin.

17 §

Julkisuutta koskevien sddnnosten soveltami-
nen

Yhteistoimintamenettelyssd ~ kisiteltdvien
ja sen johdosta laadittujen asiakirjojen julki-
suudesta  sekd  yhteistoimintamenettelyyn
osallistuvien tyonantajan edustajan, tyonteki-
jan ja henkildston edustajan vaitiolovelvolli-
suudesta on voimassa, mitd viranomaisen toi-
minnan  julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) saddetaan.
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18 §

Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyé- ja vir-
kaehtosopimusten neuvottelumddrdyksiin

Jos téssé laissa tarkoitetuissa yhteistoimin-
taneuvotteluissa kisiteltdva asia tulisi kési-
telldi myOs tyOnantajaa tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sitovan tyoehtosopimuk-
sen tai kunnallisen virkaehtosopimuslain
(669/1970) nojalla sitovan virkaehtosopi-
muksen mukaisesti, yhteistoimintaneuvotte-
luja ei aloiteta tai ne on keskeytettiva, jos
tyOnantaja tai sopimukseen sidottuja tydnte-
kijoitd tai viranhaltijoita edustava luottamus-
mies vaatii asian késittelyd tyo- tai virkaehto-
sopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyk-
sessd.

19 §
Sopimisoikeus

Kunnallinen tyomarkkinalaitos ja asian-
omaisten tydntekijoiden ja viranhaltijoiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuk-
sin poiketa siitd, mitd 4—10 ja 12—16 §:ssé
sdddetddan. Sopimuksin ei voida kuitenkaan
poiketa siitd, mitd 6 §:ssd sdddetddn salassa
pidettidvien tietojen antamisesta, eikd siitd,
mitd 7 ja 8 §:ssé sdddetddn, siltd osin kuin
sddannokset koskevat vahintddn kymmenen
tyontekijan irtisanomista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopi-
muksella on samat oikeusvaikutukset kuin
tyoehtosopimuksella tydehtosopimuslain ja
virkaehtosopimuksella kunnallisen virkaehto-
sopimuslain mukaan. Tyd- ja virkaehtosopi-
muksen méérdyksid saa siithen sidottu tyon-
antaja soveltaa niihinkin tyontekijoihin ja vi-
ranhaltijoihin, jotka eivdt ole sopimukseen
sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tar-
koitettuun henkildstoryhméén.

20 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada
tdssd laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta
varten riittdvisti vapautusta tydstddan. Tyon-
antajan ja henkildston edustajan on sovittava
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yhteistoimintakoulutuksen ajankohdasta.
Tyo6nantajan on korvattava tydstd vapautuk-
sesta aiheutuva ansionmenetys. Muusta va-
pautuksesta ty0std ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava
asianomaisen henkildston edustajan ja tyon-
antajan valilla.

Jos henkiloston edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdmédn lain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyon-
antajan kanssa sovitun muun tehtdvén, tyon-
antajan on suoritettava héanelle tehtdvaan kay-
tetyltd ajalta korvaus, joka vastaa hdnen sidin-
ndllisen tydajan palkkaansa.

21§
Hyvitys

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomautta-
nut tai osa-aikaistanut tyontekijén jattden ta-
hallisesti tai huolimattomuudesta noudatta-
matta, mitd 5 ja 7—9 §:ssd sdddetddn, on
madrattavd maksamaan irtisanotulle, lomau-
tetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijélle enin-
tddn 30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta maarittdessi on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
minlyonnin aste ja tyOnantajan olot yleensd
sekd tyontekijddn kohdistetun toimenpiteen
luonne ja hédnen tydsuhteensa kestoaika. Jos
tyonantajan laiminlyontid voidaan kaikki asi-
aan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitda
vihdisend, hyvitys voidaan jittdd tuomitse-
matta.

Tyontekijan tai viranhaltijan oikeus hyvi-
tykseen on rauennut, jos kannetta ei tyo- tai
virkasuhteen kestdessd nosteta kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paittymi-
sestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on
syntynyt. Tyo- tai virkasuhteen péétyttyéd oi-
keus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koske-
vaa kannetta panna vireille kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyo- tai virkasuhde on
paattynyt.

22§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 21 §:ssd sdddetyn hyvityksen enim-
maismadra tarkistetaan rahanarvon muutosta
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vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneu-
voston asetuksella.

233§
Riita-asioiden ja hyvitysvaatimusten kdsittely
Téhén lakiin perustuvat riita-asiat ja hyvi-

tysvaatimukset kasitellddn yleisessd tuomio-
istuimessa.

24 §
Rangaistussddnnokset

Kuntaa tyonantajana edustava viranhaltija
tai tyontekijd, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta jattdd noudattamatta tai rikkoo,
mitd 4 §:n 2 tai 3 momentissa, 5 §:sséd, jos
kyseessd ei ole 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu tyovoiman vahentdmistilanne, 6,

Helsingissd 13 péiviand huhtikuuta 2007

1425

10, 11 tai 20 §:ssd sdddetddn, lukuun otta-
matta, mitd 20 §:ssid sdddetddn tyOnantajan
maksuvelvollisuudesta, on tuomittava kunnan
yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tyonantajaa edustavien henki-
16iden kesken méadraytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 §:ssé sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Rangaistus 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun
yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaa-
misesta sdddetdan rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

25§
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni syys-
kuuta 2007.

Tatd lakia sovelletaan myos seutuyhteis-
tyokokeilusta annetussa laissa (560/2002)
sdddetysséd seudullisessa toimielimessa.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen



1426

N:o0 450
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéna huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisditddn kunnallisesta viranhaltijasta 11 pédivénd huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003) 31
§:48n uusi 3 momentti, lakiin uusi 37 a § sekd 43 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4
momentti siirtyviat 3—>5 momentiksi, seuraavasti:

318§
Lomautusmenettely

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyonantajan on tyonantajan ja henkiloston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) mukaan esitettivd vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta vi-
ranhaltijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

37a§

Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvel-
vollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tydllisty-
misvapaaseen kuin tyontekijilla tyosopimus-
lain mukaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyovoi-
matoimistolle viranhaltijan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisano-
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misesta tai mdiérdaikaisen palvelussuhteen
paittymisestd sekd velvollisuus tiedottaa vi-
ranhaltijalle timén oikeudesta tyollistymisoh-
jelmaan ja tyollistymisohjelmalisddn maéray-
tyy tydsopimuslain mukaisesti.

43§

Virkasuhteen pddttamismenettely

Jos tyOnantaja on ty0nantajan ja henkils-
ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain mukaan velvollinen neuvottele-
maan taloudellisella tai tuotannollisella pe-
rusteella tapahtuvan irtisanomisen perusteesta
tyontekijoiden tai heidén edustajiensa kanssa,
tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua
vastaavaa velvollisuutta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdna syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 451
Laki

kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivand huhtikuuta 2007

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta 26 pdivini toukokuuta 1944 annetun
lain (389/1944) 1 §:n 3 momentti ja 7 a §, sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti laissa

674/1970 ja 7 a § laissa 437/1993, ja

muutetaan 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 674/1970, seuraavasti:

1§

Kunnan viranhaltijoilla on oikeus neuvo-
tella asianomaisen valtion viranomaisen
kanssa, silld tavalla kuin tdssd laissa ja sen
nojalla annetussa asetuksessa sdddetdin,
niistd periaatteellisista tai muutoin yleisluon-
toisista virkaan ottamista sekd virkasuhtee-
seen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista ei voida neuvotella
ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain
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(669/1970) nojalla sellaisen rekisterdidyn ja
neuvottelukelpoiseksi hyviksytyn yhdistyk-
sen vilitykselld, jonka varsinaisiin tarkoituk-
siin kuuluu viranhaltijain etujen valvominen
kunnallisissa virkasuhteissa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 17/2006
EV 308/2006

2 895043/67

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 452

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéné huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pédivand joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 337/2007, seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivit ole:

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (334/2007) 62 §:ssd ja tyOnantajan ja
henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
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nissa annetun lain (449/2007) 21 §:ssé tarkoi-
tettu hyvitys, jonka tyonantaja on yhteistoi-
mintavelvoitteiden laiminlyénnin johdosta
maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai osa-
aikaistetulle tyontekijélle.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[IE 267/2000]
TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o0 453
Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivdnd huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 346/2007, seuraavasti:
47 luku
Tyorikoksista
4§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

Tyonantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettyé tai tydehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrdttyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tydsopimuslain (55/2001) 13 Iuvun
3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tyo-
suojeluvaltuutetun, henkiloston edustuksesta
yritysten  hallinnossa  annetussa  laissa
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(725/1990) tai yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisoOnlaajuisissa yrityksissd anne-
tussa laissa (335/2007) tarkoitetun henkilds-
ton tai tyontekijoiden edustajan taikka yhteis-
toiminnasta  yrityksissd ~ annetun  lain
(334/2007) 8 §:ssd tai tyonantajan ja henki-
16ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) 3 §:ssd tarkoitetun
yhteistoimintaedustajan tai muuttaa hénen
tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava,
jollei teko ole tyOsyrjintdnd rangaistava, tyon-
tekijoiden edustajan oikeuksien loukkaami-
sesta sakkoon.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TIE 26772000
TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 454

Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéné huhtikuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivanid maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena

kuin se on laissa 344/2007, seuraavasti:

9§

Jos opintovapaan mydntdminen kaikille
sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana
ajankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyonan-
tajan harjoittamalle toiminnalle eikéd vapaata
voida tistd syysté kaikille myontda, tulee etu-
sijalle asettaa ammatilliseen koulutukseen ja
peruskoulun oppiméérdn suorittamiseen ha-
keutuvat. Jos etusijajérjestysté ei télld perus-
teella voida ratkaista, on etusija niilld, jotka
ovat saaneet vihiten koulutusta. Tydnantajan
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tulee ennen ratkaisun tekemistd neuvotella
asiasta tyontekijoiden luottamushenkiléiden
kanssa noudattaen, mitd yhteistoiminnasta
yrityksissé annetun lain (334/2007) 6 luvussa
tai tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa annetussa laissa
(449/2007) neuvottelumenettelystd sdéddetdan.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TIE 26772000
TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 455
Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivand huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 a luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 345/2007,

seuraavasti:
5 a luku
Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymis-
ohjelma
7§

Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi-
miston tehtdvéné on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
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toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yh-
teistoiminnasta  yrityksissd annetun lain
(334/2007) 49 §:n 1 ja 2 momentissa seki
tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
9 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun toiminta-
suunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa
julkisen tydvoimapalvelun osalta;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TIE. 26772006
TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:0 456
Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivdnd huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivand joulukuuta 2001 annetun tyo6terveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 760/2004, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tar-
koitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa
tarkoitettu huumausainetesti, tydnantajalla on
oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee
siséltda tyopaikan yleiset tavoitteet ja nouda-
tettavat kdytannot paihteiden kéyton ehkaise-
miseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaa-
miseksi. Ohjelma voi olla osa tybterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjel-
man hyvéksymistd tehtdvit on késiteltdva yh-
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teistoimintamenettelyssé siten kuin yhteistoi-

minnasta  yrityksissd = annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa

(651/1988) sekid tyonantajan ja henkiloston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tussa laissa (449/2007), sdddetdédn. Muissa
kuin yhteistoimintalainsddddanndn piiriin kuu-
luvissa yrityksissé ja julkisoikeudellisissa yh-
teisdissd tyOnantajan on ennen paidtoksente-
koa varattava tyontekijdille tai heiddn edusta-
jilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausaine-
testien tehtédvakohtaisista perusteista.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

T 26772006
TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o0 457

Laki

yksityisyyden suojasta tydeliméssi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéna huhtikuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tydeldmdssd 13 pédivdnd elokuuta 2004 annetun lain
(759/2004) 4 §:n 3 momentti ja 21 §:n 1 momentti seuraavasti:

4§

Tyontekijin henkilétietojen kerddmisen ylei-
set edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus

Henkil6tietojen kerdaminen tyohon otet-
taessa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-
minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) sekd tyOnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin.

21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimi-
sessd
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nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyt-
toonotto ja siind kdytettdvit menetelmét sekd
sdahkoOpostin ja muun tietoverkon kaytto kuu-
luvat yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa
laissa, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa sekd tyOnantajan
ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetussa laissa tarkoitetun yhteis-
toimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yh-
teistoimintalainsdddanndn piiriin kuuluvissa
yrityksissé ja julkisoikeudellisissa yhteisoissd
tyOnantajan on ennen paiatoksentekoa varat-
tava tyontekijoille tai heiddn edustajilleen ti-
laisuus tulla kuulluksi edelld mainituista
asioista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivini syys-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 17/2006
EV 308/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 458

Maa- ja metsitalousministerion ilmoitus

maa- ja metsitalousministerion asetuksesta energiakasvituen ehdoista vuonna 2006 anne-
tun maa- ja metsitalousministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pdivénd huhtikuuta 2007

Maa- ja metsitalousministerio ilmoittaa Suomen sddddskokoelmasta 25 pdivénd helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsdtalousministerio on antanut seuraavan asetuksen:

MMM:n

madrdys-

kokoelman voimaantulo-
Asetuksen nimike n:o antopdivi paiva
MMMa energiakasvituen ehdoista vuonna
2006 annetun maa- ja metsitalousministerion
asetuksen muuttamisesta ....................... 36/07 18.4.2007 25.4.2007

Edelld mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsétalousministerion méérdyskokoelmassa.
Asetus on saatavissa maa- ja metsitalousministerion tietopalvelukeskuksesta, osoite (Marian-
katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin 020 77 2005.

Helsingissd 18 péivana huhtikuuta 2007

Maa- ja metsiatalousministeri Juha Korkeaoja

Ylitarkastaja Mirja Eerola
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