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N:0 334
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Lain tarkoitus

Talla lailla edistetddn yrityksen ja sen hen-
kiloston vilisid vuorovaikutuksellisia yhteis-
toimintamenettelyjé, jotka perustuvat henki-

TIE 25472006
TyVM 15/2006
EV 286/2006

16stolle oikea-aikaisesti annettuihin riittdviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitel-
mista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa
kehittdd yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessd tehta-
viin padtoksiin, jotka koskevat heiddn tyo-
tddn, tyOolojaan ja asemaansa yrityksessé.
Tarkoituksena on my®ds tiivistdd tyonantajan,
henkildston ja tydvoimaviranomaisten yhteis-
toimintaa tyontekijoiden aseman parantami-
seksi ja heiddn tyollistymisensd tukemiseksi
yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY; EYVL N:o L 80, 23.3.2002 s. 29
Neuvoston direktiivi 98/59/EY; EYVL N:o L 225, 12.8.1998 s. 16

Neuvoston direktiivi 2001/23/EY; EYVL N:o L 82, 22.3.2001 s. 16

Neuvoston direktiivi 97/81/EY; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY; EYVL N:o L 175, 10.7.1999 s. 43

54—2007
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28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan jaljempand saadetta-
vin poikkeuksin yrityksessd, jonka tyOsuh-
teessa olevien tyontekijoiden méérd sddnnol-
lisesti on vdhintdan 20.

Mitd 15 §:ssd, 17 §:n 3 ja 4 momentissa,
18 ja 19 §:ssd ja 27 §:n 1 momentin 2—4
kohdassa sdddetdén, sovelletaan vain yrityk-
sessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoi-
den maird sddnnollisesti on vdhintdan 30.

Yrityksessd, jossa on sddnnollisesti vihem-
mén kuin 20 tyontekijaéd, noudatetaan tydso-
pimuslain (55/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sdén-
noksid.

38
Yritys

Téssd laissa tarkoitetaan yritykselld yhtei-
s0d, sdatiotd ja luonnollista henkil6d, joka
harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta
siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuotta-
vaksi vai eiko ole.

438
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) 2 §:ssd tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1
momentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta
mydskddn kuntien, kuntayhtymien, evanke-
lis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkko-
kunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan sekd
sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tie-
teellinen taikka uskonnollinen tai muu tun-
nustuksellinen yhteiso tai jos sen tarkoitus on
padasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmark-
kinapoliittinen, yleispoliittinen tai humanitié-
rinen, tdmin lain sdidnndksid ei sovelleta yh-
teison tarkoitusta eikd aatteellisia tai vastaa-
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via tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eiké néi-
den ratkaisujen valmisteluun.

5§

Muu lainsddddnté tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Ty0nantajan ja tyontekijoiden vilisestd yh-
teistoiminnasta yritysryhmissd sdddetddn yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa  yritysryhmissd —annetussa laissa
(335/2007).

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sédddetddn henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Henkilostoedustuksen jirjestdmisestd eu-
rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetdén henkilostoedustuksesta eurooppa-
yhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Tyosuojelun yhteistoiminnasta sdddetddn
tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2000).

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta tyoterveyshuollon jarjestamistd kos-
kevissa asioissa sdddetddn tydterveyshuolto-
laissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyonte-
kijoiden edustajille sopimuksestaan kayttad
vuokra- tai alihankintatyotd sdéddetddn tilaa-
jan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tyOvoimaa kiytettdessd annetussa
laissa (1233/ 2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn
kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yh-
teydessd sdddetddn arvopaperimarkkinalaissa
(495/1989).

6§
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko
yritystd pidettidva sellaisena, johon titd lakia
sovelletaan, siten kuin tyoneuvostosta ja tyo-
suojelun poikkeusluvista annetussa laissa
(400/2004) saddetaan.
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2 luku

Yhteistoiminnan osapuolet

738
Yleissddnnos

Téssd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan
osapuolina ovat tydnantaja ja yrityksen hen-
kilosto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osalli-
sina tyontekijd, jota yhteistoimintaneuvotte-
luissa késiteltdva asia koskee, ja hdnen esi-
michensd taikka henkilostoryhmin tai sen
osan edustaja tai asianomaisten henkildsto-
ryhmien edustajat sekd kulloinkin kisiteltd-
vdssd asiassa toimivaltainen tyOnantajan
edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai ja-
kautumisen yhteydessd my0s luovutuksen-
saaja tai vastaanottava yritys voi jdljempana
saddettivalld tavalla olla osallisena yhteistoi-
mintamenettelyssa.

8§
Henkilostoryhmien edustajat

Henkilostoryhmien edustajina ovat joko
tydehtosopimuksen perusteella valittu luotta-
musmies tai tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n
nojalla valittu luottamusvaltuutettu. Jos yh-
teistoimintaneuvotteluissa kisiteltdivd asia
koskee myds tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveyttd, eikéd asiaa ole késitelty tai késitelld
tyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukai-
sesti, henkilostoryhmééd edustaa myos tyo-
suojeluvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkildstoryhmén
enemmistolld ei ole oikeutta osallistua 1 mo-
mentissa tarkoitetun luottamusmiehen valin-
taan, tdhdn enemmist6on kuuluvat tyontekijat
voivat valita keskuudestaan enintdén kah-
deksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedus-
tajan, jos heiddn enemmistonsd ndin paattas.
Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavat
edelld tarkoitettuun enemmistéon kuuluvat
tyontekijét siten, ettd kaikilla tdhédn enemmis-
toon kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkildstoryhmén tyontekijoilld on oikeus
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valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2
momentissa  tarkoitetuksi  toimikaudeksi
my0s, jos he eivdt ole valinneet 1 momen-
tissa tarkoitettua luottamusmiestd tai luotta-
musvaltuutettua, vaikka heilld olisi sithen 1
momentin perusteella oikeus. Vaali tai muu
valintamenettely on jirjestettivd niin, ettd
kaikilla henkilostoryhméaan kuuluvilla tyonte-
kijoilld on tilaisuus osallistua yhteistoiminta-
edustajan valintaan.

Jos jonkin henkilostoryhmén tyontekijat
eiviat ole valinneet tai yksittdistapauksessa
valitse keskuudestaan edelld tdssd pykaldssd
tarkoitettua edustajaa, tyOnantaja voi tdyttdd
yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tdhén
henkilostoryhmédn kuuluvien tyontekijoiden
kanssa yhdessa.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yh-
teistoimintaedustajan samoin kuin kesken toi-
mikauden eronneen tilalle valitun yhteistoi-
mintaedustajan irtisanomissuojasta on Vvoi-
massa, mitd tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd
sdddetddn luottamusmichen ja luottamusval-
tuutetun irtisanomissuojasta.

9§
Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoimintaneuvotteluissa késitel-
tdvé asia koskee yhtd useampaan henkilosto-
ryhmédn kuuluvia tyOntekijoitd, se kisitel-
ladn tydnantajan ja asianomaisten henkilosto-
ryhmien edustajien yhteisessd kokouksessa.
Asia voidaan sopia késiteltdvaksi myos tyon-
antajan ja kaikkien henkildstoryhmien asian-
omaisten edustajien yhteisessd kokouksessa.

Tyonantaja ja henkildstdryhmien edustajat
saavat sopia, ettd yrityksessd tai sen eri osissa
kasitellddn tdssd laissa tarkoitetun yhteistoi-
minnan piiriin kuuluvat asiat ty0nantajan ja
henkildstoryhmien edustajien yhteisessi neu-
vottelukunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtdvéstd sopimuk-
sesta tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelukun-
nassa kasiteltdvét asiat, neuvottelukunnan ko-
koonpano ja neuvottelukunnan toimikauden
pituus. Neuvottelukunnan henkildstdjésenten
toimikausi on kaksi vuotta, jollei muusta toi-
mikaudesta ole sovittu.

Sopimus  neuvottelukunnasta  voidaan
tehdd méirédajaksi tai olemaan voimassa tois-
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taiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopi-
muksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
jollei muuta sovita.

3 luku

Henkilostoryhmien edustajille annettavat
tiedot

10 §
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Tyonantajan tulee antaa henkildstéryhmien
edustajille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun
yhtion tilinpddtos tai tulostiedot vélittomasti
sen jilkeen, kun ne on annettu julkisuuteen,
ja muun yrityksen tilinpddtds viimeistdin,
kun se on vahvistettu tai, jos tilinpddtostd ei
vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintddn kaksi kertaa tilikauden aikana
yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvét ilmi ainakin yrityksen
tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysndkymiit.

Henkilostoryhmien edustajien pyynnosti
tyOnantajan on esitettdvd 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetusta selvityksestd ilmenevit
kehitysnidkymaét yrityksen koko henkilostolle
noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen si-
sdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytin-
toja.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden maéra sddnnollisesti on véhin-
tddn 20 mutta alle 30, tyonantaja voi esittdd 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen
yrityksen koko henkil6stolle jarjestettavissa
yhteisessa tilaisuudessa.

Tyo6nantajan on viipyméttd tiedotettava
henkilostoryhmien edustajille tai 3 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa koko henkilds-
tolle muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa selvi-
tyksissé esitetystd kehityksesta.

118§
Palkkatiedot

Tyonantajan on annettava kerran vuodessa
kunkin henkilostoryhmén edustajalle tilasto-
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tiedot hinen edustamansa henkil6storyhmén
kaikille tyontekijoille maksetuista palkoista.
Henkilostoryhmén edustajan pyynndsté tyon-
antajan on annettava henkildstoryhmén palk-
katiedot eriteltyind ammattiryhmittdin.

Henkildstoryhmien edustajille annettavien
palkkatietojen henkildsto- tai ammattiryhmit-
tely on laadittava niin, ettd siitd ei kdy ilmi
yksittdisen tyontekijan palkkatietoja.

Tyo6ehtosopimukseen tydehtosopimuslain
(436/1946) perusteella sidottu tyonantaja saa
soveltaa  tyoehtosopimuksen — méérdyksid
palkkatietojen antamisesta.

12 §
Tiedot yrityksen tyosuhteista

Ty0Onantajan on annettava neljdnnesvuosit-
tain henkildstoryhmien edustajille heidén
pyynndstiddn selvitys yrityksen maédrdaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijoiden méadrista.

13§

Selvitys yrityksen ulkopuolisen tyovoiman
kdyton periaatteista

Ty6nantajan on vuosittain esitettdva henki-
16stéoryhmien edustajille heidédn pyynnostéédn
selvitys yrityksessd sovellettavista periaat-
teista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessd
annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun alihankintasopimukseen perus-
tuvan tyovoiman kayttamisesti. Selvityksestd
tulee kdydd ilmi tyOkohteet ja tyotehtdvit
sekd ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua
tydvoimaa kéytetddn.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tydvoiman
kéytostd aiheutuu henkildstovaikutuksia yri-
tyksessd, noudatetaan lisdksi, mitd 6 ja 8
luvussa saddetdin.

14 §

Henkilostoryhmien edustajien oikeus lisd-
selvityksiin

Saatuaan 10—13 §:ssé tarkoitetut tiedot tai
selvitykset, henkilostoryhmien edustajilla on
oikeus esittdd tyonantajalle tarkentavia kysy-
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myksid. Tyontekijoilld on vastaava oikeus
8 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tapauksessa.
Tyonantajan on esitettivd vastauksensa nii-
hin kysymyksiin kohtuullisen ajan kuluessa.

4 luku

Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet
ja tavoitteet

15§

Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja
kéytdannot

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisitel-
tava:

1) tyohonotossa noudatettavat yleiset peri-
aatteet ja menetelmat, tarvittaessa henkildsto-
tai ammattiryhmittdin taikka tyotehtivittdin
eriteltyin;

2) tyohontulijalle tyopaikkaan ja yrityk-
seen perchtymiseksi annettavat tarpeelliset
tiedot; sekd

3) yrityksessd noudatettavat periaatteet ja
kaytdnnot siitd, mitd tietoja tyontekijéstd ke-
ratdén tyohonoton yhteydessd ja tydsuhteen
aikana ottaen huomioon, mitd yksityisyyden
suojasta  tyOeldméssd annetussa laissa
(759/2004) saadetdan.

16 §
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkildstosuunni-
telma ja koulutustavoitteet tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen ylldpitimiseksi ja
edistdmiseksi.

Henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoit-
teita laadittaessa on otettava huomioon enna-
koitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat
muutokset, joilla ilmeisesti on henkiloston
rakennetta, madrdd tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta.

Henkildstosuunnitelmasta ja koulutusta-
voitteista tulee kaydd ilmi yrityksen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maard
sekd arvio niiden kehittymisestd;

2) periaatteet erilaisten tydosuhdemuotojen
kaytosta;
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3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuvat
vuosittaiset koulutustavoitteet henkilostoryh-
mittdin; sekd

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien ja tavoitteiden toteutumisen seuranta-
menettelyt.

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutusta-
voitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikédanty-
vien tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijét voisivat tasapainottaa tyotd ja
perhe-eldmaa.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden méara sddannollisesti on vihin-
tddn 20 mutta vihemmén kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tissd pykéldssa tar-
koitetut asiat késitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvissd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijoité talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16stosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin
tehtdvé tarvittavat muutokset 8 luvussa tar-
koitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa.

17 §

Vuokratyévoiman kdytén periaatteet, ilmoi-
tukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Yhteistoimintamenettelyssd on késiteltdva
vuokratyOvoiman kéyttod koskevat periaat-
teet.

TyOnantajan harkitessa sopimusta 1 mo-
mentissa tarkoitetun tydvoiman kaytostd, siitd
tulee ilmoittaa niille henkildstoryhmien edus-
tajille, joiden edustamien tyontekijoiden tyo-
hon vuokrattavien tyontekijoiden tekema tyo
vaikuttaisi. Henkilostoryhmien edustajille an-
nettavasta ilmoituksesta tulee kdydd ilmi
vuokrattavien tyontekijoiden méddrd, heidén
tyotehtdviansad ja tyokohteensa, sopimuksen
kestoaika sekd ajanjakso tai -jaksot, joina
mainittua tydvoimaa kéytetaén.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen asianomaisen henkildstoryhmén edus-
tajalla on oikeus viimeistddn tyonantajan il-
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moitusta seuraavana toisena tyOpdivand vaa-
tia tyonantajan harkitseman sopimuksen ké-
sittelemistd yhteistoimintaneuvotteluissa. Yh-
teistoimintaneuvottelut on kéytiva viikon ku-
luessa vaatimuksen esittdmisestd. TyOnantaja
ei saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana
tehdd késiteltdvdd sopimusta vuokrattavien
tyontekijoiden kayttamisesta.

Henkilostoryhmén edustaja ei kuitenkaan
voi vaatia 3 momentissa tarkoitettuja yhteis-
toimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on
teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla tyota, jota
yrityksen tyontekijét eivit vakiintuneen kdy-
tdnnon mukaan suorita, tai jos kysymyksessd
on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo
taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka
teettdminen yrityksen tyontekijoilld ei ole
mahdollista.

18§
Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisitel-
tdva yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan pe-
riaatteet ja kdytannot.

19 §

Muuhun lainsddddntéon perustuvien suunni-
telmien, periaatteiden ja kdytdntojen kdsittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kési-
tella:

1) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten vili-
sen tasa-arvon edistdmiseksi, kun suunni-
telma on tarkoitus ottaa henkildstdosuunnitel-
man osaksi;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvik-
symistd yksityisyyden suojasta tydeldmissa
annetun lain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehta-
vit, joissa tyonhakija tai tyontekijd on joko
velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa
perusteella antaa huumausainetestid koskevan
todistuksen tyonantajalle;

3) tyontekijoihin kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoi-
tus, kiyttdonotto ja ndissd kaytettdvat mene-
telmat;
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4) sahkopostin ja tietoverkon kéyton peri-
aatteet;

5) henkilGstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitetun henkildstorahaston perustaminen ja
voittopalkkiojirjestelma sekd voittopalkkio-
jérjestelmésti luopuminen ja henkildstorahas-
ton purkaminen.

20§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin yrityksessd otetaan kayttoon
tdssd luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoit-
teet, periaatteet tai muu jarjestely taikka tal-
laisen muutos, kisitellddn yhteistoiminnan
hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi
niiden perusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja
vaikutuksia niiden henkildstoryhmien edusta-
jien kanssa, joita asia koskee.

Jos kisiteltédva asia koskee yhtd henkildsto-
ryhmaa, késitellddn asia tdmén henkilostoryh-
mén edustajan tai edustajien kanssa.

Jos késiteltdvé asia vaikuttaa yhtd useam-
paan henkildstoryhméén, tulee se késitelld
yhteisessd kokouksessa, johon osallistuvat
niiden henkildstoryhmien edustajat, joita asia
koskee. Téllainen asia voidaan kisitelld myos
muulla 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

21§
Tyonantajan aloite

TyOnantajan on tehtdvé téssd luvussa tar-
koitetussa asiassa aloite niin hyvissd ajoin
ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloitta-
mista, ettd henkilostoryhmien edustajilla on
riittdvisti aikaa valmistautua yhteistoiminta-
neuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia
koskee yhtd useampaa henkilostoryhmaa,
aloite on tehtdva siten, ettdi asianomaisten
henkilostoryhmien edustajilla on mahdolli-
suus kasitella sitd my0os keskendin ennen yh-
teistoimintaneuvottelujen alkamista.

TyOnantajan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22§

Henkilostoryhmien edustajille annettavat
tiedot

Tyonantajan on ennen yhteistoimintaneu-
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vottelujen aloittamista annettava kéasiteltdvin
asian késittelyn kannalta tarpeelliset, kdytet-
tdvissddn olevat tiedot asianomaisille henki-
lostoryhmien edustajille. Tiedot tulee ensisi-
jaisesti liittda 21 §:ssd tarkoitettuun tyonanta-
jan aloitteeseen. Ne voidaan antaa myos erik-
seen ennen yhteistoimintaneuvottelujen alka-
mista ottaen kuitenkin huomioon, miti 21 §:n
1 momentissa sdddetddn henkildstéoryhmien
edustajien mahdollisuudesta perehtyé asiaan,
jolleivét tyonantaja ja asianomaiset henkilds-
toryhmien edustajat sovi toisin.

23§
Henkilostoryhmdn edustajan aloiteoikeus

Jos henkilostoryhmén edustaja pyytdd yh-
teistoimintamenettelyn aloittamista tissd lu-
vussa tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on
tehtavd mahdollisimman pian aloite yhteistoi-
mintaneuvottelujen kaynnistdmisestd pyyn-
ndssd tarkoitetusta asiasta noudattaen, mita
21 ja 22 §:ssd sdddetddn tai annettava viipy-
mattd kirjallinen selvitys, milld perusteella
tyOnantaja ei pidad yhteistoimintaneuvotteluja
tarpeellisina.

24§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sddadetddn 54 §:ssi.

25§
Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan katsotaan tdyttdneen tdssé lu-
vussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteensa,
kun tyonantaja on menetellyt, kuten téssd
luvussa sdddetddn.

26 §
Tiedottaminen

TyoOnantajan on tiedotettava yhteistoimin-
taneuvotteluissa késitellystd asiasta aikaan-
saadun yksimielisyyden perusteella tai yh-
teistoimintaneuvottelujen padttymisen jél-
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keen muutoin tekeménsd paatoksen yksityis-
kohtaisesta sisdllostd ja voimaantuloajankoh-
dasta asian laajakantoisuudesta riippuen joko
asianomaisille henkildstoryhmien edustajille
tai kaikille niille tyontekijoille, joita asia kos-
kee, taikka noudattaen 18 §:ssd tarkoitettuja
yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita
ja kayténtoja.

5 luku
Sopiminen ja henkiloston piatokset
27§
Neuvottelualoite ja kdsiteltdvdt asiat

Tyonantaja tai henkilostoryhmén edustaja
voi esittdd neuvottelualoitteen neuvotellak-
seen ja sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen
madristd, sisdllostd ja koulutuksen kohdenta-
misesta henkilostoryhmittédin tydnantajan ta-
hén tarkoitukseen osoittamien varojen puit-
teissa;

2) yrityksessd tai sen osassa noudatetta-
vista ty0sddnnoistd ja niihin tehtivistd muu-
toksista;

3) aloitetoiminnan sédénndistd ja niihin teh-
tdvistd muutoksista;

4) tydsuhdeasuntojen jakamisessa nouda-
tettavista periaatteista, osuuksien maarittdmi-
sestd henkilostoryhmittdin sekd asuntojen ja-
kamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon
kéyttoon tarkoitettuja asuntoja;

5) tyopaikan sosiaalitilojen ja niitd vastaa-
vien tilojen suunnittelusta ja kadytostd, lasten
paivdhoidon sekd tydpaikkaruokailun jérjes-
tdmisestd tyOnantajan ndihin tarkoituksiin
osoittamien varojen puitteissa; seki

6) tyonantajan henkiloston harrastus-, vir-
kistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien
avustusten yleisistd jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettivd paa-
kohdittain neuvotteluissa késiteltdvd asia ja
neuvottelualoitteen perusteet.

28 §
Neuvottelut ja sopiminen

Tyonantajan on neuvottelualoitteen esitet-
tyddn tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
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asianomaisille henkildstoryhméan edustajille
kisiteltdvdn asian kannalta tarpeelliset tiedot.
Jos tyOnantaja pitdd henkilostoryhméan edus-
tajan esittiméssi aloitteessa tarkoitettuja neu-
votteluja tarpeettomina, on siitd ja sen perus-
teista ilmoitettava viipyméttd asianomaisille
henkildstoryhmén edustajille.
Neuvottelukutsun esittdd tyonantaja. Neu-
vottelut kdydddn yhteistoiminnan hengessa
tavoitteena sopimus késiteltdvistd asioista.
Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sddadetddn 54 §:ssi.
Yhteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu
sopimus on tehtdvd kirjallisesti, jollei sen
siséltd kdy ilmi neuvotteluissa laadituista
poytakirjoista tai niiden liitteistd. Sopimus
voidaan tehdd maérdajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Kukin sopijapuolista saa
irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan sopi-
muksen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
jollei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

29§
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tyOsddnndistd ja aloitetoiminnan
sddnnodistd sekd ndiden muutoksista sitoo
tyonantajaa sekd niitd sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvia tyontekijoitd, joiden hen-
kilostoryhmén edustaja on tehnyt sopimuk-
sen. Sopimusta noudatetaan kunkin tyonteki-
jan tyosopimuksen osana, jollei tydsuhteessa
sovellettavasta tydehtosopimuksesta johdu
muuta. Téllainen sopimus ei kuitenkaan syr-
jéyta tydsopimuksen nimenomaista, tyonteki-
jélle edullisempaa mééraysta.

Ty6nantajan on tiedotettava tehdystd sopi-
muksesta ja sen sisdllostd sopivalla tavalla
tyopaikalla. Sopimus tulee voimaan kuukau-
den kuluttua tiedottamisesta, jollei muusta
ole sovittu.

30§
Henkilostoryhmien edustajien pdcdtokset

Jos 27 §:n 1 momentinl kohdassa tarkoite-
tusta yhteistoimintakoulutuksen siséllostd ja
henkilostoryhmittiisestd kohdentamisesta, 4
kohdassa tarkoitetusta tyosuhdeasuntojen ja-
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kamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoite-
tuista asioista ei yhteistoimintaneuvotteluissa
saada aikaan sopimusta tyOnantajan ja asian-
omaisten henkildstoryhmien edustajien kes-
ken, paattdvat mainituista asioista asianomai-
set henkilostoryhmien edustajat.

318§
Tyonantajan pdcdtokset

Jos 27 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetuista tyO0sddnndistd tai niihin tehtivistd
muutoksista, 3 kohdassa tarkoitetuista aloite-
toiminnan sddnndistd tai nithin tehtdvistd
muutoksista taikka 4 kohdassa tarkoitetuista
asuntojen jakamisen periaatteista tai osuuk-
sien madrittdmisestd henkilostoryhmittdin ei
saada aikaan sopimusta, tyOnantaja tekee
ndistd pddtoksen toimivaltansa puitteissa.
Tyonantajalla ei ole oikeutta vahvistaa yksi-
puolisesti yrityksessd noudatettavia ty0sdan-
toja eikd niihin tehtdvid muutoksia.

6 luku

Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat
henkilostovaikutukset ja toiden jirjestelyt

32§
Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisitel-
tavé henkilostovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettami-
sesta, siirtdmisestd toiselle paikkakunnalle
taikka sen toiminnan laajentamisesta tai su-
pistamisesta;

2) kone- ja laitehankinnoista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman
muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muu-
toksista;

5) tyon jérjestelyisti; tai

6) ulkopuolisen tydvoiman kaytost.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tyonanta-
jan suunnittelemien yritystoiminnan muutos-
ten arvioidaan johtavan tyontekijdn irtisano-
miseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistami-
seen, yhteistoimintamenettelyssd noudatetaan
8 luvun sdannoksia.
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338§
Kdsiteltdvdt asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisitel-
tdvd 32 §:n 1 momentissa tarkoitetuista toi-
menpiteistd johtuvat, tyonantajan tyonjohto-
vallan piiriin kuuluvat tyontekijoiden ase-
maan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtdvissd, tyomenetelmissd, toiden jérjeste-
lyisséd ja tyotilojen jarjestelyissd seki siirrot
tehtdvistd toisiin sekd sddnnollisen tydajan
jérjestelyt, ndihin suunniteltavat muutokset ja
aiottujen muutosten vaikutukset sddnnollisen
tydajan alkamiseen ja pdittymiseen samoin
kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankohtiin,
jollei tyOnantajaa sitovasta tydehtosopimuk-
sesta johdu muuta.

34§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tyOnantaja padttdd téssd lu-
vussa tarkoitetun asian, on suunnitellun,
33 §:ssé tarkoitetun muutoksen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden
saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yh-
den tai muutaman tyontekijan asemaan, kiy-
dddn yhteistoimintaneuvottelut kunkin tyon-
tekijdn kanssa erikseen, jollei toisin sovita.
Kullakin tydntekijélld on kuitenkin oikeus
vaatia, ettd hintd koskevasta asiasta on necu-
voteltava myds hénen edustajansa ja tyonan-
tajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai
useampaan  henkilostoryhmédn  kuuluvia
tyontekijoitd yleisesti, yhteistoimintaneuvot-
telut kdydddn asianomaisten henkildstoryh-
mien edustajien ja tyonantajan kesken. Yh-
teistoimintaneuvottelut voidaan kdydd myos
muulla 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

35§
Tyonantajan aloite

Tyonantajan on tehtdvd aloite yhteistoi-
mintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdol-
lista ottaen huomioon, minkéd ajan kuluessa
32 §:n 1 momentissa tarkoitettu suunnitelma
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yritystoiminnan muutoksista ja sen henkilds-
tovaikutuksista on tarkoitus toteuttaa sekd
henkildstovaikutusten laajuus.

Tyonantajan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

36§

Tyontekijoille tai henkilostoryhmien edusta-
Jille annettavat tiedot

TyOnantajan on ennen yhteistoimintaneu-
vottelujen aloittamista annettava asian kisit-
telyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomai-
sille tyontekijoille tai henkildstoryhmien
edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd
35 §:ssd tarkoitettuun tyOnantajan aloittee-
seen. Jos kdsiteltdvd asia on laajakantoinen,
tiedot voidaan antaa myds erikseen ennen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista, kui-
tenkin niin, ettd asianomaisilla tydntekijoilla
tai henkilostoryhmien edustajilla yhdessd on
riittdvisti aikaa perehtyéd saamiinsa tietoihin.

37§
Henkilostoryhmdn edustajan aloiteoikeus

Jos henkilostoryhmén edustaja pyytdéd yh-
teistoimintaneuvottelujen aloittamista téssd
luvussa tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on
tehtdvd mahdollisimman pian aloite neuvotte-
lujen kéynnistdmisestd pyynndssd tarkoite-
tusta asiasta noudattaen, mitd 35 ja 36 §:ssd
sdddetddn, tai annettava viipymatta kirjallinen
selvitys, milld perusteella tyonantaja ei pidd
yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

38§
Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

Tyonantajan katsotaan tdyttineen neuvot-
teluvelvoitteensa, kun tyonantaja on menetel-
lyt 34—36 §:ssé tarkoitetulla tavalla ja asiat
on kisitelty yhteistoiminnan hengessd yksi-
mielisyyden saavuttamiseksi.

39§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
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poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sddadetddn 54 §:ssi.

40 §
Tiedottaminen

TyoOnantajan on tiedotettava tdssd luvussa
tarkoitetusta,  yhteistoimintaneuvotteluissa
kisitellystd asiasta aikaansaadun yksimieli-
syyden perusteella tai yhteistoimintaneuvot-
telujen paittymisen jilkeen muutoin teke-
mastddn padtoksestd sekd sen toteuttamisen
ajankohdasta tai -kohdista joko asianomaisil-
le henkilostoryhmien edustajille tai kaikille
niille tyontekijoille, joita paitds koskee,
taikka noudattaen 18 §:ssd tarkoitettuja yri-
tyksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja
kéaytantoja.

7 luku

Yhteistoimintamenettely liikkeen luovu-
tuksen yhteydessi

41§
Tiedottaminen henkilostoryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan
on selvitettdvd niiden henkildstoryhmien
edustajille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu
ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat
oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seu-
raukset; sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa
tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkilds-
toryhmien edustajille hyvissd ajoin ennen
luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot henkilstdryhmien
edustajille viimeistdin viikon kuluttua luovu-
tuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu téssd
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laissa tarkoitettuja  henkildstdvaikutuksia,
neuvotellaan niistd siten kuin muualla tdssi
laissa sdddetdan.

42 §

Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuhe-
luun

Selvitettyddn 41 §:n 1 momentissa mainitut
tiedot henkilostoryhmien edustajille luovu-
tuksensaajan on varattava heille tilaisuus esit-
tdd tarkentavia kysymyksid sekd annettava
vastaukset esitettyihin kysymyksiin.

Henkilostoryhmien edustajien pyynnosti
tyOnantajan on esitettdivd 1 momentissa tar-
koitetut tiedot yrityksen koko henkildstolle
noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen si-
sdisen tiedottamisen periaatteita ja kiytdn-
tojd.

43§
Sulautuminen ja jakautuminen

Mité tdssd luvussa sdddetddn liikkeen luo-
vutuksesta, koskee my0s yritysten sulautu-
mista ja jakautumista.

8 luku

Yhteistoimintamenettely tyovoiman kéyt-
toad vihennettiessa

44 §
Soveltamisala

Tédmin luvun sédénnoksid sovelletaan tyon-
antajan harkitessa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa yhden tai useamman tyontekijin irtisa-
nomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistami-
seen taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla. Sdannoksid sovelletaan myds, jos tyon-
antaja aikoo muutoin irtisanoa, lomauttaa tai
osa-aikaistaa yhden tai useamman tyonteki-
jén edelld mainituilla perusteilla.

Tamin luvun sddnndksid ei sovelleta, jos
yritys on asetettu konkurssiin tai se on selvi-
tystilassa taikka jos kuolinpeséin osakkaat
harkitsevat tydsopimuksen irtisanomista siten
kuin tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momen-
tissa sdddetdén.
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45 §

Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelu-
jen kdynnistdmiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tyonte-
kijén irtisanomista, lomauttamista tai osa-ai-
kaistamista tyOnantajan on annettava kirjalli-
nen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvotte-
lujen ja tydllistimistoimenpiteiden kdynnista-
miseksi viimeistddn viisi pdivdd ennen neu-
vottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kdyda ilmi ai-
nakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka
sekd padkohdittainen ehdotus neuvotteluissa
kisiteltavista asioista.

46 §
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Tyontekijoiden irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista késitellddn tyon-
antajan ja henkilostoryhmén tai -ryhmien
edustajien kesken tai ne voidaan késitelld
9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa yhteisessi
kokouksessa.

Yksittdisen tyontekijan tai yksittdisten
tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista
tai osa-aikaistamista voidaan kisitelld tyonte-
kijén tai tyontekijoiden ja tyOnantajan vililla.
Tyontekijilla on télldin kuitenkin oikeus vaa-
tia, ettd hdntd koskevasta asiasta on neuvotel-
tava myds hédnen edustajansa ja tyOnantajan
kesken.

47§
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintddn kymmenen tyonte-
kijén irtisanomista, lomauttamista yli 90 péi-
viksi tai osa-aikaistamista tydnantajan on an-
nettava asianomaisten tyontekijoiden edusta-
jille kirjallisesti kédytettavissddn olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomautta-
misten ja osa-aikaistamisten méaarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan ir-
tisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tyontekijit méardy-
tyvét; seka
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4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pan-
naan toimeen.

Henkilostoryhmien edustajille annettavat
tiedot on liitettivd neuvotteluesitykseen.
Tyonantajan neuvotteluesityksen jilkeen saa-
mat tiedot voidaan antaa viimeistddn yhteis-
toimintaneuvottelut kdynnistdvissid neuvotte-
lussa.

Jos tyOnantaja harkitsee alle kymmenen
tyontekijén irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista taikka véhintddn kymme-
nen tyOntekijdn lomauttamista 90 pdivaa ly-
hyemméksi ajaksi, tyOnantaja voi antaa
edella tarkoitetut tiedot asianomaisille tyonte-
kijoille tai heiddn edustajilleen. Tyontekijin
tai asianomaisen henkilostoryhmén edustajan
pyynnostd tyOnantajan on annettava tiedot
kirjallisesti.

48 §
Ilmoitus tyévoimatoimistolle

TyoOnantajan esittdessd késiteltdvaksi yh-
teistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd,
jotka voivat johtaa tyoOntekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
on 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys tai
siitd ilmenevit tiedot toimitettava kirjallisesti
myds tyovoimatoimistolle viimeistddn yhteis-
toimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niitd
tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.

49 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyédin neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa véhintddn kymmenen tyonteki-
jaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein
tyOnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa annettava henkildstoryhmien edusta-
jille esitys tyollistymistd edistdvéksi toimin-
tasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan tyOnantajan on viipymattd sel-
vitettdvd  yhdessd tydvoimaviranomaisten
kanssa ty0llistymisté tukevat julkiset tyovoi-
mapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mitd tydvoiman vé-
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hentdmisestd on sdddetty tai tyoehtosopimuk-
sin sovittu, tulee kdydd ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotte-
luissa noudatettavat menettelytavat ja suunni-
tellut, irtisanomisaikana noudatettavat toi-
mintaperiaatteet julkisesta ty&voimapalve-
lusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seké tyon-
haun ja koulutuksen edistdmiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmenté tyontekijad, tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa
esitettivd toimintaperiaatteet, joiden mukai-
sesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyonte-
kijoiden oma-aloitteista hakeutumista muu-
hun tyohon tai koulutukseen sekd heidén
tyOllistymistddn julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitetuilla palve-
luilla.

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sdddetdén tydsopi-
muslain 7 luvun 12 §:ssi.

50§
Neuvotteluvelvoitteen sisdlto

Jos tyOnantajan harkitsemat, yritystoimin-
taa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yh-
den tai useamman tyontekijin irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on
yhteistoimintaneuvotteluissa kisiteltdva yh-
teistoiminnan hengessd yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi ndiden toimenpiteiden perusteita
ja vaikutuksia, 49 §:ssd tarkoitettuja toiminta-
periaatteita tai toimintasuunnitelmaa, vaihto-
ehtoja tyovoiman vidhentdmisen kohteena
olevan henkilOpiirin rajoittamiseksi sekéd va-
hentdmisestd tyontekijoille aiheutuvien seura-
usten lieventdmiseksi.

518§
Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset,
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistu-
vat alle kymmeneen tyontekijién taikka enin-
tddn 90 paivdd kestdvit lomauttamiset koh-
distuvat vdhintddn kymmeneen tyontekijéén,
tyOnantajan katsotaan tdyttdneen tdssd lu-
vussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa,
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kun neuvotteluja on kéyty tdssd luvussa tar-
koitetulla tavalla 14 péivin ajanjaksona nii-
den alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvot-
teluissa sovita toisin.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset,
90 paivdd pidemmait lomauttamiset tai osa-
aikaistamiset kohdistuvat vdhintdan kymme-
neen tyontekijddn, tyonantajan katsotaan tayt-
tdneen tdssd luvussa tarkoitetun neuvottelu-
velvoitteensa, kun neuvotteluja on kéyty va-
hintdin kuuden viikon ajanjaksona niiden al-
kamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa
sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuiten-
kin 14 péivéd yrityksessd, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden médrd on sdannolli-
sesti vahintddn 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on
14 péivdé neuvottelujen alkamisesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytikirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sdddetddn 54 §:ss.

53§
Tyonantajan selvitys

Taytettydén tissd luvussa tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, tydnantajan on esitet-
tavd kohtuullisen ajan kuluessa henkilosto-
ryhmien edustajille yleinen selvitys yhteistoi-
mintaneuvottelujen perusteella harkittavista
padtoksistd. Selvityksestd tulee kdydd ilmi,
neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irti-
sanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistetta-
vien madrit henkilostoryhmittiin, lomautus-
ten kestoajat sekd minkd ajan kuluessa tyon-
antaja aikoo panna toimeen péaédtoksensd tyo-
voiman kdyton vahentdmisesta.

Henkilostoryhmén — edustajan  pyynnosti
tyOnantajan on esitettdvd 1 momentissa tar-
koitettu selvitys asianomaiseen henkildsto-
ryhméédn kuuluville tyontekijoille yhteisesti
heitd koskevilta osiltaan.
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9 luku
Erindiset sdinnokset
54§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava
siitd, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laadi-
taan poytékirjat, joista kdyvét ilmi ainakin
neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet
ja neuvottelujen tulokset tai osallisten eridvat
kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa ldsné olleet tyonan-
tajan ja henkildstoryhmien edustajat tarkasta-
vat poytikirjan ja varmentavat sen allekirjoi-
tuksellaan, jollei pdytékirjan tarkastamisesta
ja varmentamisesta sovita yhteistoimintaneu-
votteluissa toisin.

55§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Henkilostoryhmien edustajilla on oikeus
kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimin-
tayksikon asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien
mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta val-
mistautuessaan  yhteistoimintamenettelyyn
sekd yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on
késiteltdvén asian kannalta tarpeellista. Tél-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta
tyostd ja maksetaan korvaus ansionmenetyk-
sestd siten kuin 56 §:ssd sdadetadn.

56§
Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkildstoryhmén edustajalla on oikeus
saada téssd laissa tarkoitettujen tehtdvien hoi-
tamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulu-
tusta varten riittdvésti vapautusta tyOstdin.
Tyo6nantajan ja henkilostoryhméin edustajan
on sovittavaa  yhteistoimintakoulutuksen
ajankohdista. Tyonantajan on korvattava
tyOstd vapautuksesta aiheutuva ansionmene-
tys. Muusta vapautuksesta ty0std ja ansion-
menetyksen korvaamisesta on kussakin ta-
pauksessa sovittava asianomaisen henkildsto-
ryhmén edustajan ja tyOnantajan vaililla.

Jos henkilostoryhmén edustaja osallistuu
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tyoaikansa ulkopuolella tdmédn lain mukai-
seen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa
tyonantajan kanssa sovitun muun tehtévin,
tyOnantajan on suoritettava hinelle tehtdvain
kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edusta-
jan sddnnollisen tydajan palkkaa.

578§
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, henkilostoryhméin edustajan
ja 55 §:ssd tarkoitetun asiantuntijan sekd 2
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja
heiddn edustajiensa on pidettidva salassa yh-
teistoimintamenettelyn yhteydessi saadut:

1) litke- ja ammattisalaisuutta koskevat tie-
dot;

2) tyonantajan taloudellista asemaa koske-
vat tiedot, jotka eivdt ole muun lainsdddan-
non mukaan julkisia ja joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai
tdmaén liike- ja sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turva-
jérjestelyé koskevat tiedot, joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai
tdmaén liike- ja sopimuskumppania; seki

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, ta-
loudellista asemaa ja muutoin héntd henkild-
kohtaisesti koskevat tiedot, jollei henkild,
jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on
sdddetty, ole antanut suostumustaan tietojen
luovuttamiseen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd tyon-
tekijad tai henkilostoryhméan edustajaa ilmoi-
tettuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta
ilmaisemasta momentin 1—3 kohdassa tar-
koitettuja tietoja muille tyontekijoille tai hei-
dén edustajilleen siind laajuudessa kuin se on
tarpeellista ndiden tyontekijoiden aseman
kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteut-
tamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden
on, etta:

1) tydnantaja on osoittanut tyontekijélle ja
henkilostoryhmén edustajalle sekd 55 §:ssd
tarkoitetulle asiantuntijalle, mitka tiedot kuu-
luvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) tyOnantaja on ilmoittanut tyontekijélle ja
henkilostoryhmén edustajalle sekd 55 §:ssd
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa
pidettavia; ja

edellytyksenid
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3) tyontekija ja henkilostoryhmén edustaja
on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai
heidédn edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momen-
tissa tarkoitettujen henkildiden koko tydsuh-
teen voimassaoloajan.

58§

Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyéehto-
sopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssd laissa tarkoitetuissa yhteistoimin-
taneuvotteluissa kisiteltdvd asia tulisi kési-
telld myos tyOnantajaa tydehtosopimuslain
nojalla sitovan tyoehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti, ei yhteistoiminta-
neuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettdva,
jos tyonantaja tai tydehtosopimukseen sidot-
tuja tyontekijoitd edustava luottamusmies
vaatii asian késittelemistd tydehtosopimuksen
mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

59§

Poikkeukset tyonantajan tietojenantovelvolli-
suudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa
tyontekijoille tai henkildstoryhmien edusta-
jille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta
aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkit-
tdvdd haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen
toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelystd

Tyonantaja saa tehdd 32 ja 33 §:ssd sekd
44 §:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa
paitoksen ilman edeltidvid yhteistoimintaneu-
votteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa
aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole
voitu tietdd ennakolta, ovat yhteistoiminta-
neuvottelujen esteend.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita
poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enéd
ole, on tydnantajan viivytyksettd kdynnistet-
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tdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa on sel-
vitettdvd myos poikkeuksellisen menettelyn
perusteet.

61§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakun-
nalliset yhdistykset voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd sdddetddn 3—6 ja 8 luvussa.
Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siit4,
mitd sdddetddn 47 ja 48 §:ssd, siltd osin kuin
sdadnnokset koskevat véhintddn kymmenen
tyontekijén irtisanomista.

Tassd pykélassd tarkoitetun sopimuksen
saavat tehdd Kansaneldkelaitoksen osalta
Kansanelikelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut
osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla so-
pimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
tydehtosopimuksella tyéehtosopimuslain mu-
kaan. Sopimuksen méérdyksid saa siihen si-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyonteki-
joihin, jotka eivit ole sopimukseen sidottuja,
mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun
henkildstoryhmaan.

62§
Hyvitys

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomautta-
nut tai osa-aikaistanut tyontekijén jéttden ta-
hallisesti tai huolimattomuudesta noudatta-
matta, mitd 45—51 §:ssd sdddetddn, on maa-
riattdvd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle
tai osa-aikaistetulle tyontekijdlle enintddn
30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta madrattdessi on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
minlyonnin aste ja ty0nantajan olot yleensd
sekd tyontekijddn kohdistetun toimenpiteen
luonne ja hédnen tyosuhteensa kestoaika.

Jos méirdysvallassa oleva yritys on tyon-
antajana irtisanonut véhintddn kymmenen
tyontekijéd, hyvityksen suuruutta alentavana
seikkana ei ole pidettiva sitd, ettd tyonantaja
ei ole saanut yritysryhméassd méérdysvaltaa
kéayttavaltd yritykseltd yhteistoimintamenette-
lyssé tarvittavia riittévié tietoja.
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Jos tyOnantajan laiminlyontid voidaan
kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ot-
taen pitdd véhdisend, hyvitys voidaan jéttaa
tuomitsematta.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa,
jos kannetta ei tyosuhteen kestdessd nosteta
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus hyvityk-
seen on syntynyt. TyOsuhteen padtyttyd oi-
keus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koske-
vaa kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tyOsuhteen padttymisesta.

63 §
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 62 §:ssd sdddetyn hyvityksen enim-
maismadrad tarkistetaan rahanarvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneu-
voston asetuksella.

64 §
Pakkokeinot

Jos tyOnantaja laiminlyd, mité
10—13 §:sséd  sdddetddn  henkilostoryhmien
edustajille annettavista tiedoista, ja siten vaa-
rantaa tietojen saannin, tuomioistuin voi hen-
kilostoryhmén edustajan vaatimuksesta ja va-
rattuaan tyonantajalle tilaisuuden tulla kuul-
luksi velvoittaa tdmén tdyttdimain velvolli-
suutensa madrdajassa ja asettaa velvoitteen
noudattamisen tehosteeksi uhkasakon.

Jos tyOnantaja laiminly6 velvollisuutensa
laatia 16 §:ssd tarkoitettu henkildstosuunni-
telma ja koulutustavoitteet, tyoministerié voi
henkilostoryhmén edustajan pyynndsti vaatia
tuomioistuimelta 1 momentissa tarkoitettua
paitostd, jos on ilmeistd, ettd henkilostosuun-
nitelmaa ja koulutustavoitteita ei saada kési-
tellyksi 4 luvussa tarkoitetussa yhteistoimin-
tamenettelyssa.

65§
Ndhtdvdindpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki tyonte-
kijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.
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66 §
Valvonta

Tamain lain noudattamista valvovat tyomi-
nisterid sekd ne tyOnantajien, tyontekijoiden
ja toimihenkildiden yhdistykset, joiden teke-
min valtakunnallisen tydehtosopimuksen
madrdyksid on noudatettava yrityksen tyo-
suhteissa.

67 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta jéttdd noudatta-
matta tai rikkoo, mitd 17, 20 tai 22 §:ssé,
28 §:n 1 tai 2 momentissa, 30, 31, 34, 36, 41,
43 tai 55 §:ssd, 56 §:n 1 momentissa tai
65 §:sséd sdddetddn, lukuun ottamatta, mitd 55
tai 56 §:ssd sdddetddn tyonantajan maksuvel-
vollisuudesta, on tuomittava yhteistoiminta-
velvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tyOnantajan ja tdmén edustajien kesken méa-
rdytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Madrattdessd rangaistusta 34, 36 ja
41 §:ssd tarkoitettujen velvollisuuksien lai-
minlyonnistd, huomioon ei oteta rangaistusta
alentavana seikkana, ettd madrdysvaltaa kayt-
tdvd yritys ei ole antanut maéadrdysvallassa
olevalle yritykselle yhteistoimintamenettelyn
tayttamiseksi tarvittavia tietoja.

Rangaistus 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetun  yhteistoimintaedustajan  oikeuksien
loukkaamisesta sdaddetddn rikoslain 47 luvun
4 §:ssd.

Rangaistus 57 §:ssid sdddetyn salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiinnokset
68 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnéd heina-
kuuta 2007.
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Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta
yrityksissd 22 pdivdnd syyskuuta 1978 an-
nettu laki (725/1978) sithen myéhemmin teh-
tyine muutoksineen.

Jos muualla lainsddddnndssd viitataan té-
mién lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
muihin kuin kansallista tai kansainvilistd
konserniyhteistyotd koskeviin sddnnoksiin,
on niiden sijasta sovellettava tita lakia.

69 §
Siirtymdsddnnokset
Tamaén lain voimaan tullessa voimassa ole-

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

N:o 334

vaa, yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain 14 §:sséd tarkoitettua sopimusta saadaan
soveltaa tdmén lain 61 §:n sddnndsten esti-
méttd sopimuksen voimassaolon pééttymi-
seen saakka.

Tamin lain sddnnoksid sovelletaan yrityk-
seen, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoi-
den méidrd on sddnndllisesti véhintddn 20
mutta alle 30, kuuden kuukauden kuluttua
lain voimaantulosta, jollei yritys harkitse va-
hintddn kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Tamén lain 16 §:ssd sdddetyt tyOnantajan
velvollisuudet on tdytettdvda kuuden kuukau-
den kuluessa lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o0 335

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset sidinnokset

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn sekd suomalaisen
ettd yhteisonlaajuisen yritysryhmén ja siihen
kuuluvien yritysten johdon ja henkiloston va-
lisistd yhteistoimintamenettelyistd, joilla var-
mistetaan ndkemysten vaihto ja vuoropuhelu
tyontekijoiden edustajien ja asianmukaisen
yritysjohdon vililla.

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekiji-
den oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yritysten ja yritysryhmien toiminnasta ja nii-
den kehitysniakymistd seki erityisesti asioista,
joista tehtdvit paatokset vaikuttavat tyonteki-
joiden asemaan ja heidén tyollisyyteensd yri-
tysryhmaéssd tai yrityksessd. Lain tarkoituk-
sena on myds edistdd yritysten ja yritysryh-
mien tyontekijoiden keskindistd vuorovaiku-
tusta.

HE 254/2000)
TyVM 15/2006
EV 286/2006

238
Soveltamisala

Tdmén lain 1, 2, 4 ja 5 luvun sdédnndksia
sovelletaan 7 §:ssd tarkoitetussa suomalai-
sessa yritysryhmisséd sekd yrityksessd, jonka
toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisistad
toimintayksikoista.

Tdmén lain 1 ja 3—5 luvun sdénndksid
sovelletaan 13 §:ssé tarkoitetussa yhteison-
laajuisessa yritysryhméssd sekd yhteisonlaa-
juisessa yrityksessa.

38§

Muu  lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkilostoedustuksen jirjestamisestd eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetddn henkildstoedustuksesta eurooppa-
yhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Henkildston oikeudesta osallistua yritysten

Neuvoston direktiivi 94/45/EY; EYVL N:o L 254, 30.9.1994 s. 64
Neuvoston direktiivi 97/81/EY; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9
Neuvoston direktiivi 1999/70/EY; EYVL N:o L 175, 10.7.1999 s. 43

3 895043/54


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060254
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hallintoon sédédetdén henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Tassd laissa sdddetystd riippumatta suoma-
laisen yrityksen ja sen henkildston vilisessd
yhteistoiminnassa on noudatettava, mitd séa-
detddn yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tussa laissa (334/2007).

4§
Yritysryhmd ja mddrdysvaltaa kéyttdvd yritys

Téssd laissa tarkoitetaan yritysryhmaélld
ryhméé, joka késittdd méddrdysvaltaa kdytta-
van yrityksen sekd sen madrdysvallassa ole-
vat yritykset.

Maérdysvaltaa kdyttavana yrityksend pide-
tédn yritystd, jolla on méadradva vaikutusvalta
toisessa yrityksessd omistuksen, rahoitukseen
osallistumisen tai médrdysvallassa olevan yri-
tyksen yhtigjarjestyksen tai sdéntdjen perus-
teella taikka muulla vastaavalla tavalla.

Jollei toisin osoiteta, yrityksen katsotaan
kayttdvan madrdysvaltaa toisessa yrityksessé:

1) kun se suoraan tai vilillisesti voi nimit-
tdd enemmain kuin puolet yrityksen hallituk-
sen tai tdtd vastaavan toimielimen jasenista;

2) kun silld on yrityksen osakkeisiin tai
osuuksiin perustuvan &idnioikeuden enem-
misto; tai

3) kun se suoraan tai vilillisesti omistaa
enemmaén kuin puolet yrityksen osakkeista tai
osuuksista.

Jos yritysryhmdn kahden tai useamman
yrityksen voidaan katsoa kayttdvin maériys-
valtaa, on méérdysvalta ensisijaisesti 3 mo-
mentin 1 kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa
tarkoitetulla yritykselld, jollei osoiteta, ettd
jokin yrityksistd muulla perusteella kayttda
mairdysvaltaa.

Madrdysvallan méardytymiseen sovelletta-
vasta laista yhteisonlaajuisessa yritysryh-
missé tai yrityksessd sdddetddn 16 §:ssi.

58§
Tyontekijimddrdn laskeminen
Suomalaisessa yritysryhmédssd ja yrityk-

sessd 7 ja 13 §:ssd tarkoitetut tyontekijamaa-
rat lasketaan, osa-aikaiset ja médrdaikaiset
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tyontekijat mukaan lukien, yrityksessd kah-
den viimeksi kuluneen vuoden aikana ty0s-
kennelleiden keskiarvona.

6§
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko
yritysryhméé tai yritystd pidettdva sellaisena,
johon tdtd lakia sovelletaan, siten kuin tyo-
neuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista
annetussa laissa (400/2004) saadetddn.

2 luku

Yhteistoiminta suomalaisessa yritys-
ryhmissi

78§
Yritysryhmd ja yritys

Tdmin luvun sdédnnoksid sovelletaan suo-
malaisessa yritysryhmaéssé, jolla on Suomessa
yhteensd véhintddn 500 tyOntekijdd. Sddn-
noksid sovelletaan yritysryhmén niissd suo-
malaisissa yrityksissd, joissa on vdhintédén 20
tyontekijéa.

Jos yritysryhmidssd on yksi tai useampi
yritysryhmd, sovelletaan tdméan luvun sddn-
noksid vain ylimmaéssé yritysryhméssi, jollei-
vét viimeksi mainitun johto ja tyontekijoiden
edustajat sovi yhteistoiminnan jarjestdmisesta
toisin.

Tamén luvun sdédnnoksid sovelletaan 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyOntekijimairien
tiyttyessd myoOs sellaiseen suomalaiseen yri-
tykseen, jonka toiminta koostuu hallinnolli-
sesti itsendisistd, eri paikkakunnilla Suo-
messa sijaitsevista toimintayksikdistd. Hallin-
nollisesti itsendiseen toimintayksikkoon so-
velletaan, mitd yritysryhmén yrityksestd séa-
detddn.

Jos yritysryhméédn kuuluvan yrityksen
taikka yrityksen toimintayksikén toimiala ei
liity kiintedsti yritysryhméssé tai yrityksessi
harjoitettuihin tuotanto- tai palvelutoimintoi-
hin, eikd tdmén yrityksen tai toimintayksikon
toiminta ole merkittdvda yritysryhmén taikka
yrityksen tyontekijoiden aseman kannalta,
saadaan tillainen yritys jattdd tdssd luvussa
sdddetyn yhteistoiminnan ulkopuolelle.
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8§
Sopimus yhteistoiminnasta

Yritysryhmaén tai yrityksen johto ja tyonte-
kijoiden edustajat saavat 9—12 §:ssd sddde-
tyn estdmaéttd sopia yhteistoiminnan sisillostd
ja menettelytavoista sekd tyOntekijoiden
edustajien madrasti ja jakautumisesta henki-
16stdryhmittiin.

Yritysryhmén taikka yrityksen kullakin
henkilostoryhmaélld on oikeus valita keskuu-
destaan yksi edustaja tyontekijéiden neuvot-
teluryhméin. Henkilostoryhmét saavat ennen
edustajien valintaa sopia keskendén, ettd
tyontekijoiden neuvotteluryhméén valitaan
enintddn kolme lisdjdsentd. Samalla on sovit-
tava, mitkd henkilostoryhmit ovat oikeutetut
valitsemaan lisdjdsenid.

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtidva kir-
jallisesti. Sopimus voi olla voimassa méara-
ajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen voivat irtisanoa yritysryh-
mén tai yrityksen johto ja kunkin henkildsto-
ryhmén sopimusperusteisessa yhteistoimin-
nassa tarkoitettu edustaja. Jos henkildstoryh-
milld on enemmén kuin yksi edustaja, tulee
heidén olla yksimieliset sopimuksen irtisano-
misesta. Sopimuksella yhteistoiminnasta voi-
daan rajoittaa henkildstoryhmien edustajien
oikeutta irtisanoa tdméa sopimus. Irtisanomis-
aika on kahdeksan kuukautta, jollei muuta ole
sovittu.

Yhteistoiminnasta tehdyn sopimuksen la-
kattua olemasta voimassa, on noudatettava,
mitd 9—12 §:ssd sdddetdan.

98§

Toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yri-
tysryhmdssd ja yrityksessd

Yritysryhmissa ja yrityksessd, jossa ei ole
tehty sopimusta johdon ja tyontekijoiden vé-
lisestd yhteistoiminnasta, on sovellettava,
mitd 10—12 §:ssd sdddetddn. Sopimus yh-
teistoiminnasta yritysryhméssa tai yrityksessd
saadaan kuitenkin tehdd milloin tahansa
10—12 §:ssd sdddetyn estdmatta.

Yritysryhmaissa tai yrityksessd, joka tyon-
tekijaimadran lisddnnyttya tayttdd 7 §:ssd sda-
detyt  soveltamisedellytykset, toissijaisia
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sdaannoksid on kuitenkin sovellettava vasta 12
kuukauden kuluttua 8 §:ssé tarkoitettujen so-
pimusneuvottelujen aloittamisesta, kuitenkin
viimeistddn 24 kuukauden kuluttua lain so-
veltamisedellytysten tdyttymisestd, jollei yh-
teistoiminnasta ole sovittu sitd ennen.

10§
Tyontekijoiden edustajat

Yritysryhmén kunkin suomalaisen yrityk-
sen tyontekijoilld on oikeus valita keskuudes-
taan yritysryhméin johdon ja tyodntekijoiden
yhteistoimintaa varten yksi edustaja. TyOnte-
kijoiden edustajat tulee valita niin, ettd yritys-
ryhmién kaikilla henkilostoryhmilld on aina-
kin yksi edustaja.

11§

Yhteistoimintamenettelyssd tiedotettavat ja
kdsiteltdvit asiat

Yritysryhmdn Suomessa toimivien yritys-
ten tyontekijoiden edustajille on annettava:

1) tilikausittain yhtendinen selvitys yritys-
ryhméin taloudellisesta tilasta konsernitilin-
paétoksineen tai, jos yritysryhmén ei lain mu-
kaan tule laatia konsernitilinpaétosti yritys-
ryhmén kiytettdvissd oleva titd vastaava sel-
vitys;

2) tilikausittain tiedot yritysryhmén tuotan-
non, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysndkymistd sekd arvio to-
dennékoisistd henkiloston madran sekd tyon-
tekijoiden ammattitaito- tai osaamisvaati-
muksien muutoksista henkildstoryhmittéin;

3) tiedot yritysryhméin johdon harkitse-
mista ratkaisuista yritysryhmdidn kuuluvan
yrityksen toiminnan olennaisesta laajentami-
sesta, supistamisesta tai lopettamisesta; sekd

4) tiedot yritysryhmén johdossa tehtévista
suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoi-
den asemaan vaikuttaen muuttavat olennai-
sesti yritysryhméén kuuluvan yrityksen tuote-
valikoimaa, palvelutoimintaa tai muuta néi-
hin rinnastettavaa toimintoa.

Yritysryhméén kuuluvasta, muualla kuin
Suomessa toimivasta yrityksestd on konserni-
tilinpdtoksestd tai vastaavasta ilmi kdyvien
tietojen lisdksi annettava vain sellaiset 1 mo-
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mentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot, joilla on
olennainen merkitys yritysryhmén Suomessa
tydskentelevien tyontekijoiden asemaan.

12 §
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmén tai 7 §:n 3 momentissa tar-
koitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai joh-
don nimeédmén, tiedotettaviin asioihin pereh-
tyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot siten, ettd asioita kasi-
teltdessd sekd yritysryhmidn tai itsendisistd
toimintayksikdistd koostuvan yrityksen joh-
don ja tyontekijoiden edustajien vilinen ettd
tyontekijoiden edustajien keskindinen vuoro-
vaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyonte-
kijoiden edustajille, joita asiat koskevat.
Nama tiedot on annettava siten, ettid asian-
omaisessa yrityksessd tai toimintayksikossd
voidaan kdydd yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain 6—38 luvussa tarkoitetut yhteis-
toimintamenettelyt ja -neuvottelut.

3 luku

Yhteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritys-
ryhmaéssé ja yrityksessi

13§
Yhteisonlaajuinen yritysryhmd ja yritys

Tédman luvun sddnndksid sovelletaan talou-
dellista toimintaa harjoittavissa yksityisissd
tai julkisissa yritysryhmissd ja yrityksissa,
joilla on Euroopan talousalueella yhteensa
véhintddn 1 000 tyontekijad, kun:

1) yhteisonlaajuisen yritysryhmin véahin-
tdédn kahdessa Euroopan talousalueen jésen-
valtiossa sijaitsevassa yrityksessd on kum-
massakin erikseen vahintédén 150 tyontekijaa;
ta1

2) yhteisonlaajuisella yritykselld on vdhin-
tddn kahdessa Euroopan talousalueen jésen-
valtiossa kussakin vahintddn 150 tyontekijéaa.
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14 §

EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poik-
keukset

Yritystd, jota tarkoitetaan yrityskeskitty-
mien valvonnasta annetun neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 139/2004 3 artiklan 5 kohdan a
ja ¢ alakohdassa, ei pidetd méérdysvaltaa
kayttdvana yrityksena.

15§
Selvitysmenettelyn vaikutus mddrdysvaltaan

Pesédnhoitajan, selvittdjan tai selvitysmie-
hen, joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004),
yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993), osakeyhtiolaissa (624/2006) tai
vastaavassa lainsdddanndssé sidddettyjd tehta-
vidin, ei pelkdstddn tdmin perusteella katsota
kayttdvan 4 §:ssd tarkoitettua midrdysvaltaa.

16 §
Mddrdysvalta ja lain valinta

Maédrdysvaltaa kayttavad yritystd madritet-
tdessd sovellettava laki on yritysryhmén ku-
hunkin yritykseen sovellettava Euroopan ta-
lousalueen jasenvaltion laki. Jos yritykseen ei
kuitenkaan sovelleta jasenvaltion lakia, maa-
rdysvallan méérittelemiseen sovellettava laki
on sen jdsenvaltion laki, jossa yrityksen
osoittama edustaja tai, jos sellaista ei ole,

yritysryhmén  tyontekijdmédraltdan  suurin
yritys sijaitsee.
17§
Keskushallinto

Tassé luvussa sdddetyt velvoitteet ovat yh-
teisonlaajuisessa yritysryhméssd madraysval-
taa kiyttavilla, Suomessa rekisterdidylla yri-
tykselld tai Suomessa rekisterdidylld yhtei-
sonlaajuisella yritykselld (keskushallinto).

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yh-
teisonlaajuisen yrityksen keskushallinto si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuolella,
ovat tdssd luvussa sdddetyt velvoitteet Suo-
messa sijaitsevalla yhteisonlaajuisen yritys-
ryhméin méirdysvallassa olevalla yritykselld
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tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksi-
kolld, jos yritysryhmén tai yhteisonlaajuisen
yrityksen keskushallinto on niin osoittanut.

Jos Euroopan talousalueen ulkopuolella si-
jaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai
yhteisonlaajuisen yrityksen keskushallinto ei
ole osoittanut, mikd sen madraysvallassa ole-
vista Euroopan talousalueella olevista yrityk-
sistd tai toimintayksikOistd vastaa tdssd lu-
vussa sdddetyistd velvoitteista, on niistd vas-
tuussa suomalainen mairdysvallassa oleva
yritys tai toimintayksikko, jos se on tyonteki-
jamadraltdan suurin yhteisonlaajuisen yritys-
ryhmén tai yrityksen Euroopan talousalueella
sijaitsevista madrdysvallassa olevista yrityk-
sisté tai toimintayksikdist.

18§
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 §:sséd tarkoitetun keskushallinnon tu-
lee yhdessd tyontekijoiden edustajien kanssa
toimia aloitteellisesti eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamiseksi tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi
kayttoon.

Keskushallinnon tulee ilmoittaa tyonteki-
joiden edustajille méérdysvallassaan olevien
yritysten tai toimintayksikoiden tyontekijé-
madrét.

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen Euroopan talousalueen ulkopuolella
sijaitseva keskushallinto ei 17 §mn 2 tai 3
momentissa tarkoitetun suomalaisen yrityk-
sen tai toimintayksikon pyynndstd huolimatta
toimita sille tietoja yritysryhmén tai yrityksen
tyontekijdmadristd, tulee timéan hankkia ndma
tiedot Euroopan talousalueella sijaitsevilta
yritysryhmén yrityksiltd tai yrityksen toimin-
tayksikoilta.

Suomessa sijaitsevan maidrdysvallassa ole-
van yrityksen ja toimintayksikdn on annet-
tava tieto tyontekijoidensd mdiérdstd Euroo-
pan talousalueella sijaitsevalle yhteisonlaajui-
sen yritysryhmén yritykselle tai yhteisonlaa-
juisen yrityksen toimintayksikolle, jos tdma
pyytda tietoja 3 momentissa tarkoitetun kal-
taisessa tapauksessa.
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19§

Tyéontekijoiden neuvotteluryhmdn perustami-
nen

Tyontekijoiden tulee wvalita neuvottelu-
ryhma:

1) kun yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai
yrityksen 17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto
chdottaa neuvotteluja eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamisesta tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamisesta
kayttdon; tai

2) kun yhteensd vahintddn 100 tyontekijaa
tai heiddn edustajansa véhintdin kahdesta yri-
tyksestd tai toimintayksikostd, jotka sijaitse-
vat vidhintddn kahdessa Euroopan talous-
alueen jasenvaltiossa, pyytavit téllaisten neu-
vottelujen aloittamista.

20 §
Neuvotteluryhmdn kokoonpano

Tyontekijat  valitsevat  neuvotteluryh-
madnsd yhden jdsenen jokaisesta Euroopan
talousalueen jasenvaltiosta, jossa yhteisonlaa-
juisella yritysryhmaéllé tai yritykselld on yri-
tys tai toimintayksikké. Néiden jdsenten li-
siksi tyontekijat wvalitsevat neuvotteluryh-
maan:

1) yhden jdsenen jokaisesta Euroopan ta-
lousalueen jasenvaltiosta, jossa on vdhintddn
25 prosenttia mutta vihemmaén kuin 50 pro-
senttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen kaikista tyontekijoista;

2) kaksi jdsentd jokaisesta Euroopan ta-
lousalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintddn
50 prosenttia mutta vihemmén kuin 75 pro-
senttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen kaikista tyontekijoistd;

3) kolme jésentd siitd Euroopan talous-
alueen jésenvaltiosta, jossa on véhintddn 75
prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

21§

Neuvotteluryhmdn jdsenmddrd ja jésenten
valinta

Tyontekijoiden neuvotteluryhméssd on vi-
hintddn kolme ja enintddn 18 jdsentd, jollei
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20 §:n 1 virkkeen soveltaminen johda suu-
rempaan jisenmaaraan.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikoiden tyontekijat valitsevat edus-
tajansa neuvotteluryhméén sopimalla tai vaa-
lilla. Jos tyontekijdt eivédt sovi edustajiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikdiden kahta suurinta henkilosto-
ryhmédi edustavien tydsuojeluvaltuutettujen
yhdessé jarjestdd neuvotteluryhmin jasenten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikdiden kaikilla tyontekijoilld on
oikeus osallistua tydsuojeluvaltuutettujen jér-
jestdmain vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen muissa Euroopan talousalueen jésenvalti-
oissa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijoiden edustajat valitaan nou-
dattaen kunkin valtion kansallista lainsdadén-
tod tai kdytantoa.

Tyontekijoiden neuvotteluryhmaén tulee il-
moittaa kokoonpanonsa sekéd yhteisonlaajui-
sen yritysryhmén tai yrityksen keskushallin-
nolle ettd yritysryhméin méérdysvallassa ole-
vien yritysten tai yhteisonlaajuisen yrityksen
toimintayksikdiden johdoille.

22§
Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestimisestd

Keskushallinnon ja tydntekijoiden neuvot-
teluryhmin tulee neuvotella yhteistoiminnan
hengessa tavoitteenaan sopimus eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai sitd vastaavasta
tiedottamis- ja kuulemismenettelysté.

Keskushallinto kutsuu tyontekijoiden neu-
votteluryhméan kokoukseen, jossa aloitetaan 1
momentissa tarkoitetut sopimusneuvottelut.
Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottelu-
kutsusta yhteisonlaajuisen yritysryhman mui-
den yritysten johdolle tai yhteisdnlaajuisen
yrityksen toimintayksikdiden johdoille.

23§
Vastuu neuvotteluryhmdin kustannuksista
Keskushallinto vastaa tyontekijoiden neu-

votteluryhmén jdsenten valinnasta, neuvotte-
luryhmén kdymisté 22 §:ssd tarkoitetuista so-
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pimusneuvotteluista sekd neuvotteluryhmén
ndissd neuvotteluissa kayttdmistd asiantunti-
joista aiheutuvista kohtuullisista kustannuk-
sista.

24 §

Neuvotteluryhmdn piddttdytyminen sopimus-
neuvotteluista

Tyontekijoiden neuvotteluryhmi saa vé-
hintddn kahden kolmasosan enemmistolld
paittda olla aloittamatta 22 §:ssd tarkoitettuja
neuvotteluja tai keskeyttdd jo aloitetut neu-
vottelut. Neuvottelujen kéynnistdmiseksi uu-
delleen tyontekijoiden neuvotteluryhmi saa-
daan kutsua koolle aikaisintaan kahden vuo-
den kuluttua paatoksestd, jolleivét keskushal-
linto ja neuvotteluryhmai ole sopineet tai sovi
tatd lyhyemmastd madriajasta.

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhma on
paittdnyt 1 momentin mukaisesti luopua neu-
votteluista, yhteisonlaajuisessa  yritysryh-
missd tai yrityksessd ei sovelleta 27—37 §:n
toissijaisia sddnndksid yhteistoimintamenette-
lysta.

25§

Yhteistoimintasopimuksesta pddttiminen
neuvotteluryhmdssd

Tyontekijoiden neuvotteluryhmé voi tehdd
keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdesta
tai useammasta eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta taikka yhdestd tai useammasta
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta,
jos enemméin kuin puolet neuvotteluryhmén
jésenistd kannattaa sitd.

26§

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehta-
vissd kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, maarata:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toi-
mikausi;
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3) yritysneuvoston tehtdavit sekd tiedotta-
misen ja keskindisen ndkemystenvaihdon me-
nettelytavat;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
-paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set ja muut aineelliset voimavarat; seka

6) sopimuksen voimassaoloaika ja menet-
telytavat, joita noudatetaan sopimusta muu-
tettaessa yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa
tai yrityksessd toimeenpantujen muutosten
johdosta tai uudistettaessa sopimusta muusta
syystd.

Keskushallinto ja tydntekijoiden neuvotte-
luryhmé voivat eurooppalaisen yritysneuvos-
ton perustamisen sijasta sopia kirjallisesti yh-
destd tai useammasta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelystd. Sopimuksessa on miérat-
tava asiat, joista tyontekijoiden edustajilla on
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi. Tallai-
sia ovat erityisesti yhteisonlaajuisen yritys-
ryhmén tai yrityksen ylikansalliset asiat,
joilla on huomattava vaikutus tyontekijoiden
asemaan. Sopimuksessa on méadrittivd myos
yksityiskohtaiset sddannot, joiden mukaan
tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoon-
tua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvos-
tosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelystd syrjayttdd 27—37 §:sséd tarkoitetut
toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhméssd ja yrityk-
sessd, jollei sopimuksesta johdu muuta.

27§

Toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yrityk-
sessd

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmaissa tai yri-
tyksessé on sovellettava 28—37 §:n sddnnok-
sid eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ovat sopineet siit;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neu-
votteluja tyontekijéiden neuvotteluryhmén
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai hei-
déin edustajiensa neuvottelupyynnosti; tai

3) jolleivdt keskushallinto ja tyontekijoi-
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den neuvotteluryhméd ole neuvotteluissaan
saavuttaneet sopimusta téssi luvussa tarkoite-
tusta yhteistoiminnasta kolmen vuoden kulu-
essa 19 §:ssd  tarkoitetuista ajankohdista
paitsi, jos tdmd on johtunut tyontekijoiden
neuvotteluryhmin 24 §:ssi tarkoitetusta paa-
toksestd pidattdytyd sopimusneuvotteluista.

Jos yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd on
yhtd useampi méadrdysvaltaa kdyttdva yritys,
perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto
vain ylintd médrdysvaltaa kayttdvin yrityksen
tasolle, jollei 26 §:ssd tarkoitetusta sopimuk-
sesta johdu muuta.

28§

Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen
kokoonpano

Eurooppalainen yritysneuvosto on yhtei-
sonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén tyon-
tekijoiden keskuudestaan valitsema yhteistoi-
mintaelin, jossa on vihintidén kolme ja enin-
tddn 30 jasentd.

Yritysneuvostoon on valittava vihintddn
yksi jdsen jokaisesta Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa yhteisdnlaajuisella yri-
tysryhmadlld tai yritykselld on yritys tai toi-
mintayksikko. Niiden jidsenten lisdksi vali-
taan:

1) yksi jésen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jdsenvaltiosta, jossa on vihintddn 25
prosenttia mutta vihemmaén kuin 50 prosent-
tia yhteisonlaajuisen yritysryhmain tai yrityk-
sen kaikista tyontekijoisti;

2) kaksi jésentd jokaisesta Euroopan ta-
lousalueen jdsenvaltiosta, jossa on vahintddn
50 prosenttia mutta vihemmaén kuin 75 pro-
senttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen kaikista tyontekijoistd;

3) kolme jésentd siitd Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vihintddn 75
prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

29§

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenten
valinta

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toi-
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mintayksikéiden tyoOntekijat valitsevat kes-
kuudestaan eurooppalaiseen yritysneuvos-
toon heitd edustavat jdsenet sopimalla tai
vaalilla. Jos henkilstd ei sovi edustajiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikoiden kahta suurinta henkildsto-
ryhmédd edustavien tydsuojeluvaltuutettujen
jarjestdd yhdessd yritysneuvoston jasenten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikdiden kaikilla  henkilostoon
kuuluvilla on oikeus osallistua tydsuojeluval-
tuutettujen jarjestimddn eurooppalaisen yri-
tysneuvoston jasenten vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen muissa Euroopan talousalueen jasenvalti-
oissa sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijoiden edustajat valitaan nou-
dattaen kunkin valtion kansallista lainsdadén-
tod tai kdytantod.

30§

1lmoitus eurooppalaisen yritysneuvoston
kokoonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoon-
panostaan ja sen mahdollisista muutoksista
yhteisOnlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
keskushallinnolle tai timén osoittamalle yri-
tysryhmén tai yrityksen muulle asianmukai-
selle johdolle.

31§

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys
Jja tyévaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tyojér-
jestyksen.

Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan
enintddn kolmijésenisen tyovaliokunnan, jos
yritysneuvoston jdsenmaird titd edellyttda.

328§
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen
tyovaliokunnalla on oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluiksi sellaisista asioista, jotka kos-
kevat koko yhteisonlaajuista yritysryhméa tai
yritystd taikka véhintddn kahta yritysryhmén
yritystd tai yhteisonlaajuisen yrityksen toi-
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mintayksikkod, jotka sijaitsevat Euroopan ta-
lousalueen eri jisenvaltioissa. Vastaavasti
17 §n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd ja yrityksissd
kisitellddn vain asioita, jotka koskevat joko
kaikkia Euroopan talousalueella sijaitsevia
yrityksid tai toimintayksikditd tai véhintdén
kahta yritysta tai toimintayksikkod, jotka si-
jaitsevat Euroopan talousalueen eri jasenval-
tioissa.

33§

Sddnndlliset kokoukset ja niissd kdsiteltdvdit
asiat

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oi-
keus kokoontua véhintddn kerran vuodessa
yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen
suomalaisen  keskushallinnon edustajien
kanssa saadakseen tietoja ja tullakseen kuul-
luksi yritysryhmén tai yrityksen liiketoimista
ja tulevaisuuden niakymisti. Keskushallinnon
on ennen kokousta annettava kirjallinen sel-
vitys kokouksessa késiteltivistd asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouk-
sesta yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen muiden yritysten tai toimintayksikdi-
den johdolle.

Saannollisissd kokouksissa on kisiteltava
erityisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhmin tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhmén tai yrityksen talous- ja
rahoitustilanne;

3) yritysryhmén tai yrityksen toiminnan,
tuotannon ja myynnin kehitysnidkymat;

4) tyollistamistilanne ja sen kehitysnaky-
mat;

5) investointiohjelma tai -ohjelmat;

6) merkittdvit organisaatiomuutokset;

7) uusien tyd- ja tuotantomenetelmien
kéyttoonotto;

8) tuotannon siirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikodiden taikka
niiden merkittdvien osien tuotannon supista-
minen tai lakkauttaminen; ja

11) tyontekijoiden joukkovdhentdmista
koskevan jadsenvaltioiden lainsddddnnon 1a-
hentdmisestd annetussa neuvoston direktii-
vissd 98/59/EY tarkoitetut tyontekijoiden va-
hentdmiset sen mukaisesti kuin yhteisonlaa-
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juiseen yritysryhmédn kuuluvan kunkin yri-
tyksen tai yrityksen kunkin toimintayksikon
sijaintivaltion kansallisessa laissa sdddetéén.

Ennen sdannollistd kokousta eurooppalai-
sen yritysneuvoston jdsenilli on oikeus ko-
koontua keskenéén.

34§

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa
tilanteissa

Keskushallinnon on esitettdvd nikemysten
vaihdon kannalta oikea-aikaisesti tydvalio-
kunnalle selvitys sellaisista poikkeuksellisista
seikoista, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyOntekijoiden asemaan, erityisesti toiminnan
uudelleensijoittamisesta, yrityksen tai toimin-
tayksikon lopettamisesta ja 33 §:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetuista irtisanomisista.

Tyovaliokunnan pyynnostd keskushallin-
non tai muun sellaisen yritysjohdon, jolla on
paitosvalta kasiteltdvissd asioissa, tulee jar-
jestdd kokous, jossa se tiedottaa 1 momen-
tissa tarkoitetuista asioista ja vaihtaa niistd
niakemyksid tydvaliokunnan kanssa. Niilldkin
eurooppalaisen  yritysneuvoston jisenilla,
jotka eivit kuulu tydvaliokuntaan, mutta joi-
den edustamia tyOntekijoitd 1 momentissa
tarkoitetut asiat koskevat valittdmasti, on oi-
keus osallistua kokoukseen.

Ylimédardinen kokous on jérjestettdvd mah-
dollisimman pian selvityksen antamisen jél-
keen. Kokousta varten yhteisonlaajuisen yri-
tysryhmin tai yrityksen 2 momentissa tarkoi-
tettu johto laatii kertomuksen, josta tydvalio-
kunta voi antaa lausunnon kokouksen paatty-
essd tai kohtuullisessa médrdajassa kokouk-
sen padttymisesta.

Tyovaliokunnalla, tarvittaessa tdydennet-
tynd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on
oikeus kokoontua yhteisOnlaajuisen yritys-
ryhmén tai yrityksen johdon olematta 14sna.

Mitd edelld sdddetddn tyOvaliokunnasta,
koskee eurooppalaista yritysneuvostoa, jos se
ei ole valinnut keskuudestaan tyovaliokuntaa.

358§
Oikeus kéyttdd asiantuntijoita

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen
4 895043/54
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tyovaliokunnalla on oikeus, siind miérin kuin
se on tarpeen, kayttdd valitsemiaan asiantun-
tijoita valmistautuessaan 33 ja 34 §:ssd tar-
koitettuihin kokouksiin.

36§

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jésen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai sen
tydvaliokunnan jdsenten tulee tiedottaa yhtei-
sonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen tyon-
tekijoiden muille edustajille tai, jollei edusta-
jia ole valittu, suoraan tyontekijdille edelld
tassd luvussa tarkoitettujen tiedotus- ja kuule-
mismenettelyjen sisillostd ja tuloksista, jollei
43 §:ssd  tarkoitetutusta salassapitovelvolli-
suudesta johdu muuta.

37§

Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista
kustannuksista

Keskushallinto vastaa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston ja sen tydvaliokunnan toimin-
nasta aiheutuvista kustannuksista, joita ovat
ainakin kokousten jérjestely- ja tulkkauskus-
tannukset sekd eurooppalaisen yritysneuvos-
ton ja tydvaliokunnan jdsenten matka- ja ma-
joituskustannukset, jollei muusta ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppa-
laisen yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan
jasenille heiddn tehtidviensd asianmukaista
hoitamista varten tarpeelliset taloudelliset ja
muut aineelliset voimavarat.

Keskushallinto vastaa yhden eurooppalai-
sen yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan 33
ja 34 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa kaytta-
médn asiantuntijan matka- ja majoituskustan-
nuksista, jollei toisin sovita.

38§

Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopi-
misneuvotteluista

Yritysneuvosto arvioi viimeistddn neljan
vuoden kuluttua perustamisestaan, olisiko
keskushallinnon kanssa kdynnistettivd neu-
vottelut 26 §:ssi tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto péattdd yksinkertaisella
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enemmistolld esittdd keskushallinnolle neu-
votteluja, yritysneuvosto kdy neuvottelut
tyontekijoiden  neuvotteluryhmén sijasta.
Neuvotteluissa noudatetaan muutoin soveltu-
vin osin, mitd 22—26 §:ssd sdddetdén.

39§
Tyontekijimddrdn vihentymisen vaikutus

Vaikka yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai
yrityksen tyontekijdméérd vahenee 13 §:ssd
sdadettyd pienemmaiksi, on Suomessa tehtyi
26 §:ssd tarkoitettua sopimusta eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai muusta tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelystd sovellettava
vield kuuden kuukauden ajan siitd, kun yri-
tysryhmén tai yrityksen tyontekijamddrd ei
endd tiytd 13 §:ssd sdddettyjd maidrid, jollei
sopimuksesta johdu muuta.

Vastaavasti 19 §:ssd tarkoitettu tyonteki-
joiden neuvotteluryhmai ja 28 §:ssé tarkoitettu
eurooppalainen yritysneuvosto  siilyttivit
asemansa ja tehtivinsé kuusi kuukautta siitd,
kun yritysryhmén tai yrityksen tyontekija-
madrd on vidhentynyt pienemméksi kuin
13 §:ssd sdddetdén.

4 luku
Erindiset siinnokset
40 §
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Tassd laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajilla on oikeus saada tehtidviensa hoita-
miseksi samoin kuin erikseen sovittavaa yh-
teistoimintakoulutusta varten riittdvasti va-
pautusta tyostiddn. TyOnantajan on korvattava
tastd aiheutuva ansionmenetys. Muusta va-
pautuksesta tyostd ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava
asianomaisen tyontekijoiden edustajan ja
tyOnantajan valilla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella timédn lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyOnantajan kanssa sovitun tehtdvén, tyonan-
tajan on suoritettava hénelle tehtévidn kéyte-
tyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan
saannollisen tydajan palkkaa.
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41§
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassd laissa tarkoitettujen tyontekijoiden
edustajien irtisanomissuojasta on voimassa,
mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun
10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ja luotta-
musvaltuutetun irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jasenvalti-
ossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisa-
nomissuoja madrdytyy kyseisen valtion kan-
sallisen lain mukaan.

42§
Sopimisoikeus

Suomalaisen 7 §:ssd tarkoitetun yritysryh-
mén tai yrityksen johto ja 8 tai 10 §:ssid tar-
koitetut  tyontekijoiden  edustajat  sekd
13 §:ssd tarkoitetun yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 §:ssd tarkoitettu keskushallinto ja ta-
mén yrityksen suomalaiset tyontekijoiden
edustajat saavat edelld sdddetyn estiméttéd yh-
dessd sopia kirjallisesti kansallisen ja yhtei-
sonlaajuisen yhteistoimintamenettelyn sisél-
16n ja menettelyn yhdistimisesta.

43§
Salassapitovelvollisuus

Tyodntekijin, joka on 8 tai 20 §:ssd tarkoi-
tetun tyontekijoiden neuvotteluryhmén jasen,
ja  yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan
tyontekijoiden edustajan sekd tyontekijoiden
edustajia avustavan, tdssd laissa tarkoitetun
asiantuntijan on pidettdvd salassa yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessé saadut:

1) yritysryhmén tai yrityksen liike- ja am-
mattisalaisuutta koskevat tiedot;

2) yritysryhmén tai yrityksen taloudellista
tilaa koskevat tiedot, jotka eivdt ole muun
lainsddddannon mukaan julkisia ja joiden le-
vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yri-
tysryhméd tai yritystd taikka niiden liike- ja
sopimuskumppania; seké

3) yritysryhmén tai yrityksen yritysturval-
lisuutta ja vastaavaa turvajérjestelyd koskevat
tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahin-
goittamaan yritysryhmad tai yritystd taikka
niiden liike- ja sopimuskumppania.
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd salas-
sapitovelvollista ilmoitettuaan tietojen salas-
sapitovelvollisuudesta ilmaisemasta salassa
pidettivid tietoja muille mainitussa momen-
tissa tarkoitetuille tyontekijoille tai tyonteki-
joiden edustajille taikka heitd avustaville
asiantuntijoille, jos se on tarpeellista yhteis-
toimintatehtdvien hoitamisen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden  edellytyksend
on, etta:

1) yritysryhmédn tai yrityksen johto on
osoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, mitkd tiedot kuuluvat
litkke- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) yritysryhmén tai yrityksen johto on il-
moittanut 1 momentissa tarkoitetuille salassa-
pitovelvollisille, ettd 1 momentin 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidetta-
vid; ja

3) 1 momentissa tarkoitettu salassapitovel-
vollinen on ilmoittanut salassapitovelvolli-
suudesta 2 momentissa tarkoitetuille tyonte-
kijoille tai tyontekijoiden edustajille taikka
heitd avustaville asiantuntijoille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momen-
tissa tarkoitetun tyontekijan ja hénen edusta-
jansa koko tyosuhteen voimassaoloajan ja
asiantuntijan salassapitovelvollisuus asian-
tuntijatehtdvan paittymisen jalkeen.

44§
Poikkeukset tietojenantovelvollisuudesta

Yritysryhmin johdolla ja keskushallinnolla
ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille ja
heidén edustajilleen sellaisia tietoja, joiden
luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti
arvioiden merkittdvdd haittaa tai vahinkoa
yritysryhmélle, yritykselle tai sen toimin-
nalle.

45 §

Mddrdysvaltaa kdyttdvin yrityksen tiedotta-
misvelvollisuus

Yritysryhmissd maéédrdysvaltaa kéyttdvin
yrityksen taikka 7 §n 3 momentissa tai
13 §:n 2 kohdassa tarkoitetun yhteisonlaajui-
sen yrityksen valmistellessa taloudellisia tai
tuotannollisia paétoksid, joiden johdosta sen
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madrdysvallassa olevassa yrityksessd tai toi-
mintayksikossd olisi todennédkdisesti harkit-
tava tyovoiman kdyton vdhentdmistd tyonte-
kijoiden joukkovihentdmistd koskevan jdsen-
valtioiden lainsdddédnnon lahentdmisestd an-
netussa neuvoston direktiivissd tarkoitetulla
tavalla, tulee sen antaa méérdysvallassaan
olevalle yritykselle tai toimintayksikdlle riit-
tavit tiedot valmisteilla olevista ratkaisuista
ja niiden vaihtoehdoista siten, ettd viimeksi
mainittu yritys tai toimintayksikko voi tayttaa
yhteistoimintavelvoitteensa asianmukaisesti.

46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, maéirdysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai téllaisen yrityksen toimin-
tayksikon edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jattdd noudattamatta tai rik-
koo, mitd 11 tai 12 §:ssd, 18 §:n 2 momen-
tissa, 22 §:n 2 momentissa, 32—35, 39, 40 tai
47 §:ssd sdddetddn, lukuun ottamatta, mitd
40 §:ssd sdddetddn tyonantajan maksuvelvol-
lisuudesta, taikka olennaisesti laiminlyd nou-
dattaa, mitd 8 tai 26 §:ssé tarkoitetussa sopi-
muksessa on sovittu, on tuomittava yritysryh-
mdn yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Rangaistus 41 §:ssé tarkoitetun yhteistoi-
mintaedustajan oikeuksien loukkaamisesta
sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 Iluvun
4 §:ssd ja rangaistus tyontekijoiden estdmi-
sestd valitsemasta edustajiaan téssd laissa tar-
koitettuihin neuvottelu- tai yhteistoimintaeli-
miin sdddetdédn rikoslain 47 luvun 5 §:ssé.

Rangaistus 43 §:ssid sdddetyn salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

47§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki tyonte-
kijoiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.
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48 §
Valvonta

Taman lain noudattamista ja soveltamista
valvovat tyoministerid sekd ne tyonantajien,
tyontekijoiden ja toimihenkildiden yhdistyk-
set, joiden tekemin valtakunnallisen tydehto-
sopimuksen maardyksid yrityksen tydsuh-
teissa olisi noudatettava.

5 luku
Voimaantulo- ja siirtymisdinnokset
49 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heini-
kuuta 2007.
Jos muualla lainsdddédnnossd viitataan té-

man lain voimaan tullessa voimassa olleen

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007
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yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) kansallista tai kansainvilistd kon-
serniyhteistyotd koskeviin sddnnoksiin, on
niiden sijasta sovellettava titd lakia.

50§
Siirtymdsddnnos

Tdmén lain sddnnoksid ei sovelleta niihin
tdssd laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja yritys-
ryhmiin, joissa on tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleessa yhteistoiminnasta yri-
tyksissé annetussa laissa tarkoitettu sopimus
kansallisesta tai kansainvilisestd konserniyh-
teistyOstd tai ennen 22 pidivad syyskuuta 1996
tehty koko henkilostod koskeva sopimus rajat
ylittdvastd konsernin johdon ja henkildston
vélisestd vuorovaikutuksesta. Jollei muusta
ole sovittu, viimeksi tarkoitetun sopimuksen
irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jonka jil-
keen tulevat noudatettaviksi téssd laissa séa-
detyt velvoitteet.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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N:0 336
Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttami-
sesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyOneuvostosta ja erdistd tyOsuojelun poikkeusluvista 19 pdivdnd toukokuuta
2004 annetun lain (400/2004) 7 §:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

78
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvdnid on antaa pyyn-
nostd lausuntoja tydaikalain (605/1996), vuo-
silomalain  (162/2005), tyoturvallisuuslain
(738/2002), nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) ja kotitaloustyontekijdin tyo-
suhteesta annetun lain (951/1977) soveltami-
sesta ja tulkinnasta seké siitd, onko yritysti
pidettdva sellaisena, ettd siithen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa an-
nettua lakia (335/2007).

8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytdminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytia:

Helsingissd 30 pdivdnd maaliskuuta 2007

1) tuomioistuin;

2) tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto;

3) tyonantajien tai tyontekijoiden keskus-
jérjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa kisitte-
levd ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyomarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta; taikka

8) tyoministerio siitd, sovelletaanko yhteis-
toiminnasta yrityksissd annettua lakia tai yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissd annettua lakia yrityk-
seen tai yritysryhméén.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivénd heiné-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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1068

N:0 337

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 7 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1218/2006, ja

lisdtddn 80 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1389/1995 ja 896/2001 sekd mainitussa

laissa 1218/2006, uusi 8 kohta seuraavasti:
80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivit ole:

7) luonnonsuojelulain nojalla suojelu-
alueen omistajalle maksettu kertakaikkinen
korvaus niisté taloudellisen hyodyn menetyk-
sistd, joita mainitun lain mukaisesta suoje-
lusta omistajalle aiheutuu;

Helsingissd 30 pdivdnd maaliskuuta 2007

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (334/2007) 62 §:sséd tarkoitettu hyvitys,
jonka tydnantaja on yhteistoimintavelvoittei-
den laiminlyonnin johdosta maksanut irtisa-
notulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle
tyontekijélle.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnid heina-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[IE 25472000
TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 338
Laki

henkilostorahastolain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 15 péaivani syyskuuta 1989 annetun henkildstorahastolain (814/1989) 6 §, sellai-

sena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

68§
Jdrjestelmdstd neuvottelu

Henkildstorahaston perustamiseksi on yri-
tyksen tai viraston ja henkiloston késiteltava
voittopalkkiojdrjestelmédn ja henkilostdrahas-
ton perustamista yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain (334/2007) tai yhteistoi-

Helsingissd 30 pdivdnd maaliskuuta 2007

minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (651/1988) mukaisella tai muulla
yrityksen tai viraston ja sanotuissa laeissa
tarkoitettujen henkildstoryhmien sopimalla
tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heini-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[IE 25472000
TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 339
Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivané elokuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

4§
Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007) 9 §:n 1
momentissa tarkoitetussa kokouksessa tai 2
momentissa tarkoitetussa neuvottelukunnassa
sovitaan tyOnantajan ja vidhintddn kahden

Helsingissd 30 pdivind maaliskuuta 2007

mainitun lain 8 §:ssd tarkoitetun sellaisen
henkildstoryhmaén vililld, jotka yhdessa edus-
tavat henkildston enemmist6d. Neuvottelun
tuloksen kirjaamisesta on voimassa, mitd
mainitun lain 54 §:ssd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnid heina-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 340

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 35 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
13 pédivand elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa

663/2006, seuraavasti:
358§
Kansainvdlinen konserniyhteistyé

Jos eurooppayhtid tai eurooppaosuuskunta
olisi yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3 luvun sddnnosten soveltamis-
alaan kuuluva yhteisonlaajuinen yritys tai yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmissd maérdysval-
taa kayttdva yritys, sanotun lain sddnnoksié ei
sovelleta henkilostoedustuksen jérjestdmi-
seen eurooppayhtiossd, eurooppaosuuskun-
nassa tai ndiden tytdryhtiossa.

Helsingissd 30 pédivind maaliskuuta 2007

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paattdd 13 §:n 1 momentin mukaisesti olla
aloittamatta neuvotteluja henkildstoedustuk-
sen jérjestdmisestd tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa  yritysryhmissd annetun
lain yhteisonlaajuista yritysryhmdd koskevat
sdadnnokset tulevat sovellettaviksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivédnéd heina-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

T 25472006
TyVM 15/2006
EV 286/2006

5 895043/54

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 341

Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 pdivdnd joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)

12 §:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:
12§

Henkiloston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos siitd pddttdd, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (651/1988) sijasta yhteistoimin-
nasta yrityksissd annettua lakia (334/2007).
Konserniyhteistyossd  liikelaitoskonsernissa

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

noudatetaan soveltuvin osin, mitd yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007)
sdddetddn.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissd annettua lakia, voi tehdd
mainitun lain 61 §:ssd tarkoitetun sopimuk-
sen.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heina-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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1073

N:o 342
Laki

merimieslain 24 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 24 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

24 § jan aloitteesta sopia tyontekijdn lomauttami-
sesta. Lomautusoikeutta voidaan laajentaa

Lomauttaminen tyoehtosopimuksella.
Tyosopimuksella tai tydsuhteen kestdessi Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heina-

muutenkin voidaan tyontekijdn tai tyonanta-  kuut 2007.

Helsingissd 30 pédivand maaliskuuta 2007

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen

TyVM 15/2006
EV 286/2006
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1074

N:o 343

Laki
valtion virkamieslain 36 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 19 pdivand elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 36 §:n 3
momentti seuraavasti:

36§ sissa annetun lain 9 §:ssé, voidaan lomautta-
————————————— misesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2 momen-
Virkasuhteen kestdessd voidaan viranomai-  tissa sdddetdén.
sen tai virkamiehen aloitteesta sopia virka- _
michen lomauttamisesta. Virkaehtosopimuk- Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivénéd heiné-
sella sekd sopimuksella, jota tarkoitetaan yh-  kuuta 2007.
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen

TyVM 15/2006
EV 286/2006
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N:o 344

Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivani maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 § seuraavasti:

98§

Jos opintovapaan mydntdminen kaikille
sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana
ajankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnan-
tajan harjoittamalle toiminnalle eikd vapaata
voida tastd syystd kaikille myontda, tulee etu-
sijalle asettaa ammatilliseen koulutukseen ja
peruskoulun oppiméérdn suorittamiseen ha-
keutuvat. Jos etusijajérjestystd ei tilld perus-
teella voida ratkaista, on etusija niilld, jotka

Helsingissd 30 pdivdnad maaliskuuta 2007

ovat saaneet véhiten koulutusta. Tydnantajan
tulee ennen ratkaisun tekemistd neuvotella
asiasta tyontekijoiden luottamushenkil6iden
kanssa noudattaen, mitd yhteistoiminnasta
yrityksissé annetun lain (334/2007) 6 luvussa
sdddetddn neuvottelumenettelysta.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heini-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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1076

N:o 345

Laki
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 a luvun 7 §n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005,
seuraavasti:

5 a luku 2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
o . R . toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yh-
Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis-  teistoiminnasta yrityksissdé annetun lain

ohjelma (334/2007) 49 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-

tetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja

78 toteuttamisessa julkisen tyOvoimapalvelun
osalta;

Tyévoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi- ] ] . )
miston tehtivini on: Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivénéd heiné-

_____________ kuuta 2007.

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen

[IE 25472000
TyVM 15/2006
EV 286/2006
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1077

N:o 346

Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 72/2001, seuraavasti:
47 luku
Tyorikoksista
4§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettya tai tydehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrdttyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, ty6sopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tyo-

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

suojeluvaltuutetun, henkildston edustuksesta
yritysten  hallinnossa  annetussa  laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suomalaissa
ja yhteisonlaajuisissa yrityksissd annetussa
laissa (335/2007) tarkoitetun henkiloston tai
tyontekijoiden edustajan taikka yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
8 §:ssé tarkoitetun yhteistoimintaedustajan tai
muuttaa hénen tyOsuhteensa osa-aikaiseksi,
on tuomittava, jollei teko ole tyOsyrjintdnd
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oikeuk-
sien loukkaamisesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heina-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[E 25472006
TyVM 15/2006
EV 286/2006

Ministeri Tuula Haatainen
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1078
SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 347

Laki
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 30 pdivand maaliskuuta 2007
Eduskunnan péaiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivdnd heindkuuta 1988
annetun lain (651/1988) 2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavasti:

28

kunnan oikeusasiamichen kanslioissa, val-
Soveltamisala

tiontalouden tarkastusvirastossa eikd Suomen

Pankissa. Tasavallan presidentin toimintaan
ei sovelleta 15 a §:n sddnnoksia.

Lakia ei sovelleta eduskunnan, tasavallan

presidentin, valtiontilintarkastajain ja edus-

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand heina-
kuuta 2007.

Helsingissd 30 pédiviand maaliskuuta 2007

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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