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Merimieselakelaki

Annettu Helsingissd 22 pédivinid joulukuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetéén:

I OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku

Lain tarkoitus

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn merenkulkijan oi-
keudesta vanhuuseldkkeeseen, osa-aikaeldk-
keeseen, kuntoutukseen ja tyOkyvyttomyys-
elikkeeseen sekd merenkulkijan edunsaajan
oikeudesta perhe-eldkkeeseen ja hautausavus-
tukseen.

Tyonantaja on velvollinen jérjestiméidn
merenkulkijalle tdimén lain mukaisen eldke-
turvan sekd kustantamaan sen yhdessd me-
renkulkijan ja valtion kanssa siten kuin téssi
laissa sdddetddn.

Tédman lain mukaisen tydeldkevakuutustoi-
minnan harjoittaminen kuuluu Merimieselé-
kekassalle, jonka kotipaikka on Helsinki.

(HE 251/2000
StVM 49/2006
EV 237/2006

195—2006

28
Keskeiset mddritelmdit

Téassé laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijdlld merimieslain (423/1978)
mukaisessa tyosuhteessa olevaa merenkulki-
Jaa;

2) tydsuhteella merimieslain 1 §:n mukai-
seen tyOsopimukseen perustuvaa tyosuhdetta
tai sitd vastaavaa tyOosuhdetta ulkomaisessa
aluksessa;

3) pddllystolld kansi- ja konepééllystoa
sekd miehistolld kansi- ja konemichistod,
taloushenkilokuntaa ja muuta laivahenkild-
kuntaa,

4) eldikekassalla 1 §:n 3 momentissa
mainittua Merimieseldkekassaa;

S) tyéeliikkeelld 3 §:sséd tarkoitettujen la-
kien mukaista eldkettd;

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyon-
tekijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista 4aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspiivira-
haa, osasairauspdivédrahaa tai erityishoitora-
haa, wvuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
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kaista vuorottelukorvausta, tydttomyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua pdivdrahaa tai koulutusrahaa, julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikuiskoulutuksesta an-
netun lain (1276/2000) mukaista aikuiskou-
lutustukea, tyoeldkelacissa tai Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa (566/2005) tar-
koitettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991) tai litkennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuk-
sesta annetun lain (626/1991) mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain (608/1948), litkennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslain
(1211/1990) mukaista péivérahaa;

7) ansaitulla elikkeelld timin lain alaisten
tydansioiden, 6 kohdassa tarkoitettujen pal-
kattomien aikojen ja valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta eldkettd;

8) ensisijaisella etuudella 97 ja 98 §:ssi
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen mairastd riippumatta tdysimadriisesti ja
vihennetddn tdiméan lain mukaisesta etuudesta;

9) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajirjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén per-
heenjéseniinsé;

10) EU- ja ETA-maalla maita, joissa
sovelletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea si-
tovaa kansainvalistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

12) teoreettisella elikkeelld laskennallista
elakettd, jota maédrattdessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tydskentelyaika
luetaan tdmédn lain mukaiseksi tyoskentely-
ajaksi.

Tassd laissa eldketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymisté;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 16 §:n mukaisesti;
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3) tyokyvyttdomyyden alkamista 35 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla; tai
4) edunjittdjan kuolemaa.

3§
Tyoelikelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyoela-
kelakeja ovat tdimén lain lisdksi:

1) tyontekijan eldkelaki (395/20006);

2) yrittdjan eldkelaki (1272/2006); ja

3) maatalousyrittdjan eldkelaki
(1280/2006).

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat:

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja

kunnallisen  eldkelain ~ voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (1295/2006) ja laki
valtion elikelain voimaanpanosta
(1296/2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elékelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesddnnokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:44n perustuvat eldkesdén-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annettu elédkesdinto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

2 luku
Lain soveltamisala
48§
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijdi
Tétd lakia sovelletaan tyontekijdén, joka
tekee merimieslaissa tarkoitettua tyota:

1) ulkomaanliikenteeseen kaytettdvassa
suomalaisessa kauppa-aluksessa;
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2) merelld ansiotarkoituksessa toimivassa
suomalaisessa pelastus- tai kalastusaluksessa;

3) muunlaisessa suomalaisessa jadnmur-
taja-aluksessa kuin satamajdédnmurtajassa;

4) ulkomaanliikenteeseen kéytettdvassi
suomalaisessa kauppa-aluksessa, joka on paa-
asiassa ilman miehistod vuokrattu ulkomai-
selle laivanvarustajalle edellyttiaen, ettd tyon-
tekijd on tyOsuhteessa laivan omistajaan tai
tdmén kiyttimidn tyOnantajaan; ja

5) tyOnantajan madrdyksestd merenkulun
piiriin kuuluvaa ty6td viliaikaisesti muualla
kuin 1—4 kohdassa tarkoitetuissa aluksissa.

Tétd lakia sovelletaan myds tyontekijéén,
joka tekee merimieslaissa tarkoitettua tyotd
vastaavaa tyota:

1) ulkomaanliikenteeseen kéytettédvissi ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, jonka suoma-
lainen laivanvarustaja on vuokrannut paa-
asiassa ilman miehistod edellyttden, ettd tyon-
tekijd on tydsuhteessa laivanvarustajaan tai
sen kdyttdméadn muuhun tyonantajaan;

2) ulkomaanliikenteeseen kéytettdvassa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, kun tyonteki-
jédn sovelletaan Suomen lainsdddantéd EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsddddnt6d koske-
vien méadrdysten perusteella;

3) ulkomaanliikenteeseen kéytettévissa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa edellyttéen, ettd
hédn on ldhetettynd tyontekijdnd tyosuhteessa
suomalaiseen tyOnantajaan; ja

4) suomalaisen yhtion ulkomaisen tytéryh-
tion omistamassa ulkomaisessa ulkomaanlii-
kenteeseen kiytettdvéssd aluksessa edellyt-
tden, ettd tyontekijd on Suomen kansalainen
tai Suomessa asuva ja ettd suomalainen
emoyhtid on antanut eldkekassalle sitoumuk-
sen tai sen hyviksymin vakuuden eldkeva-
kuutusmaksun suorittamisesta; eldkekassan
hallitus voi hakemuksesta hyviksyd timén
lain piiriin samoilla edellytyksilld myds muun
ulkomaisen yhtion palveluksessa olevan
edelld tarkoitetun tyontekijén edellyttien, ettd
suomalaisilla yhti6illd on ehdoton maéraa-
misvalta sanotussa yhtiossa.

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tama laki ei koske tydsuhdetta:
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1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tdyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tyontekija tdyttdd 68 vuotta; tai

3) joka on tarkoitettu kestimddn wvuotta
lyhyemmén ajan ja jossa tyontekijd toimii
muusikkona, ndyttelijind, tanssijana tai
muuna esiintyvina taiteilijana.

Tamai laki ei koske tyontekijaa:

1) johon ei sovelleta Suomen lainsédadéntod
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdadantoa
koskevien maardysten perusteella;

2) joka on tydssd ulkomaanliikenteen
kauppa-alusluettelosta annetun lain
(1707/1991) mukaisessa kauppa-alusluette-
loon merkityssd suomalaisessa aluksessa,
jollei hian ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva eikd EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsdddéntdd koskevien méa-
rdysten perusteella muuta seuraa; tai

3) joka on tyossd kalastusaluksessa, jonka
toiminta-alue ei ulotu Itdmeren ulkopuolelle.

6§
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdén
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtion toimihenkild tai muussa yhteisossa
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka
hidn ei ole tydsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteisd6n, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkild omistaa joko yksin tai yhdessd
perheenjédsentensé kanssa enemmain kuin puo-
let yhtion osakepdéomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkil6iden
omistamien osakkeiden &ddnimdird on enem-
maén kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta danimadrastd; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevalla henkildlld on katsottava olevan yh-
teisossé 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
madradmisvalta.

Avoimen yhtion yhtidmiestd tai muun
yhteison tai yhtymén sellaista osakasta tai
yhtiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteison tai yhtymén velvoitteista ja
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sitoumuksista, ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitet-
tuun tyOntekijaan.

78
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldkekassan hallitus ratkaisee epéselvissd
soveltamistilanteissa asianosaisia kuultuaan
valituskelpoisella paitokselld, sovelletaanko
tatd lakia tiettyyn tyOntekijddn tai tietyssd
aluksessa palveleviin tyontekijoihin.

II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA
SEKA NIIDEN TOIMEENPANOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

3 luku
Eldke- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldike

8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jaddd vanhuuselak-
keelle 63—68 vuoden idn tayttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus jaada
vanhuuseldkkeelle alennetussa eldkeidssa,
paillystoon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
michistoon kuuluva aikaisintaan 55 vuotta
tdytettydén siten, ettd jokaista kuukautta koh-
den, jolla 9 §:ssd sdddetylld tavalla laskettu
palveluaika ylittdd 324 kuukautta, eldkeika
alenee 63 vuoden idstd yhdelld kuukaudella.
Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijan tyo-
suhde jatkuu, kunnes hén saavuttaa sanotulla
tavalla lasketun alennetun elikeién ja ettd hin
on ollut kolmen vuoden aikana ennen eldk-
keeseen oikeuttavan tydsuhteen paittymistd
tdman lain mukaisessa tyosuhteessa vahintdan
18 kuukauden ajan.

Vanhuuseldke myonnetddan hakemuksesta
varhennettuna enintdén yhdelld vuodella las-
kettuna 63 vuoden idstd tai tyOntekijdn
elikkeen alkamisajankohtaan mennesséd saa-
vuttamasta 2 momentin mukaisesta alenne-
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tusta eldkeidstd, kuitenkin aikaisintaan sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka
aikana tyontekijd on tdyttinyt 55 vuotta.

Vanhuuselékkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen myontadmisen edellytyksend on, ettei
tyontekijd endd ole siind tydsuhteessa, josta
hén jaa elakkeelle.

Tyontekijdllda on oikeus jdada lykatylle
vanhuuselidkkeelle 68 vuoden idn tidyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen.

93§

Alennettua eldkeikdd laskettaessa huomioon
otettava aika

Edelld 8 §n 2 momentissa sdddettyd
alennettua eldkeikid laskettaessa otetaan huo-
mioon seuraavat paivit:

1) pédivdt, joilta palkkaa on maksettu
tyonteon perusteella;

2) pdivdt, joilta on maksettu sairausajan
palkkaa;

3) vuosilomapaivit;

4) péivit, joilta tyOsuhteen pédttyessd on
maksettu vuosiloman korvausta;

5) vastikelomapdivit tai muut vastaavat
vuorottelujdrjestelmdén sisdltyvit palkalliset
vapaapéivit;

6) paivit, joilta tydsuhteen pééttyessd on
maksettu vastikkeen korvausta tai muun
vastaavan vuorottelujérjestelméédn siséltyvin
palkallisen vapaapiivdn korvausta; ja

7) osa-aikaeldkkeelld tai osa-tyokyvytto-
myyseldkkeelld olevan tyontekijén osa-aikai-
sen tyOsuhteen vuorottelujérjestelméén sisél-
tyvit palkattomat vapaapdivit.

Alennettua eldkeikdd laskettaessa huo-
mioon otettavat pdivdt muunnetaan kuukau-
siksi siten kuin 224 §:ssd sdddetddn.

10 §

Tyottomdn oikeus vanhuuselikkeeseen alen-
netussa eldkeidssd

Tyontekijalla, jonka tyosuhde on pédttynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn tayttdmistd aluksen myymisen, lii-
kenteestd poistamisen tai tydvoiman supista-
misen vuoksi taikka siitd syystd, ettd tyonte-
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kija on irtisanonut tydsopimuksensa tai pur-
kanut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssd
saddetylld perusteella, on oikeus jaddd van-
huuselidkkeelle tyosuhteen paattymiseen men-
nessd ansaitsemassaan 8 §:n 2 momentissa
sdddetyssd alennetussa elikeidissd ja hinelle
myOnnettdivd  vanhuuseldke — méérdytyy
66—70 §:n mukaisesti. Edellytyksend on
lisdksi, ettd tyontekija tayttdd 8 §:n 2 mo-
mentissa sdddetyn alennetun elékeién viiden
vuoden kuluessa tyOsuhteen padttymisestd ja
ettd hédnelld on téltd ajalta oikeus saada
tyOttdmyysturvalain mukaista pdivérahaa tai
tyomarkkinatukea taikka merimieseldkelain
voimaanpanosta annetun lain (1291/2006)
22 §:ssd  tarkoitettua  tyottomyyseldketta.
Ty6ttomyyspéivdrahan, tyomarkkinatuen tai
eldkkeen maksamisen keskeytyminen jétetidén
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskeyty-
minen ei ole jatkunut yhdenjaksoisena 60
pdivad pitempdi aikaa.

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tyovoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyysturva-
lain 2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta
hén ei voi kieltdytyd menettdméttd oikeuttaan
tyottdmyyspdiviarahaan tai tyomarkkinatu-
keen, taikka, jos hin on siirtynyt tyohon 4 §:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun ulko-
maiseen alukseen, hdnen oikeuteensa saada
vanhuuseldkettd alennetussa eldkeidssd nou-
datetaan, mitd 1 momentissa sdddetdan. Tal-
16in edellytetddn liséksi, ettd tyontekijd on
tydvoimaviranomaisen vélitykselld jatkuvasti
hakenut 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyota.

11§
Vanhuuseldkkeen mddird

Jos vanhuuselédke alkaa 63—68 vuoden ién
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta tai 8
§:n 2 momentin mukaisesti 63 vuotta alem-
masta eldkeidstd, vanhuuseldkkeen maérda on
elikkeen alkamisajankohtaan mennessid an-
saittu eldke.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa elikettd
viahennetddn pysyvisti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan
ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhen-
nusvéihennys). Jos tyontekijin palveluajan
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perusteella laskettu alennettu eldkeikd on
alempi kuin 63 vuotta, varhennusvdhennys
lasketaan jokaiselta kuukaudelta, jolta ela-
kettd varhennetaan ennen alennetun eldkeién
tayttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua. Varhennusvidhennys lasketaan
elikkeen alkamisajankohtaan mennessd an-
saitusta eldkkeesti.

Varhennusvihennysté ei tehdd, jos tyotto-
myyspdivirahaa tyottomyysturvalain 6 luvun
9 §mn 2 momentin lisdpédivdoikeuden perus-
teella saanut tyontekija jaa vanhuuselidkkeelle
62 vuoden idssé.

Vanhuuselédkettd lykattiessd eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétddn myo-
hemmaksi 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lykkays-
korotus lasketaan 68 vuoden idn tayttdmis-
kuukauden loppuun mennessd ansaitusta
eldkkeesta.

12 §

Julkisten alojen alemman eldkeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyoOntekijd jaa kunnallisen elékelain tai
valtion eldkelain mukaiselle vanhuuseldk-
keelle ennen 62 vuoden ik#dd, hénelld on
oikeus jdada tdmin lain mukaiselle vanhuus-
elakkeelle kunnallisen eldkelain tai valtion
eldkelain mukaisessa eldkeidssd edellyttden,
ettd viimeisen kunnallisen eldkelain tai val-
tion eldkelain mukaisen tyo- tai virkasuhteen
patevyysvaatimuksena on ollut tdmén lain
mukaisen meripalvelun edellyttivd tutkinto
tai tietty madréd tdmén lain mukaista meripal-
velua. Télloin tdmén lain mukaisen eldkkeen
midrd muunnetaan vakuutus-matemaattisesti
vastaamaan tyontekijdn eldkkeellesiirtymis-
ikda. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen madran
muuntamisesta ja muuntamisessa kéytetta-
vistd kertoimista annetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella.

13 §
Vanhuuseldikkeen alkaminen
Vanhuuselike ja varhennettu vanhuuselédke

alkaa hakemuksesta sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona tydntekija on
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tayttdnyt vanhuuseldkkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan iin
ja on lopettanut tyon, jonka perusteella hin
hakee vanhuuseldkettd. Vanhuuseldkettd tai
varhennettua vanhuuseldkettd ei kuitenkaan
myonnetd ilman pitevdd syytd takautuvasti
pidemméltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuu-
kautta edeltdneeltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyddn, vanhuuselike myodnnetddn eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuh-
teen tyOansioista karttunut elike myonnetdin
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijin 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen —muuttumisesta
vanhuuseldkkeeksi sdddetddn 52 §:ssa.

14 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensi
lakkauttamista, jos hénelle on myoOnnetty
kuntoutustuki sellaisen méérdaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea mydnnettidessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun tyontekija tdyttdd 63 wvuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden paittymisestd lukien ja vanhuuselike
lakkautetaan tyokyvyttdmyyden péaéttymi-
seen.

Osa-aikaeldke
15§
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyd; ja

2) kokoaikatyélld 1 kohdassa tarkoitettua
ansiotydtd, jossa tyontekijin tydaika on asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan ko-
koaikaisen tyontekijin enimmaéistydajan pi-
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tuinen; jos tyontekijid on samanaikaisesti
useammassa ansiotydssd, hdnen tyoskentely-
din pidetddn kokoaikaisena, jos hdnen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vahintdén 35 tuntia
viikossa.

Jiljempéna 16, 17, 20, 21 ja 24 §:ssd
mainitulla osa-aikatyélld tarkoitetaan tyoela-
kelakien perusteella vakuutettavaa tyotd, jota
tyontekija tekee osa-aikaeldkkeelld ollessaan.
Téllaiseen osa-aikatyohon rinnastetaan osa-
aikaty0, joka tehdddan EU- tai ETA-maassa.

Jaljempédna 16 §:n 4 momentin 1 kohdassa
ja 17 §:ssé tarkoitetulla vakiintuneella ansi-
olla tarkoitetaan sitd 82 §:ssd tarkoitettua
tulevan ajan ansiota, jonka perusteella tyon-
tekijan tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos
tyontekijd osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tydkyvyttomaksi.

16 §
Oikeus osa-aikaelikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuoti-
aalla tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:

1) hidn on osa-aikaeldkkeen alkamista va-
littdmasti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
ollut kokoaikaisessa ansioty0ssé vahintdan 12
kuukautta;

2) hénelld on osa-aikaeldkkeen alkamista
valittomaisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoeldkelakien tai niihin rinnastetta-
vien lakien alaisia ansioita vahintdin lukua 60
vastaava maard; mainittu lukumééird saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
41,89 euron 25-kertaisella maérilld, pyoris-
tdmalld ndin saatu osamdird alaspdin lahim-
pédn kokonaislukuun, joka voi olla enintdén
12, ja laskemalla eri vuosien osamédrit
yhteen;

3) hin ei saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen palvelukseen perustu-
vaa etuutta; ja

4) hidnelld ei ole timédn lain mukaisen
tydsuhteen pédttymisen jilkeen julkisten alo-
jen tyodeldkelakien mukaisen kokoaikaisen
palvelun perusteella oikeutta mainittujen la-
kien mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen.
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Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuun tyoskentelyyn rinnastetaan tyos-
kentely EU- tai ETA-maassa.

Jos tyontekija on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista sairauspdivérahaa,
osasairauspdivérahaa, sairausajan palkkaa, lii-
kennevakuutuslain nojalla myo6nnettyd an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain sddnndksiin perustuvaa péivérahaa, tata
18 kuukauden aikaa pidennetdin vastaavasti,
kuitenkin enintddn kuusi kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttdimid osa-aika-
tyoskentely téyttyy, jos:

1) tyontekijan ansiotulo on viahentynyt niin,
ettd hinen osa-aikatydstd saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijén vakiintu-
neesta ansiosta ja tyOajassa on tapahtunut
vastaava muutos; ja

2) tyontekija ei ole yhtdjaksoisesti tydsti
poissa kuutta viikkoa pidempai aikaa; tdhdn
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa, vastike-
lomaa, osa-aikaisen tyOsuhteen vuorottelujér-
jestelméin siséltyvad palkatonta vapaata eikd
aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu saira-
usvakuutuslain mukaista pdivédrahaa, sairaus-
ajan palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla
myonnettyd ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain sddnnoksiin  perustuvaa
pdivérahaa siltd osin kuin tyontekija on saanut
mainittuja pdiviarahoja yhteensd enintddn 12
kuukauden ajalta.

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on
siséltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitydkor-
vausta, sunnuntai-, yotyd- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisdd tai
korvausta, jota ei sisdlly osa-aikatyOstd saa-
tavaan ansiotuloon, tillainen lisd tai korvaus
jitetddn huomioon ottamatta 4 momentin 1
kohdassa sdadettyjen edellytysten tayttymista
arvioitaessa.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd
Osa-aikaeldikkeen maédrd on 50 prosenttia

tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-
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aikatyon ansion erotuksesta (ansion ale-
nema).

Jos tyoOntekijd on ennen osa-aikaty6téd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotyOssd, osa-
aikaeldkkeen miérd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatydn
ansion erotuksesta. Tallaisesta osa-aikaeldk-
keestd tdmén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
osuus on yhtd suuri kuin timéin lain mukaan
vakuutettujen tyOansioiden osuus on vakiin-
tuneessa ansiossa huomioon otetuista, niiden
lakien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetéén.

Osa-aikaeldkkeen enimméismdird on kui-
tenkin 75 prosenttia tyontekijélle osa-aika-
elakkeen alkamisajankohtaan mennessi kart-
tuneista, tyoeldkelakien mukaisista elakkeista
ja valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain perus-
teella karttuneesta etuudesta. Jos eldkkeestd
on vihennettidva ensisijainen etuus, osa-aika-
elikkeen enimmiismédird lasketaan ndin vé-
hennetystd  eldkkeestd. Osa-aikaelidkkeen
enimméaismadra tarkistetaan, jos osa-aikaelak-
keen saajalle myOnnetddn ensisijainen etuus
tai téllaisen etuuden méédrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun eldkkee-
seen rinnastetaan elike, joka tyontekijdlle on
karttunut EU- tai ETA-maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijdlla on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun tydeldkelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin enim-
miismédrd viahentdd osa-aikaelikkeen maa-
rdd, vihennys tehddidn ndiden lakien kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otettu-
jen tydansioiden suhteessa.

18 §
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien, jona tyontekija
tayttdd 16 §:ssd sdddetyt edellytykset, kuiten-
kin aikaisintaan osa-aikaelikkeen hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Osa-aikaeldketta
ei kuitenkaan myonnetd takautuvasti.
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19 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan elékekassalle:

1) tyoaikajérjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tydehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista;

3) tyOsuhteen tai yrittdjdtoiminnan péétty-
misestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjitoiminnassa;

5) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tydstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta, vastikelomasta tai osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujdrjestelméidn siséltyvasta
palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikaeldkkeen
saaja saa sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivirahaa, sairausajan palkkaa, tapaturma-
vakuutuslain sdénnoksiin perustuvaa paivira-
haa tai liikennevakuutuslain nojalla myonnet-
tyd ansionmenetyskorvausta enintdin 12 kuu-
kauden ajalta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen mdira tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaelidkkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hédnelld ei aiemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehdddn muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
maisend pdivani, tastd pdivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen maéira tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaelékettd en-
simmadisen kerran méérattaessa.
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21 §
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos tyOntekijin osa-aikatyon ansio tai
tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapéisesti si-
ten, etteivit osa-aikatydlle 16 §mn 4 momen-
tissa sdddetyt edellytykset tiyty, keskeytetdén
osa-aikaelidkkeen maksaminen elidkkeensaa-
jan ilmoituksesta tai eldkekassan aloitteesta.
Maksaminen keskeytetddn seuraavasta mah-
dollisesta maksujaksosta alkaen edellyttien,
ettd syy eldkkeen keskeyttdmiselle on edel-
leen olemassa. Maksettu osa-aikaeldke peri-
tddn takaisin 123 §:ssd sdddetylld tavalla
ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset eivit ole tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
eldkkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uu-
delleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tayttyvit. Jos keskey-
tetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen maksamista
ei ole pyydetty kuuden kuukauden kuluessa
osa-aikaeldkkeen keskeyttdmisestd, eldke lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana tyon-
tekijd ei endd tiytd 16 §m 4 momentissa
mainittuja eldkkeen saamisen edellytyksid,
jollei 21 §:std muuta johdu. Jos osa-aikaeldk-
keen saamisen edellytykset lakkaavat kalen-
terikuukauden ensimmdiisend pidivdnid, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tdstd pdi-
vistd lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkaut-
taa myds takautuvasti.

Jos tyontekijan osa-aikaeldke on lakkau-
tettu, tyontekijalla on oikeus saada uudelleen
osa-aikaeldke, kun hén tiyttdd sen saamisen
edellytykset.

Jos osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-
aikaeldkkeen jélkeistd uutta osa-aikaeldkettd
médrittiessd kdytetddn vakiintuneena ansiona
aikaisemman osa-aikaeldkkeen perusteena ol-
lutta vakiintunutta ansiota.
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23 §

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldikkeen
Jélkeen

Jos osa-aikaeldkettid saavalle tyontekijélle
myonnetddn tyokyvyttdmyyseldke samalle
ajalle, jolta hinelle on jo maksettu osa-
aikaeldkettd, osa-aikaeldke otetaan huomioon
tyokyvyttomyyseldkkeen osasuorituksena.

24§

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi

Jos tyontekijd jatkaa osa-aikatyon teke-
mistd 68 vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke
muutetaan 68 vuoden idsséd osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyonte-
kija lopettaa osa-aikatydn, vanhuuselike las-
ketaan tyontekijan hakemuksesta uudelleen.

Tyoeldkekuntoutus
25 §

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalld on oikeus
saada tyOkyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttoméksi 35 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hdnelld on tydskentelystd saatuja ansi-
oita siten, ettd hdnen 82 §:ssd tarkoitetut
tulevan ajan ansionsa ovat véhintdin
25 133,40 euroa; ja

3) hédnelld ei ole oikeutta kuntoutukseen
tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnndsten perus-
teella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijin iké,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen ty0eldmdin sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkoi-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa
tyOssd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen.

2 895029/195
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Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkddko ammatillinen
kuntoutus tyontekijén eldkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkoistid, ettd tyonte-
kijélle ldhivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettévéksi tdysi tai osa-
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja laa-
kinnéllisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot madrdytyvit samoin kuin
silloin, jos tyontekijd olisi tullut tydokyvytto-
miksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita madrittdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 82 §:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyton. Télloin tulevan ajan an-
siot madrdytyvat samoin kuin hénen tyoky-
vyttomyyseldkkeessdén.

26 §

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, ty6hon valmennusta, ty6hon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijille voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat vélttdméttomat ja
tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tdmistd tyontekijélld on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista eldkekassa voi
tukea.

27 §

Ennakkopddtos oikeudesta tydeldkekuntou-
tukseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttyvatkd tyodeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Ennakkopditds on ela-
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kekassaa sitova, jos tyontekijad toimittaa elé-
kekassalle kuntoutussuunnitelman yhdeksén
kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopaitos
on tullut lainvoimaiseksi.

28 §
Kuntoutusraha

Tyontekijalldi on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén
on kokonaan tai osittain estynyt tekemésti
ansiotyotd ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteisméédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tydntekijélld olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekija on jddnyt sairauslomalle
tyOsuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tydeldkkeiden yhteismdird korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijdlla olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tidyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

29 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekija ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan mé&éara
on puolet 28 §:n mukaisesta kuntoutusrahasta.

30 §

Tyokyvyttomyyseldikkeensaajan kuntoutus-
korotus

Jos tyontekijd saa 35 §:n mukaista tyoky-
vyttomyyselédkettd, hinelld ei ole oikeutta 28
§:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle maksetaan ammatilli-
sen kuntoutuksen kestoajalta tyokyvytto-
myyseldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myyseldkkeen madrésta.
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Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend
elikkeend ja siten korotettuna kuin 1 mo-
mentissa sdddetién.

318§
Kuntoutusavustus

Tyontekijille voidaan myontdd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus voidaan myontdd myos
26 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintddn
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspéditoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekéd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmadltdkin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

32§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyselak-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdd
téllaisen kuntoutuksen ilman patevdd syyta.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta ilman pétevad
syytd tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen kuin
hinen oikeutensa tyoeldkelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen
kuntoutusrahaan on péittynyt.

33 §
Eldkekassan ilmoitusvelvollisuus

Eldkekassan on ilmoitettava Kansanelidke-
laitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta seka
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kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta péa-
toksestddn.

34§
Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen hakemisesta, madrdytymisestd
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottami-
sesta, ensisijaisten etuuksien vdhentdmisesti,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
kistamisesta ja midrdn muuttamisesta, viivés-
tyskorotuksesta, takaisinperinnésté, tietojen
antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta
ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa ja
kuntoutuskorotusta sekd niiden saajaa, jollei
tdssd laissa muuta sdddetd.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 69 eikd
75 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia
oteta perhe-eldkkeen perusteeksi. Kuntoutus-
raha-ajan aikaisesta tydskentelystd karttuu
uutta elakettd siten kuin 77 §:ssd sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldke
35§
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hinen tyokykynsi arvioidaan
olevan heikentynyt sairauden, vian tai vam-
man vuoksi vdhintddn kahdella viidesosalla
yhtéjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Tyoky-
vyttomyyseldke myoOnnetddn tdytend -eldk-
keend, jos tyontekijén tydkyky on heikentynyt
vahintddn kolmella viidesosalla. Muussa ta-
pauksessa tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
osatyokyvyttomyyselakkeena.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijén jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
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tavissa olevalla tyolla, jota tyontekijan voi-
daan kohtuudella edellyttdd tekevén. Télloin
otetaan huomioon myos tyontekijan koulutus,
aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
ndihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaih-
telee, otetaan huomioon tyontekijén vuotui-
nen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetidén,
arvioitaessa 60 vuotta tdyttineen tyontekijan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

36 §
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin eldkekassa tekee péédtdksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

37 §

Tyokyvyttomyyselike julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn eldikkeen
perusteella

Tyontekijilla on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdédnnoksia
vastaavien sddnnosten perusteella; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnok-
sid vastaavien sdidnndsten perusteella.

Tyontekijilla on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen myds silloin, kun hénen yksi-
tyisten alojen tyoOeldkelakien mukaisen eldk-
keensd madrd kuukaudessa on enintddn
688,02 euroa ja hénelle tdmin lain alaisen
tyoskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempéddn virka- tai tyosuhteeseen perustuva
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tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kesté-
essd alkaneen tyokyvyttdomyyden perusteella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

2) kunnallisen elékelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sddnnodsten mukaan; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sddnndsten mukaan.

38 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maard on
elaketapahtumavuotta edeltivian vuoden lop-
puun mennessd ansaitun elidkkeen ja 67 tai
73 §:n mukaisen tulevan ajan eldkeosan yh-
teismaird. OsatyOkyvyttomyyseldke on puo-
let taydestd tyOkyvyttomyyseldkkeesta.

39 §

Ennakkopdctés oikeudesta osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopéé-
tos siitd, tdyttddko hén 35 §:n 1 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset. Eldkekassa antaa ennakko-
paitoksen siind tapauksessa, kun se olisi
toimivaltainen ratkaisemaan eldkehakemuk-
sen, jos tyontekija hakisi ennakkopditdksen
sijasta eldketta.

Ennakkopiétds on elidkekassaa sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksidn kuukauden tai tyontekijin ja hinen
tyOnantajansa sopiman sitd pidemméin ajan
kuluessa siitd, kun ennakkopiétds on tullut
lainvoimaiseksi.

40 §
Eldkekassan asiantuntijalddkdri
Yhden tai useamman laillistetun 144kérin

on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden ldéketieteellisid ky-
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symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun
eldkekassassa. Eldkekassan ldédkéri voi mer-
kitd kannanottonsa asiakirjoihin noudatta-
matta terveydenhuollon ammattihenkil6istd
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyja
ladkintilaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

41 §
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun pdivirahan ensisijaisuusajan paat-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuiten-
kin tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansanelédkelaitos on vahvistanut sairauspéi-
viarahan ensisijaisuusajan ja eldkehakemuk-
sen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden loppuun mennessi ei ole myonnetty
vahintddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa sairauspdivirahaa, joka kohdis-
tuu tyokyvyttdomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan; tai

2) tyokyvyttdomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdiviarahahakemus
on hylétty eikd tyontekijéille ole myonnetty
hylkdamisen jélkeiseen aikaan kohdistuvaa
vahintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivdrahaa.

Jos tyontekijalld on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa vas-
taavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen
alkamisaikaa maédrittdessd samalla tavalla
kuin sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
paivdraha, kuitenkin enintddn sairausvakuu-
tuslain mukaiseen enimmaéissuoritusaikaan
saakka.

42§
Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyselédke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.
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43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
pétevid syytd takautuvasti pidemmalta ajalta
kuin elédkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetidan ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n
2 momentin perusteella ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivérahaa tai osasairauspdivirahaa, tyoky-
vyttomyyseldkettd maksetaan taltd ajalta péi-
viarahan mdardn ylittdvd osa.

44 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetdin toistai-
seksi tai kuntoutustukena méirédajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
madrdaikaisesti ainakin vuoden ajan, hinelld
on oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsi
palauttamiseksi niin pitkélta ajalta kuin hinen
arvioidaan olevan tyokyvyton téssd laissa
tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myoOnnettdessd eldkekas-
san on varmistettava, ettd tyontekijélle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontdéd tyokyvytto-
miélle tyontekijille myds hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.
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45 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elédkekassalle tyokykynsi
palautumisesta, ansiotyon aloittamisesta tai
lisddmisestd ja kuntoutuksen keskeytymi-
sestd.

46 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos eldkekassalla on perusteltua syytd
olettaa, ettd eldkkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kiy-
miin eldkekassan madrdyksestd tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmistd varten tut-
kittavana eldkekassan nimedmén laillistetun
ladkdrin luona tai eldkekassan osoittamassa
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Eldkekas-
san on tilldin korvattava tutkimuksesta ja
mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulli-
set kustannukset.

47 §
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen saajan tyo-
kyky muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hénen hake-
muksestaan tai elidkekassan aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijin tyOansioissa ta-
pahtuneet muutokset. Tyontekijalld ei ole
oikeutta tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hinen tydansionsa ovat enem-
mén kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyyden
alkamista edeltdvastd vakiintuneesta keskian-
siosta, eikd osatyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hinen tydansionsa ovat enem-
mén kuin 60 prosenttia mainitusta keskian-
siosta, ellei ansiorajan ylitys ole tilapdista.
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48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrdn muuttami-
nen

Jos tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada osatyokyvyttomyyseld-
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestdvén
vahintdan vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseldke
muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyys-
elakettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tavin vdhintddn vuoden, osatyokyvyttomyys-
elike muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Taysi tyokyvyttomyyselédke alkaa
siten kuin 41 §:ssd sdddetddn. Osatyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan tiyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

49 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttdomyyselikkeensaajan tyo-
kyky palautuu siind méérin, ettei hidn enéd
taytd eldkkeen saamisen edellytyksid, tyoky-
vyttomyyselike lakkautetaan tyokyvyn palau-
tumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, eldketti voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta.

50 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen ~maksamisen  kes-
keyttdminen
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen

voidaan keskeyttdd, jos eldkkeensaaja:

1) on ansioty0ssd ja téstd tyOstd saadut
ansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvistd va-
kiintuneesta keskiansiosta;
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2) ei suostu eldkekassan 46 §:n mukaan
madrddmain tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 46 §:ssé tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkekassalle sen médrddmassi
kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy eldkekassan jérjestiméstd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vad syyta.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintédn
vuoden ajalta takautuvasti. Tdma vuoden aika
lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkekassan tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Jos tyokyvyttomyyselidkkeen maksaminen on
ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin tarkiste-
taan tai lakkautetaan keskeyttdmisajankoh-
dasta lukien.

52§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jonka aikana eldkkeensaaja
tdyttdd 63 vuotta.

Tyontekijadlld on oikeus tydkyvyttdmyys-
eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen. Elike myoOnnetddn ha-
kemuksesta, aikaisintaan kuitenkin 63 vuoden
idn tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta
lukien. Edellytyksend on tdlloin, ettei tyon-
tekija ole endé siind tyosuhteessa, josta hian on
siirtyméssé eldkkeelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan padttymistd; tai
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2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tiyt-
tdnyt 63 vuotta.

53§
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyOkyvyttomyyseldkettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hyldtaan, ela-
kekassan on huolehdittava siitd, ettd tyonte-
kijélle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja ettd hdnet ohjataan hdnen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteis-
tyOsséd niitd jérjestdvien tahojen kanssa. Li-
siksi eldkekassan on noudatettava, mitd kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyostd anne-
tussa laissa (497/2003) sdadetién.

Perhe-eldke
54§
Perhe-elike ja perhe-eldikkeen saajat

Edunjdttdjd on tyontekija, jolle on karttu-
nut eldkettd tdmén lain mukaan ja jonka
kuoleman jdlkeen maksetaan perhe-eldkettd
edunsaajille siten kuin jéljempéani sdddetdin.

Edunsaaja on henkilo, jolla on oikeus
saada perhe-elakettd edunjittdjin kuoleman
jilkeen. Edunsaajia ovat jdljempénd sdddetyin
edellytyksin leski, edunjittdjén sekd lesken
lapset ja edunjittdjan entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henki-
16114, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjittdjin kuoleman.

55§
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hin on solminut avioliiton edunjattdjin
kanssa ennen kuin tima oli tiyttanyt 65 vuotta
ja hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjan kanssa.
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Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu
ennen kuin leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja
edunjéttdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut
vahintddn viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjén kuollessa tayttinyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittidjan kuollessa tyoela-
kelain tai kansaneldkelain (347/1956) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jat-
kunut véhintddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelidkkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu
ottolapseksi perheen ulkopuolelle ennen
edunjéttdjin kuolemaa, eikd sellaisen edun-
jattdjan lapsen perusteella, jonka leski on
ottanut ottolapsekseen edunjittdjéan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton
perusteella oikeus saada tyoeldkelain mu-
kaista perhe-eldkettd, hédnelld ei ole oikeutta
uuteen perhe-elikkeeseen.

56 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjéttdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjan
kuollessa tdmdn ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

Lapseneldke myonnetddn ensisijaisesti
oman vanhemman jéilkeen. Lapsenelidkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjittdjén jalkeen samanaikaisesti. Jos kah-
den edunjittijan jdlkeen lapseneldkettd saa-
valle lapselle myonnetdin my6hemmin lap-
seneldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittidjén jilkeen ensiksi myoOnnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jidlkeen myoOnnettiva lap-
seneldke alkaa.

57§
Entisen puolison eldkeoikeus
Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus

leskeneldkkeeseen, jos edunjéttdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen péa-
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toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen méérdajoin maksamaan hénelle elatus-
apua. Entisestd puolisosta ja hdnen oikeudes-
taan leskeneldkkeeseen on voimassa, mitd
leskestd ja lesken oikeudesta leskenelidkkee-
seen sdddetddn.

58 §

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-elédkettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjat-
tdjan kuoleman jdlkeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntyméd
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pitevdd syytd pidemmaéltd ajalta kuin
eliakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.

59 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkekassalle solmimastaan avio-
liitosta.

Jos lapsencldkettd saava lapsi annetaan
ottolapseksi muulle kuin edunjattijan leskelle
tai lesken uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-
lapseksi ottamisesta eldkekassalle.

60 §
Perhe-eldkkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hidn on tidyttdnyt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta tai hdnet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjittdjin leskelle tai timédn uudelle
puolisolle.

61 §
Perhe-elikkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjattdjan kuolemasta ei voida esittda
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selvitystd, mutta on todenndkdisti, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niithin rinnastettavan syyn vuoksi,
perhe-elédke voidaan mydntdd méirdajaksi.
Kun perhe-elike myonnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjéttdjan tyoeldke
lakkautetaan perhe-elédkkeen alkamispdivéasta.

62 §

Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena
madrd, joka on yhtd suuri kuin hinen les-
keneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi
ollut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
elakekassa toimii 108 §:ssd tarkoitettuna
viimeisend elidkelaitoksena, sen maksamaa
elakkeiden yhteismdardd kuukaudessa.

63 §
Hautausavustus

Alle 67-vuotiaana kuolleen edunjittdjian
leskelle myonnetddn hautausavustus edellyt-
tden, ettd edunjéttdjd sai kuollessaan 66—70
§:n mukaisesti méédrdytyvdd vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldketti tai hdnelld olisi kuol-
lessaan ollut oikeus téllaiseen eldkkeeseen.

Hautausavustuksen suuruus miirdytyy alla
olevan taulukon mukaisesti:

Edunjittdjan Hautausavustuksen
ikd kuollessa maara

— 50 vuotta 10 190 euroa
51—55 vuotta 7 643 euroa
56—60 vuotta 5096 euroa
61—66 vuotta 2 548 euroa

Jos 1 momentissa tarkoitettu edunjéttdja ei
ollut kuollessaan avioliitossa, hautausavustus
myonnetiddn edunjittdjan kuolinpesille edel-
lyttden, ettd kuolinpesédn osakkaana on edun-
jattdjélle suoraan etenevéssd polvessa sukua
oleva henkil6, edunjittdjén ottolapsi tai van-
hempi.
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4 Tuku
Eliikkeen méiiriytyminen
Elikkeen karttuminen

64 §
Eldkkeen karttumisen perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 78 §:n mukaisista tydansioista, jotka
tyontekijd on ansainnut 18 vuoden iin tiyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
68 vuoden idn tiyttamiskuukauden loppuun;

2) 80 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta; ja

3) tdmédn lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen ja osa-aikaelidkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttdomyy-
den alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd maarittdessd tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 67
tai 73 §:ssd sdddetddn.

65 §

Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Eldkettd karttuu siten kuin 66—70 §:ssd
sdddetddn edellyttien, ettd:

1) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle timén
lain alaisesta tydsuhteesta;

2) tyontekijalla on oikeus 10 §:n mukaisesti
jéada vanhuuseldkkeelle alennetussa eldke-
1dssd; tai

3) tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jota koskevan eldkehakemuksen
eldkekassa on 108 §:n perusteella toimival-
tainen késittelemddn ja tyontekijan timén lain
mukaiset tyodansiot eldketapahtumakuukau-
den ja sitéd edeltineen kolmenkymmenenkuu-
den kalenterikuukauden aikana ovat yhteensi
véhintddn 16 800 euroa.

66 §

Eliikkeen karttuminen tyéansioista erityisin
karttumisprosentein

Eldkettd karttuu 78 §:ssd tarkoitetuista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista (vuosiansio):

3 895029/195
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1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé tiyttdd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd tayttdd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé tiyttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldk-
keen karttuminen miérdytyy keskimédrdisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuseldkkeen alkamisen jélkeen ansaituista
ansioista. Keskiméérdinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kumaéédrin suhteessa, joihin karttumisprosentit
kohdistuvat.

Jos tyontekijé tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiy-
tettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

67 §

Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta eri-
tyisin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattaessi
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekijd on tullut tyoky-
vyttomiksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekijé tdyttdd 63 vuotta (tuleva aika).
Eldkekassan ollessa 108 §:n perusteella toi-
mivaltainen kisittelemddn eldkehakemuksen,
tuleva aika lasketaan kuitenkin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekijd olisi
saavuttanut 8 §:n 2 momentissa sdddetyn
alennetun eldkeidn ollessaan yhdenjaksoisesti
tdmén lain alaisessa tyOsuhteessa tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta mainitun eldkeidn saavuttamiseen
saakka, jos ndin laskettu elikeikd on 63 vuotta
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alempi. Tulevan ajan eldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd tyontekijdlld on tyo-
eldkelakien mukaisia tydansioita yhteensd
viahintdan 12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden
alkamisvuotta edeltdneen kymmenen kalen-
terivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 82 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden iédn tayttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tdyttimiskuukauden lopun vili-
seltd ajalta.

68 §

Elikkeen karttuminen elikkeen aikana teh-
dystd tyostd erityisin karttumisprosentein

Eldkettd karttuu 1,6 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensaaja ansaitsee tyoeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
elikkeen tai niitd vastaavan ulkomailta mak-
settavan eldkkeen aikana.

69 §

Eldkkeen karttuminen pddittyneeltd tyokyvyt-
tomyyseldikeajalta erityisin karttumisprosen-
tein

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijélle mySohemmin myonnetidén vanhuuden
tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myo0s aika, jona tyontekija sai tyokyvyt-
tomyyselakettd. Téltd ajalta eldkettd lasketta-
essa kéytetddn perusteena pédttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd
karttuu  tydkyvyttomyyden alkamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyseldkkeen pdattymis-
kuukauden loppuun ty6kyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:
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1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden iédn tiyttimisti
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vilinen
aika.

Jos tyontekija sai tdmén lain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tydela-
kelain mukaista tyokyvyttomyyseldketta,
padttyneen tyokyvyttdomyyseldkkeen tdmén
lain mukainen tulevan ajan ansio on sama
suhteellinen osuus tyontekijin saamien tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdmédn lain alaisten tydansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismédrdstd 82 ja 84 §:n mukaisena tarkas-
teluaikana.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti, uutta eldkettd lasket-
taessa ei lueta elikkeeseen oikeuttavaksi tatd
eldkkeelld- oloaikaa.

70 §

Eldkkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta erityisin karttumisprosen-
tein

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta
palkattomilta ajoilta saatujen 80 §:ssé tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista tuloista
elakettd karttuu 66 ja 77 §:n mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta vanhuuseldkettd kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:mn
1 momentissa tarkoitetusta ansion alene-
masta, jonka perusteella tyOntekijdn osa-
aikaeldke on ensimmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta eld-
kettd karttuu 1,6 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tyokyvyttomyyseldkettd madrattdessi osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyosti
karttuvaan eldkkeeseen luetaan mukaan myos
tulevan ajan eldke, elike lasketaan tulevalta
ajalta 67 §:ssd sdddettyjen karttumisprosent-
tien mukaan myos ansion alenemasta.
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71 §
Oikeus yleisiin karttumisprosentteihin

Jos tdmidn lain alaisuuteen kuuluneella
tyontekijalld ei 65 §:n mukaan ole oikeutta
66—70 §:1n mukaisesti madrdytyvddn van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen, eld-
kettd karttuu siten kuin 72—76 §:ssd sddde-
tdan.

72§

Eldkkeen karttuminen tyoansioista yleisin
karttumisprosentein

Elaketta karttuu 78 §:ssd tarkoitetuista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tdyttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttda 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tdyttdd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijad tayttdd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé tdyttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldk-
keen karttuminen midrdytyy keskiméardisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuselékkeen alkamisen jdlkeen ansaituista
ansioista. Keskimadrdinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kuméérén suhteessa, joihin karttumisprosentit
kohdistuvat.

Jos tyontekijé tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdy-
tettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tyoansioiden
perusteella.

3851

73 §

Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta ylei-
sin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyyselakettd madrattiessa
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekija on tullut tyoky-
vyttoméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekijé tdyttdd 63 vuotta (tuleva aika).
Eldkekassan ollessa 108 §:n perusteella toi-
mivaltainen kisittelemddn eldkehakemuksen,
tuleva aika lasketaan kuitenkin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekija olisi
saavuttanut 8 §:n 2 momentissa sdddetyn
alennetun elikeidn ollessaan yhdenjaksoisesti
tdman lain alaisessa tyOsuhteessa tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta mainitun eldkeiin saavuttamiseen
saakka, jos niin laskettu elikeikd on 63 vuotta
alempi. Tulevan ajan elidkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd tyontekijilld on tyo-
elakelakien mukaisia tydansioita yhteensd
vahintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden
alkamisvuotta edeltdneiden kymmenen kalen-
terivuoden aikana.

Tulevan ajan eléke on 82 §:ssd tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden iin tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun véli-
seltd ajalta.

74 §

Elikkeen karttuminen elikkeen aikana teh-
dystd tyostd yleisin karttumisprosentein

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niisté eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensaaja ansaitsee tydeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
elakkeen tai niitd vastaavan ulkomailta mak-
settavan eldkkeen aikana.
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75 §

Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyt-
tomyyselikeajalta yleisin karttumisprosentein

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijélle myShemmin myonnetdén vanhuuden
tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myo0s aika, jona tyontekijd sai tyokyvyt-
tomyyseldkettd. Téltd ajalta eldkettd lasketta-
essa kéytetddn perusteena pédttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd
karttuu  tydkyvyttomyyden alkamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyseldkkeen pdattymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen Iluetaan aika 50 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden ién tdyttimista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ién tayttdmiskuukauden lopun vélinen
aika.

Jos tyOntekijd sai tdmédn lain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoela-
kelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd,
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdmén
lain mukainen tulevan ajan ansio on sama
suhteellinen osuus tyontekijdn saamien tyo-
kyvyttomyyselidkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdmén lain alaisten ty0ansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teisméérdstd 82 ja 84 §:n mukaisena tarkas-
teluaikana.

Jos tyoOntekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti, uutta eldkettd lasket-
taessa ei lueta elédkkeeseen oikeuttavaksi tété
elakkeelldoloaikaa.

76 §

Eldkkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta yleisin karttumisprosen-
tein

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta
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palkattomilta ajoilta saatujen 80 §:ssd tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista tuloista
eliakettd karttuu 72 ja 77 §m mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta vanhuuseldkettd kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:n 1
momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijén osa-aikaelidke on
ensimmdisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tydkyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta eld-
kettd karttuu 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tyokyvyttomyyseldkettd madrattaessa osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdysté osa-aikatyOsti
karttuvaan elédkkeeseen luetaan mukaan myos
tulevan ajan eldke, eldke lasketaan tulevalta
ajalta 73 §:ssd sdddettyjen karttumisprosent-
tien mukaan my0s ansion alenemasta.

77 §
Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijén
kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 80 §:sséd tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tulosta.

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot ja etuudet
78 §
Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota
madrittdessd otetaan huomioon palkka, tulos-
palkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena ty0sta.
Téllainen vastike katsotaan eldkettd kartutta-
vaksi tydansioksi myds silloin, kun sen
maksaa tyontekijélle tyonantajan sijasta kon-
kurssipesd, merimiesten palkkaturvalaissa
(1108/2000) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
Jaismaksaja).

Eldkkeen perusteena olevaan ty0ansioon
luetaan my0s tyOstd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdvaksi
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yleisoltd saatavilla palvelurahoilla; palvelura-
hat otetaan huomioon samansuuruisina kuin
viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta
luotettavaa selvitystd niiden méérastd ei esi-
teta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0std ei pidetd muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyOsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkité yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa,

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttdmisestd syn-
tyvédd etua tai sellaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka mééraytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd téllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa
tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen paittdmisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilstorahastoon tai nostettu kiteisend tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle
yhtiokokouksen péaédtdksen perusteella voiton-
jakona tai kiteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméa palkkausjdrjestelméd ja ettd ka-
teisen voittopalkkion maéérdytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
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mukaiset ja ettd yhtidn vapaan pddoman
médrd on suurempi kuin yhtidkokouksessa
padtettavan kéteisen voittopalkkion ja osak-
keenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismaara; eika

11) yhtiobn osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan paatoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan timén jélkeen. Liséksi edel-
lytyksend on, ettd asia késitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Yleisoltd palvelurahaa saavan tyontekijan
on ilmoitettava tyonantajalleen veron perus-
teena olevan palvelurahan maéra.

79 §
Tyoansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos ty6ansion kat-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi véa-
ristdd eldkkeen maidrdd, tydansio voidaan
katsoa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se
on ansaittu. Tarkemmat sddnnokset maksu-
periaatteen soveltamisesta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

80 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijdlla on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja tydansioita vahintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3



3854

momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuusela-
kettd laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuuselidketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia 4ditiys-, erityisiitiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyOnantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia ty6ttdmyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun péivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin péiva-
rahaa on saatu 63 vuoden idn tayttdmiskuu-
kauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tydttomyysturvalain 10
luvussa tarkoitetun koulutuspéivéarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta an-
netun lain mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnndsten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tyOan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu elidkkeen lisdné;

8) 65 prosenttia sairauspdiviarahan, osasai-
rauspdivdarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyoOtulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta tyOtulosta; ja
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9) 65 prosenttia tapaturma-, liitkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nésten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
virahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vdahimmadispédivirahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
tyontekijdlle maksetun vahimmaispédivarahan
mAaras.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta
tyontekijd on saanut tyoelidkelakien mukaista
muuta eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-
elaketta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomioon vain kertaalleen.

81 §
Tyontekijin eldikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijalle lahetetddn vuosittain tyontekijan eld-
keote, jossa ilmoitetaan:

1) elakkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen ldhettimistd edeltivin vuoden
loppuun  mennessd  karttuneen eldkkeen
maard.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhet-
tdmisvuotta edeltdvéltd kalenterivuodelta. Ot-
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teen lahettdd tyontekijélle eldkekassa tai muu
yksityisten alojen eldkelaitos, jossa tyonteki-
jan tyosuhde on vakuutettu otteen ldhettdmis-
vuotta edeltidvéin kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekijd toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, elidkekassan on otteen toimitta-
neena eldkelaitoksena tyontekijén vaatimuk-
sesta selvitettdva tietojen oikeellisuus. Tyon-
tekijin on tarvittaessa esitettivd vaatimuk-
sensa perusteista sellainen selvitys kuin ha-
neltd kohtuudella voidaan edellyttidd. Eldke-
kassa ei ole velvollinen selvittdmédian néitd
tietoja takautuvasti pidemmaéltd ajalta kuin 2
momentissa tarkoitetulta viideltd kalenteri-
vuodelta.

Jos tyOntekijd osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeuttavia
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
ansioita tai etuuksia, joita ei ole otettu
huomioon oikein eldkkeeseen oikeuttavina,
eldkekassa ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot seki alle kolmivuoti-
aan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Jos tyontekijélla ei ole eldkkeeseen oike-
uttavia yksityisten alojen tydelédkelakien mu-
kaan vakuutettuja tydansioita, Eldketurvakes-
kus ldhettdd tiedon 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetuista etuuksista ja tarvitta-
essa selvittdd tietojen oikeellisuuden 3 ja 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijalld on oikeus saada piitds 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Paatoksen antaa ela-
kekassa tai muu otteen toimittanut eldkelaitos
tai 5 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
Eldketurvakeskus. Jos 3 ja 4 momentin
mukaiset tiedot liittyvét Eldketurvakeskuksen
késiteltdvina olevaan tyontekijan eldkelain 10
§m mukaiseen soveltamisasiaan, péétoksen
my0s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista tie-
doista antaa Eldketurvakeskus.
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Tuleva aika
82§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat
ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (fulevan ajan ansio) maéritdén niiden
tyoeldkelakien mukaisten tydansioiden ja 80
§:sséd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijdlld on ollut tyd-
kyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltdneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Tulevan ajan ansio on kuukautta
kohden nididen tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden, palkattoman ajan etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja 4 momentissa
tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudel-
lakymmenellé.

Tulevan ajan ansiota miérittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 §:n
3 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 80 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmaispdivarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota madréttaessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu
vahimmadispdivdrahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota médréttidessd otetaan huomioon
tyontekijille maksettu vahimmaispéivaraha.

Tulevan ajan ansiota méérdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista peruspii-
vérahaa, tydmarkkinatukea tai peruspiivira-
han suuruista koulutuspdivérahaa; tai

2) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tyottomyystur-
valain mukaisen peruspéivirahan suuruisena.
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Jos tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana
elikkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
ajan elidkkeenosaa ei lueta eldkkeeseen my0s-
kddn 80 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien
tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen tulojen
perusteella.

83 §

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldk-
keeseen

Jos tyontekijan tydansiot ovat 82 §:n
1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hénen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmat
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja jos télld seikalla on véhintddn 20 prosentin
vaikutus hénen tyoelidkelakien mukaisen eldk-
keensd maéidrddn, pidetddn tyontekijin hake-
muksesta hdnen 82 §:n 1 momentin mukai-
sena tyOansionaan sitd tyOansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentinyt. Talloin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

84 §

Tulevan ajan elikkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijalla on eldkkeeseen oikeutta-
via tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 82 §:ssd
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvdnd vuonna, tulevan ajan ansiota maarit-
tdessd otetaan huomioon myods tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden
loppuun asti, jona tyontekija on tullut tyo-
kyvyttoméksi.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden pééttymisti, jona
han tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyyden
alkamiskuukauden pdittymisen vélinen aika.
Talloin tulevan ajan ansio kuukautta kohden
on tidnd tarkasteluaikana saatujen 82 §:ssd
tarkoitettujen tulevan ajan ansioiden summa,
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joka jaetaan samaan ajanjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukumaééarilld, kuitenkin enintdin
60:114.

85 §

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan
ansioista

Jos tyoOntekijan eldkkeessd otetaan huo-
mioon tuleva aika useamman eri tyoelikelain
perusteella, timéin lain alainen tulevan ajan
ansio on yhté suuri osa tulevan ajan ansioiden
yhteisméadrasti kuin timén lain alaisten tydan-
sioiden osuus on tyoeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismédardstd 82 tai 84 §:n mu-
kaisena tarkasteluaikana.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

86 §
Eldke entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetdédn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paattymisestd on kulunut
kaksi vuotta, eldke méadrdtdan siten kuin se
olisi madritty, jos tydkyvyttdmyys olisi al-
kanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyon-
tekijille myohemmin myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi
tyokyvyttomyyseldke méédratdin samoin pe-
rustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetellddn, jos uusi
tyokyvyttomyyseldke myonnetdén tyokyvyt-
tomyyselédkettd saaneelle tyontekijdlle saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi tyokyvyttomyyselike.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myonnetddn vanhuuseldke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
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huuseldke méadritidn samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselédke.

87 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisidtddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessd eldkkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdté, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa
tayttdnyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisétd
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myon-
netyn yksityisten alojen tyOeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteisméérian perusteella.
Korotus maédratadn tyontekijan idn mukaan
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on
21, jos tyontekijda on korotusvuoden alussa
24—26-vuotias. Korotusprosentti pienenee
kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla.

Elinaikakerroin
88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen siten, ettd eclike muunnetaan
tyontekijdn 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elakkeen alkaessa. Jos vanhuuseldke kuiten-
kin alkaa ennen 62 vuoden idn tdyttdmis-
vuotta, vanhuuseldke muunnetaan elikkeen
alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden iédsséd, eldke tar-
kistetaan tyontekijdn 62 vuoden ién tdytta-
misvuodelle vahvistetulla  clinaikakertoi-
mella.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella elinaikakertoimen siten kuin tyontekijan
elikelain 83 §:ssd sdddetidn.

4 895029/195
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Perhe-elikkeen mddrdytyminen
89 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-cldke maédritddan edunjittdjan kuol-
lessaan saaman tdmin lain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyseldk-
keen perusteella. Kun perhe-elikkeen perus-
teena on vanhuuseldke, se otetaan huomioon
88 §:n mukaisella elinaikakertoimella muun-
tamattomana. Perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjin eldkkeeseen lisdtddn
edunjittdjan eldkkeelld ollessaan ansaitsema
elike.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1
momentissa tarkoitettua elékettd, perhe-eldk-
keen perusteeksi lasketaan eldke, jota edun-
jattdja olisi saanut, jos hin olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
mairin tyokyvyttoméksi kuolinpdivandin.,

Jos edunjattdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 87 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittdjén tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjittdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-elidke yhdessi ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjattdja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus
lisdtdén perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd perhe-eldke on jatkunut viisi kalente-
rivuotta. Kertakorotusprosentti maaratdan 87
§:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen
mukaan, mikd edunjittijan iké olisi korotus-
hetkell.

90 §
Lesken ja entisen puolison eldikkeen mddrd

Leskeneldkkeen méadrd on perhe-elikkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai 93—98
§:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski
ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;
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2) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus mééritddn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen méddrdstd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 89 §:ssé tarkoi-
tetusta edunjittdjan elidkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myds leski, entisten puolisoiden
perhe-eldkkeiden yhteismddrd on enintddn
puolet leskeneldkkeestd. Yhteisméédrd vihen-
netddn leskeneldkkeestd ja jaetaan entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

91 §
Lapsenelikkeen mddrd

Lapseneldkkeiden yhteisméddrd on perhe-
elakkeen perusteesta, jollei 97 tai 98 §:std
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi,

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

4) 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismddrd jactaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

92 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen mééra ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukumidrd muuttuu. Tarkistaminen
tehddidn muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Perhe-cldkkeen maérd tarkistetaan myo0s,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtdan 89 §mn 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Télldin
perhe-elédke tarkistetaan samasta ajankohdasta
kuin kertakorotus lisdtdan.

93 §
Leskenelikkeen vihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyo-
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elakelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakeihin
perustuvat eldkkeet véhentdvit leskeneld-
kettd. Leskeneldkettd vdhennettdessd lesken
saamat eldkkeet otetaan huomioon véhenta-
mattd niistd 97 ja 98 §:ssd tarkoitettuja
ensisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyo-
kyvyttomyyselidke otetaan huomioon tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen méaardisend. Lisdksi
leskeneldkettd vdhennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldketti vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvélisen jirjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tydeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hdn olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttoméksi edunjittdjin
kuolinpdivéana (lesken laskennallinen eldke).
Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kansan-
vélisen jarjeston palveluksessa, lesken tyo-
elikkeend pidetdén sitd laskennallista ela-
kettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdanen
ulkomailla, Euroopan yhteisdjen toimielimen
tai kansanvilisen jarjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsé olisi tdmén lain alaista.

Jos eldkekassa antaa lesken laskennallisen
elikkeen méiérin julkisten alojen tyoelédkela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkelai-
tokselle julkisten alojen tyodeldkelakien mu-
kaisen leskeneldkkeen médrddmistd varten,
leskelld on oikeus pyynnostd saada elikekas-
salta pditos laskennallisen eldkkeensd maa-
rasta.

94 §
Leskeneldkkeen vihentimisen ajankohta

Leskeneldkettd vdhennetddn edunjittdjin
kuolemaa seuraavan seitsemdnnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjéttdjan kuollessa tdyttdnyt 65 vuotta tai
hidn saa 93 §:n 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, leskeneldkettd vihennetdén edunjat-
tdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.
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Jos edunjittdjan kuollessa hinen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapsenelidkkeeseen
edunjéttdjan jalkeen, leskeneldkettd ei vdahen-
netd ennen kuin nuorin lapsista tiyttdd 18
vuotta. Talldin lesken laskennallisena eldk-
keend pidetddn sitd tyokyvyttomyyseldkettd,
joka hénelle olisi myonnetty, jos hdn olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa maérin tyokyvyttoméaksi nuorim-
man lapsen tdyttdessd 18 vuotta.

95 §

Leskenelikkeen vihentimisen peruste ja
mddrd

Leskeneldkettd vdhennetddn, jos lesken
93 §:ssd tarkoitetut tydeldkkeet ylittavat eldk-
keen védhennyksen perusteen. Eldkkeen vé-
hennys on 50 prosenttia lesken 93 §:ssd
tarkoitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen vé-
hennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen
vahennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjét-
tdjan 89 §:n perusteella laskettu eldke ja muut
tyoeldkkeet yhteensd ylittdvit sanotun raha-
maarin;

2) edunjittdjan 89 §:n perusteella lasketun
elakkeen ja muiden tydeldkkeiden yhteismaa-
rdn suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yh-
teismddrd ylittdd 324,77 euroa ja on enintddn
649,69 ecuroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta maérit-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2
kohdassa mainittuja tydeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisjen toimieli-
men tai kansainvilisen jédrjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin 93 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetdén.

Jos leskelld on oikeus saada tdmén lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskeneldkettd, timan lain
mukaisesta leskeneldkkeestd véhennetddn
maérd, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoi-
tetusta vahennyksestd kuin tdmén lain mu-
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kainen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskeneldkkeista.

Leskeneldkettd vihennettdessd leskeneldke
muunnetaan 88 §:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jona leskeneldkettd vdhennetdin.

96 §

Leskenelikkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hdnen saamansa keskimdardiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohonséd perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyseldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen
viiden vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun lesken eldkettd vahen-
netddn ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintdédn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 93 §:n mukaisesti maa-
ratty elédke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméaa-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansiotuloista ja eldkkeen vahenta-
minen 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tehdédén aikaisintaan tdmén takautuvan jakson
alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivit endd tiyty. Lisdksi leskeneldke tarkis-
tetaan, kun leskelle myonnetdin tyoeldkela-
kien mukainen elike muuna kuin osa-aika-
elakkeena.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetdan sa-
maa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin
leskeneldkettd ensimmaéisen kerran vihennet-
tdessa.
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5 luku
Ensisijaisten etuuksien vihentiminen elik-
keesti
97 §

Elikkeestd vihennettdvit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vahen-
netddn tyontekijdn saama ensisijainen etuus ja
perhe-elédkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sddanndksiin pe-
rustuva pdivdraha tai tapaturmaelike;

2) liitkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) litkkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
pdivaraha tai tapaturmaeléke.

Jos tyontekijdlld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdmdn lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden
yhteismédrdn ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhté suuri osa kuin timén lain
mukainen eldke on kaikista tyoeldkkeista.

98 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myds
97 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaavaa muusta valtiosta maksettavaa
etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd madrittiessd ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-
pimusmaan eldkelainsdddannon mukaan, tu-
levan ajan paillekkdisyys estetddn siten, ettd
tulevaa aikaa myOnnetddn tdmin lain perus-
teella siind suhteessa kuin tyontekijan tyo-
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eldkelakien mukainen vakuutusaika on kaik-
kien tulevan ajan myontdvien maiden vakuu-
tusaikaan.

99 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrdcdn

Jos elikkeensaajalle myonnetéédn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai
tdmaén lain mukaisen eldkkeen méard muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen madra tarkistetaan. Eldkkeen méaara
tarkistetaan my0s, jos tdmén lain mukaisesta
elakkeestd on viahennetty ensisijainen etuus ja
eldkkeensaajalle myonnetddn muu tydeldke.
Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan
viahenneti tapaturmavakuutuslain, liilkenneva-
kuutuslain tai sotilastapaturmalain mukaista
pdivdrahaa tai ansionmenetyskorvausta, jos se
on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen
aikana sattuneen tapaturman tai liikenneva-
hingon perusteella.

Perhe-elakkeen méadrd tarkistetaan, jos
elakkeensaajalle myoOnnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-elidke tai tyoeldkela-
kien mukainen perhe-elike ja tdmén lain
mukaisesta perhe-elidkkeestd on vihennetty
ensisijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus mydnnetéddn
tai josta etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen maard muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetddn 98 §:n 1 momentissa tarkoitettu
etuus ulkomailta tai sen mddrd muuttuu,
elakkeen madrd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana ela-
kekassa saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen midrdd ei tarkisteta, jos ensisi-
jainen etuus myoOnnetddn tai sen madrd
muuttuu enintddn neljan kuukauden ajaksi
etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta
laskettuna.

100 §
Takautumisoikeus

Tadmaén lain mukainen eldke voidaan mak-
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saa vihentdmittomani, kunnes ensisijaisen
etuuden maira on lopullisesti ratkaistu. Eldk-
keensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy eldkekassalle siltd osin kuin etuus olisi
vahentdnyt eldkettd.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

101 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Tassd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméaa-
rdt ja rajamidrét tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain 96
§m 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoi-
mella. Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tar-
kistetaan palkkakertoimella eldkkeen alka-
misvuoden tasoon.

Téssd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaé-
rdt ja rajamddrdt vastaavat 1 momentissa
tarkoitetun  palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
sella palkkakertoimen siten kuin tyontekijan
elikelain 100 §:ssd sdddetdan.

102 §
Eldkkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva elidke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien tyOntekijan
eldkelain 98 §:ssi tarkoitetulla tyoeldkeindek-
silld. Sosiaali- ja terveysministerid antaa
asetuksella tyoeldkeindeksin siten kuin tyon-
tekijan eldkelain 100 §:ssd sdddetddn.

7 luku
Elikkeen hakeminen ja piitokset
103 §
Elikehakemus

Eldkettd on haettava eldkekassalta Elike-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
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makkeella. Hakemukseen on liitettdva elike-
asian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Hautausavustusta on haettava eldkekassalta
kirjallisella hakemuksella. Hakemukseen on
liitettdva asian ratkaisemiseksi tarvittava sel-
vitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen ja hauta-
usavustuksen hakemiseen tarvittavista lomak-
keista ja todistuksista annetaan valtioneuvos-
ton asetuksella.

104 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava eldkekassalle terveydentilastaan
laadittu lddkarinlausunto, joka sisdltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Eldkekassa voi
kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen lddkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen.
Eldkekassa voi myods omalla kustannuksel-
laan hankkia lddkarinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai sithen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen eldkekassan osoituksesta kdyméén tyo-
kyvyn heikentymisen selvittimistd varten
tutkittavana eldkekassan nimedmaén lailliste-
tun lddkdrin luona tai eldkekassan osoitta-
massa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos
hakija ilman hyvéksyttivad syytd kieltdytyy
tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan rat-
kaista eldkekassan kéytettdvissd olevan sel-
vityksen nojalla.

Eldkekassa on velvollinen korvaamaan tyo-
kyvyttomyyselédkkeen hakijalle 2 momentissa
tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

105 §
Eldkkeen hakeminen tyontekijin puolesta

Jos tyontekijd ei itse pysty hakemaan
eldkettd tai muuten hoitamaan eldkettddn
koskevia asioita idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunval-
vojaa, eldkekassan hyviaksyma tyontekijan
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lahiomainen tai tyontekijdstd huolehtinut hen-
kilo voi hakea tyOntekijin puolesta eldkettd ja
muutenkin kdyttdd puhevaltaa hénen puoles-
taan timéan lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa.

106 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldakehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut clidkekassalle tai
muulle tyoeldkelaeissa tarkoitetulle eldkelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka ela-
kekassan, elidkelaitoksen tai Eldketurvakes-
kuksen sitd varten valtuuttamalle asiamie-
helle. Mitd eldkehakemuksen vireilletulosta
sdddetddn, koskee my0Os hautausavustushake-
muksen vireilletuloa.

107 §
Pidtos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdman lain mukaiseen elédkkeeseen
ja eldkkeen méara ratkaistaan eldkekassan tai
muun toimivaltaisen eldkelaitoksen antamalla
paitokselld. Elikekassan tai muun toimival-
taisen eldkelaitoksen on ratkaistava elidkeha-
kemus viipymattd, kun se on saanut tarpeel-
liset selvitykset.

Oikeus tdmén lain mukaiseen hautausavus-
tukseen ratkaistaan eldkekassan antamalla
paitokselld. Eldkekassan on ratkaistava hau-
tausavustushakemus viipymattd, kun se on
saanut tarpeelliset selvitykset.

Elékekassa tai muu toimivaltainen eldke-
laitos antavat péitoksenséd tiedoksi kirjeelld
lahettdmalld paatoksen vastaanottajalle hanen
ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkekassan ja
muun toimivaltaisen eldkelaitoksen padtoksen
koneellisesta allekirjoittamisesta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

108 §
Toimivaltainen eldikelaitos

Tamén lain mukainen toimivaltainen yksi-
tyisten alojen eldkelaitos ja viimeinen eldke-
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laitos seké toimivaltaisen eldkelaitoksen teh-
taviat madrdytyviat siten kuin tyontekijin
eldkelain 106—111 §:ssé ja mainitun lain
111 §:n 3 momentin nojalla annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa sdddetddn.

8 luku

Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

109 §
Elikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddets.

Eldke maksetaan kuukausittain jélkikéteen
kunkin kalenterikuukauden viimeisend pai-
viand eldkkeensaajan valitsemaan rahalaitok-
seen hinen ilmoittamalleen tilille. Jos kalen-
terikuukauden viimeinen péivd on pyhépiiva
tai arkilauantai, eldke maksetaan sitd edelté-
vand arkipdivana.

110 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, kes-
keyttdminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, jollei 3 luvun
sdannoksistdi muuta johdu. Eldkettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
nut.

Jos eldkekassalla on syytd epdilld, ettd
eliakkeensaaja ei endd tayti eldkkeen saamisen
edellytyksid, elikekassa voi keskeyttdd eldk-
keen maksamisen. Edellytyksend on, ettd
elakekassa on pyytinyt elikkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen méaérdin tai eldkeoikeuteen
liittyvistd seikoista, mutta eldkkeensaaja ei
téllaista selvitystd eldkekassan ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa esité.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todenndkdista, etti
hin on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun niithin rinnastettavan syyn
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vuoksi, eldkekassa voi lakkauttaa eldkkeen
elikkeensaajan katoamispdivain.

111 §
Eliike kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-elike tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen ensisijaisen
etuuden vihentdmistd pienempi kuin 20 euroa
kuukaudessa, eldkekassa voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
madrd on vahintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, eldkekassa voi maksaa
eldkkeen kertasuorituksena, jos eldkkeensaa-
jalle on ilmoitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiké elikkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkekassan ilmoittamassa koh-
tuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttdomyys-
elikkeen kertasuoritus sisdltdid myoOs sen
jilkeen myonnettivin vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldketti ei makseta
sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldkekassa viimeisend eldkelaitoksena
maksaa tyontekijan eldkelain 107 §:n mukai-
sen péadtdsyhdistelmin mukaisen eldkkeen, 1
ja 2 momentissa mainitulla eldkkeen méaaralld
tarkoitetaan péadtosyhdistelmdin siséltyvien
elakkeiden yhteismaaraa.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee méaa-
ratd vakuutusmatemaattisten perusteiden mu-
kaan.

112 §
Viivdstyskorotus

Jos tdmin lain mukaisen elikkeen maksa-
minen viivéstyy, eldkekassan on maksettava
viivéstynyt eldke viivistysajalta korotettuna.
Eldkkeen korotus on vuotta kohden laskettuna
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvolli-
suus maksaa eldke korotettuna koskee myds
niitd eldkkeitd, jotka eldkekassa maksaa vii-
meisend elikelaitoksena.
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Velvollisuus maksaa eldke 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisddteistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai elike-
laitokselle tai Kansanelédkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tdmédn takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen
miérd on pienempi kuin 5,39 euroa.

113 §
Aika, jolta viivdstyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta paivalté, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paittymisestd, jonka aikana tyon-
tekiji on esittdnyt eldkekassalle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan
sellaisen selvityksen, joka hineltd voidaan
kohtuudella vaatia ottaen huomioon myos
eliakekassan mahdollisuudet hankkia selvitys.
Viiviéstyskorotus lasketaan erdpdivastd lukien
saman paiatoksen perusteella myohemmin
maksettavalle eldke-erélle.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystd, elikekassa ei
ole velvollinen maksamaan eldkettd korotet-
tuna pidemmaltd viivdstysajalta kuin siitd
pdivastd lukien, jona eldkekassa on saanut
tietdd esteen lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy lain
sdadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen
takia, eldkekassa ei ole velvollinen maksa-
maan eldkettd korotettuna téllaisen esteen
aiheuttamalta viivdstysajalta.

Mitd 112 §:sséd ja tdimén pykédlin 1—3
momentissa sdddetddn eldkkeen viivastysko-
rotuksesta koskee myds hautausavustusta.

114 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle

Jos elidkekassa on myontényt tyontekijélle
takautuvasti  tyokyvyttomyyseldkkeen ja
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tyonantaja on maksanut hdnelle samalta ajalta
sairausajan palkkaa, eldke maksetaan taltd
ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enintdén
samalta ajalta maksetun palkan médriisena.

Jos tyontekijille on myoOnnetty tyokyvyt-
tomyyselidkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja tyonantaja on maksanut
hénelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
elike maksetaan tyokyvyttomyysajalta hake-
muksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta
maksetun palkan méérdisend.

Jos eldkekassa on myontényt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuus-
elikkeen ja tyonantaja on maksanut hénelle
samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irti-
sanomisajan palkkaa, elike maksetaan téltd
ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén
samalta ajalta maksetun palkan méairdisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha tai tyokyvyttomyyseldke siihen liit-
tyvine kuntoutuskorotuksineen maksetaan
téltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan méaaréi-
send.

Kuntoutusrahaa tai eldkettd ja kuntoutus-
korotusta ei makseta tyonantajalle siltd osin
kuin se on 115 §:n perusteella maksettava
sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyonantaja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

115 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivédrahaa tai
osasairauspdivdrahaa samalta ajalta, jolta ha-
nelle myonnetddn  vanhuuseldke, van-
huuselike maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa méairaltdan
samalta ajalta maksettua sairauspdivérahaa tai
osasairauspdivirahaa.
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Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myOonnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jédlkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa tai osasairauspdivérahaa, tyokyvytto-
myyseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa méadriltddn
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pdivérahaa tai osasairauspdivérahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetdin
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivérahaa tai osasairauspdivirahaa, kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
osasairauspéivérahaa.

116 §

Elikkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitettua
toimeentulotukea ennakkona, eldkekassan on
maksettava samalta ajalta takautuvasti myon-
nettiva elike tai osa siitd jo annetun toimeen-
tulotuen korvaamiseksi sosiaalihuoltolain
(710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
toimielimelle timin vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymd on jirjestdnyt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai
-huoltoa tai perhehoitoa, ecldkekassan on
kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta mak-
settava eldke laitoshoidon, -huollon tai per-
hehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhtymdlle
kaytettaviksi sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 14
§:ssd tarkoitetulla tavalla.

117 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldkelaitok-
selle tai tyéttomyyskassalle

Jos tyontekija on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n mukaan tai edelld
mainittua eldkettd ja eldkkeensaajien asumis-
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tukilain (591/1978) 1 §:n mukaista asumis-
tukea samalta ajalta, jolta hidnelle myonnetidin
muutoksenhaun perusteella tdimén lain mu-
kainen eldke takautuvasti, eldkekassan on
maksettava takautuva elike Kansanelidkelai-
toksen vaatimuksesta sille siltd osin kuin
elake vastaa madréltddn Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta liikaa maksaman etuuden méa-
rda.

Eldkekassa voi maksaa takautuvasti myon-
timénsd eldkkeen 1 momentissa sdddetylld
tavalla Kansaneldkelaitokselle myos silloin,
kun eldkekassa:

1) jatkaa muutoksenhaun perusteella
myonnettyd kuntoutustukea;

2) myontdd edunsaajalle tdmén lain mu-
kaisen perhe-elikkeen;

3) oikaisee 136 §:n mukaisesti aikaisem-
man paitoksen;

4) tarkistaa muutoin myonnetyn elikkeen
madrin; tai

5) myontdd oikaisupditoksen jélkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

Eldketté ei kuitenkaan makseta Kansanela-
kelaitokselle sen litkaa maksaman asumistuen
korvaamiseksi, jos samalla ei makseta takau-
tuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen liikaa
maksaman eldkkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivérahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivérahaa tai jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
eldkekassan on tyottomyyskassan tai Kansan-
elakelaitoksen vaatimuksesta maksettava ta-
kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa madraltdén samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivarahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspéivirahaa.

Jos tyontekijd on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetdédn takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyselikettd, elikelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta makset-
tava takautuvasti maksettava eldke Kansan-
elikelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madriltddn samalta ajalta maksettua opinto-
tukea.

5 895029/195
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118 §
Mddrdaika maksuvaatimuksen esittdmiselle

Eldke maksetaan 114—117 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyonantajalle, kunnalle, kuntayhtymadlle, so-
siaalithuollon toimielimelle, Kansaneldkelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle wvain silld
edellytykselld, ettd elakkeen maksamista kos-
keva vaatimus on tehty elidkekassalle véhin-
tddn kaksi viikkoa ennen maksupdivaa.

119 §

Elikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mu-
kaiselle toimielimelle suostumuksen perus-
teella

Eldkekassa voi eldkkeensaajan suostumuk-
sella paattad, ettd eldke maksetaan eldkkeen
saajan asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle niin,
ettd se kaytetddn eldkkeensaajan ja sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatuksesta eldk-
keensaaja on toimeentulotuesta annetun lain 2
§:n mukaan velvollinen huolehtimaan. Edel-
lytyksend on, ettei eldkkeen maksamista sen
saajalle itselleen voida pitdd tarkoituksenmu-
kaisena hénen eldméntapojensa, sairautensa
tai muun erityisen syyn vuoksi eikd hénelle
ole madritty edunvalvojaa.

Esityksen eldkkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehdd eldkkeensaaja, hdnen puolisonsa, muu
omaisensa tai henkild, joka péddasiallisesti
huolehtii hénestd tai kunnan asianomainen
toimielin.

Eldkettd ei saa kayttdd vastoin eldkkeen-
saajan suostumusta muuhun kuin sen kuu-
kauden aikana annettavaan huoltoon, jolta
eldke on maksettu.

120 §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
elakkeensaajalle itselleen timén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
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mella taikka muulla taholla on oikeus siihen,
elike maksetaan seuraavassa jérjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 115 §:n mu-
kaan;

2) elékelaitokselle yrittdjan eldkelain 120
§:n 1 momentin mukaan tai Maatalousyritti-
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjén eldke-
lain 28 §:n mukaan maksamattomina vakuu-
tusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperintdnd 123 §:n mukaan;

4) tyonantajalle 114 §:n mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 117 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 117 §:n 1 tai 2
momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 116 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 116 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansanelédkelaitokselle 117 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille eldkkeen aiheeton maksu EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tdytdntoonpanosta an-
netun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin eldkkeen aihee-
ton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tiy-
tantoonpanosta annetun neuvoston asetuksen
111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle eldk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen méérdysten mukaan;
seki

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n mukaan.

121 §
Eldkkeen siirtdminen tai panttaaminen sekd
hautausavustuksen tai muun kustannuksen

korvauksen ulosmittauskielto

Elakettd el saa siirtdd toiselle henkildlle.
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Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mitaton.

Tamaén lain mukaan maksettavaa hautaus-
avustusta tai muuta kustannusten korvausta el
saa ulosmitata.

122 §

Elikkeen ja hautausavustuksen vanhentumi-
nen

Oikeus saada elédkettd ja hautausavustusta
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd péi-
vastd lukien, jona eldke olisi pitinyt maksaa
tai jona edunjittdja kuoli, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssé
sdddetdén. Vanhentumisaika voi pidentya si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetdan.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin
mihin sen saajalla on oikeus, eldkekassan on
perittdva aiheettomasti maksettu eldke takai-
sin.

Elékekassa voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan
tai osittain, jos tdmi katsotaan kohtuulliseksi
eikd eldkkeen maksaminen ole johtunut elak-
keen saajan tai hdnen edustajansa vilpillisesta
menettelysti. Eldkekassa voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
sestd myos silloin, kun takaisin perittava
médrd on véhiinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovel-
letaan myds silloin, kun eldkekassa on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai viimeisend
elikelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeisend eld-
kelaitoksena on maksanut aiheettomasti jul-
kisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd,
takaisinperinndstd péattdd asianomainen jul-
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kisten alojen eldkelaitos siten kuin sitd kos-
kevassa laissa sdddetddn. Eldkekassa antaa
viimeisend elékelaitoksena takaisin peritté-
vistd eldkkeistd padtosyhdistelmin ja perii
takaisin perittdvdn mairan.

Péatos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnéstd on tehtdvd viiden vuoden
kuluessa elikkeen maksupdivastd lukien. Ta-
kaisinperintdpédatokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua péaéatoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Takaisinperintdpaatokselld
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdén.

124 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Eldkekassa voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myo6s kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. [lman
eliakkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta elidke-erdstd saa vihentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jdi
jéljelle sen jdlkeen, kun eldke-erdstd on
toimitettu ennakkoperintélain (1118/1996)
mukainen ennakonpidétys.

Jos eldkekassa viimeisend eldkelaitoksena
toimiessaan perii takaisinperittivin méérian
kuittaamalla, 1 momentissa tarkoitettuna
elake-erdand pidetddn eldkekassan viimeisend
eldkelaitoksena maksettavana olevien eldke-
erien yhteisméaaraa.

9 luku
Muutoksenhaku
125 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioi-
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den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkekassan tdimén lain nojalla antamaan
piétokseen tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta siten kuin tdssd laissa ja hal-
lintolainkayttolaissa (586/1996) sdddetdan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péa-
tokseen vakuutusoikeudelta siten kuin téssd
laissa ja hallintolainkdyttolaissa sdddetddn.

Eldketurvakeskuksen 108 §:n ja tyonteki-
jan eldkelain 111 §:n 1 momentin nojalla
antamaan paitokseen, joka koskee toimival-
taisen eldkelaitoksen méadrdytymistd, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

126 §

Muutoksen hakeminen eldkekassan viimei-
send eldkelaitoksena antamaan pdcditosyhdis-
telmddn ja EU-pddtosten yhteenvetoon

Eldkekassan viimeisend eldkelaitoksena
antamaan padtosyhdistelmédan sovelletaan,
mité tdssd luvussa sdddetddn paatoksestd. Kun
eldkekassan pddtds siséltyy julkisten alojen
eldkelaitoksen viimeiseni elikelaitoksena an-
tamaan pédtosyhdistelmddn, sithen haetaan
muutosta ja valitusasia késitellddn siten kuin
julkisten alojen eldkelaeissa sdddetdan.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy eldkekassan tdmén lain nojalla
antamaan pédtokseen, voi hakea sithen muu-
tosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tdytdntdonpanosta annetun neuvoston asetuk-
sen 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden paa-
tokset. Tydkyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytyksid koskevaan eldkekassan paatok-
seen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
tdssd laissa sdddetdén.
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127 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pdivad siitd
pdivéstd lukien, jona asianosainen on saanut
tiedon elékekassan tai tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan paitoksestd. Asian-
osaisen katsotaan saaneen padtoksestd tiedon
seitsemidntend pdivdnd sen paivan jilkeen,
jona péitds on postitettu hinen ilmoitta-
maansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun yh-
teydessd ei muuta ndyteta.

128 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hin katsoo,
ettd eldkekassan timédn lain perusteella maa-
radami maksuunpano tai tyonantajan 142 tai
143 §:n perusteella tekeméd tyontekijéan elé-
kevakuutusmaksun pidétys on ollut lain vas-
tainen. Perustevalitus on tehtdava kirjallisesti
ja se on toimitettava tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle viimeistddn kahden
vuoden kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta
lukien, jona saaminen on mdiérdtty tai mak-
suunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdddetddn perusteva-
lituksesta.

129 §
Valituskirjelmdn jdttdminen

Asianosaisen on toimitettava eldkekassan
tai tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan péitdksestd tehty valituskirjelmd muu-
toksenhakuajassa eldkekassalle.

130 §
Pddtéksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd
Eldkekassa tutkii, voiko se itse oikaista

antamansa paitoksen. Jos elikekassa hyvik-
syy kaikilta osin sille toimitetussa valituk-
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sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta oikaisupditds. Oikaisupddtokseen saa
hakea muutosta siten kuin téssd luvussa
sdddetddn.

Kun eldkekassa on viimeisend elikelaitok-
sena antanut padtosyhdistelmén, sen on pyy-
dettdva lausunto julkisten alojen elékelaitok-
selta ennen asian késittelemisté siltd osin kuin
valitus koskee julkisten alojen eldkelaitoksen
hoitamaa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuiten-
kaan pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan
tyokyvyn arviointia.

Jos elidkekassa ja kaikki muut eldkelaitok-
set, joiden péitoksid valitus koskee, hyvik-
syvit muutoksenhakijan vaatimukset, elike-
kassa antaa viimeisend eldkelaitoksena uuden,
oikaistun pédtosyhdistelmin. Eldkekassa an-
taa uuden, oikaistun paatosyhdistelmin myos
silloin, kun paitdsyhdistelmastd tehty valitus
koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja
eldkekassa viimeisend eldkelaitoksena hyvak-
syy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset. Néin oikaistuun paitosyhdistel-
midn saa hakea muutosta siten kuin téssd
luvussa sdddetéén.

Jos eldkekassa oikaisee aikaisemman paa-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
viéliaikainen pditds. Viliaikaiseen péddtokseen
ei saa hakea muutosta.

131 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkekassa ei hyviksy muutoksenhaki-
jan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimi-
tettava valituskirjelmi sekd valitusta koskeva
lausuntonsa 30 péivian kuluessa valitusajan
paittymisesté tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle. Jos valitus koskee tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paa-
tostd, eldkekassan on toimitettava valituskir-
jelmid ja lausuntonsa mainitussa ajassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos eldkekassa hyviksyy valituksessa esi-
tetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen
jilkeen, kun wvalituskirjelmid on toimitettu
muutoksenhakuelimelle, eldkekassa voi antaa
asiasta véliaikaisen padtoksen. Viliaikaisesta
piétoksestd on ilmoitettava viipyméttd muu-
toksenhakuelimelle. Viliaikaiseen paatokseen
ei saa hakea muutosta.
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Elékekassa voi poiketa 1 momentissa mai-
nitusta maédrdajasta, jos valituksen kisitte-
lyssé tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen
sitd edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta
on tdlloin viipymattd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmid ja lausunto on kuitenkin
toimitettava asianomaiselle muutoksenhaku-
elimelle viimeistddn 60 pdivian kuluessa va-
litusajan pédttymisesta.

Jos eldkekassa péddtosyhdistelmin anta-
neena viimeisend eldkelaitoksena on pyytanyt
130 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen eldkelaitokselta eikd se oi-
kaise paétostddn muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkekassan on toimitettava
valituskirjelma ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 pédivin kuluessa valitusajan pédtty-
misestd.

132 §
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut eldkekassalle tai tydelé-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 127 tai 128 §:ssd sdddetyn
madrdajan jilkeen, valitus voidaan tistd huo-
limatta ottaa tutkittavaksi, jos mydhédstymi-
seen on ollut painava syy.

133 §
Pdditoksen tdytintéonpano

Eldkekassan pditostd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on rat-
kaistu lainvoimaisella paétoksella.

Eldkekassan ja tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan lainvoimainen paitos
saadaan panna tdytdntoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

134 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Eldkekassan on korjattava antamassaan
paitoksessd oleva ilmeinen Kkirjoitus- tai
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laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvd
virhe. Virhettd ei kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tulokseen.

135 §
Asiavirheen korjaaminen

Eldkekassa voi poistaa virheellisen paatok-
sensi ja ratkaista asian uudelleen, jos paatos
perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen, ilmeisen vidérddn lain so-
veltamiseen taikka pditostd tehtdessd on
tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkekassa ei saa muuttaa péditostidn tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.

136 §

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysti, eldke-
kassan on tutkittava lainvoimaisella pa&tok-
selld ratkaistu asia uudelleen. Eldkekassa voi
talloin aikaisemman lainvoimaisen péétoksen
estimattd myontdd evityn eldkkeen tai tar-
kistaa jo myonnetyn elikkeen aikaisempaa
suuremmaksi. Myds tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld samoin muutoksenhakuasiaa
kasitellessdadn. Tallaiseen padtokseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 125—127 §:ssd
sdddetddn.

137 §
Lainvoimaisen pddtéksen poistaminen

Jos elidkekassan tdmén lain perusteella
antama lainvoimainen pddtdés perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voi asian-
osaisen tai eldkekassan vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja maaritd asian uudelleen késitel-
taviksi. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
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Téllaiseen pddtokseen saa hakea muutosta
siten kuin 125—127 §:ssd sdadetddn.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain
perusteella antama lainvoimainen p#étds pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai se on ilmeisesti lain vastainen,
vakuutusoikeus voi asianosaisen tai eldkekas-
san vaatimuksesta poistaa paatoksen ja méaa-
ratd asian uudelleen kisiteltdviksi. Vakuu-
tusoikeuden on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos eldkekassa tekee paatoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd
elakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siithen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Paitoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pditds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pdatos
voidaan poistaa miédrdajan jélkeenkin teh-
dystd hakemuksesta.

IIT OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUS-
TEN JAKOA KOSKEVAT SAANNOK-
SET

10 luku

Eliketurvan jirjestiminen ja elikekassalle
suoritettavat maksut

Eldketurvan jdrjestiminen
138 §

Tyonantajan velvollisuus jdrjestdd tyonteki-
Jén eldiketurva

TyoOnantajan on jérjestettdvd 4 §:ssd tar-
koitetulle tyontekijélleen eldketurva viimeis-
tdén tyoskentelykuukautta toiseksi seuraavan
kalenterikuukauden 10 pidivdnd eldkekas-
sassa.

139 §

Eldketurvan jarjestamistd ja hoitamista var-
ten tehtdvdt ilmoitukset

Eldketurvan jarjestdmisté ja hoitamista var-
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ten tyonantajan on ilmoitettava eldkekassalle
tunnistetictonsa ja tehtdva eldkekassalle kuu-
kausi-ilmoitus  kalenterikuukauden aikana
tyonantajan palveluksessa olleen kunkin
tyontekijan osalta erikseen. Kuukausi-ilmoi-
tus on tehtdvd viimeistddn tydskentelykuu-
kautta toiseksi seuraavan kalenterikuukauden
10 pdivénd ja siind on ilmoitettava elidkekas-
salle sen ilmoitusmenetelmid kéyttien:

1) tyontekijan nimi ja henkildtunnus;

2) tyontekijan kalenterikuukauden tyoan-
sio;

3) tyontekijan 9 §:n mukaisten alennettua
elakeikdd laskettaessa huomioon otettavien
pdivien lukuméidrd kalenterikuukaudelta; ja

4) tyontekijan palveluasema kalenterikuu-
kauden pééttyessd merenkulkulaitoksen pita-
méssd merimiesrekisteriss.

140 §

Tyonantajan oikeus saada pddtés vakuutuk-
sen perusteena olevasta tyéansiosta

Eldkekassan on tyonantajan hakemuksesta
annettava padtds siitd, onko tyontekijille
maksettava palkka tai muu vastike sellaista
tydansiota, jonka perusteella tyonantajan on
jérjestettdvé tdmén lain mukainen eldketurva.

Eldkekassalle suoritettavat maksut
141 §
Elikevakuutusmaksu

Tédmin lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi tyOnantaja ja tyontekijd ovat kum-
pikin velvolliset suorittamaan saman suurui-
sen eldkevakuutusmaksun elékekassalle. Ela-
kevakuutusmaksun perusteena oleva tydansio
médrdytyy 78 §:mn mukaisesti. Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa eldkekassan ha-
kemuksesta sovellettavat tydnantajan ja tyon-
tekijan eldkevakuutusmaksuprosentit.

Valtio osallistuu tdmédn lain mukaisen
eliketurvan  kustantamiseen siten  kuin
152 §:ssd sdddetdan.
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142 §

Tyontekijin elikevakuutusmaksun piddttdami-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijin eldkevakuutusmaksun periminen

Tyonantaja on velvollinen palkanmaksun
yhteydessd pidéttdmaidn tyontekijan palkasta
(tyoansio) tyontekijan eldkekassalle suoritet-
tavan eldkevakuutusmaksun.

TyoOnantajan on suoritettava tyontekijan
palkasta piddttaménsa eldkevakuutusmaksu ja
sitd vastaava oma eldkevakuutusmaksunsa
elikekassalle viimeistddn merimieslain 18 §:n
3 momentissa tarkoitettua palkanmaksukautta
toiseksi seuraavan kalenterikuukauden 10
paivana (eldkevakuutusmaksun erdpdivd). Sa-
man ajan kuluessa tyonantajan on toimitettava
elakevakuutusmaksuista eldkekassalle kalen-
terikuukausikohtainen tilitys, josta ilmenee
kunkin aluksen osalta tyontekijoiden pal-
koista piditettyjen eldkevakuutusmaksujen
madrd sekd niitd vastaava tyonantajan eldke-
vakuutusmaksu.

Jos tyOnantaja ei ole suorittanut eldkekas-
salle pidéttdmadnséd tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksua viimeistiddn erdpdivand, eldkekas-
salla on oikeus perid eldkevakuutusmaksu
tyontekijédn puolesta.

143 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttdami-
nen takautuvasti

Jos tyontekijdn eldkevakuutusmaksu on
osaksi tai kokonaan jadnyt pidattamatté, tyon-
antajalla on oikeus pidittdd puuttuva méaard
tyontekijalle myohemmin maksettavasta pal-
kasta, kuitenkin viimeistddn palkan maksa-
mista seuraavan toisen kalenterivuoden lop-
puun mennessa.

144 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttiami-
nen sijaismaksajan maksamasta palkasta

Tyontekijan eldkevakuutusmaksu pidéte-
tddn myos sijaismaksajan maksamasta pal-
kasta.
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145 §

Tyonantajan vastuu piddttamdttd jddneestd
tyontekijin eldkevakuutusmaksusta

Tyonantaja on eldkekassalle vastuussa siitd
tyontekijén eldkevakuutusmaksusta, joka ha-
neltd on jadnyt pidattimatta tyontekijan pal-
kasta.

146 §
Eldkevakuutusmaksun viivdstyskorko

Jos tyOnantaja on laiminlydnyt eldkeva-
kuutusmaksun maksamisen viimeistdén era-
pdivéni, tyonantajan on maksettava elédkekas-
salle maksun viivistymisen ajalta korkolain
4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukainen viivédstyskorko.

147 §
Eldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Tamin lain perusteella madritty eldkeva-
kuutusmaksu viivéstyskorkoineen saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai pa&tdstd niin
kuin verojen ja maksujen perimisestd ulos-
ottotoimin annetussa laissa sdddetddn.

Eldkevakuutusmaksu, jonka suorittami-
sesta on annettu 4 §:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu sitoumus, saadaan ulosmitata 1
momentin mukaisesti siltd, joka on sitoumuk-
sen antanut.

Jos tyOnantaja tai se, joka on antanut 4 §:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun sitoumuk-
sen, on yhteiso tai yhtymad, jonka velvoitteista
osakas tai yhtiomies vastaa kuin omasta
velastaan, voidaan tdmén lain perusteella
madratty eldkevakuutusmaksu ulosmitata
osakkaalta tai yhtiomieheltd niin kuin 1 mo-
mentissa sdddetiin.

148 §
Eldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Eldkekassan on madrattdvd tdhdn lakiin
perustuva eldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuluessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta
eldkevakuutusmaksun erdpdivéstd lukien.
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Jos tyontekijélle lisdtddn hénen selvityk-
sensd perusteella 81 §:n 3 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyOansioita, eldkekassan on
madrittivd nédiden tydansioiden perusteella
eldkevakuutusmaksu kymmenen vuoden ku-
luessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta
eldkevakuutusmaksun erdpdivistd lukien.

149 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin eldkeva-
kuutusmaksun palautus

Tyonantajan on tydntekijdn vaatimuksesta
palautettava tyontekijélle tdmén palkasta ai-
heettomasti pidéttdmansd tyontekijan eldke-
vakuutusmaksu tai tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksun ylittdva osa.

150 §

Aiheettomasti maksetun eldkevakuutusmak-

sun ja tyontekijin palkasta piddtetyn tyonte-

kijdan eldkevakuutusmaksun palautuksen van-
hentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkevakuutus-
maksun ja tyontekijin palkasta piddtetyn
tyontekijén eldkevakuutusmaksun palautus
vanhentuu viiden vuoden kuluttua elédkeva-
kuutusmaksun maksupdivastd tai tyontekijan
palkasta piddtetyn tyontekijén elédkevakuutus-
maksun pidétyspdivéstd lukien, jollei vanhen-
tumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentu-
minen katkeaa siten kuin velan vanhentumi-
sesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetdan.
Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Viiden
vuoden vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11
§:n 3 momentissa sdddetdan.

151 §
Laiminlyontikorotus
Eldkekassa voi maéritd tyonantajalle tai

sille, joka on antanut eldkekassalle 4 §:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun sitoumuk-
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sen eldkevakuutusmaksun suorittamisesta, ar-
vion perusteella enintdén kaksinkertaiseksi
korotetun kohtuullisena pidettdvéin eldkeva-
kuutusmaksun, jos tyOnantaja tai mainitun
sitoumuksen antanut laiminlyo:

1) 139 §:ssé tarkoitettujen tietojen antami-
sen kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa
maidrdajassa; tai

2) 142 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tilityksen antamisen kyseisessd lainkohdassa
tarkoitetussa miardajassa.

Korotettua eldkevakuutusmaksua méératti-
essd laiminlyOnnin ajalta otetaan huomioon
laiminlyontiajan pituus, laiminly6nnin toistu-
vuus ja muut ndihin rinnastettavat laimin-
lydbnnin moitittavuuden arviointiin liittyvat
seikat. Eldkekassan on annettava tyOnanta-
jalle tai mainitun sitoumuksen antaneelle
tdmén pyynnostd valituskelpoinen paitds ko-
rotetusta elidkevakuutusmaksusta.

152 §
Valtion osuus

Valtio on velvollinen suorittamaan elidke-
kassalle kolmanneksen kaikista niistd timéan
lain mukaisista eldkkeistd ja kuntoutusra-
hoista, jotka eldkekassa tai muu eldkelaitos
maksaa.

Valtio suorittaa kunakin vuonna valtion
osuuden ennakkona méadrdn, joka vastaa
valtion osuutena suoritettavaksi arvioitua
mairai.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdadetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

11 luku
Kustannusten jako elikelaitosten kesken
153 §
Eldikkeen vastuunjako-osan mddrdytyminen
Eldkekassa vastaa yksin tdmén lain mu-
kaisesta eldkkeestd siltd osin kuin eldke ylittda

tyontekijan eldkelain mukaista eldkettd vas-
taavan maaran.
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Taman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista eldkettd vastaavasta maa-
rastd ja tdmén lain mukaisen kuntoutusrahan
koko mairastd eldkekassa vastaa siten kuin
154—159 §:ssd sdddetiin.

Tarkemmat sddnnokset timédn lain mukai-
sen tyontekijdn eldkelain mukaista eldketté
vastaavan elikkeen midrdn laskemisesta an-
netaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella.

154 §
Elikekassan vastuu vanhuuseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa:

1) tyontekijén ja eldkkeensaajan vanhuus-
eldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonte-
kijin ennen 55 vuoden idn tdyttimisvuotta
tekemddn ty6hon ja joka wvastaa puolen
prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kayt-
tden elidkeikdnd 65 vuotta ja laskettuna
sosiaali- ja terveysministerion antamien las-
kuperusteiden mukaan; eldkekassan vastuu-
seen ei kuitenkaan lueta 101 §:n mukaisesta
vuosiansioiden palkkakertoimella tarkistami-
sesta tai eldkkeen alkamisen jilkeen tehdystd
102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuvaa korotusta eiké elinaikakertoimesta joh-
tuvaa muutosta;

2) maardstd, joka 155 §:n ja sosiaali- ja
terveysministerion antamien laskuperusteiden
mukaan on siirretty eldkekassan vastuulla
olevaan vanhuuselidkkeen osaan; ja

3) médrdstd, joka on erikseen siirretty
elakekassan vastuulla olevaan vanhuuseldk-
keen osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

155 §

Vanhuuseldikevastuiden tdydentdminen eldike-
vastuun tdydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia tdy-
dennetddn rahastoinnin lisddmiseksi vuosit-
tain maaralla, joka lasketaan 202 §:n mukai-
siin laskuperusteisiin siséllytettdvdn tyonte-
kijan eldkelain 171 §:n mukaisen eldkevas-
tuun tdydennyskertoimen avulla.
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156 §
Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyoky-
vyttomyyselakkeestd aiheutuvista kustannuk-
sista, jossa vakuutetun timén lain ja tyonte-
kijan eldkelain mukaisten tydansioiden yh-
teismddrda 82 §:n mukaisen tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on
vihintddn 12 566,70 euroa, samassa suhteessa
kuin mikd on eldkekassassa vakuutettujen
tdmén lain alaisten tydansioiden osuus vas-
taavien 3 §:ssd mainittujen elidkelakien mu-
kaisten tyOansioiden sekd 80 §:ssd ja 82 §:n
2 momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotu-
lojen yhteisméérdsti mainittuina kalenteri-
vuosina.

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd siltd osin kuin 1 momentissa mainit-
tuna kahtena kalenterivuonna eldkekassassa
vakuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alit-
tavat 2 094,45 euroa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun elékkee-
seen luetaan mukaan myds tyOntekijdn ela-
kelain perusteella saatava eldkkeenosa.

Eldkekassan vastuuseen ei kuitenkaan
kuulu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus;
kuntoutuskorotus ei kuulu eldkekassan vas-
tuuseen myodskddn siltd osin kuin korotus
kohdistuu 153 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tdmédn lain mukaisen eldkkeen tyontekijin
eldkelain mukaista eldkettd vastaavan maaran
ylittdvaan osaan;

2) 80 §:ssd tarkoitetulta palkattomalta ajalta
karttunut eldkkeen osa;

3) eldkkeen alkamisen jélkeen tehdystd 102
§:n mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuva
korotus; eikid

4) 87 §n mukainen tyokyvyttomyyselak-
keen kertakorotus.

157 §

Eldkekassan vastuu  kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

Eldkekassan vastuu kuntoutusrahasta on
yhtd suuri kuin 156 §:ssé tarkoitetulla tavalla
madrdytyvd vastuu sellaisesta tyokyvytto-
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myyselidkkeestd, johon vakuutetulla olisi oi-
keus, jos hén olisi tullut tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi 28
§:ssd tarkoitetulla hetkella.

Elékekassa vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtivana eldkelaitoksena suorittamistaan
muista kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan
aiheuttamista kustannuksista.

158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldikkeen osasta

Edelld 80 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen elike-
lakien mukaista eldketurvaa hoitavat elike-
laitokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutet-
tujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Ela-
keturvakeskuksen hakemat perusteet elike-
kassan mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pulliselle maksulle sekd nédiden maksujen
suoritusajat siséltyvit tyontekijin eldkelain
183 §:n 2 momentissa mainittuihin vastuun-
jakoperusteisiin.

159 §

Eldkekassan vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Eldkekassa ja tyontekijin eldkelain mu-
kaista eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset vas-
taavat yhteisesti seuraavista kuluista siltd osin
kuin niitd ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 §:ssd tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta tyontekijéan eldkelain 174 ja 175 §:n
mukaisesti maksettavaa maaria;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittdvat 154—157 §:n mukaiset mééarat;
talloin kuntoutusrahan kustannuksen katso-
taan kokonaan madrdytyvin sen eldkelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on
myonnetty;

3) perhe-elike;

4) osa-aikaeldke;

5) kuntoutuskorotus; kuntoutuskorotuksen
madrddn luetaan tdlloin myods korotuksen
madré siltd osin kuin se kohdistuu 153 §:n 1
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momentissa tarkoitettuun tdimén lain mukai-
sen elidkkeen tyontekijén eldkelain mukaista
eldkettd vastaavan méddrdn ylittdvédn osaan;

6) sosiaali- ja terveysministerion antamien
vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteiden
muuttamisesta aiheutuvat kustannukset;

7) 154 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvat kustannukset;
ja

8) tyontekijéan elidkelain 179 §:n 1 momen-
tin 1—8 kohdassa tarkoitetut, mainittuun
lakiin perustuvan eldketurvan aiheuttamien
kulujen osuudet.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin
kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei
sisdllytetd 158 §:ssd tarkoitettuja eldkkeen
osia.

Eldkekassan osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuseldkekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessi
kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldk-
keiden kuluja, médrdytyy yhteisesti kustan-
nettaviin kuluihin tarkoitettujen varojen mu-
kaisessa suhteessa. Eldkekassan osuus 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisista tyokyvyttomyys-
elakekuluista, tyokyvyttomyyselikkeen yh-
teydessd kertasuorituksina maksettujen van-
huuseldkkeiden kuluista sekd 1 momentin
2—5 kohdan mukaisista kuluista méériytyy
elakekassassa vakuutettujen tydansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Eldkekassan osuus 1 mo-
mentin 6 ja 7 kohtien mukaisista kuluista
médrdytyy siten kuin 4 momentin mukaisissa
laskuperusteissa on tarkemmin maéritelty.
Eldkekassan osuus 1 momentin 8 kohdan
mukaisista vastaavista kuluista maérdytyy
kuten 1 momentin mukaiset yhteisesti kus-
tannettavat kulut.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sddnndkset 1 momentin
mukaisten kulujen jakamisesta elékelaitosten
kesken. Yhteisesti kustannettavien kulujen
jakamista varten tarvittavat suureet méadritel-
la4n sosiaali- ja terveysministerion elidkekas-
salle asetuksella antamissa laskuperusteissa.

160 §

Vastuu eldkekassan tai muun eldkelaitoksen
Jjoutuessa konkurssiin

Jos eldkekassan tai tyOntekijan eldkelain
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1 §:n 3 momentissa tarkoitetun eldkelaitoksen
konkurssin vuoksi eldke, kuntoutusetuus, 102
§:n mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuva
korotus taikka tyontekijin eldkelain voimaan-
panolain 32 §:mn 5 momentissa tarkoitettu
rekisterdity lisdetu jad kokonaan tai osittain
turvaamatta, elékekassa ja tyontekijén eldke-
lain 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldkelai-
tokset vastaavat niistd yhteisesti eldkekas-
sassa ja mainituissa elékelaitoksissa vakuu-
tettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa.
Tadmaén lain mukaisella eldkkeelld tarkoitetaan
talloin 153 §:n 2 momentissa sdddettyd timéin
lain mukaisen elédkkeen tyontekijan elédkelain
mukaista eldkettd vastaavaa osaa. Tarkemmat
sdannokset eldkekassan vastuusta annetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
Eldkekassa ja tyontekijan eldkelain 1 §:n
3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vas-
taavat tilloin yhteisesti my0s tydeldkevakuu-
tusyhtidstd annetun lain 14 §:n 3 momentissa
tai vakuutuskassalain 79 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta tasoitusméérasti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien laskuperustei-
den mukaiseen vihimmaismadrddn saakka.

161 §

Vastuu Eliketurvakeskuksen kustannuksista
ja kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen Eldketurvakeskuk-
sen kustannuksista, tydttomyysvakuutusra-
haston maksuun, kustannusten selvittelyyn,
kustannusten jakamista koskevaan paétok-
seen sekd eldkekassan ja muiden elékelaitos-
ten viliseen sopimisoikeuteen sovelletaan,
mitd tyontekijdn eldkelain 180 ja 182—185
§:ssd sdddetdan.

12 luku
Vakuuttamisen valvonta
162 §

Eldkekassan valvontavelvollisuus

Eldkekassa valvoo, ettd tyOnantaja tayttda
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tdmén lain mukaisen vakuuttamisvelvollisuu-
tensa.

163 §

Eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen tarkas-
tusoikeus

Eldkekassalla ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus tehdd tarkastus tyOnantajan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko tyon-
antaja tdyttinyt timin lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyOnantajan on esitet-
tava tarkastuksessa palkkakirjanpitonsa, tyo-
aikakirjanpitonsa sekd esitys- tai tallennus-
muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan timén
lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemistd varten eldkekas-
salla ja Eldketurvakeskuksella on oikeus
saada virka-apua poliisilta ja muilta viran-
omaisilta.

TyOnantajan asunnossa tarkastus saadaan
tehdd vain, jos on perusteltua syytd epdill,
ettd tyOnantaja on laiminlydnyt tdmén lain
mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa ja tar-
kastus on vélttdméaton asian selvittdmiseksi.
Tarkastuksen tyOnantajan asunnossa saa suo-
rittaa vain poliisi tai veroviranomainen.

164 §

Eldketurvan jdrjestimisvelvollisuuden kiertd-
minen ja vddrinkdytto

Jos:

1) elédketurvan jérjestaimisvelvollisuuden
kiertdmiseksi;

2) eldakevakuutusmaksun vélttimiseksi;

3) perusteettoman eldketurvan jarjestdmi-
seksi; tai

4) muusta vastaavasta syystd oikeustoi-
melle on annettu sellainen siséltd, joka ei
vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, titd jarjestdmisvelvollisuutta ratkaista-
essa, elikevakuutusmaksua maéérittdessd tai
elakeasiaa késiteltdessd on meneteltdva asian
todellisen luonteen tai tarkoituksen mukai-
sesti.
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165 §
Tyéeldikevakuutusmaksupetos

Mité rikoslain (39/1889) 29 luvun 4 a ja 4
b §:ssd sdddetddn tydeldkevakuutusmaksupe-
toksesta ja torkedstd tyoeldkevakuutusmaksu-
petoksesta sekd niiden rangaistuksesta, kos-
kee myds tdssé laissa tarkoitettua tyOnantajaa
tai tdimdn edustajaa, joka on rikkonut maini-
tuissa rikoslain sddnnoksissa tarkoitetulla ta-
valla tdmin lain mukaiset velvoitteensa.

IV OSA
ELAKEKASSAN HALLINTO
13 luku
Elikekassan johto
Elikekassan toimielimet
166 §

Eldkekassan valtuuskunta ja hallitus

Elékekassassa on valtuuskunta ja hallitus.
Henkilo ei saa samanaikaisesti olla valtuus-
kunnan ja hallituksen jésenena.

167 §
Valtuuskunnan nimittdminen ja kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministerié nimittdd ela-
kekassan valtuuskunnan kolmeksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Valtuuskuntaan kuuluu
kolmetoista jasentd sekd heille madrityt hen-
kilokohtaiset varajdsenet. Jasenistd kaksi
edustaa sosiaali- ja terveysministeriotd sekd
yksi litkenne- ja viestintdministeriotd. Muista
jasenistd viisi edustaa tyOnantajia ja wviisi
tyontekijoitd. Viimeksi mainituista kolme
edustaa michistod, yksi kansipddllystod ja
yksi konepdillystod.

Sosiaali- ja terveysministerion on méérat-
tédva yksi valtuuskunnan jasenistd valtuuskun-
nan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjoh-
tajaksi.

Sosiaali- ja terveysministerion on ennen
tyOnantajia ja tyoOntekijoitd edustavien val-
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tuuskunnan jésenten ja heidén varajdsentensi
nimittdmistd hankittava asianomaisen alan
kunkin tunnustetun jérjeston ehdotus jise-
neksi ja varajdseneksi. Ministerion on nimi-
tettdvd tdssd momentissa tarkoitetut jésenet
ehdotusten perusteella. Jos jdrjestd ei tee
asianmukaista ehdotusta ministerion maaraa-
méssd ajassa, ministerion on kuitenkin suo-
ritettava nimittdminen.

Mita téssd laissa sdddetddn valtuuskunnan
jasenestd, sovelletaan vastaavasti varajdse-
neen.

168 §
Valtuuskunnan jdsenen kelpoisuusehdot

Valtuuskunnan jdsenen on téytettdvd seu-
raavat kelpoisuusehdot:

1) valtuuskunnan jidsenenid ei voi olla
vajaavaltainen eikd konkurssissa oleva eikd
myoskddn henkild, joka on maéritty liiketoi-
mintakieltoon;

2) valtuuskunnan jasenistd véhintddn puo-
lella on oltava asuinpaikka Euroopan talous-
alueella, jollei sosiaali- ja terveysministerio
myonna elidkekassalle lupaa poiketa tésti; ja

3) valtuuskunnan jisenelld tulee olla me-
renkulun, vakuutusalan tai sijoitustoiminnan
tuntemusta.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
valtuuskunnan puheenjohtajalla tai varapu-
heenjohtajalla tulee olla hyvé tydeldkevakuu-
tustoiminnan tuntemus.

169 §

Valtuuskunnan jdsenen eroaminen tai erot-
taminen

Valtuuskunnan jdsen voi erota tehtdvistaan
kesken valtuuskunnan toimikauden. Jésen
voidaan myo0s erottaa tehtdvistidn kesken
toimikauden, jos tdhdn on erityistd syyta.

Jos jdsen eroaa tai erotetaan tehtdvéstddn
kesken valtuuskunnan toimikauden, héinen
tilalleen on nimitettdvd uusi jdsen jiljelld
olevaksi toimikaudeksi.
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170 §
Valtuuskunnan jdsenten palkkiot

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
valtuuskunnan jdsenten palkkiot, jotka suori-
tetaan elikekassan varoista.

171 §
Valtuuskunnan tehtdvdt

Valtuuskunta paittdd eldkekassan toimin-
nan yleisisté periaatteista ja valvoo eldkekas-
san hallituksen ja toimitusjohtajan toimintaa.
Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen ko-
koukseen vihintdin kerran kalenterivuodessa
viimeistddn kesdkuun kuluessa.

172 §
Valtuuskunnan koolle kutsuminen

Valtuuskunnan kutsuu koolle sen puheen-
johtaja tai hallitus.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jokai-
selle valtuuskunnan jédsenelle ja varajdsenelle
hinen ilmoittamallaan osoitteella ldhetetté-
villd kirjatulla kirjeelld, joka on annettava
postin kuljetettavaksi varsinaisen kokouksen
ollessa kysymyksessd vihintddn kahta viik-
koa ja yliméirdisen kokouksen ollessa kysy-
myksessd vihintdan viikkoa ennen kokousta.

173 §

Hallituksen jdsenen oikeus olla lisnd val-
tuuskunnan kokouksessa

Hallituksen jasenelle on varattava tilaisuus
olla ldsnd ja kayttdd puheoikeutta valtuus-
kunnan kokouksessa.

174 §
Valtuuskunnan varsinainen kokous

Valtuuskunnan varsinaisessa kokouksessa
on:

1) esitettdava tilinpadtds, toimintakertomus
ja tilintarkastuskertomus;
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2) esiteltivd kysymys edellisen vuoden
tilinpdédtoksen ja toimintakertomuksen vah-
vistamisesta;

3) péitettdvd niistd toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilinpddtos anta-
vat aihetta;

4) madrattava hallituksen jésenten ja vara-
jasenten sekd tilintarkastajien palkkiot;

5) valittava tilintarkastajat ja varatilintar-
kastajat; sekd

6) kasiteltavd muut kokouskutsussa maini-
tut asiat.

175 §
Valtuuskunnan ylimddrdinen kokous

Yliméérdinen valtuuskunnan kokous on
pidettdvd, jos Vakuutusvalvontavirasto niin
médrid tai jos eldkekassan hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi taikka jos véhintdén kuusi val-
tuuskunnan jdsentd sitd ilmoitettua asiaa
varten kirjallisesti vaatii. Jos tilintarkastajat
toimittamansa tarkastuksen perusteella katso-
vat sen tarpeelliseksi, ylimédrdinen kokous on
kutsuttava koolle heiddn vaatimuksestaan.

Yliméérdinen kokous on pidettdva kuukau-
den kuluessa sen jidlkeen, kun vaatimus
ylimédrdisen kokouksen pitdmisestd on saa-
punut valtuuskunnan puheenjohtajalle tai hal-
litukselle.

176 §
Valtuuskunnan kokouksessa pddtettivdt asiat

Valtuuskunnan kokouksessa ei saa tehda
padtostd muista asioista kuin niisté, jotka lain
mukaan on siind késiteltdvd tai jotka on
kokouskutsussa erikseen mainittu. Tdmén
estimattd voidaan kuitenkin paittdd uuden
kokouksen pitdmisestd méaarittyd asiaa var-
ten.

Jos wvaltuuskunnan jdsen haluaa saattaa
jonkin asian kokouksen késiteltdvéksi, hinen
on ilmoitettava siitd valtuuskunnan puheen-
johtajalle tai hallitukselle vidhintddan kahta
viikkoa ennen sitd ajankohtaa, jolloin kutsu
kokoukseen viimeistddn on toimitettava, ja
ndin ilmoitettu asia on mainittava kokouskut-
sussa. Jos kokouskutsu on léhetetty valtuus-
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kunnan jdsenille ennen edelld tarkoitetun
asian ilmoittamista, asiasta on erikseen ilmoi-
tettava valtuuskunnan jésenille edelld 172 §:n
2 momentissa saddetylld tavalla.

177 §
Valtuuskunnan kokouksen pddtéksenteko

Valtuuskunnan kokouksessa péadtokset teh-
dadn yksinkertaisella dénten enemmistolla.
Adnten mennessd tasan paitdkseksi tulee
puheenjohtajan kannattama mielipide. Jos
kolmannes ldsnd olevista valtuuskunnan ja-
senistd sitd vaatii, ddnestys on toimitettava
suljetuin lipuin.

Valtuuskunnan jédsen ei saa dénestdd asi-
assa, joka koskee hintd henkilokohtaisesti.

178 §
Valtuuskunnan kokouksen poytikirja

Valtuuskunnan kokouksessa on pidettiva
poytékirjaa, jonka laatiminen kuuluu puheen-
johtajan valitsemalle sihteerille. Poytékirjaan
on merkittidvé saapuvilla olleet valtuuskunnan
jasenet, tehdyt ehdotukset ja péétokset seka
toimitetut ddnestykset. Poytikirja on sihteerin
varmennettava sekd puheenjohtajan ja vihin-
tddn kahden kokouksessa sitd varten valitun,
saapuvilla olleen jdsenen tarkastettava ja
allekirjoitettava.

179 §
Hallituksen nimittiminen ja kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministerid nimittéé ela-
kekassan hallituksen neljdksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan, jollei jdljempana toisin sda-
detd. Hallitukseen kuuluu viisi jésentd ja
heille méaaréatyt henkilokohtaiset varajasenet.
Néistd puheenjohtajana ja samalla valtion
edustajana toimii ministerion madradma jésen
ja varapuheenjohtajana hdnen varajdsenensa.
Muista jasenistd kaksi edustaa tyonantajia ja
kaksi tyontekijoitd. Tyontekijoitd edustavista
jésenistd toinen edustaa michistod ja toinen
paillystod. Paallystod edustava jdsen nimite-
tddn kalenterivuodeksi kerrallaan siten, ettd
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hallituksessa vuorollaan ovat edustettuina
kansipaallystd ja konepaillysto.

Sosiaali- ja terveysministerion on ennen
tyOnantajia ja tyOntekijoitd edustavien halli-
tuksen jdsenten ja heiddn varajdsentensd
nimittdmistd hankittava asianomaisen alan
kunkin tunnustetun jirjeston ehdotus jése-
neksi ja varajiseneksi, jonka mukaan minis-
terion on nimittdminen toimitettava. Jos jér-
jesto ei tee asianmukaista ehdotusta ministe-
rion madrddmassd ajassa, ministerion on
kuitenkin suoritettava nimittdminen.

Mitd téssd laissa sdddetddn hallituksen
jdsenestd, sovelletaan vastaavasti varajése-
neen.

180 §
Hallituksen jéisenen kelpoisuusehdot

Hallituksen jésenen on téytettivé seuraavat
kelpoisuusehdot:

1) hallituksen jdsenend ei voi olla vajaa-
valtainen eikd konkurssissa oleva eikd my0s-
kédn henkilo, joka on mééritty liiketoimin-
takieltoon;

2) hallituksen jisenistd vdhintdén puolella
on oltava asuinpaikka Euroopan talousalu-
eella, jollei sosiaali- ja terveysministerio
myonna elidkekassalle lupaa poiketa tésti; ja

3) hallituksen jdsenen on oltava hyvidmai-
neinen.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajalla tulee olla hyvé tydeldkevakuutus-
toiminnan tuntemus ja hallituksessa on oltava
hyvd merenkulkualan ja sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

181 §

Hallituksen jdsenen eroaminen ja erottami-
nen

Hallituksen jdsen voi erota tehtdvéstddn
kesken hallituksen toimikauden. Jésen voi-
daan my0s erottaa tehtdvistddn kesken toi-
mikauden, jos tdhdn on erityistd syyta.

Jos jdsen eroaa tai erotetaan tehtdvéstddn
kesken hallituksen toimikauden, hénen tilal-
leen on nimitettdva uusi jasen jiljelld olevaksi
toimikaudeksi.
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182 §
Hallituksen koolle kutsuminen

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toi-
mitusjohtajan kutsusta.

Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus
koolle, jos véhintdén kaksi hallituksen jésentd
sitd ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

183 §
Hallituksen toiminta jaostoina

Hallituksella on oikeus toimia jaostoina,
joihin voi kuulua myos elidkekassan toimi-
henkiloita, siten kuin valtioneuvoston asetuk-
sella tarkemmin sdddetdén.

184 §
Hallituksen tehtdvdit

Hallituksen tehtévéni on:

1) huolehtia elidkekassan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukaisesta jirjestamisestd;

2) ratkaista eldkeasiat;

3) antaa lausuntoja ja tehdd esityksid
merenkulkijoiden eldketurvaa ja sen kehitté-
mistd koskevissa asioissa;

4) huolehtia, ettd eldkekassan kirjanpidon
ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jérjestetty ja ettd eldkekassalla on toimintansa
laatuun ja laajuuteen nihden riittdva sisdinen
valvonta ja riittdvdt riskienhallintajdrjestel-
mat;

5) hyviksyd eldkekassan sijoitussuunni-
telma;

6) paattaa eldkekassan varojen sijoittami-
sesta;

7) nimittdd eldkekassan toimitusjohtaja
sekd muut johtavat toimihenkildt sekd paattia
heiddn palkkauksestaan ja muista ndihin
toimiin liittyvistd asioista;

8) laatia vuosittain eldkekassan tilinpaatos
ja toimintakertomus;

9) kantaa ja vastata eldkekassan puolesta;

10) hoitaa ne asiat, jotka eldkelaitoksen
vakavaraisuusrajan laskemisesta ja vastuuve-
lan kattamisesta annetussa laissa (1114/2006)
sdddetdan hallituksen tehtdviksi; sekd
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11) hoitaa eldkekassan ne asiat, jotka eivit
kuulu valtuuskunnan hoidettaviksi.

Hallituksella on oikeus antaa 1 momentin
2, 6, 9 ja 11 kohdassa mainitut asiat tai osa
niistd jaostonsa, jasenensd taikka eldkekassan
toimihenkilon ratkaistaviksi.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
madrdykset 1 momentin 4 kohdassa mainitun
sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jér-
jestamisestd.

185 §

Hallituksen pddtosvaltaisuus ja jdsenen es-
teellisyys

Hallitus on péétosvaltainen, kun saapuvilla
on puheenjohtaja ja kaksi jdsentd, joista toisen
tulee edustaa tyonantajia ja toisen tyonteki-
joitd, ja ndmd ovat yksimieliset. Muissa
tapauksissa paédtosvaltaisuuden edellytyksend
on, ettd saapuvilla on puheenjohtaja ja vé-
hintddn kolme jdsenti.

Hallituksen jdsen ei saa osallistua hinen ja
elikekassan vilistd sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Han ei myoOskéddn saa osallistua
elakekassan ja kolmannen vilistd sopimusta
koskevan asian késittelyyn, jos hénelld on
odotettavissa siitd olennaista etua, joka saat-
taa olla ristiriidassa elidkekassan edun kanssa.
Mité tisséd pykélédssd sdddetddn sopimuksesta,
sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoi-
meen sekéd oikeudenkéyntiin ja muuhun pu-
hevallan kéyttimiseen.

186 §
Hallituksen pddtoksenteko

Hallituksen p&dtos sijoitussuunnitelman
hyvéksymisestd on tehtivd kahden kolmas-
osan enemmistolld jisenten antamista d4nista.
Muissa asioissa hallituksen padtokset tehddén
yksinkertaisella d4dnten enemmistolld. Adnten
mennessi tasan tulee paitokseksi puheenjoh-
tajan kannattama mielipide.

Silld tunnustetun paéllystdjéarjeston erik-
seen valtuuttamalla henkil6lld, joka ei ole 179
§n 1 momentin mukaan hallituksessa jése-
nyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla hal-
lituksen kokouksessa ja osallistua sielld kes-
kusteluun.
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187 §
Toimitusjohtaja

Eldkekassalla on hallituksen nimittdima
toimitusjohtaja. Eldkekassalla voi olla halli-
tuksen nimittdimd toimitusjohtajan sijainen.
Mita tdssé laissa sdddetddn toimitusjohtajasta,
sovelletaan vastaavasti toimitusjohtajan sijai-
seen.

Toimitusjohtajan on oltava hyvédmaineinen
ja hénelld on oltava hyva tyodeldkevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus.

Toimitusjohtaja hoitaa elédkekassan juokse-
vaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
madrdysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on
huolehdittava siité, ettd eldkekassan kirjanpito
on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty.

188 §
Tiedoksianto eldkekassalle

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan
toimitetuksi eldkekassalle, kun se on annettu
laillisessa jarjestyksesséd tiedoksi hallituksen
jasenelle taikka henkil6lle, jolla on oikeus
yksin tai yhdessd toisen henkilon kanssa
kirjoittaa eldkekassan nimi. Véhintddn yh-
delld tdssd pykildssd tarkoitetulla henkilolld
on oltava asuinpaikka Suomessa.

189 §
Elikekassan nimenkirjoitus

Elékekassan nimen kirjoittaa:

1) hallituksen puheenjohtaja yhdessd hal-
lituksen jésenen tai toimitusjohtajan kanssa;

2) toimitusjohtaja yhdesséd hallituksen ja-
senen tai hallituksen sithen valtuuttaman
henkilon kanssa; tai

3) kaksi hallituksen valtuuttamaa toimihen-
kilod yhdessa.

Elékekassan on viipyméttd ilmoitettava sen
nimen kirjoittamiseen oikeutettujen henkiloi-
den nimet ja kotipaikat sosiaali- ja terveys-
ministeriolle ja Vakuutusvalvontavirastolle.
Vakuutusvalvontavirasto antaa pyynnosti to-
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distuksen siitd, ketkd ovat oikeutettuja kir-
joittamaan eldkekassan nimen.

190 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen ja valtuuskunnan jdsen, eldke-
kassan toimitusjohtaja ja 184 §:n 2 momen-
tissa mainittu hallitukseen kuulumaton hen-
kilé on velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka hidn on toimessaan tahallisesti tai
tuottamuksesta  aiheuttanut eldkekassalle.
Sama koskee vahinkoa, joka tétd lakia,
sosiaali- ja terveysministerion tai Vakuutus-
valvontaviraston méérdyksid tai vakuutusta
koskevia perusteita rikkomalla on aiheutettu
eldkekassan toimintapiiriin kuuluvalle tai
kuuluneelle henkildlle, eldkkeen tai muun
etuuden saajalle tai muulle henkilodlle. Va-
hingonkorvauksen sovittelusta sekd korvaus-
vastuun jakautumisesta kahden tai useamman
korvausvelvollisen kesken on voimassa, miti
vahingonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6 lu-
vussa sdddetdén.

Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor-
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va-
hingonkorvauslain 4 luvun ja ty0sopimuslain
(55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
sddnnoksid tyontekijin korvausvastuusta.

14 luku
Elikekassan tilintarkastus
191 §
Sovellettava laki

Eldkekassan tilintarkastuksesta on voi-
massa, mitd tidssd luvussa ja tilintarkastus-
laissa (936/1994) sdadetién.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
ohjeita eldkekassan tilintarkastuksen suoritta-
misesta.

192 §
Tilintarkastajien valinta ja kelpoisuus

Eldkekassan kirjanpitoa, tilinpditdstd ja
toimintakertomusta sekd hallintoa tarkasta-
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maan on valittava vahintéédn kaksi tilintarkas-
tajaa ja heille vastaavat kelpoisuusehdot
tayttivit varatilintarkastajat. Vahintdan yhden
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on ol-
tava tilintarkastuslaissa tarkoitettu Keskus-
kauppakamarin hyviksyma tilintarkastaja tai
Keskuskauppakamarin hyvéksymé tilintar-
kastusyhteiso.

Yksi tilintarkastaja on nimettdvé valvonta-
tilintarkastajana huolehtimaan elédkekassan
kirjanpidon ja hallinnon tehokkaasta valvon-
nasta tilikauden aikana. Liséksi on nimettdva
yksi tilintarkastaja tai varatilintarkastaja val-
vontatilintarkastajan sijaiseksi. Valvontatilin-
tarkastajan ja tdmén sijaisen on oltava 1
momentissa tarkoitettu tilintarkastaja.

193 §

Tilintarkastajan toimikausi

Edelld 192 §:ssé tarkoitetut tilintarkastajat
valitaan tilikaudeksi kerrallaan.

Tilintarkastajan tehtdvd paittyy tilikauden
paityttyd pidettdvissd eldkekassan valtuus-
kunnan varsinaisessa kokouksessa tai jos uusi
tilintarkastaja valitaan hinen tilalleen.

194 §
Oikeus vaatia tilintarkastajan mddrddmistd

Vakuutusvalvontaviraston on ilmoituksesta
madrattavd  eldkekassalle kelpoisuusehdot
tayttava tilintarkastaja, jos:

1) tilintarkastajaa ei ole valittu timén luvun
tai tilintarkastuslain mukaisesti; tai

2) tilintarkastajalla ei ole tdssd laissa tai
tilintarkastuslaissa tarkoitettua kelpoisuutta
tai jos tilintarkastaja ei ole tilintarkastuslaissa
tarkoitetulla tavalla riippumaton.

Ilmoituksen 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa saa tehdd kuka tahansa. Eldke-
kassan hallitus on velvollinen tekeméin il-
moituksen, jollei valtuuskunta viivytyksettd
valitse kelpoisuusehdot tdyttavaid tilintarkas-
tajaa.

Vakuutusvalvontaviraston on pyydettiva
Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakun-
nalta lausunto 1 momentissa tarkoitetussa
riippumattomuutta koskevassa asiassa ennen
sen ratkaisemista.

7 895029/195
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Ennen kuin 1 momentissa tarkoitettu tilin-
tarkastajan maéddrdys annetaan, eldkekassan
hallitusta on kuultava. Miirdys on voimassa
sithen asti, kunnes eldkekassalle on sdide-
tyssd jarjestyksessd valittu tilintarkastaja Va-
kuutusvalvontaviraston madrdamén tilintar-
kastajan tilalle.

195 §
Tilintarkastajan ilmoitusvelvollisuus

Eldkekassan tilintarkastajan on viipymatta
ilmoitettava Vakuutusvalvontavirastolle eld-
kekassaa koskevista seikoista ja padtoksista,
jotka hdn on saanut tietoonsa tehtividdnsi
suorittaessaan ja joiden voidaan katsoa:

1) olennaisesti rikkovan eldkekassan toi-
minnan harjoittamista koskevaa lainsédadén-
tod;

2) vaarantavan eldkekassan toiminnan jat-
kumisen; tai

3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa
muistutukseen tai tilinpdatoksen ja toiminta-
kertomuksen vahvistamista koskevan kieltei-
sen lausunnon esittimiseen.

Eldkekassan tilintarkastaja on myos vel-
vollinen ilmoittamaan Vakuutusvalvontavi-
rastolle 1 momentissa mainituista seikoista ja
paidtoksisté, jotka hdn saa tietoonsa suoritta-
essaan tehtidvaddnsd yhteisOsséd, jossa elédke-
kassalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 lu-
vun 5 §:ssé tarkoitettu méérdysvalta.

Vilpittdméassa mielessd toimineelle tilintar-
kastajalle ei aiheudu vastuuta tdmén pykélén
mukaisista toimenpiteistd mahdollisesti ai-
heutuneesta taloudellisesta vahingosta.

15 luku

Elikekassan tilinpditos ja toiminta-
kertomus

196 §
Sovellettavat lait

Eldkekassan kirjanpidossa seka tilinpaatok-
sen ja toimintakertomuksen sekd konserniti-
linpdédtdksen laadinnassa on noudatettava kir-
janpitolakia, jollei timén luvun sdédnnoksista
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muuta  johdu, sekd  kirjanpitoasetusta
(1339/1997), jollei tdimén luvun sddnnoksisté
taikka 197 §:ssé tarkoitetusta sosiaali- ja
terveysministerion asetuksesta tai Vakuutus-
valvontaviraston méaarayksistd muuta johdu.

Sen lisdksi, mitd tdssd luvussa sdddetddn,
eldkekassan tilinpddtokseen ja toimintakerto-
mukseen sovelletaan myos soveltuvin osin
vakuutusyhtiélain (1062/1979) 10 luvun 1 §:n
5 ja 6 momenttia, 1 a—1 c, 4 ja 4 a §:84,
4 b §n 1 momentin 1 ja 3 kohtaa ja 2
momenttia sekd 4 ¢ §:44.

Kirjanpitolain 1 luvun 4 §:n 1 momenttia,
2 luvun 4 §:n 2 momenttia, 3 luvun 1 §:34,
2 §:n 2 momenttia sekd 6, 9 ja 11 §:44, 4
luvun 1, 3 ja 4 §:44, 5 §:n 5 momenttia ja 7
§:44, Sluvun 2, 2 a, 13, 16 ja 17 §:44, 7 a
luvun 2—5 §:84 sekd 8 luvun 6 §:44 ei
sovelleta eldkekassan tilinpddtoksen ja toi-
mintakertomuksen laatimiseen.

Eldkekassa on velvollinen laatimaan ja
siséllyttiméédn tilinpadtokseensd konserniti-
linpaéatdksen noudattaen soveltuvin osin, miti
sdddetddn vakuutusyhtidlain 10 luvun 1 §:n 4
momentissa, 1 ¢ §:n 1, 2, 4 ja 5 momentissa,
4ja4a §:ssd, 4 b §n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa ja 2 momentissa, 4 ¢ §:ssd, 11 §:n
1 momentin 2—4 virkkeessd, 3—5 ja 8
momentissa sekd 11 a ja 11 b §:ssé.

Kirjanpitolain 6 luvun 1 ja 2 §:44, 7 §n 6
momenttia, 7 a luvun 2—5 §:44 ja 8 luvun 6
§:44 ei sovelleta eldkekassan konsernitilin-
padtoksen ja emoyrityksend olevan eldkekas-
san toimintakertomuksen laatimiseen.

197 §
Sovellettavat asetukset, mddrdykset ja ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan elidkekassan harjoittaman vakuutus-
toiminnan erityisluonteesta johtuvat tarkem-
mat sddnnokset:

1) tase- ja tuloslaskelmakaavoista sekd
rahoituslaskelmasta;

2) taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskel-
man liitetiedoista sekd toimintakertomuksessa
annettavista tiedoista;

3) konsernitaseesta, konsernituloslaskel-
masta ja konsernin rahoituslaskelmasta; ja

4) konsernitaseen, konsernituloslaskelman
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ja konsernin rahoituslaskelman liitetiedoissa
annettavista tiedoista sekd tase-erittelyistd ja
liitetietojen erittelyista.

Vakuutusvalvontavirasto antaa vakuutus-
toiminnan erityisluonteesta johtuvat tarkem-
mat madrdykset eldkekassan ja sen konsernin
tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laati-
misesta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
ja lausuntoja tdmén lain kirjanpitoa ja tilin-
padtostd sekd toimintakertomusta koskevien
sdanndsten, sosiaali- ja terveysministerion 1
momentissa tarkoitetun asetuksen sekd kir-
janpitolain ja kirjanpitoasetuksen soveltami-
sesta eldkekassaan.

Eldkekassan tuloslaskelma ja tase on laa-
dittava 1 momentissa tarkoitettuja kaavoja
yksityiskohtaisempina, jos se on tarpeen
tilikauden tuloksen muodostumiseen vaikut-
taneiden tekijoiden tai tase-erien selventdmi-
seksi tai jos poikkeus on tarpeen oikean ja
riittdvan kuvan saamiseksi eldkekassan toi-
minnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Jos téssd pykéldssa tarkoitettu asetus, maa-
rdys, ohje, lupa tai lausunto on kirjanpitolain
tai kirjanpitoasetuksen yleisen soveltamisen
kannalta merkittdvd, ministerion tai Vakuu-
tusvalvontaviraston on ennen asetuksen, méaa-
rdyksen, ohjeen, luvan tai lausunnon anta-
mista pyydettdvé siitd kirjanpitolautakunnan
lausunto.

198 §

Vakuutusvalvontaviraston oikeus myoéntdd
eldkekassalle poikkeuksia

Vakuutusvalvontavirasto voi erityisestd
syystd yksittdistapauksissa myontia elédkekas-
salle poikkeuksia:

1) 196 §:n 4 momentin sadnnoksista;

2) vakuutusyhtidlain 10 luvun 1 ¢ §:n 5
momentin ja 11 a §:n 2 momentin sddnnok-
sisté;

3) tuloslaskelman ja taseen laatimisessa
noudatettavia kaavoja ja liitetietoja koskevista
saannoksista;

4) toimintakertomuksen tarkempaa sisaltod
koskevista sddannoksisti;

5) tase-erittelyjd ja liitetietojen erittelyja
koskevista sddnnoksistd; ja
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6) konsernituloslaskelman ja -taseen laati-
misessa noudatettavia kaavoja ja liitetietoja
koskevista sddnnoksista.

199 §

Tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen anta-
minen tilintarkastajille

Tilinpéddtds ja toimintakertomus on annet-
tava tilintarkastajille vahintddn kuukausi en-
nen eldkekassan valtuuskunnan kokousta.

16 luku

Eliikekassan vastuuvelka ja sen kattami-
nen

200 §
Vastuuvelan kirjaaminen

Eldkekassan on kirjattava vastuuvelkana
tdmén lain mukaisen eldketurvan jarjestdmi-
sestd johtuvien tulevien menojen peittimiseen
tarvittavat varat sithen médrdén asti, johon
elakekassan ne tulot, joita ei ole kaytettdva
muihin tarkoituksiin, riittdvit mainittujen me-
nojen peittdmiseen.

201 §
Vastuuvelan kattaminen

Eldkekassan on katettava 200 §:ssé tarkoi-
tettu vastuuvelka, velka tyontekijén eldkelain
183 §:ssd tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittdjdn eldkelain 142 §:ssd tarkoitettuun
vastuunjakoon, 152 §:std johtuva velka val-
tiolle sekd vakuutusmaksuista johtuvat velat
noudattaen elékelaitoksen vakavaraisuusrajan
laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta an-
netun lain sddnnoksid ja ottaen lisdksi huo-
mioon vakuutusyhtidlain 10 luvun 3 §:n 3
momentin 3 ja 7 kohdan sdannokset.

202 §
Vakuutusteknisen vastuuvelan laskuperusteet

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
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sella eldkekassalle vakuutusteknisen vastuu-
velan laskuperusteet ottaen huomioon, mitd
152 §:n 1 momentissa ja 153—160 §:ssd sekd
tyontekijan eldkelain 167, 168, 170 ja 171
§:ssd sdddetddn.

17 luku
Elikekassan varojen sijoittaminen
203 §
Sijoitustoiminnan jdrjestidminen

Eldkekassan sijoitustoiminnan on oltava
itsendistd ja eldkekassassa on sitd varten
oltava riittdva henkildstd toiminnan luonne ja
laajuus huomioon ottaen.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
madrdykset 1 momentissa tarkoitetusta sijoi-
tustoiminnan itsendisyydestd sekd sijoitustoi-
mintaa tdydentdvien varojenhoitopalvelujen,
asiantuntijapalvelujen, aputoimintojen ja nii-
hin rinnastettavien palvelujen kdytosta.

204 §
Sijoitussuunnitelma

Hallituksen on laadittava eldkekassalle sen
varojen sijoittamista koskeva suunnitelma
(sijoitussuunnitelma). Sijoitussuunnitelmassa
on erityisesti otettava huomioon elikekassan
harjoittaman vakuutustoiminnan luonne laki-
sddteisen sosiaaliturvan osana ja 207 §:ssd
asetetut vaatimukset eldkekassan toiminnalle.
Sijoitussuunnitelmaan on liitettdva eldkekas-
san vakuutusmatemaatikon lausunto siitd,
tayttddkd  sijoitussuunnitelma elidkekassan
vastuuvelan luonteen asettamat vaatimukset
eldkekassan sijoitustoiminnalle.

Sijoitussuunnitelmasta on kéytivd ilmi,
missd méarin eldkekassa ostaa varainhoito-
palveluja, sijoitustoiminnan asiantuntijapal-
veluja, aputoimintoja tai niihin rinnastettavia
muita palveluja.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
médrdykset tédssd pykéldssd tarkoitetusta si-
joitussuunnitelmasta.
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205 §
Sijoituksia koskevat rajoitukset

Eldkekassan varoja ei saa kayttdd sen
toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Eldkekassa ei saa ilman Vakuutusvalvon-
taviraston lupaa hankkia kirjanpitolain 1
luvun 5 §:sséd tarkoitettua méaérdysvaltaa
muuta liikettd kuin vakuutusliikettd harjoit-
tavassa yhteisdssd, jollei yhteison toimintaa
voida pitdd tyoeldkevakuutusliikkeeseen liit-
tyvénd ja tdmén kannalta tarkoituksenmukai-
sena tai jollei kysymyksessd ole asunto- tai
kiinteistoyhteiso.

Eldkekassa ei saa yksin eikd yhdessd
tytaryhteisonsd kanssa ilman Vakuutusval-
vontaviraston lupaa omistaa yli kymmentd
prosenttia osakkeista, jasenosuuksista tai yh-
tidosuuksista eikd yli kymmentd prosenttia
kaikkien osakkeiden, jdsenosuuksien tai yh-
tidosuuksien tuottamasta ddnimadrasta julki-
sen valvonnan alaisessa luotto- tai rahoitus-
laitoksessa eikd niissd madrdysvaltaa kaytta-
vissd luottolaitostoiminnasta annetun lain
(1607/1993) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
omistusyhteisdssd rahastoyhtiotd lukuun ot-
tamatta.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
omistukseen lasketaan myos sellaiset osak-
keet ja niiden tuottama &animadrd, jotka
eldkekassa voi optio-oikeuden tai vaihtovel-
kakirjan nojalla merkiti.

18 luku
Elikekassan vakavaraisuus
Vakavaraisuus ja toimintapddoma
206 §
Vakuutustekninen tutkimus

Eldkekassan on suoritettava vakuutustek-
ninen tutkimus eldkekassan tilasta vdhintdan
joka toinen vuosi sekd muulloinkin, jos
Vakuutusvalvontavirasto pitdd sitd tarpeelli-
sena. Jos tutkimuksen perusteella havaitaan,
ettd maksut eivit turvaa eldkekassan vakava-
raisuutta tai ettd ne ovat lilan korkeat,
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elakekassan on viipymaittd ilmoitettava siitd
Vakuutusvalvontavirastolle ja tehtdvd esitys
sosiaali- ja terveysministeriolle maksujen
muuttamiseksi.

207 §
Vakavaraisuuden jdrjestiminen

Eldkekassan toimintapddoma ja muut eld-
kekassan vakavaraisuuteen vaikuttavat seikat
on jarjestettdvd vakuutetun edut turvaavalla
tavalla ottaen huomioon tuottojen ja kulujen
todenndkdinen vaihtelu ja arvioitavissa olevat
muut epavarmuustekijét.

208 §

Vakavaraisuusrajan ja toimintapddoman las-
keminen

Eldkekassan vakavaraisuusraja lasketaan
elikelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun lain
mukaisesti. Vastuuvelkana kaytetddn tilloin
202 §:n mukaisen vakuutusteknisen vastuu-
velan ja vakuutusriskien heilahteluihin varat-
tavan laskennallisen osan yhteisméériad. Va-
kuutusriskien heilahteluihin varattava lasken-
nallinen osa maééritellddn 202 §:n mukaisessa
sosiaali- ja terveysministerion antamassa ase-
tuksessa.

Eldkekassan toimintapddomalla tarkoite-
taan sitd maarad, jolla eldkekassan varojen on
katsottava ylittdvén eldkekassan velat ja muut
nithin rinnastettavat sitoumukset noudattaen
soveltuvin osin vakuutusyhtidlain 11 luvun 2
ja 5 §:44. Velkoihin kuuluvana vastuuvelkana
kéytetddn 1 momentin mukaista vakuutustek-
nistd vastuuvelkaa.

209 §

Vakavaraisuuden vahvistamista koskevat
suunnitelmat

Jos eldkekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin 208 §:n mukainen vakavaraisuus-
raja, eldkekassan on viipymaittd toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston — hyvéksyttiviksi
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taloudellisen aseman tervehdyttdmissuunni-
telma.

Jos eldkekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin kolmasosa 208 §:mn mukaisesta
vakavaraisuusrajasta, eldkekassan on viipy-
méttd toimitettava Vakuutusvalvontaviraston
hyviksyttaviksi lyhyen aikavidlin rahoitus-
suunnitelma.

210 §

Vakavaraisuutta ja toimintapddomaa koske-
vat ohjeet

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet 206 §:ssd tarkoitetusta
esityksestd maksujen muuttamiseksi ja va-
kuutusteknisen tutkimuksen laatimisesta seka
209 §:ssd tarkoitetuista suunnitelmista.

19 luku
Elikekassan valvonta
211 §

Eldkekassan valvonta ja toiminnasta annet-
tavat tiedot

Eldkekassa on Vakuutusvalvontaviraston
valvonnan alainen. Eldkekassan tulee vuosit-
tain kahden viikon kuluessa tilinpadtoksen ja
toimintakertomuksen vahvistamisesta toimit-
taa Vakuutusvalvontavirastolle jéljennds ti-
linpadtoksestd, toimintakertomuksesta ja ti-
lintarkastajien lausunnosta sekd kertomus
toiminnastaan ja tilastaan. Kertomus on toi-
mitettava Vakuutusvalvontaviraston vahvis-
taman kaavan mukaisella lomakkeella.

Eldkekassan on annettava Vakuutusvalvon-
tavirastolle ja sosiaali- ja terveysministeriolle
niiden médrddméssd kohtuullisessa ajassa
elakekassan toiminnasta muitakin kuin 1
momentissa tarkoitettuja tietoja, jotka ovat
tarpeen tdssd laissa sdddettyjen tehtdvien
suorittamiseksi. Vakuutusvalvontavirastolla
on oikeus muullakin tavalla tarkastaa eldke-
kassan toimintaa.
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212 §

Vakuutusvalvontaviraston oikeus kiellon, ke-
hotuksen tai rangaistusvaatimuksen antami-
seen

Jos Vakuutusvalvontavirasto havaitsee ela-
kekassan menetelleen timén lain vastaisesti,
se voi kieltdd virheellisen péadtoksen tiytin-
toonpanon. Jos pdédtds on jo pantu taytintdon,
Vakuutusvalvontavirasto voi velvoittaa ela-
kekassan ryhtymédn toimenpiteisiin oikaisun
aikaansaamiseksi. Kiellon tai kehotuksen te-
hosteeksi Vakuutusvalvontavirasto voi aset-
taa uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee mak-
settavaksi Eteld-Suomen lddninhallitus. Uh-
kasakosta on muuten voimassa, mitd uhka-
sakkolaissa (1113/1990) saddetdan.

Jos 190 §:ssd tarkoitettu henkilé on sa-
massa pykéldssd mainitulla tavalla tuottanut
eldkekassalle vahinkoa, Vakuutusvalvontavi-
rasto voi ryhtyd sellaiseen toimenpiteeseen,
ettd virallinen syyttdjd midrdtdédn tuomiois-
tuimessa tekeméaidn asiasta aiheutuva vahin-
gonkorvaus- ja rangaistusvaatimus.

213 §

Muutoksenhaku Vakuutusvalvontaviraston
pddtokseen

Vakuutusvalvontaviraston paétokseen, joka
on annettu 212 §:n nojalla, saa hakea muu-
tosta valittamalla siten kuin Vakuutusvalvon-
tavirastosta annetun lain (78/1999) 6 §:ssd
sdddetddn.

Vakuutusvalvontaviraston péétds, joka on
annettu 212 §:n 1 momentin nojalla, voidaan
panna tiytdntoon valituksesta huolimatta.

214 §
Omaisuuden luovutus- ja panttauskielto

Mitda tydelakevakuutusyhtidistd annetun
lain (354/1997) 31 §:sséd sdddetdédn tyoelike-
vakuutusyhtion omaisuuden luovutus- ja
panttauskiellosta, koskee myds eldkekassan
omaisuuden luovuttamista ja panttaamista.
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V OSA

ERINAISET SAANNOKSET
20 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja salassa-
pito

215 §
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin eldkekassa ja Eldketurvakeskus
kayttavat julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista wvaltaa, jollei tdssd tai
muussa laissa toisin sdddeta.

Myos silloin, kun kysymys ei ole julki-
suuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun
julkisen vallan kaytostd, sovelletaan eldke-
kassassa ja Eldketurvakeskuksessa timén lain
toimeenpanoon liittyvissd asioissa julkisuus-
lain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikayttokieltoa;

4) salassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussdannoksid sisaltdvaa 35 §:44.

Tietojen luovuttamisesta on tilldin voi-
massa, mitd salassapidosta poikkeamisesta ja
sen lakkaamisesta sdddetddn julkisuuslain 7
luvussa.

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tassd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn
tyontekijén eldkelain:

1) 197 §:ssé tiedoista eldkkeeseen oikeut-
tavien palkattomalta ajalta saatujen etuuksien
perusteena olevista tuloista;

2) 198 §:ssé oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakiséddteisten tehtdvien
toimeenpanemiseksi;

3) 201 §:ssd tietojen antamisesta Eldketur-
vakeskukselle vanhuuselidkevastuiden tiyden-
nyskertoimien laskemiseksi;

4) 202 §:ssd tietojen maksuttomuudesta;

5) 205 §:ssd tietojen antamisesta rikosten ja
védrinkdytosten selvittdmiseksi;
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6) 206 §:ssd tietojen antamisesta viran-
omaisille ja luottotietotoimintaa harjoittavalle
rekisterinpitdjlle;

7) 207 §:ssé tietojen antamisesta tyonteki-
jan ryhméhenkivakuutusta varten;

8) 208 §:ssd tietojen luovuttamisesta eteen-
pdin;

9) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

Mitéd edelld mainituissa tyontekijan eldke-
lain pykélissé sdddetddn eldkelaitoksista, kos-
kee myo0s eldkekassaa.

Siltd osin kuin eldkekassan toiminnassa ei
ole kysymys eldketurvan toimeenpanosta,
eldkekassan toimintaan sovelletaan soveltu-
vin osin vakuutuskassalain (1164/1992) 165
ja 165 a—165 c §:éa.

216 §

Tyénantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Sen lisdksi, mitd julkisuuslain 24 §:n 1
momentin 20 kohdassa sdédetdédn elinkeinon-
harjoittajaa koskevien tietojen salassa pitdmi-
sestd, my0s sellaiset timédn lain toimeenpa-
noon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat tyOnantajan taloudellista asemaa,
ovat salassa pidettivid.

217 §

Tyontekijéin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen on
annettava tyontekijille timéin pyynnostd hal-
lussaan olevat tyontekijan eldkeoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itseddn koske-
vasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa
itsestddn rekisteriin talletetut tiedot on muuten
voimassa, mitd julkisuuslaissa ja henkil6tie-
tolaissa (523/1999) saadetddn.

Eldkekassan on annettava eldkkeenhaki-
jalle etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mista
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hénen tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd
voidaan sddnnonmukaisesti luovuttaa.

218 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkekas-
salta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdméttd kir-
janpitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen
tyoeldkemaksun tarkastamista varten valttd-
mittomait tiedot timén lain mukaan myodnne-
tystd eldkkeestd ja muut edelld mainittuja
tarkoituksia varten vilttdmattomat tiedot.

219 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos Kkisiteltdvdand olevan vakuuttamis-,
eldke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai
muuten tdmén lain tai Eldketurvakeskuksesta
annetun lain (397/2006) mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa tarvitaan tietoja tyontekijan
tyoskentelystd ja tydolosuhteista tai muista
vastaavista seikoista, tyonantaja on velvolli-
nen antamaan tiedot eldkekassalle, Eldketur-
vakeskukselle ja tdmén lain mukaiselle muu-
toksenhakuelimelle.

Pyydettdessd  tyOnantajalta  tyOntekijin
eldke- tai kuntoutusasian kisittelyd varten
tarvittavia tietoja, tyOnantajalle saa ilman
tyontekijan suostumusta ilmoittaa vain ne
tyOntekijad koskevat salassa pidettivit tiedot,
jotka ovat vélttdméttomid tyonantajalta pyy-
dettivien tietojen yksiloimiseksi.

220 §

Selvitys elikkeensaajalta eldkkeen mddrddn
ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Eldkekassa voi eldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeensaa-
jalta selvityksen eldkkeen madrddn ja eldke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on ai-
hetta epiilld, ettd nidissd seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.
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221 §

Eldkekassan oikeus saada tietoja valvontaa
varten

Eldkekassalla on oikeus salassapitosdén-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmattd saada tyOnantajalta, la-
kisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta va-
kuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat valttimattomid 162
§:ssd sdddetyn valvontavelvollisuuden taytta-
miseksi.

21 luku
Téaydentivit siinnokset ja voimaantulo
222§
Pdditos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos tyontekijéd on tyoskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hin
hakee kansaneldkettd, hédnelldi on oikeus
pyynndstd saada pddtds siitd teoreettisen
elakkeen madrasta, jonka elikekassa ilmoittaa
Kansanelikelaitokselle hinen kansaneldk-
keensd laskemista varten.

223 §

Elikeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd timén lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
sOihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesti
Suomen tyoeldkejédrjestelmidn ja Euroopan
yhteisdjen elakejarjestelmén vélilld annetussa
laissa (165/1999) sdadetdan.

Euroopan yhteisdihin siirtyvédn ja sieltd
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
elidkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoela-
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elike-
jérjestelmén vililld annetun lain sdédnnoksid
siltd osin kuin mainitussa laissa on tdmén lain
sdannoksistd poikkeavia sddnnoksia.
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224 §
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Taman lain mukaisten ajanjaksojen pituuk-
sia ja 9 §:ssd tarkoitettuja péivid laskettaessa
kalenterikuukauteen katsotaan sisdltyvdn 30
pdivad. Kalenterikuukausien pituudet tasoite-
taan siten, ettd kuukauden viimeistd paivaa
pidetdén aina kalenterikuukauden 30 pdivéna.

Ajanjakson pituus ja 9 §:ssd tarkoitettujen
pdivien lukumédird kuukausiksi muunnettuna
lasketaan siten, ettd pdivien lukumdird jae-
taan kolmellakymmenelld. Jos 9 §:ssé tarkoi-
tettujen pédivien lukumddrdd kuukausiksi
muunnettaessa tdysien kuukausien lisdksi jaa
jaljelle vdhintdén viisitoista paivéd, katsotaan
niiden vastaavan yhtd kuukautta.

225§
Virka-apu

Elédkekassalla on oikeus kuulusteluttaa to-
distajia kdrdjdoikeudessa omasta aloitteestaan
tai asianosaisen pyynndstd kisiteltdvand ole-
van asian selvittdmista varten.

226 §
Esteellisyys

Sen estamattd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetéén,
elikekassan toimihenkild ja hallituksen jdsen
voivat késitelld timén lain tdytdntddnpanoon
kuuluvaa asiaa, joka koskee eldkekassassa
eldketurvan jéarjestdnyttd tyOnantajaa tai til-
laisen tyonantajan palveluksessa olevaa tyon-
tekijad.

227 §
Vakuutusmatemaatikko

Vakuutusteknisten laskelmien ja selvitys-
ten laatimista varten eldkekassalla on oltava
vakuutusmatemaatikko.

Vakuutusmatemaatikon tehtévistd ja kel-
poisuusehdoista on vastaavasti voimassa,
mitd vakuutusyhtidlain 18 luvun 8 §:ssd
sdadetddn.
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Vakuutusmatemaatikon  ottamisesta ja
eroamisesta on elidkekassan tehtdva ilmoitus
Vakuutusvalvontavirastolle.

228 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Eldkekassan on sdilytettivd tdmén lain
mukaisen eldketurvan jirjestimiseen ja eld-
keasiaan liittyvit asiakirjat siten kuin arkis-
tolaissa (831/1994) sdddetddn. Jos arkistolai-
tos ei ole madrdnnyt sdilytettdvaksi mainittuja
asiakirjoja pysyvasti, eldkekassan on siilytet-
tiva:

1) vakuutuksen voimassaoloa ja péétty-
mistd koskevat asiakirjat ja tiedot, eldkeha-
kemus, ladkéirinlausunnot ja -kannanotot ja
muut eldkkeensaajan terveydentilaa, tyo- ja
toimintakykyd, kuntouttamismahdollisuuksia
sekd maksettuja ja evittyjd etuuksia koskevat
lausunnot, tutkimustulokset, selvitykset ja
muut niihin rinnastettavat asiakirjat ja tiedot,
elakkeeseen ja perhe-elikkeeseen vaikuttavat
tulotiedot sekd eldkekassan eldkettd ja hau-
tausavustusta koskevat paiatokset 100 vuoden
ajan;

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan
mukaan sdilytettdva titd pidempédd aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tyOnantajan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
maksun madradmiseen tarvittavia tyontekijoi-
den palkkatietoja, vakuutusmaksun perintia,
etuuksien maksamiskieltoa koskevia viran-
omaisten ja vakuutuslaitosten ilmoituksia
sekd vakuutuslaitosten takautumisoikeutta 10
vuoden ajan; ja

4) muut tdmédn lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen siilytysaika alkaa
siitd, kun eldkehakemus on saapunut eldke-
kassaan tai kun asia on muulla tavoin tullut
eldkekassassa vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sditdad sellaisesta asiakirjojen ja
tietojen tallennusmenetelmaisti, jolla luotetta-
vasti sdilytetdén asiakirjojen ja tietojen asia-
sisdltd. Talld tavoin tallennettuina niiden
katsotaan vastaavan alkuperdisié, jollei muuta
nayteta.
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229 §
Valmiussuunnittelu

Eldkekassan tulee varmistaa tehtdviensd
mahdollisimman héiri6ton hoitaminen myds
poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan
valmiussuunnitteluun ja valmistelemalla etu-
kdteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa
sekd muin toimenpitein.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtdvit edel-
lyttdvit sellaisia toimenpiteitd, jotka selvésti
poikkeavat tavanomaisena pidettiavastd eldke-
kassan toiminnasta ja joista aiheutuu olen-
naisia lisdkustannuksia, tdllaiset kustannukset
voidaan korvata huoltovarmuuden turvaami-
sesta annetussa laissa (1390/1992) tarkoite-
tusta huoltovarmuusrahastosta.

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 2006
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Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
I momentin soveltamisesta.

230 §
Tyontekijoiden ja tyonantajien neuvonta
Ensisijainen vastuu tdmén lain soveltamis-

alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
elakekassalla.

231 §
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdadetdin erik-
seen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

8 895029/195
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N:o 1291
Laki

merimieselidkelain voimaanpanosta

Annettu Helsingissd 22 péivdnd joulukuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetién:

1§

Merimieseldkelaki (1290/2006), jiljem-
pand uusi laki, tulee voimaan 1 piivind
tammikuuta 2007. Ennen uuden lain voi-
maantuloa voidaan ryhtyi lain tiytdntoonpa-
non edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Talla lailla kumotaan 26 pdivinid tammi-
kuuta 1956 annettu merimieseldkelaki
(72/1956) sithen mydhemmin tehtyine muu-
toksineen, jiljempdnd vanha laki.

Uutta lakia sovelletaan lain soveltamis-
alaan kuuluvassa tydsuhteessa tehtyyn tyohon
lain voimaantulosta lukien.

Uutta lakia sovelletaan my0s ennen sen
voimaantuloa myonnettyyn vanhan lain mu-
kaiseen ecldkkeeseen. Jos tillaista eldkettd
madrittdessd kuitenkin on noudatettu ennen 1
pdivand tammikuuta 2005 voimassa olleita
sddnnoksid, noudatetaan, mitd merimiesela-
kelain muuttamisesta annetun lain (884/2004)
voimaantulosddnnoksessa sdddetian.

Uutta lakia sovelletaan myds vanhan lain
mukaiseen elidkevakuutusmaksuun, joka koh-
distuu aikaan ennen uuden lain voimaantuloa,
ellei timédn lain 5 §:ssd toisin sdddeta.

Jos muualla lainsdadanndssa viitataan van-
han lain sddnndkseen tai muutoin tarkoitetaan

HE 251/2000
StVM 49/2006
EV 237/2006

vanhan lain sddnndstd, sddnndksen sijasta
sovelletaan sen tilalle tullutta uuden lain
saannostd, jollei uudesta laista tai téstd laista
muuta johdu.

Ajalta ennen tdmdn lain voimaantuloa
merimieseldkelain mukaisilla ansioilla tarkoi-
tetaan vanhan lain mukaisia ansioita.

2§

Uuden lain mukaisen eldkkeen médray-
tyessd 66—70 §:n perusteella, ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 karttunut eldke méaaraytyy
siten kuin tdmén momentin 1—3 kohdassa
sdddetddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
16 §:44 ja 20 §:n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2005 voimassa olevassa laissa,
sekd merimieseldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantulosddnnoksen
7 momenttia:

1) kunkin tydsuhteen osalta erikseen méa-
riatyt eldkkeet lasketaan yhteen; ennen 1
paivad tammikuuta 2005 karttuneen eldkkeen
enimmdismédrd on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijin kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tydsuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskimaaréisesta kuukausipalkasta;


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060251
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kymmentd viimeistd meripalveluvuotta las-
kettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja sitd
edeltidneet kalenterivuodet, kuitenkin siten,
ettd ajalta ennen vuotta 1996 otetaan huo-
mioon enintddn neljad kalenterivuotta ja jéte-
tddn huomioon ottamatta sellaiset meripalve-
luvuodet, joilta tyontekijdlle on maksettu
osa-aikaeldkettd; keskimddrdinen kuukausi-
palkka méérdytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin
se olisi madrdytynyt, jos tyontekija olisi tullut
tyokyvyttoméksi 31 pdiviané joulukuuta 2004
tai jos edelld tarkoitettu keskimédrdinen kuu-
kausipalkka on olennaisesti alhaisempi tai
korkeampi kuin se palkka, jota tyontekijd on
saanut merimiestoimesta niin pitkdnd aikana,
ettd alhaisempaa tai korkeampaa palkkaa on
voitu pitdd vakiintuneena, pidetdin keskimaé-
rdisend kuukausipalkkana sitd keskiméardistad
tydansiota, joka tyontekijélla olisi ollut, jollei
muutosta olisi ollut;

2) edelld 1 kohdan mukaisesti laskettu
eldke muunnetaan kertoimella, joka saadaan
jakamalla uuden lain 66 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaisen eldkkeen karttumispro-
sentin osoittama luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut elike méadrdytyy vanhan lain
22 a §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli
ennen | péivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleessa laissa.

Uuden lain mukaisen eldkkeen miardy-
tyessi 66—70 §:n perusteella, uuden lain
mukaan karttuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja
2006 vanhan lain 16 §:n mukaan karttuneen
elakkeen ja 1 momentissa sdddetyn, ennen 1
paivad tammikuuta 2005 karttuneen eldkkeen
myOnnettdvd yhteismddrd méadrdytyy siten
kuin tdmidn momentin 1, 2 tai 3 kohdassa
sdddetddn soveltaen sitd 1, 2 tai 3 kohdan
sddnnostd, jonka mukaan eldke muodostuu
suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen eldkkeen madra
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen madrd lisdtddn 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen; ndin las-
kettuna myonnettdvan vanhuus- tai tyokyyt-
tomyyseldkkeen méard voi kuitenkin ylittda 1
momentin 1 kohdassa sdddetyn enimmdis-
madrdn ainoastaan siltd osin kuin uuden lain
mukainen eldke sekd vuosilta 2005 ja 2006
karttunut vanhan lain mukainen eldke on
karttunut sen kalenterikuukauden jilkeen,
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jonka aikana tyontekija on tayttinyt 63 vuotta
tai uuden lain 8 §:n 2 momentissa tai uuden
lain voimaan tullessa voimassa olleen vanhan
lain 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen madra
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen midrd lisdtddn edelld 1 momentin 2
kohdan mukaisesti laskettuun eldkkeeseen,;

3) uuden lain mukaisen eldkkeen maara
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen maiard lisdtddn edelld 1 momentin 3
kohdan mukaisesti laskettuun eldkkeeseen.

Uuden lain mukaisen eldkkeen médray-
tyessd 72—76 §:n mukaisesti, ennen 1 paivad
tammikuuta 2005 karttunut elike méaraytyy
siten kuin tdmin momentin 1 tai 2 kohdassa
sdddetddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
17 §:44 ja 20 §:n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2005 voimassa olleessa vanhassa
laissa, sekd merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantulosaan-
noksen 7 momenttia:

1) karttunut elike méérdytyy siten kuin
edelld 1 momentin 1 kohdassa sdddetdén,;

2) karttunut elike méadrdytyy vanhan lain
17 §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 péivind joulukuuta 2004, siltd
osin kuin eldkkeeseen oikeuttava aika koh-
distuu vuosille 1991—2004; ajalta ennen 1
paivad tammikuuta 1991 ansaitulta eldkkee-
seen oikeuttavalta maksukuukaudelta eldk-
keen middrd on 1/8 prosenttia elikkeen pe-
rusteena olevasta palkasta.

Uuden lain mukaisen eldkkeen médray-
tyessd 72—76 §:n mukaisesti, uuden lain
mukaan karttuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja
2006 vanhan lain 17 §:n mukaan karttuneen
elikkeen ja edelld 3 momentissa sdddetyn,
ennen 1 péivad tammikuuta 2005 karttuneen
elakkeen myonnettivd yhteismidrd maaray-
tyy siten kuin tdmdn momentin 1 tai 2
kohdassa sdddetddn soveltaen sitd 1 tai 2
kohdan sdénnostd, jonka mukaan eldke muo-
dostuu suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen eldkkeen maérd
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen maiird lisdtddn 3 momentin 1 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen; néin las-
kettuna mydnnettdvan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeen midrd voi kuitenkin olla
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enintddn 1 momentin 1 kohdassa sdddetyn
enimmadismaardn suuruinen;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen madra
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elédk-
keen miird lisdtddn 3 momentin 2 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tai 4 momentin
1 kohdassa sdddetylld tavalla lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldakkeen, uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleen vanhan lain
11 b §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta
karttuneen eldkkeen, uuden lain 80 §:ssd
tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta karttuneen
elikkeen ja valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon ja opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneen eldkkeen yh-
teisméérd ylittdd 1 momentin 1 kohdassa sdé-
detyn enimmaéisméaéran, vihennetidén ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain mukaan karttuneen eldkkeen,
uuden lain voimaan tullessa voimassa olleen
vanhan lain 11 a §:ssd tarkoitetuista tydan-
sioista tai uuden lain 78 §:ssd tarkoitetuista
tyOansioista karttuneen eldkkeen méadrdsta
edelld mainitun enimmadismairdn ylittivin
osan vastaava méaard. Eldkkeiden yhteisméaa-
rad laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
sitd 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettua uu-
den lain voimaantullessa voimassa olleen
vanhan lain 11 a §:ssé tarkoitetuista tyoansi-
oista tai uuden lain 78 §:ssd tarkoitetuista
tyOansioista karttunutta eldkettd, joka on
karttunut sen kalenterikuukauden péaattymisen
jilkeen, jonka aikana tyontekijd on tdyttanyt
63 vuotta tai uuden lain 8 §:n 2 momentissa
tai uuden lain voimaan tullessa voimassa
olleen vanhan lain 14 §:n 2 momentissa
sdddetyn alennetun eldkeidn.

38

Mitéd uuden lain 37 ja 108 §:ssd sdddetddn
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelystd, ei so-
velleta silloin, kun eldkkeenhakija saa tai
hénelld on oikeus saada ennen 1 piivdnd
tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen
perusteella omaan tyd- tai virkasuhteeseen
taikka yrittdjdtoimintaan perustuvaa elidkettd
taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdo-
selakkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
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korvauksesta annetun lain (1330/1992) mu-
kaista luopumiskorvausta tai maatalousyritta-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994)
mukaista luopumistukea ja hén hakee uutta
eldkettd tai hdnelle aikaisemmin myonnetyn
eldkkeen jatkamista. Mainittuja sddnnoksia ei
sovelleta myoskdédn silloin, kun ennen 1
pdivand tammikuuta 2004 vireille tulleen
hakemuksen perusteella myoOnnettyd ja sit-
temmin keskeytettya eldkettd ryhdytéddn mak-
samaan uudelleen. Jos edunjittdja sai kuol-
lessaan sellaista eldkettd, johon ei ole sovel-
lettu tdmédn pykaldn ensimmaéisessd virk-
keessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei sovel-
leta myoOskdan hdnen jilkeensd mydnnetta-
vadn perhe-elakkeeseen.

4§

Uuden lain 81 §:ssd tarkoitettu elidkeote
lahetetddn tyontekijdlle ensimmaéisen kerran
viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada pyynndsti tieto rekis-
teroidyisti tydansioistaan jo vuonna 2007.

Uuden lain 81 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua viiden vuoden méiirdaikaa sovel-
letaan vuonna 2013 ja sen jdlkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvalld tyontekijan
clikeotteella on tiedot uuden lain 81 §:n
I momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista
tydansioista ja etuuksista kymmeneltd elike-
otteen lahettdmistd edeltdvaltd kalenterivuo-
delta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksilté, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna
2011 seitsemaltd ja vuonna 2012 kuudelta
elidkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd vuodelta.
Uuden lain 81 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta
elakeotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuo-
desta 2005 lukien.

Jos uuden lain 81 §:n 4 momentin mukai-
set, tyontekijin riidattomasti osoittamat
tyOansiot on ansaittu ennen vuotta 2005, eldke
médrdytyy ndistd ansioista vanhan lain mu-
kaisesti, sellaisena kuin se oli voimassa
ansioiden ansaintavuonna. Eldke maéairdytyy
samalla tavoin myos sellaisista tyontekijan
riidattomasti osoittamista tydansioista, jotka
on ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyonteki-
jélle tulee maéarattaviksi tyokyvyttdomyys-,
tyottomyys- tai perhe-eldke tdmén lain 20 §:n
2 momentin mukaisesti.
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58

Uuden lain 81 §:n 3 ja 4 momentin, 122 §:n
ja 123 §mn 4 momentin sekd 148 ja 150 §:n
mukaista viiden vuoden vanhentumisaikaa
sovelletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuo-
sina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika
on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén,
vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seit-
semén ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainit-
tuja vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan
huomioon my6s ennen uuden lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

6§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtddan ensimmadisen kerran 1 pédivdni tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtddn myos sel-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 pdivad
tammikuuta 2006. Talloin kertakorotus lisé-
tddn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa tyontekijan ikdd vuoden 2010 alussa,
edellyttden, ettd tydokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut véhintdén viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyselidkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtdédn ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jiin eldkelain (395/1961) 8 ja 8 a §n
mukaisesti yhteensovitettuun eldkkeeseen.
Jos perhe-eldke méadritddn ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleiden sdénndsten
mukaan, kertakorotus lisdtdén ennen 1 pdivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jiin eldkelain 8 ja 8 a §:n mukaisesti
yhteensovitettuun perhe-elédkkeeseen.

78
Vuonna 2010 ja sen jilkeen alkavat van-
huuseldkkeet muunnetaan elinaikakertoimella
uuden lain 88 §:n mukaisesti. Elinaikakerroin

vahvistetaan ensimmadisen kerran vuodelle
2009.

8§
Uuden lain 137 §:84 sovelletaan poistoha-
kemuksiin, jotka tulevat vireille 1 péivina
tammikuuta 2007 tai sen jdlkeen.
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98

Jos eldketapahtuma on vuosina
2006—2009, tulevan ajan ansiota madratta-
essd otetaan vuoden 2004 tydansiona huo-
mioon vuosiansioksi muutettuna se elike-
palkka, jonka perusteella tulevan ajan eldke-
osuus olisi laskettu, jos tyontekijéd olisi tullut
tyokyvyttoméksi 31 pdivéana joulukuuta 2004,
ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuin uuden lain 82—84 §:ssé sdddetédan.
Talloin tarkasteluaikana kiytetdén vastaavasti
tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien méirdd. Jos eliketapah-
tuma on vuonna 2010, otetaan vuoden 2005
tydansiot huomioon siten kuin uuden lain 69,
75 ja 82—84 §:ssd sekd 86 §in 1 ja 2
momentissa sdddetddn ja tarkasteluaika méaa-
ratddn vastaavasti vuosien 2005—2010 pe-
rusteella. Uuden lain 25 §:n 1 momentin 2
kohdassa tai 2 momentissa tarkoitettua ansio-
edellytysti madrittdessd otetaan huomioon
tydansioita kuntoutushakemuksen vireille tu-
loa edeltdvin viiden kalenterivuoden ajalta.

Uuden lain 156 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalen-
terivuoden asemesta tarkasteluaikana on
vuosi 2005, jos tyokyvyttdmyyseliakkeen eld-
ketapahtuma on vuonna 2006.

Uuden lain 156 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua rajamddrdd sovelletaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2007 tai sen jélkeen.

10 §

Ennen vuotta 2005 pédttyneen tai meri-
mieseldkelain muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantulosdannoksen 4 mo-
mentin mukaisesti péddtetyn tyosuhteen eld-
kepalkka voidaan harkinnanvaraisesti tarkis-
taa tyontekijidn hakemuksesta ennen 1 pdivind
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 16 d §:n mukaan ja ennen vuotta 1996
padttyneen tyOsuhteen eldkepalkka meri-
mieseldkelain muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdénndksen 8 mo-
mentin mukaan. Edellytyksend eldkepalkan
tarkistamiselle on, ettd eldkepalkan harkin-
nanvaraista tarkistamista koskeva tyontekijan
hakemus tulee eldkekassaan viimeistddn
31 pdivand joulukuuta 2011.
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11§

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1982
alkanutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osa-
tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyOntekijan
tyokyky muuttuu siten, etti hénelld on oikeus
saada tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvin vahintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

12 §

Tyokyvyttomyyseldke, jonka eldketapah-
tuma on vuonna 2005 tai aikaisemmin ja joka
on mydnnetty soveltaen ennen 1 piivdd
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 15 §:n 1 momentissa sdddettyd tyoky-
vyttomyysmaééritelmad, tarkistetaan tyoky-
vyssd tapahtuneen muutoksen johdosta osa-
tyokyvyttomyyseldkkeestd tidydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi tai tdydestd tyokyvytto-
myyseldkkeestd osatyokyvyttomyyseldk-
keeksi tai lakkautetaan tyokyvyn palautumi-
sen johdosta soveltaen vanhan lain 15 §:n
1 momenttia ja 23 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa 31 pédivdnd joulu-
kuuta 2004.

13 §

Ennen 1 péivdd heindkuuta 1990 kuolleen
edunjittdjan jilkeen perhe-eldkettd saavalla
lapsella on oikeus saada perhe-eldkettd niin
kauan kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu, jos hin sairauden, vian tai vamman
johdosta on kykeneméton suorittamaan tyota,
jota on pidettdva ikd, ammattitaito ja muut
seikat huomioon ottaen hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana, ja jos
tyOkyvyttomyys on alkanut ennen kuin hén
taytti 18 vuotta. Perhe-eldkkeen maksamisen
jatkaminen sen jéilkeen, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta, edellyttdd eri hakemusta.

Téysorvon lisdd saavan perhe-elikkeen
saajan oikeus tdysorvon lisddn méadrdytyy
ennen uuden lain voimaantuloa voimassa
olleen vanhan lain mukaisesti silloinkin, kun
perhe-eldkkeen miérd tulee tarkistettavaksi
uuden lain tultua voimaan.

14 §
Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pdivini
heindkuuta 1955 tai sitd ennen syntyneelld
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leskelld siten kuin merimieseldkelain muut-
tamisesta annetun lain (102/1990) voimaan-
tulosddnnoksen 2 momentissa sdddetdin.

15§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelédkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen uuden lain voi-
maantuloa voimassa olleen vanhan lain 28 a
§:n 1 momentin mukaisesti, jos lesken uusi
avioliitto purkautuu ennen uuden lain voi-
maantuloa ja hakemus uudelleen maksami-
sesta toimitetaan eldkekassalle kuuden kuu-
kauden kuluessa uuden lain voimaantulosta.

16 §

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tiyttyy,
kun tydntekijin eldkkeessd on otettu huo-
mioon tuleva aika ennen 1 pédivinid tammi-
kuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain 12 a
ja 12 b §:n mukaisena.

17 §

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa
ennen | pdivdd tammikuuta 2005, uuden lain
66 §:n 3 momentissa tai 72 §:n 3 momentissa
tarkoitettu teoreettiseen eldkkeeseen tuleva
erillinen lisd lasketaan sen tyGsuhteen palkan
perusteella, jonka perusteella ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 myonnettavaa eldkettd maa-
rittdessd olisi otettava huomioon tuleva aika
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain perusteella.

18 §

Elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pédivdd tammikuuta 2007 voimassa
olleen tyontekijdin eldkelain 8 §:n 6 moment-
tia myos uuden lain voimaantulon jilkeen.

Sellaista sotilasvammalain (404/1948) mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan, el
véhennetd vanhan eikd uuden lain mukaisesta
eldkkeesta.

19 §

Jos tyoOntekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain mukaista luopu-
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miskorvausta, maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain tai maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain (612/2006) mukaista luopumistukea, ela-
kettd karttuu sen aikaisesta tydskentelystd
uuden lain 68 §:n mukaisesti 1,6 prosenttia
vuodessa tai 74 §:n mukaisesti 1,5 prosenttia
vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmédird otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) leskenelakettd madrdttiessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeend;

3) uuden lain 97 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuna eldkkeend; ja

4) uuden lain 80 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettuna eliakkeend.

20 §

Eldke, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, méidrdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaisesti, jollei
merimieseldkelain  muuttamisesta annetun
lain  (884/2004) voimaantulosddnnoksesti
muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, taikka sellaiseen vanhuuseldk-
keeseen, jossa tyontekija on tdyttinyt vanhan
lain 14 §:n 1 tai 2 momentissa sdddetyn
vanhuuselidkeidn ennen vuotta 2005, sovelle-
taan 31 pédivind joulukuuta 2004 voimassa
olleen vanhan lain sdénnoksid. Jos kuitenkin
tyOntekija on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
tyokyvyttomyyden alkamista, hénelle myon-
netddn tyokyvyttomyyselikkeen sijaan van-
huuseldke ansaitun suuruisena. Jos tyontekija
tayttdd 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 12 luvun 3 §:ssd sdéddetyn
ensisijaisuusajan  tdyttymistd, tyokyvytto-
myyselidkkeen sijaan eléke lasketaan ja myon-
netddn vanhuuseldkkeend 63 wvuoden idn
téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke méa-
raytyy sellaisen edunjéttéjén saaman elédkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain mukaisesti, my0s perhe-elike
yhteensovitetaan edelld tarkoitetun mukai-

3895

sesti. Télloin yhteensovitusrajaa laskettaessa
ei kuitenkaan vidhennetd perhe-eldkelain
(38/1969) mukaan suoritettavaa lapseneldk-
keen perusméirdd tai leskeneldkkeen perus-
mAara.

21§

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen myonnet-
tdvadn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan, mitd
vanhan lain 14 §:ssd, 14 b §:n 1 momentin
johdantokappaleessa sekd 14 ¢ §:n 2 momen-
tissa, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31
pdivind joulukuuta 2004, sekd vanhan lain
16 §:n 4 momentissa ja 17 §:n 7 momentissa,
sellaisena kuin ne olivat voimassa 31 pdivani
joulukuuta 2002, sdddetdén. Téllaisella tyon-
tekijalla on oikeus varhennettuun vanhuus-
elakkeeseen 31 pédivdand joulukuuta 2004
voimassa olleen vanhan lain sddnndsten mu-
kaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyonte-
kijéllad on oikeus saada vanhuuseldke vihen-
tamattomand 63 vuotta tdytettyddn. Jos kui-
tenkin tyontekijd jatkaa osa-aikatydssd 65
vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke muuttuu
samansuuruiseksi vanhuuselidkkeeksi 65 vuo-
den ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Sen estamattd, mitd uuden lain
66 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 72 §:n 1
momentin 3 kohdassa sdddetddn, elikettd
karttuu tydansioista 2 prosenttia vuodessa sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona
tyontekijd tdyttdd 63 vuotta, sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tdyttdd
65 vuotta, ja 1,6 prosenttia vuodessa 65
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alun ja 68 vuoden idn tayttdmis-
kuukauden lopun vélisend aikana. Jos osa-
aikatyosta karttunut vanhuuseléke alkaa myo-
hemmin kuin 68 wvuoden idn tdyttimista
seuraavan kuukauden alusta, lykéattyd eldk-
keen osaa korotetaan siten kuin uuden lain
11 §:n 4 momentissa sdddetddn. Mitd tdssd
pykéléssd sdddetiin, sovelletaan myos silloin,
kun myonnetién uutta eldkettd sellaisen osa-
aikaeldkkeen jélkeen, jonka eldketapahtuma
on ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005.

22§
Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijélla on oikeus tyot-
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tomyyseldkkeeseen siten kuin uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleessa vanhassa
laissa ja sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosdédnnoksissd sdddetddn. Muilta
osin tyOttomyyseldkkeeseen ja sen saajaan
sovelletaan, mitd uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleessa vanhan lain 15 e §:ssé,
16 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momen-
tissa, 17 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja
4 momentissa sekd tyontekijdin eldkelain
17 b §:n 3 momentissa sdadetddn.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijdn oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen méidrdytyy samalla tavoin kuin se
madrdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma olisi 31 pdivdnd joulukuuta 2006.
Télloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaecssa ansiot otetaan
huomioon 31 piivddn joulukuuta 2006
saakka.

23 §

Jos tyontekijdlla ei ole uuden lain tai
tyontekijan eldkelain alaista tyOskentelya
vuonna 2007 tai sen jéilkeen, tulevan ajan
oikeuden siséltévistd tyottomyyseldkkeestd
vastaa eldkekassa tai se tyontekijén eldkelain
toimeenpanosta vastaava eldkelaitos, jossa
tyontekijan tydsuhteen perusteella madrayty-
vain eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai sitd
vastaava ansio 22 §:n 1 momentin perusteella.

Jos tyontekijilld on uuden lain tai tyonte-
kijdn eldkelain mukaisia tydansioita vuonna
2007 tai sen jdlkeen yhteensd véahintddn
20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd
vastaavan ansion sisdltdvin tyottdmyyseldk-
keen kustannuksista vastaavat eldkekassa ja
tyontekijén eldkelain toimeenpanosta vastaa-
vat eldkelaitokset yhteisesti siten kuin uuden
lain 159 §:ssd sdddetddn. Eldkekassa ja
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaa-
vat eldkelaitokset vastaavat yhteisesti my0s
sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksista,
johon ei sisilly tulevan ajan oikeutta tai sitd
vastaavaa ansiota.

Jos tyoOntekijélld on uuden lain tai tyonte-
kijan eldkelain mukaisia tydansioita vuonna
2007 tai sen jélkeen yhteensd vihemmén kuin
20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd
vastaavan ansion sisdltdvan tyottomyyseldk-
keen kustannuksista vastaa elikekassa tai se
tyontekijén eldkelain toimeenpanosta vas-
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taava elakelaitos, jossa vakuutetun tyosuhteen
perusteella méddraytyvadn elakkeeseen luetaan
tuleva aika tai sitd vastaava ansio 22 §:n 2
momentin perusteella.

Edelld 2 ja 3 momentissa mainitut raha-
médrit vastaavat tyontekijén eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitettua palkkakertoimen
arvoa 1 (1,000) vuonna 2004.

24§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld tyonteki-
jéalld on oikeus varhennettuun vanhuuseldk-
keeseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleiden vanhan lain sddnndsten
mukaan 62 vuoden idn tdyttdmiseen asti.

25§

Jos tyOkyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on myonnetty soveltaen ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain sddnnoOksid, elikkeen aikana saaduista
ansioista karttuu uuden lain voimaantulon
jilkeen uutta eldkettd sen estamittd, mitd
tdmén lain 20 §n 1 ja 2 momentissa
sdddetddn, uuden lain 66—70 §:n mukaisesti
tai 72—76 §:n mukaisesti ja nidin karttunut
eladke myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen
tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus-
elakkeeksi 65 vuoden idssi.

26 §

Sen estdmittd, mitd tdmédn lain 20 §:n
2 momentissa sdddetddn, vanhuuseldkkeen ai-
kana saaduista ansioista karttuu uuden lain
voimaantulon jéilkeen uutta eldkettd uuden
lain 66—70 §:n mukaisesti tai 72—76 §:n
mukaisesti ja nédin karttunut elike myonne-
tddn uuden lain 13 §:n 3 momentin mukaisesti
siitd huolimatta, ettd tyOntekijd on tdyttinyt
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 §:n 1 tai 2 momentissa
sdddetyn vanhuuseldkeiin ennen 1 péivad
tammikuuta 2005.

27 §

Sen estdméttd, mitd uuden lain 65 §:ssd
sdddetdén, ennen vuotta 1950 syntyneelld
tyontekijélld on oikeus uuden lain 66—70 §:n
mukaisesti madrdytyvaidn tyokyvyttomyys-
elikkeeseen tai tyottomyyseldkkeeseen edel-
lyttéen, ettd eldkekassa on uuden lain 108 §:n
mukaisesti toimivaltainen késittelemédn ela-
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kehakemuksen ja tyontekijdlla olisi eldketa-
pahtumahetkelld oikeus tulevaan aikaan en-
nen | pidivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 12 a—12 ¢ §:n mukaan.

Sen estdmattd, mitd uuden lain 65 §:ssi
sdddetddn, uuden lain voimaan tullessa voi-
massa olleen vanhan lain 15 e §n 11
momentin mukaisesti myoOnnettdvd  van-
huuselike madrdytyy uuden lain 66 ja 68—
70 §:n mukaisesti edellyttden, etti elidkekassa
on uuden lain 108 §:n mukaisesti toimival-
tainen késitteleméddn eldkehakemuksen ja
tyontekijélla olisi eldketapahtumahetkelld oi-
keus tulevaan aikaan, ennen 1 pdivdd tam-
mikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
12 a—12 ¢ §:n mukaan, jos eldke vanhuus-
elikkeen sijaan myonnettdisiin tydttomyys-
elakkeena.

28 §
Uutta lakia sovelletaan myds ennen sen
voimaantuloa nimitettyihin uuden lain

166 §:ssé tarkoitettuun eldkekassan valtuus-
kuntaan ja eldkekassan hallitukseen. Valtuus-
kunnan ja hallituksen toimikausien pituuksia
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

29 §

Sen estdmattd, mitd uuden lain 63 §:ssa
sdddetdan, uuden lain 63 §:n 1 momentissa
sdddetylld leskelld tai 3 momentissa sddde-
tylld kuolinpesélld on oikeus hautausavustuk-
seen myds, jos edunjittdji kuollessaan sai
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 §:n mukaista van-
huuselékettd tai 15 §:n mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd taikka ennen uuden lain voi-
maantuloa voimassa olevan vanhan lain 16
§m mukaisesti madrdytyvdd vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd ja muut uuden lain
63 §:ssd sdddetyt hautausavustuksen myon-
tamisen edellytykset tiyttyvit.

30 §

Tyontekijdlld, jonka vanhan lain mukainen
tyosuhde on pédttynyt ennen 1 pédivdd tam-
mikuuta 1967 hédnen tai hinen omaistensa
saamatta eldkettd ja joka ei ole palannut
vanhan lain mukaiseen tydsuhteeseen kolmen
vuoden kuluessa tydsuhteen pééttymisestd, ei
ole oikeutta vanhan lain mukaiseen eldkkee-

9 895029/195

3897

seen mainitun tyOsuhteen péattymistd edelti-
viltd ajalta. Hénelle annetaan télloin hdnen
suorittamiaan eldkevakuutusmaksuja  vas-
taava vapaakirja, johon sovelletaan, mitd
vapaakirjasta sdddetddn vanhan lain 17 §:ssé,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivdnd
joulukuuta 1966.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestdnyt yhdenjaksoinen pois-
saolo vanhan lain mukaisesta merimiestoi-
mesta on johtunut pédasiallisesti tarpeellisen
ammattikoulutuksen hankkimisesta tai tay-
dentédmisestd taikka merimiestoimen aikana
saadusta sairaudesta, viasta tai vammasta,
my0s poissaoloa edeltdvd merimiestoimi ote-
taan hakemuksesta huomioon eldkkeeseen
oikeuttavana aikana.

318§

Tyontekijilla, jolla on tyontekijdin elike-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)
voimaantulosddnndksen 18 ja 19 momentin
sekd mainitun lain voimaantulosddnnoksen
muuttamisesta annetun lain (886/2004) voi-
maantulosddnndksen 20 momentin mukaan
oikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
alemmassa 1dssd, on oikeus saada sekd van-
han ettd uuden lain mukainen vanhuuseldke
62 vuotta alemmassa idssd. Eldkkeen muun-
tamisesta vastaamaan 62 vuotta alempaa ikaa
sdddetdén tarkemmin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

32§

Eldketurvakeskuksella on salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimaittd oikeus saada 4 §:n 4
momentissa ja 20—22 §:ssd tarkoitetun elak-
keen laskemista varten, vanhan lain 12 a §:n
mukaisen eldkkeeseen oikeuttavan tulevan
ajan oikeuden maédrittelyd sekd vanhan lain
16 e §:n mukaisen tyoeldkelisdn laskemista
varten valttimittomat tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuk-
sien myontdjan tai maksajan on annettava
tiedot Eldketurvakeskukselle sen méaaradmalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa.
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33 §

Uuden lain 8 §:n 2 momentissa sdddettya
alennettua eldkeikdd laskettaessa huomioon
otettava aika maérdytyy ajalta ennen 1 pédivad
tammikuuta 1991 vanhan lain 11 §:n mukai-
sesti, sellaisena kuin se oli voimassa 31
paivand joulukuuta 1990, sekd vuosilta

Helsingissd 22 pdiviana joulukuuta 2006
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1991—2006 vanhan lain 14 §:n 6 momentin
mukaisesti, sellaisena kuin se oli voimassa
uuden lain voimaan tullessa.

34 §
Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Laki

tyontekijian elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivénid joulukuuta 2006

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivianéd toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 120 §:n
1 momentti, 175 §:n 3 momentti, 179 §:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sekd 3 momentti ja

181 § seuraavasti:
120 §

Eldkkeen maksaminen Kansanelikelaitok-
selle tai tyéttomyyskassalle

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n mukaan tai edelld
mainittua eldkettd ja eldkkeensaajien asumis-
tukilain (591/1978) 1 §:n mukaista asumis-
tukea samalta ajalta, jolta hdanelle myonnetdin
muutoksenhaun perusteella tdimén lain mu-
kainen eldke takautuvasti, eldkelaitoksen on
maksettava takautuva eldke Kansaneldkelai-
toksen vaatimuksesta sille siltd osin kuin se
vastaa madrdltddn Kansaneldkelaitoksen sa-
malta ajalta lilkaa maksaman etuuden maaraa.

175 §

Eldiikelaitoksen vastuu tyékyvyttomyyseldk-
keestd

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan myos merimieseldkelain 153 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella saatava eldkkeenosa.

HE 251/20006]
StVM 49/2006
EV 237/2006

179 §

Eldkelaitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien meri-
mieseldkekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltd osin kuin niitd ei saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 §:ssd tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta merimieseldkelain 154 ja 156 §mn
mukaisesti maksettavaa madrai;

9) merimieseldkelain 159 §:n 1 momentin
1—7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Elédkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuseldkekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessd
kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldk-
keiden kuluja, sekd kohdan 8 mukaisista
kuluista méardytyy yhteisesti kustannettaviin
kuluihin tarkoitettujen varojen mukaisessa
suhteessa. Eldkelaitosten osuus 1 momentin
1 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseldakeku-
luista, tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessa
kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldk-
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keiden kuluista sekd 1 momentin 2—S5 koh-
dan mukaisista kuluista maardytyy elikelai-
toksessa vakuutettujen tydansioiden mukai-
sessa suhteessa. Elédkelaitosten osuus 1 mo-
mentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kuluista
madrdytyy siten kuin 4 momentin mukaisissa
laskuperusteissa on tarkemmin mairitelty.
Eldkelaitoksen osuus 1 momentin 9 kohdan
mukaisista vastaavista kuluista méédrdytyy
kuten 1 momentin mukaiset yhteisesti kus-
tannettavat kulut. Maérattaessa eldkelaitoksen
osuutta sanotuista kustannuksista otetaan
huomioon myds siirtymédmaksu, joka on
madritelty siirtymadmaksusta muutettaessa
valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtioiksi annetussa laissa (1341/1992).

181 §
Vastuu eldikelaitoksen joutuessa konkurssiin
Jos eldkelaitoksen tai Merimieselédkekassan
konkurssin vuoksi eldke, kuntoutusetuus,
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus taikka tdmén lain voimaanpa-
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nolain 32 §:n 5 momentissa tarkoitettu re-
kisteroity lisdetu ja& kokonaan tai osittain
turvaamatta, eldkelaitokset, mukaan lukien
Merimieseldkekassa, vastaavat niistd yhtei-
sesti eldkelaitoksessa tai Merimieseldkekas-
sassa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa
suhteessa. Merimieseldkelain  mukaisella
elakkeelld tarkoitetaan tdlloin merimieseldke-
lain 153 §:n 2 momentissa sdddettyd meri-
mieseldkelain mukaisen eldkkeen tyontekijén
elikelain mukaista elidkettd vastaavaa osaa.
Tarkemmat sddnnokset eldkelaitosten ja Me-
rimieseldkekassan vastuusta annetaan sosi-
aali- ja terveysministerion asetuksella.

Eldkelaitokset, mukaan lukien Meri-
mieseldkekassa, vastaavat talldin yhteisesti
myo0s tydeldkevakuutusyhtiostd annetun lain
14 §:n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
madristd sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaiseen vi-
himmaismaaraan saakka.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2007.
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