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N:o 1272

Yrittijan elakelaki

Annettu Helsingissd 22 pdivinid joulukuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetién:

I OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku

Lain tarkoitus

1§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn yrittdjdn oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen,  osa-aikaelidkkeeseen,

HE_197/2006

StVM 38/2006
EV 176/2006

193—2006

kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyselidkkeeseen
sekd yrittdjan edunsaajan oikeudesta perhe-
eldkkeeseen.

Suomessa asuvan ja toimivan yrittdjdn on
vakuutettava itsensd vanhuuden, tyokyvytto-
myyden ja kuoleman varalta siten kuin tissd
laissa sdddetdén. Suomessa asumista ei kui-
tenkaan edellytetd, jos yrittdja asuu EU- tai
ETA-maassa.

Yrittdjdn on jérjestettdvi tdssd laissa tar-
koitettu eldketurva tydeldkevakuutusyhtioistd
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa tyo-
elakevakuutusyhtiossd tai  vakuutuskassa-
laissa (1164/1992) tarkoitetussa eldkekas-
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sassa, joka harjoittaa tdmén lain mukaista
tyoeldkevakuuttamista. Eldkelaitosten yhteis-
elimend toimii Eldketurvakeskuksesta anne-
tussa laissa (397/2006) tarkoitettu Eldketur-
vakeskus.

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eldikelaitoksella 1 §n 3 momentissa
tarkoitettua tyodeldkevakuutusyhtiotid tai ela-
kekassaa sekd muuta tyontekijan eldkelain
(395/2006) 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettua eldkelaitosta silloin, kun ne ké-
sittelevit tdmén lain mukaista eldkeasiaa;

2) toimivaltaisella ja viimeiselld eldkelai-
toksella tyontekijan eldkelain 107 §:ssd tar-
koitettua viimeista eldkelaitosta tai timén lain
96 §:ssi tarkoitettua toimivaltaista eldkelai-
tosta;

3) tydelikelailla tyontekijan eldkelain
3 §:ssé tarkoitettuja lakeja;

4) tyoeldkkeelld tyoeldkelakien mukaista
elakettd;

5) yrittdjdlld 3 §:ssd tarkoitettua henkildd;

6) tyotulolla yrittijille 112 §:n mukaisesti
vahvistettua vuotuista tydtuloa;

7) kokonaistyotulolla 67 §:ssd tarkoitettua
elakkeen perusteena olevaa tydtuloa, jossa on
otettu huomioon lisdtydeldkevakuutusmaksu
ja pienennetty tydeldkevakuutusmaksu sekd
tyoeldkevakuutusmaksun maksamatta jétté-
minen;

8) tyoansioilla téssd laissa ja maatalous-
yrittidjin eldkelaissa (1280/2006) tarkoitettuja
kokonaistydtuloja sekd muiden tydeldkela-
kien mukaisia tydansioita;

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritti-
jille on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspai-
virahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoi-
torahaa, vuorotteluvapaalaissa (1305/2002)
tarkoitettua vuorottelukorvausta, tyottomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitettua ansioon
suhteutettua pdivdrahaa tai koulutusrahaa,
julkisesta  tyOvoimapalvelusta  annetussa
laissa (1295/2002) tarkoitettua ansiotukea,
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
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(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua kun-
toutusrahaa, tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetussa
laissa (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
laissa  (608/1948), liikennevakuutuslaissa
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslaissa
(1211/1990) tarkoitettua péivérahaa;

10) ansaitulla elikkeelld tassa laissa tar-
koitetun kokonaistydtulon ja 9 kohdassa
tarkoitettujen palkattomien aikojen perus-
teella karttunutta eldkettd sekd valtion va-
roista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella
karttunutta etuutta;

11) ensisijaisella etuudella 85 ja 86 §:ssd
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyo-
elikkeen méadrésta riippumatta tdysimaarai-
sesti ja viahennetddn timin lain mukaisesta
etuudesta;

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajérjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
eella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén per-
heenjdseniinsd;

13) EU- ja ETA-maalla maita, joissa
sovelletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

14) sosiaaliturvasopimuksella Suomea si-
tovaa kansainvalistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta; ja

15) teoreettisella elikkeelld laskennallista
eldkettd, jota madrattdessd tyoOeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tydskentelyaika
luetaan tdmédn lain mukaiseksi tyoskentely-
ajaksi.

Téssé laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymista;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 13 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttdmyyden alkamista 32 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.
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2 luku

Lain soveltamisala

38
Yrittijc

Yrittdjélla tarkoitetaan henkildd, joka tekee
ansioty0td olematta tydsuhteessa tai virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa.

Yrittdjdnd pidetddn avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtymén sellaista
osakasta tai yhtidmiestd, joka on henkildkoh-
taisessa vastuussa yhteison tai yhtymin vel-
voitteista ja sitoumuksista.

Yrittdjdnd pidetddn osakeyhtion osakasta,
joka:

1) tyoskentelee yrityksessd johtavassa ase-
massa;

2) omistaa yksin tai yhdesséd perheenjisen-
tensd kanssa yli 50 prosenttia osakepddomasta
tai osakkeiden tuottamasta ddnim&érdstd tai
muutoin vastaavasta madrddmisvallasta; ja

3) omistaa itse vahintddn yhden osakkeen.

Yrittdjand pidetddn myos muussa yhteisossa
johtavassa asemassa olevaa henkildd, jos hé-
nelld katsotaan olevan yhteisdssd 3 momen-
tissa tarkoitettua vastaava madrdédmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen, toisten yhteisdjen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkild yksin tai yhdessd perheenjdsentensi
kanssa omistaa sanotusta toisesta yhteisostd
tai yhtymaésté yli puolet tai heilld on vastaava
madrddmisvalta. Johtavalla asemalla tarkoite-
taan osakeyhtion toimitusjohtajuutta, hallituk-
sen jasenyyttd sekd muuta vastaavaa asemaa.
Perheenjédsenelld  tarkoitetaan  yrityksessd
tyoskentelevin henkilon aviopuolisoa ja avo-
puolisoa, jos avopuolisot asuvat yhteisessd
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa,
sekd henkilod, joka on yrityksessd tydsken-
televille henkil6lle sukua suoraan ylenevissa
tai alenevassa polvessa ja asuu henkilon
kanssa samassa taloudessa.

Yrittdjand pidetddn myds henkilod, joka
tosiasiallisesti ~ harjoittaa  yritystoimintaa,
vaikka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
toisen henkilon nimissd taikka sellaisessa
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yhteis0sséd tai yhtymdissé, jossa midrdysvalta
on muodollisesti toisen henkilon nimissa.

4§
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Tama laki ei koske:

1) yrittdjdn toimintaa ennen 18 vuoden ién
tayttdmisté seuraavan kalenterikuukauden al-
kua, eikd tyOskentelyd, joka jatkuu sen
kalenterikuukauden jélkeen, jona yrittdja tayt-
tdd 68 vuotta;

2) yrittdjin toimintaa, joka ei ole jatkunut
yhdenjaksoisesti vdhintdan neljaad kuukautta;

3) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jélkeen, kun hdn on siirtynyt
tyoeldkelakien mukaiselle vanhuuseldkkeelle;

4) yrittdjdd, jonka tyotulo téssd laissa
tarkoitetusta yrittdjdtoiminnasta on arvioitava
pienemmaéksi kuin 5 504,14 euroa vuodessa;

5) ansiotyotd, jonka perusteella yrittdjalla
on oikeus eldkkeeseen muun tydeldkelain
mukaan; eikd

6) yrittdjad, johon ei sovelleta Suomen
lainsddddntdd EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai  sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddantod koskevien maidrdysten perus-
teella.

58
Urheilijan vakuuttaminen

Téta lakia ei sovelleta urheilemiseen. Ur-
heilemista koskevasta eldketurvasta sdddetddan
urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta an-
netussa laissa (575/2000).

6§
Yrittdjitoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myds sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd yrittdjad, johon sovelletaan
Suomen lainsdddént6d EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovel-
lettavaa lainsdddidntod koskevien miérdysten
perusteella, jos tdmén lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin tayttyvit.

Tdmén lain mukaisesti vakuutettu ja enin-
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tddn vuoden muussa kuin EU-, ETA- tai
sosiaaliturvasopimusmaassa yrittdjatoimintaa
harjoittava yrittdjd voi pitdd tdssd laissa
tarkoitetun vakuutuksen voimassa sanotun
ajan, jos hin asuu Suomessa.

738
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettijén,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemuk-
sesta, sovelletaanko tyohon tétd lakia.

II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA
SEKA NIIDEN TOIMEENPANOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

3 luku
Elike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke

83§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Yrittdjallda on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden ién tdyttdmisté seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuuselidkkeelle 62 vuotta taytettyddn tai
lykidtylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden jél-
keen. Yrittdjdlla on oikeus saada vanhuuselé-
kettd siitd riippumatta, jatkaako hin téssd
laissa tarkoitettua yrittdjétoimintaansa.

Jos  yrittdjda  jad  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle
ennen 62 vuoden ikdd, hédnelld on oikeus
jéada tdssad laissa tarkoitetulle vanhuuseldk-
keelle merimieselékelaissa tarkoitetussa elé-
keidssd. Talloin tdmédn lain mukaisen eldk-
keen miédrd muunnetaan vakuutusmatemaat-
tisesti vastaamaan yrittdjin eldkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen
madrdn muuntamisesta ja muuntamisessa
kéytettivistd kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.
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9§

Vanhuuseldikkeen mddrd

Jos vanhuuseléke alkaa 63—68 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen maiird on eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd ansaittu elédke.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa eldketté
véhennetddn pysyvésti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan
ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua (varhennusvd-
hennys). Varhennusvéhennys lasketaan eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessé ansaitusta
eldkkeesta.

Varhennusvidhennystd ei tehdd, jos yritta-
jélla on muun tyoeldkelain perusteella oikeus
jdada vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssi
tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momen-
tissa sdddetyn tyottomyyspéivarahan lisdpéi-
vioikeuden vuoksi.

Vanhuuselédkettd lykéttiessd eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtddn myo-
hemméksi 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lykkays-
korotus lasketaan 68 vuoden idn tdyttdmis-
kuukauden loppuun mennessd ansaitusta
elakkeesta.

10§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseléke alkaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien, jona elékettd on
haettu. Elike myoOnnetddn takautuvasti enin-
tddn eldkkeen hakemiskuukautta edeltéineeltd
kolmelta kuukaudelta tai pétevéstd syysta téité
pidemméltd ajalta. Takautuva myontdminen
edellyttaa, ettd yrittdjan tassa laissa tarkoitettu
vakuutus on péittynyt ennen elikkeen alka-
mista.

Vanhuuseldkkeen aikana 113 §:n mukaan
vakuutetusta  yrittdjdtoiminnasta  kertynyt
elike myonnetddn hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta.
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11§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Yrittdjad voi hakea vanhuuseldkkeensé lak-
kauttamista, jos hénelle on mydnnetty kun-
toutustuki sellaisen médrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jonka on kuntoutustu-
kea myoOnnettdessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun yrittdjd tdyttdd 63 vuotta. Van-
huuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuu-
kauden kuluessa arvioidun tydkyvyttomyy-
den piittymisestd lukien ja vanhuuseldke
lakkautetaan arvioidun tydkyvyttomyyden
paéttymiseen.

Osa-aikaeldke

12§
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyd;

2) kokoaikatyolld tdmén lain mukaan va-
kuutettua yrittdjatoimintaa, jonka vahvistettu
tyotulo on vdhintddn 11 008,28 euroa vuo-
dessa.

Jaljempéand 13, 14, 17, 18 ja 21 §:ssd
mainitulla osa-aikatyolla tarkoitetaan tyoela-
kelakien perusteella vakuutettavaa tyota, jota
yrittdjd tekee osa-aikaelidkkeelld ollessaan.
Téllaiseen osa-aikatyohon rinnastetaan osa-
aikaty0, jota tehdddn EU- tai ETA-maassa.

Jéljempénd 13 §:n 5 momentissa ja 14 §:ssd
tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla tarkoite-
taan 70 §:n mukaista tulevan ajan ansiota
kuitenkin siten, ettd osa-aikaeldkettd varten
elakkeen alkamista edeltdvin vuoden tyotu-
lossa otetaan huomioon yrittdjin 116 §:n
mukaan maksaman pienennetyn tydeldkeva-
kuutusmaksun vaikutus.

13§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuoti-
aalla yrittdjdlla on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:

1) hian on osa-aikaeldkkeen alkamista va-
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littdmasti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
ollut tydeldkelakien mukaisessa kokoaika-
tyossd vahintddn 12 kuukautta;

2) hinelld on osa-aikaelikkeen alkamista
valittomaisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoeldkelakien tai niithin rinnastetta-
vien lakien alaisia ty0ansioita vahintdén lukua
60 vastaava mdidrd; mainittu madrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden tydansiot
41,89 euron 25-kertaisella maéralla pydrista-
malld néin saatu osamiira alaspdin [ahimpéaan
kokonaislukuun, joka voi olla enintdén 12 ja
laskemalla eri vuosien osamiérdt yhteen;

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa lakiséateistd eldkettd tai vastaavaa
ulkomaista tai kansainvélisen jarjeston tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta; ja

4) hinelld ei ole tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoiminnan paéttymisen jilkeen julkis-
ten alojen tyoeldkelaeissa tarkoitetun koko-
aikaisen palvelun perusteella oikeutta maini-
tuissa laeissa tarkoitettuun osa-aikaeldkkee-
seen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuun ty6hon rinnastetaan tyo EU- tai
ETA-maassa.

Jos yrittdjd on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettua sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivérahaa, litkennevakuu-
tuslaissa tarkoitettua ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettua péi-
vérahaa, tatd 18 kuukauden aikaa pidennetién
vastaavasti, kuitenkin enintddn kuusi kuu-
kautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttimi osa-aikatyo
tayttyy, jos:

1) yrittdja lopettaa tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoimintansa kokonaan tai puolittaa
valittdmaisti ennen osa-aikaelikkeen alka-
mista olleen, véhintddn neljd kuukautta jat-
kuneen yhdenjaksoisen yrittdjatoiminnan kes-
kiméadrdisen tyotulon; tdlloin tyétulo otetaan
huomioon téysiltd kalenterikuukausilta osa-
aikaeldkkeen alkamisvuodelta ja vélittomasti
sitd edeltdvan enintdédn 60 kuukauden ajalta;

2) hénen jatkaessaan yrittdjatoimintaansa
jéljelld oleva tydtulo on véhintddn 5 504,14
euroa;
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3) hédn esittdd elékelaitokselle riittdvan
selvityksen tyGpanoksensa vahentymisestd; ja

4) hin ei ole yhtdjaksoisesti tydstd poissa
kuutta viikkoa pidempééd aikaa; tdhdn pois-
saoloaikaan ei lueta aikaa, jolta yrittdjille on
maksettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
pdivdrahaa, liikennevakuutuslaissa tarkoitet-
tua ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettua pédivdrahaa siltd osin
kuin yrittdjd on saanut mainittuja paivédrahoja
yhteensd enintddn 12 kuukauden ajalta.

Jos yrittdja lopettaa tai puolittaa tissa laissa
tarkoitetun yrittdjdtoiminnan 4 momentin
1 kohdan mukaisesti, osa-aikatyotd koskeva
edellytys tiyttyy, jos hinen tydeldkelaeissa
tarkoitetut osa-aikatyOstd saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansi-
osta ja tyOajassa ja tyOpanoksessa on tapah-
tunut vastaava muutos.

14§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mdird on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-
aikatyon ansion erotuksesta (ansion ale-
nema,).

Jos yrittdjd on ennen osa-aikatyOtd ollut
samanaikaisesti muussa tyoeldkelaissa tarkoi-
tetussa ansioty0ssd, osa-aikacldkkeen maéra
on 50 prosenttia vakiintuneen ansion ja
osa-aikatyon ansion erotuksesta. Téllaisesta
osa-aikaeldkkeestd tdmén lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin tdssd
laissa tarkoitetun kokonaistyotulon osuus on
vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niissd laeissa tarkoitetuista tyOansioista, joi-
den perusteella osa-aikaeldke myodnnetién.

Osa-aikaeldkkeen enimméaismadrd on kui-
tenkin 75 prosenttia yrittdjille osa-aikaeldk-
keen alkamisajankohtaan mennessd karttu-
neista, tyoeldkelakien mukaisista elédkkeistd ja
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella
karttuneesta etuudesta. Jos eldkkeestd on
vihennettiva ensisijainen etuus, osa-aikaeldk-
keen enimmadismaédrd lasketaan ndin véihen-
netystd eldkkeestd. Osa-aikaelikkeen enim-
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maismadrd tarkistetaan, jos osa-aikaeldkkeen
saajalle myoOnnetddn ensisijainen etuus tai
tdllaisen etuuden méédrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuun elékkee-
seen rinnastetaan eldke, joka yrittdjille on
karttunut EU- tai ETA-maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos yrittdjilla on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myds muun tydeldkelain mukaan ja 3
momentissa mainittu 75 prosentin enimmaéis-
médrd viahentdd osa-aikaelikkeen maaraa,
viahennys tehdddn niiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otettujen
tydansioiden suhteessa.

15§
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona yrittdjd tayttdd
13 §:ssd tarkoitetut edellytykset, kuitenkin
aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Osa-aikaeldkettd ei myOnnetd takau-
tuvasti.

16 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

1) yrittdjatoiminnan tai tyosuhteen paétty-
misestd tai uuden alkamisesta;

2) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

3) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan ulko-
mailta myonnetyn etuuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon mittaisesta tyon
keskeytyksestd, ei kuitenkaan, jos keskeytys
johtuu sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettua sairauspdivérahaa,
litkkennevakuutuslaissa tarkoitettua ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslaissa
tarkoitettua pdiviarahaa enintddn 12 kuukau-
den ajalta; ja

5) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

Tyosuhteessa oleva osa-aikaeldkkeen saaja
on lisdksi velvollinen ilmoittamaan elikelai-
tokselle:
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1) tyoaikajarjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin ty6ehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista; ja

3) yli kuuden viikon mittaisesta tyosti
poissaolosta ellei poissaolo johdu 1 momentin
4 kohdassa mainituista syisté tai siitd, ettd hian
saa sairausajan palkkaa.

17§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen mdiré tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa ty0ansioissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hinelld ei aiemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehdddn muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
miisend pdivind, tistd pidivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen maéérd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetddn ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaelikettd en-
simmadisen kerran méérattaessa.

18§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansio tai tyOstd poissaoloaika muuttuu tila-
pdisesti siten, etteivét osa-aikatyolle 13 §:n 4
ja 5 momentissa tarkoitetut edellytykset téyty,
keskeytetddn osa-aikaeldkkeen maksaminen
elakkeensaajan ilmoituksesta tai eldkelaitok-
sen aloitteesta. Maksaminen keskeytetddn
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-
kaen edellyttéen, ettd syy elikkeen keskeyt-
tdmiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritddn takaisin 107 §:ssd sda-
detylld tavalla ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset eivit ole tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytdan
elikkeensaajan ilmoituksesta ~maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tayttyvit. Jos keskey-
tetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen maksamista
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ei ole pyydetty kuuden kuukauden kuluessa
osa-aikaeldkkeen keskeyttamisestd, eldke lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
tdja ei endd tdytd 13 §:n 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuja eldkkeen saamisen edellytyksia,
jos 18 §:std ei muuta johdu. Jos saamisen
edellytykset lakkaavat kalenterikuukauden
ensimmadiisend paivéini, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin téstd pdivéastd lukien. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

Jos yrittdjan osa-aikaeldke on lakkautettu,
hénelld on oikeus saada wuudelleen osa-
aikaeldke, kun hédn tdyttdd sen saamisen
edellytykset.

Jos osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-
aikaeldkkeen jdlkeistd uutta osa-aikaeldkettd
madrittdessd kdytetddn vakiintuneena ansiona
aikaisemman osa-aikaeldkkeen perusteena ol-
lutta vakiintunutta ansiota.

20 §

Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldkkeen
Jélkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle yrittdjdlle
mydnnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaclakettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tydkyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.

21§

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuus-

eldkkeeksi

Jos yrittdja jatkaa osa-aikatyon tekemistd
68 vuotta tdytettyddn, osa-aikaelike muute-
taan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Vanhuuseldke
lasketaan yrittdjan hakemuksesta uudelleen.
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Tyoeldkekuntoutus
22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla yrittdjdlla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennékoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttomiksi 32 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hénelld on tydskentelystd saatuja ansi-
oita siten, ettd hdnen 70 §:ssd tarkoitetut
tulevan ajan ansionsa ovat vidhintdin
25 133,40 euroa; ja

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnnosten perus-
teella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon yrittdjdn ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tyoeldmdin sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennékdi-
sesti  yrittdjdn terveydentilalle sopivassa
tyOssd jatkamiseen tai ty0hon palaamiseen.
Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykk&dké ammatillinen
kuntoutus yrittdjédn eldkkeelle jaédmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkdistd, ettd yritta-
jélle ldhivuosina ilman ammatillista kuntou-
tusta tulisi myoOnnettdviksi tiysi tai osatyo-
kyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja ladkin-
néllisen kuntoutuksen toteutuksen mahdolli-
suudet otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot médraytyvit samoin kuin
silloin, jos yrittdjd olisi tullut tyokyvytto-
miksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita mairattdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 70 §:n
5 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetdidn, sovelletaan
myos sellaisen yrittdjan kuntoutukseen, joka
on 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
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tyokyvyton. Talloin tulevan ajan ansiot méaa-
rdytyvit samoin kuin hénen tyokyvyttomyys-
eldkkeessdan.

23§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Yrittdjdlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat valttaimattomat ja
tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tdmistd yrittdjdlla on oltava suunnitelma am-
matillisesta kuntoutuksesta (kuntoutussuunni-
telma), jonka laatimista eldkelaitos voi tukea.

24 §

Ennakkopdditos oikeudesta tyéeldkekun-
toutukseen

Yrittdjdlla on oikeus saada ennakkopiétds
siitd, tayttyvatko tyoeldkekuntoutuksen saa-
misen edellytykset. Ennakkopditds on eldke-
laitosta sitova, jos yrittdjd toimittaa eldkelai-
tokselle kuntoutussuunnitelman yhdeksén
kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopditos
on tullut lainvoimaiseksi.

258§
Kuntoutusraha

Yrittdjélld on oikeus kuntoutusrahaan niiltd
kalenterikuukausilta, joiden aikana hén on
kokonaan tai osittain estynyt harjoittamasta
tissd laissa tarkoitettua yrittdjatoimintaa am-
matillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismddard korotettuna 33
prosentilla, joihin yrittdjalla olisi oikeus, jos
hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomédksi kun-
toutushakemuksen tullessa vireille.

Jos yrittdjd on jadnyt sairauslomalle yrit-
tdjatoiminnastaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutus-
raha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden



N:o 1272

tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin yrittdjalld olisi oikeus, jos
hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttdméksi saira-
usloman alkaessa.

26 §
Osakuntoutusraha

Jos yrittdjdn tyOansiot ovat ammatillisen
kuntoutuksen aikana enemmén kuin puolet
vakiintuneesta  ansiosta,  kuntoutusrahan
madrd on puolet 25 §:n mukaisesta kuntou-
tusrahasta.

27§

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutus-
korotus

Jos yrittdjad saa 32 §:n mukaista tyokyvyt-
tomyyseldkettd, hinelld ei ole oikeutta 25 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle maksetaan ammatilli-
sen kuntoutuksen kestoajalta tyokyvytto-
myyseldkkeen liséksi kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myyseldkkeen maarasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend
elikkeend ja siten korotettuna kuin 1 mo-
mentissa sdddetddn.

28 §
Kuntoutusavustus

Yrittdjéille voidaan myodntdd kuntoutusra-
haa tyokyvyttomyyselédkkeen suuruisena har-
kinnanvaraisena kuntoutusavustuksena kun-
toutuspédidtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus voidaan myontdd myos 23 §:n
2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuunnitel-
man laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintiddn
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspéétoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen véliseltd
ajalta sekéd kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
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saa pidemmadltdkin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.
Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutus-
avustusta, jos tdma on hénen tyollistymisensi
kannalta erityisen tarpeellista. Télloin kun-
toutusavustus maéadritellddn kertasuorituksena
ja se maksetaan yhdessd tai useammassa
erdssd. Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan
makseta ajalta, jolta yrittdjélld on oikeus
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun  tyotto-
myyspdiviarahaan tai tyomarkkinatukeen.

29 §

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldk-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdd
téllaisen kuntoutuksen ilman pétevdd syyta.

Yrittdjélla ei ole oikeutta ilman pétevia
syytd tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen kuin
hinen oikeutensa tyoeldkelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetussa laissa tarkoitet-
tuun kuntoutusrahaan on pééttynyt.

30 §
Eldkelaitoksen ilmoitusvelvollisuus

Eldkelaitoksen on ilmoitettava Kansanela-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paétoksestaan.

318§
Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen hakemisesta, madrdytymisestd
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottami-
sesta, ensisijaisten etuuksien vdhentimisesta,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
kistamisesta ja mddrdn muuttamisesta, viivas-
tyskorotuksesta, takaisinperinnésti, tietojen
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antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta
ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa ja
kuntoutuskorotusta sekd niiden saajaa, jollei
tdssd laissa muuta sdddetd.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myo0s kuukautta lyhyemmadltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 65 §:n
mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta
perhe-eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-
ajan aikaisesta tyOskentelystd karttuu uutta
elikettd 61 §:n mukaisesti.

Tyokyvyttomyyseldke
328§
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Yrittdjalla on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hianen tyokykynsd arvioidaan
olevan heikentynyt sairauden, vian tai vam-
man vuoksi vihintddn kahdella viidesosalla
yhtéjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Tydky-
vyttomyyseldke myoOnnetddn tdytend eldk-
keend, jos yrittdjan tyokyky on heikentynyt
vihintddn kolmella viidesosalla. Muussa ta-
pauksessa tyokyvyttomyyseldke myonnetidén
osatyokyvyttomyyseldkkeena.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa ote-
taan huomioon yrittdjan jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tyolld, jota yrittdjdn voidaan
kohtuudella edellyttidd tekevin. Télloin ote-
taan huomioon myos yrittdjan koulutus, ai-
kaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
niihin rinnastettavat seikat.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetddn,
arvioitaessa 60 vuotta tdyttineen yrittdjan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

338§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittidminen

Ennen kuin eldkelaitos tekee pédtoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
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tava, ettd yrittdjan mahdollisuudet kuntoutuk-
seen on selvitetty.

34 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoelikelakien mukaan myénnetyn eldikkeen
perusteella

Yrittdjdlla on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hénelle tdmédn lain alaisen ty0s-
kentelyn pédtyttyd on myonnetty mydhem-
piédn virka- tai tyosuhteeseen perustuva tyo-
kyvyttomyyselédke:

1) wvaltion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja
sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten perus-
teella.

Yrittdjalld on oikeus tyokyvyttomyyselak-
keeseen myds silloin, kun hénen yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisen eldkkeensd
maéard kuukaudessa on enintddn 688,02 euroa
ja hénelle tdmén lain alaisen tydskentelyn
padtyttyd on myodnnetty myohempddn virka-
tai tyOsuhteeseen perustuva tydkyvyttomyys-
eldke palvelussuhteen kestéessé alkaneen tyo-
kyvyttomyyden perustella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdédnnoksia
vastaavien sdidnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnok-
sid vastaavien sddnndsten mukaan.

35§
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd

Tédyden tyokyvyttomyyseldkkeen méird on
elaketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun mennessa ansaitun eldkkeen ja 63 §:ssd
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tarkoitetun tulevan ajan eldkeosan yhteis-
madrd. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet
tidydestd tyokyvyttomyyselidkkeesta.

36§

Ennakkopdcdtos oikeudesta osatyokyvyt-
tomyyselikkeeseen

Yrittdjalld on oikeus saada ennakkopddtos
siitd, tayttddkd hdn 32 §:n 1 momentissa
tarkoitetut osatyokyvyttomyyseldkkeen saa-
misen edellytykset. Ennakkopddtdksen antaa
se eldkelaitos, joka olisi toimivaltainen rat-
kaisemaan elikehakemuksen, jos yrittdja ha-
kisi ennakkopditdksen sijasta eldkettd.

Ennakkopiétds on elédkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddén yh-
deksdn kuukauden tai yrittdjan ja eldkelai-
toksen sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa
siitd, kun ennakkopdités on tullut lainvoi-
maiseksi.

378§
Eldkelaitoksen asiantuntijaldckdri

Yhden tai useamman laillistetun la&kéarin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden lédketieteellisid ky-
symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun
elakelaitoksessa. Eldkelaitoksen ladkéri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6istd
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyji
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

38§
Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun sairauspdivdrahan ensisijaisuus-
ajan pééttymistd seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuiten-
kin tydkyvyttdomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansaneldkelaitos on vahvistanut sairauspdi-
virahan ensisijaisuusajan ja eldkehakemuk-
sen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuu-
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kauden loppuun mennessé ei ole myonnetty
véhintddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa sairauspéivérahaa, joka kohdis-
tuu tyokyvyttdomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan; tai

2) tydkyvyttdomyyden alkamisen jdlkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdivarahahakemus
on hylatty eikd yrittdjdlle ole myOnnetty
hylkdédmisen jédlkeiseen aikaan kohdistuvaa
véhintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivdrahaa.

Jos yrittdjalld on oikeus saada sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettua sairauspdivdrahaa
vastaavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen
alkamisaikaa madrittdessd samalla tavalla
kuin sairausvakuutuslaissa tarkoitettu saira-
uspdivdaraha, kuitenkin enintddn sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettuun enimmaissuoritus-
aikaan saakka.

398§
Osatydkyvyttomyyselikkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

40 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
pitevad syytd takautuvasti pidemmaéltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltaneeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdén ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta yrittdja
on saanut tyoeldkelaeissa tai Kansanelikelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa tarkoitettua kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyOkyvyttomyyseldkkeend 38 §:n
2 momentin mukaan, ja samalta ajalta on
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maksettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivirahaa,
tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan tiltd ajalta
pdivdrahan mééran ylittdva osa.

41§
Tyokyvyttomyyselikkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdin toistai-
seksi tai kuntoutustukena maéarédajaksi.

Jos yrittdjén tyokyky on heikentynyt méé-
rdaikaisesti ainakin vuoden ajan, hénelld on
oikeus saada kuntoutustukea tyokykynséd pa-
lauttamiseksi niin pitkéltd ajalta kuin hénen
arvioidaan olevan tyokyvyton téssd laissa
tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myonnettdessd eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd yrittdjélle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontid tyokyvytto-
miélle yrittdjdlle myos hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman valmistelun ajaksi.

42 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynséd palautumisesta, yrittdjatoiminnan tai
muun ansiotyon aloittamisesta tai lisidmisesta
ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

43 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos eldkelaitoksella on perusteltua syyta
olettaa, ettd elikkeensaajan tydkyky on pa-
lautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kéy-
madn eldkelaitoksen madrayksestd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittimistd varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedman laillis-
tetun l4ékérin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Elédkelaitoksen on tilloin korvattava tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset.
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44§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan tyo-
kyky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hénen hake-
muksestaan tai eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon yrittdjén tydansioissa tai tyo-
panoksessa tapahtuneet muutokset. Yrittdjalla
ei ole oikeutta tdyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen aikana, jolloin hénen tydansionsa
ovat enemméin kuin 40 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltidvastd vakiintu-
neesta keskiansiosta eikd osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen aikana, jolloin hinen tybansionsa
ovat enemmén kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, ellei ansiorajan ylitys ole tila-
paista.

45§

Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrdn
muuttaminen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
yrittdjan tyokyky muuttuu siten, ettd hénelld
on oikeus saada osatyokyvyttomyyselakettd
ja muutoksen voidaan arvioida kestdvin
vahintddn vuoden, tiysi tyokyvyttomyyseldke
muutetaan osatyokyvyttomyyselakkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldketti saavan yrit-
tdjan tyokyky muuttuu siten, ettd héanelld on
oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvén vihin-
tddn vuoden, osatyOkyvyttomyyseldke muu-
tetaan tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi.
Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa siten kuin
38 §:ssd sdddetddn. Osatyokyvyttomyysela-
kettd maksetaan tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen alkamiseen saakka.

46 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyo-
kyky palautuu siind méérin, ettei hin endd
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taytd eldkkeen saamisen edellytyksid, tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan tyokyvyn palau-
tumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, eldketti voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselidkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemméltékin ajalta.

47§

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos elikkeensaaja:

1) on ansiotyOssd ja téstd tyOstd saadut
ansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvastd va-
kiintuneesta keskiansiosta;

2) ei suostu eldkelaitoksen 43 §:n mukaan
madrddmain tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 43 §:ssé tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen médrdamassa
kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltaytyy elédkelaitoksen jarjestaméstd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vaa syyta.

48 §

Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintddn
vuoden ajalta takautuvasti. Tdmi vuoden aika
lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyOkyvyttdmyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeyttdmis-
ajankohdasta lukien.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuselidkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
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tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tdyttdd 63
vuotta.

Yrittdjalld on oikeus tyokyvyttomyyselak-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansait-
tuun eldkkeeseen hakemuksesta, aikaisintaan
kuitenkin 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) yrittdjd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan paittymistd; tai

2) yrittdjdlle ei vahvisteta sairausvakuutus-
lain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska yrittdjd on tayttinyt
63 vuotta.

508§
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tydeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétddn, ela-
kelaitoksen on huolehdittava siitd, ettd yrit-
tdjdlle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja ettd hdnet ohjataan héinen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteis-
tyOssd niitd jarjestdvien tahojen kanssa. Li-
siaksi eldkelaitoksen on noudatettava, mitd
kuntoutuksen asiakasyhteistyOstd annetussa
laissa (497/2003) sdéddetadn.

Perhe-elike
518§
Perhe-elike ja perhe-elikkeen saajat

Edunjattdja on yrittdjd, jolle on karttunut
eldkettd tdmén lain mukaan ja jonka kuole-
man jilkeen maksetaan perhe-eldkettd edun-
sagjille siten kuin jédljempanéd sdddetddn.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-elédkettd edunjéttijan kuoleman jalkeen.
Edunsaajia ovat jdljempéné sdddetyin edelly-
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tyksin leski, edunjittdjén seki lesken lapset ja
edunjittdjan entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkeend ja
lapseneldkkeena.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henki-
16118, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjéttdjan kuoleman.

52§
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hian on solminut avioliiton edunjittdjan
kanssa ennen kuin tima oli tiyttdnyt 65 vuotta
ja hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjéttdjéan kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu
ennen kuin leski oli tdyttinyt 50 vuotta ja
edunjéttdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut
vahintddn viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjittijén kuollessa tdyttinyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjédn kuollessa tydeld-
kelain tai kansaneldkelain (347/1956) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jat-
kunut véhintddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
1 momentin mukaan, jos lapsi on annettu
ottolapseksi perheen ulkopuolelle ennen
edunjéttdjan kuolemaa eiké sellaisen edunjat-
tdjan lapsen perusteella, jonka leski on ottanut
ottolapsekseen edunjittidjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton
perusteella oikeus saada tydeldkelain mu-
kaista perhe-elékettd, hénelld ei ole oikeutta
uuteen perhe-elikkeeseen.

53§
Lapsen eldikeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjittdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjan
kuollessa tdmédn ja lesken kanssa samassa
taloudessa.
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Lapseneldke myoOnnetddn ensisijaisesti
oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjéttdjén jalkeen samanaikaisesti. Jos kah-
den edunjittdjan jilkeen lapsenelikettd saa-
valle lapselle mydnnetdéin myohemmin lap-
seneldke oman vanhemman jidlkeen, muun
edunjittdjan jélkeen ensiksi myoOnnetty lap-
sencldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myonnettiva lap-
seneldke alkaa.

54§
Entisen puolison elikeoikeus

Edunjittdjén entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjéttdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paa-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen méardajoin maksamaan hénelle elatus-
apua. Entisestd puolisosta ja hdnen oikeudes-
taan leskeneldkkeeseen on voimassa, mitd
leskestd ja lesken oikeudesta leskeneldkkee-
seen sdddetddn.

55§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjittijén kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjat-
tdjan kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntyméaa
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pitevdd syytd pidemmadltd ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.

56 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
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moittamaan eldkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan
ottolapseksi muulle kuin edunjattijan leskelle
tai tdimdn uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-

lapseksi ottamisesta eldkelaitokselle.

57§
Perhe-eldkkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hdn on tidyttdnyt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tayttdd 18
vuotta tai hdnet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjéttdjin leskelle tai tdmédn uudelle
puolisolle.

58§
Perhe-elikkeen myéntiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todennékdisti, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niithin rinnastettavan syyn vuoksi,
perhe-eldke voidaan myontdd méaardajaksi.

Kun perhe-elike myoOnnetddn madraajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjéttijin tyoelidke
lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéivasta.

59§

Leskenelikkeen maksaminen kertasuori-
tuksena

Kun leskenelike lakkautetaan 57 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena
médrd, joka on yhtd suuri kuin hénen les-
keneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi
ollut.

Kertasuorituksen perusteena kdytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
eldkelaitos toimii viimeisend eldkelaitoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteisméérda kuu-
kaudessa.
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4 luku
Eliikkeen miiriytyminen
Elikkeen karttuminen
60 §
Eldfkkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alun ja 68 vuoden idn
tayttamiskuukauden lopun vélisend aikana
tdmén lain perusteella vakuutetun yrittdjatoi-
minnan kokonaisty6tulosta;

2) palkattomilta ajoilta; ja

3) tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen ei oikeuta tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden kokonaistyotulo, jos tyoky-
vyttomyyseldkettd miirittdessd tuleva aika
on luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi 63 §:n
mukaan.

61§
Eldkkeen karttuminen kokonaistyotulosta

Eldkettd karttuu eldkkeen perusteena ole-
vasta kokonaistyotulosta:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona yrittdjd tiyttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittdja tayttdd 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittdjd tdyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittdja tiyttdd 63
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittdjd tdyttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa tarkoitettu karttumis-
prosentti muuttuu kalenterivuoden aikana,
siltd kalenterivuodelta, jona yrittdja tayttdd 53
tai 63 vuotta, katsotaan ennen mainitun iin
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden al-
kua saaduksi tyotuloksi niin suuri osuus
kalenterivuoden kokonaistyotulosta kuin an-
siokuukausien médrd mainitun ién tayttdmis-
kuukauden loppuun on ansiokuukausien maa-
rastd kyseisend vuonna. Talldin ansiokuukau-
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deksi katsotaan kalenterikuukausi, jonka ai-
kana vakuutus on voimassa.

Jos yrittdja tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiy-
tettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan tdmén lain perusteella vakuutetun
yrittdjdtoiminnan kokonaistyotulon perus-
teella.

62§
Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia yrittdjan
kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman 68 §:ssd tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tulosta.

63§
Eldkkeen mdcdrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessi
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona yrittdjd on tullut tyokyvyt-
toméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona yrittdja tdyttdd 63 vuotta (tuleva aika).
Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyk-
send on, ettd yrittdjalld on tydansioita yh-
teenséd véhintddn 12 566,70 euroa tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edeltineen kymme-
nen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan elidke on 70 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttimista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
seltd ajalta.

64 §

Eldkkeen karttuminen eldkkeen aikana
tehdystd tyostd

Elédketta karttuu 1,5 prosenttia timén lain
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perusteella vakuutetun yrittdjaitoiminnan ko-
konaistydtulosta ajalta, jolta yrittdjd saa tyo-
eldkelakien mukaista tyokyvyttdmyysela-
kettd, vanhuuseldkettd tai niitd vastaavaa
ulkomailta maksettua eldketta.

65§

Eldfkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyt-
tomyyselikeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle yrit-
tdjalle myohemmin myonnetdéin vanhuuden
tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myds aika, jona yrittija sai tyokyvytto-
myyseldkettd. Taltd ajalta eldkettd lasketta-
essa kiytetddn perusteena piéttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd
karttuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyseldkkeen paéttymis-
kuukauden loppuun tydkyvyttdmyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden ién tiyttimisti
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vilinen
aika.

Jos yrittdjd sai tdmédn lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoelike-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pait-
tyneen tyOkyvyttomyyseldkkeen tidmén lain
mukainen tulevan ajan ansio on sama suh-
teellinen osuus yrittdjdn saamien tyokyvytto-
myyseldkkeiden tulevan ajan ansioista kuin
tdssd laissa tarkoitetun kokonaistydtulon
osuus on tyOeldkelaeissa tarkoitettujen ansi-
oiden yhteismaardstd 70 ja 72 §:ssd tarkoi-
tettuna tarkasteluaikana.

Jos yrittdjd on saanut tyOkyvyttomyyselé-
kettd aiheettomasti, uutta eldkettd laskettaessa
ei lueta elidkkeeseen oikeuttavaksi tatd eldk-
keelldoloaikaa.
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66 §

Eldkkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta
palkattomilta ajoilta saatujen 68 §:ssd tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista tuloista
karttuu eldkettd 61 ja 62 §:n mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuuselé-
kettd 0,75 prosenttia vuodessa siitd 14 §:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alene-
masta, jonka perusteella yrittdjdn osa-aika-
elike on ensimmdisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tyOkyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaelékeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa ansion
alenemasta. Jos tyokyvyttomyyseldkettd maa-
rattdessd osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd
osa-aikaty0sta karttuvaan elidkkeeseen luetaan
mukaan myo6s tulevan ajan eldke, eldke
lasketaan tulevalta ajalta 63 §:ssé tarkoitettu-
jen karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.

Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyétulo ja
eldkkeeseen oikeuttavat etuudet

67§
Eldikkeen perusteena oleva kokonaistyotulo

Eldkkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyotulo
on sanottuna vuonna voimassa olleiden yrit-
tdjan vahvistettujen tydtulojen vakuutusaiko-
jen mukaan painotettu keskimiérd. Yrittdja-
toiminnan alkamis- ja paittymisvuotena ko-
konaistydtulo on yrittdjdtoiminnan jatkumis-
aikaa vastaava osuus sanotun vuoden vuotui-
sesta tyoOtulosta.

Jos yrittdja on kuitenkin maksanut lisdtyo-
elakevakuutusmaksua tai pienennettya tyoela-
kevakuutusmaksua, kalenterivuoden koko-
naistydtulo lasketaan jakamalla yrittdjdn yh-
teensd maksamat, sanottuun vuoteen kohdis-
tuvat vakuutusmaksut 114 §:ssid tarkoitetun
maksuprosentin sadasosalla.

3 895029/193
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Jos yrittdjalld on maksamattomia tyoeld-
kevakuutusmaksuja, jotka eivit ole vanhen-
tuneet, kokonaistyotulo tiltd kalenterivuo-
delta on yhtd suuri kuin se tydtulo, jonka
perusteella yrittdjalle on méaaritty tyoeldke-
vakuutusmaksut sanotulta kalenterivuodelta.
Jos maksamattomat tydeldkevakuutusmaksut
ovat vanhentuneet, kokonaistyotulo saadaan
kertomalla mainittu tydtulo yrittdjan maksa-
mien ja hinelle méaérattyjen tydeldkevakuu-
tusmaksujen osamaéralla.

Jos yrittdjd on maksanut lisdtyoeldkeva-
kuutusmaksua tai pienennettyd tyoeldkeva-
kuutusmaksua ja myShemmin saman kalen-
terivuoden aikana hénen vahvistettua tyotu-
loaan muutetaan, lisdtyoelakevakuutusmak-
sua tai pienennettyd tydeldkevakuutusmaksua
ei oteta huomioon yrittdjin sanotun kalente-
rivuoden kokonaistyotuloa laskettaessa. Tal-
16in yrittdjan ei mydskddn katsota kdyttdneen
oikeuttaan lisdtydeldkevakuutusmaksun tai
pienennetyn tydeldkevakuutusmaksun maksa-
miseen sanottuna vuotena. Maksetut vakuu-
tusmaksut hyvitetddn siten kuin vakuutuseh-
doissa madritéan.

68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos yrittdjéalld on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua tydansioita véhintddn 12 566,70
euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjan 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltédvén vuoden lop-
puun saakka palkattomalta ajalta saaman
etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldkettd lasket-
taessa yrittdjin saaman etuuden perusteena
oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huuseldketapahtumaan saakka.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
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tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittdjélle;

2) 75 prosenttia tyottdmyysturvalaissa tar-
koitetun ansioon suhteutetun péivdarahan pe-
rusteena olevasta ansiosta siltd osin kuin
pdiviarahaa on saatu ennen 63 vuoden iin
tdyttamisti,

3) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun laissa tarkoitetun ansiotuen
perusteena olevasta ansiosta;

4) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10
luvussa tarkoitetun koulutuspéivérahan perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjd on saanut
aikuiskoulutustuesta annetun laissa tarkoitet-
tua aikuiskoulutustukea;

6) 65 prosenttia tydeldkelaeissa tai Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetussa laissa tarkoi-
tetun kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella myonnetyn
ansionmenetyskorvauksen perusteena ole-
vasta tyOansiosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu yrittdjélle, ei kuitenkaan, jos kun-
toutusraha on maksettu eldkkeen lisdni;

7) 65 prosenttia sairauspdivérahan, osasai-
rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyOtulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu yrittdjélle; kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tyo-
tulo on puolet sairauspdivdarahan perusteena
olevasta tyétulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liitkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdan-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pédivdraha on maksettu yrittdjélle, ei
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 7 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vahimmaispai-
viarahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdén 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ansiotyon vuoksi maksettu
vahimmaispdivdrahan suuruisena, etuuden
perusteena olevana tulona pidetdén yrittéjélle
maksetun vihimmadaispdivarahan maaraa.
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Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd silté ajalta, jolta yrittdja
on saanut tyoeldkelakien mukaista muuta
elakettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

Jos elidkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
otetaan etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot huomioon vain kertaalleen.

69 §
Eldikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle yrit-
tdjdlle ldhetetddn vuosittain eldkeote, jossa
ilmoitetaan:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeutettava yrittdjdtoiminta ja sen
kokonaistyotulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;

ja

4) otteen ldhettdmistd edeltivin vuoden
loppuun  mennessd  karttuneen  eldkkeen
maara.

Eldkeote siséltdd 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhet-
tdmisvuotta edeltaviltd kalenterivuodelta. Ot-
teen ldhettdd yrittdjille eldkelaitos, jossa
yrittdjd on vakuutettu otteen lahettdmisvuotta
edeltdvdn kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen. Jos yrittdjd on yrittdjitoi-
minnan lopettamisen jilkeen vakuutettu
muun tydeldkelain mukaan, eldkeotteen la-
hettdd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut eldkelaitos. Ote sisdltad tyontekijan
eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi myos
tiedot tdmdn lain mukaisesta yrittdjdtoimin-
nasta. Jos yrittdjd on yrittdjatoiminnan rin-
nalla vakuutettu tyontekijan elékelain mu-
kaan, otteen ldhettdd yrittdjan vakuuttanut
elikelaitos.

Jos yrittdjd toteaa 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen toimittaneen eldkelaitoksen
on yrittdjan vaatimuksesta selvitettiva tieto-
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jen oikeellisuus. Yrittdjin on tarvittaessa
esitettdva vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttad. Eldkelaitoksella ei ole velvolli-
suutta selvittdd niitd tietoja takautuvasti pi-
demmaltid ajalta kuin 2 momentissa tarkoite-
tulta viideltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeuttavia
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
eldkkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekd alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekd opiske-
luaika otetaan huomioon niiden vuosien an-
sioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Yrittdjalla on oikeus saada péités 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista elakeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Padtoksen antaa otteen
toimittanut eldkelaitos. Jos 3 ja 4 momentissa
tarkoitetut tiedot liittyvét Eldketurvakeskuk-
sen kisiteltivdanid olevaan 7 §:ssd tarkoitet-
tuun soveltamisasiaan, padtoksen myds 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista tiedoista antaa Ela-
keturvakeskus.

Tuleva aika
70 §

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat
ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) maérataan niiden
tyOansioiden seké palkattomilta ajoilta saatu-
jen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka yrittdjalld on ollut tyoky-
vyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden vii-
den kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika).
Tulevan ajan ansio on kuukautta kohden
ndiden tarkasteluaikana saatujen tydansioi-
den, palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 5 momentissa tarkoitettujen
tulojen summa jaettuna kuudellakymmenell.

Tulevan ajan ansiota médrattidessd tyoky-
vyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa edelté-
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vin vuoden tydtulossa ei oteta huomioon
yrittdjan 116 §:n perusteella maksamaa lisa-
tyodeldkevakuutusmaksua eikd pienennettyd
tyoeldkevakuutusmaksua, jollei 72 § tule so-
vellettavaksi.

Tulevan ajan ansiota méirittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 §:ssé tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmaispdivarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota madréttaessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyoskentelyn vuoksi maksettu
viahimmadispdiviarahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota miirittidessd otetaan huomioon
yrittdjdlle maksettu vdhimmaéispdivaraha.

Tulevan ajan ansiota méérittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjélle on tar-
kasteluaikana maksettu:

1) tyottomyysturvalaissa tarkoitettua perus-
pdivdrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspéiva-
rahan suuruista koulutuspéivérahaa; tai

2) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
laissa tarkoitettua koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu paivédraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos se
on myonnetty tyottomyysturvalaissa tarkoite-
tun peruspdivdrahan suuruisena.

Jos yrittdjélla ei ole tarkasteluaikana eldk-
keeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan ajan
elakkeenosaa ei lueta eldkkeeseen mydskaan
68 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
tai 5 momentissa tarkoitettujen tulojen pe-
rusteella.

71§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldk-
keeseen

Jos yrittdjan tydansiot ovat 70 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hanen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmat alle
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kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos
tilla seikalla on véhintddn 20 prosentin
vaikutus hénen tyoeldkelakien mukaisen eldk-
keensd madradn, pidetddn yrittdjan hakemuk-
sesta hidnen 70 §:n 1 momentissa tarkoitettuna
ansionaan sitd ansiota, jota lapsenhoitoaika ei
ole pienentényt. Talldin tyOansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintddn kymmenelta
viimeiseltd vuodelta.

72§

Tulevan ajan eldikkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos yrittdjdlla on eldkkeeseen oikeuttavia
tydansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuu-
den perusteena olevia tuloja tai 70 §:ssd
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvénd vuonna, tulevan ajan ansiota maarét-
tdessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden
loppuun asti, jona yrittdjd on tullut tydkyvyt-
tomaksi.

Jos yrittdja on tullut tyokyvyttoméksi en-
nen sen kalenterivuoden paéttymisté, jona hin
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkami-
sen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden
paittymisen vélinen aika. Téll6in tulevan ajan
ansio kuukautta kohden on téni tarkasteluai-
kana saatujen 70 §:ssd tarkoitettujen tulevan
ajan ansioiden summa, joka jactaan samaan
ajanjaksoon siséltyvien kuukausien lukuméé-
rilld, kuitenkin enintddn 60:114.

Kun tuleva aika madrdytyy tdman pykaldn
mukaan, tyokyvyttomyyseldkkeen elédketa-
pahtumaa edeltdvian vuoden tyotulossa ote-
taan huomioon yrittdjan 116 §:n perusteella
maksama lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja pie-
nennetty tydeldkevakuutusmaksu.

73§

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan
ansioista

Jos yrittdjan eldkkeessd otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri tyoeldkelain perus-
teella, tdmén lain alainen tulevan ajan ansio
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on yhtd suuri osa tulevan ajan ansioiden
yhteismédréstd kuin tdmén lain alaisten ko-
konaistydtulojen osuus on tydeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismaérdstd 70 tai
72 §:ssd tarkoitettuna tarkasteluaikana.

Tyokyvyttomyyselikkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

74§
Eldke entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle yrittdjille myonnetiddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paéttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, eldke maéaaritdan siten kuin se
olisi maaritty, jos tyokyvyttomyys olisi al-
kanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrit-
tdjalle myohemmin myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tydkyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi
tyokyvyttomyyseldke madratddn samoin pe-
rustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetellddn, jos uusi
tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn tyokyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle yrittdjille saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi tyokyvyttomyyseldke.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle yrit-
tdjalle myonnetddn vanhuuseldke, joka alkaa
ennen kuin tyokyvyttomyyselikkeen péétty-
misestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke miéritdéin samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselédke.

758§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Yrittdjén tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisd-
tddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessd eldkkeen alkamisesta on
kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdtd, jos yrittdjd on korotusvuoden alussa
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tayttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan yrittdjélle myonne-
tyn yksityisten alojen tydeldkelakien mukais-
ten eldkkeiden yhteismdarén perusteella. Ko-
rotus madrdtddn yrittdjin idn mukaan koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 21, jos
yrittdja on korotusvuoden alussa 24—26-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikédvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikdlla.

Elinaikakerroin
76§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Eléketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen siten, ettd eldke muunnetaan
yrittdjan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elakkeen alkaessa.

Kun tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden iidssid, eldke tar-
kistetaan yrittdjan 62 vuoden iin tdyttdmis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella elinaikakertoimen siten kuin tydntekijan
eldkelain 83 §:ssd sdddetddn.

Perhe-eldikkeen mddrdytyminen
77§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-elike méadritddn edunjittdjan kuol-
lessaan saaman tdmin lain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttdmyyselak-
keen perusteella. Kun perhe-elikkeen perus-
teena on vanhuuseldke, se otetaan huomioon
76 §:ssd tarkoitetulla  elinaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan elikkeeseen
lisdtddn edunjéttdjan eldkkeelld ollessaan an-
saitsema eléke.

Jos edunjattdja ei kuollessaan saanut 1 mo-
mentissa tarkoitettua eldkettd, perhe-clakkeen
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perusteeksi lasketaan eldke, jota edunjittdja
olisi saanut, jos hin olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
méérin tyokyvyttoméksi kuolinpéivénién.

Jos edunjattdja oli kuollessaan tydkyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 75 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittdjén tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-elédke yhdesséd ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjattdja
el ollut kuollessaan elidkkeelld, kertakorotus
lisitddan perhe-elikkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjittdjan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd perhe-eldke on jatkunut viisi kalente-
rivuotta. Kertakorotusprosentti maaratdan
75 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen
mukaan, mikéd edunjittdjén ikd olisi korotus-
hetkella.

78 §
Lesken ja entisen puolison elikkeen mdcdrd

Leskeneldkkeen médrd on perhe-eldkkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai
81—86 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski
ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljd
tai useampia lapsia.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritddn siten, ettd sen osuus
1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen madrdstd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjittdjin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 77 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittijin eldkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myds leski, entisten puolisoiden
perhe-elidkkeiden yhteismédédrd on enintdin
puolet leskeneldkkeestd. Yhteismadrd viahen-
netddn leskeneldkkeestd ja jactaan entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.



3726

79§
Lapsenelikkeen mddrd

Lapseneldkkeiden yhteismaddrd on perhe-
elakkeen perusteesta, jollei 85 tai 86 §:std
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seka

4) 10/12, jos lapsia on neljé tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

80§
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen médré ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukumidrd muuttuu. Tarkistaminen
tehdddn muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Perhe-eldkkeen méérad tarkistetaan myos,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 77 §:n
3 momentissa tarkoitettu kertakorotus. Tal-
16in perhe-eldke tarkistetaan samasta ajan-
kohdasta kuin kertakorotus lisdtién.

81§
Leskeneldkkeen vihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyo-
eldkelakien ja nithin rinnastettavien lakien
mukaiset elidkkeet vihentdvit leskeneldkett.
Leskeneldkettd vihennettdessd lesken saamat
elakkeet otetaan huomioon vihentdmaitti en-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osatydky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tiyden
tyokyvyttomyyseldkkeen madrdisend. Lisdksi
leskeneldkettd vihennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka on maksettava leskelle ulkomailta
tai Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvélisen jarjeston palveluksen perus-
teella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka les-
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kelle olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttoméksi edunjittdjin
kuolinpdivéand (lesken laskennallinen elike).
Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai
Euroopan yhteisojen toimielimen tai kansain-
vélisen jéarjeston palveluksessa, lesken tyo-
elakkeend pidetddn sitd laskennallista elé-
kettd, joka leskelle olisi myOnnetty, jos hdnen
tyonsd ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
velukseen perustuvaan vakuutusaikaan luet-
tava tyoskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa lesken laskennallisen
elakkeen miardn julkisten alojen tydelikela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkelai-
tokselle julkisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisen leskenelikkeen médrddmistd varten,
leskelld on oikeus pyynnostd saada elikelai-
tokselta pédédtds laskennallisen eldkkeensd
maarasta.

82§
Leskeneldkkeen vihentimisen ajankohta

Leskeneldkettd védhennetddn edunjéttdjan
kuolemaa seuraavan seitsemédnnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittdjan kuollessa tiyttdnyt 65 vuotta tai
saa 81 §:n 1 momentissa tarkoitettua elaketta,
lesken eldkettd vihennetddn edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjéttijan kuollessa hinen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen
edunjéttdjan jalkeen, leskeneldkettd ei vihen-
netd ennen kuin nuorin lapsista tiyttdd 18
vuotta. Talloin lesken laskennallisena eldk-
keend pidetdén sitd tyokyvyttomyyseldkettd,
joka hénelle olisi myonnetty, jos hédn olisi
tullut tédyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa maérin tyokyvyttomaksi nuorim-
man lapsen tdyttdessd 18 vuotta.

83§

Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja
mdadrd

Leskeneldkettd véhennetddn, jos lesken
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81 §:ssé tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdvat elak-
keen vidhennyksen perusteen. Eldkkeen vé-
hennys on 50 prosenttia lesken 81 §:ssd
tarkoitettujen tydeldkkeiden ja elikkeen vé-
hennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen
vihennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjét-
tdjan 77 §:n mukaisesti laskettu eldke ja muut
tyoeldkkeet yhteensd ylittdvét sanotun raha-
maaran,;

2) edunjattdjan 77 §:n mukaisesti lasketun
elakkeen ja muiden tydeldkkeiden yhteisméaa-
rdn suuruinen, jos ndiden tyoeldkkeiden yh-
teisméérd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdén
649,69 curoa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitetut
tydeldkkeet yhteensd ovat enintdén 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta maarat-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitettuja tyoeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvélisen jdrjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin 81 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetdin.

Jos leskelld on oikeus saada tdmédn lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskeneldkettd, timéan lain
mukaisesta leskeneldkkeestd védhennetiddn
maird, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoi-
tetusta vihennyksestd kuin tdmin lain mu-
kainen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskeneldkkeista.

Leskeneldkettd vahennettiessd leskeneldke
muunnetaan 76 §:ssd tarkoitetulla elinaika-
kertoimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jona lesken eldkettd vdhennetién.

84§

Leskenelikkeen vihentdminen erityistilan-
teissa

Leskenelédkettd vahennettiesséd otetaan les-
ken hakemuksesta tydelikkeiden asemesta
huomioon hédnen saamansa keskiméaariiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuva
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyselaketta;
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2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen
viiden vuoden kuluessa edunjittidjan kuole-
masta tai silloin, kun lesken eldkettd vihen-
netddn ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyOkyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 81 §:n mukaisesti méa-
ritty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaa-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja eldkkeen vdhentdminen
1 momentin mukaan tehddin aikaisintaan
tdméan takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivit endd tayty. Lisdksi leskeneldke tarkis-
tetaan, kun leskelle myonnetiddn tyoeldkela-
kien mukainen elike muuna kuin osa-aika-
elakkeena.

Leskeneldkettd tarkistettacssa kdytetddn sa-
maa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin
lesken eldkettd ensimmdisen kerran véhen-
nettiessa.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentiminen
elikkeesta

85§
Elikkeestd vihennettdvit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netddn yrittdjin saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu pai-
viraha tai tapaturmaeléke;

2) litkkennevakuutuslaissa tarkoitettu omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
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tavasta kuntoutuksesta annetussa laissa tar-
koitettu ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalaissa (404/1948) tarkoi-
tettu elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalaissa tarkoitettu paiva-
raha tai tapaturmaeléke.

Jos yrittdjdlld on oikeus 1 momentissa
tarkoitettuun etuuteen, tdmén lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tyoeldkelakien
mukaisten peruseldkkeiden yhteismédérin ja 1
momentissa mainitun etuuden erotuksesta
yhti suuri osa kuin tdmén lain mukainen eldke
on kaikista tyoeldkkeista.

86 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myo0s
85§mn 1 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaavaa muusta valtiosta maksettavaa
etuutta.

Jos yrittdjan eldkettd madrittdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimus-
maan eldkelainsddddnnon mukaan, tulevan
ajan piéllekkdisyys estetdén siten, ettéd tulevaa
aikaa myoOnnetddn tdman lain perusteella siind
suhteessa kuin yrittdjan tyoeldkelakien mu-
kainen vakuutusaika on kaikkien tulevan ajan
myontdvien maiden vakuutusaikaan.

87 §

Ensisijaisen  etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mddrddn

Jos elikkeensaajalle myonnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai
tdmén lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen méadra tarkistetaan. Eldkkeen méaara
tarkistetaan my®ds, jos tdmén lain mukaisesta
elikkeestd on vihennetty ensisijainen etuus ja
elikkeensaajalle myonnetdéin muu tyoeldke.
Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan
vahennetd tapaturmavakuutuslaissa, litkenne-
vakuutuslaissa tai sotilastapaturmalaissa tar-
koitettua pdivérahaa tai ansionmenetyskorva-
usta, jos se on myonnetty osatyokyvyttd-
myyseldkkeen aikana sattuneen tapaturman
tai liikennevahingon perusteella.
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Perhe-eldkkeen madrd tarkistetaan, jos
clikkeensaajalle myonnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoeldkela-
kien mukainen perhe-elike ja tdmén lain
mukaisesta perhe-eldkkeestd on vihennetty
ensisijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetidin
tai josta etuuden tai tdmén lain mukaisen
eldkkeen méaird muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetiddn 86 §:n 1 momentissa tarkoitettu
ulkomainen etuus tai sen mddrd muuttuu,
elikkeen miidrd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana eld-
kelaitos saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen méérdéd ei tarkisteta, jos ensisi-
jainen etuus myonnetddn tai sen maérd
muuttuu enintdén neljan kuukauden ajaksi
etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta
laskettuna.

88 §
Takautumisoikeus

Tdmén lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vdhentiméattoméni, kunnes ensisijaisen
etuuden méérd on lopullisesti ratkaistu. Eldk-
keensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy elékelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi
véhentinyt eldkettd.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

89 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja kokonaistyotu-
lon tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaa-
rat ja rajaméérat tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Eldkettd laskettacssa kokonaistyo-
tulot tarkistetaan palkkakertoimella eldakkeen
alkamisvuoden tasoon.
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Tassa laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaa-
rdt ja rajamédrdt vastaavat 1 momentissa
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

90 §
Elikkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien tyontekijan
eldkelain 98 §:ssd tarkoitetulla tydeldkeindek-
silla.

7 luku
Eliikkeen hakeminen ja paitokset
913§
Eldkehakemus

Elakettd on haettava eldkelaitokselta Ela-
keturvakeskuksen sitd varten vahvistamalla
lomakkeella. Hakemukseen on liitettdva eld-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

92 §

Tyokyvyttomyyseldkkeenhakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava elékelaitokselle terveydentilastaan
laadittu ladkérinlausunto, joka sisdltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Elédkelaitos voi
kuitenkin hyvdksyd muunkinlaisen laédkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen.
Elédkelaitos voi myds omalla kustannuksel-
laan hankkia ldadkarinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai sithen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kidyméian
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistd varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmaén laillis-
tetun ladkérin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Jos hakija ilman hyvéksyttivad syytd kiel-
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taytyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan
ratkaista eldkelaitoksen kdytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyo-
kyvyttomyyselédkkeen hakijalle 2 momentissa
tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

93§
Eldkkeen hakeminen yrittdjin puolesta

Jos yrittdja ei itse pysty hakemaan eldkettd
tai muuten hoitamaan eldkettddn koskevia
asioita idn, vamman, sairauden tai muun syyn
takia eikd hénelld ole edunvalvojaa, eldkelai-
toksen hyvéksymad yrittdjén 1&hiomainen tai
yrittdjastd huolehtinut henkildo voi hakea
yrittdjan puolesta eldkettd ja muutenkin kayt-
tdd puhevaltaa hénen puolestaan tdmén lain
mukaista eldkettd koskevassa asiassa.

94 §
Eldikehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind péi-
vénd, jona se on saapunut tyoeldkelaeissa
tarkoitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurva-
keskukselle tai eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen sitd varten valtuuttamalle asiamie-
helle.

95§
Pddtos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen
ja eldkkeen médrd ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla padtokselld. Toimivaltaisen eldke-
laitoksen on ratkaistava elikehakemus viipy-
miéttd, kun se on saanut tarpeelliset selvityk-
set.

Elédkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
paatoksensa tiedoksi kirjeelld 1dhettdmalla sen
vastaanottajalle hénen ilmoittamaansa osoit-
teeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja
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Eldketurvakeskuksen paitoksen koneellisesta
allekirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

96 §
Toimivaltainen eldikelaitos

Toimivaltainen eldkelaitos ja toimivaltai-
sen eldkelaitoksen tehtdvat madrdytyvat siten
kuin tyontekijin eldkelain 106—111 §:ssé ja
mainittua lakia koskevassa valtioneuvoston
asetuksessa saadetddn. Talloin yrittdja rinnas-
tetaan sanotuissa sddnnoksissd tarkoitettuun
tyontekijéén.

8 luku

Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

97§
Elikkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddeta.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, ettd
elike on eldkepddtoksessd ilmoitettuna era-
pdivanad nostettavissa eldkkeensaajan ilmoit-
tamalta tililtd Suomessa toimivassa rahalai-
toksessa. Eldke voidaan maksaa myos eldk-
keensaajan ulkomailla olevalle tilille.

98 §

Maksamisen alkaminen, pddttdminen, kes-
keyttiminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona oikeus elak-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
sddnnoksistd muuta johdu. Eldkettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
nut.

Jos eldkelaitoksella on syytd epdilld, ettd
eldkkeensaaja ei endd tiyté eldkkeen saamisen
edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttad eldk-
keen maksamisen. Edellytyksend on, ettd
elidkelaitos on vaatinut elidkkeensaajalta sel-
vityksen elidkkeen méaérain tai eldkeoikeuteen

N:o 1272

liittyvistd seikoista, mutta eldkkeensaaja ei
tillaista selvitystd eldkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa esité.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todennékoistd, ettd
hidn on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa eldkkeen
eldkkeensaajan katoamispdivéén.

99 §
Elike kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-clike tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen ensisijaisen
etuuden vahentdmisté pienempi kuin 20 euroa
kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
maéird on vihintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena, jos eldkkeensaa-
jalle on ilmoitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiké elidkkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
eliakkeen kertasuoritus sisdltdd myos sen
jilkeen mydnnettdvan vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta
sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen elikelai-
toksen jérjestelyn mukaisesti tyontekijan eld-
kelain 107 §:ssd tarkoitetulla padtdsyhdistel-
milld, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldk-
keen maééralld tarkoitetaan padtosyhdistel-
méén siséltyvien eldkkeiden yhteismééria.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee maa-
ratd vakuutusmatemaattisten perusteiden mu-
kaan.

100 §
Viivistyskorotus
Jos tdman lain mukaisen eldkkeen maksa-

minen viivéstyy, eldkelaitoksen on makset-
tava viivastynyt eldke viivéstysajalta korotet-
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tuna. FEldkkeen korotus on vuotta kohden
laskettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myos niitd eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa viimeisend elikelaitoksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisdéteistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle tai Kansanelédkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tidmén takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen
madrd on pienempi kuin 5,39 euroa.

101 §
Aika, jolta viivistyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta pdivélta, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden péattymisestd, jonka aikana yrit-
tdja on esittdnyt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan
sellaisen selvityksen, joka héneltd voidaan
kohtuudella vaatia ottaen huomioon myo0s
elakelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvi-
tys. Viivéstyskorotus lasketaan erdpdivésta
saman padtoksen perusteella mydhemmin
maksettavalle eldke-erille.

Jos eldkkeen maksaminen viivastyy elak-
keensaajasta johtuvasta syystd, eldkelaitos ei
ole velvollinen maksamaan elékettd korotet-
tuna pidemmaltd ajalta kuin siitd péivéstd,
jona eldkelaitos on saanut tietdd esteen
lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivdstyy lain
sdadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen
takia, eldkelaitos ei ole velvollinen maksa-
maan eldkettd korotettuna téllaisen esteen
aiheuttamalta viivdstysajalta.

102 §

Maksamatta jdidneiden tyoelikevakuutusmak-
sujen vdihentdminen eldkkeestd

Eldkkeensaajan maksamatta jadneet tdmén

3731

lain mukaiset tyoeldkevakuutusmaksut ja
122 §:ssd sekd 143 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu korotettu tydeldkevakuutusmaksu voi-
daan viivdstyskorkoineen védhentdd hénen
tidssd laissa tarkoitetusta yrittdjatoiminnasta
karttuneesta eldkkeestddn sekd tdmén lain
mukaisesta tulevan ajan eldkkeesta.

Tydeldkevakuutusmaksuja ei peritd siitd
elakkeen osasta, joka on maksettava sairaus-
vakuutusrahastolle. Muusta osasta eldkettd
voidaan perid tyoeldkevakuutusmaksuja il-
man eldkkeensaajan suostumusta enintddn
kolmannes kulloinkin maksettavan 1 momen-
tin mukaisen eldkkeen médrdstd. Tdma rajoi-
tus ei kuitenkaan koske kertasuorituksena
maksettavaa eldkettd.

Tyoeldkevakuutusmaksujen perinnésté joh-
tuvan eldkkeen vdhennyksen katsotaan kul-
loinkin koskevan vanhinta perimiskelpoista ja
vield maksamatta olevaa tydeldkevakuutus-
maksua.

103 §
Kuntoutusetuuden maksaminen tyénantajalle

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa tai
tyokyvyttomyyseldkettd ja sithen liittyvad
kuntoutuskorotusta saava yrittdji on sellai-
sessa tyOkokeilussa tai ty6hon valmennuk-
sessa, josta hdn saa tyOnantajalta palkkaa,
kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldke ja
sithen liittyvd kuntoutuskorotus maksetaan
téltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan méaaréi-
sena.

Kuntoutusrahaa, tyokyvyttomyyseldketta
tai kuntoutuskorotusta ei makseta tyonanta-
jalle siltd osin kuin se on 104 §:n ja tyOnte-
kijan eldkelain 118 §:n perusteella maksettava
sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyonantaja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

104 §
Eldkkeen maksaminen muulle kuin yrittdjdlle

Taman lain mukaiseen eliakkeeseen sovel-
letaan, mitd tyOntekijidn eldkelain:
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1) 118 §:ssd sdddetddn eldkkeen ja kuntou-
tusetuuden maksamisesta sairausvakuutusra-
hastolle;

2) 119 §:ssé sdddetddn elakkeen maksami-
sesta  kunnalle tai sosiaalihuoltolaissa
(710/1982) tarkoitetulle toimielimelle;

3) 120 §:ssé sdddetddn eldkkeen maksami-
sesta Kansanelédkelaitokselle tai tyottomyys-
kassalle; ja

4) 122 §:ssé sdddetidn elikkeen maksami-
sesta sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimi-
elimelle suostumuksen perusteella.

Télloin yrittdjd rinnastetaan sanotuissa
sadnnoksissé tarkoitettuun tyontekijaén.

Mairdaika maksuvaatimuksen esittdmiselle
madriytyy tyontekijan eldkelain 121 §:n pe-
rusteella ja elikkeen maksujérjestys sanotun
lain 123 §:n perusteella.

105 §
Eldikkeen siirtiminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mitéton.

Tédmain lain perusteella maksettavaa kus-
tannusten korvausta ei saa ulosmitata.

106 §
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd pdivéstd lukien, jona
elake olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssd
sdddetdén. Vanhentumisaika voi pidentya si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetdén.

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd

Jos eldkettd on maksettu enemmaéin kuin
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mihin sen saajalla on oikeus, eldkelaitoksen
on perittdvd aiheettomasti maksettu eldke
takaisin.

Elédkelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan
tai osittain, jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi
eikd eldkkeen maksamisen ole katsottava
johtuneen eldkkeen saajan tai hidnen edusta-
jansa vilpillisestd menettelystd. Eldkelaitos
voi luopua aiheettomasti maksetun elakkeen
takaisinperimisestd myds silloin, kun takaisin
perittdvd maiard on vihainen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovel-
letaan my®ds silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos viimeinen elédkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen elé-
kelakien mukaista eldkettd, takaisinperinnésta
padttda asianomainen julkisten alojen elédke-
laitos siten kuin sitd koskevassa laissa sd-
detddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin-
perittiavistd eldkkeistd péddtosyhdistelmén ja
perii takaisin perittdvin mééréin.

Padtos aiheettomasti maksetun elakkeen
takaisinperinndstd on tehtivd viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupdivistd lukien. Ta-
kaisinperintdpddtokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paatoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Takaisinperintdpaéatoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetiin.

108 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myds kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman
elakkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jad
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jaljelle sen jilkeen, kun eldke-erdstd on
toimitettu ennakkoperintdlain  (1118/1996)
mukainen ennakonpidétys.

Jos viimeinen elédkelaitos perii takaisinpe-
rittdvdan madran kuittaamalla, 1 momentissa
tarkoitettuna eldke-erdnd pidetddn viimeisen
elakelaitoksen maksettavana olevien elike-
erien yhteismaaraa.

III OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOKSENHA-
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA
KOSKEVAT SAANNOKSET

9 luku

Eliketurvan jérjestiminen ja tydeldkeva-
kuutusmaksu

Eldketurvan jdrjestiminen
109 §
Vakuuttaminen

Yrittdja on velvollinen ottamaan 1 §:ssd
tarkoitetun vakuutuksen kuuden kuukauden
kuluessa tédssé laissa tarkoitetun yrittdjétoi-
minnan alkamisesta.

Vakuutus on madrittivd koskemaan yrit-
tdjan kaikkea tdssd laissa tarkoitettua yritté-
jitoimintaa.

110 §
Vakuutussopimus

Vakuutushakemuksen hyviksymiselld syn-
tyy vakuutussopimus tydeldkevakuutusyhtion
ja yrittdjan valilld. Tarkempia méadrdyksid
vakuutuksen toimeenpanosta annetaan sosi-
aali- ja terveysministerion vahvistamissa va-
kuutusehdoissa tai Vakuutusvalvontaviraston
vahvistamissa eldkekassan sdédnndissa.

111§
Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Jos yrittdjd on tdmén lain mukaan vakuut-
tamisvelvollinen, tydeldkevakuutusyhtion on
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annettava ja pidettdvd voimassa yhtioltd
haettu vakuutus.

Vakuutus alkaa tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoiminnan alkamisesta lukien. Vakuu-
tusta ei anneta takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin kulumassa olevalta ja sitd vélittomasti
edeltineeltd kolmelta kalenterivuodelta. Jos
vakuuttamisvelvollisuus on laiminlyoty titd
aikaisemmalta ajalta, oikeus tdmén lain mu-
kaiseen eldkkeeseen on tdltd osin menetetty.

Vakuutuksen voimassaolo paittyy, jos yrit-
tdjan ilmoituksen tai muun selvityksen pe-
rusteella kdy ilmi, ettd yrittdjd on lopettanut
tdssd laissa tarkoitetun yrittdjatoimintansa tai
jos hén ei endd muutoin ole vakuuttamisvel-
vollinen. Eldkelaitos voi selvityksen saatuaan
paéttda vakuutuksen takautuvasti siithen ajan-
kohtaan, jolloin vakuuttamisen edellytykset
eivit endd tiyty.

Yrittdja voi paattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pédttymispéi-
véd siten kuin vakuutusehdoissa tai eldkekas-
san sdanndisséd tarkemmin madratddn. Vakuu-
tussopimus ei voi kuitenkaan paéttyd irtisa-
nomisen perusteella ennen kuin vakuutuksen
alkamisesta on kulunut vidhintddn vuosi.
Vakuutuksen irtisanominen ei vapauta yrit-
tdjdd tdmédn lain mukaisesta vakuuttamisvel-
vollisuudesta.

Elédkelaitos voi péattdd vakuutuksen, jos se
el saa perittyd yrittdjaltd tyoeldkevakuutus-
maksuja sen vuoksi, etti viranomainen on
todennut yrittdjin tuntemattomaksi. Vakuu-
tuksen paittimisestd annetaan valituskelpoi-
nen paatos.

112§
Tyétulon vahvistaminen ja tarkistaminen

Eldkelaitos vahvistaa yrittdjille vakuutuk-
sen alkaessa yrittdjin tyOpanosta vastaavan
vuotuisen ty6tulon. Tydtulo on se palkka,
joka kohtuudella olisi maksettava, jos hénen
tidssd laissa tarkoitettua yrittdjaitoimintaansa
suorittamaan olisi palkattava vastaavan am-
mattitaidon omaava henkild, tai se korvaus,
jonka muutoin voidaan katsoa keskimaérin
vastaavan sanottua tyotd. Jos yrittdjalld on
useita yritystoimintoja, hdnen ty6tulonsa las-
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ketaan niihin yritystoimintoihin yhteensa
kiytetyn tyOpanoksen perusteella. Vuotuista
tyotuloa ei vahvisteta 125 000,00 euroa suu-
remmaksi.

Jos tyotuloon vaikuttavat seikat myShem-
min olennaisesti muuttuvat, se tarkistetaan
hakemuksesta. Eldkelaitos voi my0s omasta
aloitteestaan tarkistaa tyotulon. Tyoétuloa ei
saa muuttaa takautuvasti. Ty6tulon saa kui-
tenkin muuttaa takautuvasti silloin, kun yrit-
tdjalle myoOnnetddn tyokyvyttomyyselike.
Talloin yrittdjan tyotuloksi vahvistetaan eld-
ketapahtumasta alkaen se tyotulo, joka vastaa
yrittdjan téssd laissa tarkoitettua yrittdjétoi-
mintaa.

113 §

Vakuutus yrittdjdlle, jolla vakuuttamisen ala-
raja ei tdyty, sekd yrittdjdlle, joka on van-
huuseldkkeelld

Yrittdjélld, jonka tyotulo on pienempi kuin
5 504,14 euroa vuodessa, mutta joka muutoin
tayttda tissd laissa tarkoitetut edellytykset, on
oikeus saada hakemuksesta sosiaali- ja ter-
veysministerion méadrddmin ehdoin téssd
laissa tarkoitettu vakuutus.

Tyoeldkelakien mukaisella vanhuuseldk-
keelld olevalla henkil6ll4, joka muuten tayttaa
tissd laissa tarkoitetut edellytykset, ja joka
samanaikaisesti harjoittaa tdssd laissa tarkoi-
tettua yrittdjatoimintaa, on oikeus saada ha-
kemuksesta 1 momentissa tarkoitettu vakuu-
tus.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
vakuutusta ei myOnnetd takautuvasti.

Tyoelikevakuutusmaksu
114 §
Tyoelikevakuutusmaksu

Tamén lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi yrittdjd on velvollinen suorittamaan
tyotulon perusteella lasketun tydeldkevakuu-
tusmaksun.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella vuosittain tydeldkevakuutusmaksupro-
sentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
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tyontekijan eldkelain mukaisen vakuutuksen
keskimadriistd tyoeldkevakuutusmaksua pro-
sentteina palkoista, kun sanotun lain 153 §:ssd
tarkoitettua 53 vuotta tdyttineiden tyonteki-
joiden korotetun tydelikevakuutusmaksun
osuutta ei oteta huomioon.

Yrittdjan 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraa-
van kalenterivuoden alusta lukien tyoeldke-
vakuutusmaksuprosentiksi vahvistetaan kui-
tenkin edelld tarkoitettu prosenttimééré lisét-
tynd yhtd monella prosenttiyksikolld kuin
tyontekijan eldkelain 153 §:ssd tarkoitettu 53
vuotta tdyttdneiden tyontekijdin eldkemaksu
ylittdd sitd nuorempien tyontekijdin eldke-
maksun.

Vakuutusmaksuun siséltyva eldkelaitoksen
konkurssista johtuvia kuluja varten perittava
tyoeldkevakuutusmaksun osa miairdytyy so-
siaali- ja terveysministerion tyontekijan eld-
kelain 181 §:n perusteella antamien perustei-
den mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
elakelaitoksen esityksestd tyoeldkevakuutus-
maksun tarkemmat laskentaperusteet.

115§
Aloittavan yrittdjin alennus

Yrittdjan tyodeldkevakuutusmaksuprosentti
on 75 prosenttia 114 §:ssé tarkoitetusta mak-
suprosentista ensimmadisen tissa laissa tarkoi-
tetun yrittdjatoiminnan 48 ensimmaiseltd kuu-
kaudelta. Jos ensimmaéinen yrittdjdtoiminta
kestdd alle 48 kuukautta, tydeldkevakuutus-
maksu lasketaan yrittdjin pyynnostid alenne-
tun prosentin mukaisena 48 kuukaudesta
jéljelle jédneeltd ajalta vield toisessa téssd
laissa tarkoitetussa yrittdjatoimintajaksossa.

Jos yrittdjd on pakkovakuutettu 143 §:n
mukaan, hinelld ei ole oikeutta aloittavan
yrittdjan alennukseen.

116 §

Lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja pienennetty
tyoelikevakuutusmaksu

Yrittdja voi maksaa kalenterivuoden aikana
lisdtyoeldkevakuutusmaksua, jonka suuruus
on vihintddn 10 prosenttia 114 §:ssd tarkoi-
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tetusta tydeldkevakuutusmaksusta ja enintdén
siind  mainitun  tydeldkevakuutusmaksun
suuruinen. Lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja
mainittu tyoeldkevakuutusmaksu eivét kui-
tenkaan saa olla yhteensd enempédd kuin
125 000,00 euron vuotuista tyotuloa vastaa-
van tyoeldkevakuutusmaksun maéra.

Yrittdjd voi myoOs maksaa kalenterivuoden
aikana pienennettyd tyoeldkevakuutusmak-
sua. Télloin tydeldkevakuutusmaksu on vi-
hintéén 10 prosenttia ja enintddn 20 prosenttia
pienempi kuin 114 §:ssé tarkoitettu tyoeldke-
vakuutusmaksu. Tyoeldkevakuutusmaksu ei
kuitenkaan saa olla pienempi kuin 5 504,14
euron vuotuista tyotuloa vastaavan tyoelike-
vakuutusmaksun maidrd. Vuosia, joina pie-
nennettyd tydeldkevakuutusmaksua makse-
taan, voi kulloinkin tarkasteltavan seitsemén
perdkkaisen kalenterivuoden aikana olla enin-
tddn kolme.

Yrittdjd voi maksaa lisdtydeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tydeldkevakuutus-
maksua kerran saman kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdja maksaa lisdtyoeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tyoeldkevakuutus-
maksua, hdnen on ilmoitettava siitd kirjalli-
sesti eldkelaitokselle saman kalenterivuoden
aikana, jota tyoeldkevakuutusmaksun muutos
koskee.

117 §

Tilanteet, jolloin yrittdjilld ei ole oikeutta
maksaa lisdtyéelikevakuutusmaksua tai pie-
nennettyd tyoeldkevakuutusmaksua

Yrittdjd ei voi maksaa lisdtyoeldkevakuu-
tusmaksua tai pienennettya tyoelédkevakuutus-
maksua, jos:

1) hidn saa tyoeldkelakien mukaista eld-
kettd;

2) hénelld on maksamattomia tdméin lain
mukaisia tyoeldkevakuutusmaksuja;

3) hinen téssid laissa tarkoitettu vakuutuk-
sensa ei jatku koko kalenterivuotta samassa
eldkelaitoksessa;

4) hdn on sanottuna kalenterivuonna oi-
keutettu 115 §:ssd tarkoitettuun aloittavan
yrittdjdn alennukseen; tai

5) hédn on yli 63-vuotias tai tdyttdd sanot-
tuna kalenterivuonna 63 vuotta.
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118 §
Yrittdjin vastuu tyéelikevakuutusmaksusta

Yrittdjd on henkilokohtaisessa vastuussa
tidssd laissa tarkoitetusta tydeldkevakuutus-
maksusta.

Yrittdjd on vastuussa samassa yrityksessd
tyoskentelevien perheenjésentenséd timén lain
mukaisista tyoeldkevakuutusmaksuista niin
kuin omasta velastaan. Jos tdmin lain mu-
kaista yrittdjatoimintaa harjoitetaan yhtyména
tai yhteisond, se vastaa tdhdn toimintaan
perustuvista osakkaittensa tyoeldkevakuutus-
maksuista niin kuin omasta velastaan.

Eldkelaitoksen on pyydettdessd annettava
2 momentissa tarkoitetulle henkildlle, yhty-
madlle ja yhteisolle 2 momentissa tarkoitettuun
vastuuseen vaikuttavat tiedot.

119§
Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Tyoelakevakuutusmaksu on perittiva yrit-
tdjaltd tai 118 §:n 2 momentissa tarkoitetulta
muulta maksuvelvolliselta viimeistddn mak-
suunpanovuotta vélittdmasti seuraavan viiden
kalenterivuoden kuluessa. Jos tyoeldkevakuu-
tusmaksua ei ole sanotun ajan kuluessa
maksettu, tydeldkevakuutusmaksun saaminen
on vanhentunut.

120 §
Tyéeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Eldkelaitoksen tdimén lain perusteella méaa-
radmi tyoeldkevakuutusmaksu ja 122 §:ssd
sekd 143 §:n 3 momentissa tarkoitettu koro-
tettu tyoeldkevakuutusmaksu saadaan viivés-
tyskorkoineen ulosottaa ilman tuomiota tai
paitostd niin kuin verojen ja maksujen peri-
misestd  ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) saadetdan.

Jos yrittdjd hakee muutosta tdmén lain
perusteella annettuun péitokseen, eldkelaitos
voi keskeyttdd tyoelikevakuutusmaksun pe-
rinnédn, kunnes muutoksenhaku on késitelty,
jos muutoksenhakuelimen ratkaisulla voi olla
vaikutusta tydeldkevakuutusmaksuun. Jos
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yrittdja hakee eldkettd, eldkelaitos voi niin
ikddn keskeyttdd tyoeldkevakuutusmaksun
perinnén, kunnes eldkehakemus on ratkaistu,
jos ratkaisulla voi olla vaikutusta tydeldke-
vakuutusmaksuun.

121 §

Aiheettomasti maksetun tyéeldkevakuutus-
maksun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua tyoeldkevakuutusmaksun maksupdi-
vastd lukien, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdén.

122 §
Laiminlyontikorotus

Elédkelaitos voi madrita yrittdjdlle enintddn
kaksinkertaiseksi korotetun, kohtuullisena pi-
dettdvin tyoeldkevakuutusmaksun, jos yrit-
tdja ei ota vakuutusta kuuden kuukauden
kuluessa vakuuttamisvelvollisuuden alkami-
sesta lukien.

Korotettua tyoeldkevakuutusmaksua méaa-
rattdessd laiminlyonnin ajalta huomioon ote-
taan laiminlyontiajan pituus, laiminlyonnin
toistuvuus ja muut ndihin rinnastettavat lai-
minlyonnin moitittavuuden arviointiin liitty-
vit seikat. Eldkelaitoksen on annettava yrit-
tdjélle timén pyynnostd valituskelpoinen péa-
tos korotetusta tyoeldkevakuutusmaksusta.

123 §
Tyoeldkevakuutusmaksun viivéstyskorko

Jos yrittdjad on laiminlydnyt tydeldkevakuu-
tusmaksun suorittamisen, eldkelaitoksella on
oikeus perid sille suorituksen viivastymisen
ajalta korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
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tetun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vastyskorko.

10 luku
Muutoksenhaku
124 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyodeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003). Valtioneu-
vosto nimittdd tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakuntaan sosiaali- ja terveysministe-
rion esityksestd viideksi vuodeksi kerrallaan
kaksi tydeldmén olosuhteita tuntevaa jésenta,
jotka ovat perehtyneet yrittdjaitoimintaan ja
joista edustavimmat yrittdjdjarjestot tekevit
chdotuksen sosiaali- ja terveysministeriolle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella antamaan pédtokseen
tyoeldkeasioiden = muutoksenhakulautakun-
nalta siten kuin tdssd laissa ja hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) sidddetédén.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoOeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paa-
tokseen vakuutusoikeudelta siten kuin tdssd
laissa ja hallintolainkdyttolaissa sdddetéén.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitok-
sen pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtdsten yh-
teenvetoon

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan padtosyhdistelmédan sovelletaan,
mité tdssd luvussa sdddetddn paatoksestd. Kun
elikelaitoksen péétos sisdltyy tyontekijén ela-
kelain 107 §:n 2 momentissa tarkoitetun
julkisten alojen elékelaitoksen viimeisend
clikelaitoksena antamaan péédtosyhdistel-
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madn, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kasitellddn siten kuin julkisten alojen eldke-
lacissa sdddetddn.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy elédkelaitoksen tdméin lain nojalla
antamaan péitokseen, voi hakea sithen muu-
tosta saatuaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen
tdytdntdonpanosta annetun neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoite-
tun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden péitokset. Tyokyvyttomyyseldk-
keen saamisen edellytyksid koskevaan elidke-
laitoksen pditdkseen haetaan kuitenkin muu-
tosta siten kuin tdssd laissa sdddetddn.

126 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pdivad siitd
pdivéstd, jona asianosainen on saanut tiedon
elikelaitoksen, Eldketurvakeskuksen tai tyo-
elikeasioiden =~ muutoksenhakulautakunnan
padtoksestd. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksestd tiedon seitseméntend pdivand sen
paivian jilkeen, jona pidtds on postitettu
hinen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muu-
toksenhaun yhteydessd ei muuta niyteta.

127 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hdn katsoo,
ettd eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella méddrddaméd maksuun-
pano on ollut lain tai sopimuksen vastainen.
Perustevalitus on tehtdva kirjallisesti ja se on
toimitettava tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle viimeistddan kahden vuoden
kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta lukien,
jona saaminen on maéritty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehddan ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa sdddetdén perustevalituksesta.

5 895029/193
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128 §
Valituskirjelmdn jdttiminen

Asianosaisen on toimitettava valituskir-
jelmd muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
paitoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos muu-
tosta haetaan Eldketurvakeskuksen antamaan
padtokseen, valituskirjelmd on toimitettava
Eldketurvakeskukselle. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan paitoksesté tehty
valituskirjelméd on toimitettava asiassa pad-
toksen antaneelle eldkelaitokselle tai Eldke-
turvakeskukselle.

129 §
Pdcdtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Valituksenalaisen paitoksen antanut eldke-
laitos tai Eldketurvakeskus tutkii, voiko se
itse oikaista padtoksensd. Jos eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyviksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset,
sen on annettava asiasta oikaisupaitos. Oi-
kaisupddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin téssd luvussa sdddetdan.

Péadtosyhdistelmén viimeisend elikelaitok-
sena antaneen eldkelaitoksen on pyydettava
lausunto julkisten alojen eldkelaitokselta en-
nen asian kisittelemista siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoita-
maa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne elédkelaitokset, joiden paa-
toksid valitus koskee, hyvéksyvdat muutok-
senhakijan vaatimukset, viimeinen elékelaitos
antaa uuden, oikaistun paédtdsyhdistelmén.
Viimeinen eldkelaitos antaa uuden, oikaistun
paatosyhdistelmian myds silloin, kun paétos-
yhdistelméstéd tehty valitus koskee yksin-
omaan tyOkyvyn arviointia ja yksityisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
hyviksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Néin oikaistuun péatdsyh-
distelméddn saa hakea muutosta siten kuin
tassd luvussa sdddetddn.

Jos elédkelaitos, viimeinen elédkelaitos tai
Eldketurvakeskus oikaisee aikaisemman péa-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta



3738

viliaikainen paatos. Véliaikaiseen paitokseen
ei saa hakea muutosta.

130 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos elédkelaitos tai Eldketurvakeskus ei
hyvédksy muutoksenhakijan vaatimuksia kai-
kilta osin, sen on toimitettava valituskirjelma
sekd valitusta koskeva lausuntonsa 30 pdivin
kuluessa valitusajan paittymisestd tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos
valitus koskee tydelidkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan péétostd, eldkelaitoksen tai
Eldketurvakeskuksen on toimitettava valitus-
kirjelméd ja lausuntonsa mainitussa ajassa
vakuutusoikeudelle.

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus hyvik-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jilkeen, kun valituskirjelmé on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus voi antaa asiasta
viliaikaisen pditoksen. Viliaikaisesta paatok-
sestd on ilmoitettava viipyméttd muutoksen-
hakuelimelle. Viliaikaiseen péddtokseen ei saa
hakea muutosta.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poi-
keta 1 momentissa mainitusta méiérdajasta, jos
valituksen késittelyssd tarvittavan lisdselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttdd. Lisdsel-
vityksen hankkimisesta on tdlloin viipymaétta
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelmé ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asianomai-
selle muutoksenhakuelimelle viimeistddn 60
paivéan kuluessa valitusajan paittymisesta.

Jos viimeisend elékelaitoksena paétosyh-
distelmdn antanut eldkelaitos on pyytinyt
129 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen eldkelaitokselta eikd se oi-
kaise pédtostddn muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava
valituskirjelmé ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 péivan kuluessa valitusajan pdatty-
misest.

131§
Muutoksenhakuajan jéilkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
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kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle elikelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle tai tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 126 tai 127 §:ssé tarkoi-
tetun médrdajan jdlkeen, valitus voidaan tdstd
huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myohésty-
miseen on ollut painava syy.

132§
Pddtoksen tdytintoonpano

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
paétostd on muutoksenhausta huolimatta nou-
datettava, kunnes asia on ratkaistu lainvoi-
maisella paitoksella.

Eldkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen pditds saadaan panna tdytin-
toon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

133§
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan pditoksessd oleva
ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
nithin verrattava selvd virhe. Virhettd ei
kuitenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulok-
seen.

134 §
Asiavirheen korjaaminen

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen pédétoksensd ja ratkaista asian
uudelleen, jos eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen pédtds perustuu selvisti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vadradn lain soveltamiseen taikka pédtostd
tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa
muuttaa padtostdén tai poistaa sitd asianosai-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.
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135 §

Lainvoimaisen pdcdtoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysti, eldke-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella péa-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Eldkelaitos
voi télldin aikaisemman lainvoimaisen péa-
toksen estaméttd myontdd evityn elikkeen tai
tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikaisempaa
suuremmaksi. Myds tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld samoin muutoksenhakuasiaa
kisitellessdédn. Téllaiseen pddtdkseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 124—126 §:ssd saa-
detéén.

136 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos eclékelaitoksen tdmin lain perusteella
antama lainvoimainen pditds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voi asian-
osaisen tai eldkelaitoksen vaatimuksesta pois-
taa pédidtoksen ja méédrdtd asian uudelleen
kasiteltdvéiksi. Sama koskee asianosaisen tai
Eldketurvakeskuksen vaatimuksesta Eldketur-
vakeskuksen tdmédn lain perusteella antamaa
lainvoimaista  péétostd. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan on  varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista. Téllaiseen paatokseen saa
hakea muutosta siten kuin 124—126 §:ssd
sdddetddn.

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain
perusteella antama lainvoimainen paatds pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai se on ilmeisesti lain vastainen,
vakuutusoikeus voi asianosaisen tai eldkelai-
toksen vaatimuksesta poistaa padtoksen ja
madratd asian uudelleen kisiteltivéiksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista.

Jos eldkelaitos tekee padatoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd
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elakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Péaétoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun péétds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd p#atos
voidaan poistaa méérdajan jéilkeenkin teh-
dystd hakemuksesta.

11 luku

Eldkevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
sekid kustannusten jako elikelaitosten kes-
ken

137§
Elikevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet

Tdmén lain mukaisen eldkevakuutuksen
ehtoihin ja laskuperusteisiin sovelletaan, miti
sdddetdén tyontekijédn eldkelain:

1) 165 §:ssd eldkevakuutuksen ehdoista ja
elakekassan madrdyksisti;

2) 166 §:n 1 momentissa vakuutusmaksu-
jen ja vastuuvelan laskuperusteista;

3) 167 §:ssd ehtojen ja laskuperusteiden
yhdenmukaisuudesta; ja

4) 172 §:ssi eldkelaitosten yhteistydstd va-
kuutusehtojen ja laskuperusteiden valmiste-
lussa.

138 §
Vakuutusmaksuvastuu

Jéljempéana 139 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettujen kustannusten korvaamiseen tarvitta-
vat varat on kirjattava sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamien laskuperusteiden mu-
kaisesti vakuutusmaksuvastuuna. Vakuutus-
maksuvastuuseen lisdtddn:

1) tdssé laissa tarkoitetusta tyoeldkevakuu-
tusmaksusta se osa, jota ei tarvita laskupe-
rusteiden mukaan laskettuihin kohtuullisiin
hoitokuluihin eikd palkattomilta ajoilta kart-
tuneesta eldkkeen osasta vastaamiseen; ja

2) laskuperusteiden mukainen korkotuotto.

Vastuusta  vdhennetddn  eldkelaitoksen
osuus 139 §:n 1 momentin mukaisista kus-
tannuksista.
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139 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
ja kuntoutuskustannuksista

Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut
elikelaitokset vastaavat timin lain mukaisista
elakkeistd, kuntoutusrahoista ja muista etuuk-
sista aiheutuvista kustannuksista 138 §:n mu-
kaisten vakuutusmaksuvastuidensa suhteessa.
Niihin kustannuksiin ei siséllytetd palkatto-
mista ajoista karttuneita elikkeen osia. Kun-
toutusrahan kustannukseksi katsotaan eldke-
laitoksen maksaman kuntoutusrahan koko-
naismaara.

Vakuutusmaksuvastuita méérattdessd ei
oteta huomioon maksamatta jadneitd tyoeld-
kevakuutusmaksuja, jotka:

1) on jétetty ulosottotoimin perittaviksi;

2) on valvottu konkurssissa;

3) sisdltyvit yrityksen saneerauksesta an-
netussa laissa (47/1993) tarkoitettuun sanee-
rausohjelmaan;

4) sisdltyvét yksityishenkilon velkajirjes-
telystd annetussa laissa (57/1993) tarkoitet-
tuun maksuohjelmaan; tai

5) sisdltyvit sellaiseen vapaaehtoiseen vel-
kajdrjestelyyn, joka sisdlloltddn vastaa 3 ja 4
kohdissa sanotuissa laeissa sdddettyjd peri-
aatteita.

Palkattomilta ajoilta karttuneesta elikkeen
osasta 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldke-
laitokset vastaavat siten kuin tyontekijan
eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.

140 §
Valtion osallistuminen kustannuksiin

Jos 138 §:ssd mddritelty eldkelaitosten va-
kuutusmaksuvastuu ei riitd 139 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettujen eldkkeiden ja etuuksien
kustannuksiin, valtio suorittaa puuttuvan
osan.

Valtion tulee suorittaa kunakin vuonna
valtion osuuden ennakkona mééri, joka vas-
taa valtion osuutena suoritettavaksi arvioitua
mAadraa.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.
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Eldketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille
valtion suorittaman osuuden eldkkeiden ja
muiden etuuksien kustantamiseksi tyonteki-
jén eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen vastuunjakoperusteiden mukaan.

141 §

Eldkelaitoksen vastuu Eldketurvakeskuksen
kustannuksista sekd eldikelaitoksen joutuessa
konkurssiin

Eldketurvakeskuksen kustannuksista 1 §:n
3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vas-
taavat siten kuin tyontekijin eldkelain
180 §:ssd sdddetdan.

Jos elédkelaitoksen konkurssin vuoksi ti-
min lain mukainen erdidntynyt vastuunjako-
suoritus jdd maksamatta, 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat siitd yh-
teisesti tyontekijan eldkelain 181 §:n mukai-
sesti. Jos kuitenkin vaje on véhiinen, se
katetaan ensisijaisesti kysymyksessd olevan
eldkelaitoksen varoista.

142 §

Kustannusten selvittely ja pdcdtos kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssd
tarkoitetut kustannukset siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 183 §:sséd sdddetddn. Kustannus-
ten selvittdmisessd ei kuitenkaan oteta huo-
mioon tyontekijén eldkelain 182 §:ssé tarkoi-
tettua tyottomyysvakuutusrahaston maksua.

Eldketurvakeskus antaa kustannusten jaka-
misesta péddtoksen siten kuin tyontekijidn
eldkelain 184 §:ssd sdddetddn.

12 luku
Vakuuttamisen valvonta

143 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Eldketurvakeskus valvoo, ettd yrittija tayt-
tdd tdmén lain mukaisen vakuuttamisvelvol-
lisuutensa.
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Jos yrittdjd on laiminlyonyt tdmédn lain
mukaisen vakuutuksen ottamisen, Eldketur-
vakeskuksen on kehotettava yrittdjda korjaa-
maan laiminlyontinsd. Jos yrittdjd ei Eldke-
turvakeskuksen asettamassa méérdajassa kor-
jaa laiminlyontiddn, Eldketurvakeskus ottaa
yrittdjan  kustannuksella elédkevakuutuksen
valitsemastaan eldkelaitoksesta (pakkova-
kuuttaminen), ei kuitenkaan aikaisemmalta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja sitd edelta-
neiltd kolmelta kalenterivuodelta.

Kun yrittdjd on pakkovakuutettu, eldkelai-
tos vahvistaa hankitun selvityksen tai sen
puuttuessa arvion perusteella yrittdjélle tyo-
tulon ja perii tydelakevakuutusmaksun. Ela-
kelaitos vahvistaa yrittdjélle tyotulon téssd
laissa tarkoitetun yrittdjétoiminnan alkami-
sesta lukien, ei kuitenkaan pakkovakuutta-
mista aikaisemmalta ajalta.

Kun Eldketurvakeskus on ottanut 2 mo-
mentissa tarkoitetun vakuutuksen elikelaitok-
sesta, eldkelaitoksella on oikeus periéd yritta-
jélta enintddn kaksinkertaiseksi korotettu tyo-
elakevakuutusmaksu laiminly6nnin ajalta.
Korotettua tyodeldkevakuutusmaksua méaérit-
tdessd otetaan huomioon laiminlydntiajan
pituus, laiminlyonnin toistuvuus ja muut
ndihin rinnastettavat laiminlydonnin moititta-
vuuden arviointiin liittyvdt seikat. Eldkelai-
toksen on annettava yrittdjélle timin pyyn-
nosta valituskelpoinen péétds korotetusta tyo-
elakevakuutusmaksusta.

144 §
Eldkelaitoksen valvontavelvollisuus

Eldkelaitos valvoo, ettd yrittdjd, joka on
jarjestdnyt eldketurvan mainitussa elékelai-
toksessa, tdyttdd tdmén lain mukaiset ilmoit-
tamis- ja vakuuttamisvelvoitteensa.

Eléketurvakeskus ja eldkelaitos voivat so-
pia 1 momentissa ja 143 §:n 1 momentissa
tarkoitetun valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta.

145 §

Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen
tarkastusoikeus

Eldketurvakeskuksella ja eldkelaitoksella
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on oikeus tehdd tarkastus yrittdjdn toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittimiseksi, onko yrittdja
tayttdnyt tdman lain mukaiset velvoitteensa.
Yrittdjdn on esitettdva tarkastuksessa kirjan-
pitonsa sekd esitys- tai tallennusmuodosta
riippumatta kaikki muu aineisto, jolla voi olla
vaikutusta tarkastettavan tdmén lain mukai-
seen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemisté varten Eldketurva-
keskuksella ja -eldkelaitoksella on oikeus
saada virka-apua poliisilta ja muilta viran-
omaisilta.

Yrittdjan asunnossa tarkastus saadaan
tehdd vain, jos on perusteltua syytd epdilld,
ettd yrittdjd on laiminlyOonyt tdssd laissa
tarkoitetun vakuuttamisvelvollisuutensa ja
tarkastus on valttimdton asian selvittdmi-
seksi. Yrittdjdn asunnossa tarkastuksen saa
suorittaa vain poliisi tai veroviranomainen.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja
salassapito

146 §
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus
kéyttavit julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei téssd tai
muussa laissa toisin sdiddeta.

Myos silloin, kun kysymys ei ole julki-
suuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun jul-
kisen vallan kaytostd, sovelletaan eldkelai-
toksessa ja Eldketurvakeskuksessa timén lain
toimeenpanoon liittyvissd asioissa julkisuus-
lain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikayttokieltoa;
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4) salassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussddnnoksia sisaltdvad 35 §:44.

Tietojen luovuttamisesta on tilldin voi-
massa, mitd salassapidosta poikkeamisesta ja
sen lakkaamisesta sdddetddn julkisuuslain 7
luvussa.

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 b ja 6 ¢ §:ssd, vakuutuskassalain 165,
165 a ja 165 c §:ssd tai eldkesditidlain
(1774/1995) 132, 132 a ja 132 c¢ §:ssé
sdddetddn vaitiolovelvollisuudesta ja tietojen
luovuttamisesta.

Tatda lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tassd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijén eldkelain:

1) 197 §:ssé tiedoista elikkeeseen oikeut-
tavien palkattomalta ajalta saatujen etuuksien
perusteena olevista tuloista;

2) 198 §:sséd oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien
toimeenpanemiseksi;

3) 200 §:sséd  eldkelaitoksen oikeudesta
saada tietoja valvontaa varten;

4) 202 §:ssé tietojen maksuttomuudesta;

5) 203 §:ssé tietojen antamisesta vakuutus-
yritysryhmén sisélla;

6) 205 §:ssé tietojen antamisesta rikosten ja
vadrinkéytosten selvittdmiseksi;

7) 208 §:ssé tietojen luovuttamisesta eteen-
péin;

8) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

9) 210 §:ssé tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

147 §
Yrittdjin taloudellista asemaa koskevat tiedot

Sen lisdksi, mitd sdddetddn julkisuuslain
24 §:n 1 momentin 20 kohdassa elinkeinon-
harjoittajaa koskevien tietojen salassa pitdmi-
sestd, my0s sellaiset timdn lain toimeenpa-
noon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat yrittdjan taloudellista asemaa, ovat
salassa pidettivid.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
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antaa tietoja yrittdjan tdssa laissa tarkoitettuun
vakuutukseen perustuvan saatavan laimin-
lyonnisté toisille yksityisten alojen tyoeldke-
lakien mukaista tehtdvad hoitaville elidkelai-
toksille ja Eldketurvakeskukselle tdsséd laissa
tarkoitettua vakuuttamisen valvontaa ja toi-
meenpanoa varten.

148 §

Yrittijan ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
annettava yrittijille timéan pyynnosta hallus-
saan olevat yrittdjdn eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itses-
tadn rekisteriin talletetut tiedot on muuten
voimassa, mitd julkisuuslaissa ja henkildtie-
tolaissa (523/1999) sédddetién.

Elédkelaitoksen on annettava elikkeenhaki-
jalle etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd
hénen tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd
voidaan sddnnonmukaisesti luovuttaa.

149 §
Yrittijin velvollisuus antaa tietoja

Yrittdja on velvollinen viipyméttd anta-
maan eldkelaitokselle tiedot timén lain mu-
kaisen yrittdjdtoimintansa alkamisesta sekd
yrittdjatoimintansa laadussa, laajuudessa tai
muodossa taikka yrittdjédn tydpanoksessa ta-
pahtuvista olennaisista muutoksista. Niin
ikddn yrittdja on velvollinen viipymaétta il-
moittamaan elékelaitokselle tdssd laissa tar-
koitetun yrittdjdtoiminnan paédttymisesta.

Yrittdjan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tusvelvollisuudesta riippumatta eldkelaitos
voi vaatia yrittdjalta selvityksen 1 momentissa
tarkoitetuista sekd muista vastaavista sei-
koista, jotka voivat vaikuttaa tdmdn lain
mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen, tyo-
eldkevakuutusmaksuun, vakuutuksen hoitoon
ja tyotuloon.
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150 §

Selvitys elikkeensaajalta eldkkeen mddrdcdn
ja elikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Eldkelaitos voi eldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeensaa-
jalta selvityksen eldkkeen maérddn ja eldke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on ai-
hetta epdilld, ettd ndissd seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.

151 §

Eldketurvakeskuksen ja eldikelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimittid saada yrittdjélta,
lakiséaateistd vakuutusta toimeenpanevalta va-
kuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta
viranomaiselta sekd muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttdimattomid 143 §:n 1 momentissa sekd
Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n
2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun valvon-
tavelvollisuuden tiyttamiseksi.

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvol-
lisuuden tiyttdmiseksi lisdksi oikeus saada
veroviranomaisilta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd valttimattomat tiedot elinkeinotoimin-
nasta ja sen tulosta sekd maksetuista pal-
koista;

2) elinkeinoyhtymén osakkaiden nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtté-
mittomat tiedot tydskentelystd ja asemasta
yrityksessd, ansio- ja pddomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontaiseduista ja  yksi-
tyisotoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja
varallisuuteen samoin kuin valttimattomat
tiedot muualta kuin elinkeinoyhtymaésti saa-
dusta rahapalkasta ja luontaisedusta;

3) liikkkeen ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
mattomat tiedot ansio- ja pddomatulo-osuu-
desta, puolisolle jaetusta ansio- ja pddoma-
tulo-osuudesta, rahapalkasta, luontaiseduista
ja liikevaihdosta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada
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2 momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei
olisi tietopyynndssddn yksildinyt joukkotie-
tona valvontakésittelyyn otettavia yrityksid tai
yrittdjid, vaikka valvontakaisittely ei olisi vield
vireilld ja wvaikka verotusta ei olisi vield
vahvistettu. Valvontatehtdvin tiytdntodnpa-
noa varten Eldketurvakeskuksella on oikeus
yhdistdd ja kisitelld 2 momentissa tarkoitet-
tuja henkilotietoja. Yhdistettyjd tietoja voi-
daan séilyttdd viisi vuotta, kuitenkin enintéén
valvontakésittelyn péaédttymiseen saakka. Yh-
distettyjd tietoja ei saa luovuttaa edelleen.
Eldkelaitoksella on oikeus salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd saada veroviranomai-

selta tiedot, jotka ovat vélttimattomia
144 §:ssé tarkoitetun valvontavelvollisuuden
tayttdmiseksi.

Tassd pykilassd tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kéyttoyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi
salassapitovelvollisuus on sédédetty.

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
jdlle

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosdénndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamétta
antaa tdmin lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimi-
elimelle ne tiedot, jotka ovat vélttamattomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat vélt-
tdmattomid sille ennakkoperintilaissa sddde-
tyn valvontavelvollisuuden tayttamiseksi sil-
loin, kun on aihetta epdilld, ettd yrittdja ei ole
tayttdnyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitdjdlle sellaiset tiedot yrittdjan tdhdn
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tyo-
elakevakuutusmaksusaatavasta, jotka luotto-
tietorekisterin pitdjélla lain mukaan on oikeus
tallettaa luottotietorekisteriin.
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Eldkelaitoksen on sen lisdksi, mitd muualla
laissa sdddetddn eldkelaitoksen velvollisuu-
desta antaa tietoja, annettava tiedot

1) Kansanelédkelaitokselle sairausvakuutus-
laissa tarkoitettujen etuuksien laskemista var-
ten; ja

2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun maaritté-
mistd varten.

14 luku
Eriniisii miariyksia
153§
Yrittdjien neuvonta

Ensisijainen vastuu tdmén lain soveltamis-
alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on silld
eldkelaitoksella, jossa yrittdjd on jarjestdnyt
eldketurvansa.

154 §
Eldkelaitosten yhteistyo

Eldkelaitosten on toimittava yhteistyOssd
tilastotietojen kokoamisessa ja muissa tyo-
elakelakien toimeenpanoon ja kehittimiseen
liittyvissd asioissa.

155§
Korvaus erityisistd palveluista

Elédkelaitos voi perid yrittdjéltd korvauksen
yrittdjan pyynnostd antamistaan erityisistd
palveluista.

156 §
Pdcditos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos yrittdjd on tyoskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hén
hakee kansaneldkettd, hidnelld on oikeus
pyynnostd saada pddtds siitd teoreettisen
elakkeen maarastd, jonka eldkelaitos ilmoittaa
Kansaneldkelaitokselle héinen kansaneldk-
keenséd laskemista varten.
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157 §

Eldkeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
soihin

Yrittdjalla on oikeus siirtdd téssd laissa
tarkoitettu eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
soihin siten kuin eldkeoikeuden siirtimisesti
Suomen tydeldkejirjestelmin ja Euroopan
yhteisdjen eldkejérjestelmin vélilld annetussa
laissa (165/1999) sdddetdén.

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
elikeoikeuden siirtdmisestd Suomen tydeld-
kejérjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elidke-
jarjestelmén vililld annetun lain sddnnoksid
siltd osin kuin sanotussa laissa on tdman lain
sdannoksistd poikkeavia sddnnoksia.

158 §
Virka-apu

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistajia karéjdoi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosaisen
pyynnostd kisiteltdviani olevan asian selvit-
tdmistd varten.

159 §
Esteellisyys

Sen estamattd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetéén,
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen toimi-
henkil6 ja hallituksen jdsen voivat késitelld
tdman lain tdytdntdonpanoon kuuluvaa asiaa,
joka koskee eldkelaitoksessa eldketurvan jér-
jestanyttd yrittdjaa.

160 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdva tdmén lain mukaisen eldketurvan
jarjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvit asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) ja
tyontekijén eldkelain 218 §:ssd sdddetddn.
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161§
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Laskettaessa ajanjaksojen pituuksia kalen-
terikuukauteen katsotaan siséltyvan 30 péi-
vad, kun:

1) arvioidaan, sovelletaanko yrittdjdin tata
lakia;

2) madratddn tdman lain mukaista tyoela-
kevakuutusmaksua;

3) lasketaan tdma lain mukaista eldkettd; ja

Helsingissd 22 pdiviana joulukuuta 2006
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4) maksetaan kuntoutusrahaa.

Tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen
ajanjaksojen laskemisesta sdddetddn wvaltio-
neuvoston asetuksella.

162 §
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdadetdin erik-
seen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

6 895029/193

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 1273
Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta

Annettu Helsingissd 22 pédivinid joulukuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Yrittdjan eldkelaki (1272/2006) tulee voi-
maan | pdivdnd tammikuuta 2007. Sitd so-
velletaan siind tarkoitettuun yrittdjatoimintaan
lain voimaantulosta lukien. Ennen yrittdjan
eldkelain voimaantuloa voidaan ryhtyd lain
taytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpitei-
siin.

Jos henkild on vakuutettu yrittdjan eldke-
lain voimaantullessa tyontekijan eldkelain
(395/2006) mukaan samasta tydskentelysti,
joka yrittdjan eldkelain 3 §:n avopuolisoita
koskevan sddannoksen perusteella olisi vakuu-
tettava yrittdjén eldkelain mukaisesti, yrittéja
vakuutetaan yrittdjan eldkelain mukaisesti
vakuutushakemuksen saapumista seuraavan
kuukauden alusta ja henkild vakuutetaan
tyontekijén eldkelain mukaan tdhén saakka.

Yrittdjan eldkelakia sovelletaan my0s en-
nen 1 paivand tammikuuta 2007 myonnettyyn
yrittdjien eldkelain (468/1969) mukaiseen
eldkkeeseen. Jos ennen 1 pédivind tammikuuta
2007 myonnettyd eldkettd madrittdessd kui-
tenkin on noudatettu yrittdjien eldkelain
muuttamisesta annettujen lakien (638/2003 ja
891/2004) sekd yrittdjien eldkelain muutta-
misesta annetun lain voimaantulosédédnnoksen
muuttamisesta annetun lain (892/2004) voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksié,

HE _197/2000
StVM 38/2006
EV 176/2006

noudatetaan, mitd edelld mainituissa laeissa
sdadetddn.

2§

Talla lailla kumotaan 14 paivdnd heina-
kuuta 1969 annettu yrittdjien eldkelaki sithen
myohemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
sddnnoksessd viitataan yrittdjien eldkelakiin,
viittaus tarkoittaa yrittdjan eldkelain mukaisia
vastaavia sdannoksid, jollei yrittdjan eldke-
laista tai téstd laista muuta johdu.

38
Téssd laissa tarkoitetaan YEL-lailla 14
pdivand heindkuuta 1969 annettua yrittdjien
elakelakia sithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen, huomioon ottaen myds 1 §:n 4
momentissa mainitut lait.

4§

YEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen yrittdjan eldkelaissa tarkoitetuksi
vakuutukseksi.

Jos yrittdjd kirjallisesti irtisanoo yrittdjan
eldkelain voimaantulovuonna vakuutuksen
padttymiin voimaantulovuoden kesé-, syys-
tai joulukuun viimeisend pdivénd, vakuutuk-
sen ei ole tarvinnut jatkua yhtd vuotta.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060197
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Irtisanomisen on tapahduttava viimeistdan
kolme kuukautta ennen vakuutuksen paitty-
mispéivaa.

Valtioneuvoston tyoelédkevakuutusyhtiolle
myontdimd YEL-lain mukaisen toiminnan
harjoittamista koskeva toimilupa muuttuu
yrittdjan eldkelain voimaantullessa YEL-lain
osalta yrittdjan eldkelain mukaista toimintaa
koskevaksi toimiluvaksi. Yrittdjan eldkelaissa
tarkoitetun vakuutuskassan sidéntdjen mukai-
nen YEL-lain alainen vakuutustoiminta muut-
tuu yrittdjan eldkelain tultua voimaan yrittdjan
eldkelain mukaiseksi vakuutustoiminnaksi.

58

Yrittdjdn eldkelain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettua 18 vuoden ikédrajaa sovelletaan
vuoden 1986 jilkeen syntyneen yrittdjén
mainitussa laissa tarkoitettuun yrittdjétoimin-
taan, joka jatkuu 1 péivénd tammikuuta 2005
tai alkaa sen jdlkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikdrajaa sovelletaan
yrittdjan mainitussa laissa tarkoitettuun yrit-
tdjatoimintaan, joka jatkuu 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005 tai alkaa sen jélkeen ja joka jatkuu
mainittua ajankohtaa edeltivd aika mukaan
lukien yhdenjaksoisesti vdhintdén nelja kuu-
kautta.

Yrittdjan eldkelain 67 §:n mukaan elikkeen
perusteena olevaa kokonaistyotuloa lasketta-
essa 23 vuoden idn tdyttdmistd edeltdville
ajalle vahvistettu tyotulo otetaan huomioon
1 paivand tammikuuta 2005 lukien. Siltd osin
kuin yrittdjélle ennen 1 pédivdnd tammikuuta
2005 vahvistettu tyotulo otetaan eldkkeen
perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa huo-
mioon, se korotetaan vuoden 2004 tasoon
31 pdivéani joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyontekijédin  eldkelain  (395/1961, TEL)
9 §:ssé tarkoitetulla indeksilld, jossa palkka-
tason muutoksen painokerroin on 0,5 ja
hintatason muutoksen painokerroin on 0,5, ja
siitd laskentahetken tasoon yrittdjén eldkelain
89 §:ssé tarkoitetulla palkkakertoimella.

6§

Yrittdjd, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta YEL-lain 3 §:n perusteella
sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivédni
joulukuuta 2001 tai jatetty vakuuttamatta
YEL-lain 3 §:n ja TEL:n 8 §:n perusteella
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 paiviana
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joulukuuta 2004, on vakuuttamisvelvollinen 1
pdivand tammikuuta 2007 alkaen. Yrittdjan
on otettava yrittdjan eldkelain mukainen
vakuutus 30 pdivddn kesdkuuta 2007 men-
nessa.

Ennen 1 pédivand tammikuuta 1961 synty-
nyt yrittdjd, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta 1 momentissa mainitun séédn-
noksen perusteella, ei kuitenkaan ole vakuut-
tamisvelvollinen niin kauan kuin hén tayttaa
vapauttamiselle yrittdjan eldkelain voimaan-
tullessa voimassa olleen lain mukaan asetetut
edellytykset.

7§

Yrittdjé, jolla on YEL-lain mukainen va-
kuutus, mutta joka yrittdjédn eldkelain 4 §:n
1 momentin 3 kohdan perusteella ei ole endd
vakuuttamisvelvollinen, voi pdattdd vakuu-
tuksensa yrittdjdn eldkelain voimaantulosta
lukien. Vakuutusta ei pédtetd takautuvasti.

8§

Jos yrittdjd on yrittdjédn eldkelain 116 §:n
perusteella maksanut lisdtydeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tydeldkevakuutus-
maksua, hdnen 1 pédivdn tammikuuta 2005
jélkeiseen aikaan kohdistuvat tyotulonsa ote-
taan huomioon yrittdjin maksamien vakuu-
tusmaksujen mukaisina siten kuin mainitun
lain 67 §:ssd sdddetdén, vaikka yrittdjan eldke
tulisi YEL-lain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosddnndksen 2 mo-
mentin tai tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
saannoksen 8 tai 9 momentin perusteella
muutoin madrittdviksi mainittujen lakien
voimaan tullessa voimassa olleiden sdénnos-
ten perusteella.

98§

Jos yrittdjan tyoeldkevakuutusmaksut ovat
yrittdjan eldkelain 119 §:n perusteella van-
hentuneet, kokonaistydtulo lasketaan vuo-
delle 2005 ja sen jalkeisille kalenterivuosille
vahvistetusta tyotulosta sanotun lain 67 §:n
3 momentin mukaisesti. Vuosille 1993—
2004 vahvistetuista tydtuloista vihentaminen
tapahtuu kertomalla kalenterivuoden kullekin
ajanjaksoille vahvistettu tyotulo samalta ajan-
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jaksolta saatujen vakuutusmaksujen ja sa-
malle ajanjaksolle maérdttyjen vakuutusmak-
sujen suhteella.

10 §

Mitd  tyontekijan  eldkelain 37  ja
107—111 §:ssd sdddetddn viimeisen eldkelai-
toksen jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun
elakkeenhakija saa tai hanelld on oikeus saada
ennen 1 pidivdd tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyd-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuvaa eldkettd taikka maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista elikettd, maatalousyrit-
tdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hin hakee uutta eldketté tai hanelle aikaisem-
min myonnetyn eldkkeen jatkamista. Mainit-
tuja sddnnoksid ei sovelleta mydskéin silloin,
kun ennen 1 péivad tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella myonnettya ja
sitemmin keskeytettyd eldkettd ryhdytddn
maksamaan uudelleen. Jos edunjattija sai
kuollessaan sellaista elékettd, johon ei ole
sovellettu timéan pykildn ensimmaisessa virk-
keessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei sovel-
leta myoOskddn hédnen jélkeensd myoOnnetta-
véaédn perhe-elikkeeseen.

11§

Yrittdjin eldkelain 69 §:ssé tarkoitettu ela-
keote ldhetetddn yrittdjdlle ensimmaéisen ker-
ran viimeistddn vuonna 2008.

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitettua viiden vuoden maédrdaikaa
sovelletaan vuonna 2013 ja sen jilkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdavalld yrittdjan ela-
keotteella on tiedot yrittdjan eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta yrit-
tdjatoiminnasta ja muista tyOansioista sekd
etuuksista kymmeneltd elidkeotteen lahetta-
mistd edeltiaviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdekséltd, vuonna
2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitseméltd ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen ldhettd-
mistd edeltdviltd vuodelta. Lain 69 §:n 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei
kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella aikaisem-
malta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.

N:o 1273

12§

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 3 ja 4 momen-
tissa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd
121 §:ssd tarkoitettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi
vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja lasket-
taessa otetaan huomioon my0s ennen yrittdjan
eldkelain voimaantuloa kulunut aika.

13§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtdén ensimmadisen kerran 1 pdivénéd tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtidn myds sel-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 paivii
tammikuuta 2006. Télloin kertakorotus lisa-
tddn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa yrittdjdn ikdd vuoden 2010 alussa,
edellyttden, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vdhintdan viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 voimassa olevan TEL:n 8
ja 8 a §:n mukaisesti yhteensovitettuun
eldkkeeseen. Jos perhe-elike médritddn yrit-
tdjan elikelain voimaantullessa voimassa ol-
leiden sddnndsten mukaan, kertakorotus lisa-
tddn ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olevan TEL:n 8 ja 8 a §:n mukaan
yhteensovitettuun perhe-eldkkeeseen.

14§

Vuonna 2010 ja sen jilkeen alkavat van-
huuseldkkeet muunnetaan elinaikakertoimella
yrittdjdn eldkelain 76 §:n mukaisesti. Elinai-
kakerroin vahvistetaan ensimmdisen kerran
vuodelle 2009.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuuseldk-
keen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella, jos vanhuuseldke alkaa ennen
sitd vuotta, jona yrittdjd tdyttdd 62 vuotta.
Vastaavasti, jos tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi ennen sitd vuotta, jona
yrittdja tayttdd 62 wvuotta, eldke tarkistetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jona yrittdjén eldke muuttui vanhuus-
elakkeeksi.
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15§
Yrittdjan eldkelain 136 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille

1 pdivand tammikuuta 2007 tai sen jélkeen.

16 §

Jos eldketapahtuma on vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota maérittdessd ote-
taan vuoden 2004 tydansiona huomioon ko-
konaistyodtulo, jonka perusteella tulevan ajan
eldkeosuus olisi laskettu, jos yrittdjd olisi
tullut tyokyvyttoméksi 31 paivind joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tydansiot otetaan
huomioon siten kuin yrittdjin eldkelain
70—72 §:ssd saadetddn. Talloin tarkasteluai-
kana kéytetdéin vastaavasti tulevan ajan an-
sion perusteena huomioon otettavien vuosien
madrad. Jos eldketapahtuma sattuu vuonna
2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot huo-
mioon siten kuin yrittdjan eldkelain 65 §:ssé,
70—72 §:ssd ja 74 §n 1 ja 2 momentissa
sdddetddn ja tarkasteluaika maardtddn vastaa-
vasti vuosien 2005—2010 perusteella. Yrit-
tdjén eldkelain 22 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua ansioedellytystd méarattidessa ote-
taan huomioon tydansioita kuntoutushake-
muksen vireille tuloa edeltdvian viiden kalen-
terivuoden ajalta.

17§

Jos yrittdjd, jonka hakemus eldkkeen mak-
samisesta ulkomaille on hyldtty ennen 1
pdivand tammikuuta 2003 voimassa olleen
YEL-lain 17 §:n ja TEL:n 9 a §:n perusteella,
hakee elidkkeensd maksamista ulkomaille
uudelleen, eldkkeestd maksetaan ulkomaille
uuden hakemuksen saapumisen jilkeen
erdintyneet erat.

18§

Jos ennen 1 pédivind tammikuuta 1982
alkanutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osa-
tyokyvyttomyyseldkettd saavan yrittdjan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd hanelld on oikeus
saada tiyttd tyokyvyttdomyyseldkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvin vahintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

19 §
Ennen 1 pdivdd heindkuuta vuonna 1990
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kuolleen edunjittdjan jilkeen perhe-eldkettd
saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttomalld lap-
sella on oikeus saada perhe-elékettd niin
kauan kuin tyokyvyttdomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkkeen maksamisen jatkami-
nen sen jalkeen, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta,
edellyttdd eri hakemusta.

Taysorvon lisdd saavan perhe-elikkeen
saajan oikeus tdysorvon lisddn madrdytyy
ennen yrittdjan eldkelain voimaantuloa voi-
massa olleen TEL:n mukaisesti silloinkin,
kun perhe-eldkkeen madrd tulee tarkistetta-
vaksi yrittdjan eldkelain tultua voimaan.

20§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 piivand
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
leskelld siten kuin tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolain (396/2006) 19 §:ssd sdddetddn.

21§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelédkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen yrittdjén eldkelain voi-
maantullessa voimassa olleiden YEL-lain
17§n ja TEL:n 4 b §n 2 momentin
mukaisesti, jos lesken uusi avioliitto purkau-
tuu ennen yrittdjén elédkelain voimaantuloa ja
hakemus uudelleen maksamisesta toimitetaan
eldkelaitokselle kuuden kuukauden kuluessa
yrittdjdn eldkelain voimaantulosta.

22§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tydansioedellytys tayttyy, kun yrittdjan
eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika
ennen 1 péivind tammikuuta 2005 voimassa
olevien YEL-lain 6 §njaTEL:n6aja6b §mn
mukaisena.

23§

Jos yrittdjd on harjoittanut yrittdjén elédke-
laissa tarkoitettua yrittdjatoimintaa ennen
1 paivad tammikuuta 2005, yrittdjan eldkelain
61 §:n 3 momentissa tarkoitettu teoreettiseen
eldkkeeseen tuleva erillinen lisd lasketaan sen
kokonaistyotulon perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 pidivdnd tammikuuta 2005
myodnnettdvad eldkettd maarattadessi olisi otet-
tava huomioon tuleva aika tai sitd vastaava
ansio ennen 1 péivdnd tammikuuta 2005
voimassa olevan YEL-lain perusteella.
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24§

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 pédivdd tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pédivand tammikuuta 2007 voimassa
olevia YEL-lain 17 §:44 ja TEL:n 8 §n
6 momenttia myds yrittdjan eldkelain voi-
maantulon jélkeen.

Yrittdjin eldkelain mukaisesta elikkeesté ei
vihennetd sellaista sotilasvammalain
(404/1948) mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939—1945 sodissa saatuun vam-
maan.

25§

Jos yrittdja saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain mukaista luopu-
miskorvausta, maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain tai maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain (612/2006) mukaista luopumistukea, ela-
kettéd karttuu sen aikaisesta yrittdjan eldkelain
mukaan vakuutetun yrittdjatoiminnan koko-
naistydtulosta 1,5 prosenttia vuodessa. Luo-
pumistukea maksavaa eldkelaitosta pidetdén
viimeisend eldkelaitoksena silloinkin, kun
elikkeensaajalle myonnetidén vanhuuseldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmiidrd otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) lesken eldkettd médrattdessd lesken
ansiotyon perusteella saamana eldkkeeni;

3) yrittdjan eldkelain 85 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend; ja

4) yrittdjin eldkelain 68 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna eldkkeena.

26§

Eldke, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, médrdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen YEL-lain mukaisesti, jollei
mainitun lain muuttamisesta annettujen lakien
(638/2003 ja 891/2004) voimaantulosdadnndk-
sistd ja lain 638/2003 voimaantulosddnnosten
muuttamisesta annetusta laista (892/2004)
muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka eliketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivénéd joulu-
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kuuta 2004 voimassa olleen YEL-lain sdéin-
noksid. Jos kuitenkin yrittdjd on tiyttinyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyselidkkeen
sijaan vanhuuseldke ansaitun suuruisena. Jos
yrittdjd tayttdd 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) 12 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan tayttymista, tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetiddn vanhuuselikkeend 63 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke méaa-
riytyy sellaisen edunjéttdjan saaman elidkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
paivand tammikuuta 2005 voimassa olleen
YEL-lain mukaisesti, myds perhe-eldke yh-
teensovitetaan edelld tarkoitetun lain mukai-
sesti. Talldin yhteensovitusrajaa laskettaessa
ei kuitenkaan vidhennetd perhe-eldkelain
(38/1969) mukaan suoritettavaa lapsen eldk-
keen perusmairdé tai leskeneldkkeen perus-
maaraa.

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 harjoi-
tetusta yrittdjatoiminnasta karttunut elidkeoi-
keus lasketaan 31 pdivdnd joulukuuta 2004
voimassa olleen YEL-lain mukaan. Ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 alkanut ja sanot-
tuna ajankohtana jatkuva yrittdjatoiminta kat-
sotaan talloin pédttyneeksi 31 pdivéna joulu-
kuuta 2004. Eldke lasketaan erikseen myos
sellaisen yrittdjdjakson perusteella, joka on
vuoden 2004 loppuun mennessd jatkunut
vihemmain kuin neljd kuukautta, mutta kui-
tenkin véhintddn kuukauden, jos kyseinen
yrittdjdjakso jatkuu vuonna 2005 ja timaé aika
mukaan lukien kestdd véhintddn neljd kuu-
kautta, tai jos kyseinen yrittdjdjakso on
alkanut 31 péivéni joulukuuta 2004 voimassa
olleen YEL-lain 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyotulon tarkistuksen johdosta. Karttu-
nut eldkeoikeus korotetaan vastaamaan eldk-
keen laskentavuoden tasoa palkkakertoimella.

27§

Ennen vuotta 1947 syntyneen yrittdjan
osa-aikaeldkkeeseen ja sen jélkeen myonnet-
tdvaan vanhuuseldkkeeseen sovelletaan, mitd
sddadetddn YEL-lain 17 §:ssd sekd TEL:n
4 §:n 2 momentissa, 4 f §:n 1 momentin
johdantokappaleessa, 4 g §:n 2 momentissa
sekd 5 §:n 4 momentissa, sellaisina kuin ne
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olivat voimassa 31 pdivéand joulukuuta 2004,
sekd YEL-lain 17 §:ssd ja TEL:n 5§mn 6
momentissa, sellaisina kuin ne olivat voi-
massa 31 pdivdnd joulukuuta 2002. Téllai-
sella yrittijalld on oikeus varhennettuun van-
huuseldkkeeseen 60 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta. Varhennusva-
hennys tehddadn 65 vuoden idstd eldkkeen
alkamiseen 31 pdivdnd joulukuuta 2004 voi-
massa olleiden YEL-lain 17 §:n ja TELn 5 a
§:n 2 momentissa mainittujen varhennusker-
toimien mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yrittdjalla
on oikeus saada vanhuuseldke vihentdmatto-
mind 63 vuotta tdytettyddn. Jos kuitenkin
yrittdjd jatkaa osa-aikatyOssd 65 vuotta tdy-
tettyddn, osa-aikaeldke muuttuu samansuurui-
seksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden ién téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Talloin tydansioista karttuu eldkettd 1,5 pro-
senttia vuodessa 65 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 68
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
send aikana. Jos osa-aikaty0std karttunut
vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykattya eldkkeen osaa korotetaan siten
kuin yrittdjén eldkelain 9 §:n 3 momentissa
sdddetddn. Mitd téssd pykéldssd sdddetdén,
sovelletaan myos silloin, kun myd&nnetdin
uutta eldkettd sellaisen osa-aikaeldkkeen jal-
keen, jonka eldketapahtuma on ennen 1 péi-
vad tammikuuta 2005.

28 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomallad yrittdjalla on oikeus tyotto-
myyseldkkeeseen siten kuin yrittdjan eldke-
lain voimaan tullessa voimassa olleissa YEL-
lain, sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosddnndksissd ja mainittujen voi-
maantulosdénndsten muuttamisesta anne-
tuissa lacissa sdddetddn. Muilta osin tyotto-
myyseldkkeeseen ja sen saajaan sovelletaan,
mitd yrittdjin eldkelain voimaan tullessa
voimassa olevien YEL-lain 17 §:ssd ja TEL:n
4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja 3
momentissa, 10 d §:n 7 momentissa ja 17 b
§:n 3 momentissa sdddetdan.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, yrittdjan oikeus tulevan ajan eldkkee-
seen madrdytyy samalla tavoin kuin se méaa-
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raytyisi, jos tyottomyyseldkkeen eldketapah-
tuma olisi 31 pdivand joulukuuta 2006.
Télloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 pédivddn joulukuuta 2006
saakka.

29§

Téssd ja 30 §:ssé lisdelidkkeelld tarkoitetaan
YEL-lain 11 §:n 1 momentin mukaista lisa-
eldkettd sellaisena kuin sanottu momentti oli
voimassa 31 péivind joulukuuta 2000.

Lisdeldkevakuutus piatetddn 31 pdivdnd
joulukuuta 2006 ja ansaitusta lisdeldkkeestd
muodostetaan vapaakirja. Yrittdjalld on oi-
keus sanottuun lisdelédkkeen vapaakirjaan ja
aiempiin tyoeldkelakien mukaisiin vapaakir-
joihin aikaisintaan lisdeldkevakuutukseen liit-
tyvéstd eldkeidstd. Vapaakirjan saaminen li-
sdeldkevakuutukseen liittyvéssd eldkeiéssd
edellyttdd, ettd yrittdjan yrittdjatoiminta jat-
kuu sanottuun eldkeikddn tai paittyy aikai-
sintaan neljd kuukautta ennen sanotun elike-
idn tdyttdmistd. Jatkuvaan yrittdjatoimintaan
liittyvan perusturvan mukaisen eldkkeen yrit-
tdjd saa aikaisintaan 60 vuoden idssa.

Jos yrittédja tayttdd lisdeldkevakuutukseensa
liittyvan eldkeidn viimeistddn 31 pdivind
joulukuuta 2010, hdnelld on oikeus jatkaa
lisdeldkevakuutustaan. Yrittdjallda on oikeus
lisdeldkkeeseen ja aiempiin tyOeldkelakien
mukaisiin vapaakirjoihin aikaisintaan lisdeld-
kevakuutukseen liittyvastd eldkeidstd. Lisa-
eldkkeen saaminen edellyttid, ettd yrittdjatoi-
minta jatkuu sanottuun elidkeikdén tai padttyy
aikaisintaan neljd kuukautta ennen mainitun
elakeidn tayttamista.

Myonnettdessd elike 62 vuotta alemmassa
idssé eldke muunnetaan vastaamaan 62 vuotta
alempaa ikdi siten kuin sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella tarkemmin sééddetdan.
Muutoin lisdeldkevakuutukseen sovelletaan,
mitd YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sellaisena
kuin se oli voimassa 31 pdiviana joulukuuta
2000, nojalla annetuissa sdddoksissd sekd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain (638/2003) voimaantulosddnndksen 10
momentissa sdddetdén.

Sellaiseen yrittdjddn, joka on tdyttidnyt
lisdeldkevakuutukseensa liittyvéin 65 vuotta
alemman eldkeidn ennen 1 paivad tammikuuta
2005, sovelletaan 31 pdivind joulukuuta 2004
voimassa olleita sddanndoksié.
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308

Eldkelaitosten keskindistd vastuuta koske-
vaa yrittdjan eldkelain 139 §:44 sovellettaessa
ei oteta huomioon liséeldkettd. Sanotun py-
kdlan mukaisiin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
maksetun lisdeldkkeen ja sitd vastaavan ela-
kelaitoksen vastuulla olevan elikkeenosan
(rahastoidun eldkkeen) erotus siltd osin kuin
lisdeldkkeen vastuuvelan katteena olevilta
sijoituksilta vaadittava tuotto ei niithin riité.
Lisdeldkkeen madrastd eldkelaitoksen vas-
tuulla on se osuus, joka vastaa 1 piivand
tammikuuta 2007 voimaan tulevien sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien laskupe-
rusteiden mukaisesti eldkelaitokselle suoritet-
tavia vakuutusmaksuja tai laskettavaa eldke-
vastuuta.

Jos lisdeldke jad kokonaan tai osittain
turvaamatta elakelaitoksen konkurssin
vuoksi, yrittdjén eldkelain 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat siitd yh-
teisesti soveltuvin osin tyontekijén eldkelain
181 §:n mukaisesti. Jos kuitenkin vaje on
vihiinen, se katetaan ensisijaisesti kysymyk-
sessd olevan eldkelaitoksen varoista.

Lisédeldkkeen laskuperusteet tarkistetaan
kuolevuusperusteen osalta 1 pdivéstd tammi-
kuuta 2007 lukien ja maksutaso tarkistetaan
vastaavasti. Kuolevuusperusteen muutos to-
teutetaan muuttamalla 1 momentissa tarkoi-
tettu rahastoitu eldke kertynyttd rahastoa
vastaavaksi.

318§
Eldketurvakeskuksella on oikeus salassa-
pitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamatti saada
27—29 §:sséd tarkoitetun eldkkeen laskemista
varten YEL-lain 17 §:n ja TEL:n 6 a §:ssd
tarkoitetun elidkkeeseen oikeuttavan tulevan

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 2006
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ajan oikeuden maédrittelyd sekd mainitun lain
7 f §:ssé tarkoitetun tyoeldkelisdn laskemista
varten valttimattomat tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuk-
sien myoOntdjan tai maksajan on annettava
tiedot Eldketurvakeskukselle sen maaradmalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun Elé-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa.

328§

Ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjalla
on oikeus lapsikorotukseen 31 péivind jou-
lukuuta 2004 voimassa olleiden sddanndsten
mukaan.

33§

Eldketurvakeskuksen hankkimien TEL:n
13 b §:n 5 momentissa, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pdivind joulukuuta 2006, tar-
koitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnistd 31 pdivdnd joulu-
kuuta 2005 jélkeen saaman tuoton johdosta
palautettavaa osaa ei oteta huomioon tyonte-
kijan eldkelain vdhimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskiméddrdisessd tydeldkeva-
kuutusmaksussa.

34§

Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2007.

TEL:n mukaista vdhimmaéisturvaa koske-
vaan eldkejérjestelyyn, johon tyOnantaja on
sisédllyttanyt itsensd TEL:n 1 §:n 3 momentin
mukaisesti, sellaisena kuin se on laissa
395/1961 tai laissa 639/1966, sovelletaan
sosiaali- ja terveysministerion 28 péivind
joulukuuta 2004 vahvistamia tydnantajan ela-
kevakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja perus-
teita.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Laki

tyontekijian elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivénid joulukuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand toukokuuta 2006 annetun tydntekijin eldkelain (395/2006) 2 §:n
1 momentin 4 kohta, 3§, 8 §:n 2 momentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto, 25 §:n
4 momentti, 37 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 §:n 3 momentti, 74 §:n
2 momentin 8 kohta, 107 §:n 4 momentti, 108 §:n 1 momentin 1 kohta, 109 §:n 1 momentti,
118§, 123 §:n 1 momentin 1—9 kohta, 127 §:n 1 momentti, 143 §:n 2 momentti, 182:n

2 momentti ja 215 §:n 2 momentti sekd

lisdtddn 198 §:44n 2 momentti seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyon-
tekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspdi-
virahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoi-
torahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua piivdrahaa tai koulutuspdivérahaa, julki-
sesta  tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea, aikuiskou-
lutustuesta annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja

StVM 38/2006
EV 176/2006

7 895029/193

kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapatur-
mavakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain  perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutuslain (608/1948), liikennevakuu-
tuslain (279/1959) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista péivérahaa;

3§
Tyoeldkelait
Tydelékelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyoela-

kelakeja ovat tdmén lain liséksi:
1) merimieseldkelaki (1290/2006)


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060197
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2) yrittdjan eldkelaki (1272/2006); ja

3) maatalousyrittdjan eldkelaki (1280/2006).
Julkisten alojen tyoelédkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja

kunnallisen  eldkelain ~ voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (1295/2006) ja laki
valtion eldkelain voimaanpanosta
(1296/2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-eldkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat elikesddnnokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:44an perustuvat eldkesdan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annettu elidkesdantd; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion elakkeitd koskevien sddnnosten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

83§
Luottamustehtdvdd hoitava henkild

2) jossa hén ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjan eldkelaissa tarkoitettuna
yrittdjana.

25§

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot médrdytyvit samoin kuin
silloin, jos tyontekijéd olisi tullut tyokyvytto-
maksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita madrittdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 76 §:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.
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37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyéeld-
kelakien mukaan mydnnetyn eldkkeen perus-
teella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn paatyttyd on mydnnetty myo-
hempéédn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan;

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
elakkeeseen myos silloin, kun hdnen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien —mukaisen
elikkeensd méddrd kuukaudessa on enintdédn
688,02 euroa ja hinelle timin lain alaisen
tyoskentelyn paatyttyd on mydnnetty myo-
hempédn virka- tai tyOsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kesta-
esséd alkaneen tyokyvyttdomyyden perustella

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

43 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyselike myoOnnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend  tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n
2 momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa tai osasairauspéivérahaa, tyokyvytto-
myyselakettd maksetaan téltd ajalta pdivira-
han méirdn ylittdvd osa.

74 §

Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:
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8) 65 prosenttia sairauspdiviarahan, osasai-
rauspédiviarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyoOtulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta tyotulosta;

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyéelikelakien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijén elé-
keturva on jérjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvian kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen eldkelaitok-
sessa ja tyontekijélli on tdmén lain ja
merimieseldkelain mukaisia ansioita yhteensa
vahintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltédneiden kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen myoskéén, jos tyon-
tekijéllda on eldketapahtumavuonna alkanut
jatkuva julkisen puolen palvelus ja hédnen
elaketurvansa oli jdrjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltidvéin kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen yksityisten alojen eldke-
laitoksessa.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen paétos-
tddn pyydettdva yksityisten alojen eldkelai-
toksen arvio tyOntekijdn tyokyvysti, jos yk-
sityisten alojen eldkelaitoksen elikkeen maara
kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja julkisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee tyontekijin oikeuden tydkyvytto-
myyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;
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109 §
Eldkettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksityis-
ten tai julkisten alojen eldkelaitosta pidetidén
viimeisend eldkelaitoksena silloinkin, kun
eldkkeensaajalle myonnetidén vanhuuseldke.
Tyokyvyttomyyseldkettd maksavaa eldkelai-
tosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
myds silloin, kun eldkkeensaajalle myonne-
tddn uusi tyokyvyttdomyyselike, jollei 107 §:n
4 momentista muuta johdu. Osa-aikaeldkkeen
jilkeen myonnettivin tyokyvyttdmyyselike-
asian késittelee osa-aikatyon vakuuttanut ela-
kelaitos siten kuin 106 ja 107 §:ssd tarkem-
min sdddetdan.

118 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista péivdarahaa tai osasaira-
uspdivdrahaa samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn vanhuuseldke, vanhuuselike
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa madriltddn samalta ajalta
maksettua sairauspdivirahaa tai osasairaus-
pdivérahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myOonnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jédlkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa tai osasairauspéivérahaa, tyokyvytto-
myyseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa madriltdén
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa tai osasairauspdivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetdin
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivérahaa tai osasairauspdivirahaa, kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
osasairauspéivérahaa.
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123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
eliakkeensaajalle itselleen tdmén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mellé taikka muulla taholla on oikeus siihen,
elike maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) elédkelaitokselle yrittdjan eldkelain
120 §:n 1 momentin mukaan tai maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan
elakelain 28 §:n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuina;

3) elédkelaitokselle aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperintdnid 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 120 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 119 §:mn
2 momentin mukaan;

9) Kansanelikelaitokselle 120 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

127 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista elidke-eristd. Ilman
eliakkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jda
jaljelle sen jélkeen, kun eldke-erdstd on
toimitettu ennakkoperintidlain  (1118/1996)
mukainen ennakonpidétys.

143 §

Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

N:o 1274

Tyonantaja péattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pédttymispéi-
vad siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin
madritdin. Irtisanomisen johdosta vakuutus
ei voi kuitenkaan pddttyd ennen kuin sen
alkamisesta on kulunut véhintddn vuosi.
Vakuutuksen irtisanominen ei vapauta tyon-
antajaa tdmin lain mukaisesta vakuuttamis-
velvollisuudesta.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksu méa-
rdtddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
maidrdd, joka saataisiin, jos 1 momentissa
luetelluissa  eldkelaitoksissa vakuutettujen
palkansaajien 74 §:n 3 momentin 2—6 koh-
dassa tarkoitettujen etuuksien perusteena ole-
vista ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin timén
lain mukaista keskimddrdistd vakuutusmak-
sua vastaava maksu. Keskimédrdisessd va-
kuutusmaksussa ei télldin oteta huomioon 53
vuotta tiyttdneiden tyontekijoiden korotettua
maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Téssd pykaldssd tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kayttoyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi
salassapitovelvollisuus on sédédetty.

215 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan
Vvhteisoihin
Euroopan yhteisdihin siirtyvddn ja sieltd

palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
elakeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoelad-
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kejdrjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elike- Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
jérjestelmén vililld annetun lain sdénnoksid  mikuuta 2007.

siltd osin kuin kyseisessé laissa on tdmén lain

saannoksistd poikkeavia sddnndksia.

Helsingissd 22 pidivand joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 1275
Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivind joulukuuta 2006

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain voimaanpanolain

(396/2006) 24 ja 29 § seki

lisdtddn 3 §:44n uusi 3 momentti ja 13 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Ajalta ennen timidn lain voimaantuloa
tyontekijan eldkelain mukaisilla ansioilla tar-
koitetaan tydsuhde-eldkelakien mukaisia an-
sioita.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden vii-
meisen kalenterivuoden asemesta tarkastelu-
aikana on vuosi 2005, jos tyokyvyttomyys-
elakkeen elidketapahtuma on vuonna 2006.

Tyontekijan eldkelain 175 §mn 2 momen-
tissa tarkoitettua rajamddrdd sovelletaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jonka eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2007 tai sen jélkeen.

24§

Jos tyoOntekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain mukaista luopu-
miskorvausta, maatalousyrittdjien luopumis-

HE _197/2006)
StVM 38/2006
EV 176/2006

tuesta annetun lain tai maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain (612/2006) mukaista luopumistukea, ela-
kettd karttuu sen aikaisesta tydskentelystd 1,5
prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmddrd otetaan huomioon;

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen,;

2) leskeneldkettd méaérattaessa lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeend;

3) tyontekijan eldkelain 92 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna elékkeend; ja

4) tyontekijan eldkelain 74 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeena.

29§

Jos tyontekijélld ei ole tyontekijan elédke-
lain tai merimieseldkelain (1290/2006) alaista
tyoskentelyd vuonna 2007 tai sen jilkeen,
tulevan ajan oikeuden sisdltiavéstd tyotto-
myyseldkkeestd vastaa tyontekijin eldkelain
ja merimieseldkelain mukaisista eldkelaitok-
sista se elédkelaitos, jossa vakuutetun tydsuh-
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teen perusteella méédrdytyvaan eldkkeeseen
luetaan tuleva aika tai sitd vastaava ansio
28 §:n 1 momentin perusteella.

Jos tyontekijdlld on tyontekijdn eldkelain
tai merimieseldkelain mukaisia ansioita
vuonna 2007 tai sen jilkeen yhteenséd véhin-
tddn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai
sitd vastaavan ansion sisdltdvin tyottomyys-
elakkeen kustannuksista vastaavat elikelai-
tokset ja Merimieselidkekassa yhteisesti siten
kuin tyontekijén eldkelain 179 §:ssd séddde-
tddn. Eldkelaitokset ja Merimieseldkekassa
vastaavat yhteisesti my0s sellaisen tyotto-
myyseldkkeen kustannuksista, johon ei sisélly
tulevan ajan oikeutta tai sitd vastaavaa an-
siota.

Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 2006
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Jos tyontekijdlla on tyontekijan eldkelain
tai merimieseldkelain mukaisia ty0ansioita
vuonna 2007 tai sen jélkeen yhteensé vihem-
méin kuin 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden
tai sitd vastaavan ansion siséltdvin tyotto-
myyseldkkeen kustannuksista vastaa tyonte-
kijan eldkelain ja merimieseldkelain mukai-
sista eldkelaitoksista se eldkelaitos, jossa
vakuutetun tydsuhteen perusteella méardyty-
vidn eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai sitd
vastaava ansio 28 §:n 2 momentin perusteella.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 1276

Laki
sairausvakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivdnd joulukuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivénd joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 §:n 9 kohta, 7 luvun 4 §:n 2 momentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto, 11 luvun 2 §:n
1 momentin 2 kohdan suomenkielinen sanamuoto ja 2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 momentin
johdantokappaleen suomenkielinen sanamuoto ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 momentin
johdantokappaleen ja 4 momentin suomenkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun 14 §:n
2 momentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 momentin johdantokappale ja 4

momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:
1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala

438
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijdilld tyo-, virka- tai muussa
palvelussuhteessa olevaa henkilda sekd tyon-
tekijan eldkelain (395/2006) 7 §:ssé tarkoitet-
tua henkild4, jonka tydaika ja ansiot tayttavat
tyottomyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
4 §:ssid sdadetyt edellytykset ja yrittdjdlld
henkilod, joka on yrittdjin eldkelain
(1272/2006) 1 §:n 2 momentin tai maatalous-
yrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaisesti
velvollinen ottamaan sanottujen lakien mu-
kaisen vakuutuksen.

7 luku

Paivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

43§

Tyonantajan oikeus pdivirahaan

StVM 38/2006
EV 176/2006

2) jaetaan yrittdjin eldkelain tai maatalous-
yrittdjan eldkelain mukaan vakuutetulle hen-
kilolle ja hdnen tyOnantajalleen ndiden ela-
kelakien mukaan vahvistetun tydtulon ja
tyonantajan maksaman palkan suhteessa, jos
vakuutettu tydskentelee samanaikaisesti yrit-
tdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldke-
lain mukaisena yrittdjand sekd muun tydnan-
tajan palveluksessa.

11 luku

Piivarahaetuuksien maéira

2§
Tyotulo

Téssé laissa paivdrahan perusteena olevalla
tyotulolla tarkoitetaan:

2) yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittdjan
elidkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyotuloa; ja

Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjén elé-
kelain mukaista vakuutusta, hdnen tyo6tulo-
naan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeino-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymaéstd,
palkkatulo omasta yrityksestd tai maatalou-
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desta, yrittdjatoimintaan liittyva tyokorvaus,
hankintatyon arvo ja porotalouden ansiotulo.
Jos vakuutettu, jolla ei ole velvollisuutta ottaa
sanottujen lakien mukaista vakuutusta, ottaa
vapaaehtoisesti tdllaisen vakuutuksen, hdanen
tyOtulonaan otetaan kuitenkin huomioon 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutus-
maksut

14 §

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuperuste

Yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyotuloa kéytetddn nédiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksun perusteena siltd osin kuin tdma
tyotulo korvaa:

Yrittdjdn ja maatalousyrittidjédn sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksua méarittaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnallis-
verotuksen verotettavan tulonlaskemisesta
sdddetddn. Sairaanhoitomaksua méadrittiessi
ei kuitenkaan vihennetd yrittdjén eldkelain tai
maatalousyrittdjdn eldkelain nojalla makset-
tua vakuutusmaksua.
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15§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun mak-
Superuste

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tydtuloa kdytetddn ndiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen péiviraha-
maksun perusteena siltd osin kuin tdmi
tyotulo korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjén elé-
kelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukai-
sesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos va-
kuutettu ei mainittujen lakien mukaan ole
velvollinen ottamaan vakuutusta, hidnen sai-
rausvakuutuksen péivirahamaksunsa méaéra-
tddn 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetun
tyotulon ja tdhédn tydtuloon sisdltymattomén
palkkatulon perusteella.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2007.

Sen estimittd, mitd 11 luvun 2 §:n 1
momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa
sdddetddn, pdiviarahaetuuden perusteena ole-
vaan tyGtuloon sovelletaan 31 pidivénd jou-
lukuuta 2005 voimassa ollutta sddnnostd, kun
tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2008. Yrittdjan
elakelain 112 §:ssd tarkoitettua vahvistettua
tyotuloa voidaan kuitenkin kdyttdd arvioita-
essa 11 luvun 4 §:ssd tarkoitettua tyotuloa,
kun tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa
1 pdivand tammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

8 895029/193
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N:o 1277
Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiidinnon soveltamisesta annetun lain 2 a §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivénid joulukuuta 2006

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta 30 paivana
joulukuuta 1993 annetun lain (1573/1993) 2 a §:n 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 635/2004,
seuraavasti:

2ag elakelain (1280/2006) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuu-
Mddritelmdit tuksen;

Téssa laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjalli henkilod, joka on yrittijin ml{ﬁg}j 12%1‘57@% voimaan [ péivind tam-

elakelain (1272/2006) tai maatalousyrittdjan

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

StVM 38/2006
EV 176/2006
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N:o 1278
Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivinid joulukuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 §:n 1 momentti seuraavasti:

1 luku joka pédtointaan varten on yrittdjén elidkelain
(1272/2006) tai maatalousyrittdjan elidkelain
(1280/2006) mukaisesti velvollinen ottamaan
6 sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Yleiset sidnnokset

Yrittdja Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Yrittdjaksi katsotaan tdssd laissa henkild, mikuuta 2007.

Helsingissd 22 pidivand joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

StVM 38/2006
EV 176/2006
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1279
Laki

tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivinid joulukuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 21 paivand joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n

1 momentin 6 kohta seuraavasti:
38

Mddritelmdit

maatalousyrittdjén elékelaissa (1280/2006)
tarkoitettua henkiloé;

Téssa laissa tarkoitetaan:

6) yrittdjilld ja muulla omaa tyotdidn
tekevdlld yrittdjan eldkelaissa (1272/2006) tai

Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2007.

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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