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L a k i

N:o 1249

tieliikennelain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 3 päivänä huhtikuuta 1981 annetun tieliikennelain (267/1981) 92 a §:n 1 kohta,

92 b §:n 2 momentti, 92 f §:n 1 momentti ja 92 n §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat
laissa 401/2005, seuraavasti:

92 a §

Määritelmiä

Tässä luvussa tarkoitetaan:
1) ajo- ja lepoaika-asetuksella tieliikenteen

sosiaalilainsäädännön yhdenmukaistamisesta
ja neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja
(EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekä neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoa-
misesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 561/2006;
— — — — — — — — — — — — —

92 b §

Tieliikenteen sosiaalilainsäädäntö

— — — — — — — — — — — — —
Ajo- ja lepoaika-asetuksen osalta noudate-

taan Suomessa myös, mitä asetuksen 5
artiklan 2 kohdassa säädetään. Asetuksen 13
artiklan 1 ja 3 kohdassa tarkoitettujen poik-
keusten soveltamisesta Suomessa säädetään
valtioneuvoston asetuksella. Asetuksen 14
artiklassa tarkoitetuista poikkeuksista päättää
liikenne- ja viestintäministeriö, joka voi myös
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tarvittaessa antaa asetuksia poikkeusten
myöntämisestä.
— — — — — — — — — — — — —

92 f §

Kuljettajan velvollisuudet ajopiirturin
käytössä

Ajopiirturia ja kuljettajakorttia käytettäessä
on noudatettava, mitä ajopiirturiasetuksessa
säädetään ja AETR-sopimuksessa määrätään.
— — — — — — — — — — — — —

92 n §

Tieliikenteen sosiaalilainsäädännön
noudattamista koskevien tietojen vaihto
muiden valtioiden viranomaisten kanssa

Valvontaviranomaiset saavat luovuttaa ne

ajopiirturista, ajopiirturin levystä ja kuljetta-
jakortista ilmenevät tiedot sekä muut tiedot
rikkomuksen, ajoneuvon sekä ajoneuvon kul-
jettajan ja tämän työnantajan yksilöimiseksi
sekä ne tiedot rikkomuksista määrätyistä
seuraamuksista, jotka he ajo- ja lepoaika-
asetuksen, ajopiirturiasetuksen, AETR-sopi-
muksen tai tieliikenteen sosiaalilainsäädän-
nöstä annettujen neuvoston asetusten (ETY)
N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 täytän-
töönpanoa koskevista vähimmäisedellytyk-
sistä ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY
kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2006/22/EY mukaan
ovat velvollisia luovuttamaan.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 11 päivänä
huhtikuuta 2007. Lain 92 n § tulee kuitenkin
voimaan 1 päivänä huhtikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Kari Rajamäki
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L a k i

N:o 1250

ajoneuvolain 89 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 11 päivänä joulukuuta 2002 annetun ajoneuvolain (1090/2002) 89 §:n 4 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 402/2005, seuraavasti:

89 §

Asennus- ja korjausluvan myöntämisen
edellytykset

— — — — — — — — — — — — —
Lupaa digitaalisen ajopiirturin asennukseen

ja korjaukseen ei saa myöntää, jos hakija
harjoittaa kuljetuksia, joihin sovelletaan tie-
liikenteen sosiaalilainsäädännön yhdenmu-

kaistamisesta ja neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muutta-
misesta sekä neuvoston asetuksen (ETY) N:o
3820/85 kumoamisesta annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
561/2006.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 11 päivänä
huhtikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Kari Rajamäki
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L a k i

N:o 1251

televisio- ja radiotoiminnasta annetun lain 4 ja 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan televisio- ja radiotoiminnasta 9 päivänä lokakuuta 1998 annetun lain (744/1998)

4 §:n 2 momentti ja 7 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1190/2005, sekä
lisätään 4 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 394/2003 ja mainitussa laissa 1190/2005, uusi

3 momentti ja 7 §:ään, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 394/2003 ja 1190/2005, uusi
4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

4 §

Soveltamisalan rajoitukset

— — — — — — — — — — — — —
Tämän lain 7 §:n 2 momentissa ja 3

momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuun
televisio- tai radiotoiminnan harjoittamiseen
ei sovelleta 10 ja 11 §:ää, 13 §:n 1—6
momenttia eikä 14, 16 ja 17 §:ää.

Tämän lain 7 §:n 3 momentin 3 kohdassa
tarkoitettuun televisio- tai radiotoiminnan
harjoittamiseen ei sovelleta 10, 11, 13 eikä
14 §:ää.

7 §

Oikeus televisio- ja radiotoiminnan
harjoittamiseen

— — — — — — — — — — — — —
Toimilupa televisio- tai radiotoiminnan

harjoittamiseen viestintämarkkinalain 2 §:ssä
tarkoitetussa digitaalisessa maanpäällisessä

joukkoviestintäverkossa on haettava Viestin-
tävirastolta, jos:

1) toiminnan kesto on enintään kolme
kuukautta;

2) toiminnan viikoittainen kesto on enin-
tään kahdeksan tuntia; tai

3) toimintaa harjoitetaan digitaalisessa
maanpäällisessä joukkoviestintäverkossa,
joka on radiotaajuuksista ja telelaitteista
annetun lain (1015/2001) 6 §:ssä tarkoitetussa
taajuusalueiden käyttösuunnitelmassa varattu
televisio- tai radiotoimintaan tai muiden
palveluiden tarjoamiseen DVB-H- tai vastaa-
valla standardilla.

Televisio- tai radiotoiminnan harjoittaja,
jolla on valtioneuvoston myöntämä toimilupa
digitaaliseen lähetystoimintaan, saa lähettää
toimiluvan nojalla tarjoamansa ohjelmiston
ilman erillistä toimilupaa myös 3 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa verkossa. Ohjelmisto
on lähetettävä samanaikaisesti ja sisällöltään
muuttamattomana toimiluvan mukaisella tai
muulla alkuperäisellä lähetysalueella. Yleis-
radio Oy saa vastaavasti lähettää lain nojalla
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tarjoamansa televisio- ja radio-ohjelmistot
tässä momentissa tarkoitetulla tavalla.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Kari Rajamäki

3653N:o 1251



L a k i

N:o 1252

työttömyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 5 luvun

4 §:n 3 momentti, 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta, 9 §:n 2 momentin 2 kohta ja 11 §
sekä 10 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistä ovat 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta laissa 459/2005 ja 6 luvun
11 § osaksi viimeksi mainitussa laissa sekä 10 luvun 3 § osaksi laeissa 1330/2004, 1364/2003
ja 1180/2005, sekä

lisätään 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:

5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen
edellytykset

4 §

Palkansaajan työssäoloehtoon luettava työ

— — — — — — — — — — — — —
Palkkaa koskevat edellytykset täyttyvät,

kun palkka on työehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole työehtosopimusta, kokoaika-
työn palkan on oltava vähintään 940 euroa
kuukaudessa.
— — — — — — — — — — — — —

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

3 a §

Työllistymisohjelmalisän edellytykset

Ansiopäivärahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista työllistymisohjelmalisää maksetaan

työnhakijalle, jolle on laadittu työllistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettänyt työnsä työsopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssä tarkoitetuista talou-
dellisista tai tuotannollisista syistä, vastaa-
vista syistä merimieslain mukaan tai julkisen
yhteisön toiminnasta johtuvista syistä ja joka
on ennen irtisanomisajan päättymistä ollut
työssä yhteensä vähintään kolme vuotta yh-
den tai useamman työnantajan palveluksessa;
tai
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Lisäpäiväoikeus

— — — — — — — — — — — — —
Vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneelle

työnhakijalle voidaan 7 §:ssä säädetyn enim-
mäisajan estämättä maksaa palkansaajan pe-
ruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jona työnha-
kija täyttää 65 vuotta, jos hän:
— — — — — — — — — — — — —

2) on enimmäisajan täyttyessä hankkinut
11 §:ssä tarkoitettua työssäoloaikaa vähintään
5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

HE 195/2006
StVM 51/2006
EV 239/2006

3654

http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20060195


11 §

Työssäoloajan laskeminen

Edellä 3, 9 ja 10 §:ssä tarkoitettu työssä-
oloaika lasketaan työntekijän eläkelain
(395/2006) 3 §:ssä tarkoitettujen työeläkela-
kien alaisten ansioiden perusteella.

Työssäolokuukausien lukumäärä saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamäärä
pyöristetään alaspäin lähimpään kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintään 12. Eri vuosien
osamäärät lasketaan yhteen.

Edellä 3 ja 10 §:ssä tarkoitettua työssäolo-
aikaa laskettaessa työhön rinnastettavana ai-
kana otetaan lisäksi huomioon sellainen täysi
kalenterikuukausi:

1) jolta henkilölle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista äitiys-, erityisäitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa;

2) jonka henkilö on ollut lakiin tai työ- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkilö on ollut työkyvytön saaden
työntekijän eläkelain 3 §:ssä mainittujen la-
kien perusteella eläkettä, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturma-
eläkettä.

Työssäoloajasta enintään neljännes voi olla
3 momentissa tarkoitettua työhön rinnastet-
tavaa aikaa.

10 luku

Koulutuspäivärahaa koskevat säännökset

3 §

Koulutuspäivärahan saamisen erityis-
edellytykset

Koulutuspäivärahaan on oikeus sillä, joka
aloittaa päätoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistävän koulutuksen. Koulutuspäivä-
rahaan on oikeus myös sillä, joka ryhtyy
päätoimisesti jatkamaan ennen työttömyyt-
tään keskeytyneitä, ammatillisia valmiuksia
edistäviä opintoja.

Koulutuspäivärahan saamisen edellytyk-
senä on, että hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut välittömästi edeltäneen 12 kuu-
kauden aikana työttömyyspäivärahaa tai työ-
markkinatukea vähintään 65 työttömyyspäi-
vältä; sekä

2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssä tarkoitettua
työssäoloaikaa vähintään 10 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisältyvät työllistymisohjelmaan,
koulutuspäivärahan saaminen ei edellytä 2
momentin 1 kohdassa säädetyn edellytyksen
täyttymistä.

Jos hakija on saanut koulutuspäivärahaa tai
pitkäaikaistyöttömien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, työssäoloaikaan luetaan vain
koulutuspäivärahan tai tuen saamisen jälkei-
nen aika.

Koulutuspäivärahaan ei ole oikeutta hen-
kilöllä, joka työllistyy kokoaikatyössä yli
kahden viikon ajan. Koulutuspäivärahaan ei
ole myöskään oikeutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opintotu-
kea koulutuspäivärahan perusteena olevien
opintojen taikka muiden päätoimisten opin-
tojen suorittamiseen.

14 luku

Erinäisiä säännöksiä

1 a §

Palkan vähimmäismäärän ja työssäolo-
kuukausien laskennassa käytettävän määrän

korotus

Edellä 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 6
luvun 11 §:n 2 momentissa mainittuja määriä
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edellä 1 momentissa tarkoitetut määrät
ovat vuoden 2007 tasossa.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Laskettaessa työssäoloaikaa ennen tämän

3655N:o 1252



lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

3656 N:o 1252



L a k i

N:o 1253

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 päivänä joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §,

sellaisena kuin se on osaksi laissa 1333/2004, sekä
lisätään lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:

7 §

Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
senä on, että henkilö on hankkinut työssä-
oloaikaa tukikauden alkamiseen mennessä
vähintään viisi vuotta. Työssäoloaika laske-
taan työntekijän eläkelain (395/2006) 3 §:ssä
tarkoitettujen työeläkelakien alaisten ansioi-
den perusteella.

Työssäolokuukausien lukumäärä saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 940. Kalenterivuosikohtainen osamäärä
pyöristetään alaspäin lähimpään kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintään 12. Eri vuosien
osamäärät lasketaan yhteen.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua työssä-
oloaikaa laskettaessa työhön rinnastettavana
aikana otetaan lisäksi huomioon sellainen
täysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilölle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista äitiys-, eri-
tyisäitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa;

2) jonka henkilö on ollut lakiin tai työ- tai

virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkilö on ollut työkyvytön saaden
työntekijän eläkelain 3 §:ssä mainittujen la-
kien perusteella eläkettä, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista
tapaturmaeläkettä.

Työssäoloajasta enintään neljännes voi olla
3 momentissa tarkoitettua työhön rinnastet-
tavaa aikaa.

31 a §

Työssäoloajan laskennassa käytettävän
määrän korotus

Edellä 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edellä 7 §:n 2 momentissa mainittu luku on
vuoden 2007 tasossa.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.
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Laskettaessa työssäoloaikaa ennen tämän
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

3658 N:o 1253



L a k i

N:o 1254

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §,

sellaisena kuin se on osaksi laissa 1244/2004, seuraavasti:

4 §

Vuorotteluvapaan työhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksenä on, että
henkilö on hankkinut työssäoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vähintään 10
vuotta. Jos henkilö on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, työssäoloaikaa on oltava
vähintään viisi vuotta edellisen vuorotteluva-
paan päättymisestä. Työssäoloaika lasketaan
työntekijän eläkelain (395/2006) 3 §:ssä tar-
koitettujen työeläkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

Työssäolokuukausien lukumäärä lasketaan
siten kuin työttömyysturvalain 6 luvun 11 §:n
2 momentissa säädetään.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua työssä-
oloaikaa laskettaessa työhön rinnastettavana
aikana otetaan lisäksi huomioon sellainen
täysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilölle on maksettu sairausva-

kuutuslain (1224/2004) mukaista äitiys-, eri-
tyisäitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkilö on ollut lakiin tai työ- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla tai suorittanut varusmies- taikka sivii-
lipalvelusta.

Työssäoloajasta enintään neljännes voi olla
3 momentissa tarkoitettua työhön rinnastet-
tavaa aikaa.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Laskettaessa työssäoloaikaa ennen tämän
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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L a k i

N:o 1255

lasten päivähoidosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään lasten päivähoidosta 19 päivänä tammikuuta 1973 annettuun lakiin (36/1973) uusi

4 a § seuraavasti:

4 a §
Kunnan käytettävissä tulee olla lasten

päivähoidossa esiintyvää tarvetta vastaavasti
sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kel-
poisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005)
9 §:n mukaisesti määräytyvän kelpoisuuden
omaavan erityislastentarhanopettajan palve-
luja.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 1256

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 20 päivänä joulukuuta 1996 annetun

lain (1128/1996) 4 §:n 2 ja 3 momentti ja 5 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 2
ja 3 momentti laissa 985/2004 sekä 5 §:n 2 momentti laissa 562/2000, sekä

lisätään 3 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1291/1999 ja mainitussa laissa 985/2004 uusi
4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

3 §

Hoitomuodon valinta

— — — — — — — — — — — — —
Sen estämättä, mitä 3 momentissa sääde-

tään, ottovanhemmilla on oikeus lasten koti-
hoidon tukeen, kunnes sairausvakuutuslain
(1224/2004) 9 luvun 12 §:ssä säädetyn van-
hempainrahakauden alkamisesta on ensim-
mäinen maksupäivä mukaan lukien kulunut
kaksi vuotta. Edellä mainittua ottovanhem-
man oikeutta kotihoidon tukeen ei kuitenkaan
ole lapseksiottamisesta annetun lain
(153/1985) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
lapseksiottajalla. Lapseksiottamisesta annetun
lain 25 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa lapsek-
siottamisessa tuen saamisen edellytyksenä on,
että lapseksiottajalle on myönnetty mainitussa
lainkohdassa tarkoitettu Suomen kansainvä-

listen lapseksiottamisasioiden lautakunnan
lupa.
— — — — — — — — — — — — —

4 §

Hoitoraha

— — — — — — — — — — — — —
Kotihoidon tuen hoitoraha on perheen

yhdestä alle kolmivuotiaasta lapsesta 294,28
euroa, kustakin seuraavasta alle kolmivuoti-
aasta lapsesta 94,09 euroa ja kustakin muusta
lapsesta 60,46 euroa kalenterikuukaudessa.
Yli kolmivuotiaasta tukeen oikeuttavasta ot-
tolapsesta hoitoraha maksetaan kuitenkin
kuin alle kolmivuotiaasta.

Yksityisen hoidon tuen hoitoraha on per-
heen kustakin lapsesta 137,33 euroa kalen-
terikuukaudessa.
— — — — — — — — — — — — —
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5 §

Hoitolisä

— — — — — — — — — — — — —
Yksityisen hoidon tuen hoitolisää makse-

taan perheen jokaisesta lapsesta. Hoitolisän

täysi määrä on lasta kohti 134,55 euroa
kalenterikuukaudessa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä huh-
tikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

3662 N:o 1256



L a k i

N:o 1257

palkkaturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 27 päivänä marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 9 §:ään, sellaisena

kuin se on osaksi laeissa 78/2001 ja 862/2001, uusi 3 momentti ja lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

2 luku

Palkkaturvan saamisen edellytykset

9 §

Palkkaturvan enimmäismäärä

— — — — — — — — — — — — —
Työaikapankkijärjestelmään perustuvan

saatavan maksamisessa palkkaturvana nouda-
tetaan, mitä 9 a §:ssä säädetään.

9 a §

Palkkaturvana maksettava työaikapankki-
saatava

Työaikapankkiin perustuva saatava voi-

daan maksaa palkkaturvana, jos työaikapank-
kijärjestelmän käyttöönotosta ja sisällöstä on
työpaikalla kirjallisesti sovittu tai sen ehdot
on muutoin kirjattu. Lisäksi edellytetään, että
työnantaja on pitänyt työntekijäkohtaisista
saatavista ja niiden kertymisestä työaikapank-
kitiliä taikka että tilitapahtumat ja niiden
ajankohdat ovat todettavissa työaika- ja palk-
kakirjanpidosta.

Palkkaturvana maksettavan työaikapankki-
saatavan enimmäismäärä samalle työnanta-
jalle tehdyn työn perusteella on työntekijän
kuuden kuukauden palkkaa vastaava määrä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Filatov
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L a k i

N:o 1258

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 15 päivänä joulukuuta 2000 annettuun merimiesten palkkaturvalakiin (1108/2000)

uusi 8 a § seuraavasti:

2 luku

Palkkaturvan saamisen edellytykset

8 a §

Palkkaturvana maksettava työaikapankki-
saatava

Työaikapankkiin perustuva saatava voi-
daan maksaa palkkaturvana, jos työaikapank-
kijärjestelmän käyttöönotosta ja sisällöstä on
työpaikalla kirjallisesti sovittu tai sen ehdot

on muutoin kirjattu. Lisäksi edellytetään, että
työnantaja on pitänyt työntekijäkohtaisista
saatavista ja niiden kertymisestä työaikapank-
kitiliä taikka että tilitapahtumat ja niiden
ajankohdat ovat todettavissa työaika- ja palk-
kakirjanpidosta.

Palkkaturvana maksettavan työaikapankki-
saatavan enimmäismäärä samalle työnanta-
jalle tehdyn työn perusteella on työntekijän
kuuden kuukauden palkkaa vastaava määrä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2007.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Filatov
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