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Lak i

N:o 578

kuntalain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/1995) 70 §,
muutetaan 21, 24, 51, 65, 68, 69 ja 71 §, 86 §:n 1 momentti ja 89 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin niistä ovat 21 ja 68 § osaksi laissa 81/2002, 65 § osaksi laissa 353/2000, 71 §
osaksi laissa 1034/2003 ja 86 §:n 1 momentti mainitussa laissa 353/2000, sekä
lisätään lakiin uusi 15 b, 24 a, 32 a ja 32 b §, seuraavasti:

2 luku

Valtuusto

15 b §

Valtuustoryhmä ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotyöskentelyä varten valtuutetut
voivat muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuus-
toryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu.
Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi kunta voi tukea valtuustoryh-
mien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,

joilla valtuustoryhmät edistävät kunnan asuk-
kaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä
tuen käyttötarkoitus.

21 §

Luottamushenkilöiden erottaminen kesken
toimikauden

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhty-
män tai kuntien yhteiseen toimielimeen va-
litsemansa luottamushenkilöt kesken toimi-
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kauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti
valtuuston luottamusta. Erottamispäätös kos-
kee kaikkia toimielimeen valittuja luottamus-
henkilöitä.
Valtuusto voi erottaa pormestarin tai apu-
laispormestarin kesken toimikauden, jos hän
ei nauti valtuuston luottamusta.
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esi-
tyksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuute-
tuista on tehnyt sitä koskevan aloitteen.

24 §

Kunnanjohtaja ja pormestari

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä
muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnanjohtaja tai pormestari. Kun-
nanjohtajan tai pormestarin valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja on virkasuhteessa kuntaan ja
pormestari on kunnan luottamushenkilö. Por-
mestari toimii kunnanhallituksen puheenjoh-
tajana.
Jos kunnanjohtajan virka on täytettynä
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto
päättää kunnanjohtajan siirtämisestä hänelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai työsopimus-
suhteeseen. Määräaikainen kunnanjohtaja
siirretään jäljellä olevaksi määräajaksi toiseen
virkaan tai työsopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai työsopimussuhteeseen siirretyllä
kunnanjohtajalla on oikeus saada siihen kuu-
luvat edut sellaisina, etteivät ne ole epäedul-
lisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuu-
luneet edut.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistai-
seksi tai määräajaksi. Pormestari voidaan
valita enintään valtuuston toimikaudeksi. Por-
mestarin toimikausi jatkuu siihen saakka,
kunnes uusi pormestari tai kunnanjohtaja on
valittu.
Jos kunnanjohtajan tai pormestarin vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten
ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten
ääniä saanut tulee valituksi. Pormestarin vaali
suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia.
Kunnanjohtajalla tai pormestarilla on oi-
keus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen
puolesta sekä saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta
johdu.

24 a §

Apulaispormestari

Pormestarin lisäksi kunnassa voi olla apu-
laispormestareita. Apulaispormestarin valit-
see valtuusto. Apulaispormestari on luotta-
mushenkilö, jonka toimikaudesta on voi-
massa, mitä 24 §:n 3 momentissa säädetään
pormestarin toimikaudesta.
Apulaispormestarin tehtävistä määrätään

kunnan johtosäännössä. Lautakunnan puheen-
johtajana toimivan apulaispormestarin vaali
toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

32 a §

Pormestarin ja apulaispormestarin asema
luottamushenkilönä

Pormestariksi ja apulaispormestariksi voi-
daan valita myös henkilö, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan
tai jonka kotikunta kunta ei ole. Henkilö ei
menetä vaalikelpoisuuttaan valtuustoon sillä
perusteella, että hänet valitaan pormestariksi
tai apulaispormestariksi. Valtuusto voi päät-
tää, että pormestarin ja apulaispormestarin on
oltava kyseisen kunnan valtuutettu.
Pormestariksi ja apulaispormestariksi voi-

daan valita henkilö, joka on kirjallisesti
suostunut vastaanottamaan tehtävän.
Valtuusto päättää pormestarille ja apulais-

pormestarille maksettavasta palkasta ja kor-
vauksista. Pormestarilla ja apulaispormesta-
rilla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslo-
maa ja perhevapaata samoin perustein kuin
kunnallinen viranhaltija.

32 b §

Luottamushenkilön oikeus saada vapaata
työstään luottamustoimen hoitamista varten

Kunnan luottamushenkilöllä on oikeus
saada vapaata työstään kunnan toimielimen
kokoukseen osallistumista varten, jos va-
paasta sovitaan työnantajan kanssa. Työnan-
taja ei voi ilman työhön liittyvää painavaa
syytä kieltäytyä sopimasta työntekijän osal-
listumisesta kunnan toimielimen kokoukseen.
Kunnan määräämän muun kuin 1 momen-

tissa tarkoitetun luottamustoimen hoitamista
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varten tarvittavasta vapaasta kunnan luotta-
mushenkilön on sovittava työnantajansa
kanssa.
Luottamushenkilön on ilmoitettava toimi-
elimen kokousajankohdat ja kunnan määrää-
mät luottamustehtävät työnantajalle viipy-
mättä sen jälkeen, kun hän on saanut ne
tietoonsa. Työnantajan on pyydettäessä an-
nettava kirjallinen selvitys kieltäytymisensä
perusteista.

51 §

Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsi-
teltäväksi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhalli-
tuksen alaisen viranomaisen tai kunnanhalli-
tuksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt päätöksen.
Mitä 1 momentissa säädetään, koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia
tai johtosäännössä määrättyä kunnan viran-
haltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimi-
valtaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhal-
litus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu joh-
tosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituk-
sen käsiteltäväksi.
Johtosäännössä voidaan määrätä, että joh-
tokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viran-
haltija voivat ottaa johtokunnan käsiteltäväksi
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty
johtokunnan alaisen viranomaisen toimival-
taan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa
sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka alainen
johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltä-
väksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa.
Asia on otettava ylemmän toimielimen
käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,
jossa 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus
päätöksestä on tehtävä.
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoi-
tus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koske-
via asioita;
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, ter-

veydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; eikä
3) 77 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle

toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asian-
omaiset kunnat niin sopivat.

65 §

Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuuston on vuoden loppuun mennessä
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen yh-
teydessä valtuuston on hyväksyttävä myös
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnittelukausi). Talousarvio-
vuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen
vuosi.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväk-

sytään kunnan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, että edellytykset kunnan
tehtävien hoitamiseen turvataan.
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa

tai ylijäämäinen enintään neljän vuoden pi-
tuisena suunnittelukautena, jos talousarvion
laatimisvuoden taseeseen ei arvioida kertyvän
ylijäämää. Jos taseen alijäämää ei saada
katetuksi suunnittelukautena, taloussuunnitel-
man yhteydessä on päätettävä yksilöidyistä
toimenpiteistä (toimenpideohjelma), joilla
kattamaton alijäämä katetaan valtuuston erik-
seen päättämänä kattamiskautena (alijäämän
kattamisvelvollisuus).
Talousarvioon otetaan toiminnallisten ta-

voitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloar-
viot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan
ottaa brutto- tai nettomääräisenä. Talousarvi-
ossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä
investointi- ja rahoitusosa.
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa

on noudatettava talousarviota. Siihen tehtä-
vistä muutoksista päättää valtuusto.

68 §

Tilinpäätös

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kun-
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nanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilin-
päätös tilikautta seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessä ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintar-
kastuksen jälkeen saatettava se valtuuston
käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslas-
kelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisver-
tailu ja toimintakertomus.
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät
tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja talou-
dellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Kunnan, jolla on kirjanpitolaissa tarkoite-
tulla tavalla määräämisvalta toisessa kirjan-
pitovelvollisessa, tulee laatia ja sisällyttää
tilinpäätökseensä konsernitase liitteineen.
Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan so-
veltuvin osin kirjanpitolakia.
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhal-
lituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai por-
mestari.

69 §

Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettävä sel-
vitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on annettava myös
tietoja sellaisista kunnan talouteen ja konser-
nitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista,
joista ei ole tehtävä selkoa tuloslaskelmassa
tai taseessa.
Jos kunnan taseessa on kattamatonta ali-
jäämää, toimintakertomuksessa on tehtävä
selkoa talouden tasapainotuksen toteutumi-
sesta tilikaudella sekä voimassa olevan ta-
loussuunnitelman ja toimenpideohjelman riit-
tävyydestä talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuk-
sessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen kä-
sittelystä.

71 §

Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toi-
mikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja

talouden tarkastuksen järjestämistä varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan on valmisteltava val-

tuuston päätettävät hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava,
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet.
Jos kunnan taseessa on kattamatonta ali-

jäämää, tarkastuslautakunnan on arvioitava
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikau-
della sekä voimassa olevan taloussuunnitel-
man ja toimenpideohjelman riittävyyttä.
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei

ole:
1) kunnanhallituksen jäsen;
2) apulaispormestari;
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen

jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apu-
laispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu läheinen;
4) kuntaan tai kunnan määräämisvallassa

olevaan yhteisöön tai säätiöön pysyväisluon-
teisessa palvelussuhteessa oleva henkilö; eikä
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen

kunnanhallitukseen.

86 §

Kuntaa koskevien säännösten soveltaminen
kuntayhtymässä

Kuntayhtymästä on soveltuvin osin voi-
massa, mitä kunnasta säädetään 2, 3, 8,
12—15, 15 a, 15 b ja 16—18 §:ssä, 19 §:n 1
momentissa, 20—23, 27—29, 32, 32 b, 33 ja
37—43 §:ssä sekä 6—9 luvussa lukuun ot-
tamatta 65 §:n 3 momentissa säädettyä ali-
jäämän kattamisvelvollisuutta. Mitä 8 §:n 2
momentissa säädetään, ei kuitenkaan sovel-
leta 76 §:n 4 momentissa tarkoitettuun kun-
tayhtymään.
— — — — — — — — — — — — —

89 §

Oikaisuvaatimus

— — — — — — — — — — — — —
Oikaisuvaatimus tehdään 1 momentissa

tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sekä
sen alaisen viranomaisen päätöksestä asian-
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omaiselle toimielimelle. Jos johtosäännössä
on 51 §:n nojalla määrätty, että päätös voi-
daan ottaa johtokunnan käsiteltäväksi, oikai-
suvaatimus johtokunnan ja sen alaisen viran-
omaisen päätöksestä tehdään johtokunnalle.
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä viipymättä.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2006.

Tämän lain 65 §:ää sovelletaan ensimmäi-
sen kerran vuonna 2006, kun laaditaan
kunnan talousarvio ja taloussuunnitelma vuo-
delle 2007 sekä sitä seuraaville vuosille. Lain
68, 69 ja 71 §:ää sovelletaan ensimmäisen
kerran vuodelta 2006 laadittavaan kunnan
tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen sekä
niiden käsittelyyn.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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Lak i

N:o 579

työsopimuslain 2 luvun muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 26 päivänä tammikuuta 2001 annettuun työsopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi 18 §

seuraavasti:

2 luku

Työnantajan velvollisuudet

18 §

Työntekijän oikeus saada vapaata työstään
kunnallisen luottamustoimen hoitamista

varten

Työntekijällä on oikeus saada vapaata

työstään kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2006.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

HE 8/2006
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Lak i

N:o 580

valtion virkamieslain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 19 päivänä elokuuta 1994 annettuun valtion virkamieslakiin (750/1994) uusi
66 a § seuraavasti:

66 a §

Virkamiehen oikeus saada vapaata työstään
kunnallisen luottamustoimen hoitamista

varten

Virkamiehellä on oikeus saada vapaata

työstään kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2006.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

HE 8/2006
HaVM 6/2006
EV 58/2006
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Lak i

N:o 581

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään kunnallisesta viranhaltijasta 11 päivänä huhtikuuta 2003 annettuun lakiin (304/2003)
uusi 16 a § seuraavasti:

3 luku

Työnantajan velvollisuudet

16 a §

Viranhaltijan oikeus saada vapaata työstään
kunnallisen luottamustoimen hoitamista

varten

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata

työstään kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain 32 b §:ssä
säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2006.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

HE 8/2006
HaVM 6/2006
EV 58/2006
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Lak i

N:o 582

merimieslain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 7 päivänä kesäkuuta 1978 annettuun merimieslakiin (423/1978) uusi 32 i §
seuraavasti:

32 i §

Työntekijän oikeus saada vapaata työstään
kunnallisen luottamustoimen hoitamista

varten

Työntekijällä on oikeus saada vapaata

työstään kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2006.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

HE 8/2006
HaVM 6/2006
EV 58/2006
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Lak i

N:o 583

lastensuojelulain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 5 päivänä elokuuta 1983 annetun lastensuojelulain (683/1983) 24 §:n 1 momentti,

25, 26 §:n otsikko, 31, 32 ja 37 §, sellaisena kuin niistä on 37 § osaksi laissa 139/1990, sekä
lisätään 26 §:ään uusi 3 momentti, 38 §:ään uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti

siirtyy 3 momentiksi ja lakiin uusi 23 a, 25 a, 30 a, 31 a—31 c, 32 a—32 f ja 35 a § seuraavasti:

Sijaishuoltoa koskevat yleiset säännökset

23 a §

Säännösten soveltamisalasta

Tämän luvun säännöksiä, jotka koskevat
lastensuojelulaitoksen johtajalle tai muulle
henkilöstölle annettua rajoitustoimivaltaa so-
velletaan kaikissa 29 §:ssä tarkoitetuissa las-
tensuojelulaitoksissa riippumatta siitä, kuu-
luuko mainittu henkilöstö virkasuhteiseen tai
muuhun henkilökuntaan, jollei erikseen lailla
toisin säädetä. Muun kuin virkasuhteisen
henkilön rikosoikeudellisesta virkavastuusta
rajoitustoimivallan käytössä säädetään rikos-
lain (39/1889) 40 luvun 12 §:ssä.

24 §

Ihmissuhteet ja yhteydenpito

Sijaishuollossa lapselle on turvattava hänen
kehityksensä kannalta tärkeät, jatkuvat ja
turvalliset ihmissuhteet. Lapsella on oikeus
tavata vanhempiaan ja muita hänelle läheisiä
henkilöitä vastaanottamalla vieraita tai vie-
railemalla sijaishuoltopaikan ulkopuolella
sekä pitää heihin muuten yhteyttä käyttämällä
puhelinta tai lähettämällä ja vastaanottamalla

kirjeitä tai niihin rinnastettavia muita luotta-
muksellisia viestejä taikka muita lähetyksiä.
— — — — — — — — — — — — —

25 §

Yhteydenpidon rajoittaminen

Sijaishuollossa olevan lapsen oikeutta pitää
yhteyttä vanhempiinsa tai muihin hänelle
läheisiin henkilöihin saadaan 25 a §:ssä tar-
koitetulla päätöksellä rajoittaa, jos yhteyden-
pidosta ei ole voitu 11 §:ssä tarkoitetussa
huoltosuunnitelmassa tai erityisestä syystä
muutoin sopia lapsen ja hänen vanhempiensa
tai muiden läheistensä kanssa, ja jos:
1) yhteydenpito vaarantaa lapsen sijais-

huollon tarkoituksen toteuttamisen ja rajoit-
taminen on lapsen hoidon ja kasvatuksen
kannalta välttämätöntä; tai
2) yhteydenpidosta on vaaraa lapsen hen-

gelle, terveydelle, kehitykselle tai turvallisuu-
delle; tai
3) rajoittaminen on välttämätöntä vanhem-

pien tai perheen muiden lasten, perhekodin tai
laitoksen muiden lasten tai henkilöstön tur-
vallisuuden vuoksi; taikka
4) 12 vuotta täyttänyt lapsi vastustaa yh-

teydenpitoa; sama koskee myös 12 vuotta
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nuorempaa lasta, jos hän on niin kehittynyt,
että hänen tahtoonsa voidaan kiinnittää huo-
miota.
Edellä 1 momentissa tarkoitetuin edelly-
tyksin saadaan:
1) rajoittaa lapsen oikeutta tavata vanhem-
piaan tai muita läheisiään;
2) rajoittaa lapsen oikeutta pitää yhteyttä
läheisiinsä puhelimitse tai muita yhteydenpi-
tolaitteita tai välineitä käyttäen;
3) lukea ja pidättää lapsen lähettämä tai
hänelle osoitettu yksittäinen kirje tai siihen
rinnastettava muu luottamuksellinen viesti tai
tarkastaa ja pidättää muu lähetys; sekä
4) ottaa rajoituksen ajaksi sijaishuoltopai-
kan haltuun lapsen hallussa olevat yhteyden-
pitoon käytettävät laitteet ja välineet tai
rajoittaa niiden käyttöä.
Edellä 1 momentissa mainituin edellytyk-
sin voidaan lapsen olinpaikka huostassapidon
aikana jättää ilmaisematta vanhemmille tai
huoltajille.
Edellä 1—3 momentissa tarkoitettua yh-
teydenpidon rajoittamista voidaan käyttää
vain siinä määrin kuin kussakin tapauksessa
on laissa säädetyn tarkoituksen saavuttami-
seksi välttämätöntä. Pidätetyt kirjeet tai muut
luottamukselliset viestit on säilytettävä eril-
lään muista lasta koskevista asiakirjoista
siten, että ne ovat vain 25 a §:n 2 momentissa
tarkoitettujen tahojen luettavissa.

25 a §

Yhteydenpidon rajoittamista koskeva päätös

Edellä 25 §:n 1—3 momentissa tarkoite-
tusta yhteydenpidon rajoittamisesta on teh-
tävä päätös, jonka tulee olla määräaikainen,
enintään yksi vuosi kerrallaan. Päätöksessä on
mainittava rajoituksen syy, henkilöt, joihin
rajoitus kohdistuu, millaista yhteydenpitoa
rajoitus koskee ja missä laajuudessa rajoitus
toteutetaan.
Yhteydenpidon rajoittamisesta tekee pää-
töksen sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettu toimielin. Lyhytaikaisesta, enin-
tään 30 vuorokautta kestävästä 25 §:n 1 ja
2 momentissa tarkoitetusta rajoittamisesta voi
kuitenkin päättää myös lastensuojelulaitoksen
johtaja. Jos rajoittamista on tarpeen jatkaa tai
se on alun perin tarpeen määrätä 30 vuoro-

kautta pidemmäksi, päättää asiasta toimielin.
Yhteydenpidon rajoitus on poistettava heti,
kun se ei enää ole 25 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tarpeellinen.

26 §

Tietojen antaminen lapselle. Mahdollisuus
keskusteluun

— — — — — — — — — — — — —
Lapselle on järjestettävä riittävä mahdolli-

suus henkilökohtaiseen keskusteluun häntä
itseään ja sijaishuollon toteuttamista koske-
vista asioista 10 §:n 3 momentissa tarkoitetun
lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän
kanssa huoltosuunnitelmaan tarkemmin kir-
jattavalla tavalla.

30 a §

Rajoitustoimenpiteiden käyttämisen yleiset
edellytykset

Laitoshuoltona järjestettävän sijaishuollon
aikana lapseen saa 31, 31 a—31 c, 32 ja
32 a—32 d §:n nojalla kohdistaa rajoitustoi-
menpiteitä vain siinä määrin kuin huostaan-
oton tarkoituksen toteuttaminen, lapsen oma
tai toisen henkilön terveys tai turvallisuus
taikka muun mainituissa säännöksissä sääde-
tyn edun turvaaminen välttämättä vaatii.
Toimenpiteet on toteutettava mahdollisim-
man turvallisesti ja lapsen ihmisarvoa kun-
nioittaen.

31 §

Aineiden ja esineiden haltuunotto

Jos lapsella on hallussaan päihtymistarkoi-
tuksessa käytettävää ainetta tai tällaisen ai-
neen käyttöön erityisesti soveltuvia välineitä,
ne on otettava laitoksen haltuun. Samoin on
otettava laitoksen haltuun lapsella olevat
aineet tai esineet, jotka on tarkoitettu lapsen
itsensä tai toisen henkilön vahingoittamiseen.
Laitoksen haltuun saadaan ottaa aineet tai
esineet, jotka ominaisuuksiensa puolesta so-
veltuvat vaarantamaan lapsen omaa tai toisen
henkilön henkeä, terveyttä tai turvallisuutta
tai vahingoittamaan omaisuutta, jos on to-
dennäköistä, että lapsi käyttää aineita tai
esineitä tämän säännöksen tarkoittamalla ta-
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valla. Haltuun otetun omaisuuden luovutta-
miseen tai hävittämiseen sovelletaan, mitä
muussa laissa säädetään. Alkoholilaissa
(1143/1994) tarkoitetun alkoholijuoman tai
muun alkoholipitoisen aineen sekä lain 34 §:n
5 momentissa tarkoitetun juoman hävittämi-
sestä säädetään alkoholilain 60 §:ssä. Haltuun
otettu omaisuus on sijaishuollon päättyessä
laitoksessa palautettava lapselle, jollei omai-
suuden palauttamisesta tai hävittämisestä
muussa laissa toisin säädetä.
Edellä 1 momentissa tarkoitetun haltuun-
oton voi tehdä laitoksen johtaja tai laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilökuntaan kuuluva
henkilö. Asiasta on viipymättä ilmoitettava
johtajalle tai hänen määräämälleen hoito- ja
kasvatushenkilökuntaan kuuluvalle henki-
lölle, jonka tulee tehdä haltuunotosta päätös,
jollei omaisuutta palauteta.
Laitoksen haltuun saadaan lisäksi ottaa
lapsella olevat lapsen oman tai toisten lasten
sijaishuollon järjestämistä tai laitoksen yleistä
järjestystä todennäköisesti vakavasti haittaa-
vat muut kuin 1 momentissa tarkoitetut aineet
ja esineet. Haltuunotosta tekee päätöksen
laitoksen johtaja tai hänen määräämänsä
hoito- ja kasvatushenkilökuntaan kuuluva
henkilö. Toimenpidettä ei saa jatkaa pidem-
pään kuin se säännöksessä mainitusta syystä
ja lapsen hoidon ja kasvatuksen kannalta on
välttämätöntä.

31 a §

Henkilöntarkastus ja henkilönkatsastus

Jos on perusteltua syytä epäillä, että lap-
sella on vaatteissaan tai muutoin yllään 31 §:n
1 momentissa tarkoitettuja aineita tai esineitä,
hänelle saadaan asian tutkimiseksi tehdä
henkilöntarkastus. Tarkastuksen tekee laitok-
sen johtaja tai hänen määräämänsä laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilökuntaan kuuluva
henkilö. Tarkastus on tehtävä laitoksen hoito-
ja kasvatushenkilökuntaan kuuluvan toisen
henkilön läsnä ollessa, jollei erityisestä syystä
muuta johdu. Tarkastuksen tekijän ja siinä
läsnä olevan henkilön on oltava lapsen kanssa
samaa sukupuolta, jollei kyseessä ole tervey-
denhuollon ammattihenkilö.
Jos on perusteltua syytä epäillä, että lapsi
on käyttänyt 31 §:n 1 momentissa tarkoitet-

tuja päihdyttäviä aineita, häneen saadaan
kohdistaa henkilönkatsastus, joka voi käsittää
puhalluskokeen suorittamisen tai veri-, hius-,
virtsa- tai sylkinäytteen ottamisen. Katsastuk-
sen toimittamisesta päättää ja katsastuksen
toimittaa laitoksen johtaja tai hänen määrää-
mänsä laitoksen hoito- ja kasvatushenkilö-
kuntaan kuuluva henkilö tai muu tehtävään
soveltuvan ammatillisen tutkinnon omaava
henkilö. Katsastus tulee toimittaa niin, ettei
siitä aiheudu tarpeetonta haittaa lapselle.
Jos henkilönkatsastuksen toimittaa muu

kuin terveydenhuollon ammattihenkilö, läsnä
on oltava laitoksen hoito- ja kasvatushenki-
lökuntaan kuuluva toinen henkilö tai muu
tehtävään soveltuvan ammatillisen tutkinnon
omaava henkilö. Verinäytteen saa ottaa vain
terveydenhuollon ammattihenkilö. Katsas-
tusta ei saa toimittaa eikä siinä olla läsnä
lapsen kanssa eri sukupuolta oleva henkilö,
jollei kyseessä ole terveydenhuollon ammat-
tihenkilö.
Edellä 1 ja 3 momentissa säädetyn estä-

mättä henkilöntarkastuksen tai henkilönkat-
sastuksen suorittava ja siinä läsnä oleva
henkilö voi kuitenkin olla eri sukupuolta kuin
lapsi, jos toimenpiteen suorittaminen välittö-
mästi on välttämätöntä lapsen tai toisen
henkilön turvallisuuden varmistamiseksi.

31 b §

Omaisuuden ja lähetysten tarkastaminen.
Lähetysten luovuttamatta jättäminen

Jos on perusteltua syytä epäillä, että lap-
sella on hallussaan 31 §:n 1 momentissa
tarkoitettuja aineita tai esineitä saadaan hänen
käytössään olevat tilat tai hallussaan oleva
omaisuus tarkastaa.
Jos on perusteltua syytä epäillä, että lap-

selle osoitettu kirje tai siihen rinnastettava
muu luottamuksellinen viesti taikka muu
lähetys sisältää 31 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuja aineita tai esineitä, saadaan lähetyksen
sisältö tarkastaa kirjettä tai muuta luottamuk-
sellista viestiä lukematta.
Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta

tarkastamisesta päättää ja tarkastamisen tekee
laitoksen johtaja tai hänen määräämänsä
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilökuntaan
kuuluva henkilö. Tarkastaminen on tehtävä
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lapsen ja laitoksen hoito- ja kasvatushenki-
lökuntaan kuuluvan toisen henkilön läsnä
ollessa. Lapsen käytössä olevat tilat tai
hallussa oleva omaisuus voidaan kuitenkin
erityisestä syystä tarkastaa myös lapsen tai
toisen henkilön läsnä olematta. Lapselle tulee
selvittää tarkastuksen syy.
Sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla toimielimellä on lisäksi oikeus
erityisestä syystä tehdä päätös siitä, että
2 momentissa tarkoitettu viesti on jätettävä
kokonaan tai osaksi toimittamatta tai muu
lähetys kokonaan tai osaksi luovuttamatta
lapselle, jos viestin tai lähetyksen sisällön
voidaan olosuhteet kokonaisuutena huomioi-
den perustellusti arvioida vakavasti vaaran-
tavan lapsen tai toisen henkilön henkeä,
terveyttä, turvallisuutta tai kehitystä. Lähetys
on viipymättä toimitettava toimielimelle pää-
töksentekoa varten.

31 c §

Kiinnipitäminen

Laitoksen johtaja tai laitoksen hoito- ja
kasvatushenkilökuntaan kuuluva henkilö voi
lapsen rauhoittamiseksi pitää kiinni lapsesta,
jos lapsi sekavan tai uhkaavan käyttäytymi-
sensä perusteella todennäköisesti vahingoit-
taisi itseään tai muita ja kiinnipitäminen on
lapsen oman tai toisen henkilön hengen,
terveyden tai turvallisuuden välittömän vaa-
rantumisen vuoksi taikka omaisuuden mer-
kittävän vahingoittamisen estämiseksi välttä-
mätöntä. Kiinnipitämisen on oltava luonteel-
taan hoidollista ja huollollista sekä kokonai-
suutena arvioiden puolustettavaa, kun otetaan
huomioon lapsen käyttäytyminen ja tilanne
muutoinkin. Kiinnipitäminen voi pitää sisäl-
lään myös lapsen siirtämisen. Kiinnipitämi-
nen on lopetettava heti, kun se ei enää ole
välttämätöntä.
Kiinnipitämisestä on siihen turvautuneen
henkilön annettava laitoksen johtajalle kirjal-
linen selvitys. Laitoksen johtajan turvautuessa
kiinnipitämiseen on selvitys annettava sosi-
aalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle.
Kiinnipitämisen liioittelusta säädetään ri-
koslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa
ja 7 §:ssä.

32 §

Liikkumisvapauden rajoittaminen

Lapselle saadaan, jos se on hänen huol-
tonsa kannalta välttämätöntä ja jos se on
lapsen edun mukaista, asettaa määräajaksi
kielto poistua laitoksen alueelta, laitoksesta
tai tietyn asuinyksikön tiloista, jos:
1) lapsi on otettu huostaan sillä perusteella,

että hän on vaarantanut vakavasti terveyttään
tai kehitystään käyttämällä päihteitä, teke-
mällä muun kuin vähäisenä pidettävän rikol-
lisen teon tai muulla niihin verrattavalla
käyttäytymisellään; tai
2) lapsi laitoksessa käyttäytyy 1 kohdassa

mainitulla tavalla; tai
3) rajoitus on lapsen hoidon tai huollon

kannalta muutoin tarpeen lapsen suojelemi-
seksi häntä itseään vakavasti vahingoittavalta
käyttäytymiseltä.
Edellä 1 momentissa tarkoitettu rajoittami-

nen ei saa ilman uutta päätöstä jatkua yli
seitsemää vuorokautta. Yhtäjaksoisesti rajoit-
taminen saa jatkua enintään 30 vuorokautta.
Rajoittamista ei saa määrätä laajempana eikä
pidemmäksi ajaksi kuin lapsen hoito ja
kasvatus välttämättä edellyttää. Toimenpide
on myös lopetettava heti, kun se ei enää ole
1 momentin tarkoittamalla tavalla välttämä-
tön.
Laitoksen johtaja tai hänen määräämänsä

laitoksen hoito- ja kasvatushenkilökuntaan
kuuluva henkilö voi päättää yhteensä enintään
seitsemän vuorokautta kestävästä rajoittami-
sesta. Tätä pidemmästä yhteensä enintään
30 vuorokautta kestävästä rajoittamisesta te-
kee päätöksen sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu toimielin. Asiasta on
viipymättä ilmoitettava toimielimelle päätök-
sen tekemistä varten.

32 a §

Eristäminen

Lapsi saadaan eristää laitoksen muista
lapsista, jos hän käyttäytymisensä perusteella
on vaaraksi itselleen tai muille taikka jos
eristäminen on muusta erityisen perustellusta
syystä lapsen hengen, terveyden tai turvalli-
suuden kannalta välttämätöntä. Eristämistä ei
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saa määrätä laajempana eikä pidemmäksi
ajaksi kuin lapsen huolenpito ja hoito vält-
tämättä edellyttää. Eristämistä ei saa ilman
uutta päätöstä jatkaa yhtäjaksoisesti yli
24 tuntia. Eristäminen on lopetettava heti, kun
se ei enää ole välttämätöntä.
Eristämisestä tekee päätöksen laitoksen
johtaja tai hänen määräämänsä laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilökuntaan kuuluva
henkilö. Eristämisen tulee tapahtua laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilöstön jatkuvan huo-
lenpidon alaisena. Kun lapsi on määrätty
eristettäväksi, on samalla määrättävä, kenen
tehtävänä on huolehtia lapsen turvallisuu-
desta. Lapsen olosuhteet eristämisen aikana
on järjestettävä niin, että lapsi saa riittävän
huolenpidon ja hoidon sekä mahdollisuuden
keskustella hoitajan kanssa.
Eristämistä voidaan välittömästi jatkaa uu-
della päätöksellä vain, jos 1 momentissa
säädetyt eristämisen edellytykset ovat edel-
leen olemassa. Edellytyksenä on lisäksi, ettei
lapsen hoitoa ole edelleenkään tarkoituksen-
mukaista tai mahdollista järjestää muulla
tavalla. Tällöinkään eristämisen pisin koko-
naisaika ei saa ylittää 48 tuntia.
Ennen eristämisen jatkamista koskevan
päätöksen tekemistä on lapselle suoritettava
lääkärintarkastus, mikäli se ei ole ilmeisen
tarpeetonta. Tarvittaessa lääkärintarkastus tu-
lee suorittaa myös eristämisen alkaessa tai
eristämisen aikana.
Laitoksen johtajan tai hänen määräämänsä
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilökuntaan
kuuluvan henkilön tulee viipymättä ilmoittaa
eristämisestä tai sen jatkamisesta sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
toimielimelle.

32 b §

Erityinen huolenpito

Erityisellä huolenpidolla tarkoitetaan si-
jaishuollossa olevalle lapselle lastensuojelu-
laitoksessa järjestettävää erityistä, moniam-
matillista hoitoa ja huolenpitoa, jonka aikana
lapsen liikkumisvapautta voidaan hänen hoi-
tonsa ja huolenpitonsa edellyttämässä laajuu-
dessa rajoittaa siten kuin jäljempänä 32 c ja
32 d §:ssä säädetään.

32 c §

Erityisen huolenpidon järjestäminen

Lapselle voidaan sijaishuollon aikana, jos
hänen erittäin tärkeä yksityinen etunsa sitä
välttämättä vaatii, järjestää erityistä huolen-
pitoa vakavan päihde- tai rikoskierteen kat-
kaisemiseksi tai kun lapsen oma käyttäyty-
minen muutoin vakavasti vaarantaa hänen
henkeään, terveyttään tai kehitystään. Erityi-
sen huolenpidon tavoitteena on katkaista
lapsen häntä itseään vahingoittava käyttäyty-
minen ja mahdollistaa lapselle annettava
kokonaisvaltainen huolenpito. Edellytyksenä
on lisäksi, että sijaishuoltoa ei ole lapsen
hoidon ja huolenpidon tarve huomioon ottaen
mahdollista järjestää muulla tavoin.
Päätöksen erityisen huolenpidon järjestä-

misestä tekee sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu toimielin. Päätöksente-
koon ei sovelleta sosiaalihuoltolain 12 §:n
1 momenttia. Päätöksen on perustuttava eri-
tyisen huolenpidon järjestämistä varten teh-
tyyn lapsen tilanteen moniammatilliseen ar-
vioon, joka perustuu kasvatukselliseen, sosi-
aalityön, psykologiseen ja lääketieteelliseen
asiantuntemukseen.
Erityistä huolenpitoa voidaan järjestää

enintään 30 vuorokauden ajan. Määräaika
lasketaan erityisen huolenpidon tosiasialli-
sesta aloittamisesta. Päätös erityisen huolen-
pidon järjestämisestä raukeaa, jollei täytän-
töönpanoa ole voitu aloittaa 90 vuorokauden
kuluessa päätöksen tekemisestä. Erityistä
huolenpitoa voidaan erittäin painavasta syystä
jatkaa enintään 60 vuorokaudella, mikäli lap-
sen sijaishuollon järjestäminen sitä 1 momen-
tissa mainituin perustein edelleen välttämättä
vaatii. Erityinen huolenpito on lopetettava
välittömästi, jos se osoittautuu tehottomaksi
sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
tai kun sen tarvetta ei enää ole.

32 d §

Erityisen huolenpidon toimeenpano

Erityistä huolenpitoa voidaan järjestää las-
tensuojelulaitoksessa, jonka käytettävissä on
erityisen huolenpidon järjestämiseksi riittävä
kasvatuksellinen, sosiaalityön, psykologinen
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ja lääketieteellinen asiantuntemus. Laitok-
sessa tulee olla toiminnan edellyttämä tehtä-
vään soveltuvan ammatillisen tutkinnon
omaava henkilöstö ja erityisen huolenpidon
järjestämiseksi terveydellisiltä ja muilta olo-
suhteiltaan asianmukaiset tilat. Erityisen huo-
lenpidon ajan lasta voidaan estää poistumasta
näistä tiloista ilman lupaa tai valvontaa.
Erityisen huolenpidon aikana on 1 momen-
tissa tarkoitetun asiantuntemuksen omaavien
henkilöiden tavattava säännöllisesti lasta sekä
osallistuttava lapsen erityisen huolenpidon
suunnitteluun, toimeenpanoon ja arviointiin.
Erityisen huolenpidon aikana lapselle on
lisäksi tehtävä tarvittavat lääkärintarkastuk-
set. Niistä ja muista erityisen huolenpidon
toteuttamista koskevista toimenpiteistä ja nii-
den vaikutuksesta lapseen ja hänen tilantee-
seensa sekä lapsen vastaisen sijaishuollon
järjestämiseen on erityisen huolenpidon ai-
kana pidettävä kirjaa. Kirjauksen sisällöstä
voidaan tarvittaessa säätää tarkemmin sosi-
aali- ja terveysministeriön asetuksella.
Lasta koskeva huoltosuunnitelma on tar-
kistettava erityisen huolenpidon päättyessä.

32 e §

Rajoitustoimenpiteiden kirjaaminen. Vaikutus
huoltosuunnitelmaan sekä hoito- ja kasvatus-

suunnitelmaan

Lain 31, 31 a—31 c, 32 ja 32 a §:ssä
tarkoitettujen rajoitustoimenpiteiden käytön
seurannan ja valvonnan turvaamiseksi on
lastensuojelulaitoksen asianmukaisesti kirjat-
tava käyttämänsä rajoitustoimenpiteet. Kir-
jaamisen tulee sisältää rajoitustoimenpiteen
kuvaus, toimenpiteen peruste ja kesto, toi-
menpiteestä päättäneen, sen käytännössä to-
teuttaneen ja siinä läsnä olleen henkilön nimi
sekä tarvittaessa 31 a §:n 1 momentissa ja
31 b §:n 3 momentissa tarkoitettu erityinen
syy. Lisäksi on mainittava toimenpiteen mah-
dollinen vaikutus hoito- ja kasvatussuunni-
telmaan. Kirjaamisessa on myös mainittava,
miten lasta on kuultu ennen rajoitustoimen-
piteestä päättämistä tai sen toteuttamista ja
lapsen mielipide asiasta. Kirjaamisen sisäl-
löstä voidaan tarvittaessa säätää tarkemmin
sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella.

Lasta koskevaa huoltosuunnitelmaa tarkis-
tettaessa tulee erityisesti arvioida lapseen
kohdistettujen rajoitustoimenpiteiden tavoit-
teiden toteutumista ja niiden vaikutusta huol-
tosuunnitelmaan. Jos tarvetta huoltosuunni-
telman välittömään tarkistamiseen ilmenee,
laitoksen johtajan tai hänen määräämänsä
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilökuntaan
kuuluvan henkilön tulee viipymättä ilmoittaa
asiasta sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetulle toimielimelle.
Lapsen kanssa tulee riittävästi keskustella

häneen kohdistettujen rajoitustoimenpiteiden
syistä ja mahdollisista vaikutuksista hoito- ja
kasvatussuunnitelmaan ja huoltosuunnitel-
maan.

32 f §

Lääninhallituksen valvonta

Lääninhallituksen on seurattava lastensuo-
jelulaitoksen toimintaa ja erityisesti valvot-
tava tämän lain nojalla tapahtuvaa rajoitus-
toimenpiteiden käyttöä. Lääninhallitus voi
valvontaa toteuttaessaan varata lapselle tilai-
suuden luottamukselliseen keskusteluun lää-
ninhallituksen edustajan kanssa.

35 a §

Erityisiä säännöksiä rajoituksia koskevasta
muutoksenhausta

Päätökseen, joka koskee 25 §:n 3 momen-
tissa tai 25 a §:ssä tarkoitettua yhteydenpidon
rajoittamista taikka 31 §:ssä, 31 b §:n 4
momentissa, 32, 32 a tai 32 c §:ssä tarkoi-
tettuja rajoitustoimenpiteitä saa hakea muu-
tosta. Muutosta muun henkilön kuin sosiaa-
lihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen alaisen viranhaltijan päätökseen
haetaan valittamalla hallinto-oikeuteen. Vali-
tus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksi saamisesta. Muutoksenhausta on
muutoin voimassa, mitä hallintolainkäyttö-
laissa (586/1996) säädetään.
Yhteydenpidon rajoittamista koskevaan

päätökseen saa hakea muutosta 12 vuotta
täyttänyt lapsi sekä päätöksen kohteena ole-
van lapsen vanhempi, huoltaja tai muu hen-
kilö, jonka yhteydenpitoa lapseen päätöksellä
on rajoitettu.
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37 §

Muutoksenhaku korkeimpaan hallinto-
oikeuteen

Hallinto-oikeuden tämän lain nojalla anta-
maan päätökseen lapsen huostaanottoa, sijais-
huoltoon sijoittamista, yhteydenpidon rajoit-
tamista ja huostassa pitämisen lakkaamista
sekä 13 §:n 1 momentissa säädetyssä asu-
mista koskevassa asiassa saa hakea valitta-
malla muutosta korkeimmalta hallinto-oikeu-
delta siten kuin hallintolainkäyttölaissa on
säädetty. Valituskirja liitteineen voidaan an-
taa myös hallinto-oikeuteen korkeimmalle
hallinto-oikeudelle toimitettavaksi.
Muuhun kuin 1 momentissa säädettyyn
hallinto-oikeuden tämän lain nojalla anta-
maan perhe- ja yksilökohtaista lastensuojelua
koskevaan päätökseen ei saa valittamalla
hakea muutosta.

38 §

Lainvoimaa vailla olevan päätöksen täytän-
töönpano

— — — — — — — — — — — — —
Yhteydenpidon rajoittamista sekä 35 a §:n

1 momentissa tarkoitettuja rajoitustoimenpi-
teitä koskeva päätös voidaan panna täytän-
töön heti muutoksenhausta huolimatta.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä mar-
raskuuta 2006. Lakia sovelletaan niihin
35 a §:n 1 momentissa tarkoitettuihin päätök-
siin, jotka on tehty lain voimaantulon jälkeen.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Naantalissa 29 päivänä kesäkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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Valtiovarainministeriön asetus

N:o 584

Suomen EU-puheenjohtajuuden juhlarahoista

Annettu Helsingissä 5 päivänä heinäkuuta 2006

Valtiovarainministeriön päätöksen mukaisesti säädetään metallirahasta 27 päivänä maalis-
kuuta 1998 annetun lain (216/1998) 1 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa
378/2002:

1 §
Suomen EU-puheenjohtajuuden 2006 joh-
dosta lyödään 50 euron ja 5 euron kaksime-
talliset juhlarahat.

2 §
Arvoltaan 50 euron rahan keskiosa sisältää
750 promillea kultaa, 125 promillea hopeaa ja
125 promillea kuparia. Rahan rengas sisältää
925 promillea hopeaa ja 75 promillea kuparia.
Arvoltaan 5 euron rahan keskiosa sisältää
25 prosenttia nikkeliä ja 75 prosenttia kupa-
ria. Rahan rengas sisältää 92 prosenttia
kuparia, 6 prosenttia alumiinia ja 2 prosenttia
nikkeliä.
Pitoisuudet saavat vaihdella enintään ± 10
promilleyksikköä.

3 §
Rahojen halkaisijat ja painot ovat seuraa-
vat:
Arvoltaan 50 euron juhlarahan halkaisija
on 27,25 ± 0,1 millimetriä ja paino 12,80
± 0,26 grammaa. Arvoltaan 5 euron juhlara-
han halkaisija on 27,25 ± 0,1 millimetriä ja
paino 9,81 ± 0,30 grammaa.
Enintään 5 prosenttia rahoista saa poiketa
halkaisijastaan enemmän kuin ± 0,1 millimet-
riä.

4 §
Juhlarahat ovat ympyrän muotoisia. Kuvat
ja kirjoitukset laakapinnoilla on sijoitettu
siten, että rahoja kirjan lehden tavoin kään-
nettäessä kumpikin puoli on oikein päin.
Kummassakin rahassa on sen suunnitelleen
taiteilijan ja Rahapaja Oy:n johtajan sukuni-
mien alkukirjaimet P ja M.

5 §
Juhlarahat ovat seuraavien selitelmien ja

kuvien mukaiset.
Rahojen tunnuspuolella on kohokuvioina

vaakasuoraan vuosiluku 2006 ja pystysuoraan
teksti SUOMI-FINLAND. Oikealta ja vasem-
malta tekstiin saakka on osittain syvennyk-
senä ja osittain kohokuviona kirjaimista muo-
dostuneet koriste-elementit. Suurin osa pintaa
on plastista ja sen päällä ympyrän muotoisesti
on 12 eurotähteä.
Rahan arvopuolella on kohokuviona va-

semmalta alhaalta oikealle ylös ulottuva
kirjaimista muodostunut koristekuvio. Sen
alla oikealla on kohokuviona arvomerkintä,
joka on 5 euron rahassa 5 EURO ja 50 euron
rahassa 50 EURO.
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6 §
Arvoltaan 50 euron juhlarahat lyödään
erikoislyöntinä, jolloin rahoissa on peilikiil-
toinen pohja ja mattapintainen kuvio.

7 §
Juhlarahojen tarkemmat yksityiskohdat il-

menevät Rahapaja Oy:n hallussa olevista
perusmalleista ja -työkaluista.

8 §
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä

elokuuta 2006.

Helsingissä 5 päivänä heinäkuuta 2006

Valtiovarainministeri Eero Heinäluoma

Hallitusneuvos Raine Vairimaa
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Verohallituksen päätös

N:o 585

Orion Oyj:n ja Oriola-KD Oyj:n verottamisesta Konserniverokeskuksessa

Annettu Helsingissä 3 päivänä heinäkuuta 2006

Verohallitus on 18 päivänä joulukuuta
1995 annetun verohallintolain (1557/1995)
13 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa
637/1997, määrännyt Konserniverokeskuksen

toimivaltaiseksi verovirastoksi Orion Oyj ja
Oriola-KD Oyj -nimisten yritysten verotuk-
sessa 1.7.2006 lukien.

Helsingissä 3 päivänä heinäkuuta 2006

Pääjohtajan estyneenä ollessa
Ylijohtaja Mirjami Laitinen

Ylitarkastaja Niklas Finne
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