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N:o 44

työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

I OSA

YLEISET SÄÄNNÖKSET JA VIRAN-
OMAISVALVONTA

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Lain soveltaminen ja tarkoitus

Tässä laissa säädetään menettelystä työ-

suojeluviranomaisen valvoessa työsuojelua
koskevien säännösten noudattamista sekä
työnantajan ja työntekijöiden välisestä työ-
suojelun yhteistoiminnasta työpaikalla.

Mitä 2 ja 3 luvussa säädetään työnantajasta
ja työpaikasta, sovelletaan soveltuvin osin
muihin tahoihin, joita työsuojeluviranomai-
nen valvoo.

Lain tarkoituksena on varmistaa työsuoje-
lua koskevien säännösten noudattaminen sekä
parantaa työympäristöä ja työolosuhteita työ-
suojelun viranomaisvalvonnan sekä työnan-
tajan ja työntekijöiden yhteistoiminnan
avulla.
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2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) työsuojeluviranomaisella sosiaali- ja ter-

veysministeriön (ministeriö) alaisena piirivi-
ranomaisena toimivaa työsuojelupiirin työ-
suojelutoimistoa; tuotteiden turvallisuuden
valvontaa koskevassa 4 luvussa ja siihen
liittyvässä menettelyssä työsuojeluviranomai-
sena toimii myös ministeriö;

2) tarkastajalla työsuojeluviranomaiseen
virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet
suorittaa tässä laissa tarkoitettuja valvonta- ja
tarkastustehtäviä; ja

3) tuotteella konetta, työvälinettä, henki-
lönsuojainta tai muuta teknistä laitetta taikka
esinettä sekä kemikaalia taikka kemikaalia
sisältävää laitetta tai esinettä.

2 luku

Työsuojeluviranomaisen ja tarkastajan toi-
mivaltuudet ja velvollisuudet

3 §

Valvonta

Työsuojeluviranomainen tarkastaa työpaik-
koja ja muita valvonnan kohteita sekä tekee
muita lainsäädännössä edellytettyjä toimen-
piteitä. Työsuojeluviranomaisen tulee valvon-
taa toteuttaessaan edistää työnantajan ja työn-
tekijöiden välistä yhteistoimintaa.

Työsuojeluviranomaisen valvontatoimin-
taan sovelletaan hallintolakia (434/2003),
kielilakia (423/2003), saamen kielilakia
(1086/2003) ja lakia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999), jollei jäljempänä
toisin säädetä. Työsuojeluhallinnosta ja työ-
suojeluviranomaisen muista tehtävistä sääde-
tään erikseen.

4 §

Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Työsuojeluviranomaisella ja tarkastajalla
on valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan
edellyttämässä laajuudessa oikeus:

1) päästä paikkaan, jossa tehdään työtä tai
jossa perustellusti otaksutaan tehtävän työtä,
muihin tiloihin, jotka työnantaja on työsuo-
jeluviranomaisen valvontaan kuuluvan lain
mukaan velvollinen luovuttamaan työnteki-
jöiden käyttöön, sekä paikkaan, jossa valmis-
tetaan, säilytetään tai esitellään markkinoille
tai käyttöön luovutettavaksi tarkoitettuja tuot-
teita;

2) saada työnantajalta nähtäväkseen asia-
kirjat, jotka tämän on työsuojeluviranomaisen
valvontaan kuuluvien säännösten mukaan
tehtävä tai säilytettävä ja saada muu selvitys
asioista, jotka tämän on työsuojeluviranomai-
sen valvontaan kuuluvien säännösten mukaan
tehtävä, säilytettävä tai pidettävä hallussaan
muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa pai-
kassa työskentelevän tai muun siellä olevan
henkilön kanssa kahden kesken tai todistajien
läsnä ollessa ja saada häneltä tehtäväänsä
varten tarpeellisia tietoja ja työsuojeluviran-
omaisen valvontaan kuuluvissa säännöksissä
häneltä edellytettyjä asiakirjoja;

4) saada työnantajalta selostus muistakin
kuin 2 kohdassa tarkoitetuista työhön, työ-
ympäristöön tai työyhteisön tilaan liittyvistä
työntekijöiden turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen vaikuttavista työnantajan tekemistä sel-
vityksistä sekä työpaikan rakenteisiin, työ- ja
tuotantomenetelmiin ja muista työntekijöiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista
olennaisista suunnitelmista;

5) saada työnantajalta nähtäväkseen työn-
antajan ja työterveyspalvelujen tuottajan vä-
linen työterveyshuollon järjestämistä koskeva
sopimus tai työnantajan laatima kuvaus itse
järjestämästään työterveyshuollosta ja työter-
veyshuollon toimintasuunnitelma, työpaikka-
selvitys sekä muu valvonnan kannalta tar-
peellinen selostus työterveyshuollon toimin-
nasta;

6) ilmoitettuaan asiasta työnantajalle ottaa
erikseen suoritettavaa selvitystä tai tutkimusta
varten näyte työpaikalla käytettävästä raaka-
tai tarveaineesta taikka työpaikalla valmiste-
tusta tai siellä käytössä olevasta tuotteesta;
näytteestä on maksettava käyvän hinnan
mukainen korvaus, jollei sen arvo ole vähäi-
nen;

7) tehdä työpaikalla työhygieenisiä mitta-
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uksia ja työnantajan luvalla tai valvonnan
kannalta perustellusta syystä kuvata siellä;

8) saada työnantajalta valvontaa varten
muitakin tarpeellisia tietoja sekä jäljennöksiä
tässä pykälässä mainituista asiakirjoista.

Tarkastajan tulee pyynnöstä osoittaa val-
tuutensa tarkastuksen tekemiseen työsuojelu-
viranomaisen antamalla todistuksella.

5 §

Työsuojelutarkastusten tekeminen

Työsuojelutarkastuksia on tehtävä niin
usein ja niin tehokkaasti kuin valvonnan
vaikuttavuuden kannalta on tarpeellista.

Työpaikkoja, joissa on olennaisia hengen
tai terveyden menettämisen vaaroja, on val-
vottava erityisen tehokkaasti. Tarkastuksia on
tehtävä tarvittaessa kaikkina vuorokauden
aikoina, joina työtä tehdään.

Tarkastus tai muu asian selvittämiseksi
tarpeellinen valvontatoimenpide on tehtävä
viivytyksettä, jos työsuojeluviranomaiselle on
tehty ilmoitus siitä, että työpaikalla epäillään
rikotun säännöstä, jonka noudattamista työ-
suojeluviranomainen valvoo tai milloin työn-
antaja, työsuojeluvaltuutettu tai työsuojelutoi-
mikunta tai sitä vastaava yhteistoimintaelin
sitä pyytää, jos pyynnössä tai ilmoituksessa
esitetyt seikat antavat siihen aihetta.

6 §

Tapaturman tutkimus

Työsuojeluviranomaisen tietoon tulleen
46 §:ssä tarkoitetun työtapaturman tutkimus
on suoritettava kiireellisesti. Tutkimuksessa
on selvitettävä tapahtumien kulku ja työta-
paturmaan johtaneet syyt sekä mahdollisuu-
det estää samankaltaisten tapaturmien toistu-
minen.

7 §

Tarkastuksesta ilmoittaminen ja läsnäolotar-
kastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on
ilmoitettava ennalta työnantajalle, jollei
8 §:stä muuta johdu. Työnantajan on ilmoi-
tettava tarkastuksesta asianomaiselle työsuo-

jeluvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole,
sopivalla tavalla työpaikalla.

Työnantajan on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava siitä, että työsuojeluvaltuutettu
on tarkastuksessa läsnä. Jollei työsuojeluval-
tuutettu ole tarkastuksessa läsnä, työnantajan
on ilmoitettava tarkastajalle syy tämän pois-
saoloon.

Työnantajalla ja tämän edustajalla, työsuo-
jeluvaltuutetulla ja muilla työntekijöillä osal-
taan on oikeus olla tarkastuksessa läsnä ja
tarkastuksen aikana esittää käsityksensä ja
kysymyksiä sekä saada tietoa tarkastuksesta
ja siihen liittyvistä jatkotoimenpiteistä. Tar-
kastajan on pyynnöstä keskusteltava näiden
henkilöiden kanssa kahden kesken heitä kos-
kevista valvonnan kohteena olevista asioista
joko työpaikalla tai tarvittaessa muualla.
Tarkastaja voi tarkastuksen luonteen tai laa-
juuden sitä edellyttäessä rajoittaa tai esittää
lisättäväksi tarkastukseen osallistuvien luku-
määrää.

8 §

Tarkastus ennalta ilmoittamatta

Tarkastus voidaan tehdä ilman 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua edeltävää ilmoitusta,
milloin se on valvonnan kannalta tarpeellista.
Tällöin tarkastajan on työpaikalle saapues-
saan mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava
asiasta työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle
tai, jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla
työpaikalla.

Tarkastus voidaan aloittaa tekemättä 1 mo-
mentissa tarkoitettua ilmoitusta työpaikalle
saapumisesta, jos ilmoittaminen olisi omiaan
vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saa-
vuttamista. Tällöin tarkastajan on mikäli
mahdollista viimeistään tarkastuksen päät-
tyessä ilmoitettava tarkastuksesta työnanta-
jalle ja työsuojeluvaltuutetulle ja samalla
varattava heille tilaisuus esittää käsityksensä
tarkastuksen kohteena olevien seikkojen ja
tarkastuksessa tehtyjen havaintojen johdosta.
Jos tarkastaja ei tarkastuksen aikana tai sen
päättyessä ole tavannut mainittuja henkilöitä,
heille on sopivalla tavalla ilmoitettava teh-
dystä tarkastuksesta.
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9 §

Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvissa
tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tar-
kastus voidaan tehdä, jos on perusteltua syytä
epäillä, että tiloissa tehtävästä työstä tai
työolosuhteista aiheutuu vaaraa työntekijän
hengelle tai olennaista haittaa tai vaaraa
hänen terveydelleen eikä valvontaa voida
muutoin toteuttaa riittävästi.

10 §

Ilmoittajan tietojen salassapito

Kun työsuojeluviranomaiselle on tehty il-
moitus työpaikan turvallisuutta tai terveelli-
syyttä koskevasta puutteellisuudesta tai epä-
kohdasta tai muusta sen valvontaan kuuluvien
säännösten epäillystä rikkomisesta, ilmoitta-
jan henkilöllisyys ja se, että valvontatoimen-
pide on tehty ilmoituksen johdosta, on pidet-
tävä salassa. Ilmoittajan henkilöllisyys saa-
daan kuitenkin ilmaista, jos se on valvonnan
kannalta tarpeellista ja ilmoituksen tekijä on
antanut siihen suostumuksensa.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu tieto voi-
daan ilmoittajan suostumuksetta antaa syyt-
täjä- ja poliisiviranomaiselle rikoksen selvit-
tämiseksi.

11 §

Tarkastuskertomus

Tarkastajan on viipymättä laadittava tar-
kastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus.
Tarkastuskertomuksesta tulee käydä ilmi tar-
kastuksen kulku ja tarkastajan tekemät kes-
keiset havainnot. Lisäksi sen tulee sisältää
13 §:ssä tarkoitetut toimintaohjeet ja keho-
tukset, selostus toimintaohjeen ja kehotuksen
merkityksestä ja mahdollisista jatkotoimen-
piteistä. Kehotus voidaan antaa myös erilli-
sessä asiakirjassa.

Tarkastaja voi tarvittaessa tarkastuskerto-
muksessa tai muutoin antaa suositusluonteisia
neuvoja työsuojelun edistämiseksi.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle. Jos
työpaikalla ei ole työsuojeluvaltuutettua,
työnantajan on annettava tarkastuskertomus
sopivalla tavalla työpaikalla tiedoksi.

12 §

Asiantuntijan käyttö

Työsuojeluviranomainen voi käyttää apu-
naan pätevää ulkopuolista asiantuntijaa val-
vonnan kannalta merkityksellisen seikan sel-
vittämisessä. Asiantuntijalla on 4 §:ssä tar-
koitetut oikeudet siinä laajuudessa kuin sel-
vittäminen edellyttää, sen mukaan kuin työ-
suojeluviranomaisen asiantuntijalle kutakin
tapausta varten antama yksilöity valtakirja
osoittaa. Asiantuntijalla ei kuitenkaan ole
oikeutta suorittaa tehtäväänsä 9 §:n tarkoitta-
massa paikassa muutoin kuin yhdessä sen
tarkastajan kanssa, jota hän avustaa.

Työsuojeluviranomaisen on annettava
asiantuntijan tekemät keskeiset havainnot
tiedoksi sopivaksi katsomallaan tavalla työn-
antajalle ja työsuojeluvaltuutetulle. Jos työ-
suojeluvaltuutettua ei ole, työnantajan on
annettava keskeiset havainnot sopivalla ta-
valla työpaikalla tiedoksi.

Mitä viranomaisesta säädetään hallinto-
laissa, kielilaeissa ja viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa, koskee myös
asiantuntijaa hänen toimiessaan työsuojeluvi-
ranomaisen apuna.

3 luku

Toimivallan käyttö

13 §

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos työnantaja ei noudata hänelle työsuo-
jeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa sään-
nöksissä asetettuja velvollisuuksia, tarkasta-
jan on annettava työnantajalle kirjallinen
toimintaohje poistaa tai korjata säännösten
vastainen olotila.
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Jos säännösten vastaisesta olotilasta joh-
tuva vaara tai haitta on 3 momentissa
tarkoitetuissa asioissa vähäistä suurempi, tar-
kastajan on annettava toimintaohjeen sijasta
kirjallinen kehotus poistaa tai korjata sään-
nösten vastainen olotila. Samoin tarkastaja
voi antaa kirjallisen kehotuksen, jos työnan-
taja ei noudata 1 momentissa tarkoitettua
toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka kos-
kee:

1) työympäristöön ja työyhteisön tilaan
liittyvää työntekijän turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavaa seikkaa;

2) työaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai
muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) työsopimuslaissa tai muussa työsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa
tarkoitetun palkkalaskelman tai työtodistuk-
sen antamista;

4) työterveyshuollon järjestämistä;
5) yksityisen työvoimapalvelun valvontaa;

tai
6) tässä laissa säädettyä velvollisuutta.
Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yk-

silöitävä sovellettavat säännökset sekä niiden
noudattamisessa havaitut puutteet. Kehotuk-
sessa on lisäksi asetettava määräaika, jonka
kuluessa työnantajan on saatettava olotila
säännösten mukaiseksi, jollei se ole mahdol-
lista heti.

14 §

Asian saattaminen työsuojeluviranomaisen
käsiteltäväksi

Tarkastajan on seurattava, onko työnantaja
noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua
kehotusta määräajassa. Jos tarvittavia toimen-
piteitä ei ole suoritettu, tarkastajan on viivy-
tyksettä saatettava asia työsuojeluviranomai-
sen käsiteltäväksi.

Jos tarkastaja havaitsee, että toimintaoh-
jeen tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti
johda säännösten vastaisen olotilan korjaami-
seen tai poistamiseen taikka asia ei siedä
viivytystä, tarkastaja voi saattaa asian työ-
suojeluviranomaisen käsiteltäväksi toiminta-
ohjetta tai kehotusta antamatta.

15 §

Työsuojeluviranomaisen päätös

Työsuojeluviranomainen voi velvoittaa
työnantajan korjaamaan tai poistamaan sään-
nösten vastaisen olotilan asettamassaan mää-
räajassa. Määräaikaa asetettaessa on otettava
huomioon aiemmin kehotuksessa asetettu
määräaika.

Työsuojeluviranomainen voi määrätä 1
momentissa tarkoitetussa päätöksessä asete-
tun velvollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai
teettämis- tai keskeyttämisuhan siten kuin
uhkasakkolaissa (1113/1990) säädetään.

Työsuojeluviranomainen voi päätökses-
sään määrätä, että sitä on noudatettava muu-
toksenhausta huolimatta.

16 §

Käyttökielto ja väliaikainen käyttökielto

Jos työpaikalla vallitsevasta puutteellisuu-
desta tai epäkohdasta aiheutuu työntekijälle
hengen tai terveyden menettämisen vaara,
asianomainen työsuojeluviranomainen voi
kieltää vaaraa aiheuttavan koneen, työväli-
neen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai
työmenetelmän käyttämisen tai työnteon jat-
kamisen, kunnes lain vastainen olotila on
korjattu tai poistettu. Työsuojeluviranomai-
nen voi määrätä edellä mainitun käyttökiellon
tehosteeksi uhkasakon siten kuin uhkasakko-
laissa säädetään.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa
tarkoitetun käyttökiellon väliaikaisena, jos
hengen tai terveyden menettämisen vaara on
välitön. Väliaikaista käyttökieltoa on heti
noudatettava. Tarkastajan on viivytyksettä
saatettava asia työsuojeluviranomaisen käsi-
teltäväksi.

17 §

Asian käsittely

Ennen päätöksen tekemistä työsuojeluvi-
ranomaisen on varattava sen lisäksi, mitä
hallintolaissa säädetään asianosaisen kuule-
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misesta, asianomaiselle työsuojeluvaltuute-
tulle tilaisuus tulla kuulluksi. Hänelle on
myös annettava päätös maksutta tiedoksi.
Edellä 15 ja 16 §:ssä tarkoitettu asia on
käsiteltävä kiireellisesti.

4 luku

Tuotteiden turvallisuuden valvonta

18 §

Tuotteen luovuttamiskielto

Jos työsuojelupiirin työsuojelutoimisto on
valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille
tai käyttöön tarkoitettu tuote ole säädettyjen
vaatimusten mukainen tai se on muuten
omiaan aiheuttamaan vaaraa henkilöille tai
omaisuudelle, työsuojelutoimiston on tarpeel-
liselta osin siirrettävä asia ministeriön käsi-
teltäväksi.

Ministeriö voi kieltää tuotteen luovuttami-
sen markkinoille tai käyttöön, kunnes tuote on
saatettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon si-
jasta ministeriö voi määrätä rajoituksia tai
ehtoja tuotteen luovuttamiselle. Jos on perus-
teltua syytä epäillä tuotetta vaatimusten vas-
taiseksi, ministeriö voi kieltää tuotteen luo-
vutuksen, kunnes tuotteen vaatimusten mu-
kaisuus on selvitetty.

Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu
markkinoille tai käyttöön, ministeriö voi
asettaa 2 momentissa tarkoitetun kiellon tai
määrätä tuotetta koskevista luovuttamisen
ehdoista tai rajoituksista, jos tuote on omiaan
vaarantamaan henkilöiden tai omaisuuden
turvallisuuden.

Tarkastaja voi, jos tuote käyttöön otettuna
voi aiheuttaa välitöntä vaaraa työntekijöiden
turvallisuudelle tai terveydelle, antaa 2 tai 3
momentissa tarkoitetun kiellon väliaikaisena.
Tarkastajan on siirrettävä asia työsuojelupii-
rin työsuojelutoimistolle, joka saattaa asian
ministeriön käsiteltäväksi. Tarkastajan, työ-
suojelutoimiston ja ministeriön on toimittava
asiassa kiireellisesti.

19 §

Markkinoilta ja käytöstä poistaminen

Ministeriö voi 18 §:ssä tarkoitetussa pää-

töksessään velvoittaa tuotteen valmistajan,
maahantuojan tai myyjän taikka muun, joka
on luovuttanut tuotteen markkinoille tai käyt-
töön, poistamaan sen markkinoilta, ja jos
tuote on luovutettu käyttöön, ryhtymään
tarpeellisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi
käytöstä.

20 §

Tiedottaminen ja tehosteet

Ministeriö voi 18 tai 19 §:n mukaisessa
päätöksessään asettaa velvoitteen tiedottaa
sopivalla tavalla päätöksen edellyttämistä
toimenpiteistä ja tuotteen haltijan oikeuksista.

Ministeriö voi määrätä tässä luvussa tar-
koitetussa päätöksessä asetetun velvoitteen
tehosteeksi uhkasakon tai teettämis- tai kes-
keyttämisuhan siten kuin uhkasakkolaissa
säädetään.

Ministeriön on ilmoitettava 18 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta päätöksestä Euroopan
yhteisöjen komissiolle ja tarvittaessa muille
Euroopan unionin jäsenvaltioille siten kuin
ilmoittamisesta yhteisön lainsäädännössä tai
muualla säädetään.

21 §

Tuotteen tutkiminen ja kustannusten korvaa-
minen

Ministeriöllä on oikeus ottaa tutkittavaksi
19 §:ssä tarkoitetun henkilön hallussa oleva
tuote, jos se on 18 §:ssä tarkoitetun valvonnan
kannalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija sitä
vaatii, tuote on korvattava käyvän hinnan
mukaan, jollei osoittaudu, että tuote on
vaatimusten vastainen.

Jos tuote on vaatimusten vastainen, minis-
teriö voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai
käyttöön luovuttaneen korvaamaan valtiolle
tuotteen tutkimuksesta tai testauksesta aiheu-
tuneet kohtuulliset kustannukset. Kustannuk-
set saadaan periä ilman eri tuomiota siten kuin
verojen ja maksujen perimisestä ulosottotoi-
min annetussa laissa (367/1961) säädetään.
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II OSA

TYÖSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

5 luku

Työsuojelun yhteistoiminta työpaikalla

22 §

Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tässä luvussa säädetyn yhteistoiminnan
tavoitteena on edistää työnantajan ja työnte-
kijöiden välistä vuorovaikutusta ja tehdä
mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen
ja vaikuttaminen työpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttä koskevien asioiden käsittelyyn.

23 §

Sopimisoikeus

Tässä luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan
järjestämisestä voidaan sopia toisin kirjalli-
sella sopimuksella, jonka osapuolina ovat
työnantajien ja työntekijöiden valtakunnalli-
set yhdistykset.

Mitä 1 momentissa säädetään työnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestä, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen
tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen,
kunnalliseen työmarkkinalaitokseen, evanke-
lisluterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan
ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen
Pankkiin sekä Ahvenanmaan maakunnan hal-
litukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kun-
nalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Työnantaja ja työsuojeluvaltuutettu tai hen-
kilöstön valtuuttama edustaja, tai jollei täl-
laista ole valittu, henkilöstö tai henkilöstö-
ryhmä voivat sopia yhteistoiminnan järjestä-
misestä työpaikan olosuhteisiin soveltuvalla
tavalla, joka turvaa työntekijöille vähintään
tässä luvussa säädettyjen osallistumismah-
dollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallis-
tua yhteistoiminnassa työsuojelua koskevien
asioiden käsittelyyn. Sopimus on voimassa
toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa päättymään
kahden kuukauden kuluttua irtisanomisesta.
Sopimus sitoo niitä työntekijöitä, joita sopi-
muksen tehneen työntekijöiden edustajan on
katsottava edustavan. Työnantajan tulee kir-

jallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopimuk-
sesta ja sen sisällöstä sopivalla tavalla työ-
paikalla.

24 §

Sopimisoikeuden rajoitukset

Edellä 23 §:ssä tarkoitetulla sopimuksella
ei voida rajoittaa 32, 36 ja 37 §:ssä tarkoi-
tettuja oikeuksia. Sopimuksella ei voida pois-
taa 33 §:ssä, 34 §:n 1 ja 3 momentissa eikä
35 §:ssä säädettyjä oikeuksia.

Edellä 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssä,
33 §:n 1 momentissa, 34, 35, 40 eikä 41 §:ssä
säädettyjä oikeuksia.

25 §

Työpaikka

Tässä luvussa työpaikalla tarkoitetaan toi-
minnan luonne ja laajuus sekä toimipisteiden
tai toimintayksiköiden työntekijöiden luku-
määrä huomioon ottaen yhteistoiminnan kan-
nalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoi-
tuksenmukaista yhden tai useamman toimi-
pisteen tai toimintayksikön muodostamaa
kokonaisuutta.

26 §

Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat

Työnantajan ja työntekijöiden välisessä
yhteistoiminnassa käsitellään sen lisäksi, mitä
muualla säädetään, työn ja työpaikan olosuh-
teet huomioon ottaen muun ohella:

1) työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen
välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan työ-
paikan vaarat ja haitat selvitetään sekä edellä
tarkoitetussa selvityksessä ja työterveyshuol-
lon tekemässä työpaikkaselvityksessä esille
tulleet työntekijöiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) työkykyä ylläpitävään toimintaan liitty-
vät ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja
-ohjelmat;
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4) työntekijöiden turvallisuuteen, tervey-
teen ja työkykyyn vaikuttavat työn järjeste-
lyyn ja mitoitukseen sekä niiden olennaisiin
muutoksiin liittyvät asiat;

5) työsuojeluviranomaisen valvontaan kuu-
luvassa laissa tarkoitetun työtekijöille annet-
tavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämi-
sen tarve ja järjestelyt;

6) työhön, työympäristöön ja työyhteisön
tilaan liittyvät, työn turvallisuutta ja terveel-
lisyyttä kuvaavat tilasto- ja muut seurantatie-
dot;

7) edellä 1—6 kohdassa tarkoitettujen
asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edellä 1—7 kohdassa tarkoitettuja asioita
on käsiteltävä niiden valmistelu- ja toteutta-
misaikataulu huomioon ottaen yhteistoimin-
nan tavoitteiden kannalta riittävän ajoissa.

27 §

Yhteistoiminta-asioiden käsittely

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaan kuuluvat asiat käsitellään
työnantajan tai tämän edustajana toimivan
esimiehen ja työntekijän kesken. Työntekijää
edustavalla työsuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian käsittelyyn työntekijän pyyn-
nöstä ja tarvittaessa muutoinkin. Laajakan-
toiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut
26 §:ssä tarkoitetut asiat käsitellään 38 §:ssä
tarkoitetussa työsuojelutoimikunnassa. Työ-
suojelutoimikunnan jäsenellä on oikeus tehdä
esityksiä työsuojelutoimikunnassa käsiteltä-
viksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan
kehittämiseksi sekä saada esityksistään pe-
rusteltu palaute.

Jos työpaikalla ei ole työsuojelutoimikun-
taa, 26 §:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat
käsitellään työnantajan ja työsuojeluvaltuute-
tun kesken. Jos työpaikalla ei ole työsuoje-
lutoimikuntaa eikä työsuojeluvaltuutettua,
26 §:ssä tarkoitetut asiat käsitellään soveltu-
vin osin siten kuin työturvallisuuslain
(738/2002) 3 luvussa säädetään. Yhteistoi-
minnasta työterveyshuollon osalta säädetään
erikseen.

Jos työpaikalle on valittu työehtosopimuk-
sen perusteella luottamusmies tai yhdysmies
taikka työsopimuslain (55/2001) 13 luvun

3 §:ssä tarkoitettu luottamusvaltuutettu, työ-
suojeluvaltuutettu edustaa työntekijöitä ai-
noastaan työn turvallisuutta ja terveellisyyttä
koskevissa asioissa. Sama henkilö voidaan
valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka
luottamusvaltuutetuksi ja työsuojeluvaltuute-
tuksi.

28 §

Työnantajaa edustava yhteistoimintahenkilö

Työnantajan on nimettävä edustajansa (työ-
suojelupäällikkö) tässä luvussa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten, jollei hän itse hoida
tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön tehtävänä
on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtä-
vissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantunte-
muksen hankintaan sekä yhteistyöhön työn-
tekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa.
Tässä tarkoituksessa työsuojelupäällikön teh-
tävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin
työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteis-
toiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi
työpaikalla sekä toimia työsuojelua koskevan
yhteistoiminnan kehittämiseksi.

Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja
työn luonne sekä työpaikan laajuus huomioon
ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava
riittävän hyvä perehtyneisyys työsuojelusään-
nöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä muu-
toinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä
tarkoitettujen asioiden käsittelyyn ja yhteis-
toiminnan järjestämiseen.

29 §

Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Työpaikalla, jossa säännöllisesti työsken-
telee vähintään kymmenen työntekijää, työn-
tekijöiden on valittava keskuudestaan työsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edus-
tajikseen tässä luvussa tarkoitettuun yhteis-
toimintaan sekä yhteydenpitoon työsuojelu-
viranomaisiin. Muussakin työpaikassa työn-
tekijät voivat valita keskuudestaan edellä
tarkoitetut valtuutetut. Työpaikan toimihen-
kilöasemassa olevilla työntekijöillä on oikeus
valita keskuudestaan heitä edustava työsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos työsuojeluvaltuutetun työ- tai virka-
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suhde tai muu julkisoikeudellinen palvelus-
suhde päättyy tai hän eroaa työsuojeluvaltuu-
tetun tehtävästä kesken toimikautensa, hänen
sijaansa tulee varavaltuutettu jäljellä olevaksi
toimikaudeksi. Työsuojeluvaltuutetun sijaan
tulleella varavaltuutetulla on työsuojeluval-
tuutetun asema.

Jos työsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa
tehtäviään tilapäisen esteen vuoksi, varaval-
tuutettu huolehtii välttämättömistä työsuoje-
luvaltuutetun tehtävistä, joita ei voi siirtää
odottamaan työsuojeluvaltuutetun esteen
päättymistä. Varavaltuutetulla on tällöin työ-
suojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus
kyseisten tehtävien edellyttämään tiedon
saantiin, ajankäyttöön ja ansionmenetysten
korvauksiin sekä oikeus keskeyttää vaaralli-
nen työ 36 §:n mukaisesti.

Työsuojeluvaltuutetun esteen aikana hänen
tehtäviään hoitaa se varavaltuutetuista, joka
varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten
ääniä, jollei 23 §:ssä säädetyn mukaisesti
toisin sovita.

30 §

Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valinta

Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
valittava työntekijöiden järjestämällä vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalen-
terivuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssä sää-
detyn mukaisesti toisin sovita. Kahta kalen-
terivuotta pidemmästä toimikaudesta voidaan
sopia 23 §:n 1 momentissa tarkoitetulla sopi-
muksella. Toimikausi voidaan sopia myös
työsuojelutoimikunnassa tai sitä vastaavassa
yhteistoimintamenettelyssä perustellusta
syystä neljäksi kalenterivuodeksi. Vaalin
ajasta ja paikasta on sovittava etukäteen
työnantajan kanssa. Vaali on järjestettävä
niin, että työpaikan kaikki työntekijät voivat
osallistua siihen ja että se ei aiheuta tarpee-
tonta haittaa työpaikan toiminnalle.

Työnantajan on tarvittaessa annettava työ-
paikalla tietoa työntekijöiden oikeudesta va-
lita työsuojeluvaltuutettu. Vaalin järjestämistä
varten työnantajan on annettava työntekijöi-
den käyttöön luettelo työpaikan työntekijöistä
ja tarvittaessa erikseen toimihenkilöasemassa
olevista työntekijöistä ja luovutettava mak-

sutta työntekijöiden käyttöön hallinnassaan
olevia tiloja. Työnantaja ei saa estää tai
vaikeuttaa vaalin järjestämistä.

Vaalin toimittajien on välittömästi ilmoi-
tettava työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutet-
tujen vaalin tuloksesta kirjallisesti työnanta-
jalle.

Jos työsuojeluvaltuutetun vaalin järjestä-
misessä ilmenee työpaikalla epätietoisuutta,
tarkastajan tulee antaa työntekijöille tarvitta-
vat ohjeet. Jollei työpaikalla, jolla 29 §:n
mukaan on valittava työsuojeluvaltuutettu,
ole toimitettu vaalia, tarkastajan on ryhdyt-
tävä toimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työsuojeluvaltuutetun
ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta,
vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, ää-
nestysmenettelystä ja muusta vaalin järjestä-
misestä.

31 §

Työsuojeluvaltuutetun tehtävät

Työsuojeluvaltuutettu edustaa työpaikan
työntekijöitä käsiteltäessä 26 §:ssä tarkoitet-
tuja asioita yhteistoiminnassa työnantajan
kanssa ja suhteessa työsuojeluviranomaisiin.
Tämän lisäksi työsuojeluvaltuutetun tehtä-
vänä on oma-aloitteisesti perehtyä työpaik-
kansa työympäristöön ja työyhteisön tilaan
liittyviin työntekijöiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin sekä työ-
suojelusäännöksiin. Samoin hänen tulee osal-
listua työsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin, jos tämä tai työ-
suojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Työsuojeluval-
tuutetun tulee myös osaltaan kiinnittää edus-
tamiensa työntekijöiden huomiota työn tur-
vallisuutta ja terveellisyyttä edistäviin seik-
koihin.

32 §

Työsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
työnantajalta nähtäväkseen asiakirjat ja luet-
telot, joita työnantajan on pidettävä työsuo-
jelua koskevien säännösten mukaan. Hänellä
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on myös oikeus tutustua työnantajan hallussa
oleviin työympäristön ja työyhteisön tilaan
liittyviin työn turvallisuutta ja terveellisyyttä
koskeviin asiakirjoihin. Lisäksi hänellä on
oikeus muutenkin saada työnantajalta tarpeel-
liset tiedot yhteistoimintatehtäviensä hoita-
mista varten.

Työsuojeluvaltuutetulla on niin ikään oi-
keus saada työnantajalta nähtäväkseen työn-
antajan ja työterveyshuoltopalvelujen tuotta-
jan välinen työterveyshuollon järjestämistä
koskeva sopimus tai työnantajan laatima
kuvaus itse järjestämästään työterveyshuol-
losta sekä työterveyshuollon toimintasuunni-
telma. Työsuojeluvaltuutetun lausunnon an-
tamisesta työterveyshuollon kustannusten
korvaamista koskevasta hakemuksesta sääde-
tään erikseen.

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
jäljennöksiä 1 ja 2 momentissa mainituista
asiakirjoista yhteistoimintatehtäviensä edel-
lyttämässä laajuudessa.

33 §

Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeus saada koulutusta

Työnantajan tulee huolehtia siitä, että työ-
suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on
mahdollisuus saada yhteistoimintatehtäviensä
hoitamiseksi asianmukaista koulutusta työ-
suojelua koskevista säännöksistä ja ohjeista
sekä muista tehtävien hoitamiseen kuuluvista
asioista ottaen huomioon heidän kokemuk-
sensa ja aikaisemmin saamansa koulutus
työsuojeluasioissa. Työnantajan ja työsuoje-
luvaltuutetun sekä varavaltuutetun on käsi-
teltävä koulutustarvetta ja -järjestelyjä kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Koulutuk-
sesta ei saa aiheutua kustannuksia eikä ansion
menetystä työsuojeluvaltuutetulle eikä vara-
valtuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava työaikana,
jollei 23 §:ssä säädetyn mukaisesti toisin
sovita.

34 §

Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttö

Työnantajan on vapautettava työsuojelu-

valtuutettu 31 §:ssä säädettyjen tehtävien hoi-
tamista varten säännöllisistä työtehtävistään
sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tämä
tarvitsee työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoi-
tamista varten, jollei pätevä syy tilapäisesti
ole vapautuksen esteenä. Työsuojeluvaltuu-
tetun tehtävien hoitamista varten tarvittavaa
aikaa määrättäessä on otettava huomioon
tämän edustamien työntekijöiden lukumäärä,
työpaikan alueellinen laajuus, työskentely-
paikkojen lukumäärä ja niissä suoritettavan
työn luonne, töiden järjestelystä johtuvat
työsuojeluvaltuutetun tehtävien määrään vai-
kuttavat tekijät sekä muut työntekijöiden
turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat työturvallisuuslaissa
tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijät.

Jollei työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä
ole 23 §:n 1 momentissa säädetyn mukaisesti
muuta sovittu, työnantajan on työpaikalla,
jossa säännöllisesti työskentelee vähintään 10
työntekijää, vapautettava työsuojeluvaltuu-
tettu 1 momentin tarkoittamat tekijät huo-
mioon ottaen säännöllisistä työtehtävistään
työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista
varten vähintään neljäksi tunniksi kunkin
neljän perättäisen kalenteriviikon pituisen
ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai työn-
antajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva
tuntuva haitta ole tilapäisesti vapautuksen
esteenä. Mitä edellä tässä momentissa sääde-
tään, koskee sen työntekijöiden tai toimihen-
kilöasemassa olevien työntekijöiden ryhmän
valitsemaa työsuojeluvaltuutettua, jonka ryh-
män työntekijöiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle työstä aiheutuva haitta tai vaara on
suurempi kuin toisen ryhmän työntekijöille
aiheutuva haitta tai vaara.

Työsuojeluvaltuutetun 1 momentissa tar-
koitettu vapautus on hänen säännöllisten
työtehtäviensä niin edellyttäessä otettava töi-
den järjestelyssä huomioon. Työsuojeluval-
tuutetun on muutoin huolehdittava työ- tai
virkasuhteesta tai muusta palvelussuhteesta
johtuvista velvollisuuksistaan.

35 §

Työsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaaminen

Työnantajan on korvattava työsuojeluval-
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tuutetulle työsuojeluvaltuutetun tehtävien
työaikana hoitamisesta aiheutuva ansion me-
netys. Korvaus lasketaan sen mukaan, mitä
työsuojeluvaltuutettu olisi säännöllisessä
työssään ansainnut sinä aikana, jona hän hoiti
työsuojeluvaltuutetun tehtäviä.

Työnantajan on suoritettava kohtuullinen
korvaus työsuojeluvaltuutetun työajan ulko-
puolella suorittamista välttämättömistä työ-
suojeluvaltuutetun tehtävistä, joista työsuoje-
luvaltuutettu on ilmoittanut työnantajalle.

36 §

Työsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttää vaa-
rallinen työ

Jos työstä aiheutuu välitöntä ja vakavaa
vaaraa työntekijän hengelle tai terveydelle,
työsuojeluvaltuutetulla on oikeus tässä pykä-
lässä säädetyin rajoituksin keskeyttää työ
edustamiensa työntekijöiden osalta.

Työsuojeluvaltuutetun on, milloin se vaa-
ran laatuun ja muihin olosuhteisiin nähden on
mahdollista, ilmoitettava työn keskeyttämi-
sestä työnantajalle ennakolta ja joka tapauk-
sessa heti, kun se voi vaaratta tapahtua.
Työnantaja voi varmistuttuaan, ettei 1 mo-
mentissa tarkoitettua vaaraa ole, määrätä työn
jatkettavaksi.

Työn keskeyttäminen ei saa rajoittaa työn-
tekoa laajemmalti kuin työn turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on välttämätöntä.
Työtä keskeytettäessä on huolehdittava siitä,
että keskeytyksestä mahdollisesti aiheutuva
haitta ja vaara on mahdollisimman vähäinen.

Jos työsuojeluvaltuutettu on tämän pykälän
mukaisesti keskeyttänyt työn, hän ei ole
velvollinen korvaamaan työn keskeyttämi-
sestä mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.

37 §

Työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Työsuojeluvaltuutetun työsopimuksen irti-
sanomisesta on voimassa, mitä työsopimus-
lain 7 luvun 10 §:ssä säädetään luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun työsopimuk-
sen irtisanomisesta.

38 §

Työsuojelutoimikunta

Työpaikalla, jossa säännöllisesti työsken-
telee vähintään 20 työntekijää, on perustet-
tava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
työsuojelutoimikunta. Työsuojelutoimikun-
nassa ovat edustettuina työnantaja sekä työ-
paikan työntekijät.

Työnantajan on ryhdyttävä tarpeellisiin
toimenpiteisiin tässä pykälässä tarkoitetun
yhteistoiminnan järjestämiseksi.

39 §

Työsuojelutoimikunnan valitseminen ja
kokoonpano

Jollei työsuojelutoimikunnan jäsenmää-
rästä ja eri osapuolten edustuksesta muuta
sovita, toimikunnan jäsenmäärä on neljä,
kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin
työpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet
edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa työn-
antajaa sekä puolet sitä työntekijöiden tai
toimihenkilöasemassa olevien työntekijöiden
ryhmää, joka on näistä suurempi ja neljännes
sitä ryhmää, joka on näistä pienempi.

Työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan
sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin toimi-
kunnassa käsiteltävien asioiden valmistelu
kuuluu. Työsuojelutoimikunnan puheenjohta-
jana toimii työnantaja tai tämän edustaja
taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema
henkilö. Työsuojelupäällikkö osallistuu toi-
mikunnan kokouksiin silloinkin, kun hän ei
ole sen jäsen.

Työsuojeluvaltuutetut ovat työsuojelutoi-
mikunnan jäseniä. Työsuojelutoimikunnan
työntekijöitä edustavat muut jäsenet valitaan
vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin,
mitä 30 §:ssä työsuojeluvaltuutettujen vaa-
lista säädetään.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työsuojelutoimikunnan
vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, eh-
dokasasettelusta, äänestysmenettelystä ja
muusta vaalin järjestämisestä sekä toimikun-
nan koolle kutsumisesta ja muusta sen teh-
tävien järjestelystä.
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40 §

Työsuojelutoimikunnan jäsenen ajankäyttö ja
korvaus

Työsuojelutoimikunnan työntekijöitä edus-
tavien jäsenten oikeudesta saada vapautusta
säännöllisistä työtehtävistään välttämättö-
mien työsuojelua koskevien tehtävien suorit-
tamista varten ja oikeudesta saada korvaus
edellä mainittujen tehtävien johdosta heille
aiheutuneesta ansionmenetyksestä sekä palk-
kiota heidän työajan ulkopuolella suorittamis-
taan tehtävistä ja työsuojelutoimikunnan ko-
kouksista on soveltuvin osin voimassa, mitä
työsuojeluvaltuutetun vastaavista oikeuksista
34 ja 35 §:ssä säädetään.

41 §

Työsuojeluvaltuutetun ja työsuojelutoimikun-
nan toimitila

Työnantajan on osoitettava hallinnassaan
olevista tiloista korvauksetta paikka työsuo-
jeluvaltuutetulle ja työsuojelutoimikunnalle
näiden tehtävien hoitoon liittyvien asiakirjo-
jen säilyttämistä ja niihin tutustumista varten
sekä tila tehtävien hoidon kannalta tarpeellisia
kokouksia varten.

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus käyttää
työpaikalla yleisesti käytössä olevia tavan-
omaisia toimisto- ja viestintävälineitä työsuo-
jeluvaltuutetun tehtävien edellyttämässä laa-
juudessa siten kuin niiden käytöstä 23 §:n
mukaisesti sovitaan.

42 §

Yhteinen työsuojeluvaltuutettu

Jos samalla työpaikalla työskentelee eri
työnantajien palveluksessa olevia työnteki-
jöitä, heillä on oikeus valita yhteinen työsuo-
jeluvaltuutettu edustamaan heitä tässä luvussa
tarkoitetussa yhteistoiminnassa kaikkien
työnantajien kanssa sekä suhteessa työsuoje-
luviranomaisiin.

43 §

Salassapitovelvollisuus

Tässä luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mu-
kaisesti sovitun yhteistoimintatehtäviä hoita-
van henkilön on pidettävä salassa tehtävää
hoitaessaan saamansa työnantajan taloudel-
lista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta sekä
yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajärjeste-
lyä koskevat tiedot, joiden leviäminen olisi
omiaan vahingoittamaan työnantajaa tai sen
liike- tai sopimuskumppania, sekä yksityisen
henkilön taloudellista asemaa ja muutoin
häntä henkilökohtaisesti koskevat tiedot,
jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvolli-
suus on voimassa, ole antanut suostumustaan
tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvolli-
suus jatkuu senkin jälkeen, kun henkilö on
lakannut hoitamasta mainittua tehtävää.

III OSA

MUUTOKSENHAKU, ILMOITUSVEL-
VOLLISUUDET, RANGAISTUSSÄÄN-
NÖKSET JA ERINÄISET SÄÄNNÖK-

SET

6 luku

Oikeusturvakeinot

44 §

Muutoksenhaku työsuojeluviranomaisen pää-
töksestä

Työsuojelupiirin työsuojelutoimiston tä-
män lain nojalla antamaan päätökseen haetaan
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen ja
ministeriön työsuojeluviranomaisena tämän
lain nojalla antamaan päätökseen haetaan
muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkäyttölaissa
(586/1996) säädetään. Valitus on hallinto-
oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa käsiteltävä kiireellisenä.

Sen lisäksi, mitä muualla laissa säädetään
valituksen tekemiseen oikeutetuista, asian-
omainen työsuojeluvaltuutettu saa valittaa
päätöksestä, jolla on myönnetty lupa poiketa
työntekijän suojaksi säädetystä vaatimuk-
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sesta. Hallinto-oikeuden päätöksestä saa va-
littaa myös valituksen kohteena olevan pää-
töksen tehnyt työsuojeluviranomainen.

Edellä 16 §:n 2 momentissa tarkoitetun
väliaikaisen käyttökiellon ja 18 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetun väliaikaisen kiellon asetta-
miseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Yksinomaan täytäntöönpanoa koskevasta hal-
linto-oikeuden päätöksestä saa valittaa kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen vain pääasian
yhteydessä.

Muutoksenhausta työsuojelutoimiston an-
tamaan päätökseen, joka koskee työneuvos-
tosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista
annetun lain (400/2004) 9 §:ssä tarkoitettuja
poikkeuslupia, säädetään mainitussa laissa.

45 §

Muistutus

Työnantajalla, asianomaisella työsuojelu-
valtuutetulla ja työntekijällä on oikeus tehdä
työsuojelupiirin työsuojelutoimistolle kirjalli-
nen muistutus siitä, ettei työsuojelutarkastuk-
sessa ole toimittu tämän lain mukaisesti.
Muistutus on tehtävä kahden kuukauden
kuluessa työsuojelutarkastuksesta tai muusta
valvontatoimenpiteestä. Muistutuksen joh-
dosta on tutkittava tehdyt valvontatoimenpi-
teet ja tarvittaessa tehtävä uusi tarkastus.
Muistutuksen tekijälle on kohtuullisessa
ajassa asian selvittämisestä ilmoitettava muis-
tutuksen aiheuttamista toimenpiteistä.

7 luku

Ilmoitukset työsuojelun valvontaa varten

46 §

Työtapaturmasta ja ammattitaudista ilmoit-
taminen

Työnantaja on velvollinen viipymättä il-
moittamaan työsuojeluviranomaiselle kuole-
man tai vaikean vamman aiheuttaneesta työ-
tapaturmasta, jonka johdosta tapahtumapai-
kalla on tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaan suoritettava poliisitutkinta.

Jos lääkäri perustellusti epäilee ammatti-

tautilaissa (1343/1988) tarkoitettua ammatti-
tautia tai työstä johtuvaa muuta työperäistä
sairautta, hänen on viipymättä tehtävä salas-
sapitosäännösten estämättä asiasta ilmoitus
työsuojelupiirin työsuojelutoimistolle.

Ilmoituksesta on käytävä ilmi:
1) sairastuneen nimi, henkilötunnus sekä

muut yhteystiedot;
2) työnantajan nimi sekä tämän ja työpai-

kan yhteystiedot;
3) muut tarpeelliset yhteystiedot;
4) altistumisen laatu ja kesto;
5) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja

siitä aiheutuneesta haitasta.
Työsuojelutoimiston tulee toimittaa 2 mo-

mentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot työ-
terveyslaitokselle työperäisten sairauksien re-
kisteriä varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä ilmoituksen sisällöstä ja
lähettämisestä.

47 §

Yhteistoimintahenkilöistä ilmoittaminen

Työnantajan velvollisuudesta ilmoittaa työ-
suojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutetut työsuojeluhenkilörekisteriin sää-
detään työsuojeluhenkilörekisteristä anne-
tussa laissa (1039/2001).

48 §

Ennakkoilmoitusvelvollisuus

Joka päätoimialanaan tarjoaa julkisesta
työvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
4 luvun 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
yksityisiä työvoimapalveluja, on velvollinen
ilmoittamaan toiminnan aloittamisesta työ-
suojeluviranomaiselle.

Työnantajan tai muun toiminnasta vastaa-
van on tehtävä ilmoitus työsuojeluviranomai-
selle asbestityöstä, muusta kuin tilapäisestä
rakennustyöstä ja muusta vastaavasta erityistä
tapaturman vaaraa tai terveyden haittaa ai-
heuttavasta työstä, sen luonteesta ja kestosta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä ilmoitettavasta työstä
tai toiminnasta, ilmoituksen sisällöstä, ilmoi-
tusajasta ja muista menettelytavoista.
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8 luku

Ilmoitukset muille viranomaisille ja ran-
gaistussäännökset

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Työsuojeluviranomaisen on, saatuaan tie-
toonsa epäkohdan tai puutteellisuuden tuot-
teessa, jonka turvallisuutta koskevien sään-
nösten noudattamisen valvonta kuuluu muulle
viranomaiselle, ilmoitettava asiasta kyseiselle
valvontaviranomaiselle.

50 §

Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen
käsittely

Jos on todennäköisiä perusteita epäillä, että
on tehty työsuojeluviranomaisen valvottavana
olevassa laissa tai rikoslain (39/1889) 47
luvussa rangaistavaksi säädetty teko, työsuo-
jeluviranomaisen on tehtävä siitä ilmoitus
poliisille esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan
kuitenkin jättää tekemättä, jos tekoa on
pidettävä olosuhteet huomioon ottaen vähäi-
senä eikä yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemistä.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua tekoa
koskevassa esitutkinnassa on työsuojeluviran-
omaiselle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Virallisen syyttäjän on varattava työsuojelu-
viranomaiselle tilaisuus lausunnon antami-
seen ennen syyteharkinnan päättämistä. Asiaa
tuomioistuimessa suullisesti käsiteltäessä työ-
suojeluviranomaisella on läsnäolo- ja puhe-
oikeus.

Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, ei koske
rikoslain 47 luvun 6 a §:ssä tarkoitettua
luvattoman ulkomaisen työvoiman käyttöä.
Ulkomaalaisen työntekoon liittyvästä ilmoi-
tusvelvollisuudesta ja työsuojeluviranomai-
sen kuulemisesta säädetään erikseen.

51 §

Rangaistussäännökset

Rangaistus 10 tai 43 §:ssä säädetystä sa-
lassapito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomi-

sesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2
momentin mukaan, jollei siitä muualla laissa
kuin rikoslain 38 luvun 2 §:n 1 momentissa
säädetä ankarampaa rangaistusta.

Rangaistus työturvallisuusrikoksesta sää-
detään rikoslain 47 luvun 1 §:ssä ja rangaistus
työntekijöiden edustajien oikeuksien loukkaa-
misesta säädetään rikoslain 47 luvun 4 §:ssä.

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rik-
koo tämän lain 46 tai 48 §:ssä säädettyä
ilmoitusvelvollisuutta, on tuomittava, jollei
muualla laissa säädetä ankarampaa rangais-
tusta, työsuojelurikkomuksesta sakkoon.

Työsuojelurikkomuksesta tuomitaan myös
se työnantaja tai tämän edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 53 §:ssä
säädettyä nähtävänäpitovelvollisuutta.

9 luku

Erinäiset säännökset

52 §

Virka-apu

Poliisin on annettava työsuojeluviranomai-
sen pyynnöstä virka-apua valvonnan toteut-
tamista varten.

53 §

Nähtävänäpito

Työnantajan on pidettävä tämä laki ja sen
nojalla annetut säädökset sekä asianomaisen
työsuojeluviranomaisen, työsuojelupäällikön
ja työpaikan työsuojeluvaltuutetun nimi- ja
yhteystiedot työpaikalla työntekijöiden näh-
tävinä.

54 §

Valvonta

Työsuojeluviranomaiset valvovat 5 luvussa
säädettyä työsuojelun yhteistoimintaa ja 7
luvussa säädettyä ilmoitusvelvollisuutta kos-
kevia säännöksiä.

Työsuojeluviranomaiset eivät kuitenkaan
valvo yhteistoimintaa koskevia säännöksiä,
jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai
2 momentissa säädetyn mukaisesti.
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10 luku

Voimaantulosäännökset

55 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

Tällä lailla kumotaan työsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa
16 päivänä helmikuuta 1973 annettu laki
(131/1973) siihen myöhemmin tehtyine muu-
toksineen. Kumottavan lain 2 a ja 20 a § ja
sen nojalla työsuojeluun liittyvien tarkastus-
laitosten hyväksymisestä 14 päivänä tammi-
kuuta 2000 annettu asetus (18/2000) jäävät
kuitenkin voimaan, kunnes ne erikseen ku-
motaan.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 45

eräiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta annetun lain 12 §:n muuttami-
sesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan eräiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta 26 päivänä marraskuuta

2004 annetun lain (1016/2004) 12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 §

Lain valvonta

Tämän lain noudattamista valvovat työsuo-
jeluviranomaiset siten kuin työsuojelun val-
vonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoi-

minnasta annetussa laissa (44/2006) sääde-
tään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 46

toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi 13 päivänä elokuuta 1976 annetun lain

(693/1976) 14 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 498/2002, seuraavasti:

14 §
— — — — — — — — — — — — —

Jollei tässä laissa säädetä toisin, tupakoin-
nin kieltämistä ja sen rajoittamista koskevien
12 §:n 5 ja 6 kohdan ja 13 §:n 3 momentin
säännösten noudattamista työyhteisössä val-
vovat työsuojeluviranomaiset siten kuin työ-

suojelun valvonnasta ja työpaikan työsuoje-
luyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 47

julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain

(1295/2002) 11 luvun 5 §:n 2 momentti seuraavasti:

11 luku

Toimeenpanoon liittyvä yhteistyö

5 §

Yhteistyö yksityisten työvoimapalveluiden
kanssa ja niiden valvonta

— — — — — — — — — — — — —

Edellä 1 momentissa tarkoitettua tietojen-
antovelvollisuutta ja 4 luvun 8 §:ssä tarkoi-
tettua lain soveltamista yksityisiin työvoima-
palveluihin valvovat työsuojeluviranomaiset
siten kuin työsuojelun valvonnasta ja työpai-
kan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa (44/2006) säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 48

tapaturmavakuutuslain 64 d §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 20 päivänä elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 64 d §:n

1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 723/2002, seuraavasti:

64 d §
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oi-

keus sen lisäksi, mitä muualla tässä laissa tai
muussa laissa säädetään, antaa salassapito-
säännösten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estämättä 64 §:n nojalla vakuutus-
laitokselta ja Valtiokonttorilta saamiaan tie-
toja seuraavasti:
— — — — — — — — — — — — —

2) Työterveyslaitokselle työterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
(159/1978) 2 a §:n 2 momentissa tarkoitetut
tiedot työperäisten sairauksien rekisteröintiä
varten;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 49

ulkomaalaislain 86 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 86 §:n 4

momentti seuraavasti:

86 §

Työsuojeluviranomainen

— — — — — — — — — — — — —
Työsuojeluviranomainen valvoo 73 §:n 2 ja

4 momentissa säädettyjen velvollisuuksien

noudattamista siten kuin työsuojelun valvon-
nasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa (44/2006) säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 50

yhdenvertaisuuslain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 20 päivänä tammikuuta 2004 annetun yhdenvertaisuuslain (21/2004) 11 §:n 1

momentti seuraavasti:

11 §

Valvonta

Tämän lain noudattamista työsuhteessa ja
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekä
työharjoittelussa ja muussa vastaavassa toi-
minnassa työpaikalla valvovat työsuojeluvi-

ranomaiset siten kuin työsuojelun valvon-
nasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa (44/2006) säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

HE 94/2005
TyVM 7/2005
EV 178/2005
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L a k i

N:o 51

työterveyshuoltolain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 21 päivänä joulukuuta 2001 annetun työterveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n 2

momentti, 18 §:n 1 momentin 2 kohta ja 24 §:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

8 §

Yhteistoiminta

— — — — — — — — — — — — —
Ennen kuin työnantaja ratkaisee 12 ja

14 §:ssä tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
muuttamisen tai työterveyshuollon järjestä-
miseen olennaisesti vaikuttavan muun asian,
on asia käsiteltävä työsuojelun valvonnasta ja
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tussa laissa (44/2006) tarkoitetussa työsuoje-
lutoimikunnassa tai muussa sen korvaavassa
yhteistoimintamenettelyssä tai, jollei työ-
suojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa yhteis-
toimintamenettelyä ole, yhdessä työsuojelu-
valtuutetun kanssa. Jollei työpaikalle ole
valittu työsuojeluvaltuutettua, asiat käsitel-
lään mahdollisuuksien mukaan yhdessä hen-
kilöstön kanssa.
— — — — — — — — — — — — —

18 §

Salassa pidettävien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettäväksi säädettyjä tietoja ei saa
ilmaista, jollei se, jonka hyväksi salassapito-
velvollisuus on säädetty, anna siihen suostu-

mustaan siten kuin erikseen säädetään. Työ-
terveyshuollon palvelujen tuottajan palveluk-
sessa oleva työterveyslääkäri saa sen estä-
mättä, mitä potilasasiakirjojen salassapidosta
potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa
laissa säädetään, antaa:
— — — — — — — — — — — — —

2) työsuojeluviranomaiselle ja työsuojelun
valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 12 §:ssä tarkoitetulle
asiantuntijalle työsuojelun valvontaa varten
edellä 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; sekä
— — — — — — — — — — — — —

24 §

Valvonta

— — — — — — — — — — — — —
Työsuojeluviranomaisten on, sen mukaan

kuin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan
työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
säädetään, valvottava, että työnantaja järjestää
tässä laissa tai sen nojalla annetuissa säädök-
sissä tarkoitetun työterveyshuollon.

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain
tai sen nojalla annettujen säännösten mukaan
työnantajan velvollisuudeksi säädettyjen työ-
terveyshuoltopalvelujen järjestämisen ja syn-
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tyy erimielisyyttä järjestämisvelvollisuuden
sisällöstä, on työsuojeluviranomaisen ennen
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa tar-
koitetun työnantajaa velvoittavan päätöksen
tekemistä pyydettävä lausunto sosiaali- ja

terveysministeriöltä tai sen määräämältä lai-
tokselta tai viranomaiselta.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 52

työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain 2 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 24 päivänä helmikuuta 1978 työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta

annetun lain (159/1978) 2 a §, sellaisena kuin se on laissa 1287/2001, seuraavasti:

2 a §
Työterveyslaitos voi muodostaa 2 §:ssä

säädettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa syntyvistä työntekijöiden altis-
tumistiedoista työhygieenisten altistusmit-
tausten rekisterin ja biologisten altistumismit-
tausten rekisterin. Edellä mainittuihin rekis-
tereihin voidaan merkitä altistuneen henkilön
nimi ja henkilötunnus sekä tiedot työnanta-
jasta, työpaikasta, altistumisen laadusta ja
kestosta, tilaajasta sekä altistumismittauksista
ja niistä annetuista lausunnoista. Lisäksi
biologisten altistumismittausten rekisteriin
voidaan merkitä tiedot näyteanalyyseistä.

Työterveyslaitos ylläpitää työperäisten sai-
rauksien rekisteriä ammattitautien ja muiden
työstä johtuvien sairauksien tutkimusta, sel-
vittelyä ja ehkäisyä sekä diagnosoinnin ja
hoidon kehittämistä varten. Rekisteriin voi-
daan tallettaa sairastuneen henkilön nimi,
henkilötunnus, ammatti, tiedot työnantajasta
ja työpaikasta, altistumisen laadusta ja kes-
tosta, sairauden toteamisesta ja laadusta sekä
sen aiheuttamasta haitasta ja sairauslomasta,
vakuutuslaitoksen päätös ammattitaudiksi hy-

väksymisestä ja korvauksesta sekä ammatti-
taudin aiheuttamasta kuolemasta. Työter-
veyslaitoksen oikeudesta saada tietoja työpe-
räisten sairauksien rekisteriä varten säädetään
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 46 §:ssä, tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 64 d §:ssä ja maatalousyrittäjien
tapaturmavakuutuslain (1026/1981) 23 §:n 3
momentissa.

Työterveyslaitos voi käyttää altistumismit-
tausten rekistereiden ja työperäisten sairauk-
sien rekisterin tietoja alansa tutkimus- ja
selvitystoimintaan ja luovuttaa niistä tietoja
toimialansa yksilöityä tieteellistä tutkimusta
varten siten kuin viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999)
28 §:ssä säädetään.

Tutkimus- ja selvitystoiminnan lähde-
aineistona arvokkaat altistumismittausten re-
kistereiden sekä työperäisten sairauksien re-
kisterin tiedot säilytetään pysyvästi siten kuin
arkistolaitos erikseen määrää.

Työterveyslaitos voi 2 §:ssä säädettyjen
toimintojen lisäksi tuottaa yksinomaan toisen
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lukuun terveydenhuoltopalveluja, tehdä toi-
mialaansa liittyviä tutkimuksia, henkilöar-
viointitoimintaa ja muita toimialaansa liitty-
viä selvityksiä ja mittauksia sekä rekisteröi-
dyn henkilön suostumuksen mukaisesti säi-

lyttää ja käyttää niiden tietoja alansa tutki-
mus- ja selvitystehtävissä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-
kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

217N:o 52

4 895029/9



L a k i

N:o 53

työturvallisuuslain 51 §:n 2 momentin kumoamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan 23 päivänä elokuuta

2002 annetun työturvallisuuslain (738/2002)
51 §:n 2 momentti.

2 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-

kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 54

rikoslain 47 luvun 6 §:n 2 momentin kumoamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan 19 päivänä joulu-

kuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47
luvun 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 578/1995.

2 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-

kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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L a k i

N:o 55

työsuojeluhallinnosta annetun lain 3 §:n 3 momentin kumoamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan työsuojeluhallinnosta

8 päivänä tammikuuta 1993 annetun lain
(16/1993) 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 478/2004.

2 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä helmi-

kuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä
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Tasavallan presidentin asetus

N:o 56

Serbia ja Montenegron kanssa Montenegron opetussektorin tuesta tehdyn sopimuksen
voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan presidentin päätöksen mukaisesti, joka on tehty ulkomaankauppa- ja kehitys-
ministerin esittelystä, säädetään:

1 §
Belgradissa 28 päivänä joulukuuta 2005

Suomen tasavallan hallituksen ja Serbia ja
Montenegron ministerineuvoston välillä
Montenegron opetussektorin tuesta tehty so-
pimus, jonka tasavallan presidentti on hyväk-
synyt 11 päivänä marraskuuta 2005 tulee
Suomen osalta kansainvälisesti voimaan 28
päivänä tammikuuta 2006 niin kuin siitä on
sovittu.

2 §
Sopimuksen määräykset ovat asetuksena

voimassa.

3 §
Tämä asetus tulee voimaan 28 päivänä

tammikuuta 2006.

Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ulkomaankauppa- ja kehitysministeri Mari Kiviniemi

(Sopimus on nähtävänä ja saatavissa ulkoasiainministeriössä, joka antaa siitä myös tietoja
suomeksi ja ruotsiksi)
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Valtioneuvoston asetus

N:o 57

vuonna 2006 kertyvien työnantajan sosiaaliturvamaksujen jakautumasta

Annettu Helsingissä 19 päivänä tammikuuta 2006

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministeriön
esittelystä, säädetään työnantajan sosiaaliturvamaksusta 4 päivänä heinäkuuta 1963 annetun lain
(366/1963) 16 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 1114/2005:

1 §
Vuodelta 2006 ilman erillistä maksuunpa-

noa suoritetuista työnantajan sosiaaliturva-
maksuista katsotaan olevan, jos

1) palkan maksajana on yksityinen työn-
antaja tai valtion liikelaitos, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista annettua lakia
(1185/2002)

työnantajan
sosiaaliturvamak-
suprosentti

kansaneläke-
maksua %

sairausvakuutus-
maksua %

2,958 30,358 69,642
5,158 60,062 39,938
6,058 65,995 34,005

2) palkan maksajana on muu kuin 1
kohdassa tarkoitettu työnantaja

työnantajan
sosiaaliturvamak-
suprosentti

kansaneläke-
maksua %

sairausvakuutus-
maksua %

4,008 48,603 51,397

2 §
Vuodelta 2006 maksuunpanon perusteella

suoritetuista työnantajan sosiaaliturvamak-
suista katsotaan olevan

1) kansaneläkemaksua . . . . . . . . . . . . 39,3 %
2) sairausvakuutusmaksua . . . . . . . . . 60,7 %

3 §
Vuonna 2006 kertyvistä, vuoteen 2005 ja

sitä aikaisempiin vuosiin kohdistuvista työn-
antajan sosiaaliturvamaksuista katsotaan ole-
van

1) kansaneläkemaksua . . . . . . . . . . . . 53,7 %
2) sairausvakuutusmaksua . . . . . . . . . 46,3 %

4 §
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä

helmikuuta 2006.
Tätä asetusta sovelletaan myös ennen sen

voimaantuloa maksuunpantuihin, 1 päivänä
tammikuuta 2006 tai sen jälkeen kertyneisiin
työnantajan sosiaaliturvamaksuihin.

Helsingissä 19 päivänä tammikuuta 2006

Peruspalveluministeri Liisa Hyssälä

Vanhempi hallitussihteeri Juha Rossi

222



Liikenne- ja viestintäministeriön asetus

N:o 58

Viestintäviraston eräistä maksuista annetun liikenne- ja viestintäministeriön asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 19 päivänä tammikuuta 2006

Liikenne- ja viestintäministeriön päätöksen mukaan
muutetaan 21 päivänä joulukuuta 2005 annetun Viestintäviraston eräistä maksuista annetun

liikenne- ja viestintäministeriön asetuksen (1175/2005) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

9 §

Verkkotunnusmaksut ja verkkotunnusrekiste-
rin todistusmaksut

Viestintävirasto myöntää hakemuksesta
uuden verkkotunnuksen, verkkotunnuksen
muutoksen ja verkkotunnuksen siirron verk-
kotunnuslain (228/2003) 5, 7 ja 8 §:n mukai-
sesti. Verkkotunnuksen haltija voi uudistaa
verkkotunnuksen verkkotunnuslain 9 §:n mu-
kaisesti. Uuden verkkotunnuksen myöntämi-
sestä, verkkotunnuksen muutoksesta, verkko-
tunnuksen siirtämisestä ja verkkotunnuksen

voimassaolon uusimisesta peritään 52 euron
suuruinen verkkotunnusmaksu.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
helmikuuta 2006.

Suoritteesta, jota koskeva asia on tullut
vireille ennen tämän asetuksen voimaantuloa,
peritään maksu tämän asetuksen voimaan
tullessa voimassa olleiden säännösten mu-
kaan.

Ennen tämän asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimiin.

Helsingissä 19 päivänä tammikuuta 2006

Liikenne- ja viestintäministeri Susanna Huovinen

Neuvotteleva virkamies Rainer Salonen

223



JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ

N:o 44—58, 4 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2006 EDITA PUBLISHING OY, PÄÄTOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1455-8904

SDK/SÄHKÖINEN PAINOS


