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N:o 1215
Laki
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pdivdnid joulukuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9
pdivani huhtikuuta 1999 annetun lain (493/1999) 6 §:n 4 momentti ja 20 §, sellaisena kuin niisté
on 20 § osaksi laissa 118/2002,

muutetaan 2 §:n 2 kohta, 3 §:n 1 momentti, 6 §:n otsikko sekd 2 ja 3 momentti, 7, 8, 10
ja 11 § sekd 44 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 2 §:n 2 kohta ja 8 § laissa 362/2005, 6 §:n 2 momentti mainitussa
laissa 118/2002, 7 § osaksi viimeksi mainitussa laissa ja laissa 1292/2002 sekd 10 ja 11 § osaksi
viimeksi mainitussa laissa sekd

lisditddin lakiin uusi 6 b—6d, 7 a, 11 aja 11 b § sekd 12 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi
mainitussa laissa 1292/2002, uusi 4 momentti ja 22 §:84n, sellaisena kuin se on osaksi
mainitussa laissa 362/2005, uusi 5 momentti seuraavasti:

IHE 16672003

HaVM 26/2005
EV 214/2005

200—2005 895002
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28
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

2) kotouttamisella viranomaisten jérjesti-
mid kotoutumista edistivid ja tukevia toimen-
piteitd, voimavaroja ja palveluja sekd maa-
hanmuuttajien tarpeiden huomioon ottamista
muita yhteiskunnan palveluja ja toimenpiteitéd
suunniteltaessa ja jérjestettdessd;

38
Soveltamisala

Kotouttamista tukevien ja edistdvien toi-
menpiteiden ja palvelujen piiriin voi kuulua
Suomeen muuttanut henkild, jolla on koti-
kuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta
Suomessa.

68§
Tyoministerion tehtdvdt

TyOministerion yhteydessd toimii kotout-
tamisen ja turvapaikanhakijoiden vastaanoton
neuvottelukunta. Neuvottelukunta suunnitte-
lee, kehittdéd ja yhteensovittaa maahanmuut-
tajien kotouttamista ja turvapaikanhakijoiden
vastaanottoa ja tilapdistd suojelua saavien
vastaanottoa.

Neuvottelukunnan asettamisesta, tehtdvista
ja kokoonpanosta sdddetdan muutoin valtio-
neuvoston asetuksella.

6b§

Tyovoima- ja elinkeinokeskuksen ja lddnin-
hallituksen tehtdvdt

Tydvoima- ja elinkeinokeskus huolehtii
tyOministerion ohjauksessa ja valvonnassa
maahanmuuttajien kotouttamisen alueellises-
ta yhteensovittamisesta, turvapaikanhakijoi-
den vastaanotosta ja tilapdistd suojelua saa-
vien vastaanoton suunnittelusta, ohjauksesta,
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seurannasta sekd muista erikseen méaaritta-
vistd tehtdvista.

Lééninhallitus osallistuu toimialaansa kuu-
luvissa asioissa maahanmuuttajien kotoutu-
mista edistévien ja tukevien toimenpiteiden ja
palveluiden suunnitteluun, ohjaukseen ja val-
vontaan sekd huolehtii, ettdi maahanmuutta-
jien tarpeet otetaan huomioon muita ld&nin-
hallituksen toimialaan kuuluvia palveluja ja
toimenpiteitd suunniteltaecssa ja jérjestettd-
essd.

Tyovoima- ja elinkeinokeskuksen tueksi
voidaan perustaa maahanmuuttoasiain toimi-
kunta. Toimikunnan tehtivind on maahan-
muuttajien kotouttamisen kehittdminen ja
suunnittelu, muut maahanmuuttoon liittyvét
kysymykset sekéd etnisen yhdenvertaisuuden
ja hyvien etnisten suhteiden edistdminen.

Maahanmuuttoasiain toimikunnan perus-
tamisesta ja toimialueesta péittavit asian-
omaiset tydvoima- ja elinkeinokeskukset neu-
voteltuaan lddninhallituksen kanssa. Toimi-
kunnan asettaa tyovoima- ja elinkeinokeskus.
Toimikunnan asettamisesta, kokoonpanosta ja
tehtévistd sdddetddn muutoin tyOministerion
asetuksella.

6c§
Tyovoimatoimiston tehtdvdt

Tydvoimatoimisto vastaa yhdessd tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskuksen kanssa maahan-
muuttajien kotoutumista edistévien ja tuke-
vien tyOvoimapalvelujen, luku- ja kirjoi-
tustaidon opetuksen ja perusopetuksen jarjes-
tdmisestd tyOnhakijaksi rekisteroidylle maa-
hanmuuttajalle sekd huolehtii sille muista
tissd laissa osoitetuista tehtdvista.

Tyovoimatoimisto ohjaa sellaisen maa-
hanmuuttajan, jolla 11 §:n mukaan on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan, kunnan toimenpi-
teiden ja palvelujen piiriin yhteistydssd kun-
nan kanssa, jos hédn ei terveydentilansa tai
sithen rinnastettavan syyn vuoksi voi osallis-
tua tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin.

Tyovoimatoimisto ja kunta tekevit yhteis-
tyotd kotoutumista edistivien ja tukevien
toimenpiteiden ja palvelujen jarjestimisessd
ja niitd koskevassa tiedottamisessa.
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6d§
Kunnan tehtdvit

Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvas-
tuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehitté-
misestd, suunnittelusta ja seurannasta. Kunta
jarjestdd kotoutumista edistdvid ja tukevia
toimenpiteitd ja palveluja maahanmuuttajille.

Kunta huolehtii siitéd, ettd maahanmuuttajan
kotoutumista edistetddn ja tuetaan 7 §:ssd
tarkoitetuilla toimenpiteilld ja palveluilla, jos
hénelld toimeentulotukea saavana 11 §:n mu-
kaan on oikeus kotoutumissuunnitelmaan tai
tyovoimatoimisto ohjaa héinet 6 ¢ §mn 2
momentin nojalla kunnan toimenpiteiden ja
palvelujen piiriin.

Kunta tekee tydovoimatoimiston kanssa yh-
teistyotd kotouttamisessa sekéd antaa maahan-
muuttajalle tietoja tydvoimatoimiston ja mui-
den palvelujen tuottajien tarjoamista palve-
luista.

78§

Kotoutumista edistivdt ja tukevat toimenpi-
teet ja palvelut

Tyo6voimatoimisto ja kunta voivat jarjestdd
kotoutumista edistidvind ja tukevina toimen-
piteind ja palveluina:

1) ohjausta, neuvontaa ja tiedottamista;

2) perehdyttdmistd yhteiskuntaan ja sen
toimintaan;

3) suomen tai ruotsin kielen opetusta;

4) tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
ja tydomarkkinatoimenpiteisiin rinnastettavia
toimenpiteitd;

5) luku- ja kirjoitustaidon opetusta seké
perusopetusta tdydentdvad opetusta;

6) tulkkausta;

7) tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia
toimenpiteitd ja palveluja;

8) alaikdisten maahanmuuttajien erityistar-
peiden vaatimia toimenpiteitd ja palveluja;

9) erityistd tukea tarvitseville ryhmille
jarjestettavid toimenpiteitd ja palveluja;

10) muita toimenpiteitd ja palveluja, jotka
kannustavat maahanmuuttajaa omatoimisesti
hankkimaan yhteiskunnassa tarvittavia tietoja
ja taitoja.

Edelld tarkoitettujen toimenpiteiden ja pal-
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velujen jérjestimisessd otetaan huomioon
lapsen etu.

7 a§
Kotouttamisohjelma

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmi-
seksi ja tukemiseksi laaditaan kotouttamisoh-
jelma. Ohjelma sisdltdd suunnitelman kotou-
tumista edistivistd ja tukevista toimenpiteistd,
palveluista, yhteistyOstd ja vastuista sekd
maahanmuuttajien tarpeiden huomioon otta-
misesta muita yhteiskunnan palveluja ja toi-
menpiteitd suunniteltaessa ja jérjestettiessa.
Ohjelmaan siséllytetddn my0s etnisen tasa-
arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistdmi-
nen ja syrjinndn ehkédiseminen.

Kunta vastaa kotouttamisohjelman laatimi-
sesta, toimeenpanosta, kehittdmisestd seki
ohjelman toteutumisen ja vaikutusten seu-
rannasta. Ty0voimatoimiston ja tarpeen mu-
kaan muiden viranomaisten on kunnan aloit-
teesta osallistuttava oman toimialansa osalta
ohjelman laatimiseen ja toimeenpanoon.
Maahanmuuttajia, kunnassa vaikuttavia kan-
salaisjirjest0jd, tyontekija- ja tyOnantajajér-
jestdjd ja muita tahoja kuullaan kotouttamis-
ohjelmaa laadittaessa ja toimeenpantaessa.

Toimenpiteet ja palvelut suunnitellaan si-
ten, ettd niiden avulla voidaan tehokkaasti ja
oikea-aikaisesti edistdd ja tukea maahan-
muuttajien kotoutumista.

8§

Pakolaisista aiheutuvien kustannusten kor-
vaaminen

Jos kunta on laatinut tai sitoutuu laatimaan
7 a §:ssé tarkoitetun maahanmuuttajien ko-
touttamisohjelman, tydvoima- ja elinkeino-
keskus korvaa pakolaisten vastaanotosta ai-
heutuneet kustannukset kunnalle valtion ta-
lousarvion rajoissa.

10§
Kotoutumissuunnitelma
Kotoutumissuunnitelma on maahanmuutta-

jan henkilokohtainen suunnitelma 7 §:ssé tar-
koitetuista toimenpiteisti ja palveluista, jotka
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edistdvit ja tukevat hdnen mahdollisuuksiaan
hankkia riittdvd suomen tai ruotsin kielen
taito ja muita yhteiskunnassa ja tydeldméssa
tarvittavia tietoja ja taitoja sekd edistavit ja
tukevat hdnen mahdollisuuksiaan osallistua
yhteiskunnan toimintaan. Kotoutumissuunni-
telmassa otetaan huomioon my®s maahan-
muuttajan perheen kotoutumista edistivit ja
tukevat toimenpiteet ja palvelut.

Kotoutumissuunnitelma voi siséltdd myos
perusopintoja ja ammatillisia opintoja, lukio-
opintoja, korkeakoulututkintoihin johtavaa
koulutusta sekd tdydennyskoulutusta ja jat-
kokoulutusta.

Tyovoimatoimisto paéttdd maahanmuutta-
jalle yksiloidysti osoitettavien 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettujen kunnan tai maahanmuut-
tajan omatoimisesti jarjestdimien kotoutumista
edistavien toimenpiteiden toimenpidekohtai-
sesta rinnastamisesta julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) 6 luvun
1 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen tai 8 luvussa
tarkoitettuihin ~ tydmarkkinatoimenpiteisiin.
Rinnastamisen edellytyksend on, ettd toimen-
pide edistdd maahanmuuttajan kotoutumista
ja parantaa maahanmuuttajan tyollistymis-
mahdollisuuksia. Tarkempia sddnndksiéd rin-
nastamisen edellytyksistd voidaan antaa val-
tioneuvoston asetuksella.

11§
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan on Suo-
messa asuvalla maahanmuuttajalla, joka on
tyoton ja rekisterdity julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 3 luvun 5 §:n mukaisesti
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestel-
méén tai joka saa toimeentulotuesta annetun
lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea.
Maahanmuuttajan ~ kotoutumissuunnitelma
korvaa julkisesta tydovoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 2 §:ssd tarkoitetun tydnhaku-
suunnitelman.

Alle 18-vuotiaalle maahanmuuttajalle, jolla
ei ole oikeutta kotoutumissuunnitelmaan 1
momentin mukaan, on tarjottava suunnitel-
man laatimista, jos hén itse tai hdnen van-

N:o 1215

hempansa pyytdvit sitd tai kunnan viran-
omaiset katsovat hdnen hyotyvén kotoutumis-
suunnitelmassa sovittavista palveluista ja toi-
menpiteista.

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan kestdi
kolme vuotta maahanmuuttajan ensimméisen
kotikunnan véestotietojarjestelméddn merkit-
semisestd. Aikaa, jona maahanmuuttajalla on
oikeus suunnitelmaan, voidaan pidentdd enin-
taan kahdella vuodella, jos se on tarpeen luku-
ja kirjoitustaidon tai perusopetuksen oppi-
médrdn hankkimista varten, tai maahanmuut-
tajan idn, vamman, sairauden tai lastensuo-
jelutoimenpiteestd aiheutuvan tarpeen vuoksi,
ditiys- tai isyysvapaata vastaavan ajan mah-
dollistamiseksi taikka muusta vastaavasta
perustellusta syystd. Oikeutta suunnitelmaan
pidentdd myos aika, jona maahanmuuttajalla
ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen tyotto-
myysturvalain 3 luvun 4 §:n 3 kohdan mu-
kaan.

11 a§
Kotoutumissuunnitelman laatiminen

Maahanmuuttaja, kunta ja tyovoimatoimis-
to laativat yhdessd kotoutumissuunnitelman.
Jos maahanmuuttaja ei ole kunnan sosiaali-
palvelujen tarpeessa, maahanmuuttaja ja tyo-
voimatoimisto voivat laatia suunnitelman kes-
kenain.

Jos maahanmuuttajalla ei ole velvollisuutta
toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n mu-
kaan ilmoittautua tyottoméksi tyonhakijaksi,
maahanmuuttaja ja kunta laativat yhdessd
suunnitelman.

Viranomaisen, jonka kanssa maahanmuut-
taja laatii kotoutumissuunnitelman, on selvi-
tettdivd maahanmuuttajalle suunnitelmasta ja
sithen liittyvistd toimenpiteistd aiheutuvat
viranomaisten vastuut sekd maahanmuuttajan
oikeudet ja velvollisuudet.

Kotoutumissuunnitelma on laadittava vii-
meistddn silloin, kun asiakkaan tyottomyys tai
toimeentulotuen saaminen on kestéinyt yhden-
jaksoisesti kaksi kuukautta tai 11 §n 2
momentissa tarkoitetusta kotoutumissuunni-
telman laatimispyynnostd on kulunut kaksi
kuukautta. Maahanmuuttaja on pyrittdvd oh-
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jaamaan kotoutumista edistidvidn ja tukevaan
toimenpiteeseen kuukauden kuluessa suunni-
telman laatimisesta lukien.

11b§

Kotoutumissuunnitelman muuttaminen, kesto
ja keskeytyminen

Kotoutumissuunnitelman muuttamisesta,
kestosta ja keskeytyneen suunnitelman jat-
kamisesta neuvotellaan maahanmuuttajan ja
suunnitelman laatimiseen osallistuneiden vi-
ranomaisten kesken. Suunnitelma voidaan
katsoa keskeytyneeksi kuukauden kuluttua
siitd, kun maahanmuuttaja on tydllistynyt
pysyviisluontoisesti kokoaikaty6hon tai yri-
tystoimintaan taikka aloittanut ammattiin tai
tutkintoon johtavat péitoimiset opinnot.

Pédétoksen tyovoimatoimiston asiakkaana
olevan maahanmuuttajan kotoutumissuunni-
telman muuttamisesta, kestosta ja keskeytta-
misestd tekee tydvoimatoimisto ja 11 a §:n 2
momentissa tarkoitetun ~maahanmuuttajan
osalta kunta.

Jos maahanmuuttaja uudelleen rekisterdi-
tyy tyottoméksi tyonhakijaksi, keskeytyneen
suunnitelman jatkamisesta on sovittava 11 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetyin edellytyksin
viimeistddn viikon kuluttua siitd, kun maa-
hanmuuttaja on rekisterdity tychallinnon asia-
kastietojérjestelméaan.

Helsingissd 29 pdivénd joulukuuta 2005
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12§

Kotoutumistuki

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumis-
tukeen samalta ajalta kuin hénelld on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan 11 ja 11 b §mn
nojalla.

22§

Toimeentulotuki

Vastaanottokeskus voi myontié turvapaik-
kaa Suomesta hakeneelle ja tilapdistd suojelua
hakeneelle henkildlle toimeentulotukena mat-
kakustannukset hinen l&htomaahansa tai ko-
timaahansa palaamista varten, jos hénelle ole
el myonnetty oleskelulupaa tai jos hén pe-
ruuttaa hakemuksensa ja hidn vapaachtoisesti
poistuu maasta.

44 §
Muutoksenhakukielto

Ty6voimatoimiston 10 §:n 3 momentissa
tarkoitettuun péaétokseen saa hakea muutosta
valittamalla vain pédédasian yhteydessa.

Tédmai laki tulee voimaan 2 péivind tam-
mikuuta 2006.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivinid joulukuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 9—12 kohta, 3 luvun 2 §:n 1 momentti, 5 luvun 1 §:n
2 momentti ja 6 §:n 3 momentti, 7 luvun 1—3 §, 4 §:n 1 momentti, 6 §:n 3 momentti, 7 §:n

4 momentti ja 9—12 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 6 §:n 3 momentti osaksi laissa 1050/2004, 7 luvun 3 ja
11 § osaksi laissa 1352/2003 ja 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 944/2003, sekid
lisdtddn 3 luvun 3 §:88n uusi 4 momentti ja 7 lukuun uusi 9 a ja 12 a § seuraavasti:

1 luku

Yleiset sidnnokset

78
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) tyéllistimistuella tyottoman tyonhakijan
tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettua tu-
kea, jota voidaan myontéé tyonantajalle palk-
kauskustannuksiin (palkkatuki) tai henkild-
asiakkaalle toimeentulon turvaamiseksi;

10) tyéllistimistuen perustuella tukea, joka
on paivaltd tyottdomyysturvalain 6 luvun 1 §:n
1 momentissa tarkoitetun peruspdiviarahan
suuruinen ilman korotusosaa ja tyollistymis-
ohjelmalisi;

11) palkkauskustannuksilla tyontekijalle
maksettavaa palkkaa ennen vakuutetun laki-
sddteisten maksujen ja verojen pidatystd ja
sen lisdksi tyOnantajan lakisdéteistd sosiaali-

(HE 164720001
StVM 34/2005
EV 216/2005

turva-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuu-
tus- ja tyottomyysvakuutusmaksua sekéd pa-
kollista ryhméahenkivakuutusmaksua;

12) vaikeasti tyollistyvilld tydomarkkinatu-
keen oikeutettua tyotonté tyonhakijaa, joka on
saanut tyomarkkinatukea tyottomyytenséd pe-
rusteella vdhintddn 500 péivéltd tai jonka
oikeus tyottomyyspédivirahaan on paittynyt
tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:ssd
tarkoitetun enimmadisajan johdosta;

3 luku
Tyovoimatoimiston palvelujen perusteet
28

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen tarjoa-
minen

Palvelutarve arvioidaan vuorovaikutuk-
sessa asiakkaan ja tyovoimatoimiston kesken.
Tyottdoméan tydnhakijan palvelutarpeen arvi-
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oinnin yhteydessd tydvoimatoimisto tekee
arvion asiakkaan valmiuksista ty6llistyd avoi-
mille tyomarkkinoille ja ty6ttomyyden pitkit-
tymisen todenndkdisyydestd. Palvelutarpeen
arvioinnin perusteella tarjotaan palveluja,
jotka parhaiten turvaavat osaavan tydvoiman
saatavuutta ja edistdvit henkildasiakkaan si-
joittumista avoimille tydmarkkinoille.

38
Palveluprosessin eteneminen

Jos ty6ton tyonhakija on vaikeasti tyollis-
tyvéd tai hdnen tyottomyytensd on pitkittynyt
niin, ettd hdn uhkaa tulla vaikeasti tyollisty-
viksi, tydvoimatoimiston on tehostetusti jar-
jestettdavd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja
palveluja sekd tarvittaessa ohjattava tyoton
tyonhakija muiden palvelujen piiriin 4 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla.

5 luku

Tyo6nhakusuunnitelma

1§
Tyonhakusuunnitelman laatiminen

Yhdessd vaikeasti tyollistyvan kanssa on
laadittava uudistettu yksiloity tyonhakusuun-
nitelma. Uudistettua yksiloityd tydnhaku-
suunnitelmaa on viivytyksettd tarkistettava 3
luvun 3 §:n 4 momentin mukaisten tehostet-
tujen palvelujen tarjoamiseksi, jos tyonhaki-
jan oikeus tyottomyysaikaiseen tyomarkkina-
tukeen on lakkautettu tyottomyysturvalain 8
luvun 4 a §:n nojalla.

6§
Tyovoimatoimiston velvollisuudet

Tyo6nhakusuunnitelma on edellytyksena:

1) tyottdomén tyonhakijan osoittamiselle
tyohon, jonka palkkauskustannuksiin myon-
netddn palkkatukea tai osoitetaan ty6llisyys-
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madrirahoja taikka jonka ajalta myonnetddn 7
luvun 5 §:ssd tarkoitettua osa-aikalisdi;

2) ty6ttomén tyonhakijan osoittamiselle 8
luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tydeldmivalmen-
nukseen;

3) tyollistdmistuen mydntédmiselle tyotto-
mélle tyonhakijalle toimeentulon turvaami-
seksi.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysmia-
riarahojen avulla

1§
Palkkatuki

Tyo6ttomédn  tyonhakijan  tydllistymisen
edistdmiseksi ja tydomarkkinoille sijoittumisen
edellytysten parantamiseksi voidaan tydnan-
tajalle myontdd palkkatukea. Palkkatuen
myontdminen edellyttdd, ettd tuella palkatta-
van osaamisessa ja ammattitaidossa arvioi-
daan olevan puutteita tai hdnen tuottavuutensa
tarjolla olevassa tyotehtdvissd arvioidaan
alentuneen ty6ttomyyden keston, vajaakun-
toisuuden tai muun syyn johdosta.

Palkkatuella jdrjestettdvian tyon tarkoituk-
sena on parantaa tydttdmén tyonhakijan am-
mattitaitoa, osaamista ja tydmarkkina-asemaa
sekd edistdd pitkddn tyottomand olleen paa-
semistid avoimille tyomarkkinoille.

Ty6voimatoimisto voi palkkatukea myon-
nettdessd asettaa tuen saamiselle tuella pal-
kattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen
kannalta tarpeellisia ehtoja.

28
Tyonantajaan liittyvdit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle,
kuntayhtymélle ja yhteisolle sekd muulle
tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle
tai laitokselle.

Palkkatukea ei myonnetd, jos:

1) tyonantaja on hakemuksen jattamistd
edeltdneiden yhdeksidn kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syisté irtisano-
nut tai lomauttanut tyontekijoitd tydssikéyn-
tialueella samoista tai samanlaisista tehtévista
taikka Iyhentdnyt heiddn tydaikaansa;
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2) tukeen perustuva ty0hon ottaminen
aiheuttaisi tyOnantajan palveluksessa olevien
muiden tyontekijoiden irtisanomisen tai lo-
mauttamisen taikka heiddn tydolosuhteidensa
tai etuuksiensa huonontumisen;

3) tuen kohteena olevan tydpaikan arvioi-
daan tdyttyvin ilman tukeakin;

4) tyonantaja saa tuella palkattavan hen-
kilon palkkaamiseen tai tyollistimisen edis-
tdmiseen samalta ajalta muuta valtion tukea;

5) tuki véadristdisi samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétia
poikkeuksista 2 momentin 3 ja 4 kohdassa
sdddettyihin edellytyksiin.

38

Tyosuhteeseen liittyvdit palkkatuen edellytyk-
set

Palkkatukea voidaan mydntdd, jos tyonan-
taja sitoutuu maksamaan kyseiseen tyosuh-
teeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mu-
kaisen palkan tai, jollei sovellettavaa tyoeh-
tosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen
palkan kyseisestd tyostd. Palkkatuen myon-
tdminen vaikeasti tyollistyvén palkkaamiseen
edellyttdd lisdksi, ettd tyOnantaja sitoutuu
maksamaan véhintdén tyollistimistuen perus-
tuen suuruista palkkaa tyokyvyttomyysajalta,
jolta tyontekijd ei saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) 8 luvun 7 §:n mukaisen oma-
vastuuajan vuoksi pédivdrahaa eikd muuta
vastaavaa lakisdéteistd korvausta tai tyonan-
tajalta muulla perusteella sairausajan palkkaa.

Palkkatukea ei myodnnetd, jos tyOsuhde,
jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut
ennen kuin tuen mydntdmisestd on tehty
paatos.

TyoOnantaja ei saa sijoittaa tuella palkattua
muun tyon jérjestdjdn tehtdviin. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan kuitenkin saatda
kunnan, yhdistyksen ja sdétion sekd sosiaa-
lisista yrityksisté annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitetun sosiaalisen yrityksen
oikeudesta sijoittaa tuella palkattu muun tyon
jarjestdjan tehtdviin ja edelleen sijoituksen
ehdoista.

Yritykselle palkkatukea voidaan myontdd
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
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myontdd méérdaikaisen tydsopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkdaikaistyottomén tai
vaikeasti tyollistyvén palkkaamiseen;

2) oppisopimuskoulutukseen;

3) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

48§

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdarahat

Valtion virastolle tai laitokselle voidaan
osoittaa maddrdrahoja tyottomén tyonhakijan
palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustan-
nuksiin noudattaen, mitd 1 §:ssd, 2§m 2 ja 3
momentissa, 3 §:n 1—3 momentissa sekd
11 §:n 1, 2, 4 ja 6 momentissa palkkatuesta
sdddetddn. Madrdrahoista voidaan maksaa
tyontekijan palkkauskustannukset kokonai-
suudessaan niiltd pdiviltd, joilta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa, kuitenkin
enintddn viideltd paivaltd viikossa. Méérira-
hoista voidaan maksaa lisdksi muita tyon
jarjestdmisestd aiheutuneita kustannuksia sen
mukaan kuin valtioneuvosto tyodllisyysméaa-
rarahojen alueellisen jaon yhteydessd paittéa.

6§
Alueelliset néikokohdat ja aluevelvoite

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
tyontekijoistd, jotka tyovoimatoimisto on
osoittanut sen tyollistettdviksi aluevelvoitteen
perusteella.

78§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua tydtonta
ei voida tydllistdd avoimille tyomarkkinoille
eikd hinelle voida jérjestdd soveltuvaa kou-
lutusta tai kuntoutusta, hdnen kotikuntansa on
tyovoimaviranomaisen osoituksesta jirjestet-
tavé hénelle tyontekomahdollisuus kahdeksan
kuukauden ajaksi (¢tyollistdmisvelvoite). Kun-
nan on jirjestettdvd tyontekomahdollisuus
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siten, ettd tyoOllistettivd voi aloittaa tyon
tyOttdmyyspdiviarahan enimmadisajan taytty-
essd. Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
tyontekijoistd, jotka tydvoimatoimisto on
osoittanut sen tyollistettidviksi tyollistimisvel-
voitteen perusteella.

9§
Tyollistamistuen mddrd

Tyollistaimistukea myOnnetddn pédivad ja
henkil6a kohti védhintddn tyollistimistuen pe-
rustuki. Tydllistdmistukena voidaan mydntaa
tyollistdimistuen perustuen lisdksi lisdosaa.

Tyollistdmistuen lisdosa on enintddn 60
prosenttia tyOllistdmistuen perustuen mié-
rastd. Kunnalla on tyollistdessdén tyollisté-
misvelvoitteen nojalla oikeus saada palkka-
tuen lisdosaa 60 prosenttia tyollistimistuen
perustuen méaarasta.

Vaikeasti tyollistyvin tyollistdmiseksi voi-
daan myontdd palkkatuki korotettuna lisa-
osalla, jonka méérd on enintddn 90 prosenttia
tyollistdmistuen perustuen miérdstd (korkein
korotettu palkkatuki). Korkeimmalla korote-
tulla palkkatuella jarjestetddn tyGtd ensisijai-
sesti sellaisille vaikeasti tyollistyville, jotka
eivit 1 luvun 7 §:n 1 momentin 12 kohdassa
tarkoitetun tyo6ttdmyyden alettua ole olleet
tyOssd tai joiden tydssdolo avoimilla tydmark-
kinoilla on ollut vahdistd ja satunnaista ja joita
ei ole aikaisemmin tydllistetty tyonantajalle
myonnetylld palkkatuella.

Palkkatuki voi olla enintddn tuella palka-
tusta tyonantajalle aiheutuvien palkkauskus-
tannusten suuruinen. Tukea ei makseta, jos
palkkauskustannukset kuukaudessa ovat pie-
nemmadt kuin perustuen kuukautta kohti las-
kettu méadrd. Korkeimmalla korotetulla palk-
katuella katettavista palkkauskustannuksista
eri tyonantajatahoilla ja palkkauskustannus-
ten enimmdiismddrdn ylittdvén tuen vdhenté-
misestd sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella.

Poiketen 1 ja 2 momentissa sdddetystd
osa-aikalisd on puolet osa-aikaty6hon siirty-
neen tyontekijin kokoaikatydn ja osa-aika-
tyon palkan erotuksesta. Osa-aikalisdn enim-
miismadrdstd ja palkan erotuksen maédritte-
lystd sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

2 895002/200
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9ag

Palkkatuen lisdosan mydntimisen erityiset
edellytykset

Palkkatuen lisdosan myontdminen edellyt-
tdd, ettd tuella palkattavan osaamisen tai
ammattitaidon puutteet ja niistd johtuva tuot-
tavuuden alentuminen on todettu 3 luvun
2 §:n 1 momentissa tarkoitetussa osaamisen ja
palvelutarpeen arvioinnissa. Lisdosan mydn-
taminen yritykselle edellyttdd lisdksi, ettd
yritys sitoutuu parantamaan tuella palkattavan
osaamista tai ammattitaitoa koulutuksen
avulla taikka muutoin.

Poiketen 1 momentissa sdddetystd palkka-
tuen lisdosa voidaan myontda:

1) oppisopimuskoulutukseen;

2) yritykselle, kun tuella palkattava on
vajaakuntoinen tai vaikeasti tyollistyva;

3) muulle kuin 2 kohdassa tarkoitetulle
tyonantajalle ja sosiaaliselle yritykselle, kun
tuella palkattava on vajaakuntoinen, pitkdai-
kaistyOton tai vaikeasti tyollistyva.

10 §

Tyéllistamistukeen oikeuttava tyoaika ja -kor-
vauspdivdt

Palkkatuen perustuki tai lisdosalla koro-
tettu palkkatuki voidaan myoOntdd tdysimaa-
rdisend sellaisen tydsuhteen perusteella, jonka
tydaika on palkanmaksukautta vastaavana
ajanjaksona véhintddn 85 prosenttia alan
saannollisestd tyOajasta.

Kunnalle voidaan myontdd 9 §:n 2 mo-
mentin mukainen miard palkkatukea tyollis-
tamisvelvoitteen perusteella kokoaikatyohon
ja aluevelvoitteen perusteella tyohon, jonka
tydaika palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona on véhintddn 75 prosenttia alan
saannollisestd tyOajasta.

Myonnettidessd palkkatuki vaikeasti ty0l-
listyvian palkkaamiseksi voidaan poiketa 1
momentista.

Palkkatukea maksetaan niiltd paiviltd, joilta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintdén viideltd paivaltd vii-
kossa. Palkkatukea ei kuitenkaan makseta
pdiviltd, joilta tyonantajalla on oikeus saada
tuella palkatun palkkauskustannuksiin saira-
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usvakuutuslain 7 luvun 4 §:n nojalla piaiva-
rahaetuutta.

Tyollistdmistukea toimeentulon turvaami-
seksi maksetaan enintddn viideltd pdivalta
viikossa. Valtioneuvoston asetuksella sddde-
tddn tarkemmin tukeen oikeuttavista korvaus-
paivista.

113§
Tyollistimistuen kesto

Tyollistdmistukea voidaan myontdd henki-
164 kohden enintddn 10 kuukaudeksi kerral-
laan tai oppisopimuskoulutukseen koko sen
ajaksi. Kunnalle palkkatukea myonnetédén
aluevelvoitteen perusteella henkilod kohden
enintddn kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Palkkatuki vaikeasti tyollistyvdn tai va-
jaakuntoisen tydllistimiseksi voidaan myon-
tdd henkil6d kohden enintddn 24 kuukaudeksi
kerrallaan. Korkein korotettu palkkatuki voi-
daan myontédd enintidén 12 kuukaudeksi, jonka
jélkeiseltd ajalta palkkatuki myonnetéén tyol-
listdmistuen perustuen suuruisena.

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle sosi-
aaliselle yritykselle myonnettivd palkkatuki
voidaan myontdéd henkil6d kohden kerrallaan:

1) 36 kuukaudeksi, jos tyOllistettdvd on
vajaakuntoinen;

2) 24 kuukaudeksi, jos tuella palkattava on
pitkdaikaistyoton tai vaikeasti tyollistyvai;

3) enintddn 24 kuukaudeksi korkeimpana
korotettuna palkkatukena, jos tuella palkat-
tava on vajaakuntoinen.

Palkkatuki voidaan 1 momentista poiketen
myoOntid enintdén 24 kuukaudeksi, jos valtion
virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai sdétid
palkkaa tuella henkilon suunnittelemaan ja
jarjestiméén tyottomille tyo- ja koulutuspaik-
koja sekd muita tyollistymistd edistivid toi-
menpiteita.

Osa-aikalisdd voidaan myontdd samalle
henkil6lle kerrallaan enintddn 12 kuukauden
ajan. Enimmédisajan osa-aikalisdd saaneelle
voidaan myontid uudelleen osa-aikalisdd, kun
hidn on ollut kokoaikatydssd saman tyonan-
tajan palveluksessa vihintddn 12 kuukautta.

Sen jdlkeen, kun joku on ollut palkkatuella
tuetussa tydssd enimmadisajan yhden tai use-
amman tyOnantajan palveluksessa, héintd ei
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voida osoittaa uudelleen palkkatuella tuettuun
tyohon, ennen kuin hén on ollut viimeisten
kuuden kuukauden aikana vihintddn viisi
kuukautta ty6ttoménd tyonhakijana tydvoi-
matoimistossa. Vajaakuntoinen voidaan kui-
tenkin rajoituksen estdméttd osoittaa uudel-
leen palkkatuella tuettuun tyShon, jos se on
hdnen alentunut tyokykynsd ja muut tyollis-
tymismahdollisuutensa huomioon ottaen tar-
koituksenmukaista.

Korkeimman korotetun palkkatuen 2 mo-
mentissa ja 3 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettujen enimmaisaikojen laskenta aloitetaan
alusta, kun tuella palkattu on:

1) tullut tyottomyyspdivdrahan tyOssa-
oloehdon ja ty6ttomyyspdivdarahan enimmaéis-
ajan tdyttymisen jélkeen uudelleen oikeute-
tuksi tyomarkkinatukeen; tai

2) saanut tyomarkkinatukea tyottomyy-
tensd perusteella vdhintddn 500 pdivaltd sen
jilkeen, kun hén on ollut tydssd, jonka
palkkauskustannuksiin on maksettu korkeinta
korotettua palkkatukea tai timén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sdédnndsten mu-
kaista yhdistelmédtukea.

12 §
Lisdituki

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perus-
teella, kuinka suuren osuuden alueensa tyo-
voimasta kunta on keskiméirin kuukauden
aikana tyOllistinyt tyollisyysmadrérahoilla.
Lisdtukea maksetaan vain niistd tyolliste-
tyistd, joiden madrd ylittdd tyollistettyjen
osuuden kunnan tydvoimasta. Lisdtuen suu-
ruus madraytyy seuraavasti:

Tyollistettyjen osuus Lisédtuen
tyOvoimasta osuus
vahintddn 0,5 % 10 %
vahintddn 1,0 % 20 %
vahintddn 2,0 % 30 %

12 a§
Tyéllistamistuen rahoitus

Tyollistdmistuet, lisdtuet sekd valtion vi-
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rastolle ja laitokselle osoitettavat méaardrahat
rahoitetaan tyollisyysmadrarahoista.

Tyollistdmistuen perustuki rahoitetaan kui-
tenkin tydmarkkinatukimdarérahoista noudat-
taen, mitd tdssd laissa tyOllisyysméérdrahojen
kayttdmisestd sdddetddn, kun palkkatuella
palkattu on vaikeasti tyollistyvé tai tyomark-
kinatukeen oikeutettu, joka on saanut tyo-
markkinatukea tyottomyyden perusteella va-
hintddn 130 piivalti ja joka ei tyottdmyyden
alettua ole ollut tydssd tai jonka tydssdolo
avoimilla tydmarkkinoilla on ollut vihaisti ja
satunnaista ja jota ei tyottomyyden alettua
ennen palkkatuen kayttod ole tyollistetty
palkkatuella. Tyollistimistuen perustuki ra-
hoitetaan tyomarkkinatukiméérarahoista
myds, kun tyomarkkinatukeen oikeutetulle
henkil6lle mydnnetéédn starttiraha.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu tydllista-
mistuen perustuki rahoitetaan tyomarkkina-
tukimadrarahoista koko tukikauden ajan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyihin
tyollistimistukea tai yhdistelmdtukea koske-
viin péétoksiin sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksié.

Helsingissd 29 pdivénd joulukuuta 2005
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Lain 1 luvun 7 §:n 1 momentin 12 koh-
dassa ja 7 luvun 12 a §:n 2 momentissa
tarkoitettuihin tydmarkkinatuen maksupéiviin
luetaan myos ennen lain voimaantuloa mak-
settu tyomarkkinatuki. Sovellettaessa lain 7
luvun 9 §mn 3 momenttia ja 12 a §in 2
momenttia aiempaan tyollistdimiseen palkka-
tuella rinnastetaan tydllistiminen ennen lain
voimaantuloa tyOnantajalle palkkauskustan-
nuksiin myonnetylld tydllistimistuella tai yh-
distelmétuella.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukai-
seen tyOnantajalle myoOnnettdvddn tyollista-
mistukeen tai yhdistelmdtukeen, viittauksen
on katsottava tarkoittavan tdmén lain mu-
kaista vastaavaa tukea, jollei téstd laista
muuta johdu. Jos muussa laissa tai sen nojalla
annetuissa sddnnoksissd viitataan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tyottomyys-
turvalain 7 luvun 6 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitettuun henkil66n, viittauksen
on katsottava tarkoittavan myos tdssd laissa
tarkoitettua vaikeasti tyollistyvaa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivénid joulukuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 7 luvun 6
ja 11§, 9 luvun 2 § ja 7 §:n 3 momentti, 11 luvun 7 ja 11 § sekd 12 luvun 2§,

sellaisena kuin niistd on 9 luvun 7 §:n 3 momentti laissa 1353/2003,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 ja 11 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti, 7 luvun 1 §:n
4 momentti ja 5 §:n 2 momentti, 11 luvun 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 5 momentin 4 kohta, 4 §:n

1 momentti sekd 15 a § ja 14 luvun 3§,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta laissa 970/2003, 11 luvun
4 §:n 1 momentti laissa 459/2005 ja 15 a § laissa 354/2004 sekd 14 luvun 3 § osaksi laissa

945/2003 ja mainitussa laissa 459/2005, seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 4 a §, 13 luvun 6 §:44n uusi 2 momentti ja 14 lukuun uusi 3 a—3

d § seuraavasti:
1 luku

Yleiset siinnokset

58
Mdidritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

9) tydssdolovelvoitteella tydssa- tai koulu-
tuksessaoloa, joka edellytetdédn ennen kuin
tyottomyysetuutta voidaan maksaa toistuvan
8 kohdassa tarkoitetun tyohaluttomuutta
osoittavan menettelyn jélkeen, taikka tyOssa-
tai koulutuksessaoloa taikka osallistumista
tyOvoimapoliittiseen toimenpiteeseen, joka
edellytetddn ennen kuin tyomarkkinatukea
voidaan maksaa tyottomyysajalta 8 luvun
2 §:n 3 momentissa, 4 a §:ssd tai 6 §:n 3
momentissa tarkoitetun menettelyn jilkeen;

IHE 16472000
StVM 34/2005
EV 216/2005

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 7
luvun 9 §:n 3 momentissa tarkoitettua tukea;
ja

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen edelly-
tykset

48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun tydssa-
oloehdon tiyttymistd huomioon otetaan puo-
let niiden kalenteriviikkojen lukuméirésta,
joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050164

N:o 1217

tyonantaja on saanut korkeinta korotettua
palkkatukea.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyottomyy-
setuuteen ajalta, jolta tyOnantajalle maksetaan
korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta
julkisesta  tydvoimapalvelusta  annetussa
laissa tarkoitettua palkkatukea, jota rahoite-
taan mainitun lain 7 luvun 12 a §mn 2
momentin mukaisesti tydomarkkinatukimaara-
rahoista.

58
Matka-avustus

Matka-avustusta ei myonneti sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tydnanta-
jalle on myonnetty julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 1 §:ssi tarkoitettua
palkkatukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin tyOvoima-
viranomainen on antanut avustuksen myon-
tdmisestd tyovoimapoliittisen lausunnon.

8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyovoimapoliit-
tiset rajoitukset

4ag§
Tyomarkkinatukioikeuden lakkauttaminen

Henkilon, joka on saanut tyottomyytensd
perusteella tydmarkkinatukea vahintddn 500
pdivilta tai jonka oikeus tyottdmyyspdivira-
haan on péadttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd
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tarkoitetun enimmaisajan tayttymisen vuoksi
ja joka tyottomyyspdivarahaoikeuden péétty-
misen jidlkeen on saanut tyomarkkinatukea
tyottomyytensd perusteella vidhintddn 180
paiviltd, oikeus saada tyomarkkinatukea tyot-
tomyysajalta lakkautetaan, jos hén:

1) kieltdytyy tai eroaa ilman pétevad syyta
taikka hénet omasta syystddn erotetaan tyosta
tai tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta;

2) kieltdytyy ilman pétevaa syyté julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa
tarkoitetusta tyokokeilusta, tydelaméavalmen-
nuksesta tai tyOharjoittelusta, josta on sovittu
hénen kanssaan laaditussa tyonhaku-, akti-
vointi- tai kotoutumissuunnitelmassa;

3) keskeyttdd ilman pétevad syytd taikka

omasta syystdén joutuu keskeyttimain tyo-
kokeilun, tydeldmévalmennuksen tai tyohar-
joittelun.

Henkil6ll4, jonka oikeus tyottomyysaikai-
seen tyOmarkkinatukeen on lakkautettu 1
momentin mukaisesti, on uudelleen oikeus
saada tyomarkkinatukea tyottomyysajalta sen
jilkeen, kun hin on ollut tydssdoloehdon
tdyttymisté laskettaessa huomioon otettavassa
tyossd, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa
koulutuksessa tai 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa tyovoimapoliittisessa toimenpi-
teessd vahintddn viisi kuukautta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen tyo-
markkinatuen maksupdivien laskenta alkaa
uudelleen alusta, kun henkild on tullut tyds-
sdoloechdon ja tyottomyyspdivdrahan enim-
miisajan tdyttymisen jdlkeen uudelleen oi-
keutetuksi tydmarkkinatukeen.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspéivérahaa, tydmarkkinatukea ja kou-
lutuspdivérahaa haetaan kirjallisesti Kansan-
elakelaitokselta. Ansiopdivdrahaa ja koulu-
tuspdivdrahaa haetaan kirjallisesti siltd tyot-
tomyyskassalta, jonka jdsen tyOnhakija on.
Hakemus matka-avustuksesta voidaan jattda
my0s tydvoimatoimistoon.



5314

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on lisdksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seuraa-
vat itseddn, puolisoaan ja perhettddn koskevat
tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset:

4) sellaisen tyOsuhteen pédttyminen, jonka
ajalta henkildlle itselleen on maksettu tyo-
markkinatukea tai johon tydnantajalle on
maksettu korkeinta korotettua palkkatukea;

4§
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon 2 lu-
vussa ja 7 luvun 3—5 ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja
9 luvun 7 §:n 2 momentissa sekd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun
2 §:n 1—3 momentissa sdddetyistd edellytyk-
sistd. TyOdvoimapoliittisessa lausunnossa on
todettava tyollistymisohjelman laatiminen,
tyollistymisohjelman alkamisajankohta, toi-
menpiteen  sisdltyminen tyollistymisohjel-
maan sekd muut tydllistymisohjelmalisidn
maksamiseksi tarpeelliset seikat.

15a§
Takaisinperintisaatavan vanhentuminen

Péaatos 10 ja 12 §:ssd tarkoitetun liikaa
maksetun etuuden, tuen tai avustuksen takai-
sinperinndstd on tehtdvd viiden vuoden ku-
luessa maksupdivastd lukien. Takaisinperin-
tdpaatokselld vahvistettu saatava vanhenee
viiden vuoden kuluttua péidtdksen antami-
sesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpaatokselld vahvis-
tetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
(728/2003) 10 ja 11 §:ssé sdddetddn. Van-
hentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
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13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sddnnokset

6§

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosédn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd oikeus antaa kunnalle
sellaisten henkildiden henkilotunnukset ja
muut yksildintitiedot, joille maksettua tyo-
markkinatukea rahoitetaan kunnan varoista
14 Tuvun 3 a §:n nojalla sekd tiedot heille
edellisend kuukautena maksetun tyomarkki-
natuen madrasta.

14 luku
Erindisia saannoksii
338

Ansiopdivdrahan ja peruspdivirahan rahoi-
tus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetussa laissa ja yrittdjien ansio-
pdivirahan rahoituksesta tyottomyyskassa-
laissa.

Peruspéivéraha ja sithen liittyvd lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Peruspdivdarahan 6 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaiset korotusosat ja tyollistymisohjelma-
lisdt rahoitetaan tyottdmyysvakuutusmaksun
tuotosta.

3ag
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuki ja siihen liittyva lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista sen maksu-
kauden loppuun, jonka aikana henkildlle on
tullut maksetuksi tyottomyytensd perusteella
tyomarkkinatukea yhteensd 500 pdiviltd. Sen
jélkeiseltd tyottomyysajalta tyottomén tyon-
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hakijan toimeentulon turvaamiseksi maksettu
tydmarkkinatuki ja siihen liittyva lapsikorotus
rahoitetaan puoliksi valtion ja tyomarkkina-
tuen saajan kotikunnan varoista.

Tyomarkkinatuen 500 maksupaivan laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jdlkeen, kun
henkild on tullut tydssdoloechdon ja tyotto-
myyspaivarahan enimmadisajan tdyttymisen
jélkeen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkina-
tukeen. Edelld 7 Iuvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettujen toimenpiteiden ajalta maksettu
tyomarkkinatuki ja siihen liittyva lapsikorotus
sekd 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettu matka-avustus
rahoitetaan kuitenkin aina valtion varoista,
eikd niiden ajalta maksettua tyomarkkinatu-
kea eikd 10 luvun 3 §:ssé tarkoitetun koulu-
tuksen ajalta maksettua tyomarkkinatukea
lasketa mukaan tyomarkkinatuen 500 mak-
supdivdan. Edelld 7 luvun 8 §:ssé ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 10 luvun
3 §:n 3 momentissa tarkoitetut ylldpitokorva-
ukset rahoitetaan valtion varoista.

3b§
FEtuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtion on suoritettava Kansanelidkelaitok-
selle peruspiivdrahaa varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen madra vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madrad ja ettd ennakot ovat riittdvit menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on suoritettava Kan-
saneldkelaitokselle korotusosia ja tyollisty-
misohjelmalisid varten ennakkoa siten, ettd
ennakoiden méddrd vastaa tyottomyysvakuu-
tusrahaston sind vuonna suoritettavaksi arvi-
oitua méérdd ja ettd ennakot riittdvit menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena.

Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitok-
selle tyomarkkinatukea ja yllépitokorvauksia
varten kuukausittain ennakkoa siten, ettd
ennakoiden méérd vastaa valtion sind vuonna
suoritettavaksi arvioitua maérdd. Lisdksi val-
tion tulee suorittaa Kansaneldkelaitokselle
sellainen médrd varoja, ettd Kansanelikelai-
toksen maksuvalmius tydmarkkinatuen mak-
samiseen on kunakin ajankohtana riittdvasti
turvattu (maksuvalmiussuoritus). Maksuval-
miussuoritus tulee palauttaa valtiolle, kun sitad
el endd tarvita tyomarkkinatuen maksuval-
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miuden turvaamiseen. Vuoden lopussa pa-
lauttamatta olevan maksuvalmiussuorituksen
arvioitu maéaédrd otetaan huomioon valtion
osuuden ennakkosuorituksena, kun vahviste-
taan valtion rahoitusosuuden mairad seuraa-
valle vuodelle.

Kansaneldkelaitos voi kdyttdd 1 momen-
tissa tarkoitettuja ennakoita my0s sosiaali-
turva-asetuksen 69 ja 70 artiklan mukaisiin
kustannuksiin.

3c¢3§
Kuntien rahoitusosuuden perintd

Kansaneldkelaitos perii kunnilta kuukau-
sittain jdlkikdteen niiden rahoitusosuuden,
jota Kansaneldkelaitos kéyttdd osana maksa-
maansa tyOmarkkinatukea. Jos kunta ei ole
maksanut rahoitusosuuttaan viimeistddn ase-
tuksessa sdddettynd erdpdivand, peritddn vii-
vistysajalta korkolain (633/1982) 4 §mn 1
momentissa tarkoitetun korkokannan mukai-
nen viivastyskorko.

Tydmarkkinatuen saajan kotikuntana pide-
tddn kuntaa, joka 3 a §:n 1 momentissa
mainittuna tyOmarkkinatuen maksupéivina
on hénen viestotietolaissa (507/1993) tarkoi-
tettuun véestotietojirjestelmidn merkitty ko-
tikuntansa.

3d3§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Tyomarkkinatukena maksettu koulutuspai-
viraha lapsikorotuksineen rahoitetaan valtion
varoista. Mitd 3 a §:ssd ja jdljempdnd 2
momentissa sdddetddn tyottdmyyspiivira-
hasta ja lapsikorotuksista, sovelletaan myos
koulutuspédivdarahana maksettavaan tyotto-
myysetuuteen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyys-
kassojen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta, 3 a § :ssd
tarkoitetun kunnan rahoitusosuuden perimi-
sestd Kansaneldkelaitokselle sekd 3 b §:n 2
momentissa tarkoitetun maksuvalmiussuori-
tuksen suorittamisesta.

Tdmén lain mukaisesta toiminnasta Kan-
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saneldkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 2006.

Ennen lain voimaantuloa tehtyihin yhdis-
telmétukea koskeviin pédtoksiin sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdén-
noksid. Sovellettaessa 7 luvun 5 §:n 2 mo-
mentin 1 kohtaa palkkatukeen rinnastetaan
ennen tidmdn lain voimaantuloa mydnnetty
yhdistelmétuki ja tyonantajalle palkkauskus-
tannuksiin myonnetty tyollistamistuki.

Lain 8 luvun 4 a §:44 sovelletaan, jos siind
tarkoitettu tyomarkkinatuen hakijan menet-
tely on tapahtunut lain voimassa ollessa.

Helsingissd 29 péivana joulukuuta 2005

N:o 1217

Lain 8 [uvun 4 a §:ssé ja 14 luvun 3 a §:ssd
tarkoitettuihin maksupéiviin luetaan myds ne
pdivat, joilta on ennen lain voimaantuloa
maksettu tydomarkkinatuki. Ty6ttomyyden pe-
rusteella maksettuna tydomarkkinatukena pi-
detddn my0s kuntouttavasta tyStoiminnasta
annetun lain mukaisen kuntouttavan tyotoi-
minnan aikaista tyomarkkinatukea, joka on
maksettu ennen lain voimaantuloa. Lain 14
luvun 3 ja 3 a—3 d §:83 sovelletaan
maksukausilta, joilta Kansaneldkelaitos on
maksanut tyomarkkinatukea tuen hakijalle
lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 1218

Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivinid joulukuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan toimeentulotuesta 30 pdivdnd joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 9 §:n 4

momentti,

muutetaan 6 ja 7§, 11 §:n 2 momentin 2 kohta, 12 §:n 2 momentin 3 kohta ja 15 §:n 2
momentti, sellaisina kuin niistd on 11 §:n 2 momentin 2 kohta laissa 49/2005, seki
lisdtddn lakiin uusi 5 a—>5d, 7a—7 cja 9 a § sekd 24 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

1 luku
Yleiset siainnokset
5ag

Valtionosuus perustoimeentulotuen kustan-
nuksista

Kunnalle suoritetaan valtionosuutta 7 §:ssé
tarkoitetun perustoimeentulotuen rahoittami-
seen. Valtionosuuden méaéiréd on 50 prosenttia
kunnan perustoimeentulotuen kustannuksista.
Kuntaan rinnastetaan Kainuun hallintokokei-
lusta annetussa laissa (343/2003) tarkoitettu
maakunta.

Valtionosuutta koskevissa asioissa valtion-
apuviranomaisena toimii ldéninhallitus.

5b§

Valtionosuuden ennakkojen vahvistaminen,
maksaminen ja tarkistaminen

Ladninhallituksen on vahvistettava kun-
nille kunakin varainhoitovuotena suoritetta-

(HE 164/2003

StVM 34/2005
EV 216/2005

3 895002/200

vien ennakkojen mddrd hakemuksetta vii-
meistddn tammikuun 10 pdivana.

Ennakon suuruus médrdytyy kaksi vuotta
ennen varainhoitovuotta alkaneena vuonna
toteutuneiden perustoimeentulotuen kustan-
nusten perusteella. Kuukausittainen ennakko
on 50 prosenttia mainittujen kustannusten
kahdestoistaosasta.

Ennakot maksetaan kunnalle kuukausittain
yhtd suurina erind viimeistddn kunkin kuu-
kauden 11 péivdni. Ennakot maksetaan tiy-
sind euroina.

Ennakkojen tarkistamista varten kunnan on
vuosittain viimeistddn elokuun 31 pdivénd
annettava ladninhallitukselle tiedot varainhoi-
tovuoden kesdkuun loppuun mennessi aiheu-
tuneista perustoimeentulotuen kustannuksista
sekd arvio heini—joulukuussa aiheutuvista
perustoimeentulotuen kustannuksista. Ladnin-
hallitus tarkistaa kunnan antaman selvityksen
perusteella loppuvuoden ennakkoja, jos arvio
varainhoitovuoden perustoimeentulotuen kus-
tannuksista poikkeaa véhintdén 10 prosenttia
2 momentin mukaisten ennakkojen lasken-
nassa kiytetyistd kustannuksista. Ennakkoja
tarkistetaan lokakuun alusta lukien siten, ettd


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050164
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ennakoiden vuotuinen yhteismaddrd vastaa
50:td prosenttia varainhoitovuoden arvioi-
duista perustoimeentulotuen kustannuksista.

5¢3§
Valtionosuuden vahvistaminen

Perustoimeentulotuen kustannuksiin suori-
tettavan lopullisen valtionosuuden maaritta-
miseksi kunnan on toimitettava lddninhalli-
tukselle selvitys perustoimeentulotuen toteu-
tuneista kustannuksista viimeistddn varain-
hoitovuotta seuraavan vuoden huhtikuun 30
paivanid (valtionosuusselvitys). Kustannukset
ilmoitetaan sen suuruisina kuin ne ovat
perustoimeentulotukeen kohdistuvilla, varain-
hoitovuonna toimeentulotuen takaisinperin-
nissd kertyneilld erilld vihennettyna.

Laininhallituksen on tehtdvd kunnan anta-
man valtionosuusselvityksen perusteella péaa-
tds perustoimeentulotuen kustannuksiin suo-
ritettavasta lopullisesta valtionosuudesta vii-
meistddn kolmen kuukauden kuluttua selvi-
tyksen saapumisesta.

Valtionosuusselvitystd annettaessa perus-
toimeentulotuen kustannuksiin ei sisdllytetd
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) nojalla valtion kokonaan korvat-
tavaa toimeentulotukea.

5d§

Loppuerdin suorittaminen ja valtionosuuden
takaisinperintd

Kunnalle suoritettava valtionosuuden lop-
puerd maksetaan viimeistddn kuukauden ku-
luttua lopullisen valtionosuuden vahvistami-
sesta. Loppuerdn maksun viivistyessi sille on
maksettava vuotuista viivistyskorkoa korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukaan.

Kunnan liikaa saama valtionosuus peritdén
takaisin valtiolle vdhentdmalld se kunnalle
my6hemmin maksettavasta ennakosta.

Edelld 2 momentissa sdddetystd riippu-
matta lddninhallitus voi velvoittaa kunnan
palauttamaan liikaa saamansa valtionosuuden
maérin, jos se on huomattava. Jos palautet-
tavaa médrdi ei makseta viimeistddn lddnin-
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hallituksen asettamana erdpdivand, sille on
maksettava vuotuista viivéstyskorkoa korko-
lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukaan.

Jos lopullinen valtionosuus poikkeaa vi-
hemman kuin 10 euroa ennakkoina maksetun
valtionosuuden madrasti, erotusta ei makseta
eikd peritd takaisin.

6§
Toimeentulotuen mddrdytyminen

Toimeentulotuen médrd on tdmén lain
mukaan mddiriteltyjen menojen sekd kéytet-
tavissd olevien tulojen ja varojen erotus. Tulot
ja varat otetaan huomioon ensin 7 §:ssd
tarkoitettua perustoimeentulotukea mydnnet-
tdessa.

78
Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea myonnettiessd ote-
taan huomioon perusosalla katettavat menot
(perusosa) sekd muut perusmenot, sen mu-
kaan kuin jéljempdnd erikseen sdddetdén.

7 a§
Perusosa

Perusosalla katettaviin menoihin kuuluvat
ravintomenot, vaatemenot, véhiiset tervey-
denhuoltomenot sekd henkilokohtaisesta ja
kodin puhtaudesta, paikallisliikenteen kay-
tostd, sanomalehden tilauksesta, televisiolu-
vasta, puhelimen kéytostd ja harrastus- ja
virkistystoiminnasta aiheutuvat menot sekd
vastaavat muut henkilon ja perheen jokapdi-
véiseen toimeentuloon kuuluvat menot.

Lisdksi perusosaan siséltyy seitsemén pro-
senttia tarpeellisen suuruisesta asumistukilain
(408/1975) 6 §:ssé tarkoitettujen asumisme-
nojen maarasta.

7b§
Muut perusmenot

Perusosalla katettavien menojen liséksi
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muina perusmenoina otetaan tarpeellisen suu-
ruisina huomioon:

1) asumistukilain 6 §:ssé tarkoitetut asu-
mismenot lukuun ottamatta perusosaan sisal-
tyvdd seitsemin prosentin osuutta;

2) taloussdhkostd aiheutuvat menot;

3) kotivakuutusmaksu; seké

4) vahiistd suuremmat terveydenhuoltome-
not.

7¢3§
Tdydentdvi toimeentulotuki

Téydentdvdd toimeentulotukea mydnnetté-
essd otetaan huomioon tarpeellisen suuruisina
erityismenot, joita ovat:

1) lasten péivdhoitomenot;

2) muut kuin 7 a ja 7 b §:ssd tarkoitetut
asumisesta aiheutuvat menot; seki

3) henkilon tai perheen erityisistd tarpeista
tai olosuhteista johtuvat, toimeentulon tur-
vaamiseksi tai itsendisen suoriutumisen edis-
tamiseksi tarpeelliseksi harkitut menot.

Henkilon tai perheen erityisend tarpeena tai
olosuhteena voidaan pitdd esimerkiksi pitké-
aikaista toimeentulotuen saamista, pitkéai-
kaista tai vaikeaa sairautta sekd lasten har-
rastustoimintaan liittyvid erityisid tarpeita.

Poikkeuksellisesti voidaan ottaa huomioon
myds 7 a §:n nojalla toimeentulotuen perus-
osalla katettavia asumismenoja.

9ayg
Perusosan tarkistaminen

Toimeentulotuen perusosan maérid tarkis-
tetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd an-
netussa laissa (456/2001) saadetdan.

Edelld 9 §:ssd sdddetyt perusosien madrat
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2001 tammi-
kuussa maksettavina olleiden kansaneldkkei-
den suuruus on laskettu.

11§

Huomioon otettavat tulot
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2) alle 18-vuotiaan lapsen sddnnollisid
tuloja siltd osin kuin ne ylittdvdt hénen
osaltaan 7 ja 7 c¢ §:n nojalla huomioon
otettavat menot;

12§

Huomioon otettavat varat

3) alle 18-vuotiaan lapsen varoja siltd osin
kuin ne ylittdvdt hénen osaltaan 7 ja 7 ¢ §:n
nojalla huomioon otettavat menot; eikd

15§

Toimeentulotuen mddrdytymisaika

Toimeentulotuen perusteena olevia 7 ja
7 c §:ssé tarkoitettuja menoja sekd 11 ja
12 §:ssd tarkoitettuja tuloja ja varoja lasket-
taessa menot, tulot ja varat otetaan huomioon
siltd ajanjaksolta, jota koskevana toimeentu-
lotuki maidratdan. Tulo voidaan kuitenkin
jakaa eriin otettavaksi huomioon useampana
toimeentulotuen madrddmisen ajanjaksona,
jos se tulon kertaluonteisuus taikka sen
saamisen peruste tai kdyttdtarkoitus huomi-
oon ottaen on kohtuullista.

24§

Muutoksenhaku

Jos kunta on tyytymiton pédédtokseen, joka
koskee valtionosuuden vahvistamista tai ta-
kaisinperintdd 5 a—5 d §:n nojalla, silld on
oikeus 30 pdivan kuluessa paatoksesta tiedon
saatuaan tehdd ladninhallitukselle kirjallinen
vaatimus piédtoksen oikaisemisesta. Oikaisu-
vaatimuksen johdosta annetusta piaédtoksestd
saa valittaa korkeimpaan hallinto- oikeuteen
niin kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996)
sdddetddn.



5320

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.

Talla lailla kumotaan toimeentulotuesta 30
pdivand tammikuuta 1998 annettu asetus
(66/1998) sithen mydhemmin tehtyine muu-
toksineen.

Lakia sovelletaan sen voimaantulon jilkeen
tehtaviin toimeentulotukea koskeviin paatok-
siin.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissd 29 péivana joulukuuta 2005

N:o 1218

Sen estimittd, mitd 5 a §:ssd sdddetdin,
vuonna 2006 valtionosuuden ennakon perus-
teena on 90 prosenttia kunnan vuonna 2004
toteutuneista  toimeentulotukimenoista  ja
vuonna 2007 90 prosenttia vuonna 2005
toteutuneista toimeentulotukimenoista. Val-
tionosuuden kuukausittainen ennakko on 50
prosenttia sen perusteena olevien menojen
kahdestoistaosasta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 1219
Laki

kuntien valtionosuuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pdivdnd joulukuuta 2005

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivand joulukuuta 1996 annetun kuntien valtionosuuslain (1147/1996) 7 §:n

1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentti laissa 1360/2001, seka

lisdtddn lakiin uusi 12 b § seuraavasti:

78§

Verotuloihin perustuva valtionosuuksien ta-
saus

Kunnalle mydnnetédn verotuloihin perus-
tuvaa valtionosuuden lisdysta (fasauslisd), jos
sen laskennallinen verotulo asukasta kohden
on pienempi kuin 91,86 prosenttia euromaa-
ristd, joka saadaan jakamalla kaikkien kun-
tien yhteenlasketut laskennalliset verotulot
kuntienyhteenlasketullaasukasluvulla (fasaus-
raja). Kunnan valtionosuuksiin lisdtdin tasa-
uslisénd tasausrajan ja kunnan laskennallisen
verotulon erotuksen mukainen euromairé.

Jos kunnan laskennallinen verotulo asu-
kasta kohden ylittd4 tasausrajan, vdhennetdin
kunnan valtionosuuksista euromiiré, joka on
37 prosenttia kunnan asukasta kohden las-
kettujen laskennallisten verotulojen ja tasa-
usrajan erotuksesta (tasausvihennys).

Lk _104/200)

StVM 34/2005
EV 216/2005

12§

Tyomarkkinatuen ja toimeentulotuen huo-
mioon ottaminen yleisessd valtionosuudessa

Kunnan yleistd valtionosuutta lisétddn tai
viahennetdidn kuntien vastuulla olevien tyo-
markkinatuki- ja toimeentulotukimenojen pe-
rusteella 2—4 momentissa sdadetylld tavalla
lasketulla euromaérélla. Téssd pykéaldssa tar-
koitetut laskelmat tehddén vuoden 2003 tie-
doilla vuoden 2005 kustannustasossa.

Yleisen valtionosuuden lisdystd tai vdhen-
nysté laskettaessa tydmarkkinatukiin, jotka on
maksettu kunnassa asuville vidhintdan 500
paiviltd tyomarkkinatukea tyottomyyden pe-
rusteella saaneille, lisdtddn kunnalle perustoi-
meentulotuesta aiheutuneet menot ja tidma
euromddrd jaetaan kahdella. Néin saadusta
euromaarastd viahennetddn se osuus perustoi-
meentulotuen laskennallisesta  kustannuk-
sesta, jota sithen myonnetty valtionosuus ei
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ole laskennallisesti kattanut, sekd ne kunnan
valtionosuuden lisdykset, jotka vuodesta 2006
aiheutuvat sosiaali- ja terveydenhuollon val-
tionosuusprosentin noususta 0,56 prosentti-
yksikolld ja 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tasausrajan nostamisesta 90 prosentista yh-
delld prosenttiyksikolla.

Edelld 2 momentin mukaan laskettu euro-
madra lisdtddn kunnan yleiseen valtionosuu-
teen tai vihennetdin siitd kokonaan vuonna
2006. Mainittua euromaérad alennetaan kaik-
kien kuntien osalta 2,9 eurolla asukasta
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kohden vuonna 2007 ja tdmén lisdksi 2,9
eurolla asukasta kohden vuonna 2008. Tamén
jdlkeen yleisen valtionosuuden lisdys tai
vihennys ei muutu.

Kunnalle perustoimeentulotuesta aiheutu-
neena menona pidetddn menoa, joka vastaa 90
prosenttia kunnalle toimeentulotuesta aiheu-
tuneesta kokonaismenosta vuonna 2003.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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N:o 1220
Laki

sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain 18 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivénid joulukuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta 3 paivana
elokuuta 1992 annetun lain (733/1992) 18 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1069/2005, seuraavasti:

18§ osuus timédn lain mukaan mééraytyvisti kus-
tannuksista on 66,68 prosenttia ja valtion

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kdyt-  osuus on 33,32 prosenttia.
tékustannusten valtionosuus 9

Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon PR : . PRI }
kustannukset jakautuvat vuosina 2006 ja 2007 mi};ﬁﬁz 12%186‘.[11166 voimaan 1 pdivind tam

kuntien ja valtion kesken siten, ettd kuntien

Helsingissd 29 pdivand joulukuuta 2005

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen

LE 164/2000]

StVM 34/2005
EV 216/2005
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N:o 1221

Valtioneuvoston asetus

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivinid joulukuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,

kumotaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun valtioneuvoston
asetuksen (1344/2002) 2 §:n 4 kohta ja 25—27 §, sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 4 kohta
asetuksessa 1354/2003 sekéd 25 ja 27 § osaksi mainitussa asetuksessa 1354/2003, sekd

muutetaan 6 luvun otsikko ja 22—24 §, sellaisina kuin niistd on 23 § osaksi viimeksi

mainitussa asetuksessa 1354/2003, seuraavasti:

6 luku
Palkkatuki
22§
Palkkatuen myéntimisen edellytykset

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 7 luvun 2 §:mn 2
momentin 3 kohdassa séddetddn, palkkatukea
voidaan myontdd yritykselle, joka palkkaa
pitkdaikaistyottomdn  vuorotteluvapaalaissa
(1305/2002) tarkoitetuksi sijaiseksi.

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 7 luvun 2 §:n 2
momentin 4 kohdassa sdddetddn, tyOnanta-
jalle voidaan myontéa:

1) palkkatukea, vaikka tyOnantaja saa op-
pisopimuksen perusteella maksettavaa koulu-
tuskorvausta;

2) palkkatukea korkeimpana korotettuna
palkkatukena, vaikka tyonantaja saa Raha-
automaattiyhdistyksen avustusta tai veikkaus-
varoista maksettavaa avustusta tuella palkat-
tavan henkilon palkkauskustannuksiin tai
tyOllistimisen edistdmiseen.

23§
Palkkatuella palkatun edelleensijoitus

Kunta, tyOpaja tai sosiaalinen yritys voi
sijoittaa palkkatuella palkkaamansa pitkdai-
kaistyottomaén tai vaikeasti ty6llistyvén tyo-
hon yritykseen, yhdistykseen, sddtioon tai
yksityiselle henkildlle. Sosiaalinen yritys voi
sijoittaa edelleen myos tuella palkkaamansa
vajaakuntoisen. Tuella palkatun edelleen si-
joittaminen edellyttdd lisdksi, ettd kunta,
tyOpaja tai sosiaalinen yritys:

1) ilmoittaa ennen sijoituksen alkamista
tyovoimatoimistolle tuella palkatun sijoitta-
misesta ty0hon; seka

2) perii tyOn jarjestdjéltd enintddn tyollis-
tdmisestd aiheutuvien kustannusten ja sille
maksettavan palkkatuen erotuksen pdivad
kohti.

Tydpajalla tarkoitetaan téssd asetuksessa
kunnan, yhdistyksen tai sdition ylldpitdimad
sosiaalista yhteisdd, jossa tydskentelyn ja
tyoskentelyyn liittyvien ohjaus- ja valmen-
nuspalvelujen avulla pyritddn parantamaan
ensisijaisesti pitkddn tyottomana olleiden tai
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syrjdytymisvaarassa olevien nuorten valmiuk-
sia hakeutua koulutukseen, tyohon tai yritta-
jéksi.

24 §

Korkeimman korotetun palkkatuen enimmdiis-
mddrd

TyoOnantajana toimivalle rekisterdidylle yh-
distykselle tai saditidlle, jonka tarkoituksena ei
sddntdjen mukaan ole voiton hankkiminen
jasenilleen tai sdétididyn varallisuusmassan
kasvattaminen, voidaan maksaa korkeimpana
korotettuna palkkatukena enintdén tuella pal-
katun palkkauskustannukset. Muulle tyonan-
tajalle voidaan maksaa korkeimpana korotet-
tuna palkkatukena enintddn tuella palkatulle
maksettava palkka ennen vakuutetun lakisdé-
teisten maksujen ja verojen pidatysta.

Korkein korotettu palkkatuki ei yhdessi
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oppisopimuskoulutuksesta maksettavan kou-
lutuskorvauksen, Raha-automaattiyhdistyk-
sen avustuksen tai veikkausvaroista makset-
tavan avustuksen kanssa saa ylittdd 1 mo-
mentin mukaista enimmaismaaraa.
Viéhennys korkeinta korotettua palkkatukea
maksettaessa tehdddn ensisijaisesti tuen lisé-
osasta, jos myonnetty tuki ylittdd 1 ja 2
momentissa tarkoitetun enimmaismaéran.

Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2006.

Mitd 23 §:ssd sdddetddn, sovelletaan myd0s,
jos kunnalle, tyopajalle tai sosiaaliselle yri-
tykselle on myonnetty tyollistdmistukea tai
yhdistelmitukea tdmén asetuksen voimaan
tullessa voimassa olleiden séddnndsten nojalla.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Ministeri Tuula Haatainen

4 895002/200

Lainsdddiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1222

Valtioneuvoston asetus

julkiseen tyovoimapalveluun kuuluvista etuuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 piivind joulukuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,
kumotaan julkiseen tyOvoimapalveluun kuuluvista etuuksista 30 pdivdand joulukuuta 2002

annetun asetuksen (1346/2002) 18 §, sekd

muutetaan 12 §n 1 momentti ja 17 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 §
Pdivdraha toimeentulon turvaamiseksi

Asiakkaalle voidaan maksaa terveydellis-
ten ja muiden tutkimusten, kuntoutustutki-
musten ja tyokunnon tutkimusten ajalta sekd
11 §:ssé mainittujen toimenpiteiden ajalta ja
tyopaikalla jarjestettivin tyokokeilun ajalta
toimeentulon turvaamiseksi paivarahaa. Toi-
meentulon turvaamiseksi myonnettivé paiva-
raha on tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaisen suurimman lapsikorotuksella korote-
tun peruspdivérahan suuruinen ilman sanotun
lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua
korotusosaa ja tyollistymisohjelmalisda.
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17 §

Osa-aikalisin enimmdismddrd ja sen perus-
teena oleva palkka

Osa-aikalisd on enintddn tyollistimistuen
perustuki korotettuna lisdosalla, joka on 50
prosenttia tyollistdimistuen perustuen maa-
rasta.

Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2006.

Ennen asetuksen voimaantuloa tehtyihin
etuuspaitoksiin sovelletaan asetuksen voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Tuula Haatainen

Lainsdddiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1223

Valtioneuvoston asetus

julkisen tyovoimapalvelun toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta

Annettu Helsingissd 29 piivind joulukuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelysta,
muutetaan julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanosta 30 péivand joulukuuta 2002 annetun
asetuksen (1347/2002) 6§, 7 §:n 1 momentti ja 8§ §:n 2 momentti seuraavasti:

6§
Tyollistimistuen hakeminen

Tyollistamistukea koskeva hakemus teh-
ddin tydvoimatoimistolle. Palkkatukea hakee
tyonantaja. Tukihakemukseen on liitettdva
asianomaisen koulutustarkastajan lausunto,
jos palkkatukea haetaan oppisopimuksen pe-
rusteella.

78
Tyollistdmistuen myéntiminen

Palkkatuen myontdd tydvoimatoimisto,
jonka toimialueella tyopaikat sijaitsevat, tai
tyOvoimatoimisto, johon tyottoméksi tydnha-
kijaksi rekisterdityneitd tuella on tarkoitus
palkata.
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8§

Useaa vuotta tai useaa tyonantajaa koskevat
pddtokset

Jos palkkatukea maksetaan saman tyonte-
kijdn tyollistimiseksi useammalle tydnanta-
jalle samanaikaisesti, tydajan tulee olla yh-
teensd vihintddn 85 prosenttia alan sdanndl-
lisestd tydajasta. Korkein korotettu palkkatuki
voidaan kuitenkin maksaa, vaikka tyoaika
palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
on lyhyempi kuin 85 prosenttia alan sdén-
nollisestd tydajasta.

Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2006.

Ministeri Tuula Haatainen

Lainsdddantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1224

Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuuden tyovoimapoliittisista edellytyksisti annetun valtioneuvoston asetuksen
4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivénid joulukuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelysta,
muutetaan tyottdomyysetuuden tyovoimapoliittisista edellytyksistd 30 pdivdnd joulukuuta
2002 annetun asetuksen (1351/2002) 4 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta

seuraavasti:
438

Tyovoimatoimiston ja tyovoimatoimikunnan
tehtdvdnjako

TyOvoimatoimisto antaa sitovan lausunnon
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskas-
salle:

2) tyottomyysturvalain 7 luvun 3—S5 ja
7§:ssd, 8 luvun 1 §:ssd, 2§n 1 ja 2
momentissa ja 4 §:ssd sekd 9 luvun 7 §mn 2
momentissa tarkoitetuista tyomarkkinatuen
tydvoimapoliittisista edellytyksista.
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Tyovoimatoimikunta antaa sitovan lausun-
non Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyys-
kassalle:

2) tyottomyysturvalain 8 luvun 2 §:n 3 ja
4 momentissa sekd 3, 4 a ja 5—7 §:ssd
tarkoitetuista tyomarkkinatuen tydvoimapo-
liittisista edellytyksista.

Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2006.

Ministeri Tuula Haatainen

Lainsdadantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1225

Valtioneuvoston asetus

tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttami-
sesta

Annettu Helsingissd 29 pdivdnd joulukuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,

kumotaan tyottomyysturvalain tdytdntoonpanosta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun
valtioneuvoston asetuksen (1330/2002) 2 §:n 1 ja 2 momentti,

muutetaan 4 luvun otsikko, 15 ja 17§, 5 luvun otsikko ja 18—20 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun otsikko asetuksessa 1157/2003, 15 § viimeksi mainitussa
asetuksessa ja asetuksessa 497/2005 sekd 17 § osaksi viimeksi mainitussa asetuksessa, seké

lisdtddn asetukseen uusi 20 a § seuraavasti:

4 Tuku

Peruspiivirahan, koulutuspéivirahan, pe-
rustuen ja vuorottelukorvauksen rahoitus

15§
Ennakoiden vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen on vuosittain vii-
meistiddn kesdkuun 15 pdivdnd toimitettava:

1) sosiaali- ja terveysministeridlle arvio
valtion seuraavana vuonna vastattavista pe-
ruspdivarahoista ja koulutuspdivédrahoista ja
nithin liittyvistd lapsikorotuksista sekd vuo-
rottelukorvauksista;

2) tydministeridlle arvio valtion seuraavana
vuonna vastattavasta perustukena maksetta-
vasta koulutustuesta sekd siithen liittyvistd
lapsikorotuksista ja ylldpitokorvauksista.

Kansaneldkelaitoksen on toimitettava vii-
meistddn marraskuun 15 péivand sosiaali- ja
terveysministerion ja tyOministerion maé-
raami selvitys 1 momentissa tarkoitettujen
ennakoiden vahvistamista varten ja tyotto-
myysvakuutusrahastolle arvio seuraavana
vuonna maksettavista tyottomyysturvalain 6

luvun 1§:n 1 momentin sekd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 9 luvun
2 §:n 2 momentin mukaisista korotusosista ja
tyollistymisohjelmalisistd niiden ennakoiden
vahvistamista varten. Ministeridt ja tyotto-
myysvakuutusrahasto vahvistavat seuraavan
vuoden ennakot viimeistddn kunkin vuoden
joulukuun 1 pédivdnd ja vahvistavat samalla
arvion lopullisen suorituksensa méairéstd ku-
luvalta vuodelta. Sanotun arvion ja kulumassa
olevalle vuodelle vahvistettujen ennakoiden
erotus otetaan huomioon vuoden viimeisen
ennakkoerdn maksamisen yhteydessa.

Kuluvan vuoden ennakoita tulee vélitto-
masti tarkistaa, jos niiden perusteet ovat
olennaisesti muuttuneet.

17 §

Valtion ja tyéttomyysvakuutusrahaston lopul-
lisen rahoituksen vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen on tilinpddtoksenséa
yhteydessd vuosittain vahvistettava maaré,
joka peruspdiviarahana, koulutuspdivirahana
ja perustukena niihin liittyvine lapsikorotuk-
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sineen ja yllapitokorvauksineen sekéd vuorot-
telukorvauksena on tullut valtion varoista
tilivuonna suorittaa, ja miérd, joka tyotto-
myysvakuutusrahaston varoista on tullut pe-
ruspdivirahan ja perustuen korotusosina ja
tyollistymisohjelmalisiné suorittaa. Maksettu-
jen ennakoiden ja vahvistetun méarén erotus
otetaan huomioon tilinpddtdksen vahvista-
mista seuraavan toisen kuukauden ennakossa.

Kansaneldkelaitoksen on kunkin vuoden
tammikuun loppuun mennessd ilmoitettava
Vakuutusvalvontavirastolle edellisend vuon-
na suoritetut tyottomyysturvalain 14 luvun
3 b §:n 3 momentissa tarkoitetut ansioturvaan
kohdistuvat menot ty6ttdmyyskassoittain eri-
teltyind.

5 luku
Tyomarkkinatuen rahoitus
18 §
Ennakoiden vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen on vuosittain vii-
meistddn kesdkuun 15 péivdnd toimitettava
tyOministeridlle arvio valtion seuraavana
vuonna vastattavasta tydmarkkinatuen ja sii-
hen liittyvien lapsikorotusten ja ylldpitokor-
vausten maarasta.

Kansanelédkelaitoksen on vuosittain vii-
meistddn marraskuun 15 péivéind toimitettava
tyoministeridlle arvio Kansaneldkelaitoksen
maksettavaksi seuraavana vuonna tulevasta
tydmarkkinatuen ja siithen liittyvien lapsiko-
rotusten ja yllépitokorvausten méérastd kuu-
kausittain sekd wvaltion kuukausikohtaisesta
rahoitusosuudesta. Mukaan tulee liittdd arvio
Kansaneldkelaitoksen tarvitseman maksuval-
miussuorituksen méérdstd ja ajankohdasta.
Lisdksi Kansaneldkelaitoksen tulee esittdd
arvio kuluvan vuoden valtion rahoitusosuu-
den lopullisesta mééristi sekd vuoden lopussa
palauttamatta olevan maksuvalmiussuorituk-
sen maarasta.

TyOministerid vahvistaa seuraavan vuoden
valtion rahoitusosuuden ennakot viimeistdan
kunkin vuoden joulukuun 1 pdivénid. Samassa
yhteydessd ministerid vahvistaa arvion kulu-
massa olevan vuoden lopullisen suorituksensa
madristd. Sanotun arvion ja valtion kulu-
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massa olevalle vuodelle vahvistettujen enna-
koiden erotus otetaan huomioon vuoden
viimeisen ennakkoerin maksamisen yhtey-
dessa.

Kuluvan vuoden ennakoita tulee vailitto-
mésti tarkistaa, jos niiden perusteet ovat
olennaisesti muuttuneet.

19 §
Ennakoiden maksaminen

Valtion tulee suorittaa tydmarkkinatuen
ennakot Kansaneldkelaitoksen sairausvakuu-
tusrahastoon. Ennakot maksetaan kunkin kuu-
kauden ensimmaéisend arkipdivéna.

Edellisend vuonna litkaa maksettu ennakko
vihennetddn helmikuun vahvistetusta enna-
kosta. Kansanelidkelaitoksen on arvioitava
litkaa maksetun ennakon méaird tammikuun
15 pédivddan mennessa.

20 §

Kunnan rahoitusosuuden periminen ja mak-
saminen

Kansaneldkelaitoksen on kuukauden 15
pdivddan mennessd ldhetettdvd kunnalle lasku
tyottomyysturvalain 14 luvun 3a §in 1
momentin mukaisesta kunnan rahoitusosuu-
desta edellisen kuukauden aikana maksettuun
tyomarkkinatukeen. Laskuun tulee liittdd mai-
nitun lain 13 luvun 6 §:n 2 momentissa
tarkoitetut tiedot. Laskun erdpdivd on laskun
lahettdmiskuukauden 28 péiva.

20 a §
Lopullisen rahoituksen vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen on tilinpddtoksensa
yhteydessd vuosittain vahvistettava maara,
joka tydomarkkinatukena, lapsikorotuksina ja
ylldpitokorvauksina on tullut valtion varoista
tilivuonna suorittaa, sekd méaard, joka kuntien
on tullut rahoitusosuutenaan tyomarkkinatu-
keen suorittaa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksen
on vahvistettava tilivuoden lopussa palautta-
matta olleen maksuvalmiussuorituksen maa-
Té.

Valtion suoritettavaksi vahvistetun maarén
ja niiden valtion maksamien ennakoiden
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erotus, joista on vdhennetty 19 §:n 2 momen- Tami asetus tulee voimaan 1 péivand

tissa tarkoitettu madrd, otetaan huomioon  tammikuuta 2006.

tilinpddtoksen vahvistamista seuraavan toisen Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

kuukauden ennakossa. ryhtyd asetuksen tiytantdonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissd 29 péivana joulukuuta 2005

Ministeri Tuula Haatainen

Lainsddadantoneuvos Pasi Jarvinen
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1226

Maa- ja metsatalousministerion asetus

lihasta ja lihatuotteista Euroopan yhteison sisimarkkinakaupassa annetun maa- ja
metsitalousministerion asetuksen kumoamisesta

Annettu Helsingissd 22 pidivdnd joulukuuta 2005

Maa- ja metsdtalousministerion padtdksen mukaisesti sdddetddn:

1§ 23§
Télla asetuksella kumotaan 27 péivand Tdmid asetus tulee voimaan 1 péivind
syyskuuta 2002 annettu maa- ja metsdtalous-  tammikuuta 2006.
ministerion asetus lihasta ja lihatuotteista
Euroopan yhteison sisdmarkkinakaupassa
(821/2002) sithen myohemmin tehtyine muu-
toksineen

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 2005

Maa- ja metsdtalousministeri Juha Korkeaoja

Eldinlddkintoylitarkastaja Terhi Laaksonen
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