SUOMEN SAADOSKOKOELMA

2005 Julkaistu Helsingissd 30 péivianid joulukuuta 2005 N:0 1177—1183
SISALLYS
N:o Sivu
1177 Laki metsdkeskuksista ja metsdtalouden kehittdimiskeskuksesta annetun lain muuttamisesta . 5205
1178 Laki tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta .......... 5208
1179 Laki sdteilylain muuttamiSeSta .. .. ........o.oneeeee e 5209
1180 Laki tyottomyysturvalain muuttamiSesta . ..........ououteiein it 5213
1181 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ........................ 5216
1182 Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalautakunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n
2 momentin KumoamiSESta .. .......c.uuunin ittt ettt e 5219
1183 Sosiaali- ja terveysministerion asetus valtion liikelaitoksen ja yrityksen osaomistajan
tyottomyysvakuutusmaksusta vuonna 2006 . ... .. 5220

N:o 1177
Laki

metsikeskuksista ja metsiitalouden kehittiimiskeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 piivdnd joulukuuta 2005

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan metsékeskuksista ja metsitalouden kehittdmiskeskuksesta 18 péivénid joulukuuta
1995 annetun lain (1474/1995) 3§, 4 §:n 2 momentti, 10 § ja 12 §:n 1 momentti, sellaisena

kuin niistd on 10 § laissa 1141/2003, seka

lisdtddn lakiin uusi 9 a, 10 a ja 10 b § sekd 12 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

38
Kehittamiskeskus

Metsitalouden kehittdmiskeskus Tapio on
metsédtalouden kehittdmis- ja asiantuntijaor-
ganisaatio, joka kehittdéd ja koordinoi metsa-

0 175/2003

MmVM 10/2005
EV 200/2005

194—2005

keskusten valtakunnallista yhteistoimintaa
sekd tuottaa palveluja metsdkeskuksille, maa-
ja metsdtalousministeridlle ja muille tahoille.
Kehittdmiskeskuksen tehtivistd sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Kehittamiskeskuksessa on ruotsinkielinen
yksikkd.

895002
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4§
Ohjaus ja valvonta

Maa- ja metsdtalousministerid voi antaa
kehittimiskeskukselle metsdkeskusten oh-
jaustehtévid muissa kuin julkisen vallan kayt-
tod siséltavissd tehtdvissa.

9a§
Metsdkeskuksen johtaja ja muu henkilosto

Metsikeskuksessa on johtaja ja tarpeellinen
madrd muuta henkilostoa.

Metsikeskuksen johtajan tehtdviné on joh-
taa, valvoa ja kehittdd metsdkeskuksen toi-
mintaa sekd vastata toiminnan tuloksellisuu-
desta. Johtaja huolehtii my0s johtokunnan
késiteltdvien asioiden valmistelusta ja johto-
kunnan paitdsten tdytdntoonpanosta.

10§
Kehittimiskeskuksen johtokunta

Kehittdmiskeskuksella on johtokunta, jo-
hon kuuluu seitsemén jdsentd. Johtokunnan
jasenten tulee edustaa kehittdmiskeskuksen
toiminnan kannalta keskeistd asiantunte-
musta. Kullakin jdsenelld on henkilokohtai-
nen varajdsen. Maa- ja metsitalousministerio
asettaa johtokunnan neljéksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan ja madrda jdsenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi.

Johtokunnassa on neljd metsidkeskusten
edustajaa, valtion edustaja, kehittdmiskeskuk-
sen henkiloston edustaja sekd jdsen, joka on
perehtynyt organisaatioiden kehittdmis-toi-
mintaan.

Metsdkeskuksia edustavista jésenistd vé-
hintddn kaksi on metsikeskuksen toimihen-
kiloitd. Metsdkeskuksia edustavista jasenistd
yksi edustaa pidasiallisesti ruotsinkielisid
alueita varten olevaa metsikeskusta. Metsa-
keskuksia edustavia jésenid nimitettéessé ote-
taan huomioon maan eri osat ja alueellinen
tasapuolisuus.

N:o 1177

Johtokunnan tehtédvistd, asettamisesta, tar-
kemmasta kokoonpanosta ja muista johtokun-
taa koskevista tarpeellisista asioista sdddetdén
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

10 a §
Henkiloston edustaja johtokunnassa

Johtokunnassa henkildstod edustavan jése-
nen oikeudet ja velvollisuudet ovat samat
kuin johtokunnan muilla jdsenilld. Henkil6s-
tod edustavalla jésenelld ei kuitenkaan ole
oikeutta osallistua kehittdmiskeskuksen joh-
don valintaa tai erottamista, johdon sopimus-
chtoja, henkiloston palvelussuhteen ehtoja tai
tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden
kasittelyyn.

10 b §

Kehittimiskeskuksen johtaja ja muu henki-
losto

Kehittdmiskeskuksessa on johtaja ja tar-
peellinen maird muuta henkilostoa.

Kehittdmiskeskuksen johtajan tehtdvana on
johtaa, valvoa ja kehittdd kehittdmiskeskuk-
sen toimintaa sekd vastata toiminnan tulok-
sellisuudesta. Johtaja huolehtii my0ds johto-
kunnassa késiteltédvien asioiden valmistelusta
ja johtokunnan péaitdsten tdytdntoonpanosta.

12 §
Suoritteista perittivit maksut

Metsdkeskukset ja kehittimiskeskus peri-
vit suoritteistaan maksuja. Suoritteiden mak-
sullisuuden, maksujen suuruuden ja maksujen
médrdytymisen yleisten perusteiden, mak-
suista paattdmistd koskevan toimivallan sekd
maksua koskevan muutoksenhaun osalta nou-
datetaan, mitd valtion maksuperustelaissa
(150/1992) sdddetédan.

Tarkemmat sddnnokset metsikeskuksen ja
kehittdmiskeskuksen suoritteiden maksulli-
suudesta annetaan maa- ja metsdtalousminis-
terion asetuksella.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2006.
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Kehittdmiskeskuksen johtokunta jatkaa  simmdisen kerran asetetun johtokunnan toi-
tehtdvdssddn tdmén lain voimaan tullessa  mikausi pédttyy vuoden 2007 lopussa.
olevassa kokoonpanossa siithen saakka kun- Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
nes maa- ja metsdtalousministerid on asetta-  ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttimiin toi-
nut tdimédn lain mukaisen johtokunnan. Ke-  menpiteisiin.
hittdimiskeskuksen tdmin lain mukaisesti en-

Helsingissd 22 pdivénd joulukuuta 2005

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Maa- ja metsdtalousministeri Juha Korkeaoja
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N:o 1178
Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivdnid joulukuuta 2005

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti
muutetaan tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 pidivand helmikuuta 1978
annetun lain (159/1978) ruotsinkielinen nimike ja 1 §:n 2 momentti seuraavasti:

————————————— Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Tyoterveyslaitoksen organisaatio muodos-  mikuuta 2006.

tuu valtakunnallisista osaamiskeskuksista. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya

Tyoterveyslaitoksen alueellisista toimipis-  lain tdytdntoonpanon kannalta tarpeellisiin

teistd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.  toimenpiteisiin.

Helsingissd 22 pdivénd joulukuuta 2005

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

TyVM 9/2005
EV 198/2005
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N:o 1179
Laki

siteilylain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pidivdnd joulukuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 27 paivand maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 71 §,

muutetaan 61 §:n 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 418/2002, seka

lisdtddan 10 §:8an uusi 3 momentti, 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1142/1998, uusi
2 momentti, lakiin uusi 14 a ja 14 b §, 8 a luku ja 32 a §, 52 a §:d4n, sellaisena kuin se on
laissa 1334/1994, uusi 3 momentti sekd 61 §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa

418/2002, uusi 3 a ja 3 b kohta seuraavasti:

10§
Radioaktiivinen jite

Tunnustetulla laitoksella tarkoitetaan Suo-
messa rekisterdityd yritystd tai muuta toimin-
nan harjoittajaa, jonka toimialaan kuuluu
radioaktiivisten jitteiden vaarattomaksi teke-
minen ja jolla on turvallisuuslupa tdhén
toimintaan.

12§
Sdteilytyo

Hyviksytylld  annosmittauspalvelulla tar-
koitetaan toimintayksikkod tai palveluntuot-
tajaa, joka vastaa tyontekijoiden séteilyaltis-
tuksen seurantaan kuuluvasta henkilokohtais-
ten sdteilyannosten mittaamisesta ja madrit-
tdmisestd ja jonka Siteilyturvakeskus on
hyviaksynyt siten kuin 32 a §:ssd sdddetdin.

TyVM 10/2005
EV 207/2005

14 a §
Koulutusvelvollisuus

Toiminnan harjoittaja on velvollinen jér-
jestiméddn toiminnan laadun ja laajuuden
mukaan suunniteltua koulutusta siteilyldhtei-
den kéyttoon osallistuville henkiléille. Kou-
lutuksessa tulee siteilylédhteiden kdyton edel-
lyttdmien tietojen ja taitojen ohella korostaa
turvallisuutta ja laadunhallintaa normaalista
poikkeavien tapahtumien ennalta ehkéisemi-
seksi.

14 b §
Kirjanpito- ja ilmoitusvelvollisuus

Toiminnan harjoittajan tulee pitdd kirjaa
vastuullaan olevista radioaktiivista ainetta
sisédltivistd siteilyldhteistd. Kirjanpito on pi-
dettdvé jatkuvasti ajan tasalla.

Radioaktiivista ainetta sisdltidvien séteily-
lahteiden saannot, luovutukset ja muut kir-
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janpitotapahtumat on ilmoitettava Sateilytur-
vakeskuksen ylldpitdmaén rekisteriin. Ilmoit-
tamisesta on voimassa, mité siitd on sdddetty
tai sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Kirjanpitoa ja rekisteriin ilmoittamista kos-
kevat tarkemmat ohjeet antaa Séiteily-turva-
keskus.

8 a luku
Korkea-aktiiviset umpilihteet
31 a§
Mdidritelmdit

Umpilihdedirektiivilld tarkoitetaan korkea-
aktiivisten radioaktiivista ainetta sisdltdvien
umpiléhteiden ja isdnnéttomien ldhteiden val-
vonnasta annettua neuvoston direktiivid
2003/122/Euratom.

Korkea-aktiivisella  umpildhteelld  (1ah-
teelld) tarkoitetaan séteilyldhdettd, jonka si-
sdltimén radionuklidin aktiivisuus ldhteen
valmistuessa tai, jos valmistuksenaikaista ak-
titvisuutta ei tiedetd, ldhdettd ensimmadisen
kerran markkinoille saatettaessa on vahintdan
umpildhdedirektiivin liitteen 1 mukaisella
aktiivisuustasolla ja jonka rakenne tavan-
omaisissa kayttoolosuhteissa estdd radioaktii-
visen aineen levidmisen ympéristoon.

31 b §

Turvallisuusluvan hakeminen ja myoéntd-
minen

Haettaessa turvallisuuslupaa korkea-aktii-
visten umpildhteiden kéayttoon tulee lupaha-
kemukseen liittdd selvitykset timén lain 16 ja
18 §:n mukaisten vaatimusten tiyttdmisesta.
Selvitykset on esitettdva erityisesti:

1) lédhteistd ja niiden suojuksista sekéd
lahteiden kayttoon liittyvistd laitteista;

2) ldhteiden kéyttdd ja hoitoa koskevasta
laatujarjestelméstd ja laadunhallinnassa kiy-
tettdvistd menettelytavoista;

3) ldhteiden, suojusten ja ldhteiden kayt-
toon liittyvien laitteiden huollosta;

4) menettelystd hétitilanteessa ja tilan-
teessa, jossa turvallisuus merkittidviasti vaa-
rantuu; sekd
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5) kéytostd poistettavien ldhteiden vaarat-
tomaksi tekemisestd, mukaan luettuna jérjes-
telyt ndiden léhteiden palauttamiseksi valmis-
tajalle tai toimittajalle taikka luovuttamiseksi
tunnustettuun laitokseen.

Lupa 31 f §:ssd tarkoitetun ldhteen kéyt-
toon voidaan myontdd vain, jos 19 §m mu-
kainen vakuus on asetettu.

Myontédessddn turvallisuusluvan Séteilytur-
vakeskuksen tulee asettaa turvallisuus-vaati-
musten tiyttamiseksi tarpeelliset ehdot.

31 ¢ §
Ldhteiden kdytto

Toiminnan harjoittajan on korkea-aktiivisia
umpildhteitd kéyttdessdén erityisen huolelli-
sesti:

1) varmistettava lahteiden tiiveys asianmu-
kaisilla, sddnndllisilld testeilld;

2) tarkastettava ldhteet ja niiden sijoitus-
paikat sddnnollisesti;

3) suojattava ldhteet lainvastaiselta toimin-
nalta, katoamiselta ja vahingoittumiselta;

4) toimittava kéytettdvissddn olevin kei-
noin turvallisen tilan varmistamiseksi ja pa-
lauttamiseksi ldhteen vahingoituttua, kadottua
tai jouduttua lainvastaisen toiminnan koh-
teeksi; sekd

5) poistettava tarpeettomaksi kdyneet ldh-
teet palauttamalla ne valmistajalle tai toimit-
tajalle taikka luovuttamalla ne tunnustettuun
laitokseen tai muulle toiminnan harjoittajalle,
jolla on asianmukainen lupa.

31d§
Ldhteiden yksiloiminen

Jokaisen korkea-aktiivisen umpiléhteen tu-
lee olla varustettu yksilolliselld numerotun-
nuksella, joka on merkitty mahdollisimman
pysyvalla tavalla itse ldhteeseen sekd kaiver-
tamalla tai leimaamalla ldhteen suojukseen.

Lahteen yksiloimisestd vastaa ldhteen val-
mistaja.

Korkea-aktiivisen umpildhteen maahan-
tuojan on varmistettava, ettd ldhde on 1
momentissa sdddettyjen vaatimusten mukai-
sesti yksiloity. Yksiloimattoméan ldhteen maa-
hantuonti on kielletty.
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3l e §

Euroopan unionin ulkopuolinen vienti ja
tuonti

Korkea-aktiivisen umpildhteen tai ldhtei-
den vienti Euroopan unionin ulkopuolelle tai
tuonti Euroopan unionin ulkopuolelta on
esitettdvd jokaisen siirrettdvdn erdn osalta
etukdteen Sateilyturvakeskuksen hyviksytta-
viksi. Hyviksymismenettelystd sdddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

Korkea-aktiivista umpildhdettd ei saa vieda
maahan, jolla ei ole riittdvid teknisid, lain-
saddannollisia ja hallinnollisia valmiuksia
huolehtia ldhteen ja sen kayton turvallisuu-
desta.

31 £§
Vakuuden asettaminen

Jos korkea-aktiivisen umpildhteen aktiivi-
suus ylittdd umpildhdedirektiivin liitteen 1
mukaisen aktiivisuustason satakertaisesti tai
sitdi enemmén, toiminnan harjoittajan on
asetettava vakuus siten kuin 19 §:ssd sdédde-
tddn. Vakuutta ei kuitenkaan tarvitse asettaa
lahteelle, jonka puoliintumisaika on lyhyempi
kuin 150 paivaa.

Vakuuden suuruuden méirdd Sateilyturva-
keskus jokaisen ldhteen osalta erikseen. Va-
kuussumma koostuu kiintedstd perusmaksusta
ja ldhdekohtaisesta lisdmaksusta, jonka méaa-
radmisperusteet ovat ldhteen sisdltimén ra-
dioaktiivisen aineen laatu seki ldhteen aktii-
visuus.

Vakuussumma pyoristetddn lahimpdan tu-
hanteen euroon. Vakuuden on oltava pank-
kitakaus, luottovakuutus tai turvaavuudeltaan
ndihin rinnastettava valtioneuvoston asetuk-
sella sdddettdvd vakuus.

31g§

Valtuutussddnnos

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tar-
kemmin:

1) korkea-aktiivisen umpildhteen mukana
toimitettavista ldhdettd ja sen yksiloimistd
koskevista tiedoista sekd ldhteen varustami-
sesta siteilyvaarasta varoittavilla merkin-
noilld;
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2) toiminnan harjoittajan velvollisuudesta
raportoida valvontaviranomaiselle vastuul-
laan olevista korkea-aktiivisista umpildh-
teistd;

3) radioaktiivisten jétteiden vaarattomaksi
tekemiseksi tarpeellisten tehtdvien hoitami-
sesta valtion toimesta siind tapauksessa, ettd
10 §:n 3 momentissa tarkoitettua tunnustettua
laitosta ei toistaiseksi ole; seké

4) 31 f §:ssé tarkoitetun vakuuden maa-
radmisperusteista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa
myos vakuuden médrddmisperusteiden tarkis-
tamisesta siind tapauksessa, ettd olosuhteet
olennaisesti muuttuvat. Samalla tulee tarvit-
taessa sdatdd siitd, missd ajassa jo asetetut
vakuudet on tdydennettdva tarkistettujen pe-
rusteiden mukaisiksi.

Umpildhdedirektiivin liitteen 1 mukaiset
radionuklidikohtaiset aktiivisuustasot julkai-
see Siteilyturvakeskus maéadrayskokoelmas-
saan.

32 a8
Annosmittauspalvelun hyviksyminen

Edelld 12 §:ssd tarkoitettu annosmittaus-
palvelu on esitettivd Séteilyturvakeskuksen
hyvaksyttiviksi ennen toiminnan aloitta-
mista.

Annosmittauspalvelun  hyviksyttivyyttd
arvioitaessa tulee kiinnittdd huomiota erityi-
sesti mittausmenetelmien soveltuvuuteen,
mittaushenkildston pétevyyteen sekd toimin-
nan ohjauksessa kéytettdvddn laatujdrjestel-
madn. Annosmittauspalvelu  hyviksytdan
madriajaksi, enintddn viideksi vuodeksi ker-
rallaan.

Hyviksytyn annosmittauspalvelun valvon-
nasta on voimassa, mitd 53 §:ssd sdddetddn.

52 a §

Tuonti, vienti ja kauttakuljetus

Kaytosté poistettua séteilylahdettd, joka on
valmistettu muualla kuin Suomessa, ei saa
tuoda Suomeen radioaktiivisena jétteena.
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61§
Sdteilyrikkomus

Toiminnan harjoittaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta olennaisesti

3) laiminlyd 15 §:ssd sdddetyn tiedonanto-
velvollisuuden, 28 §:ssd sdddetyt luovuttajan
velvollisuudet, 29 §:ssd sdddetyn huolehti-
misvelvollisuuden, 52 §:ssd sdddetyn luovut-
tajan selonottovelvollisuuden taikka 31 e
§:ssd tai 52 a §:ssd sdddetyn hyviksynnin
hakemisen,

3 a) laiminlyd 14 b §:ssd sdddetyn kirjan-
pito- ja ilmoitusvelvollisuuden tai sen, mitd
valtioneuvoston asetuksella on sdiddetty ra-
dioaktiivista ainetta sisdltdvien siteilyldhtei-
den saantojen, luovutusten ja muiden kirjan-
pitotapahtumien ilmoittamisesta valvontavi-
ranomaiselle,

3 b) valmistaa korkea-aktiivisen umpildh-
teen sitd 31 d §:ssd sdddetyn mukaisesti
yksiloimitta tai tuo maahan yksildiméttdman

Helsingissd 22 pdivénd joulukuuta 2005

N:o 1179

korkea-aktiivisen umpildhteen 31 d §:n 3
momentissa sdddetyn kiellon vastaisesti,
taikka

on tuomittava, jollei teko ole 60 §:n mu-
kaan rangaistava taikka jollei siitd muualla
laissa sdédetd ankarampaa rangaistusta, sd-
teilyrikkomuksesta sakkoon.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.

Kaytossd olevaan korkea-aktiiviseen um-
pildhteeseen, jota ei ole tdssé laissa sdddetylla
tavalla yksiloity, tulee sopivalla tavalla liittda
lahdettd ja sen ominaisuuksia osoittavat tiedot
vuoden 2006 loppuun mennessa.

Tamén lain 31 c §:ssd sdddettyjen vaati-
musten tulee olla kaikilta osiltaan téytetty
vuoden 2007 loppuun mennessa.

Jos turvallisuuslupa korkea-aktiivisen um-
pildhteen kéyttoon on myodnnetty tai lupaha-
kemus jétetty ennen tdmin lain voimaantuloa,
31 f §:n mukainen vakuus tulee asettaa
vuoden 2007 loppuun mennessa.

TARJA HALONEN

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen



5213

N:o 1180
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivinéd joulukuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pédivand joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8§, 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentti, 7 luvun 9 §:n 3 momentti sekd 10 luvun 3 §:n 2 momentin
1 kohta ja 3 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 seka
10 luvun 5 §:n 1 momentti laissa 459/2005, seké

lisdtddn 10 luvun 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi
3—5 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvit 6 ja 7

momentiksi, seuraavasti:
4 luku

Soviteltu ja vihennetty ty6ttomyysetuus

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyéttomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vihennetddn tydnha-
kijan tai hénen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vdhennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hinelld tdmén tai samanaikaisesti
maksettavan sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaisen ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahan vuoksi olisi oikeutta tydt-
tomyysetuuteen. Jos molemmat puolisot ovat
tyottdménd saaden tyottdmyysetuutta, vihen-
nys tehddin kotihoidon tukea saavan puolison
tyottomyysetuudesta.

[HE _130/2000]

StVM 27/2005
EV 161/2005

2 895002/194

5 luku

Tyottomyyspaivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspéiviarahaa maksetaan sen jél-
keen, kun henkild on ollut ty&ttdména tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa tai, jos koulu-
tus on merkitty tyodllistymisohjelmaan, 10
luvun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa yh-
teensd seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan
ajan enintddn kahdeksan perdkkéisen kalen-
teriviikkon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 §:ssd tarkoitettua tyotto-
myyspéivarahan enimmadisaikaa tai 10 luvun
6 §:ssd tarkoitettua koulutuspéivérahan enim-
mdisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
pdivid, joina henkild ei tdytd ansio- tai
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peruspéiviarahan saamiselle 2 luvussa sdddet-
tyja edellytyksid tai joilta henkil6lld ei ole
oikeutta tyottomyyspdivarahaan 3 luvussa
tarkoitettujen rajoitusten vuoksi taikka oi-
keutta soviteltuun tyottomyyspdivarahaan 4
luvun 3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen ylit-
tymisen vuoksi. Omavastuupdiviksi ei myds-
kddn voida lukea niitd pdivid, joina 10 luvun
3 §:n mukaisessa ja tyollistymisohjelmaan
merkityssd koulutuksessa oleva henkild tayt-
tdd 2 luvun 2 §:n 2 momentissa taikka 4 tai
5 §:ssd sdddetyt edellytykset. Omavastuuai-
kaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4
momentissa tarkoitettu sairausvakuutuksen
pdivérahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nokset

93§
Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myos ne pédivit,
jotka henkilé tyottomyyden alkamisen jal-
keen on ollut tyokyvyton saamatta siltd ajalta
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
muuta vastaavaa lakisdéteistd korvausta
taikka tyOnantajalta sairausajan palkkaa.
Omavastuuaikaan luetaan lisdksi 10 luvun
3 §:n mukaiseen koulutukseen sisdltyvét tyot-
tomyyden alkamisen jilkeiset koulutuspaivat,
jos koulutus on merkitty tyollistymisohjel-
maan.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siannokset

38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspdivirahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloit-
taessaan:

N:o 1180

1) saanut vélittomasti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspédivirahaa tai tyo-
markkinatukea véhintddn 65 tyottOmyyspéi-
viltd; sekd

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisdltyvét tyollistymisohjelmaan,
koulutuspédivdrahan saaminen ei edellytd 2
momentin 1 kohdassa sdddetyn edellytyksen
tayttymisté.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastet-
tavana aikana otetaan liséksi huomioon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa sellaiselta ajalta, jolta hidn ei ole
ansainnut 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
elikett;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka jona hén on suorittanut varus-
mies- tai siviilipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tydkyvytdon saaden 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua eldkettd, kun-
toutustukea tai tapaturmavakuutuslain mu-
kaista tapaturmaeldketta.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta
tyossdoloajasta enintdén neljdnnes voi olla 4
momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.

Ty6 ja tyohon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyvéksi vain kerran 2 momentin
2 kohdassa tarkoitettua tydssdoloaikaa lasket-
taessa. Jos hakija on saanut pitkdaikaistyot-
tomien omachtoisen opiskelun tukemisesta
annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua tu-
kea, luetaan tyossdoloaikaan vain tuen saa-
misen jélkeinen aika.

48
Koulutusta koskevat edellytykset

Jos yleissivistdvan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja kou-
lutuksen tarve todetaan tyonhakusuunnitel-
massa tai tyollistymisohjelmassa, peruskou-



N:o 1180

lun oppiméérdn suorittaminen tai Iukion
oppiméérin suorittaminen silloin, kun opis-
kelija on jo aikaisemmin suorittanut lukio-
opintoja, rinnastetaan 1 momentissa tarkoi-
tettuun koulutukseen.

58
Koulutuspdivirahan mdcdrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspédivarahaan.  Koulutuspéivarahana
maksetaan sitd tdimédn lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hdnen tydttoméana olles-
saan. Koulutuspéivdrahaan ei kuitenkaan so-
velleta 6 luvun 3 a §:44. Jos hakijaan
sovelletaan 3 §:n 3 momentissa sédddettyd
edellytysti, koulutuspéiviarahaa voidaan mak-
saa 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 9 §:ssd
sdddetyn omavastuuajan jilkeen.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspdivarahapéivit luetaan
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun tyottomyyspdi-
virahan 500 pdivin enimmdisaikaan. Koulu-
tuspdiviarahana ja tyottomyyspéivarahana
maksettujen korvauspdivien yhteenlaskettu
maérd voi olla enintdén 565 péivéd. Jos hakija
on 3 §:n 3 momentin perusteella aloittanut
ty6llistymisohjelmaan siséltyvén koulutuksen
tai opinnot ennen kuin hdn on saanut tyot-
tomyyspéivéirahaa tai tyomarkkinatukea vé-
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hintddn 65 tyottomyyspaivéltd, koulutuspdi-
virahaa ja tyottomyyspdivirahaa maksetaan
yhteensd enintdén 500 péivaltd lisdttynd en-
nen koulutuksen tai opintojen alkua makset-
tujen tyottomyyspéivien méddralld. Enimméis-
ajan jalkeiseltd koulutusajalta koulutuspédiva-
raha maksetaan tyomarkkinatuen suuruisena
enintddn sithen saakka, kun henkil6 on saanut
koulutuspédivdrahaa 500 pdivalta.

10§
Tydvoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tydvoimatoimiston tai tydvoimatoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspdiviarahan mak-
sajalle tiedot 4 §:ssd tarkoitetun koulutuksen
aloittaneista opiskelijoista ja ty0ttdmana tyon-
hakijana olosta koulutuksen alkaessa, 2 luvun
2, 4 ja 5 §:ssd sdddetyistd edellytyksistd sekd
siitd, ettd koulutus siséltyy ty6llistymisohjel-
maan.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momenttia, 7
luvun 9 §:n 3 momenttia, 10 luvun 3 §:n 2
momentin 1 kohtaa sekd 3—5 momenttia,
5§ 1 momenttia, 6 §:n 2 momenttia sekd
10 §:44 sovelletaan henkildon, joka aloittaa
padtoimisen, ammatillisia valmiuksiaan edis-
tdvin koulutuksen tai joka ryhtyy péaétoimi-
sesti jatkamaan ennen tyottomyyttd keskey-
tyneitd, ammatillisia valmiuksia edistivid
opintojaan lain voimaantulon jilkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 1181

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivdnéd joulukuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivdnid heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19, 19 a ja 20 § sekd 21 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat, 19 § laissa
1301/2002 ja 19 a § viimeksi mainitussa laissa sekéd laissa 940/2004, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetdén tyo- tai
virkasuhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota
tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Tallainen vastike katsotaan palkaksi myds
silloin, kun sen maksaa tyontekijélle tyonan-
tajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksaja (sijais-
maksaja). Palkkaan luetaan my0os tydstd mak-
settava vastike, joka on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettdvéksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla;

LE 213/200)]

StVM 38/2005
EV 212/2005

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla pdivdrahalla,
jota tyOntekijé saa laissa sdddetyn tai tydehto-
tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla
valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tyOnantajalta saatua henkilkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kéypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettivissa;
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N:o 1181

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kdyttdmisestd syntyvdd etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka miérdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdin kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperipdrssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestid palkkion lupaamisen jdlkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivédrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen paitti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilgstorahastoon tai nostettu kéteisend
tai henkil0storahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle
yhtiokokouksen paitdksen perusteella voiton-
jakona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkildstolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen
edellyttdméd palkkausjarjestelméd ja ettd ka-
teisen voittopalkkion méaédrdytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan péddoman
madrd on suurempi kuin yhtidkokouksessa
padtettavan kédteisen voittopalkkion ja osak-
keen-omistajille maksettavien osinkojen yh-
teismaard; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevédt sitovan péddatoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
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sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan timén jilkeen. Lisédksi edel-
lytyksend on, ettd asia késitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Ulkomaan tydstd tydansiona on 1 ja 2
momentista poiketen pidettidvad sitd palkkaa,
jota vastaavasta tydstd Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa tyotd ei Suomessa ole,
tydansiona pidetdén sitd palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan mainittua tyota.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid siitd, mitd pidetddn
tdssd pykildssd sdddettynd palkkana.

19 a§

Tyonantajan tyéttomyysvakuutusmaksun
peruste

Tyonantajan  tydttomyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palkka-
summa, joka muodostuu tyOnantajan taikka
muun sijaismaksajan kuin palkkaturvalaissa
tarkoitetun palkkaturvasta huolehtivan viran-
omaisen maksamista, 19 §:ssd tarkoitetuista
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevista tuloeristd, ellei 12 §:std
muuta johdu.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutus-
maksu madratddn liikelaitoksen maksamien
ennakkoperintdlain (1118/1996) 13 §:ssd tar-
koitettujen palkkojen méérdn perusteella.

20 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja pidéttdd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun 15 §:ssd madritellyltad
vakuutusmaksuvelvolliselta tyontekijéltd jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa.

21§
Mabksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssé tarkoitetut
vakuutuslaitokset perivét tyonantajalta tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun ja pal-
kansaajan tyottdomyysvakuutusmaksun 19 a
§:n 1 momentin mukaisen palkkasumman
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perusteella. TyOnantaja vastaa vakuutuslai- Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
tokselle my0s palkansaajan tyottdmyysva- — mikuuta 2006.
kuutusmaksun suorittamisesta.

Helsingissd 22 pdivénd joulukuuta 2005

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 1182

Valtioneuvoston asetus

tyottomyysturvalautakunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 2 momentin
kumoamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivénd joulukuuta 2005
Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion
esittelystd, sdddetdin:
1§ 23§
Talla asetuksella kumotaan ty6ttomyystur- Tdmé asetus tulee voimaan 1 pdivdnd
valautakunnasta 30 pdivdnd joulukuuta 2002  tammikuuta 2006.

annetun asetuksen (1331/2002) 2 §:n 2 mo-
mentti.

Helsingissd 22 péivanéd joulukuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Hallitussihteeri Kirsi Paivansalo
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1183

Sosiaali- ja terveysministerion asetus

valtion liikelaitoksen ja yrityksen osaomistajan tyottomyysvakuutusmaksusta vuonna
2006

Annettu Helsingissd 20 pdivdnd joulukuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta 24 pdivdand heindkuuta 1998 annetun lain (555/1998) 14 §:n 2 momentin, 16 §:n ja
18 §n 4 ja 5 momentin nojalla, sellaisina kuin niistd ovat 18 §:n 4 ja 5 momentti laissa

639/2001:

1§

Ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta yrityksen
osaomistajasta maksettava tyOnantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on 0,75 prosenttia ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu 0,21
prosenttia osaomistajalle maksettujen tyo-
palkkojen maarasta.

2§
Valtion liikelaitoksen ty&ttomyysvakuutus-

Helsingissd 20 pdiviand joulukuuta 2005

maksu on 0,75 prosenttia liikelaitoksen lii-
ketoiminnasta maksamien ennakkoperintilain
(1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettujen palkkojen
madristd palkkasumman 840 940 euroon asti
ja sen ylittdvaltd osalta 1,95 prosenttia.

38
Tdmid asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2006 ja on voimassa vuoden
2006 loppuun.
Asetusta sovelletaan vuodelta 2006 mak-
settaviin tyottomyysvakuutusmaksuihin.

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Ylitarkastaja Anneli Sollo
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