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Lak i

N:o 827

evankelis-luterilaisen kirkon työmarkkinalaitoksesta

Annettu Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Evankelis-luterilaisen kirkon työmarkkina-
laitos toimii evankelis-luterilaisen kirkon sekä
seurakuntien ja seurakuntayhtymien edunval-
vojana työmarkkina-asioissa.
Työmarkkinalaitos neuvottelee ja sopii
evankelis-luterilaisen kirkon sekä seurakun-
tien ja seurakuntayhtymien puolesta niiden
viranhaltijoiden ja työntekijöiden palvelus-
suhteen ehdoista evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetussa laissa
(968/1974) ja evankelis-luterilaisen kirkon
työehtosopimuksista annetussa laissa
(829/2005) säädetyssä järjestyksessä sekä
suorittaa muut lain mukaan evankelis-luteri-
laisen kirkon työmarkkinalaitokselle kuuluvat
tehtävät.

Työmarkkinalaitos voi antaa suosituksia
asioista, joista ei voida sopia virkaehtosopi-
muksin.

2 §
Työmarkkinalaitoksen päätösvaltaa 1 §:ssä

tarkoitetuissa asioissa käyttää sen valtuus-
kunta, jollei toisin säädetä tai jollei valtuus-
kunta päätä siirtää päätösvaltaa asettamalleen
jaostolle tai toimielimelle taikka työmarkki-
nalaitoksen toimiston viranhaltijalle.
Valtuuskunnassa on 11 jäsentä ja yhtä

monta henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenet ja
varajäsenet valitsee kirkolliskokous kirkko-
lain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4 momentissa
säädetyllä tavalla. Jäsenten ja varajäsenten
toimikausi on neljä vuotta. Jäsenet ja vara-
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jäsenet on valittava siten, että palvelussuhteen
ehtojen tuntemus sekä erityyppisten seura-
kuntien ja maan eri osien edustus otetaan
huomioon.
Valtuuskunta valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja enintään kaksi varapuheen-
johtajaa.

3 §
Valtuuskuntaan voidaan valita henkilö,
jolla on kirkkolain 7 luvun 3 §:n mukainen
vaalikelpoisuus seurakunnan luottamustoi-
miin ja joka on antanut suostumuksensa
tehtävän vastaanottamiseen. Vaalikelpoisia
valtuuskuntaan eivät ole evankelis-luterilaista
kirkkoa koskevan virka- ja työehtosopimuk-
sen allekirjoittajajärjestöön tai sen jäsenjär-
jestöön luottamushenkilö- tai pysyväisluon-
teisessa palvelussuhteessa olevat henkilöt.

4 §
Kirkkohallituksen määräämällä henkilöllä
sekä piispainkokouksen määräämällä piis-
palla on oikeus olla saapuvilla valtuuskunnan
ja sen jaostojen kokouksessa sekä siellä ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen teke-
miseen.

5 §
Työmarkkinalaitoksen asioiden valmiste-
lua ja sen päätösten toimeenpanoa varten on
kirkkohallituksessa työmarkkinalaitoksen toi-
misto tarpeellisine henkilökuntineen.

6 §
Valtuuskunta päättää työjärjestyksestään.
Kirkkohallitus hyväksyy valtuuskunnan

esityksestä työmarkkinalaitoksen toimiston
johtosäännön ja muut tarvittavat säännöt.

7 §
Valtuuskunnan tai sen jaoston päätökseen

ei saa hakea muutosta. Sama koskee seura-
kunnan, seurakuntayhtymän ja kirkon viran-
omaisen päätöstä, joka on tehty evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
netun lain 3 §:n 2 momentin nojalla.

8 §
Työmarkkinalaitoksen luottamushenkilön

sekä toimiston viranhaltijan ja työsopimus-
suhteisen työntekijän esteellisyydestä on so-
veltuvin osin voimassa, mitä hallintolaissa
(434/2003) säädetään.

9 §
Työmarkkinalaitoksella on oikeus saada

kirkon, seurakunnan ja seurakuntayhtymän
asianomaiselta viranomaiselta 1 §:ssä säädet-
tyjen tehtäviensä suorittamiseksi tarpeelliset
tiedot.

10 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-

mikuuta 2006.
Tällä lailla kumotaan evankelis-luterilaisen

kirkon sopimusvaltuuskunnasta 20 päivänä
joulukuuta 1974 annettu laki (970/1974)
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen.
Mitä muussa laissa säädetään evankelis-

luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta,
koskee tämän lain voimaan tultua evankelis-
luterilaisen kirkon työmarkkinalaitosta.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

toimenpiteisiin sen täytäntöön panemiseksi.

Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Juha Korkeaoja
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Lak i

N:o 828

kirkkolain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4
momentti sekä 22 luvun otsikko ja 9 § seuraavasti:

20 luku

Kirkolliskokous

8 §

Puheenjohtaja, työjärjestys ja esteellisyys

— — — — — — — — — — — — —
Käsiteltäessä kirkon työmarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jäsenten ja varajäsenten vaalia,
ottavat käsittelyyn ja päätöksentekoon osaa
vain ne edustajat, joiden palvelussuhteen
ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kirkon
työehtosopimus eivät koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon työmarkkinalaitos

9 §

Kirkon työmarkkinalaitoksen tehtävät

Kirkon työmarkkinalaitoksen tehtävänä on
kirkon sekä seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien puolesta neuvotella ja sopia niiden
viranhaltijoiden ja työntekijöiden palvelus-
suhteen ehdoista virka- ja työehtosopimuksin
sekä työsuojelun yhteistoiminnasta niin kuin
niistä erikseen säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2006.

Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Juha Korkeaoja
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Lak i

N:o 829

evankelis-luterilaisen kirkon työehtosopimuksista

Annettu Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Työehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymän
puolesta tekee evankelis-luterilaisen kirkon
työmarkkinalaitos, johon sovelletaan, mitä
työehtosopimuslaissa (436/1946) säädetään
työnantajasta tai rekisteröidystä työnantajain
yhdistyksestä.
Kirkon työmarkkinalaitoksen järjestys-
muodosta ja toiminnasta säädetään erikseen
lailla.

2 §
Kirkon työmarkkinalaitos voi valtuuttaa

seurakunnan, seurakuntayhtymän tai kirkon
viranomaisen omasta puolestaan tekemään
työehtosopimuksen työmarkkinalaitoksen
määräämissä rajoissa.

3 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-

mikuuta 2006.
Tällä lailla kumotaan evankelis-luterilaisen

kirkon työehtosopimuksista 20 päivänä jou-
lukuuta 1974 annettu laki (969/1974).

Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Juha Korkeaoja
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Lak i

N:o 830

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 päivänä joulukuuta 1974
annetun lain (968/1974) 1 §, 2 §:n 4 momentti, 3 §:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti,
11 §, 13 §:n 2 ja 4 momentti sekä 21 §,
sellaisina kuin niistä ovat 5 § osaksi laissa 964/1988, 13 §:n 4 momentti laissa 1001/1987
ja 21 § laissa 20/1997, seuraavasti:

1 §
Evankelis-luterilaisten seurakuntain viran-
haltijain palvelussuhteen ehtojen vahvistami-
seksi virkaehtosopimuksin ja työrauhan tur-
vaamiseksi neuvotellaan sen mukaan kuin
tässä laissa säädetään.
Mitä tässä laissa säädetään seurakunnasta
tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee vas-
taavasti kirkkoa tai seurakuntayhtymää taikka
niiden viranhaltijoita.

2 §
— — — — — — — — — — — — —
Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta, ja
3 momentissa tarkoitetuista asioista on voi-
massa, mitä niistä erikseen säädetään tai
määrätään taikka virkaehtosopimuksen lisäksi
evankelis-luterilaisen kirkon työmarkkinalai-
toksen suostumuksella sopimuspalkkaisen vi-
ranhaltijan kanssa yksittäistapauksessa sovi-
taan.
— — — — — — — — — — — — —

3 §
Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat
kirkon työmarkkinalaitos ja sellainen rekis-

teröity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituk-
siin kuuluu viranhaltijain etujen valvominen
seurakunnan palvelussuhteissa (viranhalti-
jayhdistys) ja jonka kanssa työmarkkinalaitos
harkitsee tarkoituksenmukaiseksi virkaehto-
sopimuksen tekemisen.
Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-

pimuksin, kirkon työmarkkinalaitos voi val-
tuuttaa seurakunnan omasta puolestaan teke-
mään virkaehtosopimuksen työmarkkinalai-
toksen määräämissä rajoissa.
Kirkon työmarkkinalaitoksen järjestys-

muodosta ja toiminnasta säädetään erikseen
lailla.
— — — — — — — — — — — — —

5 §
Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:
1) kirkon työmarkkinalaitos;
2) seurakunta;
3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat

tehneet virkaehtosopimuksen tai jälkeenpäin
aikaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella kirjallisesti siihen yhtyneet;
4) ne rekisteröidyt yhdistykset, jotka yh-

dessä tai useammassa asteessa ovat tai sopi-
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muksen voimassa ollessa ovat olleet 3 koh-
dassa mainittujen viranhaltijayhdistysten
alayhdistyksiä; ja
5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen
sidotun yhdistyksen jäseniä.
Kirkon työmarkkinalaitos voi määrätä nii-
den seurakuntaa työnantajana edustavien vi-
ranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista, joi-
den osalta virkaehtosopimuksen sitovuuspii-
riä on virkaehtosopimuksessa rajoitettu.
Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa määrätä tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua työtä suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, että ne ovat
ristiriidassa virkaehtosopimuksen kanssa.
Mitä 1 ja 3 momentissa säädetään, on
noudatettava ainoastaan sikäli kuin kirkon
työmarkkinalaitos, seurakunta, viranhaltija-
yhdistys tai viranhaltija ei ole sidottu aikai-
sempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtoso-
pimukseen taikka virkaehtosopimuksessa ei
ole sen sitovuuspiiriä rajoitettu.

8 §
— — — — — — — — — — — — —
Seurakunnan ryhtymisestä työnsulkuun
päättää kirkon työmarkkinalaitos.
— — — — — — — — — — — — —

11 §
Kirkon työmarkkinalaitos on velvollinen
valvomaan, että seurakunnat noudattavat tä-

män lain säännöksiä ja virkaehtosopimuksen
määräyksiä. Valvontavelvollisuudesta on vas-
taavasti voimassa, mitä 10 §:ssä säädetään
viranhaltijayhdistyksen velvollisuudesta val-
voa alaisiaan yhdistyksiä.

13 §
— — — — — — — — — — — — —
Jos kirkon työmarkkinalaitos tai seurakunta

menettelee 8 tai 9 §:n säännösten vastaisesti
taikka jättää noudattamatta 11 §:n säännöksiä,
on sen maksettava vahingonkorvauksen si-
jasta hyvityssakko, jollei virkaehtosopimuk-
sessa ole toisin määrätty.
— — — — — — — — — — — — —
Hyvityssakon määrä saa olla kirkon työ-

markkinalaitoksen, seurakunnan tai yhdistyk-
sen osalta enintään 14 000 euroa ja viranhal-
tijan osalta enintään 56 euroa. Valtioneuvos-
ton tulee kirkon työmarkkinalaitosta ja kes-
keisiä viranhaltijayhdistyksiä kuultuaan tar-
kistaa nämä rahamäärät rahan arvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain.

21 §
Kirkon työmarkkinalaitoksen on kuukau-

den kuluessa virkaehtosopimuksen allekirjoit-
tamisesta toimitettava jäljennös tai tekninen
tallenne sopimuksesta sosiaali- ja terveysmi-
nisteriölle.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 2006.

Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Juha Korkeaoja
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Valtioneuvoston asetus

N:o 831

terveystarkastuksista erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavissa töissä annetun valtio-
neuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä lokakuuta 2005

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministeriön
esittelystä,
muutetaan terveystarkastuksista erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavissa töissä 27 päivänä

joulukuuta 2001 annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 3 §:n 2 kohta sekä liitteen
fysikaalisia tekijöitä koskeva osa, sekä
lisätään asetukseen uusi 4 a § seuraavasti:

3 §

Erityisen sairastumisen vaaran ja terveys-
tarkastusten tarpeellisuuden selvittäminen

Harkittaessa työpaikkaselvityksen ja mui-
den käytettävissä olevien tietojen sekä tähän
asetukseen liittyvän esimerkkiluettelon perus-
teella terveystarkastusten tarpeellisuutta ja
niiden määräaikaisuutta, on otettava huo-
mioon:
— — — — — — — — — — — — —
2) työssä käytettävien, työssä tai työym-
päristössä syntyvien tai esiintyvien kemial-
listen aineiden taikka fysikaalisten tai biolo-
gisten tekijöiden vaarallisuus, altistumisen
taso, kesto ja jaksottaisuus ja aikaisempi
altistuminen sekä erityistä sairastumisen vaa-
raa aiheuttaville tekijöille säädetyt toiminta-
arvot;
— — — — — — — — — — — — —

4 a §

Erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavien
tekijöiden toiminta-arvot terveys-

tarkastuksessa

Työntekijälle, jonka melualtistus ylittää
päivittäiselle melualtistukselle säädetyn alem-
man toiminta-arvon (80 dB tai 112 Pa) ja
jonka terveydelle on melualtistuksesta todettu
aiheutuvan vaaraa, on järjestettävä mahdol-
lisuus käydä kuulontarkastuksessa.
Työntekijälle, jonka melualtistus vastaa

päivittäiselle melualtistukselle säädettyä
ylempää toiminta-arvoa (85 dB tai 140 Pa) tai
ylittää sen, on järjestettävä kuulontarkastus
määräajoin.
Työntekijän, jonka tärinäaltistus ylittää

päivittäiselle käsitärinäaltistukselle säädetyn
toiminta-arvon 2,5 m/s2 tai päivittäiselle
kehotärinäaltistukselle säädetyn toiminta-

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/10/EY, (32003L0010); EYVL N:o L 42, 15.2.2003, s. 38
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/44/EY, (32002L0044); EYVL N:o L 177, 6.7.2002, s. 13

4103



arvon 0,5 m/s2, terveydentilaa on seurattava
määräajoin.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä

marraskuuta 2005. Sen 4 a §:n 1 ja 2
momentti sekä liitteen fysikaalisia tekijöitä
koskevan osan 1 kohta tulevat kuitenkin
voimaan 15 päivänä helmikuuta 2006.

Helsingissä 13 päivänä lokakuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Lääkintöneuvos Matti Lamberg

4104 N:o 831



Liite

Esimerkkiluettelo erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijöistä
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Fysikaalisia tekijöitä

1. Melu, melun ja sisäkorvalle myrkyllisten aineiden yhteisvaikutukset sekä melun ja tärinän
yhteisvaikutukset

2. Käsi- ja kehotärinä, tärinän ja työpaikan yhteisvaikutukset sekä tärinän ja muiden välineiden
yhteisvaikutukset

3. Paineen vaihtelut (sukellustyö ja muut ylipaineessa tehtävät työt, esimerkiksi painekam-
miohoitotyö)

4. Ionisoiva säteily
Altistumista ionisoivalle säteilylle tarkkaillaan ensisijaisesti säteilyannosmittarein säteilylain

(592/1991) ja säteilyasetuksen (1512/1991) sekä niiden nojalla annettujen määräysten mukaan.
Ionisoivalle säteilylle altistuvien työntekijöiden terveystarkastusohjeet antaa Säteilyturvakes-
kus.

5. Ionisoimaton säteily
Lasersäteily ja muu optinen säteily
Tehotiheydeltään silmiä vaurioittava säteily töissä, joissa teknisiä ehkäisytoimia ei kyetä

täysin varmistamaan

6. Tavallisuudesta poikkeavat lämpöolot
Kylmä- ja kuumatyöt

4105N:o 831
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Valtioneuvoston asetus

N:o 832

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksesta annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä lokakuuta 2005
—————

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty maa- ja metsätalousministeriön
esittelystä, muutetaan Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksesta 22 päivänä helmikuuta
2001 annetun asetuksen (156/2001) 1 §, 7 ja 8 §, 9 §:n 1 momentin 2 kohta sekä 13 §
seuraavasti:

1 §

Organisaatio ja henkilöstö

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksessa on tutkimusyksikköjä ja palveluyk-
sikköjä. Osan tutkimustoiminnastaan Maa- ja
elintarviketalouden tutkimuskeskus toteuttaa
laajoina ohjelmina. Maa- ja elintarviketalou-
den tutkimuskeskuksen toimintaa ohjaa ja
valvoo johtokunta.
Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksen päällikkönä on ylijohtaja.
Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskes-
kuksessa voi olla tutkimusjohtajan, tutkimus-
yksikön johtajan, ohjelmajohtajan ja palve-
luyksikön johtajan virkoja, professorin vir-
koja ja työsopimussuhteisia toimia sekä muita
virkoja. Lisäksi maa- ja elintarviketalouden
tutkimuskeskuksessa voi olla muuta työsopi-
mussuhteista henkilöstöä. Tutkimusjohtajan,
tutkimusyksikön johtajan, ohjelmajohtajan ja
palveluyksikön johtajan virkaan voidaan ni-
mittää enintään viideksi vuodeksi kerrallaan.
Ylijohtajalla, joka on suorittanut tohtorin
tutkinnon, ja tutkimusjohtajalla on professo-
rin arvonimi.

7 §

Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena on ylijohtajalla
käytännössä osoitettu johtamistaito ja aikai-
sempi johtamiskokemus sekä tutkimusjohta-

jalla, tutkimusyksikön johtajalla ja palvelu-
yksikön johtajalla viran tehtävien edellyt-
tämä, käytännössä osoitettu johtamistaito.
Lisäksi kelpoisuusvaatimuksena on:
1) ylijohtajalla ylempi korkeakoulutut-

kinto, hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalu-
eeseen sekä hyvä hallinnon tuntemus;
2) tutkimusjohtajalla tohtorin tutkinto,

hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalueeseen
sekä hallinnon tuntemusta;
3) tutkimusyksikön johtajalla, ohjelmajoh-

tajalla ja palveluyksikön johtajalla ylempi
korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalueeseen sekä hallinnon tunte-
musta;
4) professorilla tohtorin tutkinto ja hyvä

perehtyneisyys tutkimusalan tutkimustoimin-
taan.
5) edellä 1—4 kohdassa tarkoitetuissa

viroissa viran asianmukaisen hoitamisen edel-
lyttämä hyvä englannin kielen taito sekä
tarvittaessa viran hoitamisen kannalta tarpeel-
linen muun vieraan kielen taito.

8 §

Palvelukseen ottaminen

Ylijohtajan nimittää valtioneuvosto maa- ja
metsätalousministeriön esityksestä.
Tutkimusjohtajan, tutkimusyksikön johta-

jan, ohjelmajohtajan, palveluyksikön johtajan
ja professorin nimittää johtokunta ylijohtajan
esityksestä.
Muun kuin 1 ja 2 momentissa mainitun
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virka- tai työsopimussuhteisen henkilöstön
nimittää tai ottaa palvelukseen ylijohtaja tai
muu tutkimuskeskuksen henkilöstöön kuu-
luva siten kuin työjärjestyksessä määrätään.

9 §

Virkavapaus

Virkavapauden myöntää:
— — — — — — — — — — — — — —
2) tutkimusjohtajalle, tutkimusyksikön joh-
tajalle, ohjelmajohtajalle, palveluyksikön joh-
tajalle ja professorille enintään vuodeksi
ylijohtaja ja yli vuodeksi johtokunta;
— — — — — — — — — — — — — —

13 §

Työjärjestys

Työjärjestyksessä annetaan tarkemmat
määräykset tutkimuskeskuksen tutkimusyksi-
köiden, palveluyksiköiden ja ohjelmien teh-
tävistä ja työnjaosta, ylijohtajan sijaisen mää-
räämisestä, henkilöstön tehtävistä, asioiden
valmistelusta ja esittelystä, asiakirjojen alle-
kirjoittamisesta ja tutkimuskeskuksen hallin-
non muusta järjestelystä.
Työjärjestyksen vahvistaa ylijohtaja.

Tämä asetus tulee voimaan 26 päivänä
lokakuuta 2005.

Helsingissä 20 päivänä lokakuuta 2005

Maa- ja metsätalousministeri Juha Korkeaoja

Vanhempi hallitussihteeri Katriina Pessa
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Sosiaali- ja terveysministeriön asetus

N:o 833

koulutarvikekustannuksista

Annettu Helsingissä 13 päivänä lokakuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen mukaisesti säädetään Kansaneläkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 päivänä heinäkuuta 2005 annetun lain
(566/2005) 14 §:n 3 momentin nojalla:

1 §

Koulutarvikemääräraha

Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaiseen ammatilliseen kuntou-
tukseen osallistuville maksetaan tarpeellisten
koulutarvikkeiden hankkimisesta aiheutuvien
kustannusten korvauksena koulutarvikemää-
rärahaa.
Tarpeellisina koulutarvikekustannuksina
pidetään kysymyksessä olevan koulutuksen
tai opiskelun kannalta tarpeellisten koulutar-
vikkeiden hankkimisesta aiheutuvia kustan-
nuksia. Tällaisia ovat esimerkiksi oppikir-
joista, tietokoneen hankkimisesta, opintoma-
teriaalin kopioinnista ja sähköisestä hakemi-
sesta, muistiinpanovälineistä, laskimista ja
muista vastaavista tarvikkeista aiheutuvat
kustannukset.

2 §

Koulutarvikemäärärahan suuruus

Yliopistoissa, korkeakouluissa, ammatti-
korkeakouluissa, ammatillisissa oppilaitok-
sissa ja lukioissa opiskelevien koulutarvike-
määräraha on 350 euroa lukuvuodessa. Jos
koulutusaika poikkeaa normaalista lukuvuo-
desta tai lukukaudesta, koulutarvikemäärära-
haa maksetaan 35 euroa kuukaudessa.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, kan-
sanopistoissa, valmentavassa koulutuksessa ja
muussa ammatillisessa koulutuksessa opiske-
levien koulutarvikemääräraha on 250 euroa
lukuvuodessa. Jos koulutusaika poikkeaa nor-
maalista lukuvuodesta tai lukukaudesta, kou-
lutarvikemäärärahaa maksetaan 25 euroa kuu-
kaudessa.

3 §

Maksaminen

Koulutarvikemääräraha maksetaan kah-
dessa osassa lukukausittain etukäteen. Yli-
opisto- ja korkeakouluopiskelijoille määrä-
raha maksetaan kuitenkin kertasuorituksena
lukuvuoden alussa. Määrärahan maksamisen
edellytyksenä on, että opiskelija esittää sel-
vityksen opiskelun alkamisesta tai jatkumi-
sesta.

4 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 2006.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 13 päivänä lokakuuta 2005

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Hallitussihteeri Virpi Korhonen
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Maa- ja metsätalousministeriön asetus

N:o 834

muutos- ja varantohausta

Annettu Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Maa- ja metsätalousministeriön päätöksen mukaisesti säädetään Euroopan yhteisön yhteisen
maatalouspolitiikan täytäntöönpanosta 8 päivänä joulukuuta 1994 annetun lain (1100/1994)
11 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 273/2003 seuraavasti:

1 §

Soveltamisala

Asetuksella säädetään sonni- ja härkäpalk-
kion sekä tärkkelysperunan tuotannon perus-
teella määräytyvän tilakohtaisen viitemäärän
muutos- ja varantohausta sekä neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1782/2003 60 artiklassa
määriteltyjen lupien muutoshausta. Asetuk-
sella säädetään myös tilakohtaisen viitemää-
rän ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
1782/2003 60 artiklassa määriteltyjen lupien
siirrosta.

2 §

Määritelmät

Asetuksessa tarkoitetaan
1) tilatukijärjestelmällä yhteisen maatalo-

uspolitiikan suoria tukijärjestelmiä koskevista
yhteisistä säännöistä ja tietyistä viljelijöiden
tukijärjestelmistä sekä asetusten (ETY) N:o
2019/93, (EY) N:o 1452/2001, (EY) N:o
1453/2001, (EY) N:o 1454/2001, (EY) N:o
1868/94, (EY) N:o 1251/1999, (EY) N:o
1254/1999, (EY) N:o 1673/2000, (ETY) N:o
2358/71 ja (EY) N:o 2529/2001 muuttami-
sesta annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
1782/2003, jäljempänä tilatukiasetus, III
osastossa tarkoitettua tukijärjestelmää;
2) komission asetuksella I yhteisen maa-
talouspolitiikan suoria tukijärjestelmiä koske-
vista yhteisistä säännöistä ja tietyistä viljeli-
jöiden tukijärjestelmistä annetussa neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 1782/2003 säädetyn
tilatukijärjestelmän täytäntöönpanoa koske-
vista yksityiskohtaisista säännöistä annettua
komission asetusta (EY) N:o 795/2004;

3) komission asetuksella II yhteisen maa-
talouspolitiikan suoria tukijärjestelmiä koske-
vista yhteisistä säännöistä ja tietyistä viljeli-
jöiden tukijärjestelmistä annetussa neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 1782/2003 säädettyjen
täydentävien ehtojen, tuen mukauttamisen ja
yhdennetyn hallinto- ja valvontajärjestelmän
soveltamista koskevista yksityiskohtaisista
säännöistä annettua komission asetusta (EY)
N:o 796/2004;
4) sonni- ja härkäpalkkiolla tilatukiasetuk-

sen 123 artiklan mukaista erityispalkkiota;
5) hakijalla tilatukiasetuksen 2 artiklan a

kohdassa määriteltyä tukea hakevaa viljelijää;
6) ylivoimaisella esteellä tai poikkeuksel-

lisella olosuhteella tilatukiasetuksen 40 artik-
lassa tarkoitettuja ylivoimaisia esteitä tai
poikkeuksellisia olosuhteita;
7) lisäosalla tilatukijärjestelmän täytän-

töönpanosta 15 päivänä heinäkuuta 2005
annetun lain (557/2005) 3 §:ssä tarkoitettua
lisäosaa;
8) uudella viljelijällä komission asetuksen
I 2 artiklan k alakohdassa määriteltyä maa-
taloustoimintansa aloittavaa viljelijää;
9) viitejaksolla tilatukiasetuksen 38 artik-

lassa tarkoitettua kautta;
10) tukivuodella sitä vuotta, jolloin tilatu-

kijärjestelmän mukaista tukea haetaan;
11) tilalla kaikkia viljelijän johtamia, Suo-

men valtion alueella sijaitsevia tuotantoyksi-
köitä;
12) sulautumisella komission asetuksen I

15 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua sulautu-
mista;
13) jakautumisella komission asetuksen I

15 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua tilan
jakamista;
14) tarralapulla tilatukiasetuksen 60 artik-
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lassa määriteltyä tukioikeuteen liittyvää lu-
paa, joka mahdollistaa tilatuen saamisen
tiettyjen puutarhakasvien ja muun perunan
kuin tärkkelysperunan viljelyalalta;
15) tarralappualalla tilatukiasetuksen 60
artiklassa määritellyn luvan perusteena olevaa
kasvien pinta-alaa;
16) viitemäärällä tilatukiasetuksen 37 ar-
tiklassa määriteltyä viitemäärää;
17) viitemäärän tai tarralappujen siirrolla
tilatukiasetuksen 33 artiklassa tarkoitettuja
tilanteita, joiden perusteella viitemäärää tai
tarralappuja siirretään;
18) tukirekisterillä kaikkia maataloushal-
linnon ylläpitämiä rekistereitä.

3 §

Lisäosan hakeminen

Hakijalle lähetetään ilmoitus hakijalle tu-
kirekisterissä olevien tietojen mukaan mää-
räytyvästä lisäosasta. Jos hakija ei hae muu-
tosta ilmoituksen määriin tai ilmoita virheel-
lisistä perustiedoista, vahvistetaan hakijan
lisäosien määrä ilmoituksen mukaisena. Ha-
kija voi myös hakea lisäosia kansallisesta
varannosta.
Hakijan on tarkastettava ilmoitus ja hän on
vastuussa tietojen oikeellisuudesta. Lisäosien
vahvistaminen edellyttää että hakija hakee
tukioikeuksien vahvistamista vuonna 2006
sekä täyttää vaatimukset joita edellytetään
tukioikeuksien vahvistamisessa.
Sonni- ja härkäpalkkion ja tärkkelysperu-
nan tuotannon perusteella määräytyvään li-
säosaan haetaan muutosta maa- ja metsäta-
lousministeriön vahvistamilla lomakkeilla nu-
merot 290, 291 ja 293.
Hakemus on toimitettava kunnan maaseu-
tuelinkeinoviranomaiselle viimeistään 11 päi-
vänä marraskuuta 2005. Kunnan maaseutue-
linkeinoviranomainen pyytää työvoima- ja
elinkeinokeskukselta, jäljempänä TE-keskus,
tai Ahvenanmaan lääninhallitukselta lausun-
non asian ratkaisemiseksi.
Hakemukset liitteineen on toimitettava sen
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle,
jonka alueella maatilan talouskeskus sijaitsee.
Jos maatilalla ei ole talouskeskusta, hakemus
toimitetaan sen kunnan maaseutuelinkeinovi-
ranomaiselle, jonka alueella pääosa maatilan
pelloista sijaitsee.

4 §

Tarralappujen hakeminen

Hakijalle lähetetään ilmoitus hakijalle tu-
kirekisterissä olevien tietojen mukaan mää-
räytyvästä tarralappujen määrästä. Ilmoitusta
ei lähetetä ja tarralappuja ei automaattisesti
muodosteta tiloille, joiden tarralappukasvien
pinta-ala on ollut alle 0,05 hehtaaria. Hakija
voi hakea tarralappuja alle 0,05 hehtaarin
tarralappualan perusteella. Jos hakija ei hae
muutosta ilmoituksen määriin tai ilmoita
virheellisistä perustiedoista, vahvistetaan ha-
kijan tarralappujen määrä ilmoituksen mukai-
sena.
Hakijan on tarkastettava ilmoitus ja hän on

vastuussa tietojen oikeellisuudesta. Tarralap-
pujen vahvistaminen edellyttää että hakija
hakee tukioikeuksien vahvistamista vuonna
2006 sekä täyttää vaatimukset joita edellyte-
tään tukioikeuksien vahvistamisessa. Tarra-
lappujen saamisen edellytyksenä on, että
vahvistettuja tukioikeuksia on vähintään yhtä
paljon kuin tarralappuja.
Muutosta tarralappujen määrään haetaan

maa- ja metsätalousministeriön vahvistamalla
lomakkeella numero 294.
Hakemus on toimitettava kunnan maaseu-

tuelinkeinoviranomaiselle viimeistään 11 päi-
vänä marraskuuta 2005. Kunnan maaseutu-
elinkeinoviranomainen pyytää TE-keskuk-
selta tai Ahvenanmaan lääninhallitukselta
lausunnon asian ratkaisemiseksi.
Hakemukset liitteineen on toimitettava sen

kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle,
jonka alueella maatilan talouskeskus sijaitsee.
Jos maatilalla ei ole talouskeskusta, hakemus
toimitetaan sen kunnan maaseutuelinkeinovi-
ranomaiselle, jonka alueella pääosa maatilan
pelloista sijaitsee.

5 §

Viitemäärän ja tarralappujen siirto

Hallinnan muutoksella tarkoitetaan tässä
pykälässä tilatukiasetuksen 33 artiklassa 1—3
kohdissa määriteltyjä tilan hallinnan muutok-
sia, oikeudellisen aseman tai nimityksen
muutoksia, sulautumisia ja jakautumisia.
Viitemäärän siirtoa haetaan maa- ja met-
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sätalousministeriön vahvistamalla lomak-
keella numero 292. Viitemäärän siirtoa kos-
keva hakemus on jätettävä viimeistään 11
päivänä marraskuuta 2005 niiden hallinnan
muutosten osalta, jotka on tehty viimeistään
31 päivänä elokuuta 2005.
Tarralappujen siirtoa haetaan maa- ja met-
sätalousministeriön vahvistamalla lomak-
keella numero 295. Tarralappujen siirtoa
koskeva hakemus on jätettävä viimeistään 11
päivänä marraskuuta 2005 niiden hallinnan
muutosten osalta, jotka on tehty viimeistään
31 päivänä elokuuta 2005.
Hakemus on toimitettava kunnan maaseu-
tuelinkeinoviranomaiselle. Kunnan maaseu-
tuelinkeinoviranomainen pyytää TE-keskuk-
selta tai Ahvenanmaan lääninhallitukselta
lausunnon asian ratkaisemiseksi.
Hakemukset liitteineen on toimitettava sen
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle,
jonka alueella viitemäärää tai tarralappuja
luovuttavan maatilan talouskeskus sijaitsee.
Jos maatilalla ei ole talouskeskusta, hakemus
toimitetaan sen kunnan maaseutuelinkeinovi-
ranomaiselle, jonka alueella pääosa maatilan
pelloista sijaitsee.

6 §

Hakemuksen myöhästyminen

Hakemuksen myöhästymisseuraamukset
ovat komission asetuksen II 21 artiklan
mukaiset.
Hakemuksen myöhästymisestä seuraa vuo-
delta 2006 maksettavan tilatuen määrän vä-
hentyminen yhdellä prosentilla jokaista myö-
hästynyttä työpäivää kohden. Työpäivällä
tarkoitetaan arkipäiviä, lukuun ottamatta lau-
antaita. Hakemuksen liitteiden myöhästymi-
nen katsotaan hakemuksen myöhästymiseksi.
Vähennystä sovelletaan viitemäärän ja tar-
ralappujen siirtohakemuksen osalta siirron
saajan tukimäärään.
Jos hakemus myöhästyy yli 25 kalenteri-
päivää, se hylätään.

7 §

Hakemuksen täydentäminen, muuttaminen tai
peruuttaminen

Hakemusta voidaan täydentää tai muuttaa

hakuaikana ja 25 kalenteripäivän kuluessa
hakuajan päättymisestä. Täydentäminen tai
muuttaminen tapahtuu siten, että alkuperäinen
hakemus peruutetaan ja kunnan maaseutue-
linkeinoviranomaiselle toimitetaan uusi hake-
mus. Jos täydentäminen tai muuttaminen
tapahtuu 25 kalenteripäivän kuluessa haku-
ajan päättymisestä, hakemuksen myöhästymi-
sestä aiheutuu vuodelta 2006 maksettavan
tilatuen määrän vähentäminen yhdellä pro-
sentilla jokaista myöhästynyttä työpäivää
kohden. Työpäivällä tarkoitetaan arkipäiviä,
lukuun ottamatta lauantaita.
Hakija voi halutessaan peruuttaa hakemuk-

sen kokonaan tai osittain. Peruutus on tehtävä
kirjallisesti kunnan maaseutuelinkeinoviran-
omaiselle.

8 §

Hakemuksen täydentäminen viranomaisen
aloitteesta

Jos kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-
nen huomaa hakemuksessa tai sen liitteissä
ilmeisen virheen tai puutteen, maaseutuelin-
keinoviranomaisen on lähetettävä hakijalle
kirjallinen kehotus täydentää hakemusta täy-
dennyspyynnössä ilmoitetuilta osilta. Täyden-
nyskehotuksessa on asetettava määräaika täy-
dennyksen toimittamiselle. Määräaika ei saa
olla 10 kalenteripäivää lyhyempi.
Jos TE-keskus tai Ahvenanmaan läänin-

hallitus katsoo tarvittavan lisätietoja lausun-
non antamiseksi, TE-keskus tai Ahvenan-
maan lääninhallitus voi pyytää lisätietoja
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen
kautta.
Jos hakija ei toimita pyydettyjä lisätietoja

tai muuta täydennystä annetussa määräajassa
hakemus voidaan käsitellä ja ratkaista ilman
niitä.

9 §

Usean hakemuksen käsittely samanaikaisesti

Hakija voi hakea muutosta lisäosien ja
tarralappujen määrään useammalla eri hake-
muksella ja perusteella. Tällöin samaa asiaa
koskevista hakemuksista huomioidaan kor-
keimman lisäosien tai tarralappujen määrän
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hakijalle antava hakemus. Hakija voi hakea
samanaikaisesti lisäosan korotusta ja viite-
määrän siirtoa. Hakija voi hakea samanaikai-
sesti muutosta tarralappujen määrään ja tar-
ralappujen siirtoa. Yhdellä hakulomakkeella
voidaan hakea muutosta lisäosien tai tarra-
lappujen määrään usealla eri perusteella.

10 §

Muutoksenhaku lisäosien ja tarralappujen
määräytymisen perusteista sekä viitemäärän

ja tarralappujen siirrosta

Lisäosien ja tarralappujen määräytymisen
perusteista sekä viitemäärän ja tarralappujen
siirrosta ei voi hakea muutosta erikseen.

Tukioikeuksien lopullisesta vahvistamisesta
annettavaan päätökseen voi hakea muutosta
siten kuin säädetään maaseutuelinkeinojen
tukitehtäviä hoidettaessa noudatettavasta me-
nettelystä annetussa laissa (1336/1992), ja
tämän yhteydessä voi hakea muutosta myös
lisäosien ja tarralappujen määräytymisen pe-
rusteisiin sekä viitemäärän ja tarralappujen
siirtoon.

11 §

Voimaantulo ja siirtymäsäännös

Tämä asetus tulee voimaan 28 päivänä
lokakuuta 2005. Ennen asetuksen voimaan-
tuloa voidaan ryhtyä sen täytäntöön panemi-
seksi tarvittaviin toimenpiteisiin.

Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

Maa- ja metsätalousministeri Juha Korkeaoja

Maatalousneuvos Olli-Pekka Peltomäki
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