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N:o 455

Laki

eriiden pitkidaikaisesti tyottominéd olleiden henkiloiden eliketuesta annetun lain 1 ja
21 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pidivdnd kesdkuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan erdiden pitkdaikaisesti tyottomind olleiden henkildiden eldketuesta 28 paivana
tammikuuta 2005 annetun lain (39/2005) 1§:n 1 ja 2 momentti ja 21 §:n 2 momentti

seuraavasti:

1§
Oikeus eldketukeen

Vuonna 1941—1947 syntyneelld Suomes-
sa asuvalla henkil6lld, joka 31 péivind jou-
lukuuta 2004 on tyomarkkinatukeen oikeu-
tettu ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5
kohdan tarkoittamalla tavalla pitkdaikaistyo-
ton ja jolle on maksettu tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaista tyomarkkinatukea va-
hintddn 2 500 péivalti tai jolle on maksettu
enimmadisaika tyottomyysturvalain mukaista
paivdrahaa ja sen lisdksi tyomarkkinatukea
véhintddn 2 000 pidivaltd 1 pédivéstd tammi-

LA 69/2005

StVM 10/2005
EK 17/2005

83—2005

kuuta 1992 lukien 31 péivdén joulukuuta
2004 mennessd, on oikeus tdmédn lain mu-
kaiseen eldketukeen. Edelld mainittua 2 500
pdivad laskettaessa otetaan huomioon myos
sellaiset pdivit, joilta tyottdmyysetuutta ei ole
maksettu ty6ttomyysturvalain 7 luvun 2 §:n 1,
3, 4, 7 ja 8 kohdassa mainittujen rajoitusten
vuoksi tai sen takia, ettd henkilolle on
maksettu sairausvakuutuslain  (1224/2004)
mukaista sairauspdivdrahaa. Oikeus eldketu-
keen jatkuu sen kuukauden loppuun saakka,
jolloin henkil6 tayttdd 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna tyo-
markkinatukeen oikeutettuna henkilona pide-
tddn 31 pdivind joulukuuta 2004 tyomarkki-
natuen saajan lisdksi tyottomyysturvalain 7

895002
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luvun 2 §:n 1—8 kohdassa tarkoitettua hen-
kiloa sekd tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n
1 momentissa tarkoitettua tyokyvytontd hen-
kiloa, joka saa sairausvakuutuslain mukaista
sairauspdivérahaa.

21§

Toimeenpano ja tiedonsaantioikeus

Kansaneldkelaitoksen tai tyoeldkelaitoksen

Naantalissa 23 pdivind kesdkuuta 2005
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pyynndstd tydvoimatoimisto antaa maksutta
lausunnon siitd, onko 1§:sséd tarkoitettu hen-
kil julkisesta tydovoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitettu pitkdaikaisty6ton. Tydvoi-
matoimiston lausunnon toimittamisesta ja
lausuntoon merkittivistd seikoista voidaan
sddtdd tyoministerion asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivanéd heini-
kuuta 2005. Lakia sovelletaan kuitenkin 1
péivistd toukokuuta 2005 alkaen.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 456

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pédiviand kesdkuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pédivanid tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 §:n

1 momentti sekd

liséitddn 7 lukuun uusi 12 § sekd 9 lukuun uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
12§

Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyOntekijd tyonanta-
jan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4
tai 7 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla ole sopi-
neet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen
taydelld palkalla osallistuakseen irtisanomis-
aikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollis-
tymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, har-
joitteluun ja tydssédoppimiseen tai oma-aloit-
teeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan
hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus méérdytyy irti-
sanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensd viisi tyOpdivéd, jos
irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 10 tyOpdivdd, jos

TyVM 6/2005
EV 79/2005

irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi
mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintdén yhteensd 20 tyOpdivéd, jos
irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijdn on ennen tydllistymisvapaan
tai sen osan kéyttdmistd ilmoitettava siitd ja
vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa
ajoin kuin mahdollista sekd pyydettidessi
esitettdvd luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta.

Tyollistymisvapaan kéyttdmisestd ei saa
aiheutua tyonantajalle merkittivaa haittaa.

9 luku

Tyo6sopimuksen péittimismenettely

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyOsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7§ perusteella,
tyOnantajan on selvitettdvé irtisanottavalle
tyontekijélle irtisanomisen perusteet ja vaih-
tochdot sekd tydvoimatoimistolta saatavat


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050048
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tyovoimapalvelut niin hyvissd ajoin kuin
mahdollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7
luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuo-
linpesdn on esitettdva selvitys irtisanomisen
perusteesta tyontekijdille niin pian kuin mah-
dollista. Tydvoimaviranomaisten tehtavasti
kartoittaa tarvittavat tydvoimapalvelut yhteis-
tyOsséd tyonantajan ja henkildston edustajien
kanssa sdddetddn julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetussa laissa.

3ag
Tyonantajan ilmoitus tyovoimatoimistolle

TyoOnantaja, joka irtisanoo 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tydntekijan, jolle
ennen irtisanomisajan padttymistd kertyisi
yhteensd vahintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tydnantajan tai eri tyOnan-
tajien tyOssd, on velvollinen ilmoittamaan
viipyméttd irtisanomisesta tydvoimatoimis-
tolle. Sama velvollisuus on tyonantajalla,
jonka tyOssd tyontekijd on tyOsuhteen pédt-
tyessd ollut madriaikaisessa tyosuhteessa kes-

Naantalissa 23 pdivand kesdkuuta 2005
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keytyksittd vdhintddn kolme vuotta tai maa-
rdaikaisissa tyOsuhteissa yhteensd vahintddn
36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

Tyonantajan on, tyontekijin suostumuksel-
la, liitettdva tdhdan 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kaytettdvissddn olevat tiedot
tyontekijan koulutuksesta, tyotehtdvistd ja
tyokokemuksesta.

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta ja tyollistymisohjelma-
lisdistd

Tyonantajalla on 3 a §:ssd tarkoitetuissa
tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijal-
le timén oikeudesta julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollis-
tymisohjelmaan sekd oikeudesta tyottomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun tyollis-
tymisohjelmaliséén.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd heina-
kuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 457

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pédivand kesdkuuta 2005

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissé 22 péivéna syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
2 §m 2 momentti, 7, 7 aja 7 b §, 8§n 1-—3 ja 5 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 a §:n

1 momentti ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 2 momentti ja 7 b § laissa 236/1993, 7 § osaksi laissa 906/1996,
7 a § laeissa 724/1988 ja 723/1997 sekd mainitussa laissa 906/1996, 8 §:n 1—3 ja 5 momentti
ja 15 a §:n 1 momentti mainitussa laissa 906/1996, 14 §:n 1 momentti laissa 139/2005 ja 16 §:n

1 momentti laissa 614/1996, seka

lisdtddn 6 b §:d4n sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 724/1988 ja 723/1997, uusi 3
momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja 5 momentiksi, ja lakiin uusi 7 ¢ ja

7 d §, scuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia, lukuun ottamatta 6 b §:n 3
momenttia, 7 d §:n 3 momenttia, 8§ ja 15 a
§:44, sovelletaan 6 §:n 3 b kohdassa tarkoi-
tettuihin tuotannollisista ja taloudellisista
syistd toimeenpantaviin irtisanomisiin sekd
niithin liittyviin koulutus- ja uudelleensijoi-
tusratkaisuihin myds yrityksessd, jonka tyo-
suhteessa olevan henkiloston méard sddnnol-
lisesti on vihemmaén kuin 30 mutta vahintdan
20, milloin tyonantaja harkitsee vahintddn 10
tyontekijdn irtisanomista.

6b §

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoitd ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein, on

TyVM 6/2005
EV 79/2005

henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva
tarvittavat muutokset irtisanomisia koskevan
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

78
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee 6 §:ssd
tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden tyontekijéiden ja toi-
mihenkildiden tai henkiloston edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Madrattyd tyontekijdd tai toimihenkiloa
koskeva asia kisitellddn ensisijaisesti tyon-
antajan ja tdmédn henkilon vélilld. Milloin
tyonantaja taikka tyontekija tai toimihenkilo
hanti koskevassa kysymyksessa sitéd vaatii, on
asiasta neuvoteltava myo0s tyOnantajan ja
asianomaisen henkiloston edustajan kesken.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva kysymys koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tydosaston tyontekijoitd
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tai toimihenkil6itd yleisesti, kédsitellddn asia
asianomaisen henkiloston edustajan kanssa.
Jos tillainen asia koskee yhtd useampaa
henkildstoryhmaa, tulee 1 momentissa tarkoi-
tettu neuvottelu jarjestdd yhteisessd kokouk-
sessa, johon osallistuu edustaja kustakin
henkildstoryhmasté. Tallaista kokousta ei kui-
tenkaan jirjestetd silloin, kun asia kisitelldén
4 §:ssé tarkoitetussa neuvottelukunnassa.

Sen lisdksi, mitd edelld tdssd pykildssa
sdadetddn, kuuluu yhteistoimintamenettelyyn,
etta:

1) edelld 6 §:n 10 kohdassa tarkoitetut
tydsddnnot ja niihin verrattavat muut maa-
raykset tulevat noudatettaviksi vasta sen
jilkeen, kun niistd on sovittu tdmin lain
mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa;

2) edelld 6 §:n 12 kohdassa tarkoitetun
yhteistyokoulutuksen siséltéd ja maardd kos-
kevat toimenpiteet suoritetaan sen mukaisesti
kuin niistd on tdmin lain mukaisessa yhteis-
toimintamenettelyssd sovittu; seké etti

3) edelld 6 §:n 14 kohdassa tarkoitetuissa
sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
péétos tehdddn, jollei sen sisdllostéd sovita, sen
mukaan, mitd henkildston edustajat tai, mil-
loin pddtds koskee vain jotakin henkildsto-
ryhmaié, tdmédn ryhmén edustajat asiasta péét-
tavat.

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessd on
4 §:sséd tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja 3
momentissa tarkoitetulla yhteiselld kokouk-
sella sekd henkiloston edustajalla oikeus
kuulla asiantuntijana asianomaisessa toimin-
tayksikossd tyoskentelevdd henkilod ja saada
tietoja muiltakin yrityksen asiantuntijoilta, jos
tdimd on muutoin mahdollista. Henkiloston
edustajilla, jos siitd on sovittu tyOnantajan
kanssa, on sama oikeus heiddn valmistautu-
essaan 3 momentissa tarkoitettuun yhteiseen
kokoukseen taikka 4 §:ssé tarkoitettuun neu-
vottelukunnan kokoukseen. Tillaisille asian-
tuntijoille annetaan vapautusta tyOsté ja mak-
setaan korvaus ansionmenetyksesti siten kuin
13 §:sséd sdddetdan.

7a§
Neuvotteluesitys

Tyonantajan on annettava 6 §:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa kirjallinen neuvot-
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teluesitys vahintddn kolme pdivdd ennen
neuvottelujen alkamista, jollei toisin sovita.

Jos yhteistoimintamenettelyssa késiteltava
6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu toimenpide
ilmeisesti johtaa yhden tai useamman tyon-
tekijén tai toimihenkilon irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, tyonan-
tajan on annettava neuvotteluesitys vahintdan
viisi pdivdd ennen neuvottelujen alkamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kdydd ilmi
neuvottelujen alkamisajan ja -paikan lisdksi
tiedot siitd, mitd asioita neuvotteluissa on
tarkoitus kisitelld.

Kun henkil6ston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 6 §:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on
annettava 1—3 momentissa tarkoitettu neu-
votteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siitd,
milld perusteella yhteistoimintamenettelya ei
pidetd tarpeellisena.

Edelld 6 a §:ssd tarkoitetussa asiassa
neuvotteluesitys on tehtivd viikon kuluessa
luovutuksesta, jakautumisesta tai sulautumi-
sesta, jollei neuvotteluja ole aloitettu téta
ennen. Neuvotteluesityksen tekemisestd ja
neuvottelujen aloittamisesta on muutoin voi-
massa, mitd 1—3 momentissa sdddetiin.

7b3§
Tyonantajan annettavat tiedot

TyoOnantajan on ennen yhteistoimintame-
nettelyn aloittamista annettava neuvotteluissa
késiteltdvien asioiden kannalta tarpeelliset
tiedot asianomaisille tyontekijoille tai toimi-
henkildille sekd asianomaisille henkildston
edustajille.

TyoOnantajan on annettava harkitessaan tyo-
voiman véhentdmistd asianomaisille henki-
16ston edustajille aiottujen toimenpiteiden
késittelemiseksi tarpeelliset tiedot, kuten tie-
dot toimenpiteiden perusteista, arvio irtisa-
nottavien, lomautettavien tai osa-aikaistetta-
vien tyontekijoiden ja toimihenkildiden luku-
madrdstd eri ryhmissd, arvio ajasta, jonka
kuluessa juuri mainitut, suunnitellut toimen-
piteet aiotaan toteuttaa, sekd tiedot periaat-
teista, joiden mukaan nédiden toimenpiteiden
kohteena olevat tyontekijat madraytyvat. Tie-
dot on annettava kirjallisesti, jos tyOnantaja
harkitsee vahintddn kymmenen tyontekijan tai
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toimihenkilon irtisanomista, lomauttamista
yli 90 péiviéksi tai osa-aikaistamista taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot
tulee liittdd neuvotteluesitykseen tai ne voi-
daan antaa erikseen ennen neuvottelujen
alkamista.

7c¢3§
Ilmoitus tyévoimatoimistolle

Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintamenet-
telyssd kasiteltdvaksi toimenpiteitd tydvoi-
man vahentdmiseksi, on neuvotteluesitys tai
siitd ilmenevit tiedot toimitettava yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkaessa kirjallisesti tyo-
voimatoimiston tietoon, jollei nditd tietoja ole
toimitettu sille aikaisemmin muussa yhtey-
dessa.

7d§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantajan tehtyd neuvotteluesityksen
tarkoituksestaan irtisanoa vahintddn kymme-
nen tyontekijaa tai toimihenkilda taloudellisin
tai tuotannollisin perustein hdnen on yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa annettava tyon-
tekijoiden tai toimihenkildiden edustajille
esitys tyOllistymistd edistédviksi toiminta-
suunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan tyonantajan on viipyméttd sel-
vitettivd yhdessd tyOvoimaviranomaisten
kanssa ty0llistymistéd tukevat julkiset tydvoi-
mapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mitd tydvoiman vi-
hentdmisestd on sdddetty tai tydehtosopimuk-
sin sovittu, tulee kdydd ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvot-
teluissa noudatettavat menettelytavat ja suun-
nitellut irtisanomisaikana noudatettavat toi-
mintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja
palveluja kaytettdessd sekd tyonhaun ja kou-
lutuksen edistdmiseksi. Toimintasuunnitel-
masta neuvotellaan henkiloston edustajien
kanssa 8 §:n 3 momentissa sdddetyn seitse-
mén péivin pituisen médrdajan estimatta.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset

2509

koskevat alle kymmentd tyontekijad, tydnan-
tajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettdva
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisa-
nomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hén
tai koulutukseen sekéd heidén tydllistymistdén
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sdddetéén tydsopimus-
lain 7 luvun 12 §:ssé.

8§

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen
tayttyminen

Jollei tyonantajan ja henkiloston edustajan
kesken ole sovittu muusta menettelystd eikd
2 tai 3 momentista muuta johdu, tyonantajan
katsotaan tdyttdneen 7 §:ssd tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, kun asia on kasitelty 7,
7 bja7d §:ssé tarkoitetulla tavalla tai 4 §:ssd
tarkoitetussa neuvottelukunnassa. Erimieli-
siksi jddneiden asioiden toteuttamisen tyon-
antaja saa aloittaa tiedotettuaan asiassa paa-
tetyisté toimenpiteistd yhteistoimintamenette-
lyyn osallistuneille.

Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukainen neuvo-
teltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai
useamman tyontekijén tai toimihenkilon irti-
sanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaista-
miseen, tyOnantajan ei katsota tdyttdneen
neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin

1) sopimukseen péddsemiseksi on ensin
neuvoteltu toimenpiteen perusteista ja vaiku-
tuksista ja tdmén jilkeen erikseen vaihtoeh-
doista vihentimisen kohteena olevan henki-
16piirin rajoittamiseksi sekd vidhentdmisesti
aiheutuvien seurausten lieventdmisestd, ja
neuvottelujen alkamisesta on kulunut vihin-
tddn seitsemdn pdivad; tai

2) yhteistoimintamenettelyssd on sovittu
irtisanomisista, lomauttamisista tai osa-ai-
kaistamisista tai neuvotteluvelvoitteen taytty-
misesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettu toimenpide
ilmeisesti johtaa vdhintddn kymmenen tyon-
tekijén tai toimihenkilon irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen yli 90 pdivéksi tai osa-aikais-
tamiseen, on neuvotteluaika kuitenkin vahin-
tddn kuusi viikkoa neuvottelujen alkamisesta,
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ja vaihtoehtojen késittely saadaan alkaa ai-
kaisintaan seitsemén pédivdn kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten késittelysté, jollei toisin
sovita.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetddn, ei
sovelleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityksen
sancerauksesta annetussa laissa (47/1993)
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena on
neuvotteluaika seitsemdn paivdd neuvottelu-
jen alkamisesta.

14§
Sopimisoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden yhdistykset, joiden toimintapiiri ka-
sittdd koko maan, voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd sdddetddn 3 ja 4 §:ssd yhteistoi-
minnan osapuolista, 6 §:ssid yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvista asioista, 6 a
§:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta liik-
keen luovutuksen, jakautumisen tai sulautu-
misen jdlkeen, 6 b §:ssd henkildsto- ja
koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoimin-
tamenettelystd, 7 a §:ssd neuvotteluesitykses-
td, 7 b §:ssd tyOnantajan annettavista tiedoista,
7 d §:ssd toimintasuunnitelmasta ja toimin-
taperiaatteista, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen
sisdllostd ja sen tdyttymisestd, 8 a §:ssd
neuvottelujen kirjaamisesta, 11 §:ssd tyonan-
tajan tiedottamisvelvollisuudesta, 11 b—11 e
§:ssd konserniyhteistydstd sekd 13 §:ssd hen-
kiloston edustajien vapautuksesta tydstd ja
maksettavista korvauksista.
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15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mitd 7 §:n
1—3 momentissa, 7 a §:ssd, 7 b §mn 3
momentissa tai 8 §:ssé sdddetddn, ja tyOnte-
kija tai toimihenkild on ratkaisuun liittyvistad
syistd osa-aikaistettu, lomautettu tai irtisanot-
tu, on tyontekijélla tai toimihenkil6lld oikeus
saada tyOnantajalta hyvityksend enintddn 20
kuukauden palkka.

16 §
Rangaistussddnnokset

Konsernin johtoon kuuluva, tyonantaja tai
nédiden edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jattdd noudattamatta, mita 7 §:ssé,
7b §:n 1ja2 momentissa, 9, 11 tai 11 d §:ssé
sdddetddn taikka 13 §:ssd sdddetddn muusta
kuin maksuvelvollisuudesta tai olennaisesti
laiminlyd noudattaa, mitd 11 ¢ §mn 1 tai 3
momentissa tarkoitetussa sopimuksessa sovi-
taan, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyOnantajan ja
tdmén edustajien kesken madrdytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden
mukaan.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd heina-
kuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 458
Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pédiviand kesdkuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 3 luvun 8 §:n 1 momentti, 5 luvun 4 §:n 2 momentti ja 5§, 9 luvun 2 §:n 2
momentti ja 7 §:n 1 ja 2 momentti, 12 luvun 3 §:n 2 momentti ja 13 luvun 3 §:n otsikko ja

1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1369/2003 sekd 7 §:n 1 ja 2

momentti laissa 944/2003, seka
lisditddn lakiin uusi 5 a luku seuraavasti:

3 luku

Tyovoimatoimiston palvelujen perusteet

8§
Tyonhakijan informointi

Tyonhakijaa tulee informoida tydnhakijak-
si rekisterdinnin yhteydessé tai viipymattd sen
jélkeen hénelle tarjolla olevista tydvoimatoi-
miston palveluista ja hdnen 6 §:n 2 momentin
mukaisesta velvollisuudestaan pitdd tyohake-
mus voimassa sekd 5 a luvussa tarkoitetusta
muutosturvasta ja siihen liittyvésti tyollisty-
misohjelmasta.

TyVM 6/2005
EV 79/2005

2 895002/83

5 luku
Tyonhakusuunnitelma
48
Tyottémdn tyonhakijan yhteistyovelvollisuus

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
yksildity tyonhakusuunnitelma, aktivointi-
suunnitelma tai 5 a luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyollistymisohjelma ja jonka tyot-
tomyys on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihin-
tddn viisi kuukautta, on velvollinen toteutta-
maan suunnitelmaansa tai ohjelmaansa siltd
osin kuin siind on sovittu 2 §:n 2 momentissa
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tarkoitetuista asioista. Tyoton tyonhakija on
talloin liséksi velvollinen mééirdajoin tyonha-
kusuunnitelmassa tai tyollistymisohjelmassa
sovitulla tavalla ilmoittamaan, miten hdn on
suunnitelmaa tai ohjelmaa toteuttanut. Jos
tyovoimatoimisto edellyttdd muuta selvitystd
suunnitelman tai ohjelman toteuttamisesta,
tdima ehto on kirjattava tyonhakusuunnitel-
maan tai tyollistymisohjelmaan.

58
Yhteistyovelvollisuuden voimassaolo

Yksiloityyn  tyonhakusuunnitelmaan ja
tyollistymisohjelmaan liittyvd 4 §:mn 2 mo-
mentin mukainen yhteistydvelvollisuus on
voimassa sind aikana, kun henkilé on tydt-
tomédnd tyonhakijana. Yhteistyovelvollisuus
lakkaa, kun henkil6 tayttdd tyottomyyspaiva-
rahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon.

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis-
ohjelma

1§
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan téssd laissa
toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai
tyottomyysuhan alainen tyOntekijd pyritddn
tyollistimédan uudelleen mahdollisimman no-
peasti.

Muutosturva  muodostuu  yksilollisesti
suunnitelmasta (¢tyéllistymisohjelma), suunni-
telmassa sovituista tdmédn lain mukaisista
palveluista ja toimenpiteistd sekd mahdolli-
sista muista ammatillisia valmiuksia kehitta-
vistd palveluista ja toimenpiteist.

Muutosturvaan liittyvistd erityisistd etuuk-
sista sdddetddn 9 luvun 2 §:ssd sekd tyotto-
myysturvalaissa.

2§
Oikeus tyollistymisohjelmaan

Tyollistymisohjelmaan on oikeus tyonha-
kijalla, jonka ty0nantaja on irtisanonut talou-
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dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ja jolle
ennen irtisanomisajan paéttymistd kertyisi
yhteensd vihintidén kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tai eri tydnantajien tyossa.
Oikeus tyollistymisohjelmaan on liséksi tyon-
hakijalla, joka on tydsuhteen pééttyessd ollut
miirdaikaisessa tyosuhteessa samaan tyonan-
tajaan keskeytyksittd vahintddn kolme vuotta
tai médrdaikaisissa tydsuhteissa samaan tyon-
antajaan yhteensd véhintddn 36 kuukautta
viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

Taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteil-
la irtisanottuun rinnastetaan tyonhakija, joka
on irtisanonut tyosopimuksensa tydsopimus-
lain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 péi-
V.

Tyollistymisohjelma on laadittava viipy-
mattd, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu
tyonhakija sitd pyytdd. Tyonhakijalla ei ole
oikeutta tyollistymisohjelmaan, jos pyynto
esitetddn myohemmin kuin 30 péivin kuluttua
tyOsuhteen pééttymisestd, ellei oikeuden
epddaminen ole kohtuutonta.

Tyonhakijan tydssdoloaika otetaan huo-
mioon tyonantajan ilmoituksen tai tyonhaki-
jan esittdmén luotettavan selvityksen mukai-
sena.

38
Tyollistymisohjelman laatiminen

Tydollistymisohjelman laatii tydvoimatoi-
misto yhdessd tyollistymisohjelmaan oikeu-
tetun tyonhakijan kanssa. Tyonhakijan suos-
tumuksella tyonantaja voi osallistua tyollis-
tymisohjelman laatimiseen.

Tyollistymisohjelman laatimiseen osallis-
tuneet allekirjoittavat tydllistymisohjelman.

4§
Tyéllistymisohjelman sisdlto

Tydllistymisohjelmassa selvitetddn tyonha-
kijan tydllistymis- ja koulutusmahdollisuudet
sekd hdnen edellytyksensd ja tavoitteensa.
Tyollistymisohjelmassa sovitaan omatoimi-
sesta tyonhausta ja sen tukemisesta. Tydllis-
tymisohjelman siséllosté on lisdksi soveltuvin
osin voimassa, mitd 5 luvun 2 §:n 1 momen-



N:o 458

tissa tyonhakusuunnitelman siséllostd sddde-
taan.

Tyollistymisohjelmassa voidaan sopia 4
luvun 6 §:ssé tarkoitetuista henkilOstoratkai-
suista tai muista tyonantajalle maksullisista
palveluista vain, jos niistd on sovittu tyon-
antajan kanssa.

Poiketen 2 momentista ty0voimatoimisto
voi péattdd, ettd tydnantaja rahoittaa ryhma-
valmennuksena toteutettavan maksullisen uu-
delleensijoitusvalmennuksen kokonaan tai
osittain. TyOvoimatoimiston on annettava
asiasta kirjallinen péétos. Edellytyksend tyon-
antajan rahoitusvastuulle on, etti:

1) valmennus on vélttiméatonta siithen osal-
listuvien tyollistymiseksi,

2) valmennuksesta on sovittu kunkin sithen
osallistuvan tydllistymisohjelmassa;

3) valmennus tapahtuu ennen tydsuhteen
paittymistd; ja

4) rahoitusvastuuta ei tydnantajan talou-
dellinen tilanne huomioon ottaen ole pidet-
tavd kohtuuttomana.

58
Tyollistymisohjelman voimassaolo

Ty®éllistymisohjelma on voimassa sind ai-
kana, kun henkild on tydnhakijana. Tyovoi-
matoimisto ja tyonhakija tarkistavat ja tdy-
dentdvit tyollistymisohjelmaa tarvittaessa.

Tydollistymisohjelma lakkaa, kun henkil6
sitd pyytdd tai hdn uudelleen tayttdd 2 §:n 1
ja 2 momentin mukaiset tyollistymisohjelman
laatimisen edellytykset ja hénen kanssaan
laaditaan uusi tyollistymisohjelma. Tydllisty-
misohjelma lakkaa myds, kun tyonhakijan
oikeus tyottomyyspdivdrahaan paittyy enim-
madisajan tdyttymisen vuoksi.

6§
Tyéllistymisohjelman suhde tyonhaku-
suunnitelmaan
Tyollistymisohjelma korvaa tydnhaku-

suunnitelman.
Tydollistymisohjelmaa on tarkistettava nou-
dattaen, mitéd yksildidystd tyonhakusuunnitel-
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masta sdddetddn, jos tydnhakijan tySttomyys
on jatkunut 5 luvun 1§mn 1 momentissa
tarkoitetun ajan.

78
Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi-
miston tehtdvdnid on:

1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alettua
yhteisty0ssd tyonantajan ja henkildston edus-
tajien kanssa tarvittavat tdimén lain mukaiset
palvelut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) 7 d §n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa
ja toteuttamisessa julkisen tydvoimapalvelun
osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua
tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonan-
tajalta ty0sopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd
tarkoitetun ilmoituksen; ja

4) laatia tdmin lain mukaisesti tyonhaki-
jaksi rekisterdityville tydllistymisohjelma ja
pyrkid tarjoamaan siind sovitut palvelut ja
toimenpiteet viivytyksetta.

Tyovoima- ja elinkeinokeskuksen tehtava-
nd on tiedottaa ja avustaa 1 momentin 2
kohdan mukaisesti.

9 luku

Koulutustuki

23§
Koulutustuki

Taysimadrdinen perustuki on tyottdmyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun peruspdivérahan, korotusosalla korote-
tun peruspdivérahan tai ty6llistymisohjelma-
lisélld korotetun peruspéivarahan suuruinen
siten kuin ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n
1 momentissa, 3, 3 a ja 11 §:ssd sdddetdén.
Téysimédrdinen ansiotuki muodostuu perus-
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osasta ja ansio-osasta tai perusosasta ja
tyollistymisohjelmaliséstd siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentissa, 2,
3, 3 a, 4, 5, 10 ja 11 §:ssd saddetddn
ansiopdivarahasta. Koulutustukeen ei kuiten-
kaan sovelleta, mitd ty6ttomyysturvalain 6
luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetddan korote-
tun ansio-osan ja peruspdiviarahan koro-
tusosan enimmdiskestosta. Koulutustuki mak-
setaan tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1
momentin ja 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myos sellaiselle opiskelijalle, jo-
ka on saanut sanotun lain mukaista peruspéi-
virahan korotusosaa ja ansiopdivdrahan ko-
rotettua ansio-osaa 150 paivalta.

7§
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siithen liittyvd lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun tuotosta. Perus-
tuen tyOttdmyysturvalain 6 luvun 1§mn 1
momentin mukaiset korotusosat ja tyollisty-
misohjelmalisdt rahoitetaan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotosta. Ylldpitokorvaukset
rahoitetaan valtion varoista. Palkansaajan an-
siotuen rahoituksesta sdddetddn tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) ja yrittdjien ansiotuen rahoituk-
sesta tyottomyyskassalaissa.

Valtion on maksettava Kansaneldkelaitok-
selle etuuksia varten kuukausittain ennakkoa
siten, ettd ennakoiden médrd vastaa valtion
sind vuonna suoritettavaksi arvioitua maarda
ja ettd ennakot riittdvat menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyottomyysvakuutus-
rahaston on maksettava Kansaneldkelaitok-
selle etuuksia varten ennakkoa siten, ettd
ennakoiden miérd vastaa tyottdomyysvakuu-
tusrahaston sind vuonna suoritettavaksi arvi-
oitua médria ja ettd ennakot riittdvit menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Kansan-
elikelaitoksen ennakoiden ja lopullisen ra-
hoituksen vahvistamisesta ja maksamisesta
sdadetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella. Opintososiaalisiin etuuksiin liittyvien
tehtidvien hoitamisesta Kansaneldkelaitokselle
aiheutuvat hallintokulut luetaan sen hallinto-
kustannuksiksi.
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12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sidnnokset

38§

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten
myéntiminen ja maksaminen

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on ennen paidtoksen tekemistd koulutustukea
koskevassa asiassa hankittava tydvoimatoi-
miston ilmoitus koulutuksen aloittamisesta
sekd siitd, onko koulutuksesta sovittu tyol-
listymisohjelmassa tai tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetun lain (459/2005) voi-
maantulosddnnoksen 6 momentissa tarkoite-
tussa tyOllistymisohjelmaa vastaavassa ohjel-
massa. Jos on kyse ansiotuen ansio-osan
myoOntdmisestd tai epddmisestd 9 luvun 6 §:n
1 momentin 3 kohdan tai mainitun pykélén 2
momentin nojalla, tydttomyyskassan tulee
hankkia ennen asian ratkaisemista tyovoima-
toimiston ilmoitus edellytyksen téyttymisesta.

13 luku

Muutoksenhaku

38

Muutoksenhaku tyénantajapalvelujen
epddmistd ja tyonantajan rahoitusvastuuta
koskevaan pdcdtokseen

Tyo6voimatoimiston 4 luvun 7 §:n 3 mo-
mentissa ja 5 a luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitettuun péédtokseen haetaan muutosta
valittamalla siten kuin hallintolainkdytt6laissa
sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 péivanéd heini-
kuuta 2005.

Lain 5 a luvun 2 §n 3 momentissa
tarkoitetun 30 pdivdn midrdajan laskeminen
aloitetaan lain voimaantulosta, jos henkilon
tydsuhde on pédttynyt ennen lain voimaan-
tuloa mutta aikaisintaan 16 pidivdand helmi-
kuutta 2005. Jos henkild on irtisanottu talou-
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dellisella tai tuotannollisella perusteella, edel-
lytetddn liséksi, ettd irtisanominen on toimi-
tettu aikaisintaan 16 pdivind helmikuuta
2005.

Lain 9 luvun 2 §:n 2 momenttia sovelletaan
tyollistymisohjelmalisdlld korotetun koulu-
tustuen osalta viran puolesta, jos koulutus
alkaa lain tultua voimaan. Koulutukseen, joka
on alkanut ennen lain voimaantuloa, kuiten-
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kin aikaisintaan 16 pdivand helmikuuta 2005,
ja joka jatkuu lain tultua voimaan, 9 luvun
2 §:n 2 momenttia sovelletaan tyollistymis-
ohjelmalisilld korotetun koulutustuen osalta,
jos opiskelija sitd Kansaneldkelaitokselta tai
tyottomyyskassalta kirjallisesti vaatii.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 459

Laki
tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pédiviand kesdkuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 péivand joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
3 §:n 1 momentti, 2 luvun 1 §:n 3 momentti, 18 §:n otsikko, 1 ja 2 momentti sekd 20 §, 3 luvun
4 §n 1 momentti, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 3
momentti, 6 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2 §, 3 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale ja
3 momentti sekd 11 §:n 1 momentti, 7 luvun 9 §:n 4 momentin 2 kohta, 9 luvun 1 §:n 1
momentti, 10 luvun 5§, 11 luvun 4 §:n 1 momentti ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 11 §:n 1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osaksi
laissa 582/2003 ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 945/2003, sekd

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10

a kohta, 6 luvun 3 §:44n uusi 4 momentti ja lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset saannokset

38§

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja
velvollisuudet

Tyonhakijalla on oikeus tydnhakusuunni-
telmaan ja tyollistymisohjelmaan siten kuin
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) saadetdan.

538
Mddritelmdit

Téassd laissa tarkoitetaan:

10 a) tyollistymisohjelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun
mukaista tyonhakijan tydllistymis- ja koulu-
tusmahdollisuuksien sekéd hianen edellytyksi-
ensd ja tavoitteittensa selvittimiseksi laadittua
ohjelmaa;

TyVM 6/2005
EV 79/2005

2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Kokoaikatyotd hakevana pidetddn tyonha-
kijaa, jonka tyohakemuksen ja mahdollisen
tyonhakusuunnitelman tai tyollistymisohjel-
man tavoitteena on ty0llistyminen kokoaika-
tyohon.

18§

Tyonhakusuunnitelmasta, tyollistymis-
ohjelmasta tai tyovoimapoliittisesta toimen-
piteestd kieltdytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltdytyy osallistu-
masta tyonhakusuunnitelman laatimiseen tai
kieltdytyy julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 5 a luvun 6 §:n 2 momentissa
tarkoitetusta tyOllistymisohjelman tarkistami-
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sesta, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60
pdivan ajalta kieltdytymisestd lukien.

Tyonhakijalla, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai sithen rinnastettavaa patevai
syytd kieltdytyy tydvoimatoimiston tarjoa-
masta tyonhakusuunnitelmaan tai ty6llisty-
misohjelmaan siséltyvésti tyokokeilusta, tyo-
eldmédvalmennuksesta taikka muusta niihin
rinnastettavasta kohtuulliseksi katsottavasta
tyOllistymistd edistdvéstd toimenpiteestd, ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 pédivian
ajalta kieltdytymisestd lukien.

20§

Tyonhakusuunnitelman ja tyollistymis-
ohjelman toteuttaminen

Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti vdhintddn viisi kuukautta tyottoména
tyonhakijana ilman pdtevdd syytd omalla
menettelylldén olennaisesti laiminlyd toteut-
taa yksildityd tyonhakusuunnitelmaansa tai
tydllistymisohjelmaansa, ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen 60 pédivan ajalta. Aika las-
ketaan siitd pdivéstd, jona tydvoimaviran-
omainen on todennut laiminlydnnin.

Tyonhakijalla on pdtevéd syy olla toteutta-
matta tyonhakusuunnitelmaansa tai tyollisty-
misohjelmaansa siltd osin kuin hénelld olisi
oikeus kieltdytyd ottamasta vastaan vastaavaa
ty0V01maV1ran0ma1sen tarjoamaa tyotd, kou-
lutusta tai tyOllistymistdén edistavdd toimen-
pidettd 12—19 §:n nojalla.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
4§
Estdvdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdmén lain mukaista ty6ttdmyysetuutta. Lain
6 luvun 3 §:n mukaista korotettua ansio-osaa
ja peruspdivarahan korotusosaa ei makseta
siltd ajalta, jolta tyonhakijalle maksetaan 6
luvun 3 a §:n mukaista tydllistymisohjelma-
lisdd. Peruspéivérahaa ei makseta siltd ajalta,
jolta tyonhakijalle maksetaan ansiopiivéra-
haa.
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4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
1§
Oikeus soviteltuun tyottémyysetuuteen

Soviteltuun tydttdomyysetuuteen on oikeus
tdmén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyk-
sin tyonhakijalla:

2) jonka paivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai
jonka tyonteko on estynyt sellaisen tydtais-
telutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa;

58
Etuuden mddird

Soviteltu ansiopédivdaraha mahdollisine lap-
sikorotuksineen voi olla yhdessd tyotulon
kanssa enintddn paivdrahan perusteena olevan
palkan suuruinen siltd osin kuin henkil6lla on
oikeus sovittelujaksolta 6 luvun 3 §:ssd tar-
koitettuun korotettuun ansio-osaan tai 6 luvun
3 a §:ssd tarkoitettuun tyollistymisohjelma-
lisddn, kuitenkin vahintddn niin paljon kuin
henkil6lla olisi oikeus saada peruspdivirahaa
ilman 6 luvun 1 §:n 1 momentissa séédettyji
peruspdiviarahan korotuksia.

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

13§

Omavastuuaika

Henkil6lld on 1 ja 2 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspalvarahaan jos tyonteon
estymisen syynd on sellainen ty6taistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hin
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muutoin tayttdd tyottomyyspdivarahan saami-
sen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méairia ja Kkesto

1§
Tyottomyyspdivdrahan mddrd

Peruspéiviraha on 22,22 euroa péivilta.
Peruspdivdrahan korotusosa ja tydllistymis-
ohjelmalisd on 3,82 euroa piiviltd. Koro-
tusosaa maksetaan, jos 3 §:n edellytykset
tayttyvat ja tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan, jos 3 a §:n edellytykset tdyttyvit.

Ansiopdivdaraha muodostuu peruspéivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 §:n
edellytykset tayttyvit ja tyollistymisohjelma-
lisdd maksetaan, jos 3 a §:n edellytykset
tayttyvét.

28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-
osa ja tyollistymisohjelmalisd

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivapalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
osa, ansio-osa on tdmdn rajan ylittavalta
pdivdpalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopéi-
véraha lapsikorotuksineen on enintddn 90
prosenttia ansiopdivdrahan perusteena olevas-
ta paivapalkasta, kuitenkin vahintddn mah-
dollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.

Maksettaessa 3 §:n mukaista ansiopéivéra-
haa korotettu ansio-osa on 55 prosenttia
pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittéviltd paivapalkan osalta 32,5 prosenttia.
Ansiopédivéraha lapsikorotuksineen on télloin
enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivdarahan
perusteena oleva péaivipalkka, kuitenkin va-
hintdén mahdollisella lapsikorotuksella koro-
tetun perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 a §:n mukaista ansiopdi-
vérahaa tyo6llistymisohjelmalisd on 65 pro-
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senttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, tyollistymisohjelmali-
sd on tdmin rajan ylittdvaltd pdivipalkan
osalta 37,5 prosenttia. Ansiopdivdraha lapsi-
korotuksineen on télldin enintddn yhtd suuri
kuin ansiopdivdrahan perusteena oleva pdi-
vapalkka, kuitenkin véhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suurui-
nen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa piivépalkaksi tai pédinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpaivaa.

38§

Korotetun ansio-osan ja peruspdivirahan
korotusosan edellytykset

Ansiopdivdrahan 2 §:n 2 momentin mu-
kaista korotettua ansio-osaa maksetaan tyon-
hakijalle, joka:

Korotettua ansio-osaa ja peruspdivdrahan
korotusosaa maksetaan yhteensd enintdén 150
pdivaltd. Jos irtisanomisperuste on riitautettu,
ansiopdivdrahaa ja peruspdivdrahaa ei myon-
netd tai makseta korotettuna ennen asiassa
tehtyd lopullista ratkaisua.

Peruspdivdrahan korotusosaa maksetaan
tyonhakijalle, joka tdyttdd 1 momentin 1 ja 3
kohdassa mainitut edellytykset.

3ag
Tyollistymisohjelmalisin edellytykset

Ansiopdiviarahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista tyOllistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tydllistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettinyt tyonsa tydosopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssi tarkoitetuista talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, vastaavis-
ta syistd merimieslain mukaan tai julkisen
yhteisOn toiminnasta johtuvista vastaavista
syistd ja joka on ennen irtisanomisajan
pdéttymistd hankkinut 11 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyossdoloaikaa véhintdédn kolme
vuotta; tai

2) on tydsuhteen péittyesséd ollut miériai-
kaisessa tyOsuhteessa keskeytyksittd véhin-
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tddan kolme wvuotta tai on ollut samaan
tyOnantajaan méirdaikaisissa tyosuhteissa yh-
teensd vihintddn 36 kuukautta viimeksi ku-
luneen 42 kuukauden aikana; ja lisdksi

3) on ennen ty0n menettdmistd ollut va-
kuutettuna 5 luvun 2 §:n edellyttdmalla ta-
valla; ja

4) on tdyttinyt 5 luvun 3 §:n mukaisen
tyossdoloehdon.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taloudellisista syistd myos,
jos hén on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdén
200 péaivad.

Ansiopéivirahan tyollistymisohjelmalisda,
peruspdivdrahan tyollistymisohjelmalisdd ja
koulutustuen tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan tyOllistymisohjelmaan merkityn tydnha-
kuun liittyvan valmennuksen, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 6 luvun mukai-
sen tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 8
luvun mukaisen tyokokeilun sekd tydsuhteen
paittymisen jdlkeisen omatoimisen tyopaik-
kojen haun ajalta niin kuin laissa erikseen
sdddetddn yhteensd enintddn 185 paivalta,
ellei tdssd tai muussa laissa toisin sdddeta.
Tyollistymisohjelmaan kuuluvan omatoimi-
sen tyopaikkojen haun ajalta tyollistymisoh-
jelmalisdd maksetaan yhteensd 20 péivilta.
Tydollistymisohjelmalisdd maksetaan 20 pdi-
vdn enimmadisajan estdméttd tyollistymisoh-
jelmaan merkittyjen tyonhakuun liittyvén val-
mennuksen, tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen ja tyokokeilun viliseltd omatoimisen
tyopaikkojen haun ajalta, joka on enintdén
seitsemdn kalenteripdivan pituinen. Jos irti-
sanomisperuste on riitautettu, ansiopéivira-
haa ja peruspdivirahaa ei myoOnnetd tai
makseta ty6llistymisohjelmalisdlla korotettu-
na ennen asiassa tehtyd lopullista ratkaisua.

Edelld 3 momentissa mainittujen enim-
maisaikojen laskeminen aloitetaan alusta, kun
tyonhakijalle laaditaan uusi ty6llistymisohjel-
ma ja tyonhakijan tydsuhde on pédttynyt 1
momentin 1 kohdassa mainituista syistd tai
tyonhakija on tayttinyt uudelleen 1 momentin
2 kohdan mukaisen ehdon.

Peruspéivédrahan ty6llistymisohjelmalisdd
maksetaan tyonhakijalle, jolle on laadittu
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tyOllistymisohjelma ja joka tdyttdd 1 momen-
tin 1 tai 2 kohdassa sekd 4 kohdassa mainitut
edellytykset.

Tydllistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mu-
kaisiin lisépdiviin.

11§
Tyossdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 3 a, 9 ja 10 §:ssd tarkoitettua
tyOssédoloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tyontekijain eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettu peruseldkkeen tai muun siihen
verrattavan ty0- tai virkasuhteeseen perustu-
van eldkkeen edellyttdma tyd, joka méardytyy
31 pédivand joulukuuta 2004 voimassa ollei-
den sddnnodsten mukaan. Ty0Ossdoloaikaa las-
kettaessa huomioon otetaan tyd, jonka hen-
kilo on tehnyt tdytettydén 18 vuotta.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sadinnokset

RN
Omavastuuaika

2) jos hdnen tyontekonsa estyy sellaisen
tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hénen tyoehtoihinsa tai
tydoloihinsa; ja

9 luku
Tyomarkkinatuen méiri ja kesto
1§

Tyomarkkinatuen mddrd

Téysimédrdinen tydmarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §m 1 momentissa tarkoitetun peruspéi-
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vérahan suuruinen ilman korotusosaa ja tydl-
listymisohjelmaliséé.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

5§
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspédivdrahaan.  Koulutuspédivdrahana
maksetaan sitd tdmén lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hdnen ty6ttoména olles-
saan. Koulutuspéivirahaan ei kuitenkaan so-
velleta 6 luvun 3 a §:34.

Koulutuspdivdrahaan ei sovelleta 6 luvun
3 §:n 3 momenttia eikd 9 luvun 3, 4 ja 6 §:44.
Koulutuspidivirahaa maksetaan 6 luvun 1 §:n
1 momentin tai 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myos sellaiselle henkilolle, joka
on saanut peruspdivdrahan korotusosaa tai
ansiopdivarahan korotettua ansio-osaa yh-
teensd 150 paivalta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvus-
sa ja 7 luvun 3—7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun
78n 2 ja 3 momentissa sekd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun
2 §:n 1—3 momentissa sdddetyistd edellytyk-
sistd. Tydvoimapoliittisessa lausunnossa on
todettava tyOllistymisohjelman laatiminen,
tyollistymisohjelman alkamisajankohta, toi-
menpiteen sisdltyminen tydllistymisohjel-
maan sekd muut tyollistymisohjelmalisén
maksamiseksi tarpeelliset seikat.
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14 luku
Erindisid sainnoksia
38
Etuuksien rahoitus

Peruspédivédraha ja sithen liittyvd lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Peruspédiviarahan 6 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaiset korotusosat ja tyollistymisohjelma-
lisét rahoitetaan tyottdmyysvakuutusmaksun
tuotosta. TyoOmarkkinatuki sekd 7 Iluvun
8 §:ssd ja julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 10 luvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitetut ylldpitokorvaukset rahoitetaan val-
tion varoista. Valtion on suoritettava Kan-
sanelékelaitokselle peruspdivdarahaa, tyo-
markkinatukea ja ylldpitokorvauksia varten
kuukausittain ennakkoa siten, ettd ennakkojen
midrd vastaa valtion sind vuonna suoritetta-
vaksi arvioitua mdirdd ja ettd ennakot ovat
riittdvdt menojen kattamiseen jokaisena kuu-
kautena. Tyottomyysvakuutusrahaston on
suoritettava  Kansaneldkelaitokselle koro-
tusosia ja tyollistymisohjelmalisid varten en-
nakkoa siten, ettd ennakoiden méérd vastaa
tyottdmyysvakuutusrahaston  sind  vuonna
suoritettavaksi arvioitua méérié ja ettd enna-
kot riittdvdt menojen kattamiseen jokaisena
kuukautena. Témén lain mukaisesta toimin-
nasta Kansaneldkelaitokselle aiheutuvat hal-
lintokulut luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd heina-
kuuta 2005.

Lain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohtaa,
5 luvun 13 §:n 3 momenttia ja 7 luvun 9 §mn
4 momentin 2 kohtaa sovelletaan kuitenkin 1
paivastd kesdkuuta 2005 lukien. Kansanela-
kelaitos tai tyottdomyyskassa oikaisee viran
puolesta ennen tdmin lain voimaantuloa
tehdyn tyottomyysetuutta koskevan paétok-
sen, jossa tyOttomyysetuus on evitty tdssd
laissa tarkoitetun tydtaistelutoimenpiteesti
johtuneen tydnteon estymisen ajalta.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyt
peruspdiviarahan korotusosan ja ty0llistymis-
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ohjelmalisdn rahamiirit vastaavat sitd kan-
saneldkeindeksin pistelukua, jonka mukaan
vuoden 2001 tammikuussa maksettujen kan-
saneldkkeiden suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 3 §:n 4 momenttia sovelletaan
tyonhakijaan, jonka tydsuhde on pdéttynyt
tdmédn lain tultua voimaan, kuitenkin siten,
ettd 6 luvun 3 §:n 4 momentin sddnnosta ei
sovelleta, jos eroraha on mydnnetty tai
myonnetidén sellaisen aikaisemman tyo- tai
virkasuhteen perusteella, joka on paéttynyt
viiden vuoden aikana laskettuna taaksepdin
henkilon sen tydsuhteen padttymisestd, jonka
perusteella tyottomyysetuutta haetaan.

Tamaéin lain voimaantulon jélkeen alkavaan
koulutukseen myonnettivé koulutuspéivaraha
médrdytyy siten kuin 6 luvun 3 §n 4 mo-
mentissa sdddetidn.

Lain 6 luvun 3 a §:84 sovelletaan viran
puolesta tyonhakijaan, joka lain tultua voi-
maan aloittaa omatoimisen tyonhaun, tydko-
keilun, tyonhakuun liittyvéin valmennuksen
tai tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen.
Omatoimiseen tyonhakuun, tyokokeiluun,
tyonhakuun liittyvadn valmennukseen ja tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, joka on
alkanut ennen lain voimaantuloa, kuitenkin
aikaisintaan 16 pdivénd helmikuuta 2005, ja
joka jatkuu lain tultua voimaan, 6 luvun 3 a
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§:44 sovelletaan, jos tyonhakija sitd Kansan-
elikelaitokselta tai tyottomyyskassalta kirjal-
lisesti vaatii.

Lakia sovelletaan tyollistymisohjelmaa
koskevien sdanndsten osalta tyonhakijaan,
joka on irtisanottu tai joka on irtisanoutunut
tyosopimuksesta 6 luvun 3 a §:n 2 momentin
mukaisesti taikka jonka méérdaikainen tyo-
suhde on paittynyt 16 paivind helmikuuta
2005 tai sen jdlkeen ja jolle on laadittu
tyOllistymisohjelmaa vastaava ohjelma.

Lain 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1—4
kohtia ja 2 momenttia sovelletaan my0s
tyonhakijaan, joka on menettinyt tyonsd
ennen lain voimaantuloa.

Sen estdmattd, mitd 14 luvun 1 §:ssd
sdddetddn rahamaarien tarkistamisesta, Kan-
saneldkelaitos tarkistaa 1 pédivénd heindkuuta
2005 tdmén lain 6 luvun 1 §:ssd tarkoitetun
peruspdiviarahan korotusosan ja tyollistymis-
ohjelmalisdn rahaméérdn vuoden 2005 tasolle
samassa suhteessa kuin kansaneldkeindeksin
pisteluku on muuttunut siitd kansaneldkein-
deksin pisteluvusta, jonka mukaisina raha-
madrdt on madritelty téssd laissa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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N:0 460
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pdivand kesdkuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysetuuksien rahoituksesta 24 piaivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8§ § sekd 28 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
niistd ovat 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 2 momentti laissa 1301/2002 sekd 8 § osaksi viimeksi

mainitussa laissa, seuraavasti:
4§
Ansiopdivirahojen rahoitus

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansio-
paivdrahasta on 5,5 prosenttia, jollei 1 ja 2
momentin sddnndksistdi muuta johdu. Jos
ansiopdivdraha maksetaan ty6ttomyysturva-
lain 6 luvun 2 §:n 2 tai 3 momentin mukai-
sesti korotettuna, tyottdmyyskassan osuus
lasketaan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan méadrdytyvéstd ansiopdivirahasta.

58
Ansiotukien rahoitus

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansio-
tuen ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1
momentin sddnnoksestd muuta johdu. Jos
ansiotuki maksetaan tyottomyysturvalain 6
luvun 2 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti
korotettuna, tyottomyyskassan osuus laske-

TyVM 6/2005
EV 79/2005

taan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan méérdytyvastd ansiotuen ansio-osas-
ta.

8§

Peruspdivirahan, perustuen, korotusosan ja
tyollistymisohjelmalisdn rahoitus

Tyottomyysturvalain mukaisten peruspéi-
vérahojen, julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain mukaisten perustukien seké niihin
liittyvien lapsikorotusten rahoitukseen tydt-
tomyysvakuutusrahasto maksaa sosiaali- ja
terveysministerion viélitykselld Kansaneldke-
laitokselle 23 §:ssd tarkoitetun osuuden.
Tyo6ttomyysturvalain mukaisten peruspéiva-
rahojen ja julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain mukaisten perustukien korotusosi-
en sekd tyollistymisohjelmalisien rahoituk-
seen  tyOttdomyysvakuutusrahasto  maksaa
Kansanelédkelaitokselle ty6ttomyysturvalain 6
luvun 1 §:sséd tarkoitetut osuudet. Muilta osin
menot rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle
maksettavalla valtionosuudella.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050048
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Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kidyttdmisestd ja Kan-
saneldkelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
lintokuluista sdddetdén tyottomyysturvalaissa.

28 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd syys-
kuuta 1998. Sitd sovelletaan tyottomyys-
etuuksien rahoitukseen ja tyottomyysvakuu-
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tusmaksuihin vuoden 1999 alusta. Vuoden
2006 tyottomyysvakuutusmaksuja vahvistet-
taessa ei sovelleta lain 18 §:n 4 momenttia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivanéd heini-
kuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tiytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 461
Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 23 pédiviand kesdkuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun

6 §:n 1 momentin 4 kohta ja

lisdtddn 11 luvun 6 §:n 1 momenttiin uusi 5 kohta seuraavasti:

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

6§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
paivdraha- tai erityishoitorahaoikeuden alka-
mista edeltdvien neljain kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta tai julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain mukaista koulutustukea tai tyol-
listdmistukea tyoeldmivalmennukseen, hinel-
le maksettava sairaus- ja vanhempainpdivé-
raha tai erityishoitoraha on védhintddn 86
prosenttia hdnelle maksetun etuuden maéras-
td. Talloin ei tyottomyysetuuden ja koulutus-
tuen madrad laskettaessa oteta huomioon:
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4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
momentin mukaan méédraytyvdd korotettua
ansio-osaa, tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
3 momentin mukaista ty6llistymisohjelma-
lisdd eikd lisdpdiviltd tyottomyysturvalain 6
luvun 10 §:n mukaan maksettavaa ansiopéi-
viarahan korotettua middrdd siltd osin kuin
niiden maérét ylittdvat mainitun lain 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan méérdaytyvian an-
sio-osan;

5) tydttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1
momentin mukaan madrdytyvad peruspiiva-
rahan korotusosaa eikd tyollistymisohjelma-
lisda.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdné heiné-
kuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 6/2005
EV 79/2005

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 462

Valtioneuvoston asetus

terveydenhuollon jérjestimisestd puolustusvoimissa annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédiviand kesdkuuta 2005

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty puolustusministerion esittelysté,
muutetaan terveydenhuollon jarjestdmisestd puolustusvoimissa 3 pdivdnd huhtikuuta 1987
annetun asetuksen (371/1987) 3, 4, 7 ja 8 § seuraavasti:

38

Puolustusvoimien terveydenhuollon toimi-
paikkoja ovat Sotilaslddketieteen keskus ja
varuskuntien terveysasemat.

Sotilaslaédketieteen keskuksen tehtdvané on
tutkia ja kehittdd puolustusvoimien tervey-
denhuoltoa, kenttd- ja suojelulddkintdd, pal-
veluskelpoisuutta ja palvelusturvallisuutta se-
ka huolehtia niitd koskevasta koulutuksesta ja
kokeilutoiminnasta sekd asevelvollisten ja
palkatun henkildston palveluskelpoisuuden
arvioinnista. Liséksi Sotilaslddketieteen kes-
kus toimii kansallisena ilmailuldéketieteen
keskuksena ja vastaa puolustusvoimien pe-
rustason terveydenhuollon ja erikoissairaan-
hoidon jérjestelyista.

Terveysasema on yleislddkarijohtoinen ter-
veydenhuollon toimipaikka varuskunnan pai-
kallista terveydenhuoltoa varten. Erityisistd
syistd varuskunnassa voi lisdksi olla tilapéisid
hoitopaikkoja ja leirijoukkojen sairaanhoitoa
varten leirisairaaloita.

4§

Sotilasapteekki hankkii, varastoi ja toimit-
taa puolustusvoimien terveydenhuollossa tar-
vittavia lddkkeitd ja muuta apteekkialan ma-
teriaalia. Varuskuntien terveysasemilla on
lisdksi lddkekeskuksia ja lddkevarastoja, joi-
den valvonnasta huolehtii Sotilasapteekki.

Ladkintdvarikko hankkii, varastoi ja toi-
mittaa puolustusvoimien terveydenhuollossa
tarvittavaa muuta materiaalia.

Puolustusministerion paitdkselld voidaan 1
ja 2 momentissa tarkoitettua materiaalia toi-
mittaa my6s muille valtion hallintoyksikdille.

78§

Puolustusvoimien terveydenhuollon toimi-
paikoilla hoidetaan terveydenhuollon jérjes-
tdmisestd puolustusvoimissa annetun lain
3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja henkil6ita.

Puolustusministerion, puolustusvoimien ja
rajavartiolaitoksen palkattua henkilostod hoi-
detaan puolustusvoimien terveydenhuollon
toimipaikoissa, jollei timi olennaisesti haittaa
1 momentissa tarkoitettujen henkildiden hoi-
toa.

83§

Jos terveydenhuollon jirjestdmisestd puo-
lustusvoimissa annetun lain 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu henkilo sairastuu tai vam-
mautuu palveluspaikkansa ulkopuolella, ha-
nen tulee hakeutua hoidettavaksi puolustus-
voimien terveydenhuollon toimipaikkaan. Jos
tillainen potilas kuitenkin otetaan hoidetta-
vaksi terveyskeskukseen tai siviilisairaalaan,
hianet on, kun se hdnen terveydentilaansa
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vaarantamatta on mahdollista, siirrettdva hoi-
dettavaksi puolustusvoimien terveydenhuol-
lon toimipaikkaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sairaan-
hoidon korvauksista sdddetdan 13 §:ssi.

Helsingissd 22 pdivdnd kesdkuuta 2005

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2006.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Puolustusministeri Seppo Kddridinen

Vanhempi hallitussihteeri Minnamaria Nurminen
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