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N:o 162
Vuosilomalaki

Annettu Helsingissd 18 pédivdand maaliskuuta 2005

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 Tuku

Yleiset saannokset

1§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyd- ja virkasuhtees-
sa tehtdvddn tyohon, jollei toisin sdddetd.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijdsta,
sovelletaan myo0s virkamieheen ja viranhal-
tijaan. Mitd tydehtosopimuksesta sdddetdén,
sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimuk-
seen.

Mitd 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2 momen-
tissa, 10 §:n 3 ja 4 momentissa sekd 11 §:n 1
ja 3 momentissa sdddetddn tyOsopimuksesta,
sovelletaan myds jarjestelyyn, jolla on méaa-
ritty virkamiehen ja viranhaltijan tydajasta.

HE 238/2004
TyVM 2/2005
EV 17/2005

32—2005

2§
Soveltamisalarajaukset

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, joka on
tyonantajan toiminnan luonteen vuoksi vuo-
sittain keskeytyneend ja jossa tyontekijoilla
on 30 §:ssd tarkoitetun sopimuksen perusteel-
la oikeus véhintddn tdssd laissa sdddettyd
vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaa-
seen.

Tydaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetulla kotityontekijilld on
vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oi-
keus tdmin lain 8 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuun vapaaseen ja 16 §:ssd tarkoitettuun
lomakorvaukseen. Sama koskee tyOnantajan
perheenjésenié silloin, kun tyonantajan pal-
veluksessa ei ole perheenjésenten liséksi
muita tyontekijoita.
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3§
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
tdmén lain mukaan kuuluvia etuja, on mita-
ton, jollei téstd laista johdu muuta. TyOnan-
tajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yh-
distysten oikeudesta sopia tydehtosopimuk-
sella laista poiketen sdddetdén 30 §:ssé.

43§
Mddritelmdit

Téassd laissa tarkoitetaan:

1) lomanmddrdytymisvuodella 1 péivan
huhtikuuta ja 31 pédivdn maaliskuuta vilistd
aikaa ndmé paiviat mukaan luettuina;

2) lomakaudella 2 paivan toukokuuta ja 30
pdivan syyskuuta vilistd aikaa ndmi paivét
mukaan luettuina;

3) arkipdivdilld muita viikonpdivid kuin
sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivid, itsendi-
syyspdivéd, jouluaattoa, juhannusaattoa, paa-
sidislauantaita ja vapunpéivéa.

2 luku

Vuosiloman pituus

58
Vuosiloman ansainta

Tyontekijilla on oikeus saada lomaa kaksi
ja puoli arkipdivad kultakin tdydeltd loman-
médrdytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on
lomanmaéirdytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus saada lomaa
kaksi arkipdivéd kultakin tdydeltd lomanmé&a-
rdytymiskuukaudelta. Loman pituutta lasket-
taessa pdivdn osa pyoristetddn tdyteen loma-
paiviin.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siitd
syystd, ettd tyontekija on valittomasti siirtynyt
sellaisen tyonantajan palvelukseen, jossa
omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn
perusteella miédrdysvalta on:

1) aikaisemmalla tyOnantajalla;

2) yhdelld tai useammalla henkildlld, joka
on aikaisempaan tyOnantajaan takaisinsaan-
nista  konkurssipesddn  annetun  lain
(758/1991) 3 §:sséd tarkoitetussa ldheisyyssuh-
teessa; taikka

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illa
yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsuh-
teen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyo
on keskeytynyt tyontekijan ollessa suoritta-
massa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tar-
koitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaa-
ehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(194/1995) tarkoitettua vapaachtoista asepal-
velusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991)
tarkoitettua siviilipalvelusta.

6§
Taysi lomanmddrdytymiskuukausi

Taytend lomanmadrdytymiskuukautena pi-
detddn kalenterikuukautta, jolloin tyontekijal-
le on kertynyt vihintddn 14 tyossdolopdivad
tai 7§n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
tyOssdolon veroista paivéa.

Jos tyontekijd on sopimuksen mukaisesti
tyOsséd niin harvoina péivind, ettd hénelle ei
tistd syystd kerry ainoatakaan 14 tydssdolo-
paivad siséltivaa kalenterikuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista sisdltdd 14 tyOssi-
olopdivad, tdydeksi lomanméadrdytymiskuu-
kaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukau-
si, jonka aikana tyOntekijélle on kertynyt
véhintddn 35 tyOtuntia tai 7 §:ssé tarkoitettua
tyossdolon veroista tuntia.

78
Tyossdolon veroinen aika

Tyosséolon veroisena pidetddn tydstd pois-
saoloaikaa, jolta tyonantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tydntekijille palkan.
Tyo0ssdolon veroisena pidetddn myds aikaa,
jolloin tyontekijd on poissa tyOstd sellaisen
tydajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi,
jolla hénen keskimaérdinen viikkotydaikansa
tasataan laissa sdddettyyn enimmaismaédraan.
Saman kalenterikuukauden aikana viikko-
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tydajan tasaamiseksi annetuista vapaapdivista
tydssdolon veroisina pidetddn kuitenkin vain
neljd péivda ylittdvid vapaapdivid, jollei va-
paata ole annettu yli kuuden arkipdivin
pituisena yhtendisend vapaana.

Tyossédolopdivien veroisina pidetdén myos
niitd tyopdivid tai tydtunteja, jolloin tyonte-
kija tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemés-
td tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun
1 §:ssd sdddetyn aitiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan aikana, 6 §:ssd sddde-
tyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:sséd sdddetyn
pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon
aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enin-
tddn kuitenkin 75 tyopdivdd lomanmaérayty-
misvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jat-
kuu yhdenjaksoisena lomanmaéardytymisvuo-
den paittymisen jdlkeen, enintddn 75 tyOpii-
vad titd sairautta tai tapaturmaa kohden;

3) ladkirin médradamin, ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamisek-
si tai séilyttdmiseksi annettavan ladkinnéllisen
kuntoutuksen takia, enintddn kuitenkin 75
tyopdivad lomanméadrdytymisvuodessa, taikka
jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena loman-
madrdytymisvuoden pédttymisen jélkeen,
enintddn 75 tyOpdivad tdtd kuntoutusjaksoa
kohden;

4) sairauden levidmisen estdmiseksi anne-
tun viranomaisen madrdyksen vuoksi;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoite-
tun opintovapaan vuoksi, enintddn kuitenkin
30 tyopdivdd lomanméadrdytymisvuodessa, ja
vain jos tyontekijd on vilittomaésti opintova-
paan jilkeen palannut tyohon;

6) tyonantajan suostumuksella tyon edel-
lyttdmédn koulutukseen osallistumisen vuok-
si, kuitenkin siten, ettd tyOnantaja ja tyOnte-
kija voivat sopia siitd, ettd tydssdolopdivien
veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyopdivad
kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintddn kuitenkin
30 tyopdivédd kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tydviikkojen
lyhentdmisen tai muun siihen verrattavan
tyoaikajérjestelyn takia, enintddn kuitenkin
kuusi kuukautta kerrallaan; jos téllainen tyo-
aikajdrjestely jatkuu keskeytyksettd loman-
madrdytymisvuoden paittymisen jdlkeen, uu-

den kuuden kuukauden jakson laskeminen
aloitetaan lomanmadrdytymisvuoden paitty-
misen jilkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimddrdisen
palveluksen taikka siviilipalveluslain 37 §:ssé
tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtdvin
hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai
josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaecssa 2 momenttia 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tyontekijan tydssdolon
veroisena aikana pidetddn 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa enintdin 105 kalen-
teripdivin sekd 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 42 kalenteripdivdn jaksoa. Pois-
saoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmdisend pdivdnd, jona tyon-
tekiji on ollut poissa tyostd ja pdittyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdivdnd, jos
pdivdstd on ennalta sovittu tai midratty, ja
muussa tapauksessa tyohon paluuta edelté-
neend poissaolopdivand. Tydssdolon veroisik-
si tunneiksi lasketaan télloin ne tunnit, jotka
tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissa-
oloa olisi ollut tyossa.

8§
Tyontekijin oikeus vapaaseen

Tyontekijalld, joka sopimuksen mukaan
tekee kaikkina kalenterikuukausina tyoté alle
14 pdivdd tai 35 tuntia, on tyOsuhteen
kestdessd oikeus halutessaan saada vapaata
kaksi arkipdivéad kultakin kalenterikuukaudel-
ta, jonka aikana hén on ollut tydsuhteessa.
Vapaan ajalta maksettavasta lomakorvaukses-
ta sdddetddn 16 ja 19 §:ssé.

Tyontekijillé, joka on tehnyt samalle tyon-
antajalle ty6td tyosopimuslain 1 luvun 5 §:ssd
tarkoitetuin tavoin toistuvien méiérdaikaisten
tyOsopimusten perusteella, on halutessaan
oikeus saada vapaata tdmin lain 5—7 §:n
perusteella médrdytyvdd lomaa vastaava aika
siltd osin kuin lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayt-
tdd vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita
20—26 §:ssd sdddetddn vuosiloman antami-
sesta.
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3 luku
Vuosilomapalkka
93§
Yleissddnndos vuosilomapalkasta

Tyodntekijilla on oikeus saada vuosiloman-
sa ajalta vdhintddn sddnnonmukainen tai
keskimédrdinen palkkansa siten kuin tédssd
laissa sdddetddn.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentimédttomina.
Luontoisedut, jotka eivdt ole tyontekijén
kéaytettavissd vuosiloman aikana, korvataan
rahalla.

10 §

Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva
vuosilomapalkka

Tyontekijdlla, jonka palkka on sovittu
viikolta tai sitd pidemmaltd ajalta, on oikeus
saada tdma palkkansa my0ds vuosiloman ajal-
ta. Jos tyontekijdlle on lomanmiérdytymis-
vuoden aikana tydssdolon ajalta viikko- tai
kuukausipalkan lisdksi maksettu tai erddnty-
nyt maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei
médrdydy tilapdisten olosuhteiden perusteel-
la, timan palkan osuus lasketaan vuosiloma-
palkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetdin.

Jos tyontekiji ei ole vuosilomalla koko
palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka
lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssdolo-
jaksoihin siten, ettd se vastaa tyontekijélle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palk-
kaa.

Jos tyontekijin tydaika ja vastaavasti palk-
ka sopimuksen mukaan muuttuvat lomanmaa-
rdytymisvuoden aikana, tyOnantaja ja tyonte-
kija saavat tydajan muutoksesta sopiessaan
sopia siitd, ettd tyontekijan lomapalkka las-
ketaan lomanmaéaardytymisvuoden keskimié-
rdisen viikko- tai kuukausipalkan mukaan.

Jos edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tyontekijan sopimuksen mukainen tydaika on
niin vidhdinen, ettd tdstd syystd vain osa
kalenterikuukausista on tdysid lomanméaaray-
tymiskuukausia, hdnen lomapalkkansa laske-
taan 12 §:n mukaan.

11§

Keskipdivipalkkaan perustuva vuosiloma-

palkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevin sellaisen tyontekijan vuosilo-
mapalkka, joka sopimuksen mukaan tyosken-
telee véhintddn 14 pdivinéd kalenterikuukau-
dessa, lasketaan kertomalla hdnen keskipdi-
vapalkkansa lomapédivien méidrén perusteella
madrdytyvilld kertoimella:

Lomapéivien mééra Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1

10 9,0

11 9,9

12 10,8

13 11,8

14 12,7

15 13,6

16 14,5

17 15,5

18 16,4

19 17,4

20 18,3

21 19,3

22 20,3

23 21,3

24 222

25 232

26 24,1

27 25,0

28 25,9

29 26,9

30 27,8

Jos lomapdivien maédrd on suurempi kuin
30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapaii-
vad kohden.

Keskipdivipalkka lasketaan siten, ettd lo-
manméirdytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi
erddntynyt palkka, hatityostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityOstd peruspalkan
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lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamat-
ta, jaectaan lomanmaidrdytymisvuoden aikana
tehtyjen tyopdivien maarilld, johon lisitdén
laissa sdddetyn vuorokautisen siddnnollisen
tydajan tai, jos laissa ei ole sdddetty sdin-
ndllisen vuorokautisen tydajan enimmaéisméaa-
rdd, sopimuksessa sovitun sddnnollisen tyo-
ajan liséksi tehtyjen tyotuntien kahdeksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyOpéivien
médrd on sopimuksen mukaan pienempi tai
suurempi kuin viisi, keskipdivapalkka kerro-
taan viikoittaisten tyopdivien maéaardlld ja
jaetaan viidella.

12§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
alle 14 péivind kalenterikuukaudessa tyoté
tekevin tyontekijdn vuosilomapalkka on 9
prosenttia taikka tyosuhteen jatkuttua loma-
kautta edeltivin lomanmairdytymisvuoden
loppuun mennessd véhintddn vuoden 11,5
prosenttia lomanméérdytymisvuoden aikana
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavak-
si erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta
hétityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityostd maksettavaa korotusta.

Jos tyontekija on lomanméadrdytymisvuo-
den aikana ollut estynyt tekemésti ty6td 7 §:n
2 momentin 1—4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta
syystd, vuosilomapalkan perusteena olevaan
palkkaan lisdtdan laskennallisesti poissaolo-
ajalta saamatta jadnyt palkka enintddn 7 §:n 3
momentissa sdddetyltd ajalta. Poissaoloajan
palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
tyontekijan keskiméérdisen viikkotydajan ja
poissaolon alkamishetken palkan mukaan
ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut
palkankorotukset. Jos keskimiardisestd viik-
kotyOajasta ei ole sovittu, laskennallinen
palkka maiérdytyy poissaoloa edeltdvin 12
viikon keskimééaréisen viikkotydajan mukaan.

13§
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka
Jos vastike ty6std on sovittu suoritettavaksi

osaksi tai kokonaan yleisoltd saatavilla pal-
velurahoilla, ndmé otetaan huomioon vuosi-

loma- ja sddstovapaan palkkaa sekéd lomakor-
vausta laskettaessa. Palvelurahoista makset-
tava lomapalkka lasketaan 9—12 §:ssd séd-
detylla tavalla.

14§
Lomapalkan laskentasddnnon
mddrdytyminen
Lomapalkan  laskentatapa  maérdytyy

10—12 §:n mukaan sen perusteella, mitd
palkkaustapaa tyontekijddn sovellettiin lo-
manmiirdytymisvuoden padttyessa.

Jos tyontekija on ennen loman alkua
kuukausipalkkainen, tydnantaja ja tyontekija
saavat 1 momentin estdmattd sopia, etti
lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta
hénelle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Jos tyontekijd on osan lomanmiardytymis-
vuodesta ansainnut lomaa 6 §:n mukaan ja
osan vuotta kuulunut 8 §:n 1 momentissa
tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan
ajalta méidraytyva palkka ja lomakorvaus
lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

15§
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen
loman alkamista. Enintddn kuuden piivéin
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tyosuhteessa tavanmukaisesti nouda-
tettavana palkanmaksupdivana.

4 luku
Lomakorvaus
16 §
Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauk-
sena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut
lomakautta edeltivdan lomanméérdytymisvuo-
den loppuun mennessd vihintddn vuoden,
11,5 prosenttia hinelle lomanmadrdytymis-
vuoden aikana tyGssédolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lu-
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kuun ottamatta hdtityostd tai lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd maksettavaa
korotusta. Jos tyontekiji on ollut estynyt
tekemdstd tyOtd ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauk-
sen perusteena olevaan palkkaan lisdtddn
poissaolon ajalta saamatta jaényt palkka siten
kuin 12 §:n 2 momentissa sdddetdan.

17 §
Lomakorvaus tyosuhteen pddttyessd

Tydsuhteen padttyessd tyontekijalld on oi-
keus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus
siltd ajalta, jolta hén siithen mennessi ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos tyOnte-
kijan tyosuhde on péittyessddn jatkunut va-
hintddn vuoden, tyontekijilldi on kuluvan
lomanmaidrdytymisvuoden alusta oikeus saa-
da lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensim-
maéisen virkkeen mukaan méardytyvad lomaa
vastaavalta ajalta.

Jos tyontekijélle on tyOsuhteen ensimmai-
seltd ja viimeiseltd kuukaudelta kertynyt
yhteensd 6 ja 7 §:ssd sdddetty madrd ty0ossa-
olopdivid tai -tunteja tai niiden veroista aikaa
eikd hin ole niiltd kuukausilta saanut lomaa
tai lomakorvausta, niméd kuukaudet luetaan
lomakorvausta méarattdessd yhdeksi tdydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen sovel-
tuvin osin, mitd 9—12 §:ssd sdddetddn vuo-
silomapalkasta.

Tyontekijalla, jolle ei ole tydsuhteen paét-
tyessd kertynyt 5—7 §:n mukaan oikeutta
lomaan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka
madra lasketaan siten kuin 16 §:ssd sdddetdan.

18 §
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisestd

Sopiessaan ennen tydsuhteen padttymista
uudesta tyOsuhteesta tyOnantaja ja tyontekija
saavat sopia siitd, ettd tyOntekijan ennen
tyosuhteen pééttymistd kertyneet vuosiloma-
etuudet siirretdén annettaviksi seuraavan tyo-
suhteen aikana. Sopimus on tehtdva kirjalli-
sesti.
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19§
Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijille, joka kayttdd oikeuttaan 8 §:n
1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen,
16 §:ssé  sdddetty lomakorvaus maksetaan
vapaan yhteydessd siten kuin 15 §:ssd sddde-
tddn. Muutoin lomakorvaus maksetaan vii-
meistddn lomakauden pédttyessa.

Kun tyontekijé lédhtee suorittamaan asepal-
velusta, vapaachtoista asepalvelusta tai sivii-
lipalvelusta, hénelle maksetaan 17 §:n mu-
kaan méérdytyvd lomakorvaus, vaikka hénen
tyosuhteensa ei pééttyisi.

5 luku
Vuosiloman antaminen
20§

Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tyonan-
tajan madraamana ajankohtana, jolleivit tyon-
antaja ja tyontekijd sovi loman pitdmisesti
21 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipéivdd on sijoitettava
lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistddn seuraa-
van lomakauden alkuun mennessi. Kesdloma
ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena,
jollei tyon kdynnissd pitdmiseksi ole valtté-
méitontd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittdd 12 arkipéivaa, pidettaviksi yhdessi tai
useammassa 0sassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheut-
taa kausiluonteisessa tydssd olennaisia vai-
keuksia tyOnantajan toiminnalle, kesdloma
voidaan antaa lomakauden ulkopuolella sa-
man kalenterivuoden aikana.

21§

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta
sopiminen tyosuhteen kestdessd

Tyonantaja ja tyontekijé saavat sopia, ettd
tyontekija pitdd 12 arkipdivaa ylittdvan loman
osan yhdessd tai useammassa jaksossa.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia vuo-
siloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka al-
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kaa sen kalenterivuoden alusta, jolle loma-
kausi sijoittuu, ja joka paéttyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi
saadaan sopia 12 arkipdivdd ylittdvan lo-
manosan pitdmisestd viimeistddn vuoden ku-
luessa lomakauden pédttymisesta.

Jos tyontekijin tydsuhde pédttyy ennen
kuin tyontekijilld on 20 §:n mukaan oikeus
pitdd vuosilomaa, tyOnantaja ja tyontekija
saavat sopia tyOsuhteen pédttymiseen men-
nessé ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tyo-
suhteen kestdessd.

Tyonantaja ja tyontekiji saavat tyontekijéan
aloitteesta sopia 24 arkipdivaa ylittivén vuo-
siloman osan pitdmisestd lyhennettynd tyo-
aikana. Sopimus on tehtiva kirjallisesti.

22§
Tyontekijoiden kuuleminen

TyoOnantajan on selvitettdvd tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen vuosiloman antami-
sessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamis-
td tyOnantajan on varattava tyOntekijille
tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankoh-
dasta. Tyonantajan on mahdollisuuksien mu-
kaan otettava huomioon tydntekijoiden esi-
tykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien
sijoittamisessa.

23§
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyonantajan maératessd loman ajankohdan
hénen on ilmoitettava siitd tyontekijélle vii-
meistddn kuukautta ennen loman alkamista.
Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan ilmoittaa myohemmin. Siiti on
kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta viik-
koa ennen loman alkamista.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijin vapaa-
Jaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijin suos-
tumusta mééritd vuosilomaa alkavaksi tyon-
tekijan vapaapiivind, jos tdimé johtaa loma-
paivien vdahenemiseen. Kolme piivéi tai sitd

lyhyempééd loman osaa ei saa ilman tyonte-
kijdn suostumusta antaa niin, ettd lomapdiva
sattuisi tyontekijan tydovuoroluettelon mukai-
seksi vapaapéivaksi.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijdn suos-
tumusta maéritd vuosilomaa tyontekijén &i-
tiys- eikd isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijidn
vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssd tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukau-
den kuluessa vapaan padttymisesta.

25§

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja
aikana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijén
pyynnosté siirrettivd myohempdin ajankoh-
taan. Tyontekijalld on pyynndstddn oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetddn, ettd tyontekiji joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hin on tydkyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosi-
loman tai sen osan aikana ja jatkuu yhtéjak-
soisesti yli seitsemén kalenteripdivéd, timén
ajan ylittdvda osaa samalle vuosilomajaksolle
ajoittuvasta tyokyvyttdmyysajasta ei pidetd
vuosilomana, jos tyontekijd pyytdd sitd ilman
aiheetonta viivytysta.

Tyontekijan on tyonantajan pyynndsté esi-
tettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
tdén.

26§

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosi-
loman ajankohta

Edelld 25 §:ssd sdddetylld perusteella siir-
retty kesdloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua.
Jos loman antaminen tdlld tavalla ei ole
mahdollista, siirretty kesdloma voidaan antaa
lomakauden jéilkeen saman kalenterivuoden
aikana ja talviloma seuraavan kalenterivuo-
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den loppuun mennessé. Jos loman antaminen
el tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista,
saamatta jadnyt loma korvataan 17 §:ssd
tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn lo-
man ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdimé ei
ole mahdollista, viimeistddan viikkoa ennen
loman alkamista.

27§
Vuosiloman sddstdminen

TyoOnantaja ja tyontekijd saavat sopia 18
pdivad ylittdvin osan lomasta pidettavéksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jilkeen
sdastovapaana. Tyontekijalla on oikeus séés-
tad 24 pdivaa ylittdva osa lomastaan, jos siitd
ei aiheudu tyOpaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman sddstimisestd ja sddstettivien
lomapdivien mairastd tyOnantajan ja tyonte-
kijdn on neuvoteltava viimeistddn silloin, kun
tyonantaja 22 §:n mukaan kuulee tyontekijoi-
td vuosiloman ajankohdasta.

Sadstovapaa on annettava tyontekijille ha-
nen madradmanddn kalenterivuonna tai hénen
madradamindin kalenterivuosina. Jollei sdis-
tovapaan tarkemmasta ajankohdasta voida
sopia, tyOntekijdn on ilmoitettava sddstova-
paan pitdmisestd viimeistdén neljd kuukautta
ennen sen alkamispdivdd. Mitd 25 ja 26 §:ssd
sdddetddn vuosiloman siirtdmisestd ja siirre-
tyn loman antamisesta, koskee myos sdésto-
vapaata.

Tyontekijdlla, jonka palkka madrdytyy
10 §:n mukaan, on oikeus saada timé palk-
kansa sédédstovapaan ajalta. Jos tyontekijén
palkka madrdytyy 11 tai 12 §:n mukaan,
hénelle sdédstovapaan ajalta maksettava palkka
médrdytyy sddstOvapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltdneen lomanmaérayty-
misvuoden palkan mukaan. TyOsuhteen paat-
tyessd, tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi
tai tyontekijén joutuessa toistaiseksi lomaute-
tuksi tyontekijadlld on oikeus saada korvaus
pitdmattd jadneestd sddstOvapaasta sen mu-
kaan kuin 17 §:ssd sdddetdan.

6 luku
Erindiset siinnokset
28 §
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauk-
sen tyonantaja on velvollinen antamaan tyon-
tekijélle laskelman, josta ilmenevit lomapal-
kan tai lomakorvauksen suuruus ja méairdy-
tymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tyo6nantajan on pidettdva kirjaa tyontekijan
vuosilomista ja sddstovapaista sekd tdman lain
perusteella médraytyvistd palkoista ja korva-
uksista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakir-
janpidosta on kaytdvd ilmi vuosilomien pi-
tuudet ja ajankohdat sekéd palkkojen ja kor-
vausten suuruus ja niiden méadrdytymisen
perusteet.

Vuosilomakirjanpito sekd tyonantajan ja
tyontekijédn tdmén lain nojalla tekemi kirjal-
linen sopimus on vaadittaessa ndytettdvi
tyosuojelutarkastuksen  toimittajalle  sekd
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai tydsopi-
muslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle
luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaa-
kaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijdlld tai hdnen valtuuttamallaan on
pyynnostd oikeus saada kirjallinen selvitys
tyontekijan vuosilomaa ja sddstdvapaita kos-
kevista merkinnoisté.

Vuosilomakirjanpito on sdilytettdvéd vihin-
tddn 34 §:ssd sdddetyn kanneajan pdittymi-
seen.

30§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakun-
nallisilla yhdistyksilld on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen laskemisesta ja maksamisesta, talvi-
loman sijoittamisesta muuhun keskenddn so-
pimaansa tydajan lyhennykseen, sddstova-
paasta sekd siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa
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sdddetddan. Naiden yhdistysten viliselld tyo-
ehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 12
arkipdivdd ylittdvan vuosiloman jakamisesta
pidettiviksi yhdessd tai useammassa jaksossa
sekd 7 §:ssd sdddetystd tyOssdolon veroisesta
ajasta siten, ettd sovittu jédrjestely turvaa
tyontekijoille tassd laissa sdddettyjd vastaavan
pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §m 2
momentin 1 kohdassa sdddetddn, ei kuiten-
kaan saa sopimuksin poiketa. Liséksi valta-
kunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan
sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosilo-
man siirtdmisessd ja keskeyttdmisessd nou-
datettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyt-
tdmisen perusteista tilanteissa, joissa siirtd-
minen tai keskeyttiminen on julkisen vallan
kayttoon liittyvistd painavista syistd tarpeen
taikka vélttiméatonta julkisyhteison laissa séa-
dettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liitty-
vien tehtdvien hoitamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyoehto-
sopimuksen méérayksid tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tydntekijoiden tydsuhteissa, jot-
ka eivit ole sidottuja tyoehtosopimukseen,
mutta joiden tyOsuhteissa tyOnantajan on
tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan nou-
datettava tydehtosopimuksen madrdyksid. Jos
tydsopimuksessa on niin sovittu, tydehtoso-
pimuksen edelld tarkoitettuja madrayksid saa-
daan soveltaa tyoehtosopimuksen lakkaami-
sesta uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon niissd tyOsuhteissa, joissa méaardyksid
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Mité tdssd pykédldssd sdddetddn tyOnantaji-
en valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen tai muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopi-
musvaltuuskuntaan. Téssd pykéldssa tarkoi-
tetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saavat
tehdd eduskunnan osalta eduskunnan virka-
miehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1
momentissa, Suomen Pankin osalta Suomen
Pankin  virkamichisti  annetun lain
(1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja Kansan-
eldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta

2 895002/32

annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetut osapuolet.

31§

Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyOso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla myos tydehtosopimuksen ta-
maén lain 30 §:ssd tarkoitettuja mééarayksia, jos
médrdyksen soveltaminen ei edellytd paikal-
lista sopimista. Té&lloin sovelletaan my®ds,
mitd 30 §:n 2 momentin viimeisessd virk-
keessd sdddetddn.

328§
Laissa sdddettyd pidempi vuosiloma

Tyoehtosopimukseen perustuvaan, laissa
sdddettyd pidempddn vuosilomaan sovelle-
taan tdmdn lain vuosilomapalkkaa ja -kor-
vausta koskevia sddnnoksid, jollei sopimuk-
sesta muuta ilmene. Lakisédteisen osan ylit-
tdva osa lomasta annetaan siten kuin 20 §:n 2
momentissa sdddetddn talviloman antamises-
ta, jollei muusta ole sovittu.

338§
Valtion virkamiesten pidempi vuosiloma

Sen ohella, mitd tdssd laissa sdddetddn
vuosilomasta, valtion virkamieslaissa
(750/1994) ja eduskunnan virkamichistd an-
netussa laissa tarkoitetussa virkasuhteessa
sovelletaan seuraavaa:

1) virkamies saa varsinaista vuosilomaa
kolme arkipdivdd kultakin tdydeltd loman-
madrdytymiskuukaudelta, jos hénelld ennen
lomakauden alkamista on vuosilomaan oike-
uttavaa palvelusaikaa yhteensd vihintdan vii-
sitoista vuotta;

2) milloin virkamiehen varsinaisesta vuo-
silomasta muu kuin sdéstovapaaseen kuuluva
osa pidetddn muuna kuin lomakautena, myon-
netddn loma téltd osin pidennettynd puolella,
kuitenkin enintddn asianomaisen koko loman
puolesta méérdstd ja siten, ettd pidennys voi
olla enintddn kuusi arkipdivdd; milloin 1
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kohdan mukaan méérdytyvéstd vuosilomasta
pidetdén enintddn 34 arkipdivdd lomakautena,
myonnetddn loma yhdeksilla arkipéivalld
pidennettynéd sellaiselle virkamiehelle, jolla
on oikeus lomaan 12 lomanméaardytymiskuu-
kaudelta; milloin virkamies sddstdd osan
varsinaisista vuosilomapdivistd pidettavaksi
sddstovapaana, viahennetddn edelld mainittua
34 pidivan enimmaiismiirdd vastaavasti; mi-
kali virkamiehelld ei ole oikeutta lomaan 12
lomanmairdytymiskuukaudelta, mutta kuiten-
kin vdhintdén seitsemélti kuukaudelta, myon-
netddn loma viidelld arkipdivélld pidennetty-
nd, mikali varsinaisesta vuosilomasta, josta on
vahennetty sdistettdvien lomapéivien luku-
médrd, pidetddn enintddn kolme neljidsosaa
lomakautena.

Siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, saa-
daan sopia toisin 30 §:ssd sdddetylld tavalla.

34§
Kanneaika

Oikeus tédssa laissa tarkoitettuun saatavaan
raukeaa, jos kannetta tydsuhteen kestéessé ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden paéttymisestd, jonka aikana vuo-
siloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus
maksettava.

Tyosuhteen paityttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyOsuhteen paitty-
misesta.

35§
Ndhtdvdndpito
TyoOnantajan on pidettdvd tdma laki ja sen

nojalla tehdyt sopimukset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyOpaikalla.

36§
Tyéneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja timén lain
soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyo-
neuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeus-
luvista annetussa laissa (400/2004) sdddetédén.

37§
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain noudattamista.

38§
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) laiminlyd antaa tyontekijille tdssd laissa
sdddettyd vuosilomaa taikka pitdéd tyontekijaa
tyOssd vuosiloman ajaksi maddrddminddn ai-
kana,

2) laiminlyd tyontekijin pyynnostd viipy-
mittd antaa 28 §:sséd sdddetyn vuosilomapalk-
kalaskelman taikka

3) laiminlyd 35 §:ssé sdddetyn lain ja
sopimusten nihtdvinépitoa koskevan velvol-
lisuutensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta
sakkoon. Vastuu tyonantajan ja tdmdn edus-
tajien vélilld madrdytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden
mukaan.

Rangaistus tdimén lain 29 §:ssé tarkoitettua
vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlyon-
nistd tai vadrinkdytoksestd sekd sellaisesta
vuosilomarikkomuksesta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaisen kehotuksesta, madrayk-
sestd tai kiellosta huolimatta, sdddetddn ri-
koslain 47 luvun 2 §:ssé.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymisiinnokset
39§
Voimaantulo

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd huh-
tikuuta 2005.

Talla lailla kumotaan niithin my6hemmin
tehtyine muutoksineen:

1) 30 pdivdnd maaliskuuta 1973 annettu
vuosilomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- ja toimenhaltijain vuosilomasta erdissa
tapauksissa 21 pédivand huhtikuuta 1939 an-
nettu laki (111/1939);
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3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31
pdivand elokuuta 1973 annettu asetus
(692/1973);

4) erdiden valtion palveluksessa olevien
osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten
sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilo-
makorvauksesta 23 pdivand joulukuuta 1987
annettu asetus (1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuo-
silomista 6 pédivénd maaliskuuta 1992 annettu
asetus (208/1992); seki

6) valtion tyontekijdin vuosilomista 20
paivanid huhtikuuta 1978 annettu valtioneu-
voston péitos (284/1978).

Jos laissa tai asetuksessa viitataan tdlld
lailla kumottuun sddddokseen, sen sijasta so-
velletaan titd lakia.

40 §
Siirtymdsddnnokset

Ty0Osuhteissa, joissa ty0nantajan on nou-

Helsingissd 18 pdivdnd maaliskuuta 2005
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datettava tai joissa tyOnantaja saa noudattaa
joko tydehtosopimuslain tai tydsopimuslain 2
luvun 7 §m nojalla ennen tdmén lain voi-
maantuloa tehtyd tydehtosopimusta, tydnan-
taja saa soveltaa tyoehtosopimuksen téstd
laista poikkeavia mdiédrdyksid tydehtosopi-
muksen pédttymiseen saakka, jollei tyoehto-
sopimusta muuteta sitd ennen. Vastaavasti
valtion virkaehtosopimuslain  (664/1970),
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain (968/1974) nojalla
annettuja vuosilomaa koskevia, tdstd laista
poikkeavia mdédrayksid saadaan soveltaa vir-
kaehtosopimuksen paittymiseen saakka, jol-
lei virkaehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa ansaittujen
vuosilomien ajalta maksettavaan vuosiloma-
palkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelle-
taan ansainta-aikana voimassa olleen vuosi-
lomalain sédannoksié.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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Laki

lihetetyisti tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pidivdnd maaliskuuta 2005

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd 9 pédivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 §:n 2 momentin 3 kohta, 5 § ja 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 2 §:n 2 momentin

3 kohta laissa 74/2001, seuraavasti:
2§

Sovellettavat tydéehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Jos ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdédnndksia sovelletaan
kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyontekijén
kannalta edullisempia kuin muuten sovellet-
tavaksi tulevan lain sddnndkset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen maéadrdytymisen osalta vuosi-
lomalain (162/2005) 5—19 §,

58
Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan,

Helsingissd 18 pdivdnd maaliskuuta 2005

mité tyOaikalain 36, 37 ja 37 a §:sséd sddde-
tddn tyOaika-asiakirjoista ja vuosilomalain
29 §:ssé vuosilomakirjanpidosta. Tyonantajan
tulee liséksi noudattaa, mitd tyoaikalain 34 ja
35 §:ssd sdddetddn, tai muuta tyOntekijille
samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §n 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssd sad-
detyssd ajassa. Edelld 2 §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaatimista
koskeva kanne tulee nostaa vuosilomalain
34 §:ssd sdddetyssd ajassa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand huh-
tikuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 2/2005
EV 17/2005

Tyoministeri Tarja Filatov
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Laki
tyodaikalain 23 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pédivind maaliskuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 9 paivana elokuuta 1996 annetun tyOaikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti
seuraavasti:

23§ (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sddstova-
paaseen. Vapaa-ajasta on tdlloin soveltuvin
osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sddde-
————————————— tddn sadstovapaasta.

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2
momentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd
lisd- tai ylityOstd korvauksena annettava Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd huh-
vapaa-aika yhdistetdan vuosilomalain  tikuuta 2005.

Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Helsingissd 18 péivdnd maaliskuuta 2005

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

TyVM 2/2005
EV 17/2005
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Laki
sairausvakuutuslain 14 luvun 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pédivind maaliskuuta 2005

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 21 paivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun
2 § seuraavasti:

14 luku maksetaan my0s niistd tyontekijille kerty-
neistd vuosilomapdivistd, jotka tyontekijd on

Vuosilomakustannuskorvaus sddstanyt vuosilomalain (162/2005) 27 §:n

23§ mukaisesti pidettdviaksi myohemmin sdisto-
Korvauksen maksaminen vapaana.
Korvaus maksetaan jélkikdteen vanhem- Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd huh-

painpéivédrahakausien paétyttyd. Korvausta  tikuuta 2005.
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N:0 166

Valtioneuvoston asetus

valtakunnallisten eldinsuojelujirjestojen valtionavustuksista

Annettu Helsingissd 17 pédivdnd maaliskuuta 2005

Valtioneuvoston pddtdksen mukaisesti, joka on tehty maa- ja metsdtalousministerion
esittelystd, sdddetddn 27 pdivana heindkuuta 2001 annetun valtionavustuslain (688/2001) 8 §:n

nojalla:

1§
Soveltamisala

Téta asetusta sovelletaan valtion talousar-
viossa eldinlddkintdhuoltoon varatun méaara-
rahan perusteella valtakunnallisille eldinsuo-
jelujdrjestdille myonnettaviin valtionavustuk-
siin.

238
Mddritelmd

Téssd asetuksessa valtakunnallisella eldin-
suojelujarjestolla tarkoitetaan rekisterdityd
jérjestod, jonka saantdjen mukaisena padasial-
lisena tarkoituksena on eldinten hyvinvoinnin
edistdmiseen liittyvd toiminta ja jonka toi-
minta-alueena on koko maa tai joka on
paikallisyhdistysten tai rekisterdityjen piiri-
jérjestojen rekisterdity keskusjérjesto.

338
Avustettava toiminta

Valtionavustusta myoOnnetdén valtion ta-

lousarvioon myonnetyn méérirahan puitteissa
yleisavustuksena jarjestdjen sddntdjen mukai-
sesta toiminnasta aiheutuvien toimintameno-
jen maksamiseen avustettavien jérjestéjen
eldinten hyvinvoinnin edistimistd koskevasta
koulutus-, tarkastus-, neuvonta- ja tiedotus-
toiminnasta aiheutuvien kustannusten mukai-
sessa suhteessa.

43§
Valtionavustuksen hakeminen

Valtionavustusta haetaan maa- ja metsita-
lousministerioltd kirjallisella hakemuksella,
joka on toimitettava ministerioon viimeistdan
30 pdivand huhtikuuta.

Valtakunnallisen eldinsuojelujérjeston tu-
lee valtionavustuksen myontamisti koskevan
asian kisittelyd varten toimittaa ministeriolle
hakemuksensa liitteend viimeisin tilinpa&tos
liitteineen, toimintakertomus, toimintavuotta
koskeva toimintasuunnitelma ja talousarvio
sekd tarpeen mukaan muita selvityksid jér-
jeston toiminnasta ja toiminnan kustannuk-
sista.
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N:o 166
58§ 6§
Valtionavustuksen maksaminen Voimaantulo

Maa- ja metsédtalousministerio maksaa val- Témi asetus tulee voimaan 23 piivind
tionavustuksen yhtend erénd valtionavustuk-  maaliskuuta 2005.
sen saajan hakemuksessaan ilmoittamalle ti- Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
lille rahalaitokseen. ryhtyd sen tdytintdonpanon edellyttdmiin toi-

menpiteisiin.

Helsingissd 17 pédivdnd maaliskuuta 2005

Maa- ja metsitalousministeri Juha Korkeaoja
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