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N:o 884
Laki

merimieselidkelain muuttamisesta
Annettu Helsingissd 1 pédivand lokakuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 26 piivand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) ) 3 §:n 2
momentti, 14 b §:n 1 momentin 3 kohta, 15 §:n 6—8 momentti, 15 d, 16 a—16 e, 20 ja
22 a §,

sellaisina kuin ne ovat 3 §:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b §:n 1 momentin 3 kohta
laissa 1595/1993, 15 §:n 6—8 momentti, 16 bja 16 e § laissa 1745/1995, 15 d § laissa 493/1975,
16 aja 16 d § viimeksi mainitussa laissa ja laissa 1174/2003, 16 e § mainitussa laissa 1745/1995
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ja laeissa 1169/1996 sekd 655/2002, 20 § laissa 223/1998 sekd 22 a § mainituissa laeissa
1745/1995 ja 223/1998 sekéd laissa 632/2002,

muutetaan 1 §n 4 momentin johdantokappaleen sekd 1, 3 ja 4 kohdan ruotsinkielinen
sanamuoto, 1 §:n 4 momentin 2 kohta, 2 §:n 2 ja 6 momentti, 3 §:n 1 momentti, 3 a §:n 2
momentin 1—3 kohta, 3 luvun otsikko, 11, 12, 12 a—12 ¢, 14ja 14 a §, 14 b §:n 1 momentin
johdantokappale, 1, 4 ja 8 kohta sekd 3 momentti, 14 ¢ §:n 2 momentti, 15§n 1, 3 ja 5
momentti, 15 ¢ §:n 1 momentti, 15 e §:n 1 momentin johdantokappale, 1 ja 2 kohta, 3 momentti,
4 momentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §, 16 f §:n 1 momentti, 16 g §:n 1—3 momentti,
17, 17 a, 18, 22, 23 ja 23 a §, 25 §:n 1 momentin 2 kohta, 28 §:n 4, 6 ja 10 momentti,
28 ¢ §:n 1, 2 ja 6 momentti, 63 a §:n 4 momentti, 64 § ja 64 a §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1§:n 4 momentin 2 kohta, 1§:n 4 momentin 3 kohdan
ruotsinkielinen sanamuoto ja 17 a §:n 1 momentti mainitussa laissa 1169/1996, 1 §:n 4
momentin 4 kohdan ruotsinkielinen sanamuoto mainitussa laissa 655/2002, 2 §:n 2 momentti
ja 28 §:n 4 momentti laissa 379/2001, 2 §:n 6 momentti ja 28 ¢ §:n 6 momentti mainitussa
laissa 1174/2003, 3 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1046/1999, 3 a §:n 2 momentin 1 kohta
ja 3 luvun otsikko laissa 1346/1990, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti mainitussa
laissa 632/2002, 3 a §:n 2 momentin 3 kohta laissa 1295/1996, 11 § laissa 151/2002, 12 §
mainituissa laeissa 1346/1990 ja 1595/1993, 12 a § mainituissa laeissa 1595/1993 ja 655/2002,
12 bjal2c§, 14 b §n 1 momentin johdantokappale sekd 1 ja 4 kohta mainitussa laissa
1595/1993, 14 § laecissa 1038/1986 ja 253/1995 sekd mainitussa laissa 1346/1990, 14 a §
mainitussa laissa 1038/1986 seké laissa 567/1988, 14 b §:n 1 momentin 8 kohta sekd 3 momentti
mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ §:n 2 momentti ja 15 §:n 1 momentti, 16 g §:n 1—3 momentti,
18 § ja 28 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1745/1995, 15 §:n 3 momentti, 23 a §, 25 §:in 1
momentin 2 kohta ja 64 a §:n 2 momentti laissa 1336/2003, 15 ¢ §:n 1 momentti laissa
768/1970, 15 e §:n 1 momentin johdantokappale, 1 ja 2 kohta sekd 4 momentin 2 kohta laissa
52/1985, 15 ¢ §:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 16 f §:n 1 momentti laissa 1268/1999, 16 §
mainituissa laeissa 1745/1995 223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa laeissa 1038/1986
1745/1995 ja 1174/2003, 17 a § mainituissa lacissa 1346/1990 | ja 1169/1996, 22 § mainitussa
laissa 1268/1999 ja laissa 1333/1999, 23 § mainituissa laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 §:n
10 momentti ja 28 ¢ §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 1333/1999, 63 a §:n 4 momentti
laissa 1285/2001 sekd 64 § mainitussa laissa 655/2002, seka

lisdtddn 3 a §mn 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1346/1990 ja
632/2002 seka laissa 1295/1996, uusi 4 kohta, lakiin uusi 11 a ja 11 b §, uusi 13 § mainitulla
lailla 1346/1990 kumotun 13 §:n tilalle, uusi 17 b § sekd 28 ¢ §:44n, sellaisena kuin se on
mainituissa laeissa 1333/1999 ja 1174/2003, uusi 6 momentti, jolloin muutettu 6 momentti
siirtyy 7 momentiksi, seuraavasti:

2) tyontekijdn tyOsuhteeseen ajalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyon-
tekija tayttdd 18 vuotta, eikd sen kalenteri-
kuukauden jilkeen, jona tyontekijé tayttdd 68
vuotta;

Elédkelaitos, jossa tyontekijédn tyontekijdin
eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentin 1, 2

tai 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityisten
alojen eldkelait) mukainen vdhimmaéaisehdot
tayttava eldketurva oli jérjestetty eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa, késittelee ja ratkaisee eldkehakemuk-
sen, joka koskee edelld tarkoitetun lain
mukaista vahimmaisehdot tayttavaa eldketur-
vaa. Tédmd eldkelaitos (yksityisten alojen
eldkelaitos) hoitaa myos kyseisten lakien
mukaisen eldkkeen maksamisen ja eldkkee-
seen liittyvit eldkelaitoksen muut tehtévit,
jollei 4 momentissa tarkoitetun viimeisen
elakelaitoksen tehtdvistd muuta seuraa. Tadma
elikelaitos késittelee ja ratkaisee myds 11 b
§:ssd mainitun etuuden perusteella karttuneen
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elikkeen, jollei 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen tehtdvistdi muuta
seuraa.

Jos julkisten alojen eldkelaitos viimeisend
elidkelaitoksena ratkaisee tyontekijén oikeu-
den tyokyvyttdmyyseldkkeeseen tai yksilol-
liseen varhaiseldkkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 9 §:n 1 momentin a tai b kohdan
tai 9 ¢ §:n, kunnallisen eldkelain (549/2003)
24 §n 1 momentin 1 kohdan tai 33 §:n,
evankelis-luterilaisen kirkon elékelain
(298/1966) 1 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 §:n nojalla ja jos
yksityisten alojen eldkelaitoksen eldkkeen
maidrd kuukaudessa ylittdd tyontekijdin eld-
kelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun rahamdidrin kolminkertaisena, tdmén
julkisten alojen eldkelaitoksen on ennen paa-
tostddn pyydettdva yksityisten alojen eldke-
laitoksen arvio tyontekijin tyokyvysti. Jos
yksityisten alojen eldkelaitos ja viimeinen
eldkelaitos ovat tdlloin tyontekijan tyokyvyn
arvioinnista eri mieltd, elikkeeseen ei sovel-
leta, mitd sdddetddn 15§ 5 momentissa
oikeudesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja yk-
silolliseen varhaiseldkkeeseen ja edelld 4
momentissa viimeisesti eldkelaitoksesta.

38
Vakuutettu ja hédnen tyOnantajansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman suu-
ruisen vakuutusmaksun eldkekassalle. Vakuu-
tusmaksu, jonka sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa, on méarattdvd tuhannesosissa va-
kuutetun 11 a §:ssd sdddetystd tyOansiosta.

Tédmin lain mukaisen eldkkeen tydntekijdin
eldkelain vahimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on
vastuussa seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sitd kalente-
rivuotta, jona tyontekijd tdyttdd 55 wvuotta,
elakekassa on vastuussa maaristd, joka vastaa
puolen prosentin vuotuista elikkeen karttu-
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maa kéyttiden eldkeikénd 65 vuotta ja lasket-
tuna sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaisesti;
liséksi eldkekassa on vastuussa siitd eldkkeen
madrdstd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkekassan vastuulla olevaan elédk-
keen osaan timin osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi tai eldkekassan vastuun ulotta-
miseksi elakkeeseen, myos siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden
jilkeen, jona tyontekijd tdyttdd 54 vuotta,
taikka tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke-
aikaan, taikka tyontekijéin eldkelain 12 a §:n
5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tyOkyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myonnetty 12 ja 12 a §:44 soveltaen,
ndihin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijdin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain (134/1962) perus-
teella ehkd saatavat elikkeen osat, mutta ei
25 b §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n
perusteella eldkkeen alkamisen jdlkeen an-
nettuja korotuksia eikd 12 ¢ §:n mukaista
korotusta eikd jédljempénd 4 kohdassa mai-
nittua eldkkeen osaa, sekd siitd kuntoutusra-
hasta, joka vastaa 12 ja 12 a §:44 soveltaen
myonnetystéd tyokyvyttomyyseldkkeestd edel-
14 mainitulla tavalla madraytyvaé tyontekijéin
elakelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavaa
eldkkeen osaa, eldkekassa vastaa samassa
suhteessa kuin miké on elikekassassa vakuu-
tettujen tdmén lain alaisten 12 §:n mukaisten
tyOansioiden osuus vastaavien tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
eldkelakien mukaisten tydansioiden sekid
11 b §:ssd ja 12 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen tyo- ja ansiotulojen yhteismadrédsta
12 §:ssd tarkoitetun tarkasteluajan kahtena
viimeisend kalenterivuotena, mikili tyonteki-
jéin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden yhteismddrd on vihintddn
12 566,70 euroa; lisdksi cldkekassa on vas-
tuussa siitd tyokyvyttomyyseldkkeen tai kun-
toutusrahan maéérésti, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty eldkekassan vastuulla
olevaan eldkkeen osaan tyontekijdin eldkelain
12 a §n 5 momentin mukaisesti; lisdksi
sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 12 ja 12 a §:44 soveltaen, ndihin
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elidkkeisiin luettuna myds tyontekijdin eldke-
lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain perusteella ehké saata-
vat eldkkeen osat, mutta ei 18 §:n perusteella
elikkeen alkamisen jilkeen annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin elékekassa, jos tyontekija
kuului eldkekassan toimintapiiriin 31 pdivénd
joulukuuta 2004 voimassa olleen meri-
mieseldkelain 12 a §:sséd tarkoitetun tyosuh-
teen perusteella soveltaen tuona ajankohtana
voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselédkkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijain eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 koh-
dan ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa maaraa, elak-
keiden ja kuntoutusrahan siitd maarésti, joka
ylittdd 1 ja 2 kohdan mukaiset méaérét,
perhe-clidkkeestd, osa-aikaeldkkeestd sekd
eldkevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta sekd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista vastaa ela-
kekassa yhdessd tyoOntekijdin eldkelain ja
lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jéin elékelain mukaista toimintaa harjoittavi-
en eldkelaitosten kanssa siten kuin tyonteki-
jéin eldkelain 12 §:n 1 momentin 4 kohdassa
sdddetddn; eldkkeen ja kuntoutusrahan maa-
rassi ei kuitenkaan oteta huomioon jéljem-
pand 4 kohdassa tarkoitettua eldkkeen osaa;
sekd

4) jiljempand 11 b §:ssd mainittujen
etuuksien perusteella karttuneesta eldkkeen
osasta aiheutuvasta kustannuksesta vastaavat
tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen eldkelakien ja eldkesddnnon mu-
kaista eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yh-
teisesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden mukaisessa suhteessa sosiaali- ja
terveysministerion Eldketurvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamien perusteiden mukaisesti.

3 luku
Elidkkeeseen oikeuttavat ansiot
113§

Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan va-
kuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on
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ansainnut 18 vuoden idn tiyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun mennessa. Elak-
keeseen eivdt kuitenkaan oikeuta tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tyo-
kyvyttomyyseldkettd maarittiessa tuleva aika
on luettu elédkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
12 §:ssd sdddetdn.

11 a §

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota
madrittdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Téllainen
vastike katsotaan elidkkeen perusteena ole-
vaan tyOansioon kuuluvaksi myos silloin, kun
sen suorittaa tyontekijille tyonantajan sijasta
konkurssipeséd, merimiesten palkkaturvalaissa
(1108/2000) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
Jjaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettidvaksi

1) yleisoltd saatavilla palvelurahoilla tai
vapaachtoisilla lahjoilla, tai;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla pdivirahalla,
jota tyontekiji saa laissa sdddetyn tai tyoehto-
tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta,

myds téllainen tulo luetaan eldkkeen pe-
rusteena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0std ei pidetdi muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyOsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kéytettdvissi,

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kéyttdmisestd syntyvdd etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen padttimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;
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8) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkildstorahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkilostorahastosta nostettua rahasto-osuut-
ta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kdteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttiméa palkkausjdrjestelméd, ja ettd
kiteisen voittopalkkion madrdytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtidn vapaan pddoman
médrd on suurempi kuin yhtidkokouksessa
padtettavdn kéteisen voittopalkkion ja osak-
keenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismadrd; eikd

10) yhtidn osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyon-
antajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omis-
tajat tekevit sitovan paitoksen kiteisen voit-
topalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa
tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalkkiot
maksetaan tdmin jilkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia késitellddn yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain (725/
1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

11b§

Eldkkeeseen oikeuttavat my0s ne jéljem-
pand 1—9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekijd on saanut 18 vuoden idn taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
elaketapahtumaa edeltivdan vuoden loppuun
mennessd. Edellytyksend on, ettd tyontekijalla
on ennen eldketapahtumavuoden alkua tyon-
tekijain eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetun eldkelain tai eldkesdédnnén mukaan
vakuutettuja tydansioita vahintddn 12 566,70
euroa. Etuudet eivit kuitenkaan oikeuta eldk-
keeseen siltd ajalta, jolta tyontekijad on saanut
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnoén mukaista
muuta kuin perhe-eldkettd. Téssd pykéldssd
tarkoitettu elékeoikeus médrdytyy etuuksien
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perusteena olevien tyd- ja ansiotulojen mu-
kaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tydtulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
sen ansioon suhteutetun paiviarahan perustee-
na oleva ansio edellyttden, ettd paivirahaa on
saatu joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 6 §:n
2 momentissa tarkoitettuna yrittdjand, siltd
osin kuin pdivdrahaa on saatu ennen 63
vuoden idn tdyttamistd;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspdivdrahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesddnnon taikka
kuntoutusrahalain (611/1991) mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena oleva tydansio
siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on
maksettu eldkkeen lisdné;

8) sairauspdivdrahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sddannosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva tydansio siltd ajalta, jolta pdivdraha on
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle ei
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivdrahaa tdmén ansionmenetyskorvauk-
sen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijille,
elikkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna kertoi-
mella 1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu
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tyonantajalle, elikkeen perusteena on maini-
tun etuuden perusteena oleva ty6tulo muun-
nettuna kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahii-
syyden vuoksi maksettu vdhimmaispaivéra-
han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmais-
paivérahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijélle maksetun vahimmaéispdivarahan
maara.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos tyontekijélld on oikeus elidkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai elidke-
sddnnon mukaan, otetaan edelld 1 momentissa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat tyo-
ja ansiotulot huomioon vain kertaalleen.
Niistd karttuneen eldkkeen osan maksaa
2 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos.

12§

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessd lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyOntekijd on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekijd tayttdd 63 vuotta
(tuleva aika). Eldkekassan ollessa 2 §:n mu-
kaisesti toimivaltainen kisitteleméén eldke-
hakemuksen, tuleva aika lasketaan kuitenkin
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekijé olisi saavuttanut 14 §n 2 momentissa
sdadetyn alennetun eldkeidn ollessaan yhden-
jaksoisesti timén lain alaisessa tyOsuhteessa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta mainitun elékeidn saavuttami-
seen saakka, jos ndin laskettu eldkeikd on 63
vuotta alempi. Edellytyksend on kuitenkin,
ettd tyontekijalld on tyokyvyttomyyden alka-
misvuotta edeltineen kymmenen kalenteri-
vuoden aikana tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesddnnon
alaisia tyOansioita vihintddn 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tyoansio (tulevan ajan ansio) maaritdan
niiden tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesddnnon mukais-
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ten tyOansioiden perusteella, jotka tyonteki-
jélla on ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvuot-
ta edelténeiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkasteluaika). Tulevan ajan ansiota maa-
rattdessd vuosityOansiot tarkistetaan tyOnte-
kijéin eldkelain 7 b §:n mukaisesti. Tulevan
ajan ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota méérdttdessd siithen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva
11 b §:ssd mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottdmyysturvalain mukaista peruspéivéra-
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyystur-
valain peruspéiviarahan suuruista tyovoima-
poliittista koulutustukea tai koulutuspdivira-
haa tai julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista perustukea, otetaan tulevan ajan
ansiota madréttdessd tydansiona huomioon
1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuukaudel-
ta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myo0s
sairausvakuutuslain mukainen pdiviraha, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalain mukai-
sen peruspdiviarahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota méérattdessd tar-
kasteluaikana tyontekijalld ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2
momentissa tarkoitettuja ty0ansioita, tyonte-
kijalla ei ole oikeutta tulevan ajan eldkkee-
seen.

Jos tyontekijdn tyOansiot ovat tarkastelu-
aikana hédnen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi ja tdmédn seikan johdosta hidnen ela-
keturvansa olisi alentunut vihintdan 20 pro-
senttia, kdytetddn sen estdmattid, mitd edelld
tdssd pykaldssd sdddetddn, tyontekijan hake-
muksesta 12 §:n 1 momentin mukaisena
ansiona sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika
ei ole pienentinyt. Talloin tydansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintdén viimeiseltd
kymmeneltid vuodelta.

12 a§
Sen estdmdittd, mitd 12 §:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan ajan ansiota mairattiessa
otetaan huomioon myds tydkyvyttdmyyden
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alkamisvuoden ansiot sen kalenterikuukauden
loppuun asti, jona tyontekiji on tullut tyo-
kyvyttoméksi, jos:

1) tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana
yhtendkéidn vuonna sellaisia tybansioita, jotka
12 §m 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan ajan ansiota méadrittiessa;
tai

2) tyontekijélld on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvénd vuonna.

Jos tyontekijda on tullut tyokyvyttomaiksi
ennen sen kalenterivuoden pééttymistd, jona
hin tdyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamattd, mitd 12 §:n 2 momentissa sddde-
tddn, 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekijd on tullut tyokyvyttdmaksi, paétty-
misen vélinen aika. Talloin tulevan ajan ansio
on tdnd tarkasteluaikana saatujen, tyontekijéin
elikelain 7 b §:mn mukaan tarkistettujen
tydansioiden summa jaettuna samaan ajan-
jaksoon siséltyvien kuukausien lukumaaralla.

Tamén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 12 §n 2—4 ja 6
momentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yhteis-
madrdstd kuin mikd tdmin lain alaisten
tydansioiden osuus on tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien ja
elakesddnnon mukaisten ansioiden yhteis-
mairdstd 12 §:n 2 momentin sekd edelld 2
momentin mukaisena tarkasteluaikana.

Eldketurvakeskus antaa elidkekassalle tar-
kemmat ohjeet 12 ja 12 a §:n soveltamisesta.

12b §

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdlle myShemmin on suoritettava vanhuu-
den tai uuden tyokyvyttdmyyden perusteella
eldkettd, elikkeeseen oikeuttavaksi lasketaan
myos aika, jolta hénelld oli oikeus saada
aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jolta 23 §:n
5 momentin mukaan ei ole oikeutta eldkkee-
seen. Madrittidessd tdméan lain mukaista ela-
kettd tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta kéyte-
tddn perusteena sitd suhteellista osuutta tule-
van ajan ansiosta, joka vastaa tdmédn lain
mukaan vakuutettujen tydansioiden mairda
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
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mainittujen lakien tai eldkesdannon mukaisten
tydansioiden yhteismaérasta.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin on suoritettava eldketta
sellaisen uuden tyokyvyttdomyyden perusteel-
la, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen pédttymisesti on kulunut kaksi
vuotta, tai jos elike myoOnnetdin saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uusi eldke médrdtdan sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elake. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen pdéttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méaaritaan
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyselike.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden péaéttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, eldke madratdan niilld perusteil-
la, joiden mukaan se olisi maéérdtty, jos
tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

12 ¢ §

Tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustu-
kea korotetaan jdljempdnd mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessi eldkettd tai kuntoutustukea on maksettu
yhteensd viideltd tdydeltd kalenterivuodelta.
Tama kertakorotus lasketaan tyoOntekijélle
myonnetyn tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainit-
tujen lakien mukaisten eldkkeiden yhteismaé-
rdn perusteella. Korotus mairdtddn sen mu-
kaan, minkd ikdinen tyOntekijd on korotus-
vuoden alussa siten, ettd idn ollessa 24—26
vuotta korotusprosentti on 21. Korotuspro-
sentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 0,7
prosenttiyksikolld. Idn ollessa yli 55 vuotta
korotusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
ei siséltynyt edunjittdjan elikkeeseen tai jos
edunjittdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan,
lisdtdén perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjattdjin tyokyvyttomyyseldkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjittdja olisi
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun ajan. Kertako-
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rotus lisdtddn perhe-elakkeeseen sen kalente-
rivuoden alusta, johon mennessé edunjittijén
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi
jatkunut yhteensa viisi tayttd kalenterivuotta.

13§

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
idn tayttdmisvuotta, vanhuuselike muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskenelike muunnetaan
eldkesovitusta tehtdessd kyseiselle vuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Kun tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi
62 vuoden idssd tai sen jilkeen, eldke
tarkistetaan tyontekijin 62 vuoden idn tdyt-
tdmisvuodeksi vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta elinai-
kakertoimesta sdddetddn tarkemmin tyonteki-
jéin eldkelain 7 h §:ssé.

14§

Tyontekijilla on oikeus jadda vanhuuseldk-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen
vélisend aikana. Edellytyksend on, ettei tyon-
tekijd endd ole siind tyOsuhteessa, josta hin
jaa elakkeelle.

Tyontekijadlld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd alennetussa eldkeidssa, pédal-
lystoon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
michistoon kuuluva 55 vuotta tdytettydén
siten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla 6
momentissa sdddetylld tavalla laskettu aika
ylittdd 324 kuukautta, eldkeikd alenee 63
vuoden idstd yhdelld kuukaudella. Lisdksi
edellytetdén, ettd tyontekijdn tydsuhde pait-
tyy hdnen saavuttaessaan sanotulla tavalla
lasketun alennetun eldkeién ja ettd hidn on
ollut kolmen vuoden aikana ennen eldkkee-
seen oikeuttavan tydsuhteen pédttymistd ta-
min lain mukaisessa tydsuhteessa vdhintdan
18 kuukauden ajan.

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna enintddn yhdelld vuodella las-
kettuna 63 vuoden idstd tai tyOntekijin
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elakkeen alkamisajankohtaan mennessid saa-
vuttamasta 2 momentin mukaisesta alenne-
tusta eldkeidstd, kuitenkin aikaisintaan sitd
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija on tdyttdnyt 55 vuotta. Talldin
eldke myonnetddn siten védhennettynd kuin
22 §:n 2 momentissa sdddetddn. Vanhuuseld-
ke myonnetddn lykéttynd 68 vuoden idn
tayttdimisen jédlkeen siten korotettuna kuin
22 §:n 1 momentissa sdddetddn. Varhennet-
tuun ja lykdttyyn vanhuuseldkkeeseen sovel-
letaan muutoin, mitd vanhuuseldkkeestd sdi-
detdén.

Vanhuuseldke myonnetdédn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka l&hinna
seuraa elikkeen hakemista. Jos vanhuusela-
kettd on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tyOsuhteen padttymisestd, eldke myonnetddn
kuitenkin tyosuhteen pédttymisti 1dhinné seu-
raavan kuukauden alusta.

Vanhuuseldkkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Edelld 2 momentissa sdddetyn alennetun
elikeidn laskemista varten palveluajaksi lue-
taan kunkin ty0suhteen osalta erikseen aika
tyOsuhteen alkamisesta tyosuhteen padttymi-
seen. Palveluajaksi muunnetaan, siten kuin
merityOaikalaissa (296/1976) sdddetdén ja
tyoehtosopimuksissa on sovittu, lisdksi aika,
jonka perusteella vastikkeena tai muuna vas-
taavana suoritettava ylityokorvaus maksetaan
tyosuhteen pédittyessd. Palveluaikaa tdmén
momentin mukaan laskettaessa tydsuhteen
katsotaan padttyneen sen pdivin lopussa, jolta
sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssd
tarkoitetun tyokyvyttomyyden alkamista. Jos
tyonteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneind enintddn vuoden ajan,
palveluajan katsotaan jatkuneen yhdenjaksoi-
sesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneind yhdenjaksoisesti kuitenkin yli
vuoden ajan, tyosuhteen katsotaan palveluai-
kaa laskettaessa paittyneen sen péivin lopus-
sa, jolta tyontekijille on viimeksi maksettu
11 a §:ssé tarkoitettuihin tydansioihin luetta-
via erid mainitun vuoden kuluessa tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymisesta.
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14 a §

Jos tyontekijin tyOsuhde on padttynyt
ennen 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alenne-
tun eldkeidn tdyttdmistd ja timéd on johtunut
aluksen myymisestd, liikenteestd poistamises-
ta tai tyOvoiman supistamisesta taikka siitd,
ettd tyontekijd on irtisanonut tydsopimuksen-
sa tai purkanut sen merimieslain 46 tai
49 §:ssd sdddetylld perusteella, tyontekijan
oikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle tyosuhteen
paittymiseen mennessd  ansaitsemassaan
14 §:n 2 momentissa sdddetyssd alennetussa
elikeidssi sdilyy ja myonnettivd vanhuusela-
ke madrdytyy 16 §:n mukaisesti edellyttien,
ettd tyontekija tdyttdd 14 §:n 2 momentissa
sdddetyn alennetun eldkeidn viiden vuoden
kuluessa tydsuhteen péittymisestd ja ettéd
hinelld on tdltd ajalta oikeus saada tyotto-
myysturvalain mukaista pdivdarahaa tai tyo-
markkinatukea taikka 15 e §:n mukaista
tyottomyyseldkettd. Tyottomyyspéivérahan,
tyomarkkinatuen tai eldkkeen maksamisen
keskeytyminen jétetdén kuitenkin huomioon
ottamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut
yhdenjaksoisena 60 péivdd pitempéd aikaa.

Jos tyoOntekijd on ottanut vastaan tydvoi-
maviranomaisen tarjoaman tydttomyysturva-
lain 2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta
hén ei voi kieltdytyd menettimattd oikeuttaan
tyottomyyspdivarahaan tai tydmarkkinatu-
keen taikka jos hén on siirtynyt ty6hon 1 §:ssd
tarkoitettuun ulkomaiseen alukseen, oikeutta
vanhuuselidkkeeseen madrittdessd noudate-
taan, mitd 1 momentissa sdddetdédn, edellyt-
tden, ettd vakuutettu on tydvoimaviranomai-
sen vilitykselld jatkuvasti hakenut 1 §:ssd
tarkoitettua tyOta.

14 b §

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla
tyontekijalla edellyttiden, etta:

1) hénell4 ei ole oikeutta saada tydntekijiin
elakelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldkettd tai muuta siithen verrattavaa tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd eikd
tdmén lain mukaisen tydsuhteen paittymisen
jélkeen kunnallisen eldkelain 14 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai valtion eldkelain 9 d §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoai-
kaisen palvelun perusteella oikeutta mainit-
tujen lakien mukaiseen osa-aikaelakkeeseen;
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4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
valittomaisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tyontekijiin eliakelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd wviisi
vuotta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan télldin huomioon siten kuin lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain 4 §:n 4 momentissa sdddetddn;

8) hédnen tydansionsa on védhentynyt siten,
ettd hdnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstd saamansa ty0ansiot ovat vé-
hintddn 35 ja enintddn 70 prosenttia 3
momentissa tarkoitetusta vakiintuneesta ansi-
osta; tydajan vihentyminen ei kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa tydansioissa tapahtunees-
ta vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetiddn osa-
aikaeldkettd maarattaessa sitd edelld 12 §:ssd
tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jonka pe-
rusteella tyontekijan tyokyvyttomyyseldke
laskettaisiin, jos tyontekijé osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el endd tdytd 14 b §:ssd sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyOkyvyttomyys-
tai tyottomyyselidke mydnnetdin samalta ajal-
ta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd, katso-
taan osa-aikaeldke tyOkyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos tyon-
tekijd taytettyddn 68 vuotta edelleen jatkaa
osa-aikaty0td, muutetaan osa-aikaeldke, sen
estamattd, mitd muualla tdssd laissa sddde-
tddn, saman suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.
Tyontekijan lopettaessa osa-aikatyon makse-
taan vanhuuselidkkeen lykkdantynyt osa siten
korotettuna kuin 22 §:n 1 momentissa sdide-
tddn ja lisdttynd 16 §:ssd tarkoitetulla méaa-
ralla.

15§
Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
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tyontekijilld, jonka tyokyvyn voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon myds jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan
alentunut vahintdén kahdella viidennekselld.
Tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tydlld, jonka suorittamista
voidaan héneltd kohtuudella edellyttda sil-
madlla pitden hénen koulutustaan, aikaisempaa
toimintaansa, ikddnséd ja asumisolosuhteitaan
sekd ndihin verrattavia muita seikkoja. Tyo-
kyvyn vaihdellessa otetaan huomioon vuo-
tuinen ansio.

Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena madrdajaksi. Tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselidkkeeksi 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta lu-
kien. Talloin osatyokyvyttomyyseldke muut-
tuu tidyden tyokyvyttomyyseldkkeen suurui-
seksi vanhuuselidkkeeksi. Jos kuitenkin tyon-
tekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen sairaus-
vakuutuslain 27 §:sséd tarkoitetun ensisijai-
suusajan tdyttymistd, tyokyvyttomyyselak-
keen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn
vanhuuselidkkeend 63 vuoden idn tiyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta. Tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaittuun elédkkeeseen
on oikeus hakemuksesta aikaisintaan 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta lukien edellyttden, ettei tyontekija ole
endd siind tyOsuhteessa, josta hdn on siirty-
méssé eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta, jona
tyokyvyttomyyseldkkeen pddtyttyd mydnne-
tddn sellainen uusi elidke, johon ei sovelleta
12 b §:n 2 tai 3 momenttia.

Tyontekijilla on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkettd ja ennen vuotta 1944 syntyneel-
1a tyontekijalld yksilollistd varhaiseldketti
my0s silloin, kun hinelle tdmin lain alaisen
tyosuhteen paityttyd on myodnnetty myohem-
paidn virka- tai tydsuhteeseen perustuva eliake
valtion eldkelain 9 tai 9 ¢ §:n, kunnallisen
elakelain 24 tai 33 §:n, evankelis-luterilaisen
kirkon eldkelain 1 §:n tai Kansaneldkelaitok-
sesta annetun lain 13 §:n nojalla, jollei 2 §:mn
6 momentista muuta johdu.

N:o 884

15¢§

Jos edunjittdja kuollessaan ei ollut taytta-
nyt 67 vuotta ja jos hinelld kuollessaan olisi
ollut oikeus 16 §:n mukaisesti maaraytyvaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hidn kuolin-
pdivandin olisi tullut tyokyvyttomaksi, tai jos
hdn kuollessaan sai mainittua eldkettd tai
16 §:n mukaisesti madrdytyvdd vanhuuseld-
kettd, suoritetaan hianen leskelleen tai, mikali
hdn kuollessaan ei ollut avioliitossa, hidnen
kuolinpesilleen jdljempand sdddetyin poik-
keuksin hautausavustusta alla olevan taulu-
kon mukaisesti:

Edunjéttdjan ika Hautausavustuksen
kuollessa madri, euroa
—50 10 190
51—55 7 643
56—60 5096
61—66 2 548
15e§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus saada
tyottomyyseldkettd 60 vuotta tiytettyddn sii-
hen saakka kunnes hdn tdyttdd 63 vuotta
edellyttden, etta:

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
elaketapahtumapdivad vilittomasti edeltinei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa elékettd yhteensd véhintdén viideltd vuo-
delta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan télloin huomioon siten kuin lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain 4 §:n 4 momentissa sdddetddn;

2) hédn esittdd tyottomyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld ole endd oikeutta tyottdomyyspdivira-
haan tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n
mukaan; ja etti

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmin lain mukainen tyokyvyttdmyyselike,
joka tyontekijélle olisi myOnnetty, jos hdnelld
eldketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan ajan ela-
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kettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin 12 a,
12 b ja 16 a—16 ¢ §:44 sellaisena kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa 31 pdivénd
joulukuuta 2004. Tydéttomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd tulevan ajan eldkettd. Ela-
ketapahtuman katsotaan sattuneen sind péi-
vind, jona tyontekijd tdyttdd kaikki 1 mo-
mentissa tarkoitetut tyottomyyseldkkeen saa-
misen edellytykset.
Tyottomyyseldke myOnnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotyOssd ansaiten véhintddn
523,61 euroa kuukaudessa; eikd
Tyottomyyselike muuttuu  vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyyseldk-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi ei kui-
tenkaan sovelleta, mitd 13 §:ssd sdddetdan.
Jos tyottomyyseldkettd madrattdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, vanhuus-
eldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldke. Van-
huuseldkkeeseen lisétddn tulevan ajan eldke
my®ds silloin, kun edellisessd virkkeessd tar-
koitettu tyottomyyseldke on 9 momentin
nojalla muutettu tyokyvyttomyyseldkkeeksi.
Jos tyontekija tayttad edella tdssd pykéldssa
sdadetyt edellytykset 62 vuotta tdytettyéan,
hinelle myonnetddn vanhuuseldke siten kuin
22 §:n 3 momentissa sdddetddn.

16 §

Eldkettd karttuu siten kuin 2—7 momen-
tissa sdddetdén edellyttéen, etta:

1) tyontekija jaa vanhuuseldkkeelle timén
lain alaisesta tyOsuhteesta, tai;

2) tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jota koskevan eldkehakemuksen
eldkekassa on 2 §:n mukaisesti toimivaltainen
késittelemadn ja tyontekijdn tdméin lain mu-
kaiset tydansiot eldketapahtumakuukauden ja
sitd edeltineen kolmenkymmenenkuuden ka-
lenterikuukauden aikana ovat yhteensd vi-
hintdén 16 800 euroa.

Eldkettd karttuu vuodessa timén lain alai-
sista kunkin vuoden -eldkkeen perusteena
olevista ty0ansioista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekiji tayttdd 53 vuotta, ja
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niistd eldkkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensaaja on saanut tyOnte-
kijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaisen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai vanhuuseldkkeen tai
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksettavan
eldkkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tiyttdd 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tiyttda 63
vuotta, ei kuitenkaan, jos tyontekijd saa tdnd
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikaeldkkee-
ni;
4) 1,5 prosenttia 11 b §:ssd tarkoitetusta
elakkeen perusteesta.

Tulevan ajan eldke on 12 §:ssi tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdyttdimiskuukauden
lopun viliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
vyttomyyselédkettd, eldkettd karttuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta eldkkeen
paittymiskuukauden loppuun 12 §:ssé tarkoi-
tetun tulevan ajan ansion perusteella siten
kuin 12 b §:n 1 momentissa sdddetddn:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elédkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién
tayttdimiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
lopun vélinen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdédn 1/12
edelld 2—4 momentissa mainitusta méarasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyostd karttuu eldkettd siten kuin 2 mo-
mentissa sdddetddn.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijén tyo-
kyvyttomyyselédkkeeseen lisdtdian 16/120 pro-
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senttia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16 prosenttia
jdljempénd sdddetystd ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on saa-
nut osa-aikaeldkettd. Talloin eldkettd madrat-
tdessd ansion alenema on se 16 g §:n 1
momentin mukainen tydansioiden erotus, jon-
ka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke on
ensimmdisen kerran laskettu. Jos osa-aika-
elikkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyOstd
karttuvaan elidkkeeseen luetaan mukaan tule-
van ajan eldke, tulevalta ajalta eléke lasketaan
3 momentin 2 kohdan mukaisesti my0s edella
tarkoitetusta ansion alenemasta.

16 f §

Perhe-eldke méaaratdan edunjittdjan timén
lain vdhimmaéisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Talloin
edunjittdjan vanhuuseldkkeessi ei oteta huo-
mioon 13 §:n mukaista elikkeen muuntoa.
Jos edunjittdjin saama eldke oli sellainen
tyottomyyseldke tai 15 e §:n 9 momentissa
tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei
ollut lisdtty 15 e §:n 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, tdmé elikkeenosa
lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjittdjin eldkkeeseen. Niinikddn
perhe-eldkkeen  perusteeksi laskettavaan
edunjittdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjattdjan
elakkeelld ollessa ansaitsema wuusi elédke.
Jollei edunjattdja saanut ensimmadisessd virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjéttdjan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos
hén olisi kuolinpdivinddn tullut tdyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méa-
rin tyokyvyttomaéksi, jollei edunsaaja muuta
selvita.

16 g §
Osa-aikaeldkkeen midérd on, jollei 2 ja

3 momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b §n 3 momentin mukaan madritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai eldkesddnnon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansiotydstd saadun ansiotulon
erotuksesta.
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Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myds muun tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesddannon perusteella, timén lain mukai-
nen osa-aikaeldke on sama suhteellinen osuus
1 momentissa tarkoitetusta madrdstd kuin
tdmian lain mukaan vakuutettujen tydansioi-
den osuus on vakiintuneessa ansiossa huo-
mioon otetuista niiden lakien mukaisista
tybansioista, joiden perusteella osa-aikaeldke
myoOnnetaén.

Osa-aikaeldkkeen enimméiismadrd on 75
prosenttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta eldkkeesti, joka
tyontekijélle on karttunut tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tai eldkesddntojen sekéd valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan osa-aika-
elikkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
tyontekijélld on oikeus saada osa-aikaelikettd
my0ds muun lain tai eldkesddnnon mukaan ja
tissd tarkoitettu rajaus vdhentdd osa-aikaela-
kettd, vdhennys tehddén nédiden lakien ja
saantdjen kesken vakiintuneessa ansiotulossa
huomioon otettujen tydansioiden suhteessa.

17§

Jos tdmédn lain alaisuuteen kuuluneella
tyontekijélla ei ole oikeutta 16 §:n mukaisesti
midrdytyvadn vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, eldkettd karttuu siten kuin 2—7
momentissa sdddetdin.

Eldkettd karttuu vuodessa timén lain alai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista ty0ansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tiyttdd 53 vuotta, ja
niistd eldkkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensaaja on saanut tyOnte-
kijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaisen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai vanhuuseldkkeen tai
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksettavan
eldkkeen aikana sekd 11 b §:ssd tarkoitetusta
elikkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
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kuukauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé téyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd tayttdd 63
vuotta, ei kuitenkaan, jos tyontekijd saa tdnd
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikaeldkkee-
n.

Tulevan ajan eldke on 12 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tiyttdmiskuukauden
lopun viliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tydky-
vyttomyyselédkettd, elakettd karttuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta eldkkeen
paattymiskuukauden loppuun 12 §:ssd tarkoi-
tetun tulevan ajan ansion perusteella siten
kuin 12 b §:n 1 momentissa sdddetddn:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tidyttdmiskuukauden
lopun vilinen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kdytetdén 1/12
edelld 2—4 momentissa mainitusta mairasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyOstd karttuu eldkettd siten kuin 2 mo-
mentissa sdddetddn.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijén tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtdan 1/8 prosent-
tia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16 prosenttia
edelld sdddetystd ansion alenemasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-
aikaeldkettd. Télloin eldkettd madrattdessd
ansion alenema on se 16 g §:n 1 momentin
mukainen tyOansioiden erotus, jonka perus-
teella tyontekijan osa-aikaelédke on ensimmai-
sen kerran laskettu. Jos osa-aikaeldkkeen
rinnalla tehdystd osa-aikatydstd karttuvaan
elikkeeseen luetaan mukaan tulevan ajan
elike, tulevalta ajalta eldke lasketaan 3
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momentin 2 kohdan mukaisesti myds edelld
tarkoitetusta ansion alenemasta.

17 a §

Eldkekassan on asianomaisen ty0nantajan
hakemuksesta annettava pditds siitd, onko
tyontekijéille maksettava palkka tai muu vas-
tike sellaista 11 a §:ssd tarkoitettua, eldketta
kartuttavaa tyOansiota, joka on vakuutettava
tdman lain mukaan. Lisdksi eldkekassan on
tyOnantajan hakemuksesta annettava pditos
siitd, miltd ajalta tyOntekijdn tydansiot on
vakuutettava tdimén lain mukaan.

Tassd pykélédssd tarkoitettuun padtokseen
saa hakea muutosta niin kuin 59 §:ssd sda-
detdén.

17 b §

Jos tyontekijélld on oikeus saada eldketti
kahden tai useamman tyosuhteen perusteella,
hédnen oikeutensa elidkkeeseen madrdytyy
kunkin tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuh-
teeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali
eliketurvan padoma-arvo télloin huomatta-
vasti muuttuisi ja tyontekijdn viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijdin eldkelain,
maatalousyrittdjien eldkelain tai yrittdjien
eldkelain mukaisesti, muutetaan tdmén lain
mukaisen elidkkeen médrd siten, ettd alkupe-
rdinen piddoma-arvo siilyy.

Mitd 1 momentissa sdddetdédn, koskee myos
sellaisen tyontekijdn, jonka viimeinen tyo- tai
virkasuhde on vakuutettu kunnallisen eldke-
lain tai valtion eldkelain mukaisesti, ansaittua
vanhuuseldkettd, jos viimeisen tyd- tai vir-
kasuhteen elédkeikd on alempi kuin 62 vuotta
ja sen pitevyysvaatimuksena on ollut timén
lain mukaisen meripalvelun edellyttiva tut-
kinto tai tietty méddrd tdmédn lain mukaista
meripalvelua.

Eldkkeen ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio eldkekassan esityksesta.

18§

Tassd laissa sdddetyt rahamairdt ja ansio-
rajat seké eldketté laskettaessa kunkin vuoden
tyOansioita tarkistetaan siten kuin tyontekijain
eldkelain 7 b §:ssd sdddetdén.
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Eldkkeeseen tehddidn indeksitarkistus siten
kuin tyontekijéin elidkelain 9 §:ssd sdddetddn.

22§

Jos vanhuuseldke alkaa my6hemmin kuin
68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alka-
minen lykkdantyy.

Jos vanhuuseldke myonnetddn 14 §:in 3
momentin mukaisesti varhennettuna, eldkettd
vihennetdin 0,6 prosenttia jokaiselta kuukau-
delta, jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssd
tarkoitetun eldkeidn tdyttdmiskuukautta seu-
raavan kalenterikuukauden alkua. Vidhennys
lasketaan eldkkeestd, joka tyontekijdlle on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd.

Sen estédmaéttd, mitd 14 §:n 3 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdddetddn, tyontekijalla,
joka saa tyOttomyyspédivdrahaa tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentin perus-
teella, on oikeus saada vanhuuselike 62
vuoden idssd viahentdmattomana.

23§

Tyokyvyttomyyselike myonnetddn joko
tdytend eldkkeend tai osatyOkyvyttomyys-
elakkeend. Taysi tyokyvyttomyyseldke myon-
netddn tyontekijélle, jonka tyokyvyn on
15 §:n 1 momentin mukaisesti arvioitu olevan
ainakin vuoden ajan alentunut vihintiédn
kolmella viidennekselld. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn osatyoky-
vyttdomyyseldkkeena.

Tédyden tyOkyvyttomyyseldkkeen suuruus
madritdin 16 §:n 2—4 momentin tai 17 §:n
2—4 momentin mukaan. Osatyokyvytto-
myyseldke on puolet tiydestd eldkkeestd.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu véhintddn vuoden ajaksi siten,
etti muutoksella on 1 momentin mukaan
vaikutusta eldkkeen suuruuteen, eldke tarkis-
tetaan muutosta lahinné seuraavan kuukauden
alusta, jollei 28 §:std muuta johdu.

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind méérin
palautunut, ettei hdn endd tiytd eldkkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
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kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttdd tai lakkauttaa, jos eldkkeensaaja
on ansiotydssd. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen saaja on ilman patevai syytd kieltdy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai héin
ilman pétevad syytd on keskeyttanyt téllaisen
kuntoutuksen.

Eldkkeensaajan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttdmistd harkittaessa
otetaan huomioon hénen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemmédn kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvistd va-
kiintuneesta keskiansiosta eikd tdyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin tyd-
ansiot ovat enemméin kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eiké ansiorajan ylitys
ole tilapiista.

Jos tyOansioita on vidhintddn 40 mutta
enintddn 60 prosenttia 5 momentissa maini-
tusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan osatyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli
60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyo-
kyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen mak-
saminen keskeytetdan.

Tyokyvyttomyyselédke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan elédkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkekassan aloitteesta edelld 1
ja 3—6 momentissa sdddetyin edellytyksin.
Eldkettd ei kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd
tai lakkauteta pitemmaéltd ajalta kuin eldk-
keensaajan tarkistushakemusta tai eldkekas-
san tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista l1&hin-
nd seuraavaa kalenterikuukautta edeltévin
vuoden ajalta. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eldke lakkautetaan keskeytté-
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tdytend eldk-
keend 25 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajal-
ta.

23 a §
Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopéé-
tos siitd, tayttddko han:
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1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 15 §:n 1
momentissa ja 23 a §:n 1 momentissa
mainitut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 25 §:n 1 ja 2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopéédtdos on eldkekassaa sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddan yh-
deksén kuukauden tai tydnantajan ja tyonte-
kijin sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paitds on eldkekassaa sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan eldkekassaan yhdek-
sin kuukauden kuluessa paitoksen lainvoi-
maiseksi tulosta.

Ennakkopaétokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd sdddetédan.

25§

Tyontekijilla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

2) tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvin
12 §:ssé tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vihintddn 25 133,40 euroa, jos hén olisi tullut
tyokyvyttoméksi ajankohtana (kuntoutusta-
pahtumapdivd), jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistddn selvi-
tettdvd kansaneldkelaitoksen jérjestimaistd
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6 §:n
mukaan; jos tyontekiji jo saa tydkyvytto-
myyseldkettd, edellytetddn, ettd tulevan ajan
ansiot ovat vidhintddn edelld mainitun raja-
madrdn suuruiset tai ettd eldkkeessd on otettu
huomioon 12 a ja 12 b §:n mukainen tuleva
aika sellaisena kuin lainkohdat ovat voimassa
31 péaivana joulukuuta 2004; kuntoutustapah-
tumapdivd on kuitenkin kuntoutustoimenpi-
dettd edeltédva piivi, jos kuntoutusta haetaan
kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai sairaus-
loman ensimmaéinen pdivd, jos hakija on
jédnyt sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan
ja kuntoutustarve oli olemassa jo sairauslo-
man alkaessa.

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sddde-
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tddn, tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eldkehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain
mukaista pdivdarahaa on maksettu 3 momen-
tissa mainituilta 150 ensimmaéiseltd suoritus-
pdivaltd. Télloin kuitenkin tdyden tydkyvyt-
tomyyseldkkeen suorittamisen edellytyksend
on, ettei eldkehakemuksen tekemistid seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessi
tai, jos tdnd aikana on haettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivdrahaa, sen hakemista
seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessd ole myonnetty véhintddn kuukauden
ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa paivéra-
haa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alka-
misen jilkeiseen aikaan tai, jos tdhin aikaan
kohdistuva pdivdrahahakemus on hylétty, sen
hylkdamisen jilkeiseen aikaan. Jos pédivira-
han suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana
sairausvakuutuslain 15 a §:m perusteella sen
vuoksi, ettd tyontekijélle myonnetty tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun muun lain, eldkeohjesddnnén tai elike-
sddnnon mukainen vanhuuselike alkaa, tyon-
tekijélle suoritetaan tdyttd tyokyvyttomyys-
eldkettd sanotun elidkkeen alkamisesta lukien,
kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa sddde-
tystd ajankohdasta.

Jos téysi tyokyvyttomyyseldike myonnetdan
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan eléke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa.

Jos tyokyvyttomyyseldke 28 b §:n 5 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuorituk-
sena, tyokyvyttomyyselidkkeeseen ei sovelle-
ta, mitd edelld tdssd pykildssd sdddetddn.

28 ¢ §

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéivérahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspéivirahaa taikka
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
elakekassan on ty6ttdmyyskassan tai Kansan-
elakelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin
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se vastaa samalta ajalta maksettua tyotto-
myyspdivarahan, tydmarkkinatuen, koulutus-
tuen tai koulutuspédivarahan méaaraa.

Jos tydntekijd on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen ~—maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hénelle myonnetddn
59 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta eli-
kettd takautuvasti, eldkekassan on suoritettava
takautuva eldke Kansaneldkelaitokselle siltd
osin kuin se vastaa Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta litkaa maksaman eldkkeen
mairdd. Samoin voidaan menetelld, jos eld-
kekassa jatkaa 59 §:ssi tarkoitetun valituksen
johdosta myodnnettyd kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyontekijd on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
ajalta, jolta eldkekassa 61 §:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman padtoksen
tai muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen
médrédn tai oikaisupéditoksen jilkeen myontaa
kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkil6lle myodnnetddn vanhuuseldke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hén on
saanut sairausvakuutuslain mukaista péaivara-
haa, maksetaan eldke sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun péiviarahan maaraa.

Eldke maksetaan 1—6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottomyyskassalle, Kan-
saneldkelaitokselle, 3 momentissa tarkoitetul-
le toimielimelle, kunnalle, kuntayhtymélle tai
sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain silla
edellytykselld, ettd eldkkeen maksamista kos-
keva ilmoitus on tehty eldkekassalle vihin-
taan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksu-
paivaa.

Etuuden korotusta, jonka miird on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edelld
mainittua rahamiérdd tarkistetaan vuosittain
tyontekijédin eldkelain 7 b §:ssd sdddetylld
palkkakertoimella.

64 §
Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin
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osin on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin
elikelain 12 d ja 17 §:ssd, 17 a §in 1
momentissa, 17 b—17 e §:ssd, 17 f §:in 1, 2
ja4 momentissa, 17 h §:ss4, 171 §:n1ja3—5
momentissa sekd 17 j §:ssd sdddetddn.

Tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden ladketieteellisid kysymyksid sisél-
tivien asioiden valmisteluun elikekassassa on
osallistuttava yhden tai useamman laillistetun
ladkarin. Eldkekassan ladkdri voi merkitd
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta
terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetun
lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd ladkinto-
laillisia todistuksia ja lausuntoja koskevia
muotovaatimuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtyéd lain toimeenpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu tdméin lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka elé-
ketapahtuma on vuonna 2005, taikka sellai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jossa tyontekijé on
tayttdnyt merimieseldkelain 14 §:n 1 tai 2
momentissa sdddetyn vanhuuseldkeiin ennen
tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan ennen
tdmin lain voimaantuloa voimassa olevia
sdadnnoksid. Jos kuitenkin tyontekijd on tdyt-
tinyt 63 wvuotta ennen tyOkyvyttomyyden
alkamista, hdnelle myonnetdin tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldke vihenta-
mattomand. Jos tyontekija tayttdd 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd sdddetyn
ensisijaisuusajan  tiyttymistd, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myon-
netddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta myos
vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-vuotias
tayttdessddn tdmén lain 15 e §:ssd tarkoitetut
tyottomyyseldkkeen edellytykset vuonna
2005, hénelle myonnetddn tyottomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldke vdhentdmattomana
siten kuin tdmin lain 22 §:n 3 momentissa
sdddetddn, jollei 11 momentista muuta johdu.

Tamén lain 1 §:n 4 momentin 2 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tydnantajan velvolli-
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suus jarjestdd timan lain mukainen eldketurva
alle 18-vuotiaalle tyontekijille péittyy 1
pdivand tammikuuta 2005. Tdmédn lain
11 b §:ssé& mainitun etuuden perusteella
eldkettd karttuu tdmén lain voimaantulosta
lahtien.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaan tullessa jatkuva tydsuhde péa-
tetddn 31 paivana joulukuuta 2004 ja tyosuh-
teesta karttunut elidkeoikeus lasketaan ennen
tdmédn lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnndsten mukaan. Samoin ennen tdmén lain
voimaantuloa merimieseldkelain 16 e §:n
mukaan tyoeldkelisdédn oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut eldkeoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen timén lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden sddnndsten mukaan.
Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoelakelisdn laskemisesta. Eldkettd myonnet-
tdessd karttunut eldkeoikeus korotetaan vas-
taamaan laskentahetked tyontekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Tdmén lain mukaan karttuneen eldkkeen
médrdytyessd 16 §:n mukaisesti, ajalta ennen
tdmin lain voimaantuloa karttunut eldkeoi-
keus médrdytyy siten kuin timdn momentin
1—3 kohdassa sdddetddn soveltaen meri-
mieseldkelain 16 §:n, 20 §:n 1 momentin ja
22 a §:n sddnnoksid sellaisina kuin ne ovat
ennen tdmén lain voimaantuloa sekd meri-
mieseldkelain muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosddnndksen 7 mo-
menttia:

1) kunkin ty0osuhteen osalta erikseen maa-
riatyt eldkkeet lasketaan yhteen; ajalta ennen
tdmain lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
enimméismddrd on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijan kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tyosuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskimédrdisestd kuukausipalkasta;
kymmentd viimeistd meripalveluvuotta las-
kettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja sitd
edeltineet kalenterivuodet kuitenkin siten,
ettd ajalta ennen vuotta 1996 otetaan huo-
mioon enintddn neljd kalenterivuotta; kym-
mentd viimeistd meripalveluvuotta lasketta-
essa jdtetddn kuitenkin huomioon ottamatta
sellaiset meripalveluvuodet, joilta tyonteki-
jille on maksettu 14 b §:sséd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd; keskimddrdinen kuukausi-
palkka maérdytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin
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se olisi madrdaytynyt jos tyontekija olisi tullut
tyokyvyttoméksi 31 pdivéana joulukuuta 2004;
jos edelld mainittu keskimédrdinen kuukau-
sipalkka on olennaisesti alhaisempi tai kor-
keampi kuin se palkka, jota vakuutettu on
saanut merimiestoimesta niin pitkdné aikana,
ettd korkeampaa palkkaa tai alhaisempaa
palkkaa on voitu pitdd vakiintuneena, pide-
tddn keskimadrdisend kuukausipalkkana sitd
keskimadrdistd tydansiota, joka hdnelld olisi
ollut, jollei muutosta olisi esiintynyt;

2) karttunut eldkeoikeus lasketaan kuten 1
kohdassa sdddetddn; ndin laskettu eldkkeen
médrd muunnetaan kertoimella, joka saadaan
jakamalla tdmén lain 16 §:n 2 momentin 1
kohdassa sdddetyn eldkkeen karttumisprosen-
tin osoittama luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut eldkeoikeus maardytyy sovel-
taen merimieseldkelain 22 a §:n sddnnoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen tdmin lain
voimaantuloa.

Tamén lain mukaan karttuneen eldkkeen
madrdytyessd 16 §:n mukaisesti tdimén lain
mukaan karttuneen eldkkeen méaérén ja edelld
5 momentissa sdddetyn ajalta ennen tdmén
lain voimaantuloa karttuneen eldkkeen maa-
rdn myonnettiva yhteismédrd méédrdytyy siten
kuin 1, 2 tai 3 kohdassa sdiddetddn soveltaen
sitd 1, 2 tai 3 kohdan sdéntod, jonka mukaan
elakkeen méddrd muodostuu suurimmaksi:

1) timén lain mukaan karttuneen elédkkeen
maard lisitddn edelld 5 momentin 1 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen eldkkeen maidrdan; néin
laskettuna myonnettivdn vanhuus- tai tyoky-
vyttomyyseldkkeen maird voi kuitenkin ylit-
tdd edelld 5 momentin 1 kohdassa sdddetyn
enimméismadridn ainoastaan siltd osin kuin
tdmin lain mukainen eldke on karttunut sen
kalenterikuukauden pééttymisen jélkeen, jon-
ka aikana tydntekijd on tdyttinyt tdmén lain
14 §:n 1 momentissa sdéddetyn 63 vuoden idn
tai 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn;

2) tdmén lain mukaan karttuneen eldkkeen
mééri lisdtddn edelld 5 momentin 2 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen elidkkeen maéérian;

3) tamén lain mukaan karttuneen eldkkeen
méérd lisdtddn edelld 5 momentin 3 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen eldkkeen miardan.
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Tdmén lain mukaan karttuneen eldkkeen
madrdytyessd 17 §:n mukaisesti ennen timén
lain voimaantuloa karttunut eldkeoikeus maa-
raytyy siten kuin tdmdn momentin 1 tai 2
kohdassa sdddetddn soveltaen merimieselike-
lain 17 §:n ja 20 §:n 1 momentin sddnnoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen tidmén lain
voimaantuloa sekd merimieseldkelain muut-
tamisesta annetun lain (1745/1995) voimaan-
tulosddnnoksen 7 momenttia:

1) karttunut elidkeoikeus madrdytyy siten
kuin edelld 5 momentin 1 kohdassa sdddetddn;

2) karttunut eldkeoikeus médrdytyy sovel-
taen merimieseldkelain 17 §:n  sddnndksid
sellaisina kuin ne ovat ennen timén lain
voimaantuloa siltd osin kuin eldkkeeseen
oikeuttava aika kohdistuu 31 pdivéin joulu-
kuuta 1990 jilkeiseen aikaan; ennen 1 pédivad
tammikuuta 1991 ansaitulta elédkkeeseen oi-
keuttavalta maksukuukaudelta eldkkeen maa-
rd on 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta.

Tamin lain mukaan karttuneen eldkkeen
madrdytyessd 17 §:n mukaisesti tdmin lain
mukaan karttuneen eldkkeen mééirén ja edelld
7 momentissa sdddetyn ajalta ennen tdmin
lain voimaantuloa karttuneen elikkeen maa-
rdn myonnettdva yhteismidrd midrdytyy siten
kuin 1 tai 2 kohdassa sdddetddn soveltaen sitd
1 tai 2 kohdan s&int6da, jonka mukaan
elakkeen madrd muodostuu suuremmaksi:

1) tdimén lain mukaan karttuneen eldkkeen
madra lisatddn edelld 7 momentin 1 kohdassa
sdadettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen ecldkkeen madrddn; ndin
laskettuna myonnettdvan vanhuus- tai tyoky-
vyttomyyseldkkeen méérd voi kuitenkin olla
enintddn edelld 5 momentin 1 kohdassa
sdddetyn enimmaismdiridn suuruinen;

2) tdimén lain mukaan karttuneen elidkkeen
madra lisdtddn edelld 7 momentin 2 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen eldkkeen maardan.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momentin
1 kohdassa sdddetylld tavalla lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen sekd ta-
min lain 11 b §n mukaan Kkarttuneen
elikkeen ja valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneen eldkkeen yh-
teismadrd ylittdd 5 momentin 1 kohdassa
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sdddetyn enimmdiisméiirin, vihennetdin me-
rimieseldkelain mukaisesta vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd madrd, joka vastaa
edelld mainitun enimmadismairdn ylittdvan
madrin. Eldkkeiden yhteismadrai laskettaessa
ei kuitenkaan huomioida sitd 6 momentin 1
kohdassa sdddettyd tdimén lain mukaan kart-
tunutta elékettd, joka on karttunut sen kalen-
terikuukauden péaéttymisen jéilkeen, jonka
aikana tyontekija on tdyttdnyt tdmén lain
14 §:n 1 momentissa sdéddetyn 63 vuoden idn
tai 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
elakeidn.

Ennen vuotta 1950 syntyneelld tydnteki-
jélla on oikeus varhennettuun vanhuuseldk-
keeseen ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan 62 vuoden
idn tiyttdmiseen asti.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd
ennen tdmédn lain voimaantuloa voimassa
olleen merimieseldkelain 15 ja 23 a §mn
mukaan, kuitenkin siten, ettd hénelle myon-
netddn 63 vuotta tdytettydén vanhuuseldke.
Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
oleva tulevan ajan oikeus miiritellddn ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevan
merimieseldkelain 12 a ja 12 b §:n mukaan.
Eldkettd laskettaessa noudatetaan kuitenkin
12 ja 12 a §:n tyokyvyttdmyyseldkettd kos-
kevia sdannoksid. Yksilollinen varhaiseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssa.
Talloin vanhuuseldkkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta 13 §:44.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
sovelletaan merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantulosdin-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkiloon
merimieseldkelain 16 §:n 1 momenttia, 17 §:n
3 momenttia ja 22 a §n 1 momenttia
sellaisina kuin ne ovat voimassa mainitun lain
voimaan tullessa. Mainittuun henkiloon ja
merimieseldkelain muuttamisesta annetun
lain (1268/1999) voimaantulosdinnoksen 6 ja
7 momentissa tarkoitettuun henkilodn sovel-
letaan merimieseldkelain 15 e §:n 3 moment-
tia sellaisena kuin se on voimassa viimeksi
mainitun lain voimaan tullessa sekd meri-
mieseldkelain 3 a §:n 2 momentin 2 kohtaa,
11, 12, 12 a—12 ¢, 16, 16 a—16 d, 17, 20
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ja 22 a §:44 seka tyontekijiin eldkelain 8 §:43
sellaisina kuin ne ovat voimassa ennen timén
lain voimaantuloa.

Sen estdmattd, mitd tdimén lain 14 b §:n 3
momentissa sdddetddn, jos osa-aikaeldkkeen
elaketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio médritddn ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnnosten mukaan.
Liséksi ennen vuotta 1947 syntyneen tyon-
tekijan osa-aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen
myOnnettdvadn vanhuuselidkkeeseen sovelle-
taan, mitd merimieseldkelain 14 §:ssé,
14 b §n 1 momentin johdantokappaleessa
sekd 14 ¢ §:n 2 momentissa, sellaisena kuin
ne ovat voimassa ennen tdmén lain voimaan-
tuloa, sekd 16 §:n 4 momentissa ja 17 §:n 7
momentissa sellaisena kuin ne ovat voimassa
31 paivané joulukuuta 2002, sdddetdan. Tal-
laisella tyontekijalld on oikeus varhennettuun
vanhuuselidkkeeseen ennen tdmin lain voi-
maantuloa voimassa olleiden sdédnndsten mu-
kaan, kuitenkin siten, ettd tyOntekijilld on
oikeus saada vanhuuseldke vihentdmattoma-
nd 63 vuotta tdytettyddn. Jos tyontekija
kuitenkin jatkaa osa-aikatydssd 65 vuotta
taytettyddn, osa-aikaelike muuttuu saman
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Sen estdmitti, mitd tdmén lain 16 §:n
2 momentin 3 kohdassa ja 17 §:n 2 momentin
3 kohdassa sdddetddn, eldkettd karttuu tyo-
ansioista 2 prosenttia vuodessa sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijad
tdyttdd 63 wvuotta, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tiyttdd 65 vuotta, ja
1,6 prosenttia vuodessa 65 vuoden idn tiyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alun ja 68
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
send aikana tyontekijan jatkaessa osa-aika-
ty0ssd 63 vuotta tdytettyddn. Jos osa-aika-
tyosté karttunut vanhuuselike alkaa mydhem-
min kuin 68 vuoden tdyttimistd seuraavan
kuukauden alusta, lykéttyd elikkeen osaa
korotetaan siten kuin tdméan lain 22 §:n 1
momentissa sdddetddn. Mitd edelld téssd
momentissa sdddetiddn, sovelletaan myds sel-
laisen osa-aikaeldkkeen, jonka eléketapahtu-
ma on ennen tdmédn lain voimaantuloa,
jilkeen mydnnettdvadn eldkkeeseen.

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on médritty ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnnodsten mukaan, eldk-
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keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
eldkettd sen estdmaittd, mitd 2 momentissa
sdddetddn, tdmin lain 16 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti tai 17 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja ndin karttunut eldke
myonnetddn  tyOkyvyttomyyseldkkeen  tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa vanhuuselak-
keeksi 65 vuoden iéssi.

Sen estdmdittd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, vanhuuseldkkeen aikana saaduista ansi-
oista karttuu uutta eldkettd timén lain 16 §:n
2 momentin 1 kohdan tai 17 §:n 2 momentin
1 kohdan mukaisesti timén lain voimaantu-
losta lukien ja ndin karttunut elike myonne-
tddn tdméan lain 14 §:n 5 momentin mukaan,
vaikka tyontekijd on tdyttinyt merimieselé-
kelain 14 §mn 1 tai 2 momentissa sdddetyn
vanhuuseldkeidn ennen tdméin lain voimaan-
tuloa.

Tamén lain 11 §:n 1 momentissa sdddettyd
18 vuoden alaikédrajaa sovelletaan vuoden
1986 jilkeen syntyneen tyontekijén tydansi-
oihin, jotka on ansaittu timén lain voimaan
tullessa tai sen jdlkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikdrajaa sovelletaan
tyontekijdn tyOansioihin, jotka on ansaittu
tdmén lain voimaantullessa tai sen jdlkeen.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1933 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tidmén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sién-
ndsten mukaan.

Tamén lain 12, 12 aja 12 b §:44 sovelletaan
elaketapahtumaan, joka sattuu 1 piivand
tammikuuta 2006 tai sen jdlkeen. Jos eldke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tule-
van ajan ansiota miirattdessd otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella
tulevan ajan eldkeosuus olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tyokyvyttoméksi 31
pdivand joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin timén
lain 12 ja 12 a §:ssé sdddetdén. Téalloin myos
tarkasteluaikana kéytetdan vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien maédrdd. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomion siten kuin timén lain 12, 12 a ja 12
b §:sséd sdddetddn ja tarkasteluaika madrdataan
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.
Kuitenkin tdmén lain 25 §:n 1 momentin 2
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kohdassa tarkoitettua ansioedellytystd maa-
rittdessd otetaan huomioon tydansioita kun-
toutustapahtumapéivid edeltdvin viiden ka-
lenterivuoden ajalta.

Tamén lain 12 ¢ §:n mukainen korotus
mydnnetddn my0s tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jossa elidketapahtuma on sattunut ennen
tdmin lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
madratadn edelld tarkoitetun tyokyvyttomyys-
elakkeen perusteella, korotus lisdtddn myds
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen. Télloin korotus myonne-
tddn sen tdmdn lain 12 c §:ssd tarkoitetun
korotusprosentin  mukaisesti, joka vastaa
tyontekijan ikdd vuoden 2010 alussa. Korotus
mydnnetdédn tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) 8 tai 8 a §:n
mukaan yhteensovitettuun elidkkeeseen. Jos
perhe-eldke méaédratddn ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnnosten
mukaan, korotus myoOnnetddn tyontekijdin
eldkelain 8 tai 8 a §:n mukaan yhteensovi-
tettuun perhe-eldkkeeseen, sellaisina kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa ennen
tdmén lain voimaantuloa.

Sen estdmaéttd, mitd tdméin lain 16 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdddetddn, ennen vuotta
1950 syntyneelld tyontekijdlla on oikeus
tdmaén lain 16 §:n 2—7 momentin mukaisesti
madrdytyvddn  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
tai tyottomyyseldkkeeseen edellyttden, ettd
elakekassa on merimieseldkelain 2 §:n mu-
kaisesti toimivaltainen késittelemadn elakettd
koskevan hakemuksen ja tyontekijélla olisi
elaketapahtumahetkelld oikeus tulevaan ai-
kaan ennen tdmén lain voimaantuloa voimas-
sa olevan merimieseldkelain 12 a—12 ¢ §:n
mukaan.

Tyontekijdin eldkelain muuttamisesta an-
netun lain (634/2003) 9 §:44 sovelletaan my0s
elakkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdmdn lain voimaantuloa.

Edelld 12 momentissa tarkoitettuja eldk-
keitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa so-
velletaan indeksid, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5 ja siten kuin
tyontekijdin eldkeasetuksen 9 §:ssd sdéddetién,
sellaisena kuin se on voimassa ennen tdman
lain voimaantuloa.

Mitd timin lain 11 a §:ssd sdddetddn
elakkeen perusteena olevista tydansioista,
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sovelletaan myos eldkkeeseen, joka tdmin
lain voimaantulosddnnoksen 2, 12 tai 13
momentin nojalla mééritéddn ennen tdimén lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetdin,
lain voimaan tullessa tai sen jalkeen sattuneen
eldketapahtuman yhteydesséd voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen timén lain voi-
maantuloa pédttyneen tydsuhteen elédkepalkka
ennen tdmédn lain voimaantuloa voimassa
olevan 16 d §:n mukaan ja ennen vuotta 1996
paittyneen tyosuhteen eldkepalkka meri-
mieseldkelain muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosddnnoksen 8 mo-
mentin mukaan.

Tamén lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdassa,
11 b §n 1 ja 2 momentissa, 12 §n 1 ja 4
momentissa, 15 ¢ §:n 1 momentissa, 15 e §:n
4 momentin 2 kohdassa, 16 §:n 1 momentin
2 kohdassa, 25 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
63 a §:n 4 momentissa sdddetyt rahamadrat
vastaavat tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Sen estamattd, mitd 3 a §:n 2 momentin 2
kohdassa sdddetddn, 12 §:ssd tarkoitetun tar-
kasteluajan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkasteluaikana on vuosi 2005,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma
on vuonna 2006

Sellaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, jonka
elaketapahtuma on ennen timén lain voi-
maantuloa tai vuonna 2005, tarkistamiseen
osatyokyvyttomyyseldkkeestd tidydeksi tyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi tai tdydestd tyokyvyt-
tomyyseldkkeestd  osatyokyvyttomyyselak-
keeksi taikka eldkkeen lakkauttamiseen tai
keskeyttimiseen sovelletaan merimieseldke-
lain 15§n 1 ja 3 momentin, 17 §n 1
momentin sekd 23 §mn 1 ja 3 momentin
sddnnoksia sellaisina, kuin ne ovat voimassa
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Sen estdmatti, mitd tdmin lain 2 §:n 2—6
momentissa sdddetddn, viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn
piiriin kuuluvat eldkelaitokset soveltavat, toi-
nen eldkelaitos ennen tdmén lain voimaantu-
loa voimassa olevia sddnnoksid ja toinen
elikelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tu-
levia sddnnoksid, elleivit eldkelaitokset sovi
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn noudat-
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tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yk- 15 §:n 3 momentin perusteella tyokyvyttd-
sityisten alojen elékelaitos olisi viimeinen  myyseldkkeen sijaan vihentdméattoméané van-
eldkelaitos ja tyontekijad hakee tyokyvyttdo-  huuselikkeeni.

myyselakettd, joka myonnetddn tdméan lain

Helsingissd 1 pédivind lokakuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 885
Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pdivdnd lokakuuta 2004

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin eldkelain (395/1961) 1 ¢ §n 5
momentti, 5 §:n 4 momentti, 7 £ §, 12 §:n 2 momentti ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢ §:n 5 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 a §:n 3 momentti ja
7 £ § laissa 634/2003, 12 §:n 2 momentti laissa 639/1966 seki 13 a § laecissa 979/1993, 846/1994
ja 390/1995 seka

muutetaan 1 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 1 §:n 1
momentin 3 kohta, 4 §:n 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen
sanamuoto, 4 ¢ §mn 1 momentin 1 kohta ja 4 momentin 2 kohta, 4 d §n 2 ja 4 momentti,
4 f §&n 1 momentin 1 ja 7 kohta, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5§mn 1 momentin
johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti,
5 b §:n 4—7 momentti, 5 ¢ §:n 1—3 momentti, 6 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 6 a, 7
ja7ag§,7c§nl,2jad momentti, 7d §mn 1 momentin johdantokappale seki 2 ja 3 momentti,
7 e §n 1 ja 2 momentti, 7 i §:n 1 momentti, 8§ §1n 6 momentti, § d §:n 1 momentti,
10 a §:n 3 momentti, 10 ¢ §:n 2 momentti, 10 d §:n 1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2, 4 ja
5 kohta, 12 a §:n 3 momentti, 12 b §:n 1 momentti, 12 ¢ §, 12 d §:n 1 momentti, 13 b §:n
4 momentti, 17 a §:n 2 momentin 1 kohta, 17 b §:n 2 momentti, 19 b §:n 5 momentti,
19 ¢ §:n 2, 3 ja 7 momentti, 19 d §:n 4 momentti sekd 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto,
1 §n 1 momentin 3 kohta, 4 §:n 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappaleen
ruotsinkielinen sanamuoto, 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohta, 4 f §:n 1 momentin 7 kohta, 4 h §:n
1 momentin 2 kohta, 5 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n
1 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 5 b §:n 4—7 momentti, 5 ¢ §:n 3 momentti, 6, 6 a, 7
ja7ag,7c§nl,2ja4d momentti, 7 d §:n johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 7 ¢ §:n
1 ja 2 momentti, 7 i §:n 1 momentti, 8§ d §:n 1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta,
12 b §:n 1 momentti ja 19 b §:n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003, 4 ¢ §:n 1 momentin
1 kohta laissa 1263/1999, 4 d §:n 2 momentti laissa 1482/1995, 4 d §:n 4 momentti laissa
666/1985, 4 f §:n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 5 ¢ §:n 1 momentti laissa 559/1993,

[ _39/2004]
StVM 11/2004
EV 86/2004
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5 ¢ §:n 2 momentti laissa 605/1989, 6 §:n edelld oleva véliotsikko mainitussa laissa 559/1993,
8 §:n 6 momentti laissa 50/1985, 8 d §:n 2 ja 3 momentti laissa 100/1990, 10 a §:n 3 momentti
laissa 147/2002, 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 1332/2003, 10 d §:n 1 momentti laissa 375/2001,
12 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1293/1996, 12 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 895/2000,
12 a §:n 3 momentti ja 13 b §:n 4 momentti mainitussa laissa 390/1995, 12 ¢ § mainituissa
laecissa 390/1995 ja 634/2003, 12 d §:n 1 momentti, 17 a §:n 2 momentin 1 kohta, 17 b §:n
2 momentti ja 19 ¢ §:n 7 momentti laissa 1169/2003, 19 ¢ §:n 2 ja 3 momentti laissa 1331/1999,
19 d §:n 4 momentti laissa 1284/2001 ja 19 e § mainituissa laecissa 1482/1995 ja 634/2003
sekad

liséitddn 5 b §:4én, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jolloin
muutettu 6 ja 7 momentti siirtyvét 7 ja 8 momentiksi, 7 i §:n edelle uusi véliotsikko, 12 §:n
1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1040/1998 ja mainituissa lacissa 639/1966, 1293/1996
ja 634/2003, uusi 6 kohta sekd 19 ¢ §:d4n, sellaisena kuin se on laissa 1230/2000 seka
mainituissa laeissa 1331/1999 ja 1169/2003, uusi 7 momentti, jolloin muutettu 7 momentti

siirtyy 8 momentiksi, seuraavasti:

1§

Tyonantaja on velvollinen jérjestimién ja
kustantamaan tdméin lain mukaiset vdhim-
mdisehdot tdyttdvin eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tyosuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vihintddn kuukauden. Tyon-
tekija on velvollinen osallistumaan timén lain
vahimmaisehdot tayttivin eldketurvan kus-
tantamiseen siten kuin 12 b §:ssd sdddetdan.
Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

3) jossa tydansio sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella tarkemmin sédddetylld ta-
valla alittaa 229,34 euroa kuukaudessa;

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sddnnoksistdi muuta johdu, sitd
kuukautta 1dhinné seuraavan kuukauden alus-
ta, jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen
on syntynyt, 63 vuoden ikddn asti. Tyoky-
vyttomyyseldkettd ei ilman pédtevdd syytd
myonneti takautuvasti pidemmalti ajalta kuin
elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta edel-
tdneen vuoden ajalta. TyoOkyvyttomyyseldke
myonnetddn toistaiseksi tai 7 momentissa
tarkoitettuna kuntoutustukena maédrdajaksi.
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tallin osatydky-
vyttomyyseldke muuttuu tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen suuruiseksi vanhuuselidkkeek-
si. Jos kuitenkin tyontekijd on tadyttinyt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd

tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttymistd, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan elidke lasketaan
ja myonnetadn vanhuuselédkkeend 63 vuoden
idn tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.
Tyokyvyttomyyselikkeen aikana ansaittuun
eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta aikai-
sintaan 63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien edellyttden, ettei
tyontekijéd ole endd siind tyOsuhteessa, josta
hén on siirtymissd eldkkeelle, tai siitd ajan-
kohdasta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen péaa-
tyttyd myonnetdidn sellainen uusi eldke, johon
ei sovelleta 7 e §:n 2 tai 3 momenttia.

4¢3

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkaaikai-
sesti tyottomalld tyontekijélld on oikeus saada
tyottomyyseldkettd 60 vuotta tiytettyddn sii-
hen saakka, kunnes hin tdyttdd 63 wvuotta
edellyttden, etta:

1) hinelle on 3 momentissa tarkoitettua
elaketapahtumapdivad valittomasti edeltinei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut 8 §:n
4 momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa elikettd yhteensd vihin-
tddn viideltd vuodelta; ansioiden perusteella
karttumisaikaa otetaan talldin huomioon siten
kuin lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 4 §:n 4 momentissa
sdddetddn;

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty0ssd ansaiten véhintdin
523,61 euroa kuukaudessa; eikd

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tadn, tayttd tyOkyvyttdmyyseldkettd suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmaéiseltid
suorituspdivaltd. Talloin kuitenkin tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen suorittamisen edel-
lytyksené on, ettei eldkehakemuksen tekemis-
td seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessd tai, jos tdnd aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista piivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessd ole myonnetty vahintddn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pdiviarahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jélkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus
on hylétty, sen hylkddmisen jilkeiseen aikaan.
Jos péivédrahan suorittaminen lakkaa ensisi-
jaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a §:mn
perusteella sen wvuoksi, ettd tyontekijille
myonnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain tai eldkesddnnon mukainen van-
huuseldke alkaa, tyontekijdlle suoritetaan
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun elak-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 4 §:n 6 momentissa sdddetystd ajankoh-
dasta.

Jos tiysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa.

4 3§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla
tyontekijélld edellyttien, etté:

1) hénelld ei ole oikeutta saada 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd eikd tdmin lain
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mukaisen tyOsuhteen péédttymisen jilkeen
kunnallisen eldkelain 14 §:n 1 momentin 2
kohdassa tai valtion eldkelain 9 d §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoaikai-
sen palvelun perusteella oikeutta mainittujen
lakien mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen;

7) hdnen ansionsa on vdhentynyt siten, etti
hinen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatydsta
saamansa tyOansiot ovat vidhintddn 35 ja
enintddn 70 prosenttia 3 momentissa tarkoi-
tetusta vakiintuneesta ansiosta ja kuitenkin
vahintddan 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa
sdddetyn rahaméérdn suuruinen; tydajan va-
hentyminen ei kuitenkaan saa olennaisesti
poiketa tydansioissa tapahtuneesta vihennyk-
sestd.

4h§

Tyontekijalla on oikeus saada tydkyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijin eldkkeeseen sisdltyvin
7 ¢ §:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vahintddn 25 133,40 euroa, jos hén olisi tullut
tyokyvyttoméksi ajankohtana (kuntoutusta-
pahtumapdivd), jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistiddn selvi-
tettdvd kansaneldkelaitoksen jérjestamastd
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6 §:n
mukaan; jos tyontekijd jo saa tyokyvytto-
myyseldkettd, edellytetdédn, ettd tulevan ajan
ansiot ovat vihintddn edelld mainitun raja-
madrdn suuruiset tai ettd eldkkeesséd on otettu
huomioon 6 a ja 6 b §:n mukainen tuleva aika
sellaisena kuin lainkohdat ovat voimassa 31
pédivand joulukuuta 2004; kuntoutustapahtu-
mapiiva on kuitenkin kuntoutustoimenpidetta
edeltdva paivi, jos kuntoutusta haetaan kun-
toutustoimenpiteen jo alettua, tai sairauslo-
man ensimmaéinen paivé, jos hakija on jadnyt
sairauslomalle tyosuhteessa ollessaan ja kun-
toutustarve oli olemassa jo sairausloman
alkaessa.

58
Elédkettd karttuu vuodessa tdmédn lain alai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista ty0ansioista:
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1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekiji tayttdd 53 vuotta, ja
niistd eldkkeen perusteena olevista tyOansi-
oista, jotka eldkkeensaaja on saanut 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesdédnnon
mukaisen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
vanhuuselidkkeen tai maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauk-
sen tai luopumistuen, taikka niitd vastaavan
ulkomailta maksettavan eldkkeen aikana seké
6 a §:ssd tarkoitetusta eldkkeen perusteesta;
siten kuin 7 e §:n 1 momentissa sdddetdin;

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
vyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta eldkkeen
paédttymiskuukauden loppuun 7 c §:ssd tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella, siten
kuin 7 ¢ §:n 1 momentissa sdddetdén.

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind maérin
palautunut, ettei hdn endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttdd tai lakkauttaa, jos eldkkeensaaja
on ansiotydssd. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen saaja on ilman pétevad syytd kieltdy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai hén
ilman pitevad syytd on keskeyttinyt tdllaisen
kuntoutuksen.

Eldkkeensaajan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttdmistd harkittaessa
otetaan huomioon hénen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elikkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemmén kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvistd va-
kiintuneesta keskiansiosta eikd tdyteen tyo-
kyvyttomyyselédkkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemméin kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan ylitys
ole tilapdisté.

Jos tyOansioita on vidhintddn 40 mutta
enintddn 60 prosenttia 5 momentissa maini-
tusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan osatyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli
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60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyo-
kyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen mak-
saminen keskeytetdén.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edelld
1 ja 3—6 momentissa sdddetyin edellytyksin.
Elédkettd ei kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd
tai lakkauteta pitemmaéltd ajalta kuin eldk-
keensaajan tarkistushakemusta tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté la-
hinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvin
vuoden ajalta. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
elike lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eldke lakkautetaan keskeytté-
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselidkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltidkin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tdytend eldk-
keend 4 h §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

5¢3§

Osa-aikaeldkkeen maéra on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f §:n
3 momentin mukaan mééritellyn vakiintuneen
ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen lakien tai eldkesddnnon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansioty0std saadun ansiotulon
erotuksesta.

Jos tyontekijdlla on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myds muun 8 §:n 4 momentissa
tarkoitetun lain tai elikesddnnon perusteella,
tdmin lain mukainen osa-aikaeldke on sama
suhteellinen osuus 1 momentissa tarkoitetusta
médristd kuin tdméin lain mukaan vakuutet-
tujen tydansioiden osuus on vakiintuneessa
ansiossa huomioon otetuista niiden lakien
mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetién.

Osa-aikaelikkeen enimméiismédrd on 75
prosenttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta eldkkeestd, joka tyontekijille on kart-
tunut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tai eldkesddntojen sekéd valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan osa-aika-
elikkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
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tyontekijélld on oikeus saada osa-aikaeldkettd
my6s muun lain tai eldkesddnnén mukaan ja
tassd tarkoitettu rajaus viahentdd osa-aikaeld-
kettd, vdhennys tehdddn nididen lakien ja
sdantdjen kesken vakiintuneessa ansiotulossa
huomioon otettujen tydansioiden suhteessa.

Eliikkeeseen oikeuttavat ansiot

6§

Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan va-
kuutettavat tydansiot, jotka tyOntekijd on
ansainnut 18 vuoden idn tiyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ién
tayttdmiskuukauden loppuun mennessa. Eldk-
keeseen eivit kuitenkaan oikeuta tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tyo-
kyvyttomyyseldkettd madrittiessa tuleva aika
on luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
7 ¢ §:ssd sdadetddn.

6 ag

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne jiljem-
pdnd 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekijd on saanut 18 vuoden ién tdytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
elaketapahtumaa edeltivin vuoden loppuun
mennessd. Edellytyksend on, ettd tyontekijélla
on ennen eldketapahtumavuoden alkua 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun eldkelain tai eldke-
sdannon mukaan vakuutettuja ty0ansioita va-
hintddn 12 566,70 euroa. Etuudet eivit kui-
tenkaan oikeuta eldkkeeseen siltd ajalta, jolta
tyontekija on saanut 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnon mukaista
muuta kuin perhe-elékett.

Tassd pykdldssd tarkoitettu elidkeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien tyo-
ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tyotulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivérahan perusteena oleva an-
sio edellyttden, ettd pdivdrahaa on saatu joko
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
saajana tai mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2
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momentissa tarkoitettuna yrittdjana, siltd osin
kuin pdivérahaa on saatu ennen 63 vuoden idn
tayttdmisti;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspdivdrahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesdénnon taikka
kuntoutusrahalain (611/1991) mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena oleva tydansio
siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on
maksettu eldkkeen lisdni;

8) sairauspdivdrahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sdédnnosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva tyoansio siltd ajalta, jolta pdiviaraha on
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle ei
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdiviarahaa tdmén ansionmenetyskorvauk-
sen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijille,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna kertoi-
mella 1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle, elikkeen perusteena on maini-
tun etuuden perusteena oleva ty6tulo muun-
nettuna kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahai-
syyden vuoksi maksettu vahimmaispéivéra-
han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmais-
pdivdrahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijalle maksetun vihimmaispédivarahan
mAaara.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
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perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta tai tydtulosta.

78§

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota
médréttdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tallainen
vastike katsotaan elidkkeen perusteena ole-
vaan ty0ansioon kuuluvaksi my®ds silloin, kun
sen suorittaa tyontekijélle tyonantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998)
tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viran-
omainen tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvaksi

1) yleisoltd saatavilla palvelurahoilla tai
vapaacehtoisilla lahjoilla;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla péivérahalla, jota tyonte-
kija saa laissa sééddetyn tai tydehto- tai muussa
sopimuksessa sovitun palkan sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai muulla valtion tai
kunnan maksamalla tuella,

myos tillainen tulo luetaan eldkkeen pe-
rusteena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyOnantajalta saatua henkilkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkiti yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypéda alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttdmisestd syntyvéd etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka madrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) tyomatkasta saatua pdivérahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

7) tyosopimuksen pdittdmisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkildstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
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henkilgstdrahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkilostorahastosta nostettua rahasto-osuut-
ta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen paétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellytté-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkildstolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tyésopimuksen
edellyttdméd palkkausjdrjestelméd ja ettd ka-
teisen voittopalkkion maéadrdytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan péddoman
miird on suurempi kuin yhtidkokouksessa
padtettavian kdteisen voittopalkkion ja osak-
keenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teisméaard; eikd

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyon-
antajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omis-
tajat tekevit sitovan paiatoksen kiteisen voit-
topalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa
tilikauden paétyttyd ja ettd voittopalkkiot
maksetaan tdmén jilkeen. Lisdksi edellytyk-
send on, ettd asia késitellddn yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Kun tyontekijé ldhetetddn Suomesta ulko-
maille tyoskentelemédén tai kun hénet otetaan
ulkomailla suomalaisen tyonantajan palveluk-
seen siten, ettd hin tulee timén lain sovel-
tamispiiriin, eldkkeen perusteena olevana tyo-
ansiona on 1—4 momentista sdddetystd poi-
keten pidettdvéa sitd palkkaa, jota vastaavasta
tyOstd Suomessa olisi maksettava. Jos vas-
taavaa tyOtd Suomessa ei ole, tydansiona
pidetién sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyOta.

7 a§

Elédketta laskettaecssa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vidhennetddn mé&drd, joka vastaa
sanotulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssé
tarkoitettua tyontekijdin eldkemaksuprosent-
tia tai 53 vuotta tayttdneiden osalta korotettua
maksua.

7 ¢
Tyokyvyttomyyseldkettd madrittidessd lue-
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taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tydntekija on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttdd 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytyksena on kuitenkin, ettd
tyontekijélld on tyokyvyttdomyyden alkamis-
vuotta edeltdneen kymmenen kalenterivuoden
aikana 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesdédnnon mukaisia tydansioita vahintéédn
12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maadritdén
niiden 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
elidkesddnnon mukaisten tydansioiden perus-
teella, jotka tyontekijalld on ollut tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana (farkasteluaika). Tu-
levan ajan ansiota mairéttdessd vuositydan-
siot tarkistetaan 7 b §:n mukaisesti. Tulevan
ajan ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tyOansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenella.

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottdomyysturvalain mukaista peruspéivira-
haa tai tyoOmarkkinatukea tai tyottomyystur-
valain peruspdivdrahan suuruista tydvoima-
poliittista koulutustukea tai koulutuspdivéra-
haa tai julkisesta tydovoimapalvelusta annetun
lain mukaista perustukea, otetaan tulevan ajan
ansiota madrittdessd tydansiona huomioon
1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuukaudel-
ta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen péiviraha, jos
se on mydnnetty tyottdmyysturvalain mukai-
sen peruspdivdrahan suuruisena.

7d§

Sen estamattd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa
sdadetddn, tulevan ajan ansiota méaarattdessd
otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden loppuun
asti, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomak-
si, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttoméksi
ennen sen kalenterivuoden pédttymisté, jona
hin téyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estdmattd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sddde-
tddn, 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuu-
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kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi, paatty-
misen vélinen aika. Tilldin tulevan ajan ansio
on tinid tarkasteluaikana saatujen, 7 b §mn
mukaan tarkistettujen tydansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaaralld.

Témén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 ¢ §n 2—4 ja 6
momentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yhteis-
médrdstd kuin mikd tdmén lain alaisten
tydansioiden osuus on 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien ja elidkesddnnon mukaisten
ansioiden yhteismddrastd 7 ¢ §:n 2 momentin
sekd edelld 2 momentin mukaisena tarkaste-
luaikana.

7¢e 3§

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdlle myohemmin on suoritettava vanhuu-
den tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella
eldkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi lasketaan
myOs aika, jolta hénelld oli oikeus saada
aikaisempaa elédkettd. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jolta 5 b §:n
5 momentin mukaan ei ole oikeutta eldkkee-
seen. Médrittdessd tdmdn lain mukaista ela-
kettd tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta kiyte-
tddn perusteena sitd suhteellista osuutta tule-
van ajan ansiosta, joka vastaa tdmédn lain
mukaan vakuutettujen tyOansioiden maérad
8 §mn 4 momentissa mainittujen lakien tai
elikesddnnon mukaisten tydansioiden yhteis-
madrasta.

Jos tydkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdlle myohemmin on suoritettava elikettd
sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusteel-
la, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen pédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, tai jos elike myOnnetddn saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uusi elike mééritddn sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
eldke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen pédéttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méaarataan
samojen perusteiden mukaan kuin tydkyvyt-
tomyyseldke.
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Perhe-eldkkeen mddrd

718§

Perhe-eldke méaaratdan edunjittdjan timéan
lain vdhimmdiisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Talloin
edunjittdjan vanhuuseldkkeessi ei oteta huo-
mioon 7 h §:n mukaista elikkeen muuntoa.
Jos edunjittdjan saama eldke oli sellainen
tyottomyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momentissa
tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei
ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, tdmé elikkeenosa
lisdtddn perhe-elikkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjattdjan eldkkeeseen. Niin ikdédn
perhe-eldkkeen  perusteeksi laskettavaan
edunjittijén eldkkeeseen lisdtéddn edunjittéjan
eldkkeelld ollessa ansaitsema uusi eldke.
Jollei edunjattdja saanut ensimmadisessd virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjéttijan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdivéndin tullut tiyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa miérin tyo-
kyvyttoméksi, jollei edunsaaja muuta selvita.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tadn, eldkkeitd yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin  (608/
1948), litkennevakuutuslakiin (279/1959) so-
tilasvammalakiin (404/1948) tai sotilastapa-
turmalakiin (1211/1990) perustuvaa sellaista
korvausta, jota tyontekijd on saanut véhintdén
kolmen vuoden ajan vélittomasti ennen ela-
ketapahtumaa, siltd osin kuin korvaus ei ylitd
eldketapahtumaa edeltidnyttd tasoa vastaavaa
korvausta eiki tillaiseen korvaukseen perus-
tuvaa perhe-eldkettd. Uutena eldketapahtuma-
na ei télloin pidetd ty6ttomyyseldkkeen muut-
tumista tyOkyvyttomyyseldkkeeksi, osaeldk-
keend myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
muuttumista ty6ttomyyselikkeeksi, tyokyvyt-
tomyyseldkkeen muuttumista vanhuuseldk-
keeksi eikd oikeuden syntymistd perhe-eldk-
keen saamiseen eldkkeensaajan jalkeen. Niin
ikddn ei oteta eldkkeitd yhteen sovitettaessa
huomioon sellaista sotilasvammalain mukais-
ta korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.
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8d3§

Eldkesovituksessa vihennetddn 7 i ja 8 §:n
mukaisesti madrattyd leskenelédkettd, jos les-
ken 8 ¢ §:ssé tarkoitetut ansiotyohon perus-
tuvat eldkkeet ylittavéat elakesovitusperusteen.
Eldkesovitusperuste on 649,69 euroa kuukau-
dessa, jos edunjittdjan 7 i §:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eldke ja 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien tai eldkesddntdjen
mukaiset eldkkeet taikka niihin verrattavat
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvat eldkkeet
yhteensd ylittdvédt sanotun rahamairidn. El&-
kesovitusperuste on sanottujen eldkkeiden
yhteismadrén suuruinen, jos yhteismaira ylit-
tdd 324,77 euroa ja on enintddn 649,69 euroa.
Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
324,77 euroa.

Eldkelaitoksen on asianomaisen tydnanta-
jan hakemuksesta annettava paitos siitd, onko
tyontekijélle maksettava palkka tai muu vas-
tike sellaista 7 §:ssd tarkoitettua, eldkettd
kartuttavaa tyOansiota, joka on vakuutettava
tdmain lain mukaan. Liséksi eldkelaitoksen on
tyOnantajan hakemuksesta annettava paitos
siitd, miltd ajalta tyOntekijdn tydansiot on
vakuutettava tdimén lain mukaan.

Tyokyvyttdomyys- ja kuntoutusasioiden se-
kd muiden ladketieteellisid kysymyksid sisél-
tavien asioiden valmisteluun eldkelaitoksessa
on osallistuttava yhden tai useamman laillis-
tetun lddkarin. FElédkelaitoksen lddkdri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkildistad
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

10d §

Elédkelaitos, jossa tyontekijan 8 §:n 4 mo-
mentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainitun lain
(vksityisten alojen eldkelait) mukainen vé-
himmaiisehdot tiyttivéd eldketurva oli jérjes-
tetty eldketapahtumahetkelld tai viimeksi en-
nen elidketapahtumaa, késittelee ja ratkaisee
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elakehakemuksen, joka koskee edelld tarkoi-
tetun lain mukaista vihimmaisehdot tayttavaa
elaketurvaa. Tamé eldkelaitos (yksityisten
alojen eldkelaitos) hoitaa my0s kyseisten
lakien mukaisen eldkkeen maksamisen ja
eldkkeeseen liittyvét eldkelaitoksen muut teh-
tavit, jollei 3 momentissa tarkoitetun viimei-
sen eldkelaitoksen tehtdvistdi muuta seuraa.
Tama eldkelaitos késittelee ja ratkaisee my0s
6 a §:ssd mainitun etuuden perusteella kart-
tuneen eldkkeen, jollei 3 momentissa tarkoi-
tetun viimeisen eldkelaitoksen tehtdvistd
muuta seuraa.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy seké eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta -eldkelaitoksille
aitheutuvat kulut jactaan eldkelaitosten kes-
ken, mikadli eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesti,
joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen,
ndihin eldkkeisiin luettuna myds lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin eldke-
lain perusteella ehki saatava eldkkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkad
saatava eldkkeen osa, mutta ei 4 j §m
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen jidlkeen annettuja koro-
tuksia eikd 7 g §:n mukaista korotusta eikd
jiljempdnd 6 kohdassa mainittua eldkkeen
osaa, sekd siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa
7 ¢ ja 7 d §:48 soveltaen myOnnetystd
tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvda eldkettd, vastaa kukin
elidkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 7 c §:ssé tarkoitetun tarkasteluajan
kahtena viimeisend kalenterivuotena, samassa
suhteessa kuin mikd on kyseisessd eldkelai-
toksessa vakuutettujen tdmén lain alaisten
7 ¢ §:n mukaisten tydansioiden osuus vas-
taavien 8 §:n 4 momentissa mainittujen ela-
kelakien —mukaisten tyOansioiden  sekd
6 a §:ssd ja 7 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen tyd- ja ansiotulojen yhteisméadristd
mainittuina kalenterivuosina, mikédli 8 §:n 4
momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdissa mainittujen
eldkelakien mukaisten tydansioiden yhteis-
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madrd on vihintddn 12 566,70 euroa; lisdksi
elikelaitos on vastuussa siitd tyokyvytto-
myyseldkkeen tai kuntoutusrahan méérista,
joka ministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elakelaitoksen vastuulla olevaan eldkkeen
osaan 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; lisaksi
sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, ndihin
elakkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain pe-
rusteella ehké saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkd saatava
elakkeen osa, mutta ei 9 §:n perusteella
elakkeen alkamisen jidlkeen annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 paivand
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyontekijdin
elikelain 6 a §:ssd tarkoitetun tydsuhteen
perusteella soveltaen tuona ajankohtana voi-
massa olevaa lakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyseldkkeistd lukuun ottamatta lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan ja
merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa mairaa sa-
moin kuin eldkkeiden ja kuntoutusrahan siitd
médristi, joka ylittdd 1—3 kohdan mukaiset
maarat, perhe-elikkeestd, osa-aikaeldkkeestd
sekd maksujen tai rahastojen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta samoin kuin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1
momentin 3 kohdassa sekd merimieseldkelain
3 a §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
sanottuihin lakeihin perustuvan elidketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat ela-
kelaitokset yhteisesti ministerion eri kulula-
jeja varten antamien perusteiden mukaisesti;
eldkkeen ja kuntoutusrahan maédréssé ei kui-
tenkaan oteta huomioon jiljempand 6 koh-
dassa tarkoitettua eldkkeen osaa;

5) Elédketurvakeskuksen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhteisesti timén lain
alaisen toimintansa laajuuden mukaisessa
suhteessa; sekd

6) edelld 6 a §:ssd mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta elidkkeen osasta ai-
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heutuvasta kustannuksesta vastaavat 8 §:n 4
momentissa mainittujen elékelakien ja eldke-
saannoén mukaista eldketurvaa hoitavat ela-
kelaitokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuu-
tettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa
sosiaali- ja terveysministerion Elédketurvakes-
kuksen esityksestd vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

Vakuutusyhtididen ja eldkekassojen mak-
settava osuus 12 §:n 1 momentin 4—6 koh-
dassa sekd 4 momentissa tarkoitetuista ku-
luista otetaan huomioon vuosittain sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan eldkevakuutuksen maksun suuruutta
médrittidessd. Sosiaali- ja terveysministerion
asettamin ehdoin ja vahvistamin perustein
voidaan kuitenkin kiayttdd myos ennakolta
rahastoivaa menetelmid mainittujen kulujen
suorittamista varten. Sama koskee myos
eldkesédation eldkevastuun laskemista.

12b§

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme pro-
senttia liséttynd puolella siitd prosenttiméa-
rastd, jolla tdmédn lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimédrdinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta tdyttdneiden
korotettua maksua prosentteina palkasta ylit-
tdd luvun 18,2. Tyodntekijdin eldkemaksu 53
vuoden idn tdyttdmisestd lukien on edelld
tarkoitettu tyontekijdin eldkemaksu kerrottu-
na luvulla 19/15. Sosiaali- ja terveysminis-
teri0 antaa vuosittain padtokset sovellettavista
tyontekijéin eldkemaksuprosenteista.

12 ¢ §

Tdmaén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle seké kunnallisessa eldkelaissa tarkoi-
tetulle kunnalliselle elékelaitokselle ja evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle tyottomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
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peittaimiseksi tulee tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun ty6ttdmyysvakuutusrahaston suorit-
taa vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa méadrdajassa Eldketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, jonka suuruuden sosi-
aali- ja terveysministerio vahvistaa siten, etti
se arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siitd
maidrastd, joka saataisiin, jos 6 a §n 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyd- ja ansio-
tuloista suoritettaisiin tdmdn lain mukaista
keskimédrdistd vakuutusmaksua vastaava
maksu, ja 65 prosenttia siitd mairastd, joka
saataisiin, jos 6 a §mn 1 momentin 4—6
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevista ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin
tdmin lain mukaista keskimdirdistd vakuu-
tusmaksua vastaava maksu. Keskimairédisessa
vakuutusmaksussa ei tdlloin oteta huomioon
53 vuotta téyttdneiden tyontekijoiden koro-
tettua maksua. Eldketurvakeskuksen ja tyot-
tomyysvakuutusrahaston yhteisestd esitykses-
td sosiaali- ja terveysministerid voi maarétd
suoritettavaksi edelld sanotun vakuutusmak-
sun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan
saadut varat FEldketurvakeskus hyvittdd 1
momentissa mainituille elakelaitoksille ela-
kelaitoksessa vakuutettujen ty6ansioiden suh-
teessa sosiaali- ja terveysministerion Eldke-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamien pe-
rusteiden mukaan.

12.d§

Jos yksityisten alojen eldkelaitos on
10 d §:n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena toimiessaan maksanut
8 §:n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa
mainitun lain tai vastaavan perhe-eléketurvan
mukaista eldkettd tai jos 10 d §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu julkisten alojen eldkelaitos on
viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan mak-
sanut 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13
kohdassa mainitun lain mukaista elikettd,
Eldketurvakeskus selvittdd kustannukset ela-
kelaitosten vililld, perii eldkelaitokselta tai
hyvittdd eldkelaitokselle ndmé eldkekustan-
nukset korkoineen viimeistddn maksuvuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana. Téti var-
ten voidaan suorittaa my0s ennakkoa. Eldke-
kustannukset peritddn ja hyvitetdén siten kuin
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Eldketurvakeskus ja julkisten alojen eldkelai-
tokset asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

Jolleivét tissd pykaldssd tarkoitetun luot-
tovakuutusliikkeen varat riitd kattamaan liik-
keestd Eldketurvakeskukselle aiheutuneita
kuluja, eldkelaitokset vastaavat puuttuvasta
médrdstd yhteisesti 31 pédivddn joulukuuta
2005 saakka ja kulut otetaan huomioon timén
lain 12 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisissa
kuluissa. Kustannukset jaetaan eldkelaitosten
kesken tdmén lain vahimmaisehtojen mukais-
ta vakuutusta koskevan toiminnan laajuuden
mukaisessa suhteessa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion antamien 12 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettujen perusteiden mukaises-
ti. Vastaavasti menetellddn, mikéili luottova-
kuutusliike tuottaa ylijadmaa.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentin joh-
dantokappaleessa tarkoitetulla tavalla lisdksi
oikeus saada:

1) elidkkeen laskemista varten tiedot tyon-
tekijoille myonnetyistd 6 a §:sséd ja 7 ¢ §:n 4
momentissa tarkoitetuista etuuksista nédiden
etuuksien myontéjiltd; tiedot on annettava
Eldketurvakeskukselle sen madraamalld ta-
valla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa;

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tyokykyn-
sd palautumisesta, ryhtymisestdin ansiotyo-
hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

Jos vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyys-
eldke on ennen tdmidn lain 8 tai 8 a §:n
mukaista yhteensovitusta pienempi kuin
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12,72 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi
maksaa eldkkeen kertasuorituksena. Jos ela-
kelaitos maksaa tyokyvyttomyyselakkeen
kertasuorituksena, se maksaa samalla kerta-
suorituksena my0s tyokyvyttomyyseldkkeen
jdlkeen myonnettdvéin vanhuuseldkkeen. Niin
ikddn elékelaitos voi maksaa kertasuorituk-
sena mainittua rahamaérad pienemmaén perhe-
eldkkeen tai elidkkeen, joka sosiaaliturvajér-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendi-
siin ammatinharjoittajiin ja heidén perheen-
jaseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myOntdmien etuuksien erotuksena.
Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivdrahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspdivérahaa taikka
julkisesta tyO0voimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hénelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
eldkelaitoksen on tydttomyyskassan tai Kan-
sanelékelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksettua tyotto-
myyspéaivarahan, tydmarkkinatuen, koulutus-
tuen tai koulutuspdivdrahan méaaraa.

Jos tyontekija on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen —maksamaa elikettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hénelle mydnnetddn
21 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta ela-
kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on suoritet-
tava takautuva elike Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa Kansanelédkelaitoksen
samalta ajalta litkaa maksaman eldkkeen
madrdd. Samoin voidaan menetelld, jos ela-
kelaitos jatkaa 21 §:ssd tarkoitetun valituksen
johdosta myonnettyd kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyontekijd on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
ajalta, jolta eldkelaitos 21 d §:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman péédtoksen
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tai muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen
médréin tai oikaisupéditoksen jilkeen myontdd
kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkil6lle myodnnetddn vanhuuseldke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hin on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paivéra-
haa, maksetaan eldke sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun pdivirahan maaraa.

Eldke maksetaan 1—7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyOnantajalle, tyotto-
myyskassalle, Kansaneldkelaitokselle, 4 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle,
kuntayhtymadlle tai sairausvakuutusrahastolle,
kuitenkin vain silld edellytykselld, ettd eldk-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
eldkelaitokselle vdhintddn kaksi viikkoa en-
nen eldkkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka méérd on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edelld
mainittua rahaméérdéd tarkistetaan vuosittain
7 b §:ssd sdddetylld palkkakertoimella.

19 e §

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopaa-
tos siitd, tayttddko hén:

1) osatyokyvyttomyyselikkeen 4 §:n 3 mo-
mentissa ja 5 b §:n 1 momentissa mainitut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h §mn 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopéétds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddén yh-
deksén kuukauden tai tyonantajan ja tyonte-
kijin sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
piétos on elikelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan eldkelaitokseen yh-
deksdn kuukauden kuluessa pditoksen lain-
voimaiseksi tulosta.

Ennakkopaédtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssd sdddetédén.

Tédmai laki tulee voimaan 1 péivind tam-
mikuuta 2005. Mitd 12 ¢ §:n 2 momentissa
sdddetddn, sovelletaan kuitenkin 1 piivéstd
tammikuuta 2007.

5 440201/133
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Mitéd tdmédn lain 5 b §:n 5—8 momentissa
sdddetddn oikeudesta tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sekd tyokyvyttomyyseldkkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttdmisestd tai tarkista-
misesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
tdmén lain voimaantuloa.

Mitd tdmén lain 7 §:ssé sdddetidn elikkeen
perusteena olevista tydansioista, sovelletaan
my0s eldkkeeseen, joka tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnndksen 2, 5, 8 tai 9 momentin
nojalla madratdén ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddannosten mukaan.

Sen estdmadttd, mitd tdmén lain 10 d §:n
2—5 momentissa sdddetddn, viimeisen eli-
kelaitoksen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jar-
jestelyn piiriin kuuluvat eldkelaitokset sovel-
tavat, toinen eldkelaitos ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olevia sddnnoksii ja
toinen eldkelaitos vuoden 2005 alusta voi-
maan tulevia sddnnoksid, elleivit eldkelaitok-
set sovi viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn
noudattamisesta. Sama koskee tilannetta, jos-
sa yksityisten alojen eldkelaitos olisi viimei-
nen elikelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvyt-
tomyyseldkettd, joka myonnetddn tdman lain
4 §mn 6 momentin perusteella tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan vahentdmattoména van-
huuseldkkeena.

Sen estdmittd, mitd 12 §:n 1 momentin 2
kohdassa sdddetddn, 7 c §:ssd tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkasteluaikana on vuosi 2005,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma
on vuonna 2006.

Sen estamattd, mitd 13 b §:n 4 momentissa
sdddetdian, Eldketurvakeskuksen saama tuotto
hankkimiensa, 13 b §:n 5 momentissa tar-
koitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnistd 31 pdivéin joulukuu-
ta 2005 jélkeen palautetaan eldkelaitoksille ja
otetaan huomioon tyonantajan vakuutusmak-
sussa soveltuvin osin tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olevien tyontekijdin eldke-
lain periaatteiden mukaisesti.

Sen estdmittd, mitd tdimén lain 17 a §:n 2
momentin 1 kohdassa sdddetdédn, Eldketurva-
keskuksella on oikeus saada tiedot ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevassa
6 a §:n 2 momentissa ja 7 f §:n 1 momentissa
tarkoitetuista etuuksista.
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Mitd tdmén lain 17 b §:n 2 momentissa
sdddetdén eldkkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdmén lain voimaantuloa, sekd
yksil6lliseen varhaiseldkkeeseen.

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
lain voimaan tullessa tai sen jélkeen sattuneen
elaketapahtuman yhteydessd voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen timén lain voi-
maantuloa pdittyneen tai tyontekijdin elike-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)
voimaantulosddnnoksen 5 momentin mukaan
paitetyn tyosuhteen eldkepalkka ennen tdmén

Helsingissd 1 pédivand lokakuuta 2004
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lain voimaantuloa voimassa olleen 7 d §:n
mukaan ja ennen vuotta 1996 piittyneen
tyosuhteen eldkepalkka tyontekijiin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (1482/1995) voi-
maantulosddnnoksen 8 momentin mukaan.

Tamén lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
4 h §n 1 momentin 2 kohdassa, 6 §:n 2
momentissa, 6 a §:n 2 momentissa, 7 ¢ §:n 1
ja 4 momentissa, 8 d §:n 1 momentissa, 12 §:n
1 momentin 2 kohdassa, 19 b §:n 5 momen-
tissa ja 19 d §mn 4 momentissa sdddetyt
rahamddrdt vastaavat 7 b §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Tasavallan Presidentti

TARJA

HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 886
Laki

tyontekijiin eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pédivand lokakuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijdin eldkelain muuttamisesta 27 pdivand kesdkuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantulosddnnoksen 1—3, 5, 8&—10, 13—17, 20 ja 23 momentti seuraavasti:

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2005. Mitd 11 §:n 8 momentissa
sdddetdén, sovelletaan kuitenkin 31 péivisti
joulukuuta 2004 lukien. Ennen lain voimaan-
tuloa voidaan ryhtyé lain toimeenpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdmén lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka eld-
ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen timédn lain voimaantuloa voimassa
olevia sddnnoksid. Jos kuitenkin tydntekija on
tayttdnyt 63 vuotta ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista, hinelle myonnetdén tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldke véhenta-
mattoménd. Jos tyontekija tdyttdd 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd sdddetyn
ensisijaisuusajan  tdyttymistd, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myon-
netddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta myos
vuonna 2005. Jos tydntekija on 62-vuotias
tayttdessddn tdimén lain 4 c §:ssd tarkoitetut
tyottomyyseldkkeen edellytykset vuonna
2005, hénelle myonnetddn tyottomyyselak-
keen sijaan vanhuuselidke vihentdmittomana
siten kuin 5 a §:n 3 momentissa sdddetddn,
jollei jiljempéand 8 momentista muuta johdu.

L E_39/2004]
StVM 11/2004
EV 86/2004

Tamén lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tyonantajan velvolli-
suus jarjestdd tdmén lain mukainen elédketurva
alle 18-vuotiaalle tyontekijille paéttyy 1
pdivand tammikuuta 2005. Saman momentin
2 kohtaa sovelletaan ennen tdmén lain voi-
maantuloa 65 vuotta tiyttdneeseen tyonteki-
jédn, jonka tydsuhde alkaa lain voimaan
tullessa tai sen jdlkeen. Jos tyontekijd on
tdyttanyt tdmédn lain 11 §:ssd tarkoitetun li-
sdelidkejarjestelyn mukaisen 65 vuotta alem-
man eldkeidn ennen timén lain voimaantuloa,
lisdeldketurvan jarjestdneen tyonantajan vel-
vollisuus jérjestdd tdmdn lain mukainen ela-
keturva piittyy tyontekijén tdytettyd 65 vuot-
ta. Tdmén lain 6 a §:ss4 mainitun etuuden
perusteella eldkettd karttuu tdmén lain voi-
maantulosta lukien.

Jos edelld 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtu-
maan saakka, muu kuin osa-aikaeldke laske-
taan myos ennen tdmédn lain voimaantuloa
voimassa olleiden tyontekijéin elédkelain sddn-
nosten mukaan edellyttden, ettd eldketapah-
tuma sattuu ennen vuotta 2012. Eldkettd
madrittdessd tyOsuhteen ei katsota télloin
katkenneen 1 péivdnd tammikuuta 2005.
Eldkettd laskettaessa sovelletaan my0s tyon-
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tekijain eldkelain 2, 5, 5 a, 6, 7, 7 ¢ ja
7 d §:n sekd 9 §:n 2 momentin sddnnoksid
sellaisina kuin ne ovat voimassa ennen tdmén
lain voimaantuloa. Jos tyOsuhteesta ndin
laskettu eldke on suurempi kuin tdmén lain
mukaan laskettu eldke, erotus lisdtddn tdméan
lain mukaan laskettuun elikkeeseen.

Sen estamattd, mitd tissd laissa sdddetddn,
sovelletaan tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
sddannoksen 3 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon tyontekijdin elédkelain 5 §:n 1 moment-
tia sellaisena kuin se on voimassa mainitun
lain voimaan tullessa. Mainittuun henkil6on
ja tyontekijiin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1263/1999) voimaantulosddnnoksen
4 ja 5 momentissa tarkoitettuun henkil6on
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
viimeksi mainitun lain voimaan tullessa seka
tyontekijdin eldkelain 5, 6, 6 a—6 ¢, 7, 7 a—
7 d sekd 8 §:4dja 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sekd 2 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa ennen tdméin lain voimaantuloa.

Sen estdmattd, mitd tdmédn lain 4 f §n 3
momentissa sdddetddn, jos osa-aikaeldkkeen
eldketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio madritddn ennen tdmin lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddannodsten mukaan.
Lisdksi ennen vuotta 1947 syntyneen tyon-
tekijan osa-aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen
myoOnnettdvadn vanhuuseldkkeeseen sovelle-
taan, mitd tyontekijdin eldkelain 4 §:n 2
momentissa, 4 f §:n 1 momentin johdanto-
kappaleessa, 4 g §:n 2 momentissa sekd 5 §:n
4 momentissa, sellaisina kuin ne ovat voi-
massa ennen tdméan lain voimaantuloa, seki
5 §:n 6 momentissa, sellaisena kuin se on
voimassa 31 pédivdnd joulukuuta 2002, séa-
detddn. Téllaisella tyontekijdlld on oikeus
varhennettuun vanhuuseldkkeeseen 60 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Varhennusvéhennys tehddén 65 vuo-
den idstd eldkkeen alkamiseen 5 a §:n 2
momentissa mainittujen varhennuskertoimien
mukaisesti, sellaisena kuin se on voimassa
ennen timén lain voimaantuloa. Tyontekijalla
on kuitenkin oikeus saada vanhuuseldke
vihentdmittoména 63 vuotta tdytettyddn. Jos
kuitenkin tyontekiji jatkaa osa-aikatydssd 65
vuotta tiytettyddn, osa-aikaeldke muuttuu
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samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Télloin tydansioista karttuu
elakettd 1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden
ian tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden
lopun vilisend aikana. Jos osa-aikatyOsti
karttunut vanhuuselidke alkaa my6hemmin
kuin 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, lykittyd elikkeen osaa koro-
tetaan siten kuin tdméin lain 5 a §:n 1
momentissa sdddetddn. Mitd edelld tdssd
momentissa sidddetddn, sovelletaan myds sel-
laisen osa-aikaeldkkeen, jonka eléketapahtu-
ma on ennen timéin lain voimaantuloa,
jilkeen myonnettavaan eldkkeeseen.

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on médritty ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan, eldk-
keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
eldkettd sen estdmaittd, mitd 2 momentissa
sdadetddn, tdmdn lain 5 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja ndin karttunut eldke
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen  tai
tyottomyyselidkkeen muuttuessa vanhuuselak-
keeksi 65 vuoden idssd, tai jos tyontekijd
kuuluu tyontekijdin eldkelain 11 §:n mukai-
sen lisdeldkejarjestelyn piiriin, jossa vanhuus-
elikeikd on 65 vuotta alempi, lisdeldkejdrjes-
telyn alemmassa eldkeidssé siten kuin timén
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetdén.

Tdméan lain 7 ¢—7 e §:44 sovelletaan
elaketapahtumaan, joka sattuu 1 piivand
tammikuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos eldke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tule-
van ajan ansiota mirattdessd otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella
tulevan ajan eldkeosuus olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tyokyvyttoméksi 31
pdivand joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin timén
lain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sdéddetddn. Talloin myds
tarkasteluaikana kéytetdan vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien maédrdd. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin tdmén lain 7 ¢, 7 d ja
7 e §:ssd sdddetddn ja tarkasteluaika mééra-
tddn vastaavasti vuosien 2005—2010 perus-
teella. Kuitenkin tdméin lain 4 h §n 1
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momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansioedel- Edelld 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja
lytystd méarittdessd otetaan huomioon tyd-  eldkkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
ansioita kuntoutustapahtumapdivii edeltivin  sovelletaan indeksii, jossa palkkatason muu-
viiden kalenterivuoden ajalta. toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
Témén lain 7 g §:n mukainen korotus  muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja
myonnetddn my0s tyokyvyttomyyseldkkee-  terveysministerio vahvistaa indeksin kalente-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut ennen  rjyyosittain siten kuin tydntekijiin elikease-
tdman lain voimaantuloa. Talléin korotus  ksen 9 §:ssd saddetdan, sellaisena kuin se on
myonnetddn sen timén lain 7 g §:ssd tarkoi-  yoinacsa ennen tamén lain voimaantuloa.
tetun korotusprosentin mukaisesti, jokavastaa

tyontekijan fai edunjittdjan ika vuoden 2010 Oikeus saada timédn lain mukainen eldke 62
alussa. Korotus mydnnetddn timén lain 8 tai e .
vuotta alemmassa idssd koskee myds 18

8 a §m mukaan yhteensovitettuun elékkee- . L R S
seen. Jos perhe-clike on miritty ennen momentissa tarkoitetuista elikejérjestelyistd
y tdmin lain voimaan tullessa elidkkeelld jo

tdmédn lain voimaantuloa voimassa olevien . o . e
sddnndsten mukaan, korotus myonnetiin ti- olevia henkil6itd sekd henkil6itéd, jotka ovat
&

min lain 8 tai 8 a §:n mukaan yhteensovi- jatkaneet vakuutusta ennen tdmén lain voi-

tettuun perhe-eldkkeeseen, sellaisina kuin maantuloa voimassa olevan tyontekijdin elé-
mainitut lainkohdat ovat voimassa ennen  kelain 11§ 3 momentin mukaan.
tdmin lain voimaantuloa. 00— — —  — — — — — — — — — —
Jos elidkesovitus tulee tehtiviksi ensim- Témén lain 7 b ja 9 §:n voimaantulosta
mdisen kerran ennen vuotta 2004, kdytetddn  johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan
tdimén lain 8 d §:n 1 momentissa tarkoitettuna ~ huomioon tydntekijdin eldkelain 12 a §mn 2
eldkesovitusperusteena vuonna 1990 649,69  momentin toisen virkkeen edellyttimén koh-
euron asemesta 886,61 euroa, josta vihenne-  tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja terve-
tddn 16,97 euroa kunakin seuraavana vuonna.  ysministerion vahvistamissa tyontekijdin elé-
Rahamaiidrit vastaavat 7 b §:ssd tarkoitetun  kelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen perus-
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna teissa.

2004.  —
Tamin lain 9 §:44 sovelletaan myos elak- -

keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut Taméd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

ennen tdmén lain voimaantuloa. mikuuta 2005.

Helsingissd 1 pdivdnd lokakuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pédivand lokakuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 9 péivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) 5 §:n 2 ja 3 momentti ja 10 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 2 ja 3 momentti laissa 635/2003 ja 10 a § laissa 927/1982,

seka

muutetaan 4 §n 2 ja 4 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §, 9 §:n 1 momentin 2—4 kohta,

9ajal3alyg,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 2 ja 4 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §, 9 §:n 1 momentin 2—4
kohta ja 13 a § mainitussa laissa 635/2003 sekd 9 a § laissa 980/1993 ja
lisdtddn 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 635/2003, uusi 5 kohta

seuraavasti:

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijén palkka tai muu vastike téssé laissa
tarkoitetusta tyostd on kalenterivuodessa va-
hintddn 723,60 euroa. Palkan katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu.

Tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 1 momentin
1 kohdassa ja 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika kuu-
kausina lasketaan tdimén lain alaisista tyosuh-
teista saatujen 15 viimeksi kuluneen kalen-
terivuoden ansiotulojen perusteella jakamalla
kalenterivuotena saatujen ansiotulojen mééra
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla rahamaaralla. Talloin
otetaan huomioon vain tdydet kuukaudet,
kuitenkin enintddn niin monta kuukautta, etta
ne yhdessd tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §mn 1
momentin 1 kohdassa tai 4 f §:n 1 momentin

StVM 11/2004
EV 86/2004

4 kohdassa tarkoitettujen karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Jos tyontekijdlli on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldke-
sddnnon mukaan, otetaan mainitun lain
6 a §:ssé tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevat tyd- ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niistd karttuneen eldkkeen osan
maksaa mainitun lain 10 d §:ssd tarkoitettu
elikelaitos.

63§

Tyoansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madrdytyy tyOntekijdin eldkelain
7 §:n mukaisesti. Valtioneuvoston asetuksella
voidaan kuitenkin erityisestd syystd péattaa,
ettd ty0ansion madrdytymisessd jollakin tyo-
alalla voidaan noudattaa my0s muita maa-
rddmisperusteita.
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98§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, sikali
kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myonnetty tydntekijdin eldkelain 7 c
ja 7 d §:83 soveltaen, ndihin eldkkeisiin
luettuna myos tyontekijdin elidkelain perus-
teella ehkd saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkd saatava
eldkkeen osa, mutta ei tyontekijdin eldkelain
4 j ja 7 g §n mukaisia korotuksia eikd
mainitun lain 9 §:n perusteella eldkkeen al-
kamisen jdlkeen annettuja korotuksia eikd
jdljempénd 5 kohdassa mainittua eldkkeen
osaa, sekd siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa
tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen
myoOnnetystéd tyokyvyttomyyseldkkeestd edel-
14 mainitulla tavalla madraytyvaa eldkettd,
vastaa kukin elékelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului tyontekijdin  eldkelain
7 ¢ §:ssé tarkoitetun tarkasteluajan kahtena
viimeisend vuotena, samassa suhteessa kuin
mikd on kyseisessd eldkelaitoksessa vakuu-
tettujen tdmén lain alaisten, tyontekijdin ela-
kelain 7 ¢ §:n mukaan médrdytyvien tydan-
sioiden osuus vastaavien mainitun lain 8 §:n
4 momentissa mainittujen eldkelakien mu-
kaisten tydansioiden sekd tyOntekijdin eldke-
lain 6 a §:ssd ja 7 ¢ §:n 4 momentissa
tarkoitettujen ty0- ja ansiotulojen yhteismaa-
rastd mainittuina kalenterivuosina, mikali
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2,
12 ja 13 kohdassa mainittujen elékelakien
mukaisten tydansioiden yhteismddrd on vi-
hintdén 12 566,70 curoa; lisdksi eldkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
médréstd, joka ministerion antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty eldkelai-
toksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyottomyyselak-
keestd, joka on mydnnetty tyOntekijdin ela-
kelain 7 ¢ ja 7 d §:838 soveltaen, niihin
elidkkeisiin luettuna myds tyontekijéin eldke-
lain perusteella ehké saatava eldkkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa, mutta ei 9 §:n perus-
teella eldkkeen alkamisen jéilkeen annettuja
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korotuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekijd kuului 31 pidivdnd
joulukuuta 2004 voimassa olleen lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijoiden ela-
kelain 7 §:n nojalla tai, jos hén ei silloin endd
ollut tdmén lain piiriin kuuluvassa tydsuh-
teessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hén vii-
meksi on kuulunut soveltaen tuona ajankoh-
tana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 koh-
dan ja merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa méaéraa,
elakkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvét 1 ja 2 kohdan mukaiset méérét,
perhe-elédkkeestd, osa-aikaeldkkeestd samoin
kuin tyontekijdin eldkelain perusteella mak-
settavista vastaavista vdhimmaiiseldketurvan
mukaisista eldkkeistd ja eldkkeen osista ja
vastaavista merimieseldkelain  perusteella
maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetuista eldkkeen osista sekd
eldkevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta sekd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista samoin
kuin Eldketurvakeskuksen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhdesséd tyontekijdin
eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien
eldkelaitosten ja merimieseldkekassan kanssa,
siten kuin tyoOntekijdin eldkelain 12 §mn 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetddn; eldk-
keen ja kuntoutusrahan méadrdssi ei kuiten-
kaan oteta huomioon jiljempénd 5 kohdassa
tarkoitettua eldkkeen osaa;

4) jos tyoOntekijdin eldkelain 8 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti on vidhennettivd tdhin
lakiin perustuvaa eldkettd, josta vastaavat
kaksi tai useampi elédkelaitos, jactaan vdhen-
nys nédiden kesken niiden vastuulla olevien
eldkkeen osien suhteessa; sekd

5) tyontekijdin eldkelain 6 a §:ssd mainit-
tujen etuuksien perusteella karttuneesta eldk-
keen osasta aiheutuvasta kustannuksesta vas-
taavat mainitun lain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen eldkelakien ja eldkesdannon mu-
kaista eldketurvaa hoitavat elékelaitokset yh-
teisesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden mukaisessa suhteessa sosiaali- ja
terveysministerion Eldketurvakeskuksen esi-
tyksestd vahvistamien perusteiden mukaisesti.
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9asyg
Mitéd tyontekijdin eldkelain 13 b §:n 4
momentissa sdddetddn sanotun lain mukaista
toimintaa harjoittavasta elékelaitoksesta, so-
velletaan vastaavasti 2 §:ssd tarkoitettuihin
elakelaitoksiin.

13 a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mitéd tyontekijéin
eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ ja
1 d §:ssd, 3 §:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—
4d,4f—4n,5,5a—5¢,6,7,7a—Te, Tg—
71,8 8a—8g, 9,9 a 10, 10 a—10 d ja
12 §:ssd, 12 a §:n 4 ja 5 momentissa, 12 d,
13 aja 13 b §:ssd, 15 §:n 2 momentissa sekd
15 a, 15 b, 16 ja 17 §:ssd, 17 a §n 1
momentissa, 17 b—17 e §:ssd, 17 £ §n 1, 2
ja 4 momentissa sekd 17 j, 17 k, 18, 19 b—
19 £, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd
sdadetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tamén lain 4 §:n 2 momentissa ja 9 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdddetyt rahaméarit
vastaavat tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
tarkoitetun  palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Helsingissd 1 pédivand lokakuuta 2004
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Sen estamittd, mitd 9 §:n 1 momentin 2
kohdassa sdddetddn, tyontekijdin eldkelain
7 ¢ §:ssé tarkoitetun tarkasteluajan kahden
viimeisen kalenterivuoden asemesta tarkaste-
luaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyttomyys-
elakkeen elidketapahtuma on vuonna 2006.

Sen estamadttd, mitd lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain muutta-
misesta annetun lain (635/2003) voimaantu-
losddannoksen 2 momentissa sdddetddn, las-
ketaan ennen tdmin lain voimaantuloa mak-
settujen palkkojen perusteella karttunut eld-
keoikeus ennen tdmin lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan. Sa-
moin ennen tdmén lain voimaantuloa tyon-
tekijdin eldkelain 7 f §:n mukaan tyoeldke-
lisdédn oikeuttavien etuuksien perusteella kart-
tunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin osin
ennen tdméin lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnndsten mukaan. Eldketurvakes-
kus antaa tarkemmat ohjeet tydeldkelisdn
laskemisesta. Karttunut eldkeoikeus korote-
taan vastaamaan laskentahetked tyontekijdin
elakelain 7 b §:n mukaisella palkkakertoi-
mella.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain td