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Eurooppayhtiölaki

N:o 742

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Sovellettavat säännökset ja soveltamisala

Eurooppayhtiöön sovelletaan eurooppayh-
tiön (SE) säännöistä annettua neuvoston
asetusta (EY) N:o 2157/2001, jäljempänä
eurooppayhtiöasetus, ja sitä täydentäviä tä-
män lain säännöksiä.
Eurooppayhtiöön sovelletaan julkisia osa-
keyhtiöitä koskevia osakeyhtiölain (734/
1978) ja muun lain säännöksiä siten kuin
eurooppayhtiöasetuksessa ja tässä laissa sää-
detään.

Tätä lakia sovelletaan Suomen lain mukaan
rekisteröitävään eurooppayhtiöön ja euroop-
payhtiön perustamiseen osallistuvaan Suo-
men lain mukaan rekisteröityyn osakeyhtiöön
ja osuuskuntaan (jäljempänä suomalainen
osakeyhtiö ja suomalainen osuuskunta).

2 §

Rekisteröiminen

Patentti- ja rekisterihallitus on toimivaltai-
nen viranomainen eurooppayhtiötä koskevis-
sa rekisteröintiasioissa ja eurooppayhtiöase-
tuksen 22 artiklassa tarkoitetussa asiassa.
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Eurooppayhtiön ilmoittamisesta rekisteriin
ja toiminimestä säädetään eurooppayhtiöase-
tuksessa, osakeyhtiölaissa, kaupparekisteri-
laissa (129/1979), yritys- ja yhteisötietolaissa
(244/2001) ja toiminimilaissa (128/1979).

3 §

Perustajan pääkonttorin sijainti

Eurooppayhtiön perustamiseen voi osallis-
tua myös sellainen suomalainen osakeyhtiö
tai siihen rinnastettava ulkomainen yhtiö,
jonka pääkonttori ei ole Euroopan talousalu-
eella, jos yhtiö täyttää eurooppayhtiöasetuk-
sen 2 artiklan 5 kohdan mukaiset vaatimukset
yhtiön perustamisesta, sääntömääräisestä ko-
tipaikasta ja yhteydestä jonkin Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion talouteen.
Sama koskee myös muuta Euroopan yhteisön
perustamissopimuksen 48 artiklassa tarkoitet-
tua yhtiötä, jos eurooppayhtiö perustetaan
eurooppayhtiöasetuksen 2 artiklan 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla.

4 §

Perustaminen sulautumalla

Jos suomalainen osakeyhtiö osallistuu eu-
rooppayhtiön perustamiseen eurooppayhtiö-
asetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
tavalla ja vastaanottava yhtiö rekisteröidään
Suomeen, sulautumiseen osallistuvien suoma-
laisten osakeyhtiöiden on ilmoitettava sulau-
tumissuunnitelma rekisteröitäväksi ja haetta-
va sulautumispäätöksen täytäntöönpanoon re-
kisteriviranomaisen lupa siten kuin osakeyh-
tiölain 14 luvun 5 ja 13—15 §:ssä säädetään
suunnitelman rekisteröinnistä ja sulautumisen
täytäntöönpanoon vaadittavasta luvasta. Lu-
van antamisen edellytyksenä on lisäksi, että
ne sulautumiseen osallistuvat yhtiöt, joiden
kotipaikka on toisessa jäsenvaltiossa, hyväk-
syvät 5 §:ssä tarkoitetun lunastusoikeuden.
Sulautumiseen osallistuvien yhtiöiden on il-
moitettava sulautuminen rekisteröitäväksi
osakeyhtiölain 14 luvun 16 §:ssä säädetyllä
tavalla kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun
täytäntöönpanoa koskeva lupa on myönnetty
Suomessa ja muille sulautumiseen osallistu-
ville yhtiöille on annettu neuvoston asetuksen
25 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu todistus.

Jos vastaanottava yhtiö rekisteröidään eu-
rooppayhtiönä toiseen valtioon, suunnitelman
rekisteröimiseen sovelletaan 1 momenttia ja
täytäntöönpanoa koskevaan luvan antamisen
edellytyksiin sen lisäksi eurooppayhtiöase-
tuksen 25 artiklan 2 kohdan säännöksiä siinä
tarkoitetun todistuksen antamisen edellytyk-
sistä. Jos sulautumiseen osallistuvan yhtiön
omaisuuteen on voimassa yrityskiinnityslais-
sa (634/1984) tarkoitettu yrityskiinnitys, lu-
van antamisen edellytyksenä on, että samalla
on vireillä rekisteröimiskelpoinen hakemus
kiinnityksen siirtämisestä Suomeen perustet-
tavan sivuliikkeen vastattavaksi tai että kiin-
nitys on kuoletettu. Tässä momentissa tar-
koitetussa sulautumisessa vastaanottavana
yhtiönä olevaan suomalaiseen osakeyhtiöön
sovelletaan osakeyhtiölain 14 luvun 14 ja
17 §:n säännnöksiä sulautuvan yhtiön velko-
jille annettavasta kuulutuksesta ja lopputili-
tyksestä.
Rekisteriviranomainen antaa 2 momentissa

tarkoitetun luvan myöntämisestä eurooppayh-
tiöasetuksen 25 artiklan 2 kohdassa tarkoite-
tun todistuksen sulautumiseen osallistuvien
suomalaisten osakeyhtiöiden osalta. Todistus
on toimitettava vastaanottavan yhtiön koti-
paikan valtion toimivaltaiselle viranomaiselle
kuuden kuukauden kuluessa sen antamisesta,
tai todistus raukeaa.

5 §

Osakkeiden lunastaminen sulautumisen
perusteella

Jos eurooppayhtiö perustetaan eurooppayh-
tiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdan mukaisesti,
Suomeen tai toiseen valtioon rekisteröitävään
eurooppayhtiöön sulautuvan suomalaisen
osakeyhtiön osakkeenomistajalla on oikeus
vaatia osakkeidensa lunastamista siten kuin
osakeyhtiölain 14 luvun 12 §:ssä säädetään.
Sama oikeus on vastaanottavana yhtiönä
olevan suomalaisen osakeyhtiön osakkeen-
omistajilla, jos yhtiö rekisteröidään euroop-
payhtiönä toisessa valtiossa.

6 §

Muu perustaminen

Eurooppayhtiöasetuksen 32 artiklan 2 koh-
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dassa tai 37 artiklan 4 kohdassa tarkoitetusta
suunnitelmasta tai 33 artiklan 3 kohdassa
tarkoitetusta osake- ja yhtiöosuuksien luovut-
tamisesta on viivytyksettä tehtävä ilmoitus
rekisteriviranomaiselle rekisteriin merkittä-
väksi.

7 §

Johto

Eurooppayhtiön johtokuntaan ja hallituk-
seen ja niiden jäseniin sovelletaan osakeyh-
tiölain säännöksiä julkisen osakeyhtiön hal-
lituksesta ja sen jäsenistä, jollei eurooppayh-
tiöasetuksessa toisin säädetä. Eurooppayhtiön
hallintoneuvostoon ja sen jäseniin sovelletaan
osakeyhtiölain säännöksiä osakeyhtiön hal-
lintoneuvostosta ja sen jäsenistä, jollei eu-
rooppayhtiöasetuksessa toisin säädetä.
Eurooppayhtiöllä on oltava toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajaan sovelletaan osakeyhtiölain
säännöksiä julkisen osakeyhtiön toimitusjoh-
tajasta, jollei eurooppayhtiöasetuksessa toisin
säädetä.

8 §

Yhtiökokous

Osakkeenomistajalla on oikeus saada ha-
luamansa asia eurooppayhtiön yhtiökokouk-
sen käsiteltäväksi siten kuin osakeyhtiölain
9 luvussa säädetään.
Lääninhallitus on toimivaltainen viran-
omainen käsittelemään hakemuksen, joka
koskee sellaisen yhtiökokouksen koolle kut-
sumista, joka on pidettävä eurooppayhtiöase-
tuksen mukaan ja jota ei ole kutsuttu koolle
säädetyssä järjestyksessä.

9 §

Kotipaikan siirtäminen Suomesta

Eurooppayhtiön on ilmoitettava euroop-
payhtiöasetuksen 8 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettu siirtosuunnitelma rekisteröitäväksi
kuukauden kuluessa suunnitelman allekirjoit-
tamisesta. Kotipaikan siirtäminen raukeaa, jos
ilmoitusta ei tehdä määräajassa tai rekisteröi-
minen evätään.
Eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklassa tar-

koitetun kotipaikan siirron täytäntöönpanoon
tarvitaan rekisteriviranomaisen lupa. Yhtiön
on haettava lupaa kuukauden kuluessa siir-
tosuunnitelman hyväksymisestä. Jos hake-
musta ei tehdä määräajassa tai lupaa ei
myönnetä, päätös kotipaikan siirtämisestä
raukeaa.
Hakemukseen on liitettävä eurooppayhtiö-

asetuksen 8 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu
selonteko ja yhtiökokouksen päätös kotipai-
kan siirtämisestä. Jos siirtosuunnitelmaa on
muutettu yhtiökokouksen päätöksellä, muu-
tettu suunnitelma on ilmoitettava rekisteröi-
täväksi viimeistään hakemuksen yhteydessä.
Päätöstä koskevassa pöytäkirjassa tai sen
otteessa on mainittava osakelajeittain, kuinka
monen osakkeen osalta on tehty 10 §:ssä
tarkoitettu osakeyhtiölain mukainen varaus.
Rekisteriviranomaisen lupaan sovelletaan

eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 8 kohdan
säännöksiä siinä tarkoitetun luvan antamisen
edellytyksistä sekä osakeyhtiölain 14 luvun
13 ja 14 §:n säännöksiä sulautumisen täytän-
töönpanoon vaadittavasta luvasta. Jos yhtiön
omaisuuteen on voimassa yrityskiinnityslais-
sa tarkoitettu yrityskiinnitys, luvan antamisen
edellytyksenä on, että samalla on vireillä
rekisteröimiskelpoinen hakemus kiinnitysten
siirtämisestä Suomeen perustettavan sivuliik-
keen vastattavaksi tai että kiinnitykset on
kuoletettu.
Rekisteriviranomainen antaa 2 momentissa

tarkoitetun luvan myöntämisestä eurooppayh-
tiöasetuksen 8 artiklan 8 kohdassa tarkoitetun
todistuksen. Todistus on toimitettava yhtiön
uuden kotipaikan valtion toimivaltaiselle vi-
ranomaiselle kuuden kuukauden kuluessa sen
antamisesta tai todistus raukeaa.
Osakeyhtiölain 9 luvun 17 §:n 2 ja 3

momentista poiketen kotipaikan siirtopäätöstä
koskeva kanne on pantava vireille kuuden
kuukauden kuluessa yhtiökokouksen päätök-
sestä. Tuomioistuimen on viipymättä ilmoi-
tettava kanteen vireilletulosta ja asiassa an-
netusta lainvoimaisesta tuomiosta rekisterivi-
ranomaiselle.

10 §

Osakkeiden ja optio-oikeuksien lunastaminen
kotipaikan siirtämisen perusteella

Jos eurooppayhtiön kotipaikka siirretään
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Suomesta toiseen jäsenvaltioon, siirtopäätöstä
vastaan äänestäneellä osakkeenomistajalla on
oikeus vaatia osakkeidensa lunastamista siten
kuin osakeyhtiölain 14 luvun 12 §:ssä sääde-
tään sulautumista vastustavan osakkeenomis-
tajan oikeudesta vaatia osakkeidensa lunas-
tamista. Myös saman luvun 3 §:ssä tarkoite-
tun oikeuden haltijalla on oikeus vaatia
oikeutensa lunastamista siten kuin luvun
12 §:ssä säädetään.

11 §

Kotipaikan siirtämistä koskeva lopputilitys

Kotipaikan Suomesta siirtävän euroop-
payhtiön johtokunnan tai hallituksen ja toi-
mitusjohtajan on annettava yhtiön osakkeen-
omistajien kokouksessa lopputilitys. Loppu-
tilityksessä on oltava tilinpäätös ajalta, jolta
tilinpäätöstä ei vielä ole esitetty yhtiökoko-
uksessa, sekä selvitys mahdollisen vastikkeen
jaosta. Lopputilityksen tarkastamiseen sovel-
letaan, mitä tilintarkastuksesta säädetään.
Osakkeenomistajien kokoukseen sovelletaan,
mitä yhtiökokouksesta säädetään. Lopputili-
tyksen moittimiseen sovelletaan, mitä osake-
yhtiölain 13 luvun 12 §:n 3 momentissa sekä,
milloin kysymys on 15 luvun 5 §:n mukai-
sesta kanteesta, mitä 13 luvun 14 §:n 2 mo-
mentissa ja 16 §:ssä säädetään. Lopputilitys
on ilmoitettava rekisteröitäväksi siten kuin
osakeyhtiölain 11 luvun 14 §:ssä säädetään.

12 §

Kotipaikan siirtäminen Suomeen

Päätös eurooppayhtiön kotipaikan siirtämi-
sestä Suomeen on ilmoitettava rekisteröitä-
väksi kuukauden kuluessa siitä, kun euroop-
payhtiön kotipaikan jäsenvaltion toimivaltai-
nen viranomainen on antanut eurooppayhtiö-
asetuksen 8 artiklan 8 kohdassa tarkoitetun
todistuksen. Siirtämistä koskevaa päätöstä ei
voida rekisteröidä, jos ilmoitusta ei tehdä
määräajassa.
Ilmoitukseen on liitettävä eurooppayhtiö-
asetuksen 8 artiklassa tarkoitettu siirtosuun-
nitelma, selonteko ja todistus. Muilta osin
ilmoitukseen sovelletaan osakeyhtiön perus-
tamisesta kaupparekisteriin tehtävää ilmoitus-

ta koskevia säännöksiä siten kuin erikseen
säädetään, jollei eurooppayhtiöasetuksessa
toisin säädetä.

13 §

Eurooppayhtiön muuttaminen julkiseksi
osakeyhtiöksi

Eurooppayhtiöasetuksen 66 artiklan 3 koh-
dassa tarkoitetusta suunnitelmasta on viivy-
tyksettä tehtävä ilmoitus rekisteriviranomai-
selle rekisteriin merkittäväksi.

14 §

Selvitystila ja purkaminen

Tuomioistuin on toimivaltainen viranomai-
nen eurooppayhtiöasetuksen 64 artiklan
1—3 kohdassa tarkoitetussa asiassa.
Selvitystilaan määräämistä tai rekisteristä

poistamista koskevan asian vireille panemi-
seen, yhtiölle annettavaan kehotukseen, asian
käsittelyyn, päätökseen ja sen rekisteröintiin
sekä selvitysmenettelyyn ja rekisteristä pois-
tamiseen sovelletaan eurooppayhtiöasetuksen
64 artiklan ja osakeyhtiölain 13 luvun sään-
nöksiä.
Rahoitustarkastuksesta annetussa laissa

(587/2003) tai Vakuutusvalvontavirastosta
annetussa laissa (78/1999) tarkoitetun valvot-
tavan osalta valvontaviranomainen on kuiten-
kin toimivaltainen viranomainen eurooppayh-
tiöasetuksen 64 artiklan 1—3 kohdassa tar-
koitetussa asiassa.

15 §

Vahingonkorvausvelvollisuus

Eurooppayhtiön perustajan sekä hallituk-
sen, johtokunnan ja hallintoneuvoston jäse-
nen, selvitysmiehen ja osakkeenomistajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta on voimas-
sa, mitä osakeyhtiölaissa ja muussa laissa
säädetään osakeyhtiön hallituksen tai hallin-
toneuvoston jäsenen, toimitusjohtajan, selvi-
tysmiehen tai osakkeenomistajan vahingon-
korvausvastuusta. Tilintarkastajan vahingon-
korvausvelvollisuudesta säädetään tilintarkas-
tuslaissa (936/1994) ja osakeyhtiölaissa.
Tätä lakia tai eurooppayhtiöasetusta rikko-
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malla aiheutetun vahingon korvaamiseen so-
velletaan, mitä osakeyhtiölaissa säädetään
tuon lain rikkomisesta aiheutuneen vahingon
korvaamisesta.

16 §

Rangaistussäännöksiä

Eurooppayhtiön hallituksen, johtokunnan
tai hallintoneuvoston jäseneen, toimitusjoh-
tajaan, selvitysmieheen, osakkeenomistajaan
ja tilintarkastajaan sovelletaan osakeyhtiölain
16 luvun säännöksiä osakeyhtiörikoksesta ja
osakeyhtiörikkomuksesta.
Eurooppayhtiöasetuksen 32 artiklan 4 koh-
dassa tarkoitetun selonteon ja 37 artiklan
6 kohdassa ja 66 artiklan 5 kohdassa tarkoi-
tetun todistuksen antamiseen sovelletaan, mi-

tä osakeyhtiölain 16 luvun 8 §:n 3 kohdassa
säädetään riippumattoman asiantuntijan lau-
suntoa koskevien säännösten rikkomisesta.

17 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.
Tämän lain hyväksymisen jälkeen rekiste-

riviranomainen voi rekisteröidä ja kuuluttaa
eurooppayhtiöasetuksen 20 artiklassa, 32 ar-
tiklassa tai 37 artiklassa tarkoitetun suunni-
telman eurooppayhtiön perustamisesta ja pe-
rustamiseen osallistuva suomalainen osake-
yhtiö voi toimittaa kutsun suunnitelman hy-
väksymisestä päättävään yhtiökokoukseen si-
ten kuin eurooppayhtiöasetuksessa säädetään.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 743

osakeyhtiölain 8 luvun 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 29 päivänä syyskuuta 1978 annetun osakeyhtiölain (734/1978) 8 luvun 4 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 887/2002, seuraavasti:

8 luku

Yhtiön johto

4 §
— — — — — — — — — — — — —
Vajaavaltainen, konkurssissa oleva tai oi-

keushenkilö ei voi olla hallituksen jäsenenä
eikä toimitusjohtajana.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

HE 55/2004
TaVM 13/2004
EV 107/2004

Neuvoston asetus (EY) N:o 2157/2001 (32001R2157); EYVL N:o L 294, 8.10.2001, s. 1
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Lak i

N:o 744

kaupparekisterilain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 2 päivänä helmikuuta 1979 annetun kaupparekisterilain (129/1979) 2 §:n 1
momentti, 3 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta, 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 momentti,
14 §:n 2 momentti, 18 a § ja 18 b §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 3 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta laissa 1300/1994, 9 §:n 4 momentti
laissa 634/1989, 14 §:n 2 momentti laissa 1301/1994, 18 a § laeissa 147/1997 ja 926/2002 ja
18 b §:n 1 momentti laissa 1511/2001, sekä
lisätään 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 229/1993, 1075/1994 ja 245/2001

sekä mainitussa laissa 1300/1994, uusi 6 kohta seuraavasti:

2 §
Ennen elinkeinotoiminnan aloittamista teh-
dään rekisteriviranomaiselle rekisteriin mer-
kitsemistä varten ilmoitus, joka sisältää elin-
keinonharjoittajaa ja tämän elinkeinotoimin-
taa koskevat perustiedot (perusilmoitus).
Myös kotipaikan siirtämisestä Suomeen teh-
dään perusilmoitus.
— — — — — — — — — — — — —

3 §
Perusilmoituksen ovat velvollisia teke-
mään:
— — — — — — — — — — — — —
4) ulkomainen yhteisö ja säätiö, joka
perustaa Suomeen sivuliikkeen (ulkomainen
elinkeinonharjoittaja);
5) eurooppalainen taloudellinen etuyhtymä,
ja muualla rekisteröity etuyhtymä, joka pe-
rustaa Suomeen toimipaikan; sekä
6) eurooppayhtiö.
— — — — — — — — — — — — —

9 §
Osakeyhtiön tai eurooppayhtiön perusil-
moituksessa on mainittava:
— — — — — — — — — — — — —

Eurooppayhtiön (SE) säännöistä annetussa
neuvoston asetuksessa (EY) N:o 2157/2001,
jäljempänä eurooppayhtiöasetus, tarkoitetun
eurooppayhtiön perustamista tai kotipaikan
siirtämistä koskevan suunnitelman allekirjoi-
tuspäivään sovelletaan 1 momentin 2 kohdan
säännöstä perustamiskirjan allekirjoituspäi-
västä.
— — — — — — — — — — — — —

14 §
— — — — — — — — — — — — —
Muutosilmoitus on myös tehtävä, milloin

avoimen yhtiön tai kommandiittiyhtiön yh-
tiösopimukseen, osakeyhtiön yhtiöjärjestyk-
seen, osuuskunnan, säästöpankin, hypoteek-
kiyhdistyksen tai asumisoikeusyhdistyksen
sääntöihin, vakuutusyhdistyksen yhdistysjär-
jestykseen taikka eurooppayhtiön sääntöihin
tai eurooppalaisen taloudellisen etuyhtymän
perustamissopimukseen tehdään muutos.
— — — — — — — — — — — — —

18 a §
Rekisteriviranomainen käsittelee osakeyh-

tiön tai eurooppayhtiön osakkeiden arvo-
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osuusjärjestelmään liittämistä, osakepääoman
alentamista, osakeyhtiöiden sulautumista,
osakeyhtiön tai eurooppayhtiön jakautumista,
osakeyhtiön tai eurooppayhtiön selvitystilaa
ja julkisen osakeyhtiön muuttamista yksityi-
seksi osakeyhtiöksi koskevat asiat siten kuin
osakeyhtiölaissa (734/1978) säädetään.
Rekisteriviranomainen käsittelee asiat, jot-
ka koskevat julkisen osakeyhtiön sulautumis-
ta eurooppayhtiöön ja muuttamista euroop-
payhtiöksi, eurooppayhtiön muuttamista jul-
kiseksi osakeyhtiöksi ja eurooppayhtiön ko-
tipaikan siirtämistä toiseen jäsenvaltioon siten
kuin eurooppayhtiöasetuksessa ja euroop-
payhtiölaissa (742/2004) säädetään.
Rekisteriviranomainen käsittelee osuus-
kunnan osuuksien arvo-osuusjärjestelmään
liittämistä, osuuskunnan vararahaston, yli-
kurssirahaston ja sijoitusosuuspääoman alen-
tamista, osuuskuntien sulautumista, osuus-

kunnan jakautumista ja yhteisömuodon muut-
tamista sekä osuuskunnan selvitystilaa kos-
kevat asiat siten kuin osuuskuntalaissa sää-
detään.

18 b §
Rekisteriviranomainen käsittelee osakeyh-

tiömuotoisen luottolaitoksen toimiluvan re-
kisteröintiä, sidotun oman pääoman alenta-
mista, sulautumista, jakautumista, kotipaikan
siirtämistä, liiketoiminnan luovutusta, toimi-
luvasta luopumista ja selvitystilaa koskevat
asiat niin kuin liikepankeista ja muista osa-
keyhtiömuotoisista luottolaitoksista annetussa
laissa (1501/2001) säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

2110 N:o 744



Lak i

N:o 745

yritys- ja yhteisötietolain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 16 päivänä maaliskuuta 2001 annetun yritys- ja yhteisötietolain (244/2001) 3 §:n
1 momentin 4 kohta, 10 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentin 9 kohta ja 2 momentti, niistä
14 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on laissa 1491/2001, sekä
lisätään 7 §:ään uusi 6 momentti, seuraavasti:

3 §

Yritys- ja yhteisötietojärjestelmään
rekisteröitävät yksiköt

Yritys- ja yhteisötietojärjestelmään rekis-
teröidään seuraavat yhteen tai useampaan
asianomaiseen kantarekisteriin rekisteröitävät
yritykset ja yhteisöt:
— — — — — — — — — — — — —
4) eurooppayhtiö ja eurooppalainen talou-
dellinen etuyhtymä;
— — — — — — — — — — — — —

7 §

Oikeushenkilön yritys- ja yhteisötunnuksen
pysyvyys

— — — — — — — — — — — — —
Eurooppayhtiön yritys- ja yhteisötunnus
lakkaa, kun yhtiön kotipaikka siirretään toi-
seen valtioon.

10 §

Perustamisilmoitus

Rekisteröintivelvollisen yrityksen tai yhtei-
sön perustamisesta tai elinkeinotoiminnan
aloittamisesta tai kotipaikan siirtämisestä
Suomeen on ilmoitettava tarkoitusta varten
vahvistetulla perustamisilmoituslomakkeella.
Ilmoitus voidaan toimittaa Patentti- ja rekis-
terihallitukseen, maistraattiin, työvoima- ja
elinkeinokeskukseen tai verovirastoon.
— — — — — — — — — — — — —

14 §

Vastuu ilmoituksen tekemisestä

Rekisteri-ilmoituksen tekemisestä ovat
vastuussa:
— — — — — — — — — — — — —
9) eurooppayhtiön puolesta hallituksen tai

johtokunnan varsinaiset jäsenet ja eurooppa-
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laisen taloudellisen etuyhtymän puolesta sen
johtaja;
— — — — — — — — — — — — —
Muutosilmoituksen tekemisestä on osake-
yhtiössä, eurooppayhtiössä, osuuskunnassa,
säästöpankissa, vakuutusyhdistyksessä ja val-
tion liikelaitoksessa vastuussa myös toimi-
tusjohtaja, sekä yhtiössä, johon sovelletaan
asunto-osakeyhtiölakia (809/1991), ja asu-
misoikeusyhdistyksessä lisäksi isännöitsijä.
Jos yksityinen elinkeinonharjoittaja tai avoi-

men yhtiön yhtiömies taikka kommandiitti-
yhtiön vastuunalainen yhtiömies kuolee, on
myös hänen kuolinpesänsä osakas, ei kuiten-
kaan perintökaaren (40/1965) 21 luvun
18 §:ssä tarkoitettu osakas, vastuussa ilmoi-
tuksen tekemisestä.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

2112 N:o 745



Lak i

N:o 746

toiminimilain 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 2 päivänä helmikuuta 1979 annetun toiminimilain (128/1979) 7 §:n 1 momenttiin,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1076/1994, 1302/1994, 148/1997 ja 1492/2001, uusi
7 b kohta seuraavasti:

7 §
Sen lisäksi, mitä muualla laissa on säädetty,
toiminimen muodosta on voimassa seuraavaa:
— — — — — — — — — — — — —
7 b) eurooppayhtiön toiminimestä on voi-
massa, mitä eurooppayhtiön (SE) säännöistä

annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 11 artiklassa säädetään;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 747

yrityskiinnityslain 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 24 päivänä elokuuta 1984 annetun yrityskiinnityslain (634/1984) 10 §:ään, sellaisena
kuin se on laissa 240/1991, uusi 3 momentti seuraavasti:

10 §

Yrityksen luovutus ja kiinnityksen
vastattavaksi ottaminen

— — — — — — — — — — — — —
Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, on
soveltuvin osin voimassa, kun eurooppayh-
tiön (SE) säännöistä annetussa neuvoston
asetuksen (EY) N:o 2157/2001 2 artiklan 1
kohdassa tarkoitettuun sulautumiseen osallis-
tuvan julkisen osakeyhtiön elinkeinotoiminta
ja siihen liittyvä kiinnityskelpoinen omaisuus

Suomessa siirtyy toiseen valtioon rekisteröi-
tävän vastaanottavan eurooppayhtiön Suo-
meen perustettavalle sivuliikkeelle. Sama
koskee asetuksen 8 artiklassa tarkoitettua
eurooppayhtiön kotipaikan siirtämistä Suo-
mesta toiseen valtioon siten, että yhtiön
liiketoiminta ja siihen liittyvä kiinnityskel-
poinen omaisuus Suomessa siirtyy yhtiön
Suomeen perustettavalle sivuliikkeelle.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 748

luottolaitostoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan luottolaitostoiminnasta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain (1607/1993)
11 a §, sellaisena kuin se on laissa 588/2003, sekä
lisätään lakiin uusi 29 a § seuraavasti:

11 a §

Toimiluvan ilmoittaminen rekisteröitäväksi

Rahoitustarkastuksen on ilmoitettava toi-
milupa rekisteröitäväksi. Talletuspankin toi-
milupa on lisäksi ilmoitettava tiedoksi talle-
tussuojarahastolle ja sijoituspalveluja tarjoa-
van luottolaitoksen toimilupa sijoittajien kor-
vausrahastolle. Perustettavalle yritykselle ja
kotipaikan Suomeen siirtävälle eurooppayh-
tiölle myönnetty toimilupa rekisteröidään sa-
malla, kun yritys rekisteröidään.

3 luku

Luottolaitoksen toiminta

29 a §

Kotipaikan siirto Euroopan talousalueeseen
kuuluvaan toiseen valtioon

Jos luottolaitos aikoo siirtää kotipaikkansa
Euroopan talousalueeseen kuuluvaan toiseen

valtioon siten kuin eurooppayhtiön (SE)
säännöistä annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 2157/2001, jäljempänä eurooppayhtiö-
asetuksen, 8 artiklassa säädetään, luottolai-
toksen on lähetettävä Rahoitustarkastukselle
jäljennös eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2
ja 3 kohdassa tarkoitetusta siirtosuunnitel-
masta ja selonteosta viipymättä sen jälkeen,
kun luottolaitos on ilmoittanut suunnitelman
rekisteröitäväksi.
Jos luottolaitos aikoo kotipaikan siirron

jälkeen jatkaa luottolaitostoimintaa Suomes-
sa, siihen sovelletaan, mitä ulkomaisen luot-
tolaitoksen toiminnasta Suomessa säädetään.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että luottolaitos ei ole
noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan jatkamista tai toimin-
nan lopettamista koskevia säännöksiä. Luvan
saa antaa ennen osakeyhtiölain (734/1978) 6
luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua mää-
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räpäivää vain, jos Rahoitustarkastus on il-
moittanut, ettei se vastusta kotipaikan siirtoa.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

2116 N:o 748



Lak i

N:o 749

liikepankeista ja muista osakeyhtiömuotoisista luottolaitoksista annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään liikepankeista ja muista osakeyhtiömuotoisista luottolaitoksista 28 päivänä

joulukuuta 2001 annetun lain (1501/2001) 6 §:ään uusi 3 ja 4 momentti ja lakiin uusi 6 a §
seuraavasti:

6 §
— — — — — — — — — — — — —
Mitä edellä tässä pykälässä säädetään tal-
lettajasta ja tallettajan irtisanomisoikeudesta
sulautumisen yhteydessä, koskee vastaavasti
luottolaitoksen kotipaikan siirtoa Euroopan
talousalueeseen kuuluvaan toiseen valtioon
sekä sellaista sulautumista, jossa vastaanot-
tava luottolaitos rekisteröidään toiseen val-
tioon. Tallettajalla on irtisanomisoikeus, jos
luottolaitostoiminnasta annetussa laissa sää-
detyn talletussuojan piirissä oleva talletus
kokonaan tai osittain jää talletussuojan ulko-
puolelle toimenpiteen jälkeen. Tallettajalle
annettavassa ilmoituksessa luottolaitoksen on
selvitettävä luottolaitostoiminnasta annetun
lain 65 m §:n perusteella annettuihin tietoihin
tulevat muutokset.
Luottolaitoksen on 3 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa laadittava talletussuojasta
selvitys (talletussuojaselvitys), jossa seloste-
taan talletussuojaa koskevat järjestelyt ennen
toimenpidettä ja toimenpiteen jälkeen sekä
esitetään mahdolliset erot talletussuojan kat-
tavuudessa. Luottolaitoksen on pyydettävä
talletussuojaselvityksestä Rahoitustarkastuk-
sen lausunto. Lausuntopyyntöön on liitettävä
Rahoitustarkastuksen määräämät lisäselvityk-

set. Talletussuojaselvitys ja jäljennös Rahoi-
tustarkastuksen lausunnosta on liitettävä tal-
lettajalle annettavaan ilmoitukseen.

6 a §
Jos luottolaitoksen kotipaikka siirretään

toiseen valtioon tai sulautumisessa vastaan-
ottava luottolaitos rekisteröidään toiseen val-
tioon ja toimenpiteen jälkeen talletus jää
kokonaan tai osittain talletussuojan ulkopuo-
lelle, tallettajalla on oikeus irtisanoa talletus
myös siten, että luottolaitoksen on viipymättä
maksettava irtisanottu talletus tai annettava
sen maksamisesta turvaava vakuus. Irtisano-
minen on tehtävä kirjallisesti ja kuukautta
ennen määräpäivää, joka mainitaan luottolai-
toksen velkojille annettavassa osakeyhtiölain
14 luvun 14 §:ssä tarkoitetussa kuulutuksessa.
Edellä 6 §:ssä tarkoitetussa ilmoituksessa on
mainittava tallettajan oikeudesta irtisanoa
talletuksensa tämän pykälän mukaisesti.
Luottolaitoksen on ilmoitettava irtisanomises-
ta Rahoitustarkastukselle viipymättä tässä
pykälässä tarkoitetulle irtisanomiselle varatun
ajan päätyttyä.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

HE 55/2004
TaVM 13/2004
EV 107/2004

Neuvoston asetus (EY) N:o 2157/2001 (32001R2157); EYVL N:o L 294, 8.10.2001, s. 1

2117

http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20040055


Lak i

N:o 750

ulkomaisen luotto- ja rahoituslaitoksen toiminnasta Suomessa annetun lain 19 §:n muut-
tamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan ulkomaisen luotto- ja rahoituslaitoksen toiminnasta Suomessa 30 päivänä

joulukuuta 1993 annetun lain (1608/1993) 19 §:n 2 momentti seuraavasti:

19 §

Toiminimen kirjoitus

— — — — — — — — — — — — —
Sellaisen luottolaitoksen, jonka kotivaltio
ei kuulu Euroopan talousalueeseen, sivukont-

torin toiminimen kirjoittajien on asuttava
Suomessa, jollei Rahoitustarkastus myönnä
poikkeusta.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 751

vakuutusyhtiölain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 28 päivänä joulukuuta 1979 annetun vakuutusyhtiölain (1062/1979) 16 luvun
18 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat laissa 611/1997 sekä
lisätään 2 luvun 2 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 389/1995 ja 1381/2001 sekä mainitussa
laissa 611/1997, uusi 7 momentti, 2 a lukuun siitä viimeksi mainitulla lailla kumotun 18 §:n
tilalle uusi 18 § ja 16 lukuun uusi 13 a § seuraavasti:

2 luku

Vakuutusyhtiön perustaminen

2 §
— — — — — — — — — — — — —
Toimilupa myönnetään myös sellaiselle
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa toises-
sa valtiossa vastaavan luvan saaneelle eu-
rooppayhtiön (SE) säännöistä annetun neu-
voston asetuksessa (EY) N:o 2157/2001,
jäljempänä eurooppayhtiöasetus, tarkoitetulle
eurooppayhtiölle, joka aikoo siirtää kotipaik-
kansa Suomeen asetuksen 8 artiklan mukai-
sesti. Lupahakemuksesta on pyydettävä ky-
seisen valtion vakuutustoimintaa valvovan
viranomaisen lausunto. Sama koskee euroop-
payhtiön perustamista sulautumalla siten, että
vastaanottava yhtiö, jonka kotipaikka on
toisessa valtiossa, rekisteröidään eurooppayh-
tiönä Suomessa.

2 a luku

Ensivakuutustoiminnan harjoittaminen
ulkomailla

18 §
Jos vakuutusyhtiö aikoo siirtää kotipaik-
kansa Euroopan talousalueeseen kuuluvaan
toiseen valtioon siten kuin eurooppayhtiöase-

tuksen 8 artiklassa säädetään, vakuutusyhtiön
on lähetettävä Vakuutusvalvontavirastolle jäl-
jennös eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja
3 kohdassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta
ja selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun
vakuutusyhtiö on ilmoittanut suunnitelman
rekisteröitäväksi.
Jos vakuutusyhtiö aikoo kotipaikan siirron

jälkeen jatkaa toimintaa Suomessa, siihen
sovelletaan, mitä ulkomaisen vakuutusyhtiön
toiminnasta Suomessa säädetään.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Vakuutusvalvonta-
virasto on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle
ennen saman pykälän 2 momentissa tarkoi-
tetun luvan myöntämistä, että vakuutusyhtiö
ei ole noudattanut kotipaikan siirtoa tai
Suomessa tapahtuvan toiminnan jatkamista
tai toiminnan lopettamista koskevia säännök-
siä taikka että kotipaikan siirto loukkaa
vakuutusten käsittämiä etuja. Luvan saa antaa
ennen osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua määräpäivää vain, jos
Vakuutusvalvontavirasto on ilmoittanut, ettei
se vastusta kotipaikan siirtoa.
Vakuutuksenottajan oikeudesta irtisanoa

vakuutussopimus kotipaikan siirron perus-
teella säädetään 16 luvun 18 §:ssä.
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16 luku

Sulautuminen ja vähemmistöosakkeiden
lunastus

Ministeriön suostumus

13 a §
Suomalaisen vakuutusyhtiön osallistumi-
seen eurooppayhtiöasetuksen 2 artiklan
1 kohdassa tarkoitettuun sulautumiseen sovel-
letaan, mitä 13 §:ssä säädetään.
Jos sulautumisessa vastaanottava yhtiö re-
kisteröidään toiseen valtioon, Vakuutusval-
vontavirasto voi kuitenkin kieltää sulautumi-
sen vain, jos se loukkaa vakuutusten käsit-
tämiä etuja. Rekisteriviranomainen ei saa
antaa tällaista sulautumista koskevaa euroop-
payhtiölain 4 §:n 3 momentissa tarkoitettua
todistusta, jos Vakuutusvalvontavirasto on
ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen sa-
man pykälän 2 momentissa tarkoitetun luvan
myöntämistä, että vakuutusyhtiö ei ole nou-
dattanut sulautumista tai Suomessa tapahtu-
van toiminnan jatkamista tai toiminnan lo-
pettamista koskevia säännöksiä tai että virasto
on kieltänyt sulautumisen edellä tässä mo-
mentissa säädetyllä tavalla. Luvan saa antaa
ennen osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua määräpäivää vain, jos
Vakuutusvalvontavirasto on ilmoittanut, ettei
se vastusta kotipaikan siirtoa.
Jos toiseen valtioon rekisteröitävä vastaan-
ottava vakuutusyhtiö aikoo sulautumisen jäl-
keen jatkaa toimintaa Suomessa, siihen so-
velletaan, mitä ulkomaisen vakuutusyhtiön
toiminnasta Suomessa säädetään.

18 §
— — — — — — — — — — — — —
Kun vakuutusyhtiö on sulautunut toiseen

vakuutusyhtiöön, sulautuvan yhtiön vakuu-
tuksenottajalla, joka ei ole myötävaikuttanut
sulautumista koskevan päätöksen tekemiseen
ja jolla ei ole vakuutussopimuslain 12 §:n
mukaista oikeutta irtisanoa vakuutus milloin
tahansa, on oikeus kolmen kuukauden kulu-
essa 4 momentissa mainitusta ilmoittamisesta
kirjallisesti irtisanoa vakuutussopimuksensa.
Vakuutuksenottajalla on sama oikeus, kun
vakuutusyhtiön kotipaikka on siirretty Euroo-
pan talousalueeseen kuuluvaan toiseen val-
tioon siten kuin eurooppayhtiöasetuksen 8 ar-
tiklassa säädetään.
Vastaanottavan yhtiön hallituksen on il-

moitettava sulautumisesta kuukauden kulues-
sa sulautumisen täytäntöönpanon rekisteröi-
misestä kuuluttamalla siitä virallisessa leh-
dessä sekä ainakin yhdessä sulautuneen yh-
tiön kotipaikan sanomalehdessä. Eurooppayh-
tiön on ilmoitettava eurooppayhtiöasetuksen
8 artiklan 11 kohdassa tarkoitetusta kotipai-
kan siirron rekisteröinnistä kuuluttamalla siitä
virallisessa lehdessä ja ainakin yhdessä yhtiön
viimeisen Suomessa olleen kotipaikan sano-
malehdessä. Vakuutusvalvontavirasto voi
määrätä myös muusta ilmoitustavasta. Ilmoi-
tuksessa on mainittava myös vakuutuksenot-
tajan oikeudesta irtisanoa vakuutussopimuk-
sensa siten kuin 3 momentissa säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 752

arvopaperimarkkinalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 26 päivänä toukokuuta 1989 annetun arvopaperimarkkinalain (495/1989) 3 luvun
2 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 970/1999 ja 1517/2001, uusi 4 momentti ja lukuun siitä
mainitulla lailla 1517/2001 kumotun 7 §:n tilalle uusi 7 § ja sen edelle uusi väliotsikko ja lukuun
uusi 7 a § sekä 4 a luvun 2 §:ään, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 970/1999 ja
1517/2001, uusi 5 momentti, lukuun uusi 5 a § ja sen edelle uusi väliotsikko ja uusi 5 b §
seuraavasti:

3 luku

Julkinen kaupankäynti ja muu ammatti-
maisesti järjestetty kaupankäyntimenettely

arvopapereilla

2 §
— — — — — — — — — — — — —
Lupa myönnetään myös Euroopan talous-
alueeseen kuuluvassa toisessa valtiossa vas-
taavan luvan saaneelle eurooppayhtiön (SE)
säännöistä annetussa neuvoston asetuksessa
(EY) N:o 2157/2001, jäljempänä eurooppayh-
tiöasetus, tarkoitetulle eurooppayhtiölle, joka
aikoo siirtää kotipaikkansa Suomeen asetuk-
sen 8 artiklan mukaisesti. Valtiovarainminis-
teriön on lisäksi pyydettävä lupahakemukses-
ta tuon valtion arvopaperimarkkinoita valvo-
van viranomaisen lausunto. Kotipaikan siirtoa
ei saa rekisteröidä ennen kuin toimilupa on
annettu. Sama koskee eurooppayhtiön perus-
tamista sulautumalla siten, että vastaanottava
yhtiö, jonka kotipaikka on toisessa valtiossa,
rekisteröidään eurooppayhtiönä Suomessa.

Kotipaikan siirto ja sulautuminen Euroopan
talousalueella

7 §
Jos arvopaperipörssi aikoo siirtää kotipaik-

kansa Euroopan talousalueeseen kuuluvaan
toiseen valtioon siten kuin eurooppayhtiöase-
tuksen 8 artiklassa säädetään, arvopaperipörs-
sin on lähetettävä Rahoitustarkastukselle jäl-
jennös eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja
3 kohdassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta
ja selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun
arvopaperipörssi on ilmoittanut suunnitelman
rekisteröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että arvopaperipörssi ei
ole noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suo-
messa tapahtuvan toiminnan lopettamista
koskevia säännöksiä. Luvan saa antaa ennen
osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua määräpäivää vain, jos Rahoitus-
tarkastus on ilmoittanut, ettei se vastusta
kotipaikan siirtoa.

7 a §
Jos arvopaperipörssi osallistuu euroop-

payhtiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tar-
koitettuun sulautumiseen, rekisteriviranomai-
nen ei saa antaa tällaista sulautumista kos-
kevaa eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa
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tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että arvopaperipörssi ei
ole noudattanut sulautumista tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan lopettamista koskevia
säännöksiä. Luvan saa antaa ennen osakeyh-
tiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua määräpäivää vain, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut, ettei se vastusta kotipaikan
siirtoa.

4 a luku

Selvitystoiminta

2 §
— — — — — — — — — — — — —
Lupa myönnetään myös Euroopan talous-
alueeseen kuuluvassa toisessa valtiossa vas-
taavan luvan saaneelle eurooppayhtiölle, joka
aikoo siirtää kotipaikkansa Suomeen asetuk-
sen 8 artiklan mukaisesti. Valtiovarainminis-
teriön on lisäksi pyydettävä lupahakemukses-
ta tuon valtion arvopaperimarkkinoita valvo-
van viranomaisen lausunto. Kotipaikan siirtoa
ei saa rekisteröidä ennen kuin toimilupa on
annettu. Sama koskee eurooppayhtiön perus-
tamista sulautumalla siten, että vastaanottava
yhtiö, jonka kotipaikka on toisessa valtiossa,
rekisteröidään eurooppayhtiönä Suomessa.

Kotipaikan siirto ja sulautuminen Euroopan
talousalueella

5 a §
Jos selvitysyhteisö aikoo siirtää kotipaik-
kansa Euroopan talousalueeseen kuuluvaan
toiseen valtioon siten kuin eurooppayhtiöase-
tuksen 8 artiklassa säädetään, selvitysyhteisön

on lähetettävä Rahoitustarkastukselle jäljen-
nös eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja 3
kohdassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta ja
selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun sel-
vitysyhteisö on ilmoittanut suunnitelman re-
kisteröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain 9 §:n 5 momentissa tarkoitettua
todistusta, jos Rahoitustarkastus on ilmoitta-
nut rekisteriviranomaiselle ennen saman py-
kälän 2 momentissa tarkoitetun luvan myön-
tämistä, että selvitysyhteisö ei ole noudattanut
kotipaikan siirtoa tai Suomessa tapahtuvan
toiminnan lopettamista koskevia säännöksiä.
Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain 6 luvun
6 §:n 1 momentissa tarkoitettua määräpäivää
vain, jos Rahoitustarkastus on ilmoittanut,
ettei se vastusta kotipaikan siirtoa.

5 b §
Jos selvitysyhteisö osallistuu eurooppayh-

tiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitet-
tuun sulautumiseen, rekisteriviranomainen ei
saa antaa tällaista sulautumista koskevaa
eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua todistusta, jos Rahoitustarkastus on
ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen sa-
man pykälän 2 momentissa tarkoitetun luvan
myöntämistä, että selvitysyhteisö ei ole nou-
dattanut sulautumista tai Suomessa tapahtu-
van toiminnan lopettamista koskevia sään-
nöksiä. Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain
6 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
määräpäivää vain, jos Rahoitustarkastus on
ilmoittanut, ettei se vastusta kotipaikan siir-
toa.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 753

kaupankäynnistä vakioiduilla optioilla ja termiineillä annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään kaupankäynnistä vakioiduilla optioilla ja termiineillä 26 päivänä elokuuta 1988
annetun lain (772/1988) 2 luvun 2 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 969/1999 ja 1518/2001,
uusi 5 momentti sekä lukuun uusi 14 ja 15 § seuraavasti:

2 luku

Optioyhteisö ja markkinaosapuolet

2 §

Toimiluvan myöntäminen

— — — — — — — — — — — — —
Lupa myönnetään myös Euroopan talous-
alueeseen kuuluvassa toisessa valtiossa vas-
taavan luvan saaneelle eurooppayhtiön (SE)
säännöistä annetussa neuvoston asetuksessa
(EY) N:o 2157/2001, jäljempänä eurooppayh-
tiöasetus, tarkoitetulle eurooppayhtiölle, joka
aikoo siirtää kotipaikkansa Suomeen asetuk-
sen 8 artiklan mukaisesti. Valtiovarainminis-
teriön on lisäksi pyydettävä lupahakemukses-
ta kyseisen valtion arvopaperimarkkinoita
valvovan viranomaisen lausunto. Kotipaikan
siirtoa ei saa rekisteröidä ennen kuin toimi-
lupa on annettu. Sama koskee eurooppayhtiön
perustamista sulautumalla siten, että vastaan-
ottava yhtiö, jonka kotipaikka on toisessa

valtiossa, rekisteröidään eurooppayhtiönä
Suomessa.

14 §

Kotipaikan siirto Euroopan talousalueeseen
kuuluvaan toiseen valtioon

Jos optioyhteisö aikoo siirtää kotipaikkansa
Euroopan talousalueeseen kuuluvaan toiseen
valtioon siten kuin eurooppayhtiöasetuksen
8 artiklassa säädetään, optioyhteisön on lähe-
tettävä Rahoitustarkastukselle jäljennös eu-
rooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta ja
selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun op-
tioyhteisö on ilmoittanut suunnitelman rekis-
teröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että optioyhteisö ei ole
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noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan lopettamista koskevia
säännöksiä. Luvan saa antaa ennen osakeyh-
tiölain (734/1978) 6 luvun 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua määräpäivää vain, jos Ra-
hoitustarkastus on ilmoittanut, ettei se vas-
tusta kotipaikan siirtoa.

15 §

Osallistuminen ulkomaisen eurooppayhtiön
perustamiseen sulautumalla

Jos optioyhteisö osallistuu eurooppayhtiö-
asetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun
sulautumiseen, rekisteriviranomainen ei saa

antaa tällaista sulautumista koskevaa euroop-
payhtiölain 4 §:n 3 momentissa tarkoitettua
todistusta, jos Rahoitustarkastus on ilmoitta-
nut rekisteriviranomaiselle ennen saman py-
kälän 2 momentissa tarkoitetun luvan myön-
tämistä, että optioyhteisö ei ole noudattanut
sulautumista tai Suomessa tapahtuvan toimin-
nan lopettamista koskevia säännöksiä. Luvan
saa antaa ennen osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n
1 momentissa tarkoitettua määräpäivää vain,
jos Rahoitustarkastus on ilmoittanut, ettei se
vastusta kotipaikan siirtoa.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen

2124 N:o 753



Lak i

N:o 754

sijoituspalveluyrityksistä annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan sijoituspalveluyrityksistä 26 päivänä heinäkuuta 1996 annetun lain (579/1996)
10 a §, sellaisena kuin se on laissa 596/2003, sekä
lisätään lakiin uusi 20 a—20 c § seuraavasti:

10 a §

Toimiluvan ilmoittaminen rekisteröitäväksi

Rahoitustarkastuksen on ilmoitettava toi-
milupa rekisteröitäväksi sekä tiedoksi sijoit-
tajien korvausrahastolle. Perustettavalle sijoi-
tuspalveluyritykselle ja kotipaikan Suomeen
siirtävälle eurooppayhtiölle myönnetty toimi-
lupa rekisteröidään samalla, kun yritys rekis-
teröidään.

3 luku

Sijoituspalveluyrityksen toiminta

20 a §

Kotipaikan siirto Euroopan talousalueeseen
kuuluvaan toiseen valtioon

Jos sijoituspalveluyritys aikoo siirtää koti-
paikkansa Euroopan talousalueeseen kuulu-
vaan toiseen valtioon siten kuin eurooppayh-

tiön (SE) säännöistä annetun neuvoston ase-
tuksen (EY) N:o 2157/2001, jäljempänä
eurooppayhtiöasetuksen, 8 artiklassa sääde-
tään, sijoituspalveluyrityksen on lähetettävä
Rahoitustarkastukselle jäljennös eurooppayh-
tiöasetuksen 8 artiklan 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta ja selonte-
osta viipymättä sen jälkeen, kun sijoituspal-
veluyritys on ilmoittanut suunnitelman rekis-
teröitäväksi.
Jos sijoituspalveluyritys aikoo jatkaa sijoi-

tuspalveluiden tarjoamista Suomessa kotipai-
kan siirron jälkeen, siihen sovelletaan, mitä
ulkomaisen sijoituspalveluyrityksen oikeu-
desta harjoittaa tällaista toimintaa Suomessa
säädetään.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että sijoituspalveluyritys
ei ole noudattanut kotipaikan siirtoa tai
Suomessa tapahtuvan toiminnan jatkamista
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tai toiminnan lopettamista koskevia säännök-
siä. Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain 6
luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua mää-
räpäivää vain, jos Rahoitustarkastus on il-
moittanut, ettei se vastusta kotipaikan siirtoa.

20 b §

Osallistuminen ulkomaisen eurooppayhtiön
perustamiseen sulautumalla

Jos sijoituspalveluyritys osallistuu euroop-
payhtiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tar-
koitettuun sulautumiseen, rekisteriviranomai-
nen ei saa antaa tällaista sulautumista kos-
kevaa eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että sijoituspalveluyritys
ei ole noudattanut sulautumista tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan jatkamista tai toimin-
nan lopettamista koskevia säännöksiä. Luvan
saa antaa ennen osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n
1 momentissa tarkoitettua määräpäivää vain,
jos Rahoitustarkastus on ilmoittanut, ettei se
vastusta kotipaikan siirtoa.
Jos toiseen valtioon rekisteröitävä vastaan-
ottava yhtiö aikoo sulautumisen jälkeen jatkaa
sijoituspalvelun tarjontaa Suomessa, yhtiöön
sovelletaan, mitä ulkomaisen sijoituspalvelu-
yrityksen oikeudesta tarjota sijoituspalveluita
Suomessa säädetään.

20 c §

Korvausrahastoselvitys

Jos sijoituspalveluyrityksen kotipaikka siir-
retään toiseen valtioon tai sulautumisessa

vastaanottava yhtiö rekisteröidään toiseen
valtioon, sijoituspalveluyrityksen on laaditta-
va sijoittajien korvausjärjestelmästä selvitys
(korvausrahastoselvitys), jossa selostetaan si-
joittajien korvausjärjestelmää koskevat järjes-
telyt ennen toimenpidettä ja toimenpiteen
jälkeen sekä esitetään mahdolliset erot suojan
kattavuudessa. Sijoituspalveluyrityksen on
pyydettävä korvausrahastoselvityksestä Ra-
hoitustarkastuksen lausunto. Lausuntopyyn-
töön on liitettävä Rahoitustarkastuksen mää-
räämät lisäselvitykset.
Jos 38 §:ssä tarkoitetun sijoittajan suojan

piiriin kuuluvat saamiset kokonaan tai osittain
jäävät toimenpiteen jälkeen sijoittajien kor-
vausjärjestelmän antaman suojan ulkopuolel-
le, sijoituspalveluyrityksen on ilmoitettava
toimenpiteestä sijoittajalle viimeistään kol-
mea kuukautta ennen osakeyhtiölain 14 luvun
14 §:n nojalla rekisteriviranomaisen velkojille
asettamaa määräpäivää. Ilmoitukseen on lii-
tettävä korvausrahastoselvitys ja jäljennös
Rahoitustarkastuksen lausunnosta. Ilmoituk-
sessa on mainittava 3 momentin mukaisesta
sijoittajan irtisanomisoikeudesta.
Edellä 2 momentissa tarkoitetulla sijoitta-

jalla on oikeus kolmen kuukauden kuluessa
ilmoituksen vastaanottamisesta irtisanoa al-
kuperäisten sopimusehtojen estämättä sijoi-
tuspalveluyrityksen kanssa tekemänsä 38 §:n
1 momentissa tarkoitettua palvelua koskeva
sopimus.
Sijoituspalveluyrityksen tiedonantovelvol-

lisuudesta 1 momentissa tarkoitetun toimen-
piteen yhteydessä on muutoin voimassa, mitä
46 §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 755

sijoitusrahastolain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 29 päivänä tammikuuta 1999 annetun sijoitusrahastolain (48/1999) 5 c §,

sellaisena kuin se on laissa 224/2004, sekä
lisätään lakiin uusi 10 a, 29 a—29 c, 34 a ja 34 b § seuraavasti:

5 c §
Rahoitustarkastuksen on ilmoitettava toi-
milupa rekisteröitäväksi. Jos toimilupa on
myönnetty 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun
toiminnan harjoittamiseen, Rahoitustarkas-
tuksen on ilmoitettava toimilupa myös tie-
doksi sijoittajien korvausrahastolle. Perustet-
tavalle rahastoyhtiölle ja kotipaikan Suomeen
siirtävälle eurooppayhtiölle myönnetty toimi-
lupa rekisteröidään samalla, kun yritys rekis-
teröidään.

10 a §
Edellä 5 a tai 9 §:ssä tarkoitettu lupa
myönnetään myös Euroopan talousalueeseen
kuuluvassa toisessa valtiossa vastaavan luvan
saaneelle eurooppayhtiön (SE) säännöistä
annetussa neuvoston asetuksessa (EY) N:o
2157/2001, jäljempänä eurooppayhtiöasetus,
tarkoitetulle eurooppayhtiölle, joka aikoo siir-
tää kotipaikkansa Suomeen asetuksen 8 artik-
lan mukaisesti. Rahoitustarkastuksen on li-
säksi pyydettävä lupahakemuksesta kyseises-
sä valtiossa yhteissijoitusyritysten ja rahasto-
yhtiöiden toimintaa valvovan viranomaisen
lausunto. Sama koskee eurooppayhtiön pe-
rustamista sulautumalla siten, että vastaanot-
tava yhtiö, jonka kotipaikka on toisessa
valtiossa, rekisteröidään eurooppayhtiönä
Suomessa.

29 a §
Jos rahastoyhtiö aikoo siirtää kotipaikkansa
Euroopan talousalueeseen kuuluvaan toiseen

valtioon siten kuin eurooppayhtiöasetuksen
8 artiklassa säädetään, rahastoyhtiön on lähe-
tettävä Rahoitustarkastukselle jäljennös eu-
rooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta ja
selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun ra-
hastoyhtiö on ilmoittanut suunnitelman rekis-
teröitäväksi.
Jos rahastoyhtiö aikoo jatkaa sijoitusrahas-

totoimintaa Suomessa kotipaikan siirron jäl-
keen, siihen sovelletaan, mitä ulkomaisen
rahastoyhtiön oikeudesta harjoittaa tällaista
toimintaa Suomessa säädetään.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että rahastoyhtiö ei ole
noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan jatkamista tai toimin-
nan lopettamista ja hallinnoimansa sijoitus-
rahaston sulautumista, lakkauttamista tai hal-
linnon luovuttamista koskevia säännöksiä.
Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain
(734/1978) 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua määräpäivää vain, jos Rahoitustar-
kastus on ilmoittanut, ettei se vastusta koti-
paikan siirtoa.

29 b §
Jos rahastoyhtiö osallistuu eurooppayhtiö-

asetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun
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sulautumiseen, rekisteriviranomainen ei saa
antaa tällaista sulautumista koskevaa euroop-
payhtiölain 4 §:n 3 momentissa tarkoitettua
todistusta, jos Rahoitustarkastus on ilmoitta-
nut rekisteriviranomaiselle ennen saman py-
kälän 2 momentissa tarkoitetun luvan myön-
tämistä, että rahastoyhtiö ei ole noudattanut
sulautumista tai Suomessa tapahtuvan toimin-
nan jatkamista tai toiminnan lopettamista ja
hallinnoimansa sijoitusrahaston sulautumista,
lakkauttamista tai hallinnon luovuttamista
koskevia säännöksiä. Luvan saa antaa ennen
osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua määräpäivää vain, jos Rahoitus-
tarkastus on ilmoittanut, ettei se vastusta
kotipaikan siirtoa.
Jos toiseen valtioon rekisteröitävä vastaan-
ottava yhtiö aikoo sulautumisen jälkeen jatkaa
sijoitusrahastotoimintaa Suomessa, yhtiöön
sovelletaan, mitä ulkomaisen rahastoyhtiön
oikeudesta harjoittaa sijoitusrahastotoimintaa
Suomessa säädetään.

29 c §
Jos 5 §:n 2 momentin mukaista toimintaa
harjoittavan rahastoyhtiön kotipaikka siirre-
tään toiseen valtioon tai sulautumisessa vas-
taanottava yhtiö rekisteröidään toiseen val-
tioon, rahastoyhtiön velvollisuudesta laatia
korvausrahastoselvitys ja sijoittajan irtisano-
misoikeudesta on vastaavasti voimassa, mitä
sijoituspalveluyrityksistä annetun lain 20 c
§:ssä säädetään.

5 luku

Säilytysyhteisön toiminta ja tehtävät

34 a §
Jos säilytysyhteisö aikoo siirtää kotipaik-
kansa Euroopan talousalueeseen kuuluvaan
toiseen valtioon siten kuin eurooppayhtiöase-
tuksen 8 artiklassa säädetään, säilytysyhteisön

on lähetettävä Rahoitustarkastukselle jäljen-
nös eurooppayhtiöasetuksen 8 artiklan 2 ja 3
kohdassa tarkoitetusta siirtosuunnitelmasta ja
selonteosta viipymättä sen jälkeen, kun säi-
lytysyhteisö on ilmoittanut suunnitelman re-
kisteröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain 9 §:n 5 momentissa tarkoitettua
todistusta, jos Rahoitustarkastus on ilmoitta-
nut rekisteriviranomaiselle ennen saman py-
kälän 2 momentissa tarkoitetun luvan myön-
tämistä, että säilytysyhteisö ei ole noudattanut
kotipaikan siirtoa tai Suomessa tapahtuvan
toiminnan lopettamista koskevia säännöksiä.
Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain 6 luvun
6 §:n 1 momentissa tarkoitettua määräpäivää
vain, jos Rahoitustarkastus on ilmoittanut,
ettei se vastusta kotipaikan siirtoa.

34 b §
Jos säilytysyhteisö osallistuu eurooppayh-

tiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitet-
tuun sulautumiseen, rekisteriviranomainen ei
saa antaa tällaista sulautumista koskevaa
eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua todistusta, jos Rahoitustarkastus on
ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen sa-
man pykälän 2 momentissa tarkoitetun luvan
myöntämistä, että säilytysyhteisö ei ole nou-
dattanut sulautumista tai Suomessa tapahtu-
van toiminnan lopettamista koskevia sään-
nöksiä taikka 11 §:n 2 momentin säännöksiä.
Luvan saa antaa ennen osakeyhtiölain 6 luvun
6 §:n 1 momentissa tarkoitettua määräpäivää
vain, jos Rahoitustarkastus on ilmoittanut,
ettei se vastusta kotipaikan siirtoa.
Toiseen valtioon rekisteröitävä vastaanot-

tava yhtiö voi sulautumisen jälkeen jatkaa
säilytysyhteisön toimintaa Suomessa 11 §:n
2 momentissa säädetyin edellytyksin.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 756

arvo-osuusjärjestelmästä annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään arvo-osuusjärjestelmästä 17 päivänä toukokuuta 1991 annetun lain (826/1991)

12 §:ään, sellaisena kun se on laeissa 1073/1996 ja 1519/2001, uusi 3 momentti sekä lakiin
uusi 14 a ja 14 b § seuraavasti:

12 §

Arvopaperikeskuksen toimilupa

— — — — — — — — — — — — —
Toimilupa myönnetään myös Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa toisessa valtiossa
vastaavan luvan saaneelle eurooppayhtiön
(SE) säännöistä annetussa neuvoston asetuk-
sessa (EY) N:o 2157/2001, jäljempänä eu-
rooppayhtiöasetus, tarkoitetulle eurooppayh-
tiölle, joka aikoo siirtää kotipaikkansa Suo-
meen asetuksen 8 artiklan mukaisesti. Val-
tioneuvoston on lisäksi pyydettävä lupahake-
muksesta kyseisen valtion arvopaperimarkki-
noita valvovan viranomaisen lausunto.
Kotipaikan siirtoa ei saa rekisteröidä ennen
kuin toimilupa on annettu. Sama koskee
eurooppayhtiön perustamista sulautumalla si-
ten, että vastaanottava yhtiö, jonka kotipaikka
on toisessa valtiossa, rekisteröidään euroop-
payhtiönä Suomessa.

14 a §

Kotipaikan siirto toiseen Euroopan talous-
alueeseen kuuluvaan valtioon

Jos arvopaperikeskus aikoo siirtää koti-
paikkansa Euroopan talousalueeseen kuulu-
vaan toiseen valtioon siten kuin eurooppayh-
tiöasetuksen 8 artiklassa säädetään, arvopa-
perikeskuksen on lähetettävä Rahoitustarkas-
tukselle jäljennös eurooppayhtiöasetuksen
8 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetusta siir-
tosuunnitelmasta ja selonteosta viipymättä
sen jälkeen, kun arvopaperikeskus on ilmoit-
tanut suunnitelman rekisteröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että arvopaperikeskus ei
ole noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suo-
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messa tapahtuvan toiminnan lopettamista
koskevia säännöksiä. Luvan saa antaa ennen
osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua määräpäivää vain, jos Rahoitus-
tarkastus on ilmoittanut, ettei se vastusta
kotipaikan siirtoa.

14 b §

Osallistuminen ulkomaisen eurooppayhtiön
perustamiseen sulautumalla

Jos arvopaperikeskus osallistuu euroop-
payhtiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tar-
koitettuun sulautumiseen, rekisteriviranomai-
nen ei saa antaa tällaista sulautumista kos-

kevaa eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että arvopaperikeskus ei
ole noudattanut sulautumista tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan lopettamista koskevia
säännöksiä. Luvan saa antaa ennen osakeyh-
tiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua määräpäivää vain, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut, ettei se vastusta kotipaikan
siirtoa.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 757

panttilainauslaitoksista annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään panttilainauslaitoksista 18 päivänä joulukuuta 1992 annetun lain (1353/1992)
4 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 598/2003, uusi 3 momentti sekä lakiin 30 a ja 30 b §,
seuraavasti:

4 §
— — — — — — — — — — — — —
Toimilupa myönnetään myös Euroopan
talousalueeseen kuuluvassa toisessa valtiossa
vastaavan luvan saaneelle eurooppayhtiön
(SE) säännöistä annetussa neuvoston asetuk-
sessa (EY) N:o 2157/2001, jäljempänä eu-
rooppayhtiöasetus, tarkoitetulle eurooppayh-
tiölle, joka aikoo siirtää kotipaikkansa Suo-
meen asetuksen 8 artiklan mukaisesti. Koti-
paikan siirtoa ei saa rekisteröidä ennen kuin
toimilupa on annettu. Sama koskee euroop-
payhtiön perustamista siten, että vastaanotta-
va yhtiö, jonka kotipaikka on toisessa valti-
ossa, rekisteröidään eurooppayhtiönä Suo-
messa.

30 a §
Jos panttilainauslaitos aikoo siirtää koti-
paikkansa Euroopan talousalueeseen kuulu-
vaan toiseen valtioon siten kuin eurooppayh-
tiöasetuksen 8 artiklassa säädetään, pantti-
lainauslaitoksen on lähetettävä Rahoitustar-
kastukselle jäljennös eurooppayhtiöasetuksen

8 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetusta
siirtosuunnitelmasta ja selonteosta viipymättä
sen jälkeen, kun panttilainauslaitos on ilmoit-
tanut suunnitelman rekisteröitäväksi.
Rekisteriviranomainen ei saa antaa euroop-

payhtiölain (742/2004) 9 §:n 5 momentissa
tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että panttilainauslaitos ei
ole noudattanut kotipaikan siirtoa tai Suo-
messa tapahtuvan toiminnan lopettamista
koskevia säännöksiä. Luvan saa antaa ennen
osakeyhtiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua määräpäivää vain, jos Rahoitus-
tarkastus on ilmoittanut, ettei se vastusta
kotipaikan siirtoa.

30 b §
Jos panttilainauslaitos osallistuu euroop-

payhtiöasetuksen 2 artiklan 1 kohdassa tar-
koitettuun sulautumiseen, rekisteriviranomai-
nen ei saa antaa tällaista sulautumista kos-
kevaa eurooppayhtiölain 4 §:n 3 momentissa
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tarkoitettua todistusta, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut rekisteriviranomaiselle ennen
saman pykälän 2 momentissa tarkoitetun
luvan myöntämistä, että panttilainauslaitos ei
ole noudattanut sulautumista tai Suomessa
tapahtuvan toiminnan lopettamista koskevia
säännöksiä. Luvan saa antaa ennen osakeyh-

tiölain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua määräpäivää vain, jos Rahoitustarkastus
on ilmoittanut, ettei se vastusta kotipaikan
siirtoa.

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 758

henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä (SE)

Annettu Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Lain tarkoitus

Tämän lain tarkoituksena on henkilöstö-
edustuksen järjestäminen eurooppayhtiössä.
Henkilöstöedustus järjestetään ensisijaises-
ti neuvottelemalla ja sopimalla tämän lain 3
ja 4 luvun mukaisesti tai, ellei sopimukseen
päästä, 5 luvun toissijaisten säännösten mu-
kaisesti.

2 §

Soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan Suomessa rekiste-
röitävän eurooppayhtiön henkilöstöedustuk-
sen järjestämiseen. Kuitenkin tämän lain
erityisen neuvotteluryhmän ja edustavan eli-
men paikkojen jakautumista Suomessa kos-
kevia säännöksiä sekä erityisen neuvottelu-
ryhmän, edustavan elimen ja eurooppayhtiön
hallituksen tai hallintoneuvoston henkilöstöä
edustavien jäsenien valintaa Suomessa kos-
kevia säännöksiä sovelletaan siitä riippumat-
ta, missä Euroopan talousalueen jäsenvalti-
ossa eurooppayhtiö rekisteröidään.

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiöllä (SE) yhtiötä, joka on
perustettu eurooppayhtiön (SE) säännöistä
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukaisesti;
2) osallistuvilla yhtiöillä yhtiöitä, jotka

ovat välittömästi osallisina eurooppayhtiön
perustamisessa;
3) yhtiön tytäryhtiöllä yritystä, johon näh-

den kyseisellä yhtiöllä on eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai työnteki-
jöiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
käyttöönottamisesta yhteisönlaajuisissa yri-
tyksissä tai yritysryhmissä annetun neuvoston
direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7 kohdas-
sa määritelty määräävä vaikutusvalta;
4) asianomaisella tytäryhtiöllä tai toimi-

paikalla sitä osallistuvan yhtiön tytäryhtiötä
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtiön tytäryhtiöksi tai toimipaikaksi eu-
rooppayhtiötä perustettaessa;
5) henkilöstön edustajilla kansallisessa

lainsäädännössä tai käytännössä tarkoitettuja
henkilöstön edustajia;
6) edustavalla elimellä tämän lain 4 lu-

vussa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun
mukaisesti perustettua henkilöstöä edustavaa
elintä, joka on tarkoitettu eurooppayhtiön
sekä sen Euroopan talousalueella sijaitsevien
tytäryhtiöiden ja toimipaikkojen henkilöstölle
tiedottamista ja sen kuulemista varten sekä
soveltuvin osin käyttämään osallistumisoike-
utta eurooppayhtiössä;
7) erityisellä neuvotteluryhmällä tämän

lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmää,
jonka tehtävänä on neuvotella osallistuvien
yhtiöiden toimivaltaisen elimen kanssa hen-
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kilöstöedustuksen järjestämisestä euroop-
payhtiössä;
8) henkilöstöedustuksella sellaista järjestel-
mää, tiedottaminen, kuuleminen ja osallistu-
minen mukaan lukien, jonka avulla henkilös-
tön edustajat voivat vaikuttaa eurooppayhti-
össä tehtäviin päätöksiin;
9) tiedottamisella eurooppayhtiön toimi-
valtaisen elimen tiedottamista henkilöstöä
edustavalle elimelle tai henkilöstön edustajille
asioista, jotka koskevat eurooppayhtiötä it-
seään tai sen toisessa jäsenvaltiossa sijaitse-
vaa tytäryhtiötä tai toimipaikkaa, taikka asi-
oista, joissa päätöksiä yksittäisessä jäsenval-
tiossa tekevät elimet eivät ole toimivaltaisia,
sellaisena ajankohtana, sellaisella tavalla ja
sisällöltään sellaisena, että henkilöstön edus-
tajat voivat perusteellisesti arvioida tietojen
mahdollista vaikutusta ja tarvittaessa valmis-
tella eurooppayhtiön toimivaltaisen elimen
kanssa toteutettavaa henkilöstön kuulemista;
10) kuulemisella eurooppayhtiön henkilös-

töä edustavan elimen tai henkilöstön edusta-
jien ja eurooppayhtiön toimivaltaisen elimen
välisen vuoropuhelun toteuttamista sellaisena
ajankohtana, sellaisella tavalla ja sisällöltään
sellaisena, että henkilöstön edustajat voivat
annettujen tietojen perusteella ilmaista toimi-
valtaisen elimen suunnittelemia toimenpiteitä
koskevan kantansa niin, että se voidaan ottaa
huomioon eurooppayhtiön sisäisessä päätök-
senteossa; sekä
11) osallistumisella henkilöstöä edustavan
elimen tai henkilöstön edustajien vaikutta-
mista yhtiön asioihin siten, että näillä on
oikeus valita tai nimetä osa jäsenistä yhtiön
hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin
johtoryhmiin tai niitä vastaaviin toimielimiin,
jotka yhdessä kattavat yhtiön tulosyksiköt,
taikka oikeus suositella tai vastustaa joidenkin
tai kaikkien yhtiön hallintoneuvoston tai
hallituksen jäsenten nimeämistä.

2 luku

Erityisen neuvotteluryhmän perustaminen

4 §

Osallistuvien yhtiöiden toimenpiteet
ja erityisen neuvotteluryhmän perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtiön perustamis-
suunnitelman osallistuvien yhtiöiden johto-

kuntien tai hallitusten on mahdollisimman
pian sulautumisehtoja tai holding-yhtiön pe-
rustamisehtoja koskevan ehdotuksen julkai-
semisen jälkeen taikka tytäryhtiön perusta-
mista tai eurooppayhtiöksi muuntumista kos-
kevasta suunnitelmasta päättämisen jälkeen
toteutettava tarpeelliset toimet, mukaan lu-
kien tietojen antaminen osallistuvista yhtiöis-
tä, asianomaisista tytäryhtiöistä ja toimipai-
koista sekä niiden henkilöstömääristä, aloit-
taakseen neuvottelut yhtiöiden henkilöstön
edustajien kanssa eurooppayhtiön henkilös-
töedustuksen järjestämisestä.
Neuvotteluja varten perustetaan erityinen

neuvotteluryhmä, jossa on edustettuna osal-
listuvien yhtiöiden sekä asianomaisten tytär-
yhtiöiden ja toimipaikkojen henkilöstö.

5 §

Paikkojen jakautuminen jäsenvaltioiden
kesken erityisessä neuvotteluryhmässä

Erityisen neuvotteluryhmän jäsenet vali-
taan tai nimetään suhteessa osallistuvien
yhtiöiden sekä asianomaisten tytäryhtiöiden
ja toimipaikkojen kussakin jäsenvaltiossa
työskentelevän henkilöstön määrään. Kulle-
kin jäsenvaltiolle jaetaan yksi paikka kysei-
sessä jäsenvaltiossa työskentelevän henkilös-
tön kutakin sellaista osaa kohti, joka edustaa
alkavaa kymmentä prosenttia osallistuvien
yhtiöiden sekä asianomaisten tytäryhtiöiden
ja toimipaikkojen henkilöstön kokonaismää-
rästä, kaikki jäsenvaltiot yhteenlaskettuina.

6 §

Lisäpaikkojen jakautuminen sulautumis-
tilanteessa

Kun eurooppayhtiö perustetaan sulautta-
malla, erityiseen neuvotteluryhmään valitaan
kustakin jäsenvaltiosta tarvittava määrä lisä-
jäseniä siten, että neuvotteluryhmään kuuluu
vähintään yksi kutakin sellaista rekisteröityä
osallistuvaa yhtiötä edustava jäsen, jolla on
työntekijöitä kyseisessä jäsenvaltiossa ja jon-
ka ehdotetaan lakkaavan erillisenä oikeushen-
kilönä sen jälkeen, kun eurooppayhtiö on
rekisteröity. Lisäpaikkojen määrä ei saa ylit-
tää kahtakymmentä prosenttia 5 §:n mukai-
sesti valittujen tai nimettyjen edustajien mää-
rästä.
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Kuitenkaan 1 momentissa tarkoitetusta me-
nettelystä ei saa johtua, että osalla henkilöstöä
olisi erityisessä neuvotteluryhmässä kaksin-
kertainen edustus.
Jos 1 momentissa tarkoitettujen yhtiöiden
määrä on suurempi kuin käytettävissä olevien
lisäpaikkojen määrä, lisäpaikat jaetaan eri
jäsenvaltioissa olevien yhtiöiden kesken ale-
nevassa järjestyksessä niiden palveluksessa
olevan henkilöstön määrän mukaan.

7 §

Paikkojen jakautuminen suomalaisten
yhtiöiden kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiölle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmän paikkoja on vähemmän tai yhtä
monta kuin osallistuvia yhtiöitä, jaetaan nämä
paikat suomalaisten yhtiöiden kesken yksi
kerrallaan alenevassa järjestyksessä niiden
palveluksessa olevan henkilöstön määrän mu-
kaan.
Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiölle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmän paikkoja on enemmän kuin osallis-
tuvia yhtiöitä, jaetaan kullekin suomalaiselle
yhtiölle ensin yksi paikka ja tämän jälkeen
jäljellä olevat paikat yhtiöiden kesken niiden
palveluksessa olevan henkilöstön määrän mu-
kaisessa suhteessa.
Henkilöstö voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitä, mitä 1 ja 2 momentissa säädetään
paikkojen jakautumisesta suomalaisten yhti-
öiden kesken. Mikäli mahdollista, sopimuk-
sella on turvattava edustus kaikille suomalai-
sille osallistuville yhtiöille ja henkilöstöryh-
mille.

8 §

Erityisen neuvotteluryhmän jäsenten
valitseminen Suomessa

Eurooppayhtiön Suomessa työskenteleväl-
lä henkilöstöllä on oikeus valita edustajansa
erityiseen neuvotteluryhmään sopimalla tai
vaalilla. Jollei henkilöstö pääse sopimukseen
menettelytavasta, on työntekijöiden ja toimi-
henkilöiden suurinta määrää edustavien työ-
suojeluvaltuutettujen järjestettävä yhdessä
vaali tai muu valintamenettely siten, että

kaikilla henkilöstöön kuuluvilla on oikeus
osallistua siihen.

3 luku

Neuvottelut henkilöstöedustuksesta

9 §

Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmän ja osallistuvien
yhtiöiden toimivaltaisten elinten tehtävänä on
sopia kirjallisesti eurooppayhtiön henkilöstö-
edustusta koskevat järjestelyt. Tätä varten
henkilöstöedustuksen järjestämisestä on neu-
voteltava yhteistyön hengessä sopimukseen
pääsemiseksi.

10 §

Erityisen neuvotteluryhmän tiedonsaanti-
oikeus

Osallistuvien yhtiöiden toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmälle tietoja eurooppayhtiön perustamis-
suunnitelmasta ja perustamistoimien etenemi-
sestä, kunnes eurooppayhtiö on rekisteröity.

11 §

Erityisen neuvotteluryhmän päätöksenteko-
säännöt

Jollei 13 §:stä muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhmä tekee päätöksensä jäsentensä
ehdottomalla enemmistöllä, mikäli tämä
enemmistö edustaa myös henkilöstön ehdo-
tonta enemmistöä. Kullakin jäsenellä on yksi
ääni.
Jos henkilöstöedustuksesta neuvoteltava

sopimus johtaisi henkilöstön osallistumisoi-
keuksien vähenemiseen, sopimuksen tekemi-
nen edellyttää vähintään kahta kolmasosaa
niiden erityisen neuvotteluryhmän jäsenten
äänistä, jotka edustavat vähintään kahta kol-
masosaa henkilöstöstä, mukaan lukien niiden
jäsenten äänet, jotka edustavat vähintään
kahdessa jäsenvaltiossa työskentelevää hen-
kilöstöä. Edellä tarkoitettua määräenemmis-
töä edellytetään kuitenkin vain, jos henkilös-
tön osallistumisen piiriin kuuluu vähintään 25
prosenttia osallistuvien yhtiöiden henkilöstön
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kokonaismäärästä, kun kyseessä on sulautta-
malla perustettava eurooppayhtiö, tai jos
henkilöstön osallistumisen piiriin kuuluu vä-
hintään 50 prosenttia osallistuvien yhtiöiden
henkilöstön kokonaismäärästä, kun kyseessä
on holding- tai tytäryhtiönä perustettava
eurooppayhtiö.
Henkilöstön osallistumisoikeuksien vähe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niistä
3 §:n 11 kohdassa tarkoitettujen eurooppayh-
tiön elinten jäsenistä, joka on pienempi kuin
osallistuvien yhtiöiden suurin osuus.

12 §

Neuvottelujen aloittaminen ja kesto

Neuvottelut on aloitettava välittömästi sen
jälkeen, kun erityinen neuvotteluryhmä on
muodostettu, ja niitä voidaan käydä enintään
kuusi kuukautta.
Osapuolet voivat kuitenkin sopia jatkavan-
sa neuvotteluja 1 momentissa tarkoitetun ajan
jälkeen yhteensä enintään vuoden siitä, kun
erityinen neuvotteluryhmä on perustettu.

13 §

Päätös lopettaa tai olla aloittamatta
neuvottelut

Erityinen neuvotteluryhmä voi päättää olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvot-
telut ja soveltaa niiden jäsenvaltioiden hen-
kilöstölle tiedottamista ja henkilöstön kuule-
mista koskevia sääntöjä, joissa eurooppayh-
tiöllä on henkilöstöä. Tällainen päätös kes-
keyttää tässä luvussa tarkoitetun neuvottelu-
menettelyn, jolloin myöskään tämän lain 5
luvun säännöksiä ei sovelleta.
Päätös olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa ne edellyttää vähintään kahden kol-
masosan enemmistöä niiden jäsenten äänistä,
jotka edustavat vähintään kahta kolmasosaa
henkilöstöstä, mukaan lukien niiden jäsenten
äänet, jotka edustavat vähintään kahdessa
jäsenvaltiossa työskentelevää henkilöstöä.
Kun eurooppayhtiö perustetaan muunta-
malla, tätä pykälää ei sovelleta, jos henki-
löstön osallistuminen on ollut käytössä muun-
nettavassa yhtiössä.

14 §

Asiantuntijat

Neuvotteluja varten erityinen neuvottelu-
ryhmä voi pyytää valitsemiaan asiantuntijoita,
kuten asianomaisten yhteisötason ammattiliit-
tojen edustajia, avustamaan sitä sen työssä.
Nämä asiantuntijat voivat olla läsnä neuvot-
telukokouksissa neuvonantajina erityisen
neuvotteluryhmän pyynnöstä silloin, kun tä-
mä on tarpeen yhtenäisyyden ja yhdenmu-
kaisuuden edistämiseksi Euroopan yhteisön
tasolla.

15 §

Erityisen neuvotteluryhmän uudelleen
koollekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmä on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 §:n 1 momentissa tarkoitetun päätöksen
jälkeen, kun vähintään kymmenen prosenttia
eurooppayhtiön, sen tytäryhtiöiden ja toimi-
paikkojen henkilöstöstä tai heidän edustajan-
sa sitä kirjallisesti pyytävät, jolleivät osapuo-
let sovi neuvottelujen uudelleen aloittamisesta
jo aikaisemmin. Jos erityinen neuvotteluryh-
mä päättää aloittaa uudelleen neuvottelut
johdon kanssa eivätkä ne johda sopimukseen,
tämän lain 5 luvun säännöksiä ei kuitenkaan
sovelleta.

4 luku

Sopimus henkilöstöedustuksesta

16 §

Sopimuksen sisältö

Osallistuvien yhtiöiden toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhmän välises-
sä kirjallisessa sopimuksessa vahvistetaan,
jollei 17 §:stä muuta johdu, ja tämän kuiten-
kaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapa-
utta:
1) sopimuksen soveltamisala;
2) sen henkilöstöä edustavan elimen ko-

koonpano, jäsenten lukumäärä ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtiön toimi-
valtaisen elimen osapuolena eurooppayhtiön
sekä sen tytäryhtiöiden ja toimipaikkojen
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henkilöstölle tiedottamista ja henkilöstön
kuulemista koskevissa järjestelyissä;
3) edustavan elimen tehtävät sekä sille
tiedottamisessa ja sen kuulemisessa nouda-
tettava menettely;
4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;
5) edustavalle elimelle myönnettävät ta-
loudelliset ja aineelliset resurssit;
6) jos osapuolet päättävät neuvotteluissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
käyttöön yhden tai useampia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyjä, järjestelyt näiden me-
nettelyjen täytäntöönpanemiseksi;
7) jos osapuolet neuvotteluissaan päättävät
henkilöstön osallistumisjärjestelyjen käyt-
töönottamisesta, järjestelyjen pääkohdat, mu-
kaan lukien soveltuvin osin eurooppayhtiön
hallituksen tai hallintoneuvoston niiden jä-
senten lukumäärä, jotka henkilöstö on oikeu-
tettu valitsemaan tai nimeämään taikka joiden
nimeämistä se on oikeutettu suosittelemaan
tai vastustamaan;
8) yksityiskohtaiset säännöt, joiden mukai-
sesti henkilöstö voi valita tai nimetä euroop-
payhtiön hallintoelinten jäsenet taikka suosi-
tella tai vastustaa näiden nimeämistä, ja
näiden jäsenten oikeudet; sekä
9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilan-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudel-
leen, sekä sen uudelleen neuvottelemista
koskeva menettely.
Sopimusta eivät koske tämän lain 5 luvun
toissijaiset säännökset, jollei sopimuksessa
toisin määrätä.

17 §

Henkilöstöedustuksen vähentämisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtiö perustetaan muuntamal-
la, sopimuksessa tulee määrätä henkilöstö-
edustuksesta, joka on kaikilta osiltaan vähin-
tään samantasoista kuin eurooppayhtiöksi
muunnettavassa yhtiössä käytössä oleva.

5 luku

Toissijaiset säännökset henkilöstö-
edustuksen järjestämisestä

18 §

Toissijaisten säännösten soveltaminen

Tämän luvun säännöksiä sovelletaan eu-
rooppayhtiön rekisteröinnistä alkaen silloin,
kun:

1) osapuolet niin sopivat tai
2) sopimusta henkilöstöedustuksesta ei ole

tehty 12 §:ssä asetetussa määräajassa ja kun-
kin osallistuvan yhtiön toimivaltainen elin
päättää hyväksyä toissijaisten säännösten so-
veltamisen ja siten jatkaa eurooppayhtiön
rekisteröintiä eikä erityinen neuvotteluryhmä
ole tehnyt 13 §:n 1 momentissa tarkoitettua
päätöstä olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa ne.
Henkilöstön osallistumista koskevia

28—30 §:n säännöksiä sovelletaan kuitenkin
vain, jos:
1) kyseessä on muuntamalla muodostettu

eurooppayhtiö ja henkilöstön osallistumista
koskevia sääntöjä sovellettiin eurooppayhti-
öksi muunnettuun yhtiöön;
2) kyseessä on sulauttamalla muodostettu

eurooppayhtiö ja
a) yhdessä tai useammassa eurooppayh-

tiöön osallistuvassa yhtiössä oli ennen eu-
rooppayhtiön rekisteröintiä käytössä yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuu-
lui vähintään 25 prosenttia kaikkien osallis-
tuvien yhtiöiden henkilöstön kokonaismää-
rästä, tai
b) yhdessä tai useammassa eurooppayh-

tiöön osallistuvassa yhtiössä oli ennen eu-
rooppayhtiön rekisteröintiä käytössä yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuu-
lui vähemmän kuin 25 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtiöiden henkilöstön kokonais-
määrästä, ja erityinen neuvotteluryhmä niin
päättää; taikka
3) kyseessä on eurooppayhtiö, joka on

muodostettu perustamalla holding- tai tytär-
yhtiö, ja
a) yhdessä tai useammassa eurooppayh-

tiöön osallistuvassa yhtiössä oli ennen eu-
rooppayhtiön rekisteröintiä käytössä yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuu-
lui vähintään 50 prosenttia kaikkien osallis-
tuvien yhtiöiden henkilöstön kokonaismää-
rästä, tai
b) yhdessä tai useammassa eurooppayh-

tiöön osallistuvassa yhtiössä oli ennen eu-
rooppayhtiön rekisteröintiä käytössä yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuu-
lui vähemmän kuin 50 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtiöiden henkilöstön kokonais-
määrästä, ja erityinen neuvotteluryhmä niin
päättää.
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19 §

Henkilöstön osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtiöissä on käytössä
useampi kuin yksi henkilöstön osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhmä päättää,
mikä niistä otetaan käyttöön eurooppayhtiös-
sä. Jos erityinen neuvotteluryhmä ei tee
päätöstä henkilöstön osallistumismuodosta,
siitä päättävät osallistuvat yhtiöt.
Erityisen neuvotteluryhmän on ilmoitettava
1 momentin mukaisesta päätöksenteostaan
osallistuvien yhtiöiden toimivaltaisille elimil-
le.

20 §

Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayh-
tiön sekä sen tytäryhtiöiden ja toimipaikkojen
työntekijöistä, jotka henkilöstön edustajat tai,
jollei edustajia ole, kaikki työntekijät valit-
sevat tai nimeävät keskuudestaan.
Edustavan elimen jäsenet valitaan tai ni-
metään suhteessa osallistuvien yhtiöiden sekä
asianomaisten tytäryhtiöiden ja toimipaikko-
jen kussakin jäsenvaltiossa olevan henkilös-
tön määrään siten, että kullekin jäsenvaltiolle
varataan yksi paikka siinä työskentelevän
henkilöstön kutakin sellaista osaa kohti, joka
edustaa alkavaa kymmentä prosenttia osallis-
tuvien yhtiöiden sekä asianomaisten tytäryh-
tiöiden ja toimipaikkojen henkilöstön koko-
naismäärästä, kaikki jäsenvaltiot yhteenlas-
kettuina.
Jos suomalaisille osallistuville yhtiölle ja-
ettuja edustavan elimen paikkoja on vähem-
män tai yhtä monta kuin osallistuvia yhtiöitä,
jaetaan nämä paikat suomalaisten yhtiöiden
kesken yksi kerrallaan alenevassa järjestyk-
sessä niiden palveluksessa olevan henkilöstön
määrän mukaan. Jos suomalaisille osallistu-
ville yhtiölle jaettuja edustavan elimen paik-
koja on enemmän kuin osallistuvia yhtiöitä,
jaetaan kullekin suomalaiselle yhtiölle ensin
yksi paikka ja tämän jälkeen jäljellä olevat
paikat yhtiöiden kesken niiden palveluksessa
olevan henkilöstön määrän mukaisessa suh-
teessa. Henkilöstö voi kuitenkin sopimalla
poiketa edellä sanotusta. Mikäli mahdollista,

sopimuksella on turvattava edustus kaikille
suomalaisille osallistuville yhtiöille ja henki-
löstöryhmille.
Suomessa työskentelevällä henkilöstöllä on

oikeus valita edustajansa edustavaan elimeen
sopimalla tai vaalilla. Jollei henkilöstö pääse
sopimukseen noudatettavasta menettelytavas-
ta, on työntekijöiden ja toimihenkilöiden
suurinta määrää edustavien työsuojeluvaltuu-
tettujen järjestettävä yhdessä vaali tai muu
valintamenettely siten, että kaikilla henkilös-
töön kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.
Eurooppayhtiön toimivaltaiselle elimelle

on annettava tieto edustavan elimen kokoon-
panosta. Edustava elin vahvistaa työjärjestyk-
sensä. Edustava elin voi valita keskuudestaan
työvaliokunnan, jossa on enintään kolme
jäsentä. Edustavaa elintä tai työvaliokuntaa
voivat avustaa näiden valitsemat asiantuntijat.

21 §

Mukautuminen eurooppayhtiön muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin
tarkistaa kerran vuodessa, onko eurooppayh-
tiössä, sen tytäryhtiöissä tai toimipaikoissa
tapahtunut sellaisia muutoksia, joiden vuoksi
edustavan elimen kokoonpanoa on muutetta-
va.

22 §

Sopimusneuvottelut

Neljän vuoden kuluttua perustamisestaan
edustava elin harkitsee, onko aloitettava neu-
vottelut tämän lain 4 luvussa ja 18 §:ssä
tarkoitetun sopimuksen tekemiseksi vai jat-
ketaanko tämän luvun säännösten soveltamis-
ta.
Jos päätetään neuvotella sopimus 3 ja 4

luvun mukaisesti, henkilöstöedustuksen jär-
jestämiseen sovelletaan soveltuvin osin, mitä
edellä säädetään erityisestä neuvotteluryh-
mästä. Mikäli neuvottelujen päättymiselle
asetettuun määräaikaan mennessä sopimuk-
seen ei päästä, jatketaan niiden henkilöstö-
edustusta koskevien järjestelyjen soveltamis-
ta, jotka alun perin hyväksyttiin toissijaisten
säännösten mukaisesti.
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23 §

Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtiötä itseään tai
jotain sen toisessa jäsenvaltiossa sijaitsevaa
tytäryhtiötä tai toimipaikkaa, sekä asioissa,
joissa päätöksiä tekevät elimet yksittäisessä
jäsenvaltiossa eivät ole toimivaltaisia.

24 §

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi

Edustavalla elimellä on eurooppayhtiön
toimivaltaisen elimen säännöllisesti laatimien
kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi eurooppayhtiön liiketoiminnan
kehittymisestä ja sen tulevaisuudennäkymistä
sekä tätä varten kokoontua toimivaltaisen
elimen kanssa ainakin kerran vuodessa. Myös
paikalliselle johdolle on annettava edellä
mainitut tiedot.
Eurooppayhtiön toimivaltaisen elimen on
annettava edustavalle elimelle hallituksen tai
johtokunnan ja hallintoneuvoston kokousten
esityslistat ja jäljennökset kaikista yhtiöko-
koukselle toimitetuista asiakirjoista.
Edellä 1 momentissa tarkoitetussa kokouk-
sessa käsitellään erityisesti seuraavia asioita:
eurooppayhtiön rakenne, taloudellinen tilanne
ja rahoitustilanne, liiketoiminnan, tuotannon
ja myynnin todennäköinen kehitys, työlli-
syystilanne ja siinä todennäköisesti tapahtuva
kehitys, investoinnit ja merkittävät organisaa-
tiomuutokset, uusien työmenetelmien tai tuo-
tantoprosessien käyttöönotto, tuotannon siir-
rot, yritysten, toimipaikkojen tai niiden huo-
mattavien osien sulautumiset, toiminnan su-
pistamiset tai lopettamiset sekä joukkovähen-
tämiset.

25 §

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkilöstön etuihin, erityi-
sesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan tai
siirretään, toimipaikkoja tai yrityksiä lopete-
taan tai henkilöstön joukkovähentämisessä,

edustavalla elimellä on oikeus saada asiasta
tietoja. Edustavalla elimellä tai, jos se erityi-
sesti kiireellisyyssyistä niin päättää, työvalio-
kunnalla on oikeus tavata eurooppayhtiön
toimivaltainen elin tai muu asiassa tarkoituk-
senmukaisempi eurooppayhtiön johtotaso,
jolla on päätöksentekoa koskevaa toimivaltaa,
saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi
sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaikut-
tavat merkittävästi henkilöstön etuihin.
Jos toimivaltainen elin päättää olla toimi-

matta edustavan elimen ilmaiseman kannan
mukaisesti, edustavalla elimellä on oikeus
kokoontua uudelleen eurooppayhtiön toimi-
valtaisen elimen kanssa yhteisymmärrykseen
pääsemiseksi.
Jos kokous järjestetään työvaliokunnan

kanssa, myös niillä edustavan elimen jäsenil-
lä, joiden edustamaa henkilöstöä kyseiset
toimenpiteet välittömästi koskevat, on oikeus
olla läsnä.
Edellä tarkoitetut kokoukset eivät vaikuta

yhtiön toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

26 §

Edustavan elimen jäsenten keskinäinen
kokoontuminen ja tietojen antaminen

henkilöstön edustajille

Ennen eurooppayhtiön toimivaltaisen eli-
men kanssa pidettävää kokousta edustava elin
tai työvaliokunta, jota tarvittaessa laajenne-
taan 25 §:n 3 momentin mukaisesti, voi
kokoontua ilman, että yhtiön toimivaltaisen
elimen edustajia on läsnä.
Edustavan elimen jäsenet antavat euroop-

payhtiön sekä sen tytäryhtiöiden ja toimipaik-
kojen henkilöstön edustajille tietoja tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjen sisällöstä ja
tuloksesta ottaen huomioon 31 §:n säännök-
set.

27 §

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu
kustannuksista

Edustavan elimen jäsenillä on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetystä siinä
määrin kuin tämä on tarpeen heidän tehtävi-
ensä suorittamiseksi.
Edustavan elimen kustannuksista vastaa

eurooppayhtiö, jonka tulee asettaa edustavan

2139N:o 758



elimen jäsenten käyttöön sellaiset taloudelli-
set ja aineelliset resurssit, että jäsenet voivat
hoitaa tehtävänsä asianmukaisesti.
Eurooppayhtiö vastaa kokousten järjestä-
misestä ja tulkkauksesta aiheutuvista kustan-
nuksista, edustavan elimen ja työvaliokunnan
jäsenten matka- ja majoituskustannuksista
sekä kohtuullisista asiantuntijakustannuksista,
jollei toisin ole sovittu.

28 §

Henkilöstön osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhtiö perustetaan muuntamal-
la, henkilöstön osallistumista koskevia sään-
nöksiä on sovellettava edelleen eurooppayh-
tiössä.
Muissa eurooppayhtiön perustamistapauk-
sissa eurooppayhtiön, sen tytäryhtiöiden ja
toimipaikkojen henkilöstöä edustavalla eli-
mellä on oikeus valita tai nimetä euroop-
payhtiön hallitukseen tai hallintoneuvostoon
se määrä taikka suositella tai vastustaa sitä
määrää jäseniä, joka vastaa suurinta osallis-
tuvissa yhtiöissä ennen eurooppayhtiön re-
kisteröintiä sovellettua henkilöstön osallistu-
misen osuutta.
Jos henkilöstön osallistuminen ei ennen
eurooppayhtiön rekisteröintiä ollut käytössä
yhdessäkään osallistuvista yhtiöistä, euroop-
payhtiö ei ole velvollinen sellaista järjestä-
mään.

29 §

Henkilöstöä edustavien jäsenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin päättää hallituksen tai hal-
lintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri
jäsenvaltioiden henkilöstöä edustavien jäsen-
ten kesken tai siitä, miten eurooppayhtiön
työntekijät voivat suositella tai vastustaa
kyseisten elimien jäseniä suhteessa kussakin
jäsenvaltiossa työskentelevän eurooppayhtiön
henkilöstön määrään. Jos yhden tai useam-
man jäsenvaltion työntekijät eivät kuulu
edellä tarkoitetun suhteellisuusperusteen pii-
riin, edustava elin nimeää yhden jäsenistä
jostakin tällaisesta jäsenvaltiosta, ensisijaises-
ti eurooppayhtiön sääntömääräisen kotipaikan
jäsenvaltiosta.
Eurooppayhtiön Suomessa työskenteleväl-

lä henkilöstöllä on oikeus valita edustajansa
hallitukseen tai hallintoneuvostoon sopimalla
tai vaalilla. Jollei henkilöstö pääse sopimuk-
seen noudatettavasta menettelytavasta, on
työntekijöiden ja toimihenkilöiden suurinta
määrää edustavien työsuojeluvaltuutettujen
järjestettävä yhdessä vaali tai muu valinta-
menettely siten, että kaikilla henkilöstöön
kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

30 §

Henkilöstöä edustavien jäsenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jäsenet, jotka edustava elin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtiön hallintoelimeen, ovat tämän elimen
täysivaltaisia jäseniä, joilla on samat oikeudet
ja velvollisuudet kuin osakkeenomistajia
edustavilla jäsenillä, äänestysoikeus mukaan
lukien.
Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu

jäsen ei saa kuitenkaan käsitellä työehtoso-
pimusta tai työtaistelutoimenpiteitä koskevia
asioita eikä muutakaan sellaista asiaa, jossa
henkilöstön olennainen etu saattaa olla risti-
riidassa eurooppayhtiön edun kanssa.

6 luku

Erinäisiä säännöksiä

31 §

Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmän tai edustavan
elimen jäsenet sekä heitä avustavat asiantun-
tijat eivät saa ilmaista heille luottamukselli-
sina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, joiden leviäminen olisi omi-
aan vahingoittamaan yhtiötä tai sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille työn-
tekijöille tai henkilöstön edustajille, joita asia
koskee. Sama koskee henkilöstön edustajia ja
asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn yhteydessä. Salassapitovelvollisuus on
voimassa myös toimikauden jälkeen.

32 §

Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtiön tai osallistuvan yhtiön hal-
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lintoneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen
ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemisen es-
tävät eurooppayhtiön tai osallistuvan yhtiön
tai sen tytäryhtiöiden ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietää. Nämä tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksettä sen jälkeen, kun perusteita
poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei
enää ole. Samalla on selvitettävä poikkeuk-
sellisen menettelyn syyt.

33 §

Henkilöstön edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmän ja edustavan
elimen jäsenten, henkilöstön edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessä
ja eurooppayhtiön hallintoneuvostoon tai hal-
litukseen kuuluvien henkilöstöä edustavien
jäsenten irtisanomissuojasta on voimassa,
mitä työsopimuslain (55/2001) 7 luvun
10 §:ssä säädetään luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun työsopimuksen irtisanomi-
sesta, silloin kun nämä ovat eurooppayhtiön,
sen tytäryhtiöiden tai toimipaikkojen taikka
osallistuvan yhtiön Suomessa työskentelevää
henkilöstöä.

34 §

Vapautus työstä, korvaukset ja vastuu
kustannuksista

Työnantajan on annettava 33 §:ssä tarkoi-
tetuille henkilöstön edustajille vapautusta
säännönmukaisesta työstä ajaksi, jonka nämä
tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotte-
luryhmän tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkilöstön osallistumisen
järjestämisestä taikka osallistuakseen euroop-
payhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston
kokouksiin sekä mainittuihin menettelyihin
välittömästi liittyvää henkilöstön edustajien
keskinäistä valmistautumista varten. Vastaa-
vasti on korvattava tästä aiheutuva ansion-
menetys. Muusta työstä vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin
tapauksessa sovittava asianomaisen henkilös-
tön edustajan ja työnantajan välillä.
Osallistuvat yhtiöt vastaavat erityisen neu-
votteluryhmän toiminnan ja neuvottelujen

kustannuksista, mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, että eri-
tyinen neuvotteluryhmä voi hoitaa tehtävänsä
asianmukaisesti.

35 §

Kansainvälinen konserniyhteistyö

Jos eurooppayhtiö olisi yhteistoiminnasta
yrityksissä annetun lain (725/1978) kansain-
välistä konserniyhteistyötä koskevien sään-
nösten soveltamisalaan kuuluva yhteisönlaa-
juinen yritys tai yhteisönlaajuisessa yritys-
ryhmässä määräysvaltaa käyttävä yritys, sa-
notun lain säännöksiä ei sovelleta henkilös-
töedustuksen järjestämiseen eurooppayhtiös-
sä tai sen tytäryhtiössä.
Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhmä

päättää 13 §:n 1 momentin mukaisesti olla
aloittamatta neuvotteluja henkilöstöedustuk-
sen järjestämisestä tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta yrityksissä anne-
tun lain kansainvälistä konserniyhteistyötä
koskevat säännökset tulevat sovellettaviksi.

36 §

Eurooppayhtiöjärjestelyn väärinkäyttö

Jos eurooppayhtiössä, sen tytäryhtiössä tai
toimipaikassa tehdään vuoden kuluessa eu-
rooppayhtiön rekisteröimisestä sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut laa-
jempaan henkilöstöedustukseen eurooppayh-
tiötä perustettaessa, on henkilöstöedustuksen
järjestämisestä käytävä uudet neuvottelut. Ne
käydään siinä järjestyksessä, jota olisi ollut
noudatettava, jos edellä tarkoitettu muutos
olisi tehty ennen eurooppayhtiön rekisteröi-
mistä.
Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse

käydä, jos eurooppayhtiö osoittaa, että olen-
naiselle muutokselle on hyväksyttävä peruste
eikä muutosta voitu toteuttaa ennen euroop-
payhtiön rekisteröimistä.

37 §

Valvonta

Tämän lain noudattamista valvoo työ-
ministeriö.

2141N:o 758



38 §

Uhkasakko

Lääninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtiön tai osallistuvan yhtiön sakon
uhalla täyttämään tästä laista tai 16 §:ssä
tarkoitetusta sopimuksesta johtuvat velvolli-
suudet. Uhkasakon asettamista voi hakea
työministeriö.

39 §

Rangaistussäännökset

Eurooppayhtiön tai osallistuvan yhtiön joh-
toon kuuluva, työnantaja tai näiden edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta jättää
noudattamatta, mitä tämän lain 24 tai 25 §:ssä
säädetään taikka 34 §:n 1 momentissa sääde-
tään muusta kuin maksuvelvollisuudesta,
taikka olennaisesti laiminlyö noudattaa, mitä
16 §:ssä tarkoitetussa sopimuksessa sovitaan,
on tuomittava henkilöstöedustuksen järjestä-

misvelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu
työnantajan ja tämän edustajien kesken mää-
räytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssä
säädettyjen perusteiden mukaan.
Rangaistus tämän lain 8 §:n henkilöstön

oikeutta valita edustajansa erityiseen neuvot-
teluryhmään koskevan säännöksen rikkomi-
sesta säädetään rikoslain 47 luvun 5 §:ssä.
Rangaistus henkilöstön edustajien suojaa kos-
kevan 33 §:n rikkomisesta säädetään rikoslain
47 luvun 4 §:ssä. Rangaistus 31 §:ssä sääde-
tyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta
tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momen-
tin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikos-
lain 38 luvun 1 §:ssä säädetä ankarampaa
rangaistusta.

40 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 8 päivänä loka-
kuuta 2004.

Helsingissä 13 päivänä elokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Sinikka Mönkäre
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