SUOMEN SAADOSKOKOELMA

2004 Julkaistu Helsingissd 6 péiviand elokuuta 2004 N:o 711—714
SISALLYS

N:o Sivu

711 Laki ldhestymiskiellosta annetun lain muuttamisesta ................ooviiiirirereninenennan... 2015

712 Laki rikoslain 21 luvun 17 §:n kumoamisesta ..............ooiuiiiiiiiii i, 2018

713 Laki kunnallisen eldkelain muuttamisesta ...............oouinoiiiiniiiniiiiniianaenen. 2019

714 Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta ......................... 2046

N:o 711
Laki

lihestymiskiellosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 30 pdivdnd heindkuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lahestymiskiellosta 4 pédivand joulukuuta 1998 annetun lain (898/1998) 2 §:n

2 momentti sekd 3, 7, 11 ja 15§ sekd

lisdtddn 1 §:44n uusi 2 momentti, lakiin uusi 2 a §, 8 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi

12 a § seuraavasti:

1§
Ldhestymiskielto

Jos itsensd uhatuksi tunteva henkilo ja
henkild, jota vastaan kieltoa pyydetdin, asu-
vat vakituisesti samassa asunnossa, ldhesty-
miskielto voidaan maiiritd henkeen, tervey-
teen tai vapauteen kohdistuvan rikoksen tai
tallaisen rikoksen uhan torjumiseksi (perheen
sisdinen ldhestymiskielto).

HE 144/2003
LaVM 2/2004
EV 61/2004

107—2004

28
Kiellon mddrddmisen edellytykset

Perheen sisdinen ldhestymiskielto voidaan
madritd, jos henkilon, jota vastaan kieltoa
pyydetddan, uhkauksista, aiemmista rikoksista
tai muusta kéyttdytymisestd voidaan paitella,
ettd hdn todennidkoisesti tulisi tekemddn it-
sensd uhatuksi tuntevan henkilon henkeen,
terveyteen tai vapauteen kohdistuvan rikok-
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sen, eikd kiellon midrddminen ole kohtuu-
tonta ottaen huomioon uhkaavan rikoksen
vakavuus, samassa asunnossa asuvien henki-
l6iden olosuhteet ja muut asiassa ilmenneet
seikat.

2ag

Kiellon mddrddmisen edellytysten
arvioiminen

Kiellon méarddmisen edellytyksid arvioi-
taessa on otettava huomioon asiaan osallisten
henkil6iden olosuhteet, jo tapahtuneen rikok-
sen tai héirinndn laatu ja toistuvuus sekd
todenndkdisyys, ettd henkild, jota vastaan
kieltoa pyydetéén, jatkaisi hdirintda tai tekisi
itsensd uhatuksi tuntevaan henkil66n kohdis-
tuvan rikoksen.

338
Kiellon sisdlto

Sen mukaan kuin asiaa koskevassa ratkai-
sussa tarkemmin maéritddn, ldhestymiskiel-
toon madratty henkild ei saa tavata suojatta-
vaa henkil6d eikd muuten ottaa hineen
yhteyttd tai sitd yrittdd (perusmuotoinen ld-
hestymiskielto), ellei 4 momentista muuta
johdu. Kiellettyd on myds suojattavan hen-
kilon seuraaminen ja tarkkaileminen.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
perheen sisdiseen ldhestymiskieltoon madra-
tyn henkilén on poistuttava asunnosta, jossa
hén ja suojattava henkild asuvat vakituisesti,
eikd hdn saa palata asuntoon.

Jos on syytd olettaa, ettdi 1 momentin
mukainen ldhestymiskielto ei ole riittdva
rikoksen uhan tai muun héirinnidn torjumi-
seksi taikka 2 momentin mukainen ldhesty-
miskielto rikoksen uhan torjumiseksi, ldhes-
tymiskielto voidaan miérdtd laajennettuna
koskemaan myos oleskelua suojattavan hen-
kilon vakituisen asunnon tai loma-asunnon,
tyopaikan tai erikseen maédritellyn muun
niihin rinnastettavan oleskelupaikan ldheisyy-
dessd (laajennettu ldhestymiskielto).

Lahestymiskielto ei koske yhteydenottoja,
joihin on asiallinen peruste ja jotka ovat
ilmeisen tarpeellisia.
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78§
Ldhestymiskiellon voimassaolo

Lahestymiskielto voidaan médrita enintddn
yhdeksi vuodeksi. Perheen sisdinen l&hesty-
miskielto voidaan kuitenkin méériti enintddn
kolmeksi kuukaudeksi. Kielto tulee voimaan
silloin, kun kérdjédoikeus tekee ratkaisun
kieltoon méarddmisestd. Ratkaisua on nouda-
tettava muutoksenhausta huolimatta, jollei
asiaa kisittelevd ylempi tuomioistuin toisin
madraa.

Kielto voidaan uudistaa. Talldin ldhesty-
miskielto voidaan mairitd enintddn kahdeksi
vuodeksi. Perheen sisdinen ldhestymiskielto
voidaan kuitenkin uudistettaessa maarita
enintddn kolmeksi kuukaudeksi. Kiellon
uudistamista voidaan pyytdd ennen edellisen
kiellon paittymista.

8§
Ratkaisun sisdlto

Jos perheen sisdinen ldhestymiskielto méa-
ratddn, ratkaisussa on myods yksiloitdva asun-
to, josta kieltoon méiérdtyn henkilén on
poistuttava, sekd madrattava siitd, miten kiel-
toon madratty henkilo saa haltuunsa tarpeel-
liset henkilokohtaiset tavaransa. Tarvittaessa
ratkaisuun on liitettdvd ohjeet siitd, mistd
kieltoon maéritty henkilé voi saada apua
asumisensa jdrjestdmiseksi kiellon voimassa-
oloaikana.

11§
Pdcdtos viliaikaisesta Ildhestymiskiellosta

Lahestymiskielto voidaan maidrdtd myds
viliaikaisena. Viliaikaisesta ldahestymiskiel-
losta paattdd pidittamiseen oikeutettu virka-
mies. Siitd voi pédattdd myos tuomioistuin.

Pidittimiseen oikeutettu virkamies voi
madritd viliaikaisen ldhestymiskiellon viran
puolesta, jos kiellolla suojattavan henkilon
suojan tarpeen ilmeisyys edellyttdd kiellon
vilitontd antamista ja jos asiassa ilmenneistd
seikoista on padteltivissi, ettd kiellolla suo-
jattava henkild ei kieltoon méadrattavada hen-
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kilod kohtaan tuntemansa pelon vuoksi tai
muusta syystd kykene itse kieltoa hakemaan.

Ennen viliaikaista l&dhestymiskieltoa kos-
kevan asian ratkaisemista sekd kieltoon maa-
rattdviksi aiotulle ettd silli suojattavalle
henkildlle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi. Asia voidaan kuitenkin ratkaista asiaan
osallista kuulematta, jos pyyntd on ilmeisen
perusteeton tai jos kieltoon madrattaviksi
aiottua henkildd ei tavoiteta.

Viliaikaista lédhestymiskieltoa koskevaan
padtokseen ei saa erikseen hakea muutosta.

12 a§

Perheen sisdisen viliaikaisen lihestymis-
kiellon kdsittely kirdjdoikeudessa

Kérdjdoikeuden on pidettavd padkasittely
viikon kuluessa siitd, kun pidittimiseen oi-
keutettu virkamies on saattanut paatoksensd
viéliaikaiseen perheen sisdiseen ldahestymis-
kieltoon madrdamisestd kérdjadoikeuden kisi-
teltdviksi. Jos padkisittely peruutetaan, uusi
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padkasittely on pidettdvd viimeistddn kahden
vitkon kuluttua siitd pdivistd, jolloin paa-
késittely oli tarkoitus toimittaa.

Jos erittdin tarked syy vaatii, 1 momentissa
tarkoitettu médrdaika voidaan maériti edelld
sdddettyd pidemmaéksi.

Jos pédkasittely peruutetaan tai sitd lyka-
tddn, kirdjdoikeuden tulee samalla méérata,
pidetddnko véliaikainen perheen sisdinen 14-
hestymiskielto voimassa.

15§
Léhestymiskiellon rekisterointi

Lahestymiskiellon tallettamisesta poliisi-
asiain tietojarjestelméén ja tietojen poistami-
sesta jarjestelmdstd sdddetddn henkil6tietojen
késittelystd poliisitoimessa annetussa laissa
(761/2003).

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Kari Rajamdki
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Laki
rikoslain 21 luvun 17 §:n kumoamisesta

Annettu Naantalissa 30 pédivind heindkuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1§ 23§
Talla lailla kumotaan 19 pidivéna joulukuu- Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd loka-
ta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 21 luvun  kuuta 2004.
17 §, sellaisena kuin se on laissa 578/1995.

Naantalissa 30 pédivdnd heindkuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Kari Rajamdki

HE 144/2003]
LaVM 2/2004
EV 61/2004
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N:o 713
Laki

kunnallisen elidkelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 30 pdivdnd heindkuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pdivand kesédkuuta 2003 annetun kunnallisen elékelain (549/2003) 4 §:n 7 ja
9 kohta, 14 §:n 1 momentin 3 kohta ja 4 momentti, 24 §:n 4 ja 5 momentti, 31 §:n 1 momentti,
33—35, 56—58, 61—67, 74 ja 75 sekd 117§,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 7 ja 9 kohta laissa 1188/2003,

muutetaan 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5 ja 7 §, 8 §:n 1 momentti, 9—13 §,
14 §:n 1 momentin johdantokappale, 2 ja 4 kohta sekd 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 §:n 1 momentin
2 kohta, 20 ja 23 §, 24 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 §:n
otsikko, 32 §, 36 §:n 1 momentin johdantokappale, 1 kohta sekd 3 ja 4 momentti, 37 §:n 2
kohta, 39 §:n 2 momentti, 40—42 §, 43 §:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja
76—78 §, 84 §:n 1 momentti, 87 §, 88 §:n 3 momentti, 89 §:n 1 momentti, 92 §:n otsikko,
101 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohta sekd 3 momentti, 102 §, 103 §:n 1 momentin johdantokappale
ja 2 momentti, 105 ja 109 §, 110 §:n 1 momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti,
123 §:n 2 momentti, 125 §:n 1 momentti, 126 §:n 1 ja 2 momentti, 133 §:n 1 ja 2 momentti,
145 §:n 2 momentti, 146 §:n 2 momentti, 148 §:n 1 momentin 7—9 kohta, 154 §:n 3 momentti
ja 167§,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 8 ja 10 kohta, 103 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti sekd 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 § osaksi laissa 921/2003, 12, 71 ja 73 §
osaksi mainitussa laissa 1188/2003, 17 §:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 § ja 154 §mn 3
momentti mainitussa laissa 921/2003, seki

lisditddn 36 §:44n uusi 5 momentti, 126 §:44n uusi 4 momentti ja 140 §:44n uusi 2 momentti,
seuraavasti:

3§ son kanssa perhehoitajalain  (312/1992)
1 §:ssé tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
Lain soveltamisala (perhehoitaja);

2) hoitaja, joka on tehnyt jdsenyhteison

————— —— ~— — — — — — — kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b:ssd

Eléketurvan piiriin kuuluu myds: tarkoitetun sopimuksen omaishoidon tuesta
1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhtei-  (omaishoitaja);

HE 45/2004
StVM 14/2004
EV 111/2004
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3) jasenyhteison luottamushenkild; seké

4) sellainen luonnollinen henkild, joka
toimimatta yrittdjana, on tehnyt jasenyhteison
kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen
tai sopinut vastaavasta muusta jarjestelystd
eikd tdtd toimintaa harjoiteta yhtion tai muun
yhteison nimissa.

438
Yleiset mddritelmdit

Tiassd laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tdmén lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tyOsuhdetta, perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta jésenyhtei-
soon, luottamustointa sekd toimeksianto- tai
konsulttisopimussuhdetta tai vastaavaa muuta
jasenyhteison kanssa sovittua jarjestelyi;

2) tyontekijilld kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkilGiti;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja henkilén 63 vuoden
ian vélistd aikaa;

10) rahaméérilla summia, jotka vastaavat
tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004;

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison palvelussuhteesta karttuu
elakettd tdimén lain mukaisesti. Laki ei kui-
tenkaan koske palvelussuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttdd 18 vuotta;
tai

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tyontekijd tdyttdd 68 vuotta.

78
Peruseliketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseldketurvasta ja kuntoutusetuuksista
sdddetdén tdssd laissa. Jdsenyhteisd ei voi
jérjestdd eikd pitdd voimassa palvelussuhtee-
seen perustuvaa peruseldketurvaa tyonteki-
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joilleen muutoin kuin tdssd laissa sdddetylla
tavalla.

8§
Lisdeldketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jérjestdd tyon-
tekijoille peruseldketurvan lisdksi myos lisé-
elaketurvaa. Lisdeldketurvan jarjestiminen on
jasenyhteisolle vapaacehtoista.

9§
Muualta jdrjestettivi lisdeldketurva

Sen lisdksi, mitd 8 §:sséd sdddetddn, ji-
senyhteisd voi ottaa tyontekijélleen tdman
lain mukaisen eldketurvan liséksi vapaamuo-
toisen eldkevakuutuksen tai myontdd hanelle
yksittdistapauksessa ylimddrdisen eldkkeen.

10 §
Elike ja muut etuudet

Tyontekijalldi on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen tdmin lain mukaisesti. Eldk-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
elike, kuntoutustuki ja tydttomyyseléke.
Tyontekijan edunsaajilla on oikeus timén lain
mukaiseen perhe-elikkeeseen siten kuin 5
luvussa sdddetddn. Kuntoutukseen liittyvien
etuuksien osalta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd laissa sdddetddn eldkkeestd ja
elakkeensaajasta. Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa myos
kuukautta lyhyemmaltd ajalta.

11§
Vanhuuseldke

Tyontekijilld on oikeus jadda vanhuuselak-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen
vilisend aikana. Edellytyksena on, ettei tyon-
tekijd endd ole siind palvelussuhteessa, josta
hén jaa elakkeelle.

Vanhuuseldke myonnetién aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan eldk-
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keen hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jos elékettd on haettu kolmen kuukauden
kuluessa palvelussuhteen paédttymisestd, eldke
myonnetiddn kuitenkin palvelussuhteen tai
muussa tyoeldkelaissa tarkoitetun tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan péétty-
mistd l1dhinnd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos tyontekijé on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja hin péattad niistd jonkun
tai jotkut jadddkseen vanhuuselidkkeelle, ha-
nelle myonnetddn 1 momentin estiméttd
vanhuuselidkkeend myos vanhuuselékkeen al-
kamiseen mennessé jatkuvasta palveluksesta
maksetuista tydansioista karttunut eldke. Van-
huuseldkkeen alkamisen jélkeen maksetuista
tydansioista on oikeus eldkkeeseen aikaisin-
taan 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

12§
Vanhuuseldke julkisista eldkejdrjestelmistd

Tyontekijilla on oikeus tdmén lain mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jos hdn ennen 63
vuoden idn tdyttimistd on saanut vanhuus-
eldkkeen, joka ajalta ennen 1 pédivdd tammi-
kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia
kuukaudessa:

1) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

2) valtion eldkelain (280/1966) tai sithen
liittyvéan lainsdddannon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n nojalla;

4) Suomen Pankin elidkesdédnnon nojalla;

5) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesédédnndsten mukai-
sesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan lain-
sddddnnon nojalla.

Vanhuuselédkkeen saamisen edellytyksend
1 momentin perusteella on, ettd hdnen kun-
nallinen palvelussuhteensa ei jatku. T&lloin
vanhuuseldkeikdnd pidetddn 1 momentissa
mainittujen sddnnodsten mukaista elakeikéa.
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13§
Varhennettu ja Iykdtty vanhuuseldke

Vanhuuseldke myonnetdédn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden iin
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta védhennettynd 42 §:n mukaisella var-
hennusvidhennykselld tai lykdttynd 68 vuoden
idn tdyttdmisen jélkeen korotettuna mainitun
pykédldin mukaisella lykkéyskorotuksella.
Edellytyksend on, ettei tyontekijan kunnalli-
nen palvelussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykédttyyn vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
eldkkeestd tdssd laissa sdddetdén.

Sen estdmittd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdddetddn, tyontekijélla,
joka saa tyOttdmyyspdiviarahaa tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada vanhuus-
eldke 62 vuoden idssi siten, ettei sitd vidhen-
netd varhennusvahennykselld.

14 §
Osa-aikaeldke

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalld edellyttiden, etta:

2) hinelld on vilittdmésti ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista tdmén lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintddn kuusi kuukautta ja hénelld on
ennen osa-aikaeldkkeen alkamisvuotta vilit-
tomasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana tdmaén lain alaisia tydansioita kolmena
kalenterivuotena vahintéddn 12 000 euroa vuo-
dessa; kokoaikaisena palveluna pidetddn sel-
laista tyOtd, jossa tyOansiot ovat véhintddn
1 000 euroa kuukaudessa;

4) hinen palvelussuhteensa tydaika ja ansio
on vihentynyt osa-aikatyOssd niin, ettd tyo-
ansiot ovat yhteensd vihintddn 35 prosenttia
ja enintddn 70 prosenttia 43 §:ssé tarkoitetusta
vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin vahin-
tddn 229,34 euroa kuukaudessa; tydajan va-
hentdminen ei saa merkittavésti poiketa an-
siotulojen vdhentdmisesti; ja ettd



2022

Perhepdivihoitajalla 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden an-
siovaatimus kuitenkin téyttyy, jos ansioita on
vihintddn 10 500 euroa vuodessa. Télloin
kokoaikaisena palveluna pidetddn sellaista
tyOtd, jossa tydansiot ovat vidhintddn 875
euroa kuukaudessa. Ty0ajan vidhentymisti ei
edellyteta.

Jos tyontekijd on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessé valtion palvelukses-
ta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuukau-
den mééirdaikaa laskettaessa huomioon kun-
nallistamista edeltinyt valtion palvelus ja
kolmen vuoden ansioissa myds ansiot valtion
palveluksesta.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikaty0 on pédttynyt ja ettd hdn ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
padttymistd on saavuttanut iin, jolloin hénelld
on oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle. Jos tyon-
tekijé téytettydédn 68 vuotta edelleen jatkaa
osa-aikatyOtd, muutetaan osa-aikaeldke, sen
estdmaéttd, mitd muualla tdssd laissa sddde-
tddn, samansuuruiseksi vanhuuselikkeeksi.
Tyontekijan lopettaessa osa-aikatyon makse-
taan vanhuuseldkkeen lykkddntynyt osa siten
korotettuna kuin 42 §:n 2 momentissa siddde-
tddn ja lisdttynd 51 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla maaralla.

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalla on oikeus saada tydkyvytto-
myyden estdmiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta:

2) jos tyontekijan eldkkeeseen siséltyvin
tulevan ajan ansiot ovat vahintdén 25 133,40
euroa, jos hén olisi tullut tyokyvyttomaiksi
ajankohtana (kuntoutustapahtumapdivd), jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus-
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tarve on viimeistddn selvitettdvd kansanelé-
kelaitoksen jarjestdméstd kuntoutuksesta an-
netun lain (610/1991) 6 §:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyyseldketta,
edellytetddn, etti tulevan ajan ansiot ovat
véhintddn edelld mainitun rajaméérin suurui-
set tai ettd eldkkeessd on otettu huomioon
tuleva aika 53—58 §:n mukaan, sellaisina
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
pédivand joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtu-
mapaiva on kuitenkin kuntoutustoimenpidetta
edeltdvé pdivd, jos kuntoutusta haetaan kun-
toutustoimenpiteen jo alettua, tai sairauslo-
man ensimmaéinen pdivé, jos hakija on jadnyt
sairauslomalle palvelussuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman
alkaessa.

20§
Kuntoutuskorotus

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyyselak-
keeseen maksetaan 17 §:n 3 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestoajalta kuntou-
tuskorotus.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijilld on oikeus alentuneen tyoky-
vyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkeeseen
tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustukeen 63
vuoden idn tdyttimiseen saakka siten kuin
téssd laissa sdddetddn. Tyokyvyttomyyseldke
myonnetdén toistaiseksi ja kuntoutustuki
médriajaksi.

24 §
Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijilla on oikeus saada tydkyvytto-
myyseldketta:

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tydlld, jonka suorittamista
voidaan héneltd kohtuudella edellyttdd sil-
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mélld pitden hdnen koulutustaan, aikaisempaa
toimintaansa, ikddnsé ja asumisolosuhteitaan
sekd néihin verrattavia muita seikkoja. Tyo-
kyvyn vaihdellessa otetaan huomioon vuo-
tuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa
sdddetddn tyokyvyn alenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttdneen tyOntekijdn tyokyvytto-
myyseldkeoikeutta arvioitaessa, jonka ansio-
tyoura on pitkd, otetaan huomioon myos tyon
aitheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos nami
seikat yhdistyneend sairauteen, vikaan tai
vammaan tekevit tyonteon jatkamisen koh-
tuuttomaksi.

25§
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki mydnnetddn tyontekijille
hdnen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin
pitkdksi médrdajaksi kuin hinen arvioidaan
olevan 24 §:ssi tarkoitetulla tavalla tyokyvy-
ton. Kuntoutustukea myonnettdesséd kunnalli-
sen eldkelaitoksen on varmistettava, ettd
tyontekijélle on laadittu hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvyt-
tomalle tyontekijalle my0s siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestda.

Mitd muualla tdssd tai muussa tydeldke-
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyselidkkeestd ja
sen saajasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen saajaan.

26§
Taysi- ja osatyokyvyttomyyselike

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
taytend tyokyvyttomyyseldkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend. Taysi tyokyvytto-
myyseldke myonnetiddn tydntekijille, joka on
tullut kykeneméttomaiksi virkaansa tai tyo-
honsé tai jonka tyokyky on alentunut 24 §:ssd
tarkoitetulla tavalla véhintddn kolmella vii-
desosalla. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyseldke myonnetddn osatyokyvyttomyys-
elikkeena.

2 440201/107
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27§

Tyokyvyttomyyseldkkeen evidminen tai
vihentdminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei myonnetd tai
sen madrdd vidhennetdédn, jos tyontekijd on
aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldkettd voidaan vdhentdd
myos, jos tyontekiji on aiheuttanut tyoky-
vyttdmyyden torkedlld tuottamuksella tai saa-
nut sairautensa, vikansa tai vammansa rikol-
lisella teolla taikka jos hdn ei ole ilman
hyvéksyttavdd syytd suostunut kunnallisen
elakelaitoksen madrddmadn ja kustantamaan
tutkimukseen tai ladkdrin madrddmién hoi-
toon. Samoin voidaan eldkettd vdhentdd, jos
tyokyvyttomyys aiheutuu alkoholin tai mui-
den piihdyttdvien aineiden vaérinkdyttdmi-
sestd ja tyontekija kieltdytyy hakeutumasta
hoitoon, jonka eldkelaitos kustantaa.

28 §
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu vdhintddn vuoden ajaksi siten,
ettd muutoksella on 26 §:n mukaan vaikutusta
eldkkeen suuruuteen, elike tarkistetaan muu-
tosta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jollei 112 §m sddnnoksistd muuta johdu.

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttdmistd harkittaessa otetaan huomioon
eldkkeensaajan tybansioissa tapahtuneet muu-
tokset. Osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole
oikeutta aikana, jolloin ty0ansiot ovat enem-
min kuin 60 prosenttia tyokyvyttomyyden
alkamista edeltdvastd vakiintuneesta keskian-
siosta eikd tdyteen tyOkyvyttomyyseldkkee-
seen aikana, jolloin tyfansiot ovat enemmain
kuin 40 prosenttia mainitusta keskiansiosta
eikd ansiorajan ylitys ole tilapéista.

Jos tyOansio on vihintddn 40 prosenttia,
mutta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansio
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta,
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetéén.

Jos tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan tai
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kuntoutustuki paattyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselédkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa tdytend eldk-
keend 17 §:ssé tarkoitetun kuntoutuksen ajal-
ta.

29 §

Tyokyvyttomyyselikkeen tarkistaminen,
lakkauttaminen tai keskeyttiminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind méérin
palautunut, ettei hidn endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttdd tai lakkauttaa, jos eldkkeensaaja
on ansiotyossd. Kuntoutusraha voidaan lak-
kauttaa, jos sen saaja on ilman pitevad syytd
kieltdytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai
hian ilman pitevdd syytd on keskeyttdnyt
tallaisen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1 mo-
mentissa ja 28 §:ssé sdddetyin edellytyksin.
Elédkettd ei kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd
tai lakkauteta pitemmadltd ajalta kuin eldk-
keensaajan tarkistushakemusta tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté la-
hinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvin
vuoden ajalta. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
elike lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eldke lakkautetaan keskeytys-
ajankohdasta lukien.

30§
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijille, jolle myonnetty tulevan ajan
elidkettd sisdltdva kuntoutustuki on lakannut,
voidaan myontdd tyohonsijoittumista varten
elikkeen madrdistd tyohonsijoittumisrahaa
enintddn kolmen kuukauden ajaksi. Jos hai-
nelle mydnnetddin my6hemmin eldkettd sa-
malle ajalle, ty6honsijoittumisraha véhenne-
tadn eldkkeest.
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31§

Osatydkyvyttomyyselikkeen muuttuminen
tyottomyyseldkkeeksi

32§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi ja oikeus eldikkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldikkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien. Tall6in osatyd-
kyvyttomyyseldke muuttuu tdyden tydkyvyt-
tomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana an-
saittuun elidkkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta lukien edellyttien,
ettei tyontekijd ole endd siind palvelussuh-
teessa, josta hidn on siirtymaéssé elidkkeelle, tai
siitd ajankohdasta, jona tyokyvyttomyyselak-
keen paityttyd myoOnnetddn sellainen uusi
eldke, johon ei sovelleta 60 §:n sdénnoksia.

36§
Tyottomyyselike

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijilla on oikeus saada
tyottomyyselédkettd 60 vuotta téytettydén sii-
hen saakka, kunnes hin tdyttdd 63 wvuotta
edellyttden, etta:

1) hénelle on ennen elédketapahtumaa vé-
littomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tydeldkelain mukaista eld-
kettd vahintddn viideltd vuodelta; ansioiden
perusteella karttumisaikaa otetaan télloin huo-
mioon siten kuin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/1962)
4 §:n 4 momentissa sdddetiin;

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.

Jos tyontekija tayttdd edelld tdssd pykalassa
sdddetyt edellytykset 62 vuotta tdytettyéddn,
hénelle myo6nnetddn vanhuuseléke siten kuin
13 §:n 3 momentissa sdddetdén.

Tyottomyyseldkkeestd ja sen saajasta on
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jdljempdnd mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin voimassa, mité tyokyvyttomyyselikkees-
td ja sen saajasta sdddetddn.

378§
Tyottomyyseldikkeen maksamisen keskeytys

Tyottomyyseldkettd ei makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensaaja on ansiotyOssd ansaiten vdhintddn
523,61 euroa kuukaudessa; eikd

39§

Tyottomyyseldikkeen muuttuminen tyékyvytto-
myyseldkkeeksi tai vanhuuseldkkeeksi

Tyo6ttomyyseldke muuttuu  vanhuuselédk-
keeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottdmyyseldk-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi ei kui-
tenkaan sovelleta, mitd 73 §:ssd sdddetdin.
Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuvaan tyotto-
myyseldkkeeseen on sovellettu 49 §:n toista
virkettd, vanhuuseldkkeeseen lisdtdan tulevan
ajan eldke. Samoin menetelldén, kun tyotto-
myyseldke on 1 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, joka myohemmin
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

40 §
Karttumisprosentit

Eldke karttuu vuodessa tdmén lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekiji tayttdd 53 vuotta, ja
ajalta, jona eldkkeensaaja on saanut tyoeld-
kelain mukaista tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- tai vanhuuseldkettd tai maatalousyrit-
tdjien sukupolvenvaihdoseldkettd, luopumis-
korvausta tai luopumistukea taikka niitd vas-
taavaa ulkomailta maksettavaa eldkettd sekd
52 §:ssé tarkoitetusta eldkkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tydntekijédn 53 vuoden idn
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
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kauden alusta tyontekijin 63 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tyontekijén 63 vuoden idn
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, ei kuitenkaan, jos tyontekija
saa tind aikana eldkettd muuna kuin osa-
aikaeldkkeena.

Tulevan ajan eldke on 53 §:ssd tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen Iluetaan tuleva aika 50
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja tulevan ajan péédttymisen véliseltd
ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
vyttomyyseldkettd, elikettd karttuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta eldkkeen
paéttymiskuukauden loppuun 53 §:ssé tarkoi-
tetun tulevan ajan ansion perusteella siten
kuin 59 §:ssd sdddetdan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ién
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja tulevan ajan paittymisen vilinen aika.

Kun eldkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetddn 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta madrdsta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydansi-
oista karttuu eldkettd 1 momentin perusteella
eri karttumisprosenttien mukaan, vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuu-
kautta kohden laskettujen karttumisprosent-
tien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta tai
aikaisemman elédkkeen pééttymisestd vuoden
loppuun, enintddn kuitenkin eldkkeen alka-
miseen ja kertomalla tdimé luvulla 12.

41 §
Eliikkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkildlle karttuu eldketté jokai-
selta kalenterivuodelta ansionmenetyksen
korvauksista ja midrdajalta maksetuista eril-
lisistd palkkioista, joita jasenyhteis6 on ha-
nelle kunakin kalenterivuonna maksanut.



2026

42§
Varhennusvihennys ja lykkdyskorotus

Jos eldke mydnnetdén varhennettuna van-
huuseldkkeend, elakettd vihennetdin 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd
maksetaan ennen 63 vuoden idn tdyttdmis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua. Vi-
hennys lasketaan tyontekijélle eldkkeen alka-
misajankohtaan mennessd karttuneesta eldk-
keesta.

Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta, eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alka-
minen lykkdédntyy.

43§

Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkettd médréttidessd vakiintunee-
na ansiona pidetddn sitd jadljempdnd 53 §:ssd
tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jonka pe-
rusteella tyontekijdn tyokyvyttomyyseldke
laskettaisiin, jos tyontekijd osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttoméksi.

Jos tyontekijélli on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun tyoeldkelain perus-
teella, timén lain mukainen osa-aikaeldke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa mai-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin tidmén
lain alaiset vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetut tydansiot ovat niiden lakien mukaisista
vastaavista ansioista, joiden perusteella osa-
aikaeldke myoOnnetdan.

Osa-aikaeldkkeen enimmaéismiérd on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaeldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessd karttuneista ja
yhteensovitetuista tyoelidkkeistd sekd valtion
varoista suoritettavasta elidkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan karttuneesta eldkkeestd. Jos tyOnte-
kijalla on oikeus saada osa-aikaeldkettd myds
muun tyoeldkelain perusteella ja tissd tarkoi-
tettu rajaus vdhentdd osa-aikaeldkettd, teh-
ddan vdhennys ndiden lakien kesken niiden
mukaan vakiintuneessa ansiotulossa huo-
mioon otettujen tydansioiden suhteessa. Tal-
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laiseen eldkkeeseen voidaan rinnastaa vie-
raassa valtiossa tai kansainvilisen jérjeston
palveluksessa karttunut vastaava etuus. Jollei
mainitusta etuudesta saada tietoa, enimmais-
madrdd laskettaessa huomioon otettavana
elikkeend voidaan kéyttdd sellaista teoreet-
tista elékettd, joka viranhaltijalle tai tyonte-
kijalle olisi karttunut, jos hédnen vieraassa
valtiossa tyoskentelyyn perustuva vakuutus-
aikansa olisi ollut tdmén lain alaista palve-
lusta.

45§
Kuntoutusrahan mddrd

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mastd ansiotydtd ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhtd suuri kuin
niiden tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden
yhteismaird, joihin tyontekijdlld olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tidyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
17 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna
kuntoutustapahtumapdivdand korotettuna 33
prosentilla. Jos hakijan tydeldkelain piiriin
kuuluva tydskentely jatkuu vield sen jélkeen,
kun hén on saanut pédtoksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen, tdssd momen-
tissa tarkoitettuna ajankohtana pidetddn kun-
toutustoimenpiteen alkamista edeltdvad péi-
vad.

Jos tyoOntekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemmain kuin puolet siitd
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jonka
perusteella 1 momentissa tarkoitetun elikkeen
tulevan ajan eldkkeenosa lasketaan, kuntou-
tusrahan madrd on puolet 1 momentissa
tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan méérasta.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mddrd
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-

tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yhteen-
sovitetusta maérasta.

47 §

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
mddrd

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
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tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eiké sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta. Harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta. Harkinnanva-
rainen kuntoutusavustus maédéritellddan kerta-
suorituksena ja maksetaan yhdessd tai use-
ammassa erassa.

48 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
madrdtddn 40 §:n mukaan. Osatydkyvytto-
myyseldke on puolet tdydestd eldkkeestd.

49 §
Tyottomyyseldkkeen mddrd

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdiman lain mukainen tyokyvyttdmyyseléke,
joka tyontekijdlle olisi mydnnetty, jos hinelld
elidketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan ajan ela-
kettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
53—58 ja 68—72 §:44 sellaisena kuin mai-
nitut lainkohdat ovat voimassa 31 pédivind
joulukuuta 2004. Tydéttomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisitd tulevan ajan eldketta.

50§
Eliikkeeseen oikeuttava aika

Eldkkeeseen oikeuttavat tyOansiot, jotka
tyontekijad on ansainnut 18 vuoden idn tiyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun
mennessd. Eldkkeeseen eivit kuitenkaan oi-
keuta tyokyvyttdomyyden alkamisvuoden an-
siot, jos tyokyvyttomyyseldkettd madrittaessd
tuleva aika on luettu eldkkeeseen oikeutta-
vaksi siten kuin 53 §:ssd sdadetddn.

51§

Eldkkeen karttuminen osa-aikaeldikkeelld
oloajalta

Osa-aikaeldkettd saaneen vanhuuselidkkee-
seen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld olon ajalta
1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkee-
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seen 1/8 prosenttia 43 §:ssd sdddetystd ansio-
tulojen erotuksesta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekijd on saanut osa-aikaeldketts.
Talloin ansiotulojen erotus on se tydansiotu-
lojen erotus, jonka perusteella osa-aikaeldke
on ensimmdisen kerran maiiritty. Jos osa-
aikaeldke on maksettu my6s muun tyoelake-
lain perusteella, timdn lain mukainen ansio-
tulojen erotus on sama suhteellinen osuus
erotuksesta kuin tdmén lain mukainen eldke
on osa-aikaeldkkeiden yhteismaarasta.

Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysti osa-
aikatyostd karttuvaan elidkkeeseen luetaan
mukaan tulevan ajan eldke, tulevalta ajalta
elake lasketaan 40 §:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti myods 43 §n 1 momentissa tar-
koitetusta ansiotulojen erotuksesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatydsté karttuu eldkettd siten kuin 40 §:n 1
ja 2 momentissa sdddetddn.

52§
Elikkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myds ne jiljem-
pdnd 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekijd on saanut 18 vuoden idn tiytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
eldketapahtumaa edeltdvian kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksend on, ettd
tyontekijélld on ennen eldketapahtumavuoden
alkua tyoeldkelain mukaisia ty0ansioita va-
hintddn 12 566,70 euroa. Etuudet eivét kui-
tenkaan oikeuta eldkkeeseen silta ajalta, jolta
tyontekija on saanut tyoeldkelain mukaista
muuta eldkettd kuin perhe-eldkettd. Téssd
pykélésséd tarkoitettu eldkeoikeus méadrdytyy
etuuksien perusteena olevien tyd- ja ansiotu-
lojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tyo6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteella oleva
ansio;

3) tyottomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun piivdrahan perusteena oleva an-
sio edellyttden, ettd paivdrahaa on saatu joko
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
saajana tai mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2
momentissa tarkoitettuna yrittdjana, siltd osin
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kuin pdivdrahaa on saatu ennen 63 vuoden idn
tayttdmista;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéiviarahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyoeldkelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liitkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella
mydnnetyn ansionmenetyksen korvauksen
perusteena oleva tydansio siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu elédkkeen
lisdnd;

8) sairauspdivdrahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tydtulo siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille;

9) tapaturma-, liitkenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sddnndsten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva tyOansio siltd ajalta, jolta pdivdraha on
maksettu tyontekijélle, jos tyontekijélle ei
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivdrahaa timén ansionmenetyskorvauk-
sen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijille,
elikkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna kertoi-
mella 1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle, elikkeen perusteena on maini-
tun etuuden perusteena oleva ty6tulo muun-
nettuna kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahii-
syyden vuoksi maksettu vdhimmaéispaivéra-
han suuruisena, elédkkeen perusteena on kui-
tenkin 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus
on ty6hon paluun vuoksi maksettu véhim-
maiispéiviarahan suuruisena, etuuden perustee-
na on tyontekijidlle maksetun vahimmaispéi-
viarahan maara.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
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4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta tai tydtulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen elidkkeen osan kisittelee ja ratkaisee 7
luvussa tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai
jos viimeista eldkelaitosta koskevia sddnnok-
sid ei sovelleta, tyontekijdin eldkelain 10 d §:n
1 momentissa tarkoitettu eldkelaitos tai jos
tyontekijalld ei ole yksityisten eldkelakien
mukaan vakuutettuja tyOnansioita, se elidke-
laitos, jossa eldketurva on jirjestetty viimei-
sen ansiotydon perusteella. Vastuu niiden
etuuksien perusteella karttuneesta eldkkeesta
jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin tyon-
tekijdin elédkelain 12 §:n 1 momentin 6 koh-
dassa sdddetdin.

538§
Tuleva aika

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessd lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tuleva
aika. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyon-
tekijélld on tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta
edeltdneen kymmenen kalenterivuoden aika-
na tyOeldkelain mukaisia tydansioita vahin-
tddn 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) méadratdén
niiden tydeldkelain mukaisten tydansioiden
perusteella, jotka tyontekijélld on ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (farkasteluai-
ka). Tulevan ajan ansiota méaarittdessd vuo-
siansiot tarkistetaan 71 §:n mukaisesti. Tule-
van ajan ansio on tarkasteluaikana saatujen,
ndin tarkistettujen tyOansioiden summa jaet-
tuna kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota maérdttdessd siihen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva
52 §:ssé mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella.

Jos tyontekijd on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivéra-
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyystur-
valain peruspdivdrahan suuruista tydvoima-
poliittista koulutustukea tai koulutuspdivara-
haa tai julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
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lain mukaista perustukea, otetaan tulevan ajan
ansiota madrdttdessd tydansiona huomioon
1 047,22 euroa jokaiselta tidydeltd kuukaudel-
ta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen péivéraha, jos
se on mydnnetty tydttomyysturvalain mukai-
sen peruspdiviarahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota médrittiessé tyon-
tekijalla ei tarkasteluaikana ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2
momentissa tarkoitettuja ty0ansioita, tyonte-
kijélla ei ole oikeutta tulevan ajan eldkkee-
seen.

Jos tyontekijdn tydansiot ovat tarkastelu-
aikana hinen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmidt alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi ja tdmin seikan johdosta hénen eld-
keturvansa olisi alentunut vahintdén 20 pro-
senttia, kdytetddn sen estdmaittd, mitd edelld
tassd pykéldssd saddetddn, tyontekijan hake-
muksesta | momentin mukaisena ansiona sitd
tyOansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pie-
nentanyt.

54§
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estdmattd, mitd 53 §:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan ajan ansiota maérattdessi
otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun, jona tyontekijd on tullut tyokyvytto-
maksi, jos

1) tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana
yhtendkéidn vuonna sellaisia tydansioita, jotka
53 §:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan ajan ansiota méadrittiessa;
tai

2) tyontekijélld on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvdnd vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi
ennen sen kalenterivuoden pédttymisté, jona
hén téyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estimattd, mitd 53 §:n 2 momentissa sdédde-
tddn, 18 vuoden idn tAyttdmistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden péét-
tymisen vélinen aika, jona tyontekijé on tullut
tyokyvyttoméksi. Talloin tulevan ajan ansio
on tini tarkasteluaikana saatujen 71 §:n mu-
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kaan tarkistettujen tydansioiden summa jaet-
tuna samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumaaralla.

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Tamén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 §:n 2—4 ja 6
momentissa ja 54 §m 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yhteis-
miardstd kuin tdmén lain alaisten tydansioi-
den osuus on kaikkien tydeldkelakien alaisten
ansioiden yhteismédréstd 53 §:m 2 momentin
ja 54 §n 2 momentin mukaisena tarkastelu-
aikana.

59§
Eldkkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tydkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijélle myShemmin on suoritettava vanhuu-
den tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella
elakettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan
myo0s aika, jolta hénelld oli oikeus saada
aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jolta 28 §:n
2 momentin mukaan ei ole oikeutta eldkkee-
seen. Médrittdessd tdmin lain mukaista ela-
kettd tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta kiyte-
tdén perusteena sitd suhteellista osuutta tule-
van ajan ansioista, joka vastaa tdmin lain
mukaisten tydansioiden médraa kaikkien tyo-
elakelakien mukaisten ansioiden yhteismaa-
rasta.

60 §
Eliike entisin perustein

Eldke maéddrdtddn samoin perustein kuin
aikaisempi elédke, jos tyokyvyttomyyseldkettd
saaneelle tyontekijdlle myohemmin myonne-
tadn eldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
aikaisemman elidkkeen pdittymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta. Samoin menetelldén, jos
elike myonnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eléke.
Jos vanhuuselike alkaa ennen kuin aikaisem-
man tyokyvyttomyyseldkkeen péédttymisestd
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on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke maa-
ratddn samojen perusteiden mukaan kuin
tyokyvyttomyyseléke.

Jos tdmédn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseléke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden péattymisestd on kulunut
kaksi vuotta, elike madrataan niilld perusteil-
la, joiden mukaan se olisi médritty, jos
tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

68 §
Eliikkeessd huomioon otettavat ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota
médrittdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Téllainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin, kun
sen suorittaa tyontekijélle tydnantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998)
tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viran-
omainen tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvéksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla pidivérahalla,
jota tyOntekijé saa laissa sdddetyn tai tydehto-
tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta, luetaan myds tdllainen tulo eldkkeen
perusteena olevaan tydansioon; edelld 1 koh-
dassa mainitut maksut luetaan jdsenyhteisdn
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyOstd ei kuitenkaan pidetd muun
muassa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta
oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypéd alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kaytettivissa;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd tar-
koitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syn-
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tyvdd etua tai sellaista palvelussuhteeseen
perustuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) palvelussuhteen pdittimisestd makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilstorahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkilGstorahastosta nostettua rahasto-osuut-
ta; eikd

10) erid, jotka maksetaan tyoOntekijélle
yhtiokokouksen péaédtoksen perusteella voiton-
jakona tai kéteisend voittopalkkiona, edellyt-
tden ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen
edellyttiméé palkkausjérjestelméé ja ettd ka-
teisen voittopalkkion maéadrdytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman
madrd on suurempi kuin yhtidkokouksessa
padtettavian kidteisen voittopalkkion ja osak-
keenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismaara.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevédt sitovan péditdksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan timén jdlkeen. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Kun tyontekijd ldhetetdin Suomesta ulko-
maille tyoskentelemdén tai kun hénet otetaan
ulkomailla suomalaisen tyonantajan palveluk-
seen siten, ettd hdn tulee tidmén lain sovel-
tamispiiriin, eldkkeen perusteena olevana tyo-
ansiona on 1—4 momentista sdddetystd poi-
keten pidettdva sitd palkkaa, jota vastaavasta
tyOstd Suomessa olisi maksettava. Jos vas-
taavaa tyOtd Suomessa ei ole, tydansiona
pidetdin sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyota.
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69 §
Palkansaajien elikemaksun vihentiminen

Elédkettd laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansioista vdhennetddn maidrd, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
133 §:ssé tarkoitettua palkansaajien elike-
maksuprosenttia tai 53 vuotta tdyttineiden
osalta korotettua maksua.

Palkansaajien eldkemaksua vihennettiessa
sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin
elakelain 7 a §:ssd sdddetddn. Vastaava
véhennys tehdddn myos eldinldékéarien muilta
kuin jdsenyhteisoiltd saamista eldinladkinta-
huoltolain (685/1990) 14 §:n 1 momentin
mukaan eldkepalkassa huomioon otettavista
palkkioista.

Vuodelta, jona tyontekija tdyttdd 53 vuoden
idn, pidetddn palkansaajien eldkemaksupro-
senttina prosenttia, joka on 40 §:n 4 momen-
tissa sdddetylld tavalla méérittyjen kuukau-
sien lukumadrilld painotettu 1 momentissa
sdddettyjen eldkemaksuprosenttien keskiarvo.

70 §

Eldiikkeen karttuminen eldiketapahtuma-
vuodelta

Jos tyontekijilld on timén lain alaisia
ansioita vahintddn kolmena perittdisend ka-
lenterivuotena ennen eldketapahtumavuotta
kunakin vuonna véhintddn 6 000 euroa, eldke
karttuu eldketapahtumavuodelta eldketapah-
tumavuotta edeltineen vuoden ansioista.
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan eléketa-
pahtumavuoden alusta eldketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien méaaralla
ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltdneen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sité
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
sentilla, ei sovelleta, mitd 1 momentissa
sdddetdén, vaan eldke karttuu eldketapahtu-
mavuodelta eldketapahtumaan  mennessd
maksetuista timédn lain alaisista ansiosta.

71§
Palkkakerroin

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméaa-
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rit sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sdddetidén
tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd (palkkaker-
roin).

72§
Tkdkorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempdnd mainitulla kertoimella sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessé eldketta tai
kuntoutustukea on maksettu yhteensé viideltd
taydeltd kalenterivuodelta. Korotus méaaritiaan
sen mukaan, minkd ikdinen tyOntekijd on
korotusvuoden alussa siten, ettd idn ollessa
24—26 vuotta korotusprosentti on 21. Koro-
tusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolld. Ian ollessa yli 55
vuotta korotusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
ei siséltynyt edunjittdjan eldkkeeseen tai jos
edunjittdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan,
lisdtdén perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjattidjin tyokyvyttomyyseldkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjdttdjd olisi
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun ajan. Kertako-
rotus lisdtdan perhe-eldkkeeseen sen kalente-
rivuoden alusta, johon mennessd edunjattijin
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi
jatkunut yhteensa viisi tdytta kalenterivuotta.

73 §
Elinaikakerroin

Eldketurva sopeutetaan elinidin odotteen
muutokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuselikkeen alkaessa elike muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuselidke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
idn tdyttdmisvuotta, vanhuuselike muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskeneldke muunnetaan
elakesovitusta tehtdessd kyseiselle vuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huuselikkeeksi 62 vuoden idssd tai sen
jédlkeen, eldke tarkistetaan tyontekijin 62
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vuoden idn tdyttimisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi ennen 62 vuoden
idn tayttdmisvuotta, eldke tarkistetaan kuiten-
kin elinaikakertoimella, joka on vahvistettu
sille vuodelle, jona eldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

Elinaikakertoimena kéytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijdin ela-
kelain 7 h §:n nojalla vuosittain vahvistamaa
kerrointa.

76 §
Yhteensovitus

Tdmén lain mukainen elidke yhteensovite-
taan vihentdmailld eldkkeestd seuraavat etuu-
det:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) sdén-
noksiin perustuva pdivéraha tai tapaturmaela-
ke;

2) litkkennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myoOnnetty omaan vammaan perustuva jatku-
va korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta  kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(626/1991) nojalla myodnnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myonnetty pdivdraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijdlle myonnetdin vanhuuseldke
13 §:n mukaisesti 68 vuoden idn tdyttdmisen
jélkeen, yhteensovitus toimitetaan vastaten 68
vuoden ikaa.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdméin lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien jdljempénd 4
momentissa tarkoitettujen peruselikkeiden
yhteismédrdn ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhtd suuri osa kuin tdimén lain
mukainen eldke on kaikista peruseldkkeista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeitd ovat tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitut eldkkeet.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
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tddn, eldkettd yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, litkenne-
vakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin perus-
tuvaa sellaista korvausta, jota tyontekijd on
saanut vihintddn kolmen vuoden ajan ennen
eldketapahtumaa, siltd osin kuin korvaus ei
ylitd eldketapahtumaa edeltényttd tasoa vas-
taavaa korvausta eikd tdllaiseen korvaukseen
perustuvaa perhe-eldkettd. Uutena eldketa-
pahtumana ei télloin pidetd tyottomyyseldk-
keen muuttumista tyokyvyttomyyseldkkeeksi,
osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista
tyottomyyseldkkeeksi, tyokyvyttomyyseldk-
keen muuttumista vanhuuseldkkeeksi eikd
oikeuden syntymistd perhe-eldkkeen saami-
seen eldkkeensaajan jdlkeen. Niin ikéddn ei
oteta eldkkeitd yhteensovitettaessa huomioon
sellaista sotilasvammalain mukaista korvaus-
ta, joka perustuu vuosien 1939—1945 sodissa
saatuun vammaan.

Yhteensovituksessa otetaan  huomioon
my0ds 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijén eldkettd médréttiessa otetaan huo-
mioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdadannon mukaan, tulevan
ajan paillekkéisyys estetddn ottamalla huo-
mioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
litkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendi-
siin ammatinharjoittajiin ja heididn perheen-
jéseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71, jdljempana sosiaaliturva-
asetus, tai Suomea velvoittavien sosiaalitur-
vasopimusten alaisesta etuudesta.

77§
Eldikkeiden uudelleen yhteensovitus

Edelld 76 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus
tehddan uudelleen, jos:

1) timédn lain mukainen eldkkeen madra
muuttuu muutoin kuin jiljempand 78 §:ssd
sdddetyn tarkistuksen johdosta;

2) eldkkeensaajalle mydnnetddn 76 §m 1
momentissa tarkoitettu pdivéraha, eldke, kor-
vaus tai elinkorko;

3) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai
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4) 2 kohdassa mainitun etuuden maird
muuttuu muutoin kuin 78 §:ssd tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa mainitun
etuuden mddrd muuttuu muutoin  kuin
78 §:ssé tarkoitettuun tarkistukseen rinnastet-
tavan toimenpiteen johdosta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
paivdarahaa ei kuitenkaan yhteensoviteta sil-
loin, kun se on myonnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle ja se perustuu osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneeseen ta-
paturmaan.

Yhteensovitusta ei tehdd uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetdin tai
jos se muuttuu lyhyemmaéksi ajaksi kuin
neljaksi kuukaudeksi luettuna etuuden alka-
misesta tai muuttumisesta.

Yhteensovitus tehddén uudelleen siitd ajan-
kohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettu etuus myonnetddn tai josta sen
maidrd muuttuuy, tai kun eldkelaitos saa tiedon
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
mydntdmisestd tai muuttumisesta.

78 §
Indeksitarkistus

Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain si-
ten kuin tyontekijdin elidkelain 9 §:ssd sddde-
taan.

84 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjit-
tdjdn vanhuuseldke tai tiysi tyokyvyttomyys-
elike, jota hidn sai kuollessaan. Télloin
edunjéttdjan vanhuuseldkkeessi ei oteta huo-
mioon 73 §:n mukaista eldkkeen muuntoa.
Jos edunjattdji sai tyottomyyseldkettd tai
39 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyokyvytto-
myyseldkettd, johon ei ollut lisitty tulevan
ajan eldkkeenosaa, tdma eldkkeenosa lisdtdan
perhe-eldkkeen  perusteeksi laskettavaan
edunjittidjin eldkkeeseen. Niin ikddn perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjatta-
jan elidkkeeseen lisdtddn edunjdttdjan eldk-
keelld ollessa ansaitsema uusi elike.
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87§
Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitd 76 ja 77 §:ssd
sdddetdén. Jos yhteensovitus tehddidn uudel-
leen, otetaan 76 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa
sovellettaessa huomioon siind tarkoitettua
etuutta vastaava perhe-elike.

88 §

Leskeneldkkeen elikesovitus

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansioihin perustuvana eldk-
keend pidetéén sité eldkettd, joka hinelle olisi
myonnetty, jos hin olisi tullut tiyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méaa-
rin tyokyvyttdoméksi edunjéttdjin kuolinpéi-
viand tai sind pdivdnd, jona 2 momentissa
tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 wvuotta. Néin
menetellddn myds vieraan valtion tai kan-
sainvilisen jarjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansiotyohon perustuvana eldkkeend voidaan
pitdé sellaista teoreettista eldkettd, joka les-
kelle olisi mydnnetty, jos hénen vieraassa
valtiossa tyOskentelyyn tai kansainvilisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutusai-
kansa olisi tdmén lain alaista palvelusta.

89§
Elikesovitusperuste

Eldkesovituksessa vdhennetddn leskeneld-
kettd, jos lesken 88 §:ssé tarkoitetut eldkkeet
ylittévit eldkesovitusperusteen. Eldkesovitus-
peruste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjittdjan 84 §:n mukaisesti laskettu eldke
ja tyoeldkelakiin perustuvat eldkkeet yhteensa
ylittdvit sanotun rahamédrén. Eldkesovitus-
peruste on sanottujen eldkkeiden yhteismaa-
rdn suuruinen, jos yhteismaard ylittdd 324,77
euroa ja on enintddn 649,69 euroa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 324,77
euroa.
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92§
Perhe-eldkkeen indeksitarkistus

101 §
Ennakkopdcdtos eldikeoikeudesta

Kunnallinen elékelaitos voi antaa ennak-
kopéétoksen siitd:

1) onko hakija tdimén lain alaisessa palve-
lussuhteessa tai onko hén tiettynd ajanjaksona
ollut sellaisessa palvelussuhteessa;

3) onko tydntekijélle maksettava palkka tai
muu vastike 68 §:ssd tarkoitettua eldkettd
kartuttavaa tyOansiota.

Eldkelaitoksen on asianomaisen jésenyh-
teison hakemuksesta annettava péitos siit,
onko tyontekijille maksettava palkka tai muu
vastike sellaista 68 §:ssd tarkoitettua, eldkettd
kartuttavaa tyansiota, joka kuuluu tdmén lain
piiriin.

102 §

Ennakkopddtos osatyokyvyttomyyseldkkeestd
Jja oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttddko hén:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen
edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopéétds on elédkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksén kuukauden tai jdsenyhteison ja tyon-
tekijdn sopiman sitd pitemmén ajan kuluessa
paitoksen lainvoimaiseksi tulosta. Edelld 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paitds on eldkelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma, jonka eldkelaitos hyvéksyy, toi-
mitetaan eldkelaitokseen yhdeksin kuukau-
den kuluessa pédédtoksen lainvoimaiseksi tu-
losta.
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103 §
Viimeisen eldikelaitoksen tehtdvdit

Jos tyontekija on ollut seké timén lain etti
muun julkisten alojen eldkelain taikka yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisen eléketurvan
piirissd ja jos hén eldketapahtumahetkelld tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa oli tdmén
lain piiriin  kuuluvassa palvelussuhteessa,
kunnallinen eldkelaitos (viimeinen eldkelai-
tos):

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jérjestetty muussa julkisten alojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen eldke-
laitoksessa, tdima eldkelaitos hoitaa viimeise-
nd eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut
tehtdviat myos tdmén lain mukaisen elédketur-
van osalta.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen
24 §n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja jos
tyontekijéin eldkelain 10 d §:n 1 momentissa
tarkoitetun yksityisten alojen eldkelaitoksen
elikkeen miadrd kuukaudessa ylittdd tyonte-
kijéin eldkelain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun rahamédédrdn kolminkertaisena,
kunnallisen eldkelaitoksen on ennen pé&tos-
tddn pyydettdva yksityisten alojen eldkelai-
tokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvysta.
Jos kunnallinen eldkelaitos ja yksityisten
alojen eldkelaitos ovat tdlloin eldkkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten
alojen eldkelakien piiriin kuuluvaan eléketur-
vaan ei sovelleta, mitd viimeisestd eldkelai-
toksesta 103 §:n 1 momentissa sdddetdan.

109 §

Muun kuin tyokyvyttomyyselikkeen
maksamisen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osa-aikaelikkeen ja
tyottomyyseldkkeen maksaminen alkaa seu-
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raavan kalenterikuukauden alusta sen jilkeen,
kun oikeus eldkkeen saamiseen on syntynyt.

Jos tyontekiji on saanut 36 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviranomaisen
todistuksen mydhemmin kuin kuukauden ku-
luessa 36 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun paivarahatodistuksen antamisesta, tyot-
tomyyseldke alkaa tyOvoimaviranomaisen to-
distuksen antamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke voidaan maksaa takautuvasti
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemistd ja
tyottomyyselédkettd tai osa-aikaeldkettd kuu-
den kuukauden ajalta ennen hakemuksen
tekemistd. Patevistd syystd perhe-eldke ja
tyottomyys- ja osa-aikaeldke voidaan maksaa
tatd pitemmaltdkin ajalta.

112 §

Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei jaljempénd tdssd pykéldssd toisin sdd-
detd, aikaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-
lain 27 §:ssé tarkoitetun palvarahan ensisijai-
suusajan eli 150 ensimmdisen suorituspdivén
ja tdmén jdlkeisten, sanotussa pykéldssd tar-
kemmin sdddettyjen viiden tai neljin tdyden
kalenterikuukauden jélkeen. Jos tyontekijé on
tayttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
27 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuusajan tiytta-
misté, eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldk-
keend, mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend
63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuseldkkeen ja tdyden tyo-
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kyvyttomyyseldkkeen, jos eldkkeen mé&éra
ennen 76 ja 77 §:n mukaista yhteensovitusta
on pienempi kuin 12,72 euroa kuukaudessa.
Jos eldkelaitos maksaa tyokyvyttomyyselak-
keen Kkertasuorituksena, se maksaa samalla
kertasuorituksena myos tyokyvyttomyyselak-
keen jdlkeen myonnettavin vanhuuseldkkeen.
Niin ikédn eldkelaitos voi maksaa kertasuo-
rituksena 12,72 euroa pienemmin perhe-
elikkeen ja Suomesta lapselle maksettavan
elakkeen, joka maksetaan lapselle sosiaalitur-
va-asetuksen perusteella niiden etuuksien,
joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan myontdmien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijdin
eldkelain 19 b §:n 5 momentissa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

123 §

Viivistyskorotuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset

Eldkkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 5,39 euroa.

125 §

Elikkeen maksaminen sairausvakuutus-
rahastolle

Jos téysi tyokyvyttdmyyseldke myonnetdan
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti
samalle ajalle, jolta on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa, elike mak-
setaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista paivirahaa.

126 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldke-
laitokselle ja tyottomyyskassalle

Jos elidkkeensaaja on saanut tyottomyys-
turvalain  mukaista tyottomyyspdivérahaa,
tyomarkkinatukea tai koulutuspéivirahaa
taikka julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta ajalta,
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jolta hénelle myonnetdén eldkettd takautuvas-
ti, kunnallisen eldkelaitoksen on Kansanela-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan vaatimuk-
sesta suoritettava takautuvasti maksettava
elike Kansanelédkelaitokselle tai tyottomyys-
kassalle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun tyottdmyyspdivarahan, tyomarkki-
natuen, koulutustuen tai ansiotuen maaraa.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen ~—maksamaa eldkettd
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hédnelle myoOnnetddn
153 §:ssé tarkoitetun valituksen johdosta eld-
kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on makset-
tava takautuva eldke Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta lilkkaa maksaman eldkkeen
madrdd. Samoin voidaan menetelld, jos eld-
kelaitos jatkaa 153 §:sséd tarkoitetun valituk-
sen johdosta mydnnettyd kuntoutustukea ta-
kautuvasti tai silloin, kun elidkkeensaaja on
saanut kansaneldkelain mukaista elékettd sa-
malta ajalta, jolta kunnallinen eldkelaitos
162 §:n  mukaisesti oikaisee aikaisemman
padtoksen tai muutoin tarkistaa myonnetyn
elakkeen mééran tai oikaisupadtoksen jalkeen
myontdd kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkil6lle myonnetddn vanhuuseldke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hin on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paivira-
haa, maksetaan eldke sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetun pédivdrahan méaaraa.

133 §
Palkansaajien eldkemaksu

Taman lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan ela-
kemaksun.

Eldkemaksu on tyontekijdin eldkelain 12 b
§n 1 momentissa sdddetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssé tarkoitetuista
elikkeessd huomioon otettavista ansioista.

140 §
Toimisto

Tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
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ki muiden ladketieteellisid kysymyksid sisél-
tavien asioiden valmisteluun eldkelaitoksessa
on osallistuttava yhden tai useamman laillis-
tetun lddkdrin. FEldkelaitoksen ladkdri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkildistd
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

145 §

Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitus-
velvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tyokykyn-
sd palautumisesta, ryhtymisestdén ansiotyo-
hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

146 §

Jisenyhteisojen ilmoitusvelvollisuus

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetidn,
jasenyhteisdé on velvollinen pyydettdessid an-
tamaan eldkelaitokselle ja tdimén lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset
tyontekijan tyOskentelyd ja tydolosuhteita
koskevat ja muut vastaavat jdsenyhteisoltd
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat vélttdmat-
tomid eldketurvan jarjestimiseksi ja kisitel-
tdvénd olevan eldkeasian ratkaisemista varten
tai jotka muuten ovat valttimattomid tdssd
laissa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa.

148 §
Eldikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sen
liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetddn, salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estimaittd antaa timén lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja:

7) jasenyhteisoOn jarjestiman 9 §:ssé tarkoi-
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tetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen taik-
ka yksityisen tyOnantajan jirjestimén muun
kuin tyontekijdin elédkelain 11 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryhmaliséela-
keturvan jatkuvaa hoitamista varten tyonte-
kijoiden nimi- ja osoitetiedot, henkil6tunnuk-
set, tiedot eldkkeiden maidristd ja eldkkeen
médrddn vaikuttavista tekijoistd sekd muut
tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta varten
valttamattomat tiedot lisdeldketurvaa hoita-
valle henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesaatiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkeséatiolle uuden vapaamuotoisen elike-
vakuutuksen tai ryhmaélisdeldketurvan ehtojen
sopimista varten tyontekijoiden nimi- ja 0soi-
tetiedot, henkildtunnukset, tiedot eldkkeiden
madristd ja elikkeen miadrddn vaikuttavista
tekijoistd sekd muut tdssd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten vilttdmattomét tiedot, jos
lisdeldketurva jdsenyhteison tai yksityisen
tyOnantajan aloitteesta lopetetaan ja korvataan
vastaavanlaisella uudella lisdeldketurvalla;
uuden lisdeldketurvavakuutuksen antajan on
talloin esitettdvé eldkelaitokselle selvitys sii-
td, ettd uusi lisdeldketurva merkitsee aikai-
semman lisdeldketurvan korvaamista uudella;
sekd

9) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesadtiolle lisdeldketurvan ja sen kustan-
nusten méiirittelemistd varten tiedot tyonte-
kijoiden virka- ja tydsuhteista, luottamustoi-
mista, 3 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista toimeksiantosopimuksista ja so-
pimuksista, eldkeoikeuksista, ikd- ja suku-
puolijakaumasta ja eldkkeen méériin vaikut-
tavista tekijoistd sekd lisdeldketurvan lopul-
lisen siséllon madrittelemistd varten tyonte-
kijoiden nimi- ja osoitetiedot, henkildtunnuk-
set, tiedot eldkkeiden mééristd ja eldkkeen
madrddn vaikuttavista tekijoistd sekd muut
tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta varten
viélttaméattomat tiedot; yksildityjen henkilotie-
tojen luovuttamisen edellytyksend on kuiten-
kin, ettd henkivakuutusyhtio, eldkekassa tai
elakesddtio on huolehtinut siitd, ettd lisdeld-
kejarjestelyn piiriin kuuluville henkildille on
vakuutussopimuksen tai elikejdrjestelyn tul-
tua hyviksytyksi asianmukaisesti selvitetty
henkivakuutusyhtion, eldkekassan tai ela-
kesdation mahdollisuus saada tarvittavat tie-
dot ja ettei henkild nimenomaisesti ole
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kieltaytynyt lisdeldkejarjestelysti tai kieltdnyt
antamasta tietojaan.

154 §

Kuntien eldkelautakunta

Valtioneuvosto maérdd sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké
muut jésenet enintddn viideksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Heiddn paikkansa vapautu-
essa kesken toimikauden midrdtddn seuraaja
jéljelld olevaksi toimikaudeksi. Heiddn oi-
keudestaan pysyd tehtdvidssddn on muutoin
voimassa, mitid tuomarinviran haltijoista sdé-
detddn. Eldkelautakunnan jisenet toimivat
tuomarin vastuulla. Jésenen, joka ei ole
aikaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai sitd
vastaavaa vakuutusta, tulee ennen tehtdvaansa
ryhtymisté tehdéd se eldkelautakunnassa.

167 §
Oikeus siirtdd eldke

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd tdimén lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
soihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesté
Suomen tyoeldkejirjestelmén ja Euroopan
yhteisdjen eldkejirjestelmén vililld annetussa
laissa (165/1999) sdadetddn. Siltd osin kuin
elikeoikeuden siirtdmisestd Suomen tydeld-
kejérjestelmin ja Euroopan yhteisojen eldke-
jarjestelmén vélilla annetussa laissa on tdmén
lain sddnnoksistd poikkeavia sddnnoksid, Eu-
roopan yhteisoihin siirtyvdin ja sieltd palau-
tettavaan eliakeoikeuteen sovelletaan ensin
mainitun lain sddnnoksia.

1. Tdma laki tulee voimaan 1 pidivind
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtyé lain taytdntdonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.

2. Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyot-
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tomyys-, osa-aika- ja perhe-cldkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelle-
taan tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleita saannoksid. Jos kuitenkin tyontekija on
tdyttinyt 63 wvuotta ennen vuonna 2005
alkavaa tyokyvyttomyyttd, eldke lasketaan
tyokyvyttomyyseldkkeend tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olevien sdidnndsten
mukaan, mutta myonnetidin vanhuuseldkkee-
né eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta lukien tai erityisestd syystd aikaisem-
min, kuitenkin aikaisintaan tyokyvyttomyy-
den alkamista seuraavan kuukauden alusta
lukien. Jos kuitenkin tyontekijd tayttdd 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd
sdddetyn ensisijaisuusajan tiyttymistd, eldke
lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olevien sién-
nodsten mukaan, mutta myonnetddn vanhuus-
elakkeend 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien, kuitenkin ai-
kaisintaan vuonna 2005 tapahtuvaa tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta lukien. Vanhuuselékkeeseen ei kahdes-
sa edellisessd virkkeessd tarkoitetussa tilan-
teessa sovelleta, mitd 17 momentissa sddde-
tddan vanhuuseldkkeen muuntamisesta.

3. Jos tyontekija jad vuonna 2005 van-
huuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuus-
elakkeelle palvelussuhteesta, joka on voimas-
sa 31 pédivand joulukuuta 2004, eldkettd
madrittdessd vuoden 2005 ansio lasketaan
taiman lain 70 §:n estdmittd 5 momentissa
sdadetylld tavalla vuoden 2004 loppuun pai-
tetyn palvelussuhteen eldkepalkan perusteel-
la. Eldkepalkka muunnetaan tdmén lain 71 §m
mukaisella palkkakertoimella vastaamaan
vuoden 2005 tasoa ja kerrotaan 1 pdivéstd
tammikuuta 2005 eldketapahtumakuukauden
loppuun olevien kuukausien lukumaéralld.
Jos tyontekijan eldketapahtuma sattuu vuonna
2006, 70 §:n 2 momentin mukaisessa vertai-
lussa vuoden 2005 ansioita verrataan vuoden
2004 loppuun péitetyn palvelussuhteen ela-
kepalkkaan. Vastaavasti vuonna 2007 eldke-
tapahtumissa vuoden 2006 ansiota verrataan
vuoden 2005 ansioihin ja edelld mainittuun
elakepalkkaan.

4. Tamaéan lain 5 §:n 1 kohtaa sovelletaan
siten, ettd eldketurva alle 18-vuotiaalta tyon-
tekijélta paattyy 1 pédivind tammikuuta 2005.
Palvelussuhteesta, jonka aikana tyontekijd on
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saanut kunnallisen eldkelain tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleen 5 §:n 3 kohdan
mukaista eldkettd, eldkettd karttuu timén lain
voimaantulosta lukien.

5. Tdman lain voimaan tullessa jatkuva
palvelussuhde ja luottamustoimi paitetddn 31
paivéén joulukuuta 2004 ja palvelussuhteesta
karttunut eldkeoikeus lasketaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdédnnos-
ten mukaan, kuitenkin siten, ettd eldkepalkkaa
madrittdessi otetaan huomioon myos vuoden
2004 ansiot. Samoin kunnallisen eldkelain
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
50 §:n mukaan tydeldkelisddn oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut eldkeoikeus
lasketaan soveltuvin osin tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sdédnndsten mu-
kaan.

6. Péitettidessd palvelussuhde 5 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla voidaan palvelussuh-
teen eldkepalkka tarkistaa tyontekijin tai
edunsaajan hakemuksesta taikka kunnallisen
elakelaitoksen aloitteesta timén lain voimaan
tullessa voimassa olleen kunnallisen eldkelain
73 §:ssé  tarkoitetulla tavalla. Eldkepalkan
tarkistus voidaan kuitenkin tehdi, jos eldke-
palkka on alentunut poikkeuksellisen tai
muun siithen rinnastettavan syyn takia ja sen
vaikutus eldkepalkkaan on véhintddn 7,5
prosenttia. Poikkeuksellisesta syystd johtuva
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 73 §:n mukainen tarkis-
tus voidaan tehdd myds aikaisemmin paétty-
neisiin palvelussuhteisiin. Talldin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa
pykéléssé sdddetyn suuruinen ja sitd verrataan
vuoden 2004 loppuun mennessd karttunee-
seen kokonaiseldketurvaan. Jos palvelussuhde
on padttynyt ennen vuotta 1996, harkinnan-
varainen tarkistus voidaan tehdd kunnallisen
elakelain voimaanpanolain (550/2003) 2 §:n 2
momentissa mainitun kunnallisen elékelaitok-
sen elidkesdédnnon silloin voimassa olleiden
harkinnanvaraisen eldkepalkan tarkistamista
koskevien méadrdysten mukaisesti.

7. Edelld 5 momentissa mainitulla tavalla
lasketun elidkkeen ja tyontekijén aikaisemmin
paittyneistd palvelussuhteista ja luottamus-
toimista kunnallisen eldkelain ja sen voimaan-
panolain mukaisesti 31 pdivddn joulukuuta
2004 mennessi karttuneiden perusturvan mu-
kaisten eldkkeiden yhteisméérd vuoden 2004
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tasoon korotettuna yhteensovitetaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleen kun-
nallisen eldkelain 76 §:n mukaisesti muiden
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien ja eldkesddntdjen perus-
teella vuoden 2004 loppuun mennessi kart-
tuneiden eldkkeiden kanssa. Yhteensovituk-
seen sovelletaan soveltuvin osin tyontekijdin
eldkelain ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleen 8 §:n sddnnoksid. Yhteenso-
vitusraja maaratdan kiyttden kuitenkin pro-
senttilukua, joka on sama suhteellinen osuus
60 prosentista kuin aika tyontekijin 23
vuoden idn tdyttdmisestd vuoden 2004 lop-
puun on 40 vuodesta. Prosenttiluku lasketaan
kahden sadasosan tarkkuudella. Elédkettd
myonnettidessid yhteensovitettu eldke korote-
taan vuoden 2004 tasosta vastaamaan eldk-
keen alkamishetked tdméan lain 71 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

8. Jos tyOntekijd tdmédn lain voimaan
tullessa saa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittua
vanhuuseldkettd, edelld 7 momentissa tarkoi-
tettua yhteensovitusta ei kuitenkaan tehda.

9. Kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
9 §:ssé tarkoitetun aikaisemman ammatillisen
elidkeidn valinneen ja valinnan eléketapahtu-
maansa saakka siilyttdvdn tyontekijan sekd
tyontekijdn, jolla tdmédn lain 12 §:n mukaan
on oikeus eldkkeeseen alle 63-vuotiaana,
eldkkeitd yhteensovitettaessa 7 momentissa
sdddetylld tavalla méaarittdvadn yhteensovi-
tusrajana kaytettdvdan prosenttilukuun lisa-
tddn 1/8 prosenttiyksikkod jokaista tayttd
kuukautta kohden, jolla eldkeikd alittaa 63
vuotta. Prosenttiluku voi kuitenkin olla enin-
taan 60.

10. Sellaisen vuonna 1940—1944 synty-
neen tyontekijan osalta, jolla ei ole oikeutta
19 ja 20 momentin mukaiseen lisdeldkkee-
seen, korotetaan 7 momentissa sdddetylla
tavalla méériteltdvad yhteensovitusrajaa siten,
ettd 1940 syntyneen tyontekijédn yhteensovi-
tusrajaan lisdtddn 5 prosenttiyksikkod ja li-
séttdvd madrd pienenee kutakin syntymévuot-
ta kohden yhdelléd prosenttiyksikolld niin, ettd
1945 syntyneelle tyontekijdlle korotusta ei
endd tehda.

11. Kunnallisen eldkelain mukaisesta elak-
keestd vdhennetddn sama suhteellinen osuus
7, 9 ja 10 momentin mukaisen yhteensovi-
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tusrajan ylittdvastd kaikkien eldkkeiden yh-
teismddrdstd kuin kunnallisen eldkelain mu-
kainen yhteensovituksessa huomioon otettava
elike on tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
lakien ja eldkesddntdjen mukaisten yhteenso-
vituksessa huomioon otettujen eldkkeiden
yhteismadrasti, lukuun ottamatta valtion ela-
kelain mukaisen sotilaseldkejérjestelmédn mu-
kaan karttuneita eldkkeita.

12. Ennen 7 momentin mukaista yhteen-
sovitusta kunnallisen eldkelain ja sen voi-
maanpanolain mukaan karttunut eléke raja-
taan siten kuin tdmin lain voimaan tullessa
voimassa olleen kunnallisen eldkelain
75 §:sséd sdadetddn; 60 prosentin asemasta
kéytetddn kuitenkin 7, 9 ja 10 momentissa
tarkoitettuja prosenttilukuja.

13. Jos tyontekijélld on oikeus kunnallisen
eldkelain mukaiseen eldkkeeseen ennen ti-
min lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdadannosten mukaisesti ja hdnelle myonnetdan
tdméan lain voimaantulon jilkeen tyoeldkelain
perusteella karttunut eléke, jota ei ole yh-
teensovitettu tyontekijdin eldkelain ennen 1
pdivad tammikuuta 2005 voimassa olleen
8 §:n mukaisesti, tai téllaisen eldkkeen mai-
rdd muutetaan, edelld mainittu kunnallisen
eldkelain mukainen eldke yhteensovitetaan
siten kuin tdimén lain voimaan tullessa voi-
massa olleen kunnallisen eldkelain 76 §:ssi
sdddetddn, kuitenkin niin, ettd kunnallisen
elakelain mukaisesta eldkkeestd vdhennetddn
yhteensovitusrajan ylittdvastd osasta sama
suhteellinen osuus kuin kunnallisen eldkelain
mukainen eldke on tyoOntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa
mainittujen eldkkeiden yhteismaérésta. Edelld
mainittua yhteensovitusta tehtdessa ei kuiten-
kaan oteta huomioon elédkettd, joka on kart-
tunut 31 péivdn joulukuuta 2004 jilkeen.

14. Mitd 13 momentissa sdddetddn, sovel-
letaan my0s myoOnnettdessd perhe-elike sel-
laisen edunjéttdjan jialkeen, jonka saama eléke
on mairitty ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleiden sddnnosten mukaisesti.
Perhe-elike yhteensovitetetaan siten, kuin
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 87 §:ssd sdddetddn, kui-
tenkin niin, ettd kunnallisen eldkelain mukai-
sesta eldkkeestd vdhennetddn yhteensovitus-
rajan ylittdvastd osasta sama suhteellinen
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osuus kuin kunnallisen eldkelain mukainen
perhe-elidke on tyodtekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentin 3—>5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
elakkeiden yhteismédristd. Myonnettiessd
perhe-eldke sellaisen edunjittdjan jélkeen,
jonka eldke on madratty timén lain mukaisesti
perhe-eldkkeen pohjana vuoden 2004 lop-
puun on 7, 9 ja 10 momentin mukaisesti
yhteensovitettu edunjittdjan eldke.

15. Jos vuoden 2004 loppuun mennessi
karttuneiden ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdénndsten mukaan yh-
teensovitettujen elidkkeiden yhteisméérin ja 7,
9 ja 10 momentin ja niitd vastaavien tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 4, 5 ja
7—9 kohdassa mainittujen sddnndsten mu-
kaisesti yhteensovitettujen eldkkeiden ja mui-
den yhteensovituksessa huomioon otettujen
tyoeldkkeiden yhteisméérdn erotus on suu-
rempi kuin tyontekijélle timan lain voimaan-
tulon jélkeen tyoOeldkelakien perusteella kart-
tunut eldke, eldkettd myonnettdessd eldkkee-
seen lisdtddn se médri, jolla edelld tarkoitettu
erotus ylittdd tdimén lain voimaantulon jélkeen
karttuneiden elédkkeiden yhteisméadrdn. Jos
yhteensovituksessa on otettu huomioon myos
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 4, 5
ja 7—9 kohdassa tarkoitettu eldke, kunnalli-
sen eldkelain mukaiseen eldkkeeseen tuleva
lisd on sama suhteellinen osuus edelld mai-
nitulla tavalla lasketusta lisdyksen kokonais-
madrdstd kuin kunnallisen elékelain mukainen
eldke on ndiden eldkkeiden yhteensovitetusta
yhteismédrédstd. Jos eldke myoOnnetddn 17
momentin mukaisesti muunnettuna, eldkkee-
seen tulevaa lisdd madrattdessd kaytetddn
vuoden 2004 loppuun mennessé karttuneiden
elikkeiden sijasta 63 vuoden ikddn 17 mo-
mentissa tai muussa julkisten alojen eldke-
laissa sdddetyin tavoin muunnettuja eldkkei-
den mairia.

16. Jos tyontekija jaa vanhuuseldkkeelle
ennen 63 vuoden idn tdyttdmistd ja hdnen
elakkeessddn on yhteensovitettu tyontekijdin
elakelain 8 §:n 4 momentin 1, 2 ja 10—13
kohdassa tarkoitettu eldke, hdnen tdméin lain
mukaiseen elidkkeeseensa lisdtddn siithen saak-
ka, kunnes hidn saa oikeuden mainituissa
lainkohdissa tarkoitettuun eldkkeeseen, enin-
tddn kuitenkin 63 vuoden idn tdyttimiseen
saakka, se rahamdird, jolla mainittujen eldk-
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keiden yhteensovitus on pienentdnyt kunnal-
lisen eldkelain mukaisen eldkkeen maéraa.

17. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld
tyontekijélld on eldkkeeseen oikeuttavaa kun-
nallisen eldkelain ja sen voimaanpanolain
alaista palvelua, joka on alkanut ennen 1
paivad tammikuuta 1993 ja josta eldkettd on
karttunut 1/6 prosenttia kuukaudessa, ja hin
jéd tdmaén lain 11 §:n 1 momentin mukaisesti
vanhuuselidkkeelle 63 vuotta tdytettyddn tai
13 §:n 3 momentin mukaisesti 62 vuotta
taytettyddn, mutta ennen kuin hén on tayttanyt
65 vuoden idn taikka hénelle aikaisemmin
voimassa olleiden sddnndsten mukaan méaa-
ratyn kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
7 §:n mukaisesti voimassa olevan 65 vuotta
alemman henkilokohtaisen vanhuuseldkeidn
taikka viimeksi mainitun lain 9 §:n mukaisen
ammatillisen eldkeidn, hanelle ennen 1 péivaa
tammikuuta 1995 karttunut peruseldke muun-
netaan vastaamaan 63 vuoden ikdd jakamalla
se muuntokertoimella 1,106. Eldkkeen muun-
to tehdddn ennen 7, 9 ja 10 momentissa
tarkoitettua eldkkeiden yhteensovitusta ja 12
momentissa tarkoitettua rajausta. Eldkkeen
muuntoa ei tehdd, jos elike myoOnnetdén
36 §:n 4 momentin nojalla.

18. Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyon-
tekijé on sdilyttdnyt oikeuden alle 65 vuoden
elakeikddn tdmén lain 12 §:n mukaisesti,
hénen tdimén lain mukaiseen eldketurvaansa ei
sovelleta, mitd 17 momentissa sdddetdén.

19. Tyontekijilld, jonka eldke on karttunut
11/60 prosenttia kuukaudessa ajalta ennen 1
paivdd tammikuuta 1995, on oikeus tiltd
ajalta elidkkeeseen oikeuttavista palvelussuh-
teistaan  kunnallisen elédkelain voimaan-
panolain 2 §:n 2 momentissa mainitun kun-
nallisen eldkelaitoksen eldkesddnnon 3 §:n 3
momentin mukaiseen lisdeldkeosuuteen. Li-
sdeldkeosuuden saamisen edellytyksend on,
ettd kunnallisen eldkelain alainen palvelus
jatkuu 26 momentissa sdddetylld tavalla yh-
denjaksoisesti 17 momentissa tarkoitettuun
henkilokohtaiseen vanhuuseldkeikdén saakka
tai tyokyvyttomyyden alkamiseen saakka. Jos
ennen vuotta 2005 karttunutta eldkettd on 7,
9, 10 ja 12 momentin mukaisen yhteensovi-
tuksen tai rajauksen seurauksena vihennetty,
lisdeldkeosuus voi kuitenkin olla enintddn
edelld mainitun eldkesdédnnon 12 §n 3 ja 4
momentin mukaisesti méérityn enimmadis-
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médrdprosentin ja 60 prosentin erotuksen
osoittama prosenttiosuus yhteensovitusperus-
teesta. Mitéd edellisessd virkkeessd sdddetddn,
ei sovelleta, jos oikeus lisdeldkeosuuteen on
20 momentin 1 kohdan perusteella.

20. Edelld 19 momentissa tarkoitettuun
lisdeldkeosuuteen ajalta ennen 1 péivdd tam-
mikuuta 1995 on oikeus my0s tyontekijélla,

1) jolla on oikeus tdmin lain 12 §:ssd
mainittuun eldkkeeseen tai

2) joka on siirtynyt valtion eldkelain
alaisuuteen jidsenyhteisdon jonkin toiminnan
valtiollistamisen yhteydessd tai siirtynyt ja-
senyhteison palvelussuhteesta saman tai toi-
sen jdsenyhteison uuteen palvelussuhteeseen
perusopetuslain (628/1998) mukaisiin esiope-
tustehtdviin ja hdnen palvelussuhteensa ja-
senyhteisdon tiyttad siirtymiseen asti kunnal-
lisen eldkelain voimaanpanolain 2 §:n 2 mo-
mentissa mainitun kunnallisen eldkelaitoksen
eldkesdédnnon 1 ¢ §:ssd médrityt edellytykset
ja valtion eldkelain alainen palvelus jatkuu
valittomasti siirtymisestd lukien valtion elé-
kelain 1 §:n 4 momentissa sdddetylld tavalla
yhdenjaksoisesti 17 momentissa mainittuun
henkilokohtaiseen vanhuuselikeikdén saakka
tai hin tulee palvelussuhteen jatkuessa sitd
ennen kunnallisessa eldkelaissa sdddetylld
tavalla tyokyvyttoméksi.

21. Jos edelld 19 ja 20 momentissa
sdddetyn lisdeldketurvan sdilyttdnyt tyonteki-
ja tulee tyokyvyttoméksi ennen lisdeldketur-
van mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavan hen-
kilokohtaisen eldkeidn tayttdmistd, mutta 63
vuoden idn tdyttdmisen jédlkeen, hénelle
myonnetidén vanhuuseldke. Vanhuuseldkkee-
seen ei sovelleta, mitd 17 momentissa sdi-
detddan vanhuuselikkeen muuntamisesta.
Vanhuuseldke myonnetddn hakemusta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta tai erityi-
sestd syystd sitd aikaisemmin, kuitenkin ai-
kaisintaan tyokyvyttomyyden alkamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

22. Jos kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain 9 §:ssé tarkoitetun ammatillisen ela-
keidn valinnan tehneen tyontekijan eldkettd
madrittiessa eldkeaikaa on korotettu 10 tai 20
prosentilla eikéd eldkettd ole 7, 9, 10 ja 12
momentin mukaisen yhteensovituksen tai ra-
jauksen seurauksena vidhennetty, lisdeldke-
osuus yhdessd yhteensovituksessa huomioon
otettujen eldkkeiden kanssa voi olla enintddn
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19 momentin mukaisella lisdeldkeosuuden
enimmaismadrilla korotetun yhteensovitusra-
jan suuruinen.

23. Sen estamaittd, mitd kunnallisen elike-
lain voimaanpanolaissa sdddetddn, eldkkee-
seen oikeuttavana palvelusaikana otetaan
huomioon lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevi-
en tyontekijdin eldkelain alainen jésenyhtei-
son palvelus ennen 1 paivad tammikuuta 1993
ainoastaan kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain 9 §:ssé tarkoitetun ammatillisen elé-
keiin valinneen ja valinnan eldketapahtu-
maansa saakka sidilyttdvdn tyontekijan van-
huuselékkeessd edellyttden, ettd valittu am-
matillinen eldkeikd on alle 63 vuotta ja hin
siirtyy 63 vuotta alemmassa eldkeidssd van-
huuselédkkeelle. Eldkeajaksi luetusta lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin elé-
kelain alaisesta jasenyhteison palvelusta kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolain mukaises-
ti karttunut eldke vdhennetddn kunnallisen
elakelain mukaisesta eldkkeestd tyontekijan
63 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai jos hén saa sitd ennen
oikeuden muuhun eldkkeeseen, jossa mainitut
palvelusajat on otettu huomioon.

24, Piitettdessd vuoden 2004 lopussa
palvelussuhdetta sellaiselle henkildlle, joka
on siirretty valtion palveluksesta taikka pal-
veluksesta, jonka eldketurva miardytyi val-
tion eldkelain perusteella, kunnalliseen pal-
velussuhteeseen erdiden keskussairaalapiirien
kuntainliitolle siirtyvien valtion sairaaloiden
henkilokunnan aseman jérjestimisestd anne-
tun lain (320/1965), sairaanhoitolaitosten
henkilokunnan aseman jérjestdmisestd erdissa
tapauksissa annetun lain (777/1966), yksityis-
ten sairaanhoito- ja huoltolaitosten henkild-
kunnan aseman jarjestdmisestd laitoksen siir-
tyessd kunnan tai kuntainliiton omistukseen
annetun lain (417/1968), Eteld-Hameen kes-
kusammattikoulun luovuttamisesta Hémeen-
linnan seudun ammattikoulun kuntainliitolle
annetun lain (18/1972), kansanterveyslain
voimaanpanosta annetun lain (67/1972), erdi-
den yksityisten laitosten henkilokunnan ase-
man jirjestdmisestd laitoksen toiminnan siir-
tyessd kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (988/1975), valtion huoltolaitos-
ten henkilokunnan aseman jérjestimisestd
laitoksen toiminnan siirtyessd kunnan tai
kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
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(1060/1975), kansanterveyslaitoksen aluelai-
toksen henkilokunnan aseman jarjestimisesta
aluelaitoksen tehtévien siirtyessd kunnan tai
kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
(1142/1983) tai henkilokunnan aseman jar-
jestdmisestd luovutettaessa Kétildopiston sai-
raala Helsingin kaupungin kéytettédviksi osa-
na Helsingin kaupungin terveyskeskuksen
toimintaa annetun lain (1057/1985) sadnnods-
ten perusteella, luetaan kunnallisen eldkelain
mukaan eldkkeeseen oikeuttavaksi elikeajak-
si my0s valtion eldkelain alainen palvelus, jos
henkil6lld oli edelld mainittujen lakien mu-
kainen siirtyméetu voimassa 31 pdivdnd tam-
mikuuta 2004.

25. Tyontekijdn, joka on siirretty kunnal-
lisesta palvelussuhteesta valtion palvelukseen
maistraattien, jérjestysoikeuksien ja kaupun-
gin ulosottolaitoksen siirtdmisestd valtion
haltuun annetun lain (344/1976), kaupungin-
vankiloiden lakkauttamisesta annetun lain
(346/1976), raastuvanoikeuksien ja kaupun-
kien syyttdjdlaitoksen siirtdmisestd valtion
haltuun annetun lain (353/1976) tai poliisilain
muuttamisesta annetun lain muuttamisesta
annetun lain (51/1977) sdanndsten perusteel-
la, ja jos kyseinen tyontekijd oli valinnut
edelld mainittujen lakien sddnndsten nojalla
kunnallisen eldkelain mukaisen eléketurvan ja
tdméd valinta on voimassa vuoden 2004
lopussa, oikeus eldkkeeseen kunnallisen eld-
kelain mukaan sdilyy, jos hénen valtion
palvelunsa jatkuu valtion eldkelain 1 §:mn 4
momentissa sdddetylld tavalla yhdenjaksoi-
sesti eldketapahtumaan saakka.

26. Kunnallisen eldkelain alainen palvelus-
suhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos palve-
lussuhde tdyttdd ennen tdmén lain voimaan-
tuloa kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
7 §:ssd mainittujen sdédnndsten mukaiset pal-
velussuhteen yhdenjaksoisuutta koskevat vaa-
timukset ja jos tyOntekijilli tdmén lain
voimaantulon jidlkeen on kunnallisen eldke-
lain alaisia tydansioita véhintddan 6 000 euroa
jokaisena kalenterivuotena ennen eléketapah-
tumavuotta. Rahaméird vastaa tyontekijdin
elidkelain 7 b §:ssé tarkoitettua palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sitd
tarkistetaan vuosittain. Jos mainittu ansiovaa-
timus ei kaikkina vuosina tiyty, edellytetdin,
ettd kunnallinen palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisesti eldketapahtumaan saakka siten,
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ettd kunnallisen palvelussuhteen pééttyessd
seuraava kunnallinen palvelussuhde alkaa
paéttymispdivdd seuraavana péaivini.

27. Sen estdmattd, mitd tdman lain 11 §:ssd
sdddetddn, kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain 9 §:ssd tarkoitetulla ammatillisen
eldkeidn valinnan tehneelld tyontekijalli on
oikeus siirtyd vanhuuselikkeelle valitsemansa
eldkeidn tdytettydén ennen 63 vuoden idn
tayttdmistd. Edellytyksend on, ettd hédnen
kunnallisen eldkelain alainen palvelunsa jat-
kuu yhdenjaksoisena 26 momentissa maini-
tulla tavalla eldketapahtumaan saakka tai jos
tyontekijd on siirretty jdsenyhteison palve-
luksesta toiminnan valtiollistamisen yhtey-
dessd valtion palvelukseen, valtion palvelus
jatkuu yhdenjaksoisena valtion eldkelain
1 §:n 4 momentissa sdddetylld tavalla eldke-
tapahtumaan saakka ja ettd jdsenyhteison tai
valtion palvelus on pééttynyt.

28. Sen estamattd, mitd timén lain 13 §:n
1 momentissa sdddetddn, tyontekijélld, jolla
tdmén lain voimaan tullessa on oikeus var-
hennettuun vanhuuselidkkeeseen, sdilyy oi-
keus varhennettuun vanhuuselidkkeeseen en-
nen 62 vuoden idn tayttdmistd. Jos tyontekija
siirtyy varhennetulle vanhuuseldkkeelle kun-
nallisen eldkelain alaisen palvelun jatkuessa
ja hénelld on siilynyt oikeus 19 momentissa
tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen, eldkettd vi-
hennetddn 0,4 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jolla eldkettd varhennetaan ennen
tyontekijdn 17 momentissa tarkoitetun hen-
kilokohtaisen vanhuuseldkeidn tai 20 momen-
tissa tarkoitetun muun julkisen jérjestelmin
eldkeidn tiyttdmistd. Jos tyontekijilld ei ole
oikeutta lisdeldkeosuuteen, varhennus laske-
taan 65 vuoden eldkeidstd. Tyontekijille, joka
on tadyttinyt 62 vuotta siirtyessdin varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle, lasketaan varhennet-
tu vanhuuselike myos 5 momentissa sdide-
tylld tavalla vuoden 2004 loppuun mennessi
karttuneesta ja 17 momentin mukaisesti
muunnetusta eldkkeestd sekd sen jdlkeen
karttuneesta eldkkeestd siten, ettd varhennus-
viahennys on 0,6 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jolla tyontekijd varhentaa vanhuus-
elakkeensd ennen 63 vuoden idn tadyttdmista,
télldin tyontekijalld on oikeus ndin lasketuista
elakkeistd suurempaan.

29. Sen estdmittd, mitd tdméidn lain
138§:n 1 momentissa sdddetddn, vuosina
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1940—1959 syntyneelld tyontekijélld on oi-
keus saada vanhuuseldke varhennettuna ai-
kaisintaan sitd kalenterikuukautta seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana hin tiyttad
idn, joka on kolme vuotta alempi kuin hédnen
17 momentissa mainittu henkilokohtainen
vanhuuseldkeikdnsd. Varhennettu vanhuus-
elike lasketaan 5 momentissa sédéddetylld
tavalla vuoden 2004 loppuun mennessé kart-
tuneesta ja 17 momentin mukaisesti muun-
netusta eldkkeestd sekd sen jdlkeen karttu-
neesta eldkkeestd siten, ettd varhennusvihen-
nys on 0,6 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jolla tyontekija varhentaa vanhuus-
elakkeensd ennen 63 vuoden idn tdyttimista.
Sen estdmaittd, mitd kunnallisen eldkelain
voimaanpanolain 9 §:ssd sdddetddn, ammatil-
lisen eldkeidn valinnut tydntekija voi siirtyd
timédn lain 13 §:n mukaiselle varhennctulle
vanhuuselikkeelle.

30. Ennen vuotta 1947 syntyneen tyonte-
kijan oikeus eldkkeeseen osa-aikaeldkkeelld
oloajalta méaéraytyy kunnallisen -elékelain
voimaanpanolain 8 §:n 1 momentin mukai-
sesti. Samoin maérdytyy eldke osa-aikaeldk-
keelld oloajalta mainitussa sddnnoksessé tar-
koitetuilla vuosina 1947—1951 syntyneilld
tyontekijoilld, joiden osa-aikaelidkkeen alka-
minen tiyttdd mainitussa sddnnoksessd mai-
nitut edellytykset.

31. Sen estamiéttd, mitd kunnallisen elidke-
lain voimaanpanolain 9 §:ssd sdddetdédn, sel-
laisella tyontekijalld, jolla on ollut mainitussa
pykéléssa tarkoitettu oikeus ammatillisen ela-
keidn valintaan ja joka on tétd valintaoikeut-
taan kayttdnyt, on oikeus osa-aikaelédkkeeseen
aikaisintaan tdmén lain voimaantulosta lu-
kien. Edellytyksené tilldin on, ettd tyontekija
tayttdd kunnallisen eldkelain 14 §:n 1 mo-
mentissa siddetyt osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset. Mikéli mainitun tyontekijén osa-
aikaeldke alkaa ennen kuin hidn on tiyttinyt
valitsemansa ammatillisen eldkeién, sitd kos-
keva valinta raukeaa ja tyontekijan 19 mo-
mentissa tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen oi-
keuttavana vanhuuseldkeikdnd pidetddn sitd
elikeikdd, joka hanelle olisi mééritty, jos hin
ei olisi tehnyt ammatillisen eldkeién valintaa.

32. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elike on mairitty ennen tdimén lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
sen estdmadttd, mitd 2 momentissa sdddetddn,

2043

elikkeen aikana saaduista ansiosta karttuu
uutta eldkettd timéan lain 40 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesti timén lain voimaantu-
losta lukien, ja nidin karttunut elike myon-
netddn tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyotto-
myyseldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi
65 vuoden idssi tai jos tyontekijalld oli oikeus
eldkkeelle siirtyessddn tdtd alempaan eldke-
ikddn, tdssd eldkeidsséd siten kuin timén lain
32 §:sséd sdddetddn. Mitd tdman lain 28 §:n 2
ja 3 momentissa ja 29 §:n 2 momentissa
sdddetddn oikeudesta tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sekd tyokyvyttomyyselikkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttdmisestd tai tarkista-
misesta, sovelletaan myo0s tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
tdmin lain voimaantuloa.

33. Sen estamaittd, mitd tdssd laissa sddde-
tddn, ennen vuotta 1944 syntyneelld tyOnte-
kijélld on oikeus yksilolliseen varhaiseldk-
keeseen kunnallisen eldkelain tdmin lain
voimaan tullessa voimassa olleen 33 §:n ja
102 §:n mukaan, kuitenkin siten, ettd hinelle
myonnetddn 63 vuotta tiytettyddn vanhuus-
elike.  Vastaava oikeus on  vuosina
1944—1947 syntyneilld tyontekijoilld, jotka
ovat sdilyttidneet oikeuden yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen kunnallisen eldkelain voi-
maanpanolain 7 §:ssd mainittujen aikaisem-
min voimassa olleiden sdédnndsten perusteella.
Vuonna 1947 syntyneilld yksilollisen var-
haiseldkkeen saamisen alaikéraja on 59 vuot-
ta. Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytykse-
nd oleva tulevan ajan oikeus maééritelldan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 53—58 §:n mukaan.
Eldkettd laskettacssa noudatetaan kuitenkin
tdmén lain 53 ja 54 §:n tyokyvyttomyysela-
kettd koskevia sddannoksid. Yksilolliseen var-
haiselikkeeseen sovelletaan edelleen timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita kun-
nallisen eldkelain 31 §:n 1 momenttia sekd 34
ja 35 §:44. Yksilollinen varhaiseldke muuttuu
vanhuuselidkkeeksi 63 vuoden idssd. Talloin
vanhuuselidkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tdmén lain 73 §:44.

34. Sen estamattd, mitd tdssa laissa sddde-
tddn, sovelletaan 19 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddantoon 30
pdivdnd marraskuuta 1995 hyviksyttyjen
muutosten voimaantuloméérdysten 3 §:n 3
momentissa tarkoitettuun ennen vuotta 1943
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syntyneeseen henkiloon eldkesddnndn 3 §:n 1
momenttia ja 12 ¢ §:84 sellaisina kuin ne
olivat voimassa tdmin lain voimaan tullessa.
Edelld mainittuun henkil66n ja kunnallisen
eldkelain voimaanpanolain 8 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun henkilo6n sovelletaan kun-
nallisen eldkelaitoksen eldkesddnnon 3 ¢ §:n
4 momentin médrdyksid sellaisina kuin ne
olivat voimassa niihin 26 pdivini marraskuu-
ta 1999 hyviksyttyjen muutosten voimaan
tullessa sekd kunnallisen eldkelain 5, 40,
51—64, 69—73 sekd 75 ja 76 §:44 sellaisina
kuin ne olivat voimassa timén lain voimaan
tullessa. Eldkettd vuoteen 2011 saakka las-
kettaessa sovelletaan indeksid, jossa palkka-
tason muutoksen painokerroin on 0,5 ja
hintatason muutosten painokerroin 0,5. Sosi-
aali- ja terveysministerid vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain.

35. Tamédn lain 5 §:n 1 momentissa sda-
dettyd 18 vuoden ikérajaa sovelletaan vuoden
1986 jilkeen syntyneen tyontekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu timén lain voimaan
tultua. Lain voimaan tullessa 18 vuotta
tayttaneelle, mutta alle 23-vuotiaalle tyonte-
kijalle eldkettd alkaa karttua tdmédn lain
voimaantulosta lukien.

36. Sen estdmattd, mitd tdimén lain 4 §:n 8
kohdassa ja 32 §:ssd sdddetdén, sellaisen
tyontekijan osalta, joka on sdilyttinyt oikeu-
den kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
9 §:sséd tarkoitettuun 63 vuotta alhaisempaan
ammatilliseen eldkeikddn, otetaan eldkkee-
seen oikeuttavana aikana huomioon timin
lain 53 §:ssé tarkoitettu tuleva aika tdhdn 63
vuotta alhaisempaan eldkeikdin saakka, tyon-
tekijalle myonnetty tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselidkkeeksi ja tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaittuun elédkkeeseen
on oikeus tdssd 63 vuotta alhaisemmassa
eldkeidssa.

37. Sen estdmaittd, mitd tdmén lain 40 §:n
1 momentin 2 kohdassa sdddetddn, ennen
vuotta 1950 syntyneelle tyontekijille karttuu
elidkettd 55 vuoden ién tiyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien 2,0 prosent-
tia vuodessa tdmaén lain voimaantulosta lukien
sen kalenterikuukauden loppuun, jona hédn
tidyttdd 63 vuotta.
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38. Taman lain 52 §:ssd mainitun etuuden
perusteella eldkettd karttuu tdmén lain voi-
maantulosta lukien.

39. Tamén lain 53, 54, 55, 59 ja 60 §:44
sovelletaan eldketapahtumaan, joka sattuu 1
péivand tammikuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos
eldketapahtuma sattuu vuosina 2006—2009,
tulevan ajan ansiota madrittiessd otetaan
vuoden 2004 ty6ansiona huomioon vuosian-
sioksi muunnettuna se elidkepalkka, jonka
perusteella tulevan ajan elédkeoikeus olisi
laskettu, jos tyontekija olisi tullut tydkyvyt-
tomiksi 31 pdivdnd joulukuuta 2004, ja
vuoden 2005 ansiot otetaan huomioon siten
kuin tdmédn lain 53 ja 54 §:ssd sdddetddn.
Talloin myds tarkasteluaikana kéytetdén vas-
taavasti tulevan ajan ansion perusteena huo-
mioon otettavien vuosien mairdd. Jos eldke-
tapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuo-
den 2005 tyGansiot huomioon siten kuin
tdman lain 53, 54 ja 59 §:ssd sdddetddn ja
tarkasteluaika médratddn vastaavasti vuosien
2005—2010 perusteella. Kuitenkin tidméan
lain 17 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettua ansioedellytystd médrdttdessd otetaan
huomioon tydansioita kuntoutustapahtumaa
edeltdvalta viiden kalenterivuoden ajalta.

40. Témén lain 72 §:n mukainen korotus
myonnetddn myds tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jossa elidketapahtuma on sattunut ennen
tdiman lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
maarataan edelld tarkoitetun tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella, korotus lisdtdédn myos
perhe-elédkkeeseen. Télloin korotus myonne-
tddn sen tdmén lain 72 §:ssd tarkoitetun
korotusprosentin  mukaisesti, joka vastaa
tyontekijén tai edunjéttdjian ikdd vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetddn timén lain voi-
maan tullessa voimassa olleen kunnallisen
eldkelain 76 ja 87 §:n mukaisesti yhteenso-
vitettuun elidkkeeseen.

41. Tdmain lain 78 §:44 sovelletaan myos
elakkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdmén lain voimaantuloa.

42. Mité tdmén lain 145 §:n 2 momentissa
sdddetddan eldkkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdmédn lain voimaantuloa, seké
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen.

43, Sen estimattd, mitd tdmdn lain 7
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luvussa sdddetddn, viimeisen eldkelaitoksen  massa olevia sddnnoksid ja toinen eldkelaitos
jérjestelyé ei sovelleta, jos jérjestelyn piiriin ~ vuoden 2005 alusta voimaan tulevia sdin-
kuuluvat eldkelaitokset soveltavat, toinen eld-  noksid, elleivit eldkelaitokset sovi viimeisen
kelaitos ennen tdmédn lain voimaantuloa voi-  eldkelaitoksen jirjestelyn noudattamisesta.

Naantalissa 30 pdivand heindkuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 714
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 30 pédivind heindkuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivand huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
34 §:n 6 kohta seuraavasti:

34§ 6) sen kalenterikuukauden paittyessa, jon-
ka aikana viranhaltija tiyttdd 68 vuotta, jollei
viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen maa-
rdaikaisesta jatkamisesta.

Virkasuhteen pddttyminen ilman
irtisanomista

Virkasuhde padttyy ilman irtisanomista ja o . - e
irtisanomisaikaa: Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
- - mikuuta 2005.

Naantalissa 30 pdivand heindkuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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