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N:o 1250

Sisdasiainministerion asetus
eriistd lilkkumis- ja oleskelukielloista

Annettu Helsingissd 12 pédivind joulukuuta 2003

Sisdasiainministerion paitoksen mukaisesti sdddetddn 7 paivan huhtikuuta 1995 annetun

poliisilain (493/1995) 52 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 315/2001:

1§
Liikkumis- ja oleskelukielto

Liikkuminen ja oleskelu ilman rikosseu-
raamusviraston tai asianomaisen rangaistus-
laitoksen antamaa asianmukaista lupaa on
kielletty Eteld-Suomen ldénisséd Vantaan kau-
pungissa sijaitsevan Vantaan vankilan kart-
taliitteessd osoitetulla alueella. Karttaliitteen
osoittamalle alueelle on turvallisuutta vaaran-
tavien esineiden ja aineiden tuonti kielletty.
Karttaliite on néhtivilld sisdasiainministerion
kirjaamossa ja Vantaan vankilassa, osoite
Siltaniitynkuja 2, 01260 Vantaa.

Miti edelld sdddetddn, ei koske viranomais-

193—2003

ten sdddettyjen tehtidviensd vuoksi tarpeellista
liikkkumista tai oleskelua alueella.

28
Rajoituksen alaisen alueen merkitseminen
Rajoituksen alainen alue ja sinne johtavat
sisddntulovaylit on alueen haltijan merkittiva

kieltoa ja sen rikkomisesta sdddettyd sakko-
rangaistusta osoittavin tauluin tai merkein.

38
Kiellon pddttyminen
Muuttaessaan toimintaansa siten, etteivit

430301
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1 §:sséd sdddetyt rajoitukset endd ole tarpeel-
lisia, taikka lopettaessaan toimintansa tulee
alueen haltijan poistaa kieltoa osoittavat
taulut ja merkit sekd ilmoittaa muutoksesta
viipymittd sisdasiainministeriolle.

4§
Rangaistussddnnos

Tamén asetuksen mukaisen kiellon rikko-

Helsingissd 12 péivand joulukuuta 2003

N:o 1250

misesta voidaan tuomita poliisilain 52 §:n
nojalla sakkoon, milloin teosta ei ole muualla
laissa sééddetty rangaistusta.

58
Voimaantulo

Tami asetus tulee voimaan 1 pidivand
tammikuuta 2004.

Sisdasiainministeri Kari Rajamdiki

Poliisitarkastaja Matti Launiainen
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N:o 1251

Sisaasiainministerion asetus

eriisti lilkkumis- ja oleskelukielloista

Annettu Helsingissd 12 pdivand joulukuuta 2003

Sisdasiainministerion péaatoksen mukaisesti sdddetddn 7 pdivdan huhtikuuta 1995 annetun
poliisilain (493/1995) 52 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 315/2001:

1§
Liikkumis- ja oleskelukielto

Mikkelin kaupungin ylldpitdmén Mikkelin
lentoaseman lentokenttdalueella tapahtuvan
toiminnan turvaamiseksi, lentoturvallisuuden
takaamiseksi, lentoliikennettd vaarantavien
tekojen estdmiseksi, lentokenttdalueella tyos-
kentelevien tyoturvallisuuden ja muiden hen-
kildiden turvallisuuden vuoksi liikkkuminen ja
oleskelu edelld mainitulla lentokenttidalueella
on kielletty ilman Mikkelin lentoaseman
padllikon tai hdnen madrddménsd henkilon
yksittdistapauksessa antamaa lupaa. Rajoitus
on vahvistettu karttaliitteessd osoitetulle alu-
eelle. Karttaliite on ndhtivilld sisdasiainmi-
nisterion kirjaamossa sekd Mikkelin lento-
asemalla.

Mita edelld sdddetddn, ei koske viranomais-
ten sdddettyjen tehtdviensd vuoksi tarpeellista
liikkkumista tai oleskelua alueella.

28
Rajoituksen alaisen alueen merkitseminen
Rajoituksen alainen alue ja sinne johtavat
sisddntulovéylit on alueen haltijan merkittava
kieltoa ja sen rikkomisesta sdddettyd sakko-

rangaistusta osoittavin tauluin tai merkein.

Helsingissd 12 pdivénd joulukuuta 2003

Alueen kiyttotarkoituksen kannalta keskei-
simmdt alueet on tarvittaessa aidattava ja ne
on varustettava edelld mainituin tauluin tai
merkein.

38
Kiellon pddttyminen

Muuttaessaan toimintaansa siten, etteivit
1 §:ssd sdddetyt rajoitukset endd ole tarpeel-
lisia, taikka lopettaessaan toimintansa tulee
alueen haltijan poistaa kieltoa osoittavat
taulut ja merkit sekd ilmoittaa muutoksesta
viipyméttd sisdasiainministeriolle.

43§
Rangaistussddnnos
Tédmin asetuksen mukaisen kiellon rikko-
misesta voidaan tuomita poliisilain 52 §:n

nojalla sakkoon, milloin teosta ei ole muualla
laissa sdddetty rangaistusta.

58
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pidivand
tammikuuta 2004.

Sisdasiainministeri Kari Rajamdki

Poliisitarkastaja Matti Launiainen
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N:o 1252

Maa- ja metsatalousministerion asetus

metsitalouden ympiristotuesta annetun maa- ja metsitalousministerion piAitoksen muut-
tamisesta

Annettu Helsingissd 15 pédivind joulukuuta 2003

Maa- ja metsdtalousministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan metsdtalouden ympéristotuesta 11 pdivand helmikuuta 2000 annetun maa- ja
metsédtalousministerion padtoksen (144/2000) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
asetuksessa 1306/2001, 6 §:n otsikko, 8 § ja 10 §:n 1 momentti seuraavasti:

3§
Tuen myontdmisen edellytykset

Ympéristotuen myontdmisen edellytyksend
on, ettd ympadristotukihakemuksen kohteena
olevan metsian hakkuuarvo on yli 4 000 euroa
tai yli neljd prosenttia hakijan saman kunnan
alueella omistamien kaikkien metsien, mu-
kaan luettuna ymparistotukihakemuksen koh-
teena oleva metsid, hakkuuarvosta.

68§
Ympdristotuen laskentaperusteet

8§
Ympdristotukisopimuksen voimassaolo

Ympdristotukisopimus on voimassa kym-
menen vuotta.

10 §
Ympdristotuen maksaminen

Metsidkeskus maksaa ympéristotuen yhdes-
sd erdssd sopimuskauden alkaessa. Jos ym-
paristotukeen kaytettidvissd olevat valtion ta-
lousarvion médrdrahat eivit riitd ymparisto-
tuen maksamiseen kertasuorituksena, voidaan
yli 10 000 euron tuki maksaa yhtd useam-
massa erassa.

Tami asetus tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 2004.

Tétd asetusta sovelletaan myds hakemuk-
siin, jotka timédn asetuksen voimaan tullessa
ovat vireilld. Ennen tdmén asetuksen voi-
maantuloa tehtyihin ympéristotukisopimuk-
siin sovelletaan tdmdn asetuksen voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 15 pdivdnd joulukuuta 2003

Maa- ja metsdtalousministeri Juha Korkeaoja

Hallitussihteeri Kirsi Taipale
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N:o 1253

Kauppa- ja teollisuusministerion asetus

sihkoalan toisti annetun kauppa- ja teollisuusministerion paitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 16 pdivind joulukuuta 2003

Kauppa- ja teollisuusministerion padtoksen mukaisesti
kumotaan sdhkoalan toistd 5 pdivand heindkuuta 1996 annetun kauppa- ja teollisuusminis-
terion pdétoksen (516/1996) 23 a §m 3 momentti, sellaisena kuin se on kauppa- ja

teollisuusministerion asetuksessa 28/2003,

muutetaan 23 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa asetuksessa 28/2003, seka

lisdtddn paatokseen uusi 18 a § seuraavasti:

18 a §
Milloin patevyystodistusta haetaan 23 a §:n
2 momentin perusteella, arviointilaitos myon-
tdd pétevyystodistuksen sdahkotoissd hankitun
tyokokemuksen mukaisessa laajuudessa.

Arviointilaitoksen tulee arvioida Euroopan
talousalueen jésenvaltion kansalaisen toisessa
talousalueen jésenvaltiossa hankkima sdhko-
alan tyokokemus. Péitevyystodistuksen myon-
tamiselle asetettujen edellytysten on katsot-
tava tdyttyvin tutkintotodistusten tunnusta-
misjérjestelmédn perustamisesta vapauttamis-

Helsingissd 16 pdivénéd joulukuuta 2003

direktiivien ja siirtymétoimenpiteistd annet-
tujen direktiivien soveltamisalaan kuuluvan
ammatillisen toiminnan osalta seké tutkinto-
todistusten yleisen tunnustamisjérjestelmin
tdydentdmisestd annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivin 1999/42/EY 4
artiklassa tarkoitetussa tapauksissa. Hakijan
tulee liittdd hakemukseensa asianomaisen
jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen tai
elimen antama toiminnan luonnetta ja kestoa
koskeva todistus.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 2004.

Kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekkarinen

Nuorempi hallitussihteeri Tuomo Hiltunen

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 1999/42/EY (31999L0042); EYVL N:o L 201, 31.7.1999, s. 77
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N:o 1254

Tyoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 16 pédivind joulukuuta 2003

TyOministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 28 pdivdana helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisii-
sestd organisaatiosta ja tehtivistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtévistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdidetty, voi-
massa tidmdn tydjarjestyksen médrdykset.
Tyoskentelyssé on liséksi sovellettava minis-
terion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajirjes-
telmastd, maksulitkenteestd sekd kirjanpidos-
ta sdddetddn tarkemmin taloussddnndssa.

Ennen kuin ministeri péattdd kansliapdil-
likon esittelystd tyojdrjestyksestd tai sen
muutoksesta, on ehdotuksesta hankittava lau-
sunnot sekd tyOministerion osastoilta ja hal-
lintopalveluyksikolti ettd henkilostojarjestoil-
ta.

Ministerion organisaatio ja tehtdviit

28

TyOministeriossd on politiikkaosasto ja
toimeenpano-osasto sekd hallintopalveluyk-
sikko. Valtioneuvoston ohjesddnndssi sdddet-
tyjen tehtdvien liséksi kansliapaéllikko johtaa
politiikkaosastoa. Toimeenpano-osastoa joh-
taa ylijohtaja. Hallintopalveluyksikkdd johtaa
yksikon paillikko.

Kansliapaillikko sijoittaa virkamiehet ja
muun henkilokunnan osastoihin ja hallinto-
palveluyksikkdon. Kansliapééllikkd sijoittaa

politiikkaosaston henkilokunnan tehtavétii-
meihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkilokunnan tehtévatiimeihin. Hal-
lintopalveluyksikon pééllikko sijoittaa yksi-
kon henkilokunnan tehtdvitiimeihin.
Valtakunnansovittelijoilla ja vdhemmisto-
valtuutetulla on ministeridssé toimistot.

Politiikkaosasto

38

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtavatii-
mit: johdon tuki, strategia ja tyOvoimapoli-
tiikka-, rakennepolitiikka-, tydymparistopoli-
tiikka-, maahanmuuttopolitiikka-, controller-,
taloussuunnittelu-, kansainvilisten asioiden
ja viestinndn tehtavatiimi.

Tehtidvatiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, neuvotteleva
virkamies, viestintdpaillikko tai muu politiik-
kaosaston virkamies sen mukaan kuin minis-
terin ja kansliapddllikon vahvistamassa
43 §:ssd tarkoitetussa toimenkuvassa maara-
taan.

48

Politiikkaosaston tehtdviand on toimia val-
tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeridsti esiteltdvat hallituk-
sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston pditokset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle sekd hallinnonalan
strategiset tulostavoitteet.
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58

Politiikkaosasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) ty6- ja maahanmuutto- sekd pakolais-
politiikkaa ja niiden strategioita sekd EU:n ja
kansallisen tydllisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekd strategisia tulostavoitteita;

2) tyolainsdadantod ja sen kehittdmista seka
tydeldmén kehittdmisen strategiaa;

3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita;

4) tydvoimapoliittista lainsdéddintdd ja sen
kehittdmisté,

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdaddntdad ja sen kehittdmist;

6) tasa-arvon edistdmistd tydeldméssa;

7) etnisen tasa-arvon edistimistd ja rasis-
min ehkéisyn strategiaa;

8) tyollisyystydohjelmaa sekd muita kan-
sallisia ja kansainviélisid tyollisyyden edista-
misohjelmia;

9) tyopoliittista tutkimusohjelmaa, tydvoi-
ma-, maahanmuutto- ja pakolaispoliittista
tutkimusta seké siihen liittyvaé tiedonvilitys-
td ja tutkimustiedon levittamista;

10) ty6llisyysniakokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

11) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

12) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

13) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua sekd talousarviota;

14) kansainvélisid sopimuksia, kansainvé-
listd yhteistyotd ja sen koordinointia;

15) kansainvilistd tydjarjestdd, pohjois-
maista yhteisty6td, Euroopan neuvostoa sekd
muita kansainvélisiéd jérjestdjd ja EU-koordi-
naatiota;

16) tyoriitojen sovittelujirjestelmai, tyorii-
tojen siirtdmistd sekd viran- ja toimenhalti-
joiden neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne
eiviat kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

17) hallituksen kertomuksia;

18) tavoitetta 3 varten laaditun rakennera-
hasto-ohjelman ja Equal-yhteisdaloiteohjel-
man hallintoviranomaistehtdvid, Euroopan
sosiaalirahaston maksuviranomaistehtivid se-
ki EU:n ja kansallisen tydllisyyspolitiikan
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yhteensovittamista EU:n rakennerahasto-oh-
jelmissa, ottaen kuitenkin huomioon mitd
tehtdvdjaosta rakennepolitiikkatiimin, raken-
nerahastojen toimeenpanoprojektin ja raken-
nerahastojen tukiprojektin kesken on 47 §:ssd
tarkemmin séédetty;

19) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

20) sisdistd tarkastusta;

21) merimiespalvelutoimistoa;

22) viestintd- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd sekd ministeriota
koskevien viestintdsuunnitelmien valmiste-
lua;

23) hallinnon sisdisen ja ulkoisen kuvan
kehittdmistd; sekéd

24) ulkoista ja sisdistd tiedotusta sekd
mediasuhteita, ellei asiasta ole toisin sdéddetty.

Toimeenpano-osasto

6§
Toimeenpano-osastolla on tehtévétiimejé.
Ylijohtaja midrda toimeenpano-osaston teh-
tavatiimit ja tehtdvatiimien vetdjit enintddn
neljéksi vuodeksi kerrallaan.

78§

Toimeenpano-osaston tehtdvénd on minis-
terin médrittelemén tyo- ja maahanmuuttopo-
lititkan ja rakennerahasto-ohjelmien toimeen-
pano tyohallinnossa ja yhteistyd muiden
hallinnonalojen kanssa ohjelmien toimeenpa-
nossa sekéd tyovoima- ja elinkeinokeskusten
tyOvoimaosastojen ja tydvoimatoimistojen tu-
losohjaus ja tuki.

8§

Toimeenpano-osasto késittelee asiat, jotka
koskevat:

1) julkisen tyonvalityksen sekd tyonantaja-
ja tyonhakija-asiakkaiden palvelun kehitta-
mistd, seurantaa ja ohjausta;

2) tydvoiman saatavuuden edistdmistd sekd
rekrytointiongelmien seurantaa ja ennakoin-
tia;

3) tyévoiman alueellisen ja kansainvilisen
liikkkuvuuden edistimistd (EURES);

4) yhteistyotd yksityisten tyonvélitysten ja
tyovoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

5) maksullisten erityispalvelujen kehitta-
mistd, ohjausta ja seurantaa sekd niitd suo-
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ritteita koskevien maédrdysten ja ohjeiden
valmistelua ja soveltamista;

6) ministeridlle kuuluvan ammatillisen liik-
kuvuuden ja koulutuksen kehittdmist;

7) tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

8) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lujen kehittdmisté, seurantaa ja ohjausta;

9) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmisté ja siind tarvitta-
van tietoaineiston hankintaa;

10) tietopalvelun atk-jérjestelmien kehitta-
misté ja ylldpitoa sekd niiden kéyton seuran-
taa ja ohjausta;

11) ammatti- ja tydelamatietojen tuottamis-
ta ja kehittdmistd yhdessd viranomaisten,
jérjestdjen ja tutkimuslaitosten kanssa sekd
ammattiluokitusten kehittdmist;

12) vajaakuntoisten ammatinvalinta- ja
urasuunnittelupalveluja ja tyohonsijoittumi-
seen ja koulutukseen liittyvéd neuvontaa ja
ohjaamista, tybhonsijoittumista ja tydssd suo-
riutumista edistdvid toimenpiteitd, muuta am-
matillista kuntoutusta, maksullisia kuntoutus-
palveluja ja kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyotd sekd niiden kehittdmista;

13) tyollistymistd, tyoharjoittelua ja yritta-
jyyttd edistdvien tukien ja avustusten kehit-
tdmisté, seurantaa ja ohjausta;

14) tyollisyysperusteisia investointiavus-
tuksia ja tyollisyystyoohjelman toimeenpa-
noa, elleivit ne edellytd valtioneuvoston
raha-asiain valiokunnan tai valtioneuvoston
kasittelya;

15) tydllisyyden hoidon projektitoiminnan,
tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan ja kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdmis-
td, kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

16) tyottdmyysturvaa, tydmarkkinatukea,
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia ja kuntouttavan tyotoi-
minnan ylldpitokorvauksia;

17) vuorotteluvapaata, koulutusvakuutusta
ja opintovapaalain tulkintaa;

18) palkkaturvaa;

19) yksityishenkilon velkajarjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteita;

20) henkilostorahastolain taytdntodnpanoa
ja valvontaa;

21) ministerion edustamista tuomiois-
tuimissa, viranomaisissa, velkojainkokouksis-
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sa ja velkojatoimikunnissa edelld 18—20
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa;

22) asiakaspalvelun tietojdrjestelmédn ja
sithen liittyvien sédhkdisten verkkopalvelujen
kehittdmistd ja ylldpitoa sekd niiden kdyton
ohjausta ja seurantaa;

23) kansainvilistid harjoittelua;

24) ruotsinkielisen véestonosan tyovoima-
palvelujen tukemista ja koordinointia;

25) maahan- ja paluumuuttoa, maastamuut-
toa sekd ldhialueyhteistyota;

26) ulkomaisen tyovoiman kiyton sdédnte-
lyd ty6lupamenettelylld ja siihen liittyvad
valvontaa;

27) maahanmuuttajien yhteiskuntaan ko-
toutumista ja tydeldméédn sijoittumista edis-
tdvien toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta
ja yhteensovittamista sekd maahanmuuttaja-
koulutuksen kehittamisté;

28) hyvien etnisten suhteiden edistdmista ja
rasismin ehkdisemistd koskevia toimenpiteitd;

29) kiintidpakolaisten valintaa sekéd pako-
laisten, tilapdistd suojelua saavien ja turva-
paikanhakijoiden vastaanoton yleistd kehittd-
mistd, suunnittelua, ohjausta ja seurantaa sekd
laajamittaiseen maahanmuuttoon liittyvad
valmiussuunnittelua;

30) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin kehittdmistd yhdesséd hallintopalvelu-
yksikon kanssa;

31) tyOvoimatoimistojen asiakaspalvelun
laadun kehittdmistd ja seurantaa;

32) tyoeldmaitutkimusta sekd siihen liitty-
vad tiedonvilitystd ja tutkimustiedon levitté-
misté;

33) sosiaalisia yrityksiéd koskevan lainsééa-
dédnnon taytdntdonpanoa ja valvontaa; seké

34) kasiteltdviin asioihin liittyvad tydvoi-
ma- ja elinkeinokeskusten tyovoimaosastojen
tulosohjausta ja sidosryhmaé- ja kansainvélistd
yhteistyotd sekd tyohallinnon henkildston
koulutusta.

Hallintopalveluyksikké

98§
Hallintopalveluyksikon tehtévina on tukea
ja avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja
ja tehtdvitiimejd tuottamalla hallintopalveluja
asiakasldhtoisesti ja tehokkaasti. Yksikko
huolehtii ministerion tilivirastotehtdvien hoi-
tamisesta ja jérjestdmisestd. Yksikko hoitaa
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ministeriolle siviilipalveluviranomaisena
kuuluvat tehtévit. Ministeri méardd kanslia-
paéllikon esittelystd yksikon pééllikon enin-
tadn neljdksi vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikosséd on tehtdvitiime-
ji. Yksikon padllikké méaarad tehtdvitiimit ja
tehtdvétiimien vetdjit enintdén neljéksi vuo-
deksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikkd késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) tyohallinnon henkildston oikeudellista
asemaa, henkilostopolitiikkaa, henkildston
ohjausta ja osallistumisjarjestelmid, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkiloston
madrin ja rakenteen kehitysta;

2) henkiloston tydsuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkilostokoulutusta ja muuta henkil6s-
ton kehittdmistd;

4) kdannoksia ja tulkkauksia sekéd kansain-
vélistd tukipalvelua;

5) sukupuolten vilisen tasa-arvon edisti-
mistd ty6hallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten organisaatiota ja yleistd
hallintoa sekd niiden kehittdmistd, tyojérjes-
tyksid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja si-
sdistd jarjestysti;

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion padtoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpdatosta
sekd muuta laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmista, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;

11) taloushallinto- ja henkildstohallintojér-
jestelmien ylldpitoa ja kehittdmistd;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja tydvoima- ja
elinkeinokeskusten vilistd vuotuista tulosoh-
jausprosessia;

14) tietojenkdsittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta sekd tieto-
turvallisuutta;

15) automaattisen tietojenkésittelyn resurs-
sien kéytettavyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmist;

16) tiedonsiirtoverkon ja sdhkdisen vies-
tinnén teknistd kehittdmisti ja toimivuutta;
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17) tyohallinnon ja tydpolitiikan hoidolle
tarpeellista tilastotuotantoa sekd hallin-
nonalan tilastoaineistoissa kéytettavien kasit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

18) tilastojen julkaisemista, tydllisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvéd asiakas-
palvelun toteuttamista;

19) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

20) tyovoiman kdyton sddnnostelyd ja
tyovelvollisuutta, tyovelvollisuusrekisterin si-
sdllon yllapitoa normaalioloissa ja tydvelvol-
lisuusrekisterin  teknistd toimivuutta sekd
muita tietojenkdsittelyyn liittyvid valmiusasi-
olta;

21) ministerion hallinnassa olevia huone-
tiloja ja nithin liittyvid sopimuksia sekd
materiaalihallinnon ohjaamista;

22) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

23) julkaisutoimintaa: esitteiden, sarjojen,
ministerion lehtien ja aikakauskirjojen pai-
nettua ja sdhkoistd toimittamista, julkaisua ja
jakelua seké ulkoisen verkkopalvelun siséllon
tuottamisen koordinointia ellei toisin sdddetd;
sekd

24) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksii, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Hallintopalveluyksikkd osallistuu politiik-
kaosaston valmisteleman hallinnonalakohtai-
sen toimintakertomuksen laadintaan.

Ministerin, erityisavustajan ja virkamiesjoh-
don asema ja tehtdvdt

10 §

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan
informoiminen

Ministerille, kansliapééllikolle ja ylijohta-
jalle on tiedotettava tdrkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa. Samoin on ilmoitettava tarkeim-
pien asioiden esittelystd hyvissd ajoin.

Kansliapéédllikon tai hdnen yksittiistapauk-
sessa erikseen méadradmansa politiikkaosaston
virkamiehen on selvitettdvéd ministerille muis-
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ta ministeri0istd esiteltdvien asioiden mah-
dolliset vaikutukset ministerion hallinnonalal-
la.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapaillikdn tarkistetta-
viksi.

Kansliapédllikolle on ilmoitettava hyvissd
ajoin tirkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd madrittdessd toimitettava
asiakirjat néhtéviksi.

11§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa
jakaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt sen.
Kiireellisessé tapauksessa voidaan esittelylis-
ta kuitenkin jakaa kansliapdillikon tai hdnen
sijaisensa luvalla.

12§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hdnelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeridssi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hinen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hédn
tarvitsee tehtdvansd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le ndiden tehtdviensd hoitamisessa tarvittavat
tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin sekd suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

13§
Mddrdaikainen toimihenkilo

Ministerion politiikkaosastolle voidaan tar-
vittaessa erikseen madratd madrdajaksi toimi-
henkil6, joka valmistelee ja toteuttaa minis-
terion ylimmén johdon erityistoimeksiantoja.

Maérdaikaiselle toimihenkilolle on annet-
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tava hdnen pyynnostddn kaikki tiedot, joita
hén tarvitsee tehtdvinsd suorittamiseksi.

14 §

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksikon
pddllikén ja tehtdvdtiimin vetdjdn tehtdvdit

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon piéllikdn ja tehtdvétiimin vetdjan tulee
johtaa organisaation toimintaa asetettujen
tulostavoitteiden mukaisesti. Lisdksi heiddn
tulee valvoa ja kehittdd organisaation toimi-
alaan kuuluvaa toimintaa ja vastata siitd, ettd
asiat késitelldén taloudellisesti ja toiminnal-
lisesti mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon piéllikon ja tehtdvétiimin vetdjdn tulee
huolehtia alaisensa henkildston kehittdmises-
td ja tyokyvyn sdilyttdmisestd sekd tydsuoje-
lusta ja tydympéristostd. Heidén tulee yhdessi
henkiloston kanssa luoda aloitteellisuutta ja
avointa viestintda edistidva tyoyhteiso.

15 §

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistd
mddrddminen

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
kasiteltavéksi jokin asia kuuluu méiraé siitd
kansliapdallikké ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, hallintopalveluyksikon péél-
likkd yksikkonsé osalta ja tehtdvatiimin vetdja
tehtdvédtiiminsd osalta sekd osastojen kesken
tai osastojen ja hallintopalveluyksikon kesken
kansliapadllikko.

Ministerion henkildston on sen ohella, mita
kunkin tehtdviin sddddsten, tydjarjestyksen tai
toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa
suoritettava muut tehtivit, jotka ministeri,
kansliapdallikko, ylijohtaja, johtaja, hallinto-
palveluyksikon paillikko tai tehtdvatiimin
vetdjd maadraa.

16 §
Henkilokierto
Henkil6ston monitaitoisuuden ja ministe-

rion toimivuuden kehittdmiseksi jarjestetddn
henkildkiertoa, johon virkamies voi osallistua
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esimichensd aloitteesta tai omasta esitykses-
taan.

17§

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen ilmoit-
taminen

Kansliapaillikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapddllikké méadrdd ylijohtajan,
politiikkaosaston johtajien ja politiikkaosas-
ton muiden tehtdvitiimien vetédjien sekd hal-
lintopalveluyksikon pééllikon sijaiset. Ylijoh-
taja madrdd toimeenpano-osaston tehtivatii-
mien vetdjien sijaiset. Hallintopalveluyksikon
paéllikko madrda yksikkonséd tehtivitiimien
vetdjien sijaiset. Sijaisten nimet on ilmoitet-
tava hallintopalveluyksikkoon, joka ilmoittaa
ne tyohallinnon eri yksikoille.

18§
Tulosohjaaminen

Kansliapédllikko asettaa ylijohtajan kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, hallintopalve-
luyksikon paéllikon kanssa kdymiinsd neu-
votteluihin perustuvat tulostavoitteet hallin-
topalveluyksikdlle sekéd johtajien ja muiden
politiikkaosaston  tehtdvitiimien  vetdjien
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet politiikkaosaston tehtavatii-
meille.

Ylijohtaja ja hallintopalveluyksikén péél-
likko asettavat tehtdvitiimien vetdjien kanssa
kédymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet tehtavétiimeille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tydvoima- ja elinkeino-
keskusten tyOvoimaosastojen kanssa kéy-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tyovoimaosastoille ja Tydvoimaopiston
kanssa kédymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tyovoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet polititkkaosaston ty0ympéristojohta-
ja.
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19§
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvind on:

1) tutkia ja arvioida tydhallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittdvyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta; se-
ka

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittdvéa, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja mddrdyksid noudatetaan, ja ettd
resursseja kéytetddn taloudellisesti ja tulok-
sellisesti.

Jokaisen ministerion henkilostoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hdnen kéyttoonsd toimittaa kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Liséksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.

20§
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattda péaa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddanndssi ja tyoministe-
riostd annetussa asetuksessa saddetddn.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti térked.

21§
Lisdpalkkiot ja palkantarkistukset

Kansliapadllikko ja ylijohtaja paattavit
osaston henkilokunnan lisépalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Hallintopalveluyksikon pddllikko paéttaa
yksikdn henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Kansliapaallikko paattad valtakunnansovit-
telijain ja vdhemmistovaltuutetun toimiston
henkilokunnan lisépalkkioista ja palkkausluo-
kan tarkistuksista sekd virkasopimuksista.
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Ylijohtaja pééttdd tydvoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tydvoi-
maopiston henkilokunnan lisépalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista.

22§
Nimitysasiat

Kansliapédllikkd nimittdd tai ottaa politiik-
kaosastolle A21 palkkausluokkaan tai sen alle
kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
politiikkaosaston henkildkunnan.

Ylijohtaja nimittéd tai ottaa A21 palkkaus-
luokkaan tai sen alle kuuluvat toimeenpano-
osaston virkamiehet ja muun henkilokunnan.

Hallintopalveluyksikon paéllikkd nimittda
tai ottaa A21 palkkausluokkaan tai sen alle
kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
hallintopalveluyksikon henkilokunnan.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu nimittdd tai ottaa A21 palkkausluok-
kaan tai sen alle kuuluvat virkamiehet ja
vastaavan muun toimiston henkildkunnan.

Maéraaikaisen virkamiehen nimittdmisesta
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
paittda se, joka nimittdd vakinaisen virka-
miehen, jollei valtioneuvoston ohjesddannosta
muuta johdu.

23§
Virkavapauden myéntiminen

Kansliapdillikon sijainen, ylijohtaja, hal-
lintopalveluyksikon pééllikko, valtakunnan-
sovittelija ja vihemmistovaltuutettu myontad
virkavapauden tai vastaavan vapautuksen,
jonka saamiseen osaston, hallintopalveluyk-
sikon tai toimiston virkamiehelld tai tydso-
pimussuhteisella tyontekijdlla on lain taikka
virka- tai tydehtosopimuksen nojalla oikeus,
sekd muun virkavapauden tai vastaavan va-
pautuksen, joka kestdd enintddn vuoden.

Hallintopalveluyksikon paéllikolle virka-
vapauden edelld mainituissa tapauksissa
myontdd kansliapaallikko.

Mikéli valtioneuvoston ohjesddnndstd ei
muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiehen tai tydsopi-
mussuhteisen henkilon.
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24§
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapdillikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapééllikkod ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, politiikkaosaston tehtévitiimien ve-
tdjien, hallintopalveluyksikon pdallikon, val-
takunnansovittelijan ja vdhemmistovaltuute-
tun vuosilomia koskevat asiat. Politiikkaosas-
ton tehtdvatiimin vetdjd ratkaisee tehtivatii-
min virkamiesten vuosilomia koskevat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tehtdvdtiimien vetdjien ja tiimeihin sijoitta-
mattoman henkildston vuosilomia koskevat
asiat.

Hallintopalveluyksikon pédllikko ratkaisee
yksikon tehtdvétiimien vetdjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkil6ston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja hallintopalveluyk-
sikdn tehtdvatiimin vetdjd ratkaisee tehtiva-
tilmin virkamiesten vuosilomia koskevat
asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapééllikon, hénen sijaisensa, ylijoh-
tajan, hallintopalveluyksikon paillikon, teh-
tdvdtiimien vetdjien, valtakunnansovittelijan
ja vdhemmistdvaltuutetun tulee vahvistaa
vuosilomapéivien lukuméérd ja lomakautena
pidettdvin vuosiloman ajankohta vuosittain
huhtikuun 25 piivdidn mennessid. Muulloin
kuin lomakautena pidettivin vuosiloman
ajankohta tulee vahvistaa hyvissd ajoin ennen
loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
tajan tulee tarkastaa, ettd vuosilomat on
ministerion toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisesti ajoitettu.

25§
Virkamatkamdidrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapdillikolle ulko-
maan virkamatkaméaardyksen.

Kansliapédllikkd antaa ulkomaan virka-
matkamaérdyksen ylijohtajalle, hallintopalve-
luyksikon paéllikolle, valtakunnansovittelijal-
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le, vihemmistdvaltuutetulle seké sijaiselleen.
Kansliapédllikon sijainen antaa ulkomaan
virkamatkamaardyksen politiikkaosaston joh-
tajille ja muille politiikkaosaston tehtévatii-
mien vetdjille.

Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston teh-
tavitiimien vetdjille ulkomaan virkamatka-
madrayksen.

Hallintopalveluyksikon péillikko antaa ul-
komaan virkamatkaméardyksen yksikon teh-
tavitiimien vetijille.

Projektin asettaja antaa ulkomaan virka-
matkamaérdyksen projektipddllikolle. Johtajat
ja muut tehtdavétiimien vetdjat ja projektipal-
lik6t antavat ulkomaan virkamatkamaarayk-
sen tiiminsd ja péétoimiselle projektinsa
henkildstolle. Valtakunnansovittelija ja va-
hemmistovaltuutettu antavat ulkomaan virka-
matkaméirayksen toimistonsa henkildstolle.

Kansainvilisten asiain tehtdvitiimin vetdja
ratkaisee ne ulkomaan virkamatkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tyOministerion toimin-
tamenomomentilta méadrdrahoista, jotka on
varattu kansainvilisesti yhteistyOsté johtuviin
matkoihin, ellei téssd tydjarjestyksessé toisin
maarata.

Kansliapaallikko, valtakunnansovittelija,
vihemmistovaltuutettu, ylijohtaja, johtaja,
hallintopalveluyksikon paéllikkd, tehtivatii-
min vetdji ja projektipaallikko sekd 13 §:ssd
tarkoitettu médrdaikainen toimihenkil6 suo-
rittavat kotimaan virkamatkoja ilman virka-
matkaméérdystd. Johtaja ja tehtdvétiimin ve-
tdjd antaa virkamatkaméaardyksen tehtévatii-
min virkamiehille sekd projektipaéllikko pro-
jektinsa pédtoimisille tyontekijoille. Valta-
kunnansovittelija ja vidhemmistovaltuutettu
antaa virkamatkaméaardyksen toimistonsa vir-
kamiehille.

26 §

Kansliapddllikon, ylijohtajan, hallintopalve-
luyksikon pddllikon ja erdiden muiden virka-
miesten ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista po-
lititkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
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tyOministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksesta;

2) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston seké valtakunnansovit-
telijain ja vdhemmistovaltuutetun toimiston
virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista;

4) osaston henkilokunnan henkildkiertoa ja
etatyota;

5) osaston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmisté tai edelleen osoit-
tamista ja rakennerahastojen teknisen tuen
edelleen osoittamista;

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun perimétta jattdmista;
sekd

7) tyopoliittista tutkimusohjelmaa ja tutki-
muksen vuosisuunnitelmaa seki tutkimuspaa-
toksid ja tutkimussopimuksia.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston toimialaan  kuuluvasta
asiasta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyoministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesti;

2) ty6- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tdytdntoonpanoa koskevat
maiardykset ja ohjeet sekd henkilostorahasto-
jen rekisterdintid;

3) tydvoima- ja elinkeinokeskusten tydvoi-
maosastojen tulossopimuksia;

4) Euroopan rakennerahasto-ohjelmien,
tydvoimapolititkan toimeenpanon seké pako-
lais- ja siirtolaisuusasioiden toteutukseen tar-
koitettujen méérdarahojen osoittamista tai
kayttod sekd palkkaturvan takaisinmaksujér-
jestelyjé elleivdt mainitut asiat vaadi valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan késittelya
tai ellei tdmdn pykédldn rakennerahastojen
teknisen tuen kayttod koskevista kohdista
muuta johdu;

5) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat
asiat;

6) toimeenpano-osaston henkildston hen-
kilokiertoa ja etéityota;

7) osaston kiytettiviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd tai edelleen osoittamista;
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8) tydvoimatoimistojen vilisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen paéllikdi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; sekd

9) tydvoimatoimistojen toimintaa koskevia
hallintokanteluja.

Hallintopalveluyksikon péillikko ratkaisee
yksikkonsd osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikdn kiytettavéksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kéyttdmistd tai edelleen osoittamista;
sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etityota.

Johtaja ja tehtévétiimin vetdjd ratkaisee
tehtiavatiimin kaytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kdyttdmistd koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd; seké

2) henkiloston henkilokiertoa ja etdtyota.

27§

Hallintopalveluyksikon pddllikon ratkaistavat
asiat

Hallintopalveluyksikon pééllikko ratkaisee
26 §:ssé madrdttyjen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista hal-
lintopalveluyksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
muun tydministerion virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesti;

2) yksikon virkojen perustamista, lakkaut-
tamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistomenoihin osoitettujen varojen
kayttdmistd, mikali téstd tyojarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkildstokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; seka

7) siviilipalvelua.
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28§

Tyoympdristéasioista vastaavan johtajan rat-
kaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 18 §:ssd mainittujen asi-
oiden lisdksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston me-
noihin suoritettavaa valtionosuutta koskevat
asiat.

29§

Erditd lupia, ikdlisid, maksumdcdrdysten an-
tajia ja kirjanpitojdrjestelmien hankintaa kos-
kevat ratkaisut

Sen tehtévitiimin, jonka késiteltdviin iké-
lisét sekd viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat
kuuluvat, vetdja ratkaisee ikilisid, tyovoima-
toimistojen asiakaspalvelun tietojérjestelméin
kayttooikeuksia, tietojen luovuttamista tilas-
tointia, tutkimusta tai viranomaisten suunnit-
telu- tai selvitystyotd varten, maksuméériys-
ten antajia sekéd kirjanpitojarjestelmien han-
kintaa koskevat asiat.

30§

Opintososiaalisten etuuksien ja tyomarkkina-
tuen rahoituspdcdtokset

Tyomarkkinatuen ja tydvoimakoulutuksen
opintososiaalisten etuuksien ennakoita ja lo-
pullista rahoitusta koskevat asiat ratkaisee sen
tehtdviatiimin vetdjd, jonka kasiteltdviin nima
asiat kuuluvat.

318§
Laskentapddllikon ratkaistavat asiat

Laskentapéaéllikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 29 §:ssd mainitut asiat; sekd

2) myohédstyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyviksymisen.
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32§
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka kisitelta-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd sekd niihin liittyvid oikeudenkédynteja
koskevat asiat.

33§
Kabinetti ja johtoryhmdit

Ministerion keskeisten poliittisten linjaus-
ten ja kehittimishankkeiden késittelyd varten
ministeri kutsuu sddnndénmukaisesti kanslia-
padllikon, hinen sijaisensa ja ylijohtajan,
erityisavustajan ja tarvittaessa erikseen maa-
rittdvid ministerion johtavia toimihenkil6itd
kokoukseen (kabinetin kokoukseen). Viestin-
tatehtdvid hoitava virkamies osallistuu koko-
uksiin. Sihteerin tehtévistd huolehtii kanslia-
paéllikon méardamaé politiikkkaosaston virka-
mies.

Ministerion henkilostdd ja toimintaa laa-
jasti koskevien yhteisten kysymysten kisit-
telyd varten on sdénnéllisin méérdajoin pi-
dettdvd ministerion johtoryhmin kokouksia.
Johtoryhméssd puheenjohtajana toimii kans-
liapaillikko. Muina jédsenind ovat kansliapéél-
likdn sijainen, toimeenpano-osaston ylijohta-
ja, hallintopalveluyksikon pééllikko, kanslia-
paallikon vuosittain nimedma politiikkaosas-
ton johtaja, toimeenpano-osaston ylijohtajan
sijainen sekd henkildston keskuudestaan vuo-
sittain valitsema edustaja. Henkiloston edus-
tajalla voi olla kaksi henkildston keskuudes-
taan valitsemaa varamiestd. Viestintitehtivid
hoitava virkamies osallistuu kokouksiin. Sih-
teerind toimii kansliapddllikon maarddma vir-
kamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sddnnéllisiin méérdajoin pi-
dettdvd osaston johtoryhmén kokouksia, joi-
hin kansliapééllikko ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapaallikko ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhmissd on yksi edustaja
kustakin osastolla edustettuna olevasta tyo-
hallinnon yhteistoimintasopimuksen allekir-
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joittaneesta padsopijajarjestostd. Viestintdteh-
tdvid hoitava virkamies osallistuu kokouksiin.
Sihteerind toimii kansliapééllikon ja ylijoh-
tajan méaarddma osaston virkamies. Kokouk-
siin voidaan kutsua kuultaviksi tyohallinnon
henkildstéd. Silloin kun toimeenpano-osaston
johtoryhmaissd késitelldén ruotsinkielisen vé-
estonosan tyovoimapalveluja, osallistuu ruot-
sinkielisen viestonosan tyOvoimapalveluja
koordinoiva ylitarkastaja johtoryhmén koko-
uksiin.

Hallintopalveluyksikén toiminnan yhteen-
sovittamiseksi on vastaavasti pidettdva yksi-
kon johtoryhmén kokouksia, joihin yksikon
paillikkd kutsuu yksikon virkamiehid. Ko-
kouksessa toimii puheenjohtajana yksikon
paillikko. Hallintopalveluyksikoén johtoryh-
missd on yksi edustaja kustakin yksikossd
edustettuna olevasta tyohallinnon yhteistoi-
mintasopimuksen allekirjoittaneesta paasopi-
jajérjestostd. Sihteerind toimii yksikon pail-
likon madraamé yksikon virkamies.

Johtoryhmén kokouksessa késitellddn asiat,
jotka puheenjohtaja ottaa késiteltdviksi. Ko-
kouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

34§
Yhteistoiminta

Kansliapédllikon, ylijohtajan, johtajien,
hallintopalveluyksikon pééllikon ja tehtdvé-
tiimien vetdjien tulee huolehtia siitd, ettd
yhteistoimintasddddsten ja -sopimusten edel-
lyttdmistd asioista neuvotellaan henkildston
kanssa. Henkiloston nimityksistd kuutta kuu-
kautta pitemméksi ajaksi on pyydettivd ao.
tehtavitiimin henkildston lausunto. Yhteistoi-
minnassa ministerion ja henkildston vélilld on
noudatettava lisdksi, mitd sopimuksessa yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa sekéd hallinnonalakohtaisessa yhteistoi-
mintasopimuksessa on sovittu ministerion
osalta.

Johtajan, hallintopalveluyksikon pééllikon
ja tehtdvitiimin vetdjadn tulee tarvittaessa
kutsua henkil6std kokouksiin tehtivien suun-
nittelua, toimintojen yhteensovittamista ja
tiedottamista varten.



4302

35§
Projektit ja tyoryhmdit

Ministeri, kansliapdallikkd, ylijohtaja, joh-
taja ja hallintopalveluyksikon paillikkd voi-
vat asettaa projekteja oman tulosalueensa
tehtdvien hoitamiseksi. Projektiin voidaan
nimetd virkamiehid, joista sovitaan osaston ja
hallintopalveluyksikon paallikon kanssa. Teh-
taviatiimin vetdjaa ja asianomaista henkil6d on
kuultava ennen projektiin méadrddmista.

Projektipééllikdksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkildiden
tyotd projektissa ja ratkaisee projektin toi-
meksiannon suorittamisen vaatimat kysymyk-
set sekd projektille osoitettujen méérarahojen
kéyttod koskevat kysymykset. Projektipédl-
likkod vahvistaa yli vuoden yksinomaan pro-
jektissaan tyOskentelevien vuosilomat ja kéy
heiddn kanssaan vuosittain kehityskeskuste-
lut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerion projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee
tyoskentelyssddn ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.

Erityistd tehtdvikokonaisuutta tai tehtavaa
varten voidaan asettaa tyOryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jaseniksi mééritd vahvis-
tetusta tyonjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekd hallinnon ulkopuolisia henki-
16it4.

Pysyvé tydryhmé asetetaan ruotsinkielisen
viestonosan palvelujen kehittdmistd ja toi-
meenpanon koordinointia varten. Kehittdmis-
ryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen va-
estonosan tydvoimapalveluja koordinoiva yli-
tarkastaja, joka toimii myos koordinointiryh-
méin puheenjohtajana.

Tiedotusstrategioiden ja toimeenpanon yh-
teensovittamista varten asetetaan myos pysy-
vd tyoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
viestintdpaallikko.

Ty6ryhmén asettaa ministeri tai kanslia-
paillikkd sen osaston esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdvd 1dhinnd kuuluu. Jos tyoryh-
min tehtdvd koskee molempia osastoja, tyo-
ryhmén asettamisen valmistelee hallintopal-
veluyksikkd yhteistydssd osastojen kanssa ja
esittelee kansliapaillikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja ja hallin-
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topalveluyksikon paallikko asettaa tyoryhmén
sen tehtdvitiimin esittelysté, jonka toimialaan
tehtévé ldhinnd kuuluu. Johtaja ja tehtédvitii-
min vetdjd voivat asettaa tyoryhmén tiimille
kuuluvan tehtdvdn valmistelua varten.

Projektin ja tyoryhmén asettaminen on
saatettava hallintopalveluyksikdlle tiedoksi
projekti- ja tySryhmairekisterid ja mietinndn
julkaisua varten.

TyOministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tyoryhmiin ja muihin asiantun-
tijatehtdviin ministerion edustajat nimeda mi-
nisteri tai kansliapddllikkd neuvoteltuaan
asianomaisen osaston tai hallintopalveluyksi-
kon kanssa. Ministerion edustajan tulee sel-
vittdd ministerion kanta periaatteellisesti tir-
keisiin esille tuleviin asioihin voidakseen
edustaa ministeriotd tehtdvissi.

36§

Osastojen, hallintopalveluyksikon ja tehtdvd-
tiimien vdlinen yhteistoiminta

Asiasta, joka koskee my0s toisen osaston,
hallintopalveluyksikon tai tehtédvéatiimin toi-
mialaa, kuin mistd se esitellddn, on sitd
valmisteltaessa hyvissd ajoin neuvoteltava
kysymyksessd olevan osaston, hallintopalve-
luyksikon tai tehtdvatiimin asianomaisen vir-
kamiehen kanssa. Osastojen, hallintopalvelu-
yksikon ja tehtdvitiimien tulee toimittaa
kisittelemistddn asioista annetut tarkeimmat
paitokset ja lausunnot tiedoksi osastoille,
hallintopalveluyksikolle ja tehtévétiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.

378§
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtévéikseen
valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen Kkirjalliseen kysymykseen, on
suoritettava tehtéva kiireellisesti. Kysymysten
kirjaamisesta ja késittelystd on noudatettava
erikseen annettuja ohjeita. Vastausehdotus
kirjalliseen kysymykseen on ennen ehdotuk-
sen antamista ministerille toimitettava kans-
liapddllikon néhtavaksi.
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383§
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministerion virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapaallikolle.

39§
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn paatoksentekijén
ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijin on toimitettava asiakirjat
sekd padtosehdotus, kirje tai esittelylista
tehtavatiimin vetdjan, hallintopalveluyksikon
paéllikdn, ylijohtajan ja kansliapédllikon nédh-
taviksi tai, jos niin on jérjestetty, suullisesti
selostettava asia heille.

Kansliapaillikkd, ylijohtaja, johtaja, hallin-
topalveluyksikon paéllikkod tai tehtdvatiimin
vetdjd voi madraté, ettd madratyt asiat voidaan
esitelld tai ottaa esittelylistalle niitd hénelle
ndhtavéksi toimittamatta tai selostamatta tai
milloin kysymyksessé on timén ratkaistavissa
oleva asia esitelld suoraan hinelle.

40 §
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen, jo-
ka sisdltdd ministerion kannanoton, on ennen
tiedotuksen julkistamista saatava ministerin
tai hinen ollessaan estynyt kansliapdallikon
lupa, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta
toisin madriatd. Tiedotustoiminnasta huoleh-
timinen ja sen jérjestiminen on muutoin
osastojen asiana yhteistydssd viestinndn teh-
tavitiimin kanssa.

Tiedotustilaisuuden jirjestimiseen on saa-
tava ministerin, kansliapdallikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain toimisto hoitaa
tehtdvin edellyttimén tiedotuksen.

418§
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkilostoon kuuluva
3 430301/193
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on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymétté toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jarjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on kisitelty edelld 35 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhmaéssé, on 1
momentissa mainituista toimenpiteistd vas-
tuussa asianomaisen projektin pééllikko tai
ryhmén puheenjohtaja.

42§

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien
periminen

Osasto ja hallintopalveluyksikkd hinnoit-
telee laskennasta vastaavan tehtdvitiimin
avustuksella tuottamansa suoritteet valtion
maksuperustelain (150/92) 6 ja 7 §:ssd saa-
detylld tavalla. Jos ministerion tuottamasta
suoritteesta saatavan maksun perimiseksi jou-
dutaan ryhtymédén perimistoimenpiteisiin, on
suoritteen tuottavan yksikon huolehdittava
saatavan perimisestd. Téssd tarkoituksessa
ministerion esittelijilld on oikeus ministerion
puolesta yksin allekirjoittaa tarvittavat asia-
kirjat.

43 §
Toimenkuva

Kansliapaallikon, ylijohtajan, johtajan, hal-
lintopalveluyksikon pédllikon ja tehtdvatiimin
vetdjdn on vuosittain kédytdvien kehityskes-
kustelujen pohjalta vahvistettava vélittomassa
alaisuudessaan olevalle virkamiehelle kirjal-
lisesti toimenkuva, johon voi kuulua henki-
l6kohtaisia tulostavoitteita.

Ministeri vahvistaa kansliapdallikon esitte-
lystd politiikkaosaston johtajien toimenkuvat.

44 §
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehté-
vitiimin on seurattava poissaoloja ja tarvit-
taessa ilmoitettava niistd tehtévétiimeille seka
vuosittain kansliapdillikolle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paéllikolle.

Jokaisen on esitettdvd hyvéksyttiva selvi-
tys poissaoloistaan. Poissaolopéivistd on il-
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moitettava henkildlle, joka kyseisessa tiimissa
tai muussa toimintayksikdssd on maédritty
poissaoloseurannasta vastaavaksi henkiloksi.

Sairauslomasta ei tehdd padtostd, ellei se
vaikuta palkkaan.

45§
Nimikirja

Tieto, joka nimikirjalain (1010/1989) ja
nimikirja-asetuksen (1322/1989) mukaan on
merkittdvd nimikirjaan, on asianomaisen vir-
kamiehen viipymattd ilmoitettava nimikirjan-
pitdjélle.

46 §

Esteellisyys

Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
viraston tai laitoksen johtoelimissd, on es-
teellinen kisittelemddn kyseistd virastoa tai
laitosta koskevaa asiaa ministeriossa.

47 §
Rakennerahastot

Euroopan Unionin rakennerahastokaudella
2000-2006 rakennerahastoja koskevat asiat
hoidetaan ministeridssd rakennepolitiikkatii-
missd ja rakennerahastojen toimeenpanopro-
jektissa sekd rakennerahastojen tukiprojektis-
sa.

Rakennepolitiikkatiimi késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) ohjelmien valmistelua ja muutoksia sekd
kansallisesti merkittidvid projekteja;

2) rakennerahastojen hallinto- ja maksuvi-
ranomaistehtdvien yleistd jarjestamistd;

3) budjetointia ja mairdrahojen jakoa;

4) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
litiikan yhteensovittamista;

5) evaluointia;

6) seurantakomiteoita; sekd

7) muita rakennerahastojen strategiatason
kysymyksia.

Rakennerahastojen  toimeenpanoprojekti
kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) ohjelma-asiakirjojen toimeenpanoa tyo-
hallinnossa;
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2) alueellista toimeenpanoa muilla hallin-
nonaloilla; seka

3) muita toiminnallisia kysymyksia.

Rakennerahastojen tukiprojekti késittelee
asiat, jotka koskevat:

1) tukijérjestelmien yllépitoa ja kehittdmis-
ta;

2) tietojen tuottamista;

3) laskentaa ja maksatusta;

4) taloussuunnittelun, budjetoinnin ja méié-
rarahojen jaon edellyttimid laskelmia; seka

5) muita tukitoimia.

Ministerion sisdistd yhteistyotd ja Euroo-
pan sosiaalirahaston ja muiden rakennerahas-
tojen kokonaisvaltaista hallinnointia varten
on rakennerahastoryhmé, johon kuuluvat ai-
nakin rakennepolitiikkatiimin johtaja puheen-
johtajana seké tdssd sdddoksessd mainittujen
projektien projektipadllikot. Varapuheenjoh-
tajana toimii toimeenpanoprojektin projekti-
paillikko. Rakennerahastoryhmé kisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) rakennerahastotoiminnan
suunnittelua ja ohjausta;

2) maérdrahojen jakoa;

3) seurantaa ja evaluointia tyShallinnossa;

4) valtakunnallisia selvityksid ja kansalli-
sesti merkittidvid projekteja;

5) tiedottamista;

6) alueellisen koordinaation ohjausta;

7) hallinto- ja maksuviranomaiselle kuulu-
via pédtoksii;

8) muuta osastojen ja toimintayksikoiden
valistd yhteistyotd; sekd

9) rakennerahastoasioiden hallinnon toimi-
vuutta.

strategista

48 §
Mddirdaikaiset jdrjestelyt

Tyoeldmdin tuottavuuden ja laadun kehittd-
misohjelmakokonaisuus (TYKES)

Toimeenpano-osastolla on  Tydeldmén
tuottavuuden ja laadun kehittamisohjelmako-
konaisuus -projekti, jonka tehtédvéni on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen pro-
jektihakemusten késittelystd ja tarvittaessa
tukea hakijoita projektien suunnittelussa;

2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kiaynnistyvien projektien toteuttamis-
ta sekd huolehtia projektien arvioinnista;
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3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
vistd julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; seka

5) vastata ohjelman johtoryhmén sihteeris-
ton tehtdvisté ja ohjelman asiantuntijaryhmén
toiminnasta sekéd yhteistyOsséd ndiden kanssa
ohjelman jatkuvasta kehittdmisesta.

TyOministerio asettaa tyOasiainneuvostoa
kuultuaan TYKES-ohjelman linjausten ja ta-
voitteiden asettamista varten TYKES-ohjel-
man johtoryhmén.

TYKES-projektien rahoitusta koskevat
asiat ratkaisee TYKES-ohjelman johtoryh-
méin puheenjohtajaksi nimetty tyoministerion
virkamies.

Helsingissd 16 péivianad joulukuuta 2003
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49 §
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pédivani
tammikuuta 2004.

Télla tyojérjestykselld kumotaan 21 péivé-
nd helmikuuta 2002 annettu tydjdrjestys
(155/2002).

Ennen tyo6jérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

TyOministeri Tarja Filatov

Kansliapaillikko Markku Wallin
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Sisaasiainministerion asetus

julkisen notaarin suoritteiden maksuista

Annettu Helsingissd 17 pdivand joulukuuta 2003

Sisdasiainministerion asetuksen mukaisesti sdddetddn 21 paivand helmikuuta 1992 annetun
valtion maksuperustelain (150/1992) 8 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 348/1994:

1§
Soveltamisala

Tidsséd asetuksessa madratddn sisdasiainmi-
nisterion hallinnonalan virastossa toimivan
julkisen notaarin suoritteiden maksullisuudes-
ta lukuun ottamatta julkisen notaarin kaupan-
vahvistuksesta ja tiedoksiannosta perimid
maksuja, joista on sdddetty erikseen.

238
Maksuttomat suoritteet

Isyyslain (700/1975) 15 §:n mukaisesta
tunnustamislausuman vastaanottamisesta ja
isyyslain 18 §:n mukaisesta kuulemisen toi-
mittamisesta sekd hyviksymisen vastaanotta-
misesta ei peritd maksua.

38
Maksulliset julkisoikeudelliset suoritteet

Julkisen notaarin suoritteista peritdén seu-
raavat kiintedt maksut:

1) protesti 18 euroa;

2) tallelokeron avaaminen ja sulkeminen 37
euroa ensimmadiseltd lokerolta ja jokaiselta
seuraavalta lokerolta 5 euroa;

3) ansioluettelon todistaminen 20 euroa;
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4) taysivaraisuustodistus 8 euroa;

5) allekirjoituksen oikeaksi todistaminen 5
euroa kultakin allekirjoitukselta;

6) asiakirjajéljennoksen oikeaksi todista-
minen 1,8 euroa sivulta, kuitenkin enintdédn 18
euroa asiakirjalta; sekéd

7) ulkomaisten asiakirjojen laillistamisvaa-
timusten poistamisesta tehdyssd yleissopi-
muksessa (SopS 46/1985) tarkoitettu todistus
(apostille) 8 euroa.

Allekirjoituksen oikeaksi todistamisen yh-
teydessd suoritettavasta tarkistuksesta julki-
sesta rekisteristd peritddn tarkistuksesta ai-
heutuneita kustannuksia vastaava maksu.

Muista suoritteista peritddn yksittdisen suo-
ritteen omakustannusarvoa vastaava maksu.

438
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2004 ja on voimassa vuoden
2004 loppuun.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Suoritteesta, joka on tilattu ennen tdmén
asetuksen voimaantuloa, peritdéin maksu en-
nen tdmén asetuksen voimaantuloa voimassa
olleen maksuasetuksen mukaan.

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

Hallitusneuvos Leena Lehtonen
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Sisaasiainministerion asetus

rajavartiolaitoksen suoritteiden maksuista annetun asetuksen liitteen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 pédivanad joulukuuta 2003

Sisdasiainministerion paatoksen mukaisesti
muutetaan rajavartiolaitoksen suoritteiden maksuista 20 péivéni joulukuuta 2001 annetun
sisdasiainministerion asetuksen (1378/2001) liite 2 seuraavasti:

Liite 2
MAKSUTAULUKKO 2
VIISUMIEN KASITTELYMAKSUT
Euroa (€)

Kertaviisumi enintd8n 15 pv..........ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 35

Kauttakulkuviisumi ..o 35

Kertaviisumi yhteisviisumina enintddn 15 pv ........................ 35 +1 €/henkild

Kauttakulkuviisumi yhteisviisuming..............ccoevveereenennennnn.. 35 +1 €/henkilo

Maksua ei perita:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

9)

eduskunnan tai Suomen hallituksen kutsumalta henkilolta;

virkatehtdvissd Suomeen tai Suomen kautta matkustavalta diplomaattipassin tai virka-
passin haltijalta;

Suomeen akkreditoidun diplomaattisen ja siihen rinnastettavan edustuston sekd Suomes-
sa toimivan konsulaatin henkilokuntaan kuuluvalta eikd hénen perheenjidseneltéén;
vanhempansa matkustusasiakirjaan merkitylté lapselta;

henkiloltd, joka valtioneuvoston péédtdkselld otetaan Suomeen pakolaisena, suojelun
tarpeen vuoksi tai painavasta humanitaarisestd syysta;

henkil6ltd, joka kansainvélisen sopimuksen perusteella saa viisumin maksutta, eikd
Yhdistyneiden kansakuntien ja sen alajérjestdjen, Euroopan neuvoston ja Euroopan
unionin, eikd Euroopan turvallisuus- ja yhteistydjdrjeston Suomessa jirjestettdviin
kokoukseen osallistuvilta;

Suomen kunniakonsulilta;

EU-maiden kansalaisten kanssa naimisissa olevilta kolmannen maan kansalaisilta eika
heidin  perheenjdseniltddn  (alaikdisiltd  lapsiltaan;  direktiivi ~ 68/360/ETY
9.artikla/15.10.1968); eika

pelastus-, poliisi-, raja- ja tulliviranomaisten yhteistoimintaan osallistuvilta henkil6ilt.
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Viisumi voidaan myontdd maksutta

1))
2)
3)
4)
5)

suuronnettomuuksien ja muiden vastaavien tilanteiden johdosta, silloin kun
humanitaariset syyt puoltavat; sekd

opetus-, kulttuuri- ja urheilutapahtumiin osallistuville tilaisuuden jérjestdjan kutsumille
koululais- ja nuorisoryhmille, joitten jasenten ikd on alle 18 vuotta.

suurldhetyston tai Suomen viranomaisen yhteistyokumppanille, kulttuuri- ja
opiskelijavaihtoon seka kansalaisjarjestdjen yhteistyohon liittyen;

silloin kun asialla/vierailulla on merkittdvdd arvoa Suomen ja vieraan valtion vilisten
suhteiden kannalta; sekd

silloin kun annetaan henkil6lle uusi viisumi aikaisemman viisumin antamisessa
tapahtuneen teknisen tai muun virheen johdosta.

Téméi asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2004.
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Sisdasiainministeri Kari Rajamdki

Toimistopaillikko Olli Hakkarainen
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Verohallituksen péaatos

ennakonpidityksen toimittamistavoista ja midristi annetun péitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 17 pdivdnd joulukuuta 2003

Verohallitus on muuttanut ennakonpidityksen toimittamistavoista ja méérdstd 27 pdivina
tammikuuta 2003 antamansa péétoksen (53/2003) 2 luvun otsikon sekd 10 §:n 1 momentin sekd

lisdnnyt uuden 3 a §:n seuraavasti:

2 luku

Ennakonpiditys yhteissuorituksesta, meri-
tyotulosta ja ulkomaantyotulosta

3a§

Ennakonpiditys tuloverolain 77 §:ssd tar-
koitetusta ulkomaantydtulosta toimitetaan
Suomessa vakuutetun palkasta 1,5 %:n suu-
ruisena. Ennakonpidétyksen perusteena kéy-
tetddn sairausvakuutuslain 33 §:n 1 momen-
tissa (703/2003) tarkoitettua vakuutuspalk-
kaa, jos vakuutuspalkka on mdéritelty tyon-
tekijan ja tyonantajan kesken. Jos vakuutus-
palkkaa ei ole mdidritelty, ennakonpiditys
toimitetaan rahapalkan perusteella.

10§
Tyottomyysturvalain (1290/2002) nojalla
maksettavasta ansiopdivédrahasta sekd ansio-
paivédrahan suuruisesta koulutuspdivirahasta,
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) nojalla maksettavasta ansiopdi-
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vdarahan suuruisesta koulutustuesta sekéd jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisesta starttirahasta enna-
konpidétys toimitetaan ennakkoperintdase-
tuksen 4, 5 tai 6 §:ssd sdddetylld tavalla
palkkaa varten mééréttyjen pidatysprosenttien
mukaan korotettuna 2 prosenttiyksikolla. Jos
ansiopdivaraha, koulutuspiivéraha tai koulu-
tustuki maksetaan korotettuna, niin palkkaa
varten miérattyja piditysprosentteja korote-
taan edellisestd poiketen 4 prosenttiyksikolla.
Myos portaikkoverokortin muita pidatyspro-
sentteja kuin O-prosenttia korotetaan. Vero-
toimiston ennakkoperintélain 18 §:n nojalla,
tissd tarkoitettuja etuuksia varten antaman
muutosverokortin pidatysprosenttia ei koro-
teta.

13 luku
Voimaantulo
24§
Tédmi péddatds tulee voimaan 1 piivind
tammikuuta 2004. Pdatostd  sovelletaan

1.1.2004 alkaen maksettaviin suorituksiin.

Pédjohtaja Jukka Tammi

Ylitarkastaja Riitta Roos
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Verohallituksen paatos

diplomaattisten edustustojen arvonlisiiveron palautushakemukseen liitettivistii tiedoista

Annettu Helsingissd 18 pdivind joulukuuta 2003

Verohallitus on 29 pdivianéd joulukuuta 1995 annetun arvonlisdverolain (1767/95) 128 §:n

nojalla maarinnyt:

1§

Arvonlisdverolain 128 §:ssd tarkoitettuun
hakemukseen alkuperdisend tai jdljennoksend
liitettdvastd laskusta tai muusta myyjan an-
tamasta tositteesta tulee kdyda ilmi seuraavat
asiat:

1) myyjdn nimi, osoite sekd yritys- ja
yhteisétunnus;

2) ostajan nimi ja osoite;

3) myytyjen tavaroiden mééri ja luonne tai
palvelujen laajuus ja luonne;

4) tavaroiden toimituspdiva tai palvelujen
suorituspéivi;
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5) veron peruste verokannoittain sekid
sovellettava verokanta ja

6) suoritettavan veron maérd euroissa.

Jos laskun maksupdivé ei ilmene laskusta
tal tositteesta, siitd liitetddn hakemukseen eri
selvitys.

28
Tamad péadtés tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2004 ja silld kumotaan 7 paivéna
helmikuuta 1996 annettu paitos (91/96).

Pédjohtaja Jukka Tammi

Ylitarkastaja Leila Himanka
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