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Laki

jarjestyslain 14 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 pdivénd joulukuuta 2003

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 27 péaivand kesdkuuta 2003 annetun jérjestyslain (612/2003) 14 §:n 1 momentin
2 kohta seuraavasti:

14§ kaltaiselle juoksuradalle eikd lainkaan ylei-
selle uimarannalle, lasten leikkipaikaksi va-
Koirakuri ratulle alueelle, toriaikana torille taikka ylei-

seen kayttoon kunnostetulle ladulle tai urhei-

Yleisen jérjestyksen ja turvallisuuden sdi-  lukentélle, jollei se ole erikseen sallittua;
lymiseksi koiran omistajan tai haltijan on: ————— — — — — — — — —

2) pidettdva huolta siitd, ettei koira péése Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
kytkemattoméana kuntopolulle tai muulle sen  mikuuta 2004.

Helsingissd 19 pdivéné joulukuuta 2003

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sisdasiainministeri Kari Rajamdiki

LA 124/2003
HaVM 5/2003
EK 34/2003

184—2003 430301
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N:o 1196
Laki

Senaatti-Kiinteistoista

Annettu Helsingissd 19 pdivind joulukuuta 2003

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Hallinnollinen asema

Senaatti-kiinteistot on valtiovarainministe-
rion hallinnonalalla toimiva valtion liikelai-
tos.

Senaatti-kiinteistdihin sovelletaan valtion
liikelaitoksista annettua lakia (1185/2002),
jollei téssd laissa toisin sdddeta.

2§
Toimiala ja tehtdvit

Senaatti-kiinteistojen tehtdvénd on tuottaa
ja kehittdd tilapalveluja ja niihin ldheisesti
liittyvid muita palveluja ensi sijassa valtion
virastoille ja laitoksille sekéd huolehtia hallin-
nassaan olevasta kiinteistovarallisuudesta.

Senaatti-kiinteistét saa harjoittaa toimin-
taansa ulkomailla sen mukaan kuin valtiova-
rainministerid maaraa.

Senaatti-kiinteistot varautuu hoitamaan
tehtdviddn myos poikkeusoloissa sen mukaan
kuin valtiovarainministerio ja puolustuskiin-
teistdjen osalta puolustusministerio maaraa-
viét. Senaatti-kiinteistot noudattaa liséksi puo-
lustuskiinteistdjen ja niiden tilapalvelujen
osalta puolustusministerion turvallisuusméaa-
rayksié.

| HE 108/2003 |
VaVM 34/200
EV 94/2003

w

38§

Oikeus hankkia valtion kiinteistovarallisuu-
teen kuuluvia osakkeita

Poiketen siitd, mitd valtion liikelaitoksista
annetun lain 3 §:ssd sdddetddn, Senaatti-
kiinteist6illd on oikeus hankkia oikeudesta
luovuttaa valtion kiinteistovarallisuutta anne-
tun lain (973/2002) 3 §:ssi tarkoitettuja osak-
keita.

43§
Liikelaitoksen antamat lainat ja takaukset

Poiketen siitd, mitd laissa valtion liikelai-
toksista sdddetddn, Senaatti-kiinteistot saa
eduskunnan suostumuksella myontdd takauk-
sen sellaisen liikelaitoskonserniin kuuluvan
osakeyhtion lainasta, joka yksin tai yhdessd
toisen yhtion kanssa hallitsee muuta kiinteis-
toyhtiotd, sekd osakkuusyhtionsd lainasta.

Senaatti-kiinteistot saa eduskunnan talous-
arvion késittelyn yhteydessd antaman suos-
tumuksen rajoissa antaa lainaa sen kanssa
samaan liikelaitoskonserniin kuuluvalle osa-
keyhtiomuotoiselle tytaryhtiolle tai osakkuus-
yhtiélle. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
tarvittaessa sddtdd tarkemmin lainanannon
edellytyksistd ja lainaehdoista.

Liikelaitoksen tytir- ja osakkuusyhtididen
pitkdaikaisille lainoille myontdmistd takauk-
sista peritdén valtiolle valtion liikelaitoksista


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2003/20030108
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annetun lain 5 §:n 3 momentin mukainen
takausmaksu. Senaatti-kiinteistdjen antamasta
lainasta takausmaksua ei perita.

58
Erddt hallinnansiirrot ja -luovutukset

Poiketen siitd, mitd valtion liikelaitoksista
annetun lain 14 §:n 3 momentissa sdddetddn,
Senaatti-kiinteistdjen hallintaan tai sen hal-
linnasta valtion talousarviotalouteen tehtdvas-
td yksittdisen kiinteistovarallisuuden kohteen
tai  kiinteistovarallisuuden kokonaisuuden
siirrosta, jonka kdypa arvo on enintdin kolme
miljoonaa euroa, pdittdd valtiovarainministe-
ri0.

68§
Erityiset sddnnokset

Sen lisdksi, mitd oikeudesta luovuttaa
valtion kiinteistovarallisuutta annetussa laissa
sdddetddn, Senaatti-kiinteistjen hallinnassa
olevaa puolustusvoimille vuokrattua kiinteis-
tovarallisuutta ei saa luovuttaa ilman puolus-
tusministerion suostumusta ellei valtioneu-
vosto yksittdistapauksessa toisin pééta.

738
Tarkemmat sddnnokset

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid hallituksen kokoon-
panosta, hallituksen tehtdvistd, hallituksen
paitosvallasta, toimitusjohtajasta sekéd halli-
tuksen jésenten ja tilintarkastajien palkkioista
sekd tdmén lain tdytdntdonpanosta.

Helsingissd 19 pdivianéd joulukuuta 2003
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88§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivénd tammi-
kuuta 2004.

Télla lailla kumotaan valtion kiinteistolai-
toksesta 18 piivand joulukuuta 1998 annettu
laki (1052/1998) ja Valtion kiinteistdlaitok-
sen nimen muuttamisesta nimeksi Senaatti-
kiinteistot 21 pdivand joulukuuta 2000 an-
nettu laki (1209/2000).

Toimenpiteisiin tdmén lain tdytintoon pa-
nemiseksi voidaan ryhtyd ennen sen voimaan-
tuloa.

98
Siirtymdsddnnokset

Valtion kiinteistolaitoksesta annetussa lais-
sa ja asetuksessa sdddetyt ja niiden nojalla
annetut tehtdvdt sekd Senaatti-kiinteistoille
kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
timédn lain tullessa voimaan tdmén lain
tarkoittamalle Senaatti-kiinteistdille.

Senaatti-kiinteistdjen henkilosto siirtyy ta-
maén lain mukaisen Senaatti-kiinteistojen pal-
velukseen ja sdilyttdd aikaisempaan palvelus-
suhteeseensa liittyvédt oikeudet ja velvollisuu-
det.

Varainsiirtoveroa ei ole suoritettava 1
paivan tammikuuta 2004 ja 31 pdivén joulu-
kuuta 2006 vilisend aikana Senaatti-kiinteis-
toille tapahtuneista luovutuksista, jotka pe-
rustuvat  Senaatti-kiinteistdjen hallinnassa
olevien ja valtion kokonaan omistamien kiin-
teistdosakeyhtididen purkautumisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Antti Kalliomdki
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N:o 1197
Laki

eduskunnan virkamiehista

Annettu Helsingissd 19 pdivdnd joulukuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 Tuku
Yleisid saannoksiéi

1§

Téassd laissa sdddetddn eduskunnan virka-
miehistd ja virkasuhteista sekd virkamiesten
palvelussuhteen ehtojen méédrdytymisestd ja
tydrauhan turvaamisesta.

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palve-
lussuhde, jossa eduskunta on tyonantajana ja
virkamies tyon suorittajana.

Tatd lakia ei sovelleta eduskunnan oike-
usasiamicheen eikd apulaisoikeusasiamie-
heen.

28

Lain tavoitteena on turvata eduskunnan ja
sen virastojen tehtdvien hoitaminen seké
virkamiehelle oikeudenmukainen asema suh-
teessa tyOnantajaan.

Eduskunnan virastoja ovat eduskunnan
kanslia, valtiontilintarkastajien kanslia ja
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia seka
eduskunnan yhteydessé oleva valtiontalouden
tarkastusvirasto.

PNE 1/2003
HaVM 10/2003
EK 41/2003

2 luku

Virkojen perustaminen, siirtiminen, lak-
kauttaminen ja muuttaminen

38

Eduskunnan kansliatoimikunta (kansliatoi-
mikunta) paattdd eduskunnan kanslian, valti-
ontilintarkastajien kanslian ja eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian virkojen seki val-
tiontalouden tarkastusviraston péadjohtajan vi-
ran perustamisesta, lakkauttamisesta ja muut-
tamisesta. Valtiontalouden tarkastusviraston
padjohtaja pddttdd tarkastusviraston muiden
virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
muuttamisesta.

Virkaa perustettaessa péétetddn viran ni-
mestd ja palkkauksesta. Samalla voidaan
paittad, ettd virkaan kuuluva tyOaika tai
tyomddrd madrdytyy erityisten perusteiden
mukaan.

48
Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin kay-
tettdvissd olevien madrdrahojen rajoissa.
Seuraavia virkoja ei saa perustaa, lakkaut-
taa eikd niiden nimed muuttaa, ellei kutakin
virkaa ole valtion talousarviossa eritelty:
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1) eduskunnan kanslia: eduskunnan paa-
sihteerin, eduskunnan apulaispédsihteerin,
eduskunnan hallintojohtajan, eduskunnan
lainsdddintojohtajan, tieto- ja viestintdjohta-
jan ja kansainvilisten asiain yksikon johtajan
virat;

2) valtiontilintarkastajien kanslia: kanslia-
paallikon virka;

3) eduskunnan oikeusasiamichen kanslia:
kansliapddllikon virka; seké

4) valtiontalouden tarkastusvirasto: pdéjoh-
tajan virka.

58

Virka voidaan siirtdd samassa virastossa
muuhun yksikkdon kuin mihin se on perus-
tettu sekd muu kuin valtion talousarviossa
eriteltivd virka myds toiseen eduskunnan
virastoon. Jos virka ei ole avoinna, virka
voidaan siirtdd vain virkamiehen suostumuk-
sella.

3 luku

Nimittiiminen ja kelpoisuusvaatimukset

68§

Yleisistd nimitysperusteista sdddetddn pe-
rustuslaissa.

Virkamieheksi nimitettdvén tulee olla tayt-
tdnyt 18 wvuotta. Myos 15 vuotta tiyttinyt
oppivelvollisuutensa suorittanut henkild voi-
daan nimittdd virkamieheksi, jos nimittdmisti
voidaan virkamiehen tehtdvien asianmukai-
sen hoitamisen kannalta pitdd sopivana.

Padtettdessd nimittdmisestd ketddn ei saa
perusteettomasti asettaa toisiin ndhden eri
asemaan 16 §:ssd mainittujen syiden nojalla.

78§

Virkaan nimittdmisen edellytyksend on
julkinen hakumenettely, jollei tdssd laissa
toisin sdddetd. Hakuaika on véhintddn 14
kalenteripdivaa.

Nimittdmisestd paattdva voi perustellusta
syystd paattdd hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelystd tai viran tdyttamatta jétta-
misestd. [Imoitettaessa uudesta hakumenette-
lystd on mainittava, otetaanko aikaisemmat
hakemukset huomioon.

Sellaiseen virkaan, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan nimittdd vain henkild,
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joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen ha-
kuajan pédttymistd ja silloin tiyttdd kelpoi-
suusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava
selvitys hakijan kelpoisuudesta. Vaadittu kie-
litaito voidaan kuitenkin osoittaa myds ha-
kuajan paityttyd, jos tdmé ei viivytd asian
kasittelya.

Erityisestd syystéd virkaan voidaan nimittda
kelpoisuusvaatimukset tdyttdvé henkil6 ilman
julkista hakumenettelya.

8§

Virkamieheksi voidaan nimittdd maara-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tydn
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan
kuuluvien tehtdvien hoidon viliaikainen jér-
jestdminen tai harjoittelu edellyttdd mééraai-
kaista virkasuhdetta. Virkamiestd ei télloin
nimitetd virkaan, vaan méidrdaikaiseen vir-
kasuhteeseen.

Virkaan voidaan nimittdd méérdajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luon-
teeseen tai viraston toimintaan liittyvd perus-
teltu syy sitd vaatii.

Nimittdmisestd 1 momentin nojalla voi-
daan 7 §:n 1 momentista poiketen perustel-
lusta syystd paittdd ilman julkista hakume-
nettelya.

93§

Valtion talousarviossa eriteltdvain virkaan
tai sithen kuuluvien tehtdvien hoitamista
tarkoittavaan mairdaikaiseen virkasuhteeseen
voidaan nimittdd vain Suomen kansalainen.

10§
Eduskunnan pédsihteerin  valitsemisesta
sdddetddn  eduskunnan  tydjérjestyksessd

(40/2000). Kansliatoimikunta nimittia sellai-
siin eduskunnan kanslian virkoihin ja maa-
rdaikaisiin virkasuhteisiin, joiden erityisistd
kelpoisuusvaatimuksista sdddetdén eduskun-
nan kanslian ohjesddannossa (320/1987). Mui-
hin eduskunnan kanslian virkoihin ja maéra-
aikaisiin virkasuhteisiin nimittdd eduskunnan
péésihteeri.

Valtiontilintarkastajien kanslian virkamie-
het nimittdd valtiontilintarkastajat.

Eduskunnan oikeusasiamichen kanslian
virkamiehet nimittdd eduskunnan oikeusasia-
mies.

Eduskunta valitsee valtiontalouden tarkas-
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tusviraston pddjohtajan. Valitsemisesta sda-
detddn tarkemmin eduskunnan tydjirjestyk-
sessd. Padjohtajan toimikausi on kuusi vuotta.
Péédjohtajan toimikausi jatkuu, kunnes seu-
raavassa vaalissa valitun pdéjohtajan toimi-
kausi alkaa. Virkaan valittu vapautuu valtion
tai eduskunnan viran hoitamisesta siksi ajaksi,
jonka hén on péddjohtajana.

Valtiontalouden tarkastusviraston pééjoh-
taja nimittdd muut tarkastusviraston virka-
michet.

Virkamiehen nimittimisestd padtetddn esit-
telysté.

113§

Virkamieheltd tehtivdin vaadittavasta eri-
tyisestd kelpoisuudesta on voimassa téssd
laissa sdddetyn lisdksi, mitd eduskunnan
kanslian ohjesddnndsséd, eduskunnan oikeus-
asiamiehen johtosddnndssid (209/2002), val-
tion tilintarkastajien kanslian tydjarjestykses-
sé tai valtiontalouden tarkastusviraston tyo-
jérjestyksessd sdddetddn tai madratiadn.

Valtiontalouden tarkastusviraston pddjoh-
tajan kelpoisuusvaatimuksena on virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion
hallintoon sekéd kdytinnossd osoitettu johta-
mistaito ja johtamiskokemus.

12§

Eduskunnan virkamieheltd, jolta edellyte-
tadn erityisend kelpoisuusvaatimuksena ylem-
piéd korkeakoulututkintoa, vaaditaan suomen
tai ruotsin kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa seké toisen kielen tyydyttavaa
suullista ja kirjallista taitoa.

Suomen ja ruotsin kielen erinomaista suul-
lista ja kirjallista taitoa vaaditaan virassa,
jonka pédasiallisiin tehtdviin kuuluu:

1) kdéntad perustuslain 51 §:ssd mainittuja
eduskunnan asiakirjoja ruotsin kielelle;

2) kddntdd eduskunnan toimintaan liittyvid
muita kuin 1 kohdassa tarkoitettuja asiakirjoja
ruotsin tai suomen kielelle;

3) valmistella ruotsinkielisid eduskunnan
vastauksia ja kirjelmid; tai

4) tulkata tdysistunnoissa ja valiokuntien
kokouksissa.

Kansliatoimikunnan péétokselld voidaan
madratd poikkeuksista 1 ja 2 momentissa
sdddetyistd suomen ja ruotsin kielen taitoa
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koskevista kelpoisuusvaatimuksista, jos tyo-
tehtivit sitd edellyttdvit tai eri kielten kéyt-
tamistd edellyttidvien tyotehtdvien jako edus-
kunnassa ja sen virastoissa sen sallii taikka
vaatimuksista poikkeamiselle on muu erityi-
sen painava syy. Kansliatoimikunta voi myds
erityisestd syystd myontdd erivapauden kie-
litaitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta.

Muille kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetuille
virkamiehille asetettavista suomen ja ruotsin
kielen taitoa koskevista kelpoisuusvaatimuk-
sista madratadn kansliatoimikunnan paitok-
sella.

Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittami-
sesta sdddetddn julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta annetussa laissa
(424/2003) sekd suomen ja ruotsin kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa an-
netussa valtioneuvoston asetuksessa
(481/2003).

13§

Nimitettdessd valtion talousarviossa eritel-
tdvadn virkaan tai sithen kuuluvien tehtivien
hoitamista tarkoittavaan miérdaikaiseen vir-
kasuhteeseen nimitettiviksi esitettdvan hen-
kilon on ennen nimittdmistd annettava selvi-
tys elinkeinotoiminnastaan, omistuksistaan
yrityksissd ja muusta varallisuudestaan sekd
sellaisista kyseiseen virkaan kuulumattomista
tehtavistddn, 23 §:ssd tarkoitetuista sivutoi-
mistaan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla
voi olla merkitystd arvioitaessa hénen edel-
lytyksiddn hoitaa kyseisid tehtdvid. Virkamie-
hen on ilmoitettava viivytyksettd niissd tie-
doissa tapahtuneet muutokset ja oikaistava
havaitut puutteet sekd pyynnostd annettava
niistd uusi selvitys.

Viranomaiselle annetut henkilon taloudel-
lista asemaa koskevat tiedot ovat salassa
pidettavia.

Tarkemmat maééraykset selvityksen anta-
misesta annetaan kansliatoimikunnan paatok-
sella.

14§

Virkaan ja méérdaikaiseen virkasuhteeseen
nimittdmisen edellytyksend on, ettd henkild
antaa asianomaisen viraston pyynnostid vir-
kasuhteen hoidon kannalta tarpeellisia tervey-
dellisid tietoja sekd osallistuu lisdksi tarvit-
taessa tarkastuksiin ja tutkimuksiin asian
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selvittdmiseksi. Tarkastuksista ja tutkimuk-
sista atheutuneet kustannukset suoritetaan
asianomaisen eduskunnan viraston varoista.

15§

Nimityspéaétoksessd voidaan médrité, ettd
virkasuhde voidaan enintdan kuusi kuukautta
kestdvidn koeajan aikana purkaa sekd tyon-
antajan ettd virkamiehen puolelta. Purkami-
nen ei saa kuitenkaan tapahtua 16 §:ssd
tarkoitetuilla tai muutoin epéasiallisilla pe-
rusteilla.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei koske
valtion talousarviossa eriteltdvdd virkaa.

4 luku

Tyonantajan ja virkamiehen yleiset velvol-
lisuudet

16 §

TyoOnantajan on kohdeltava palvelukses-
saan olevia virkamiehid tasapuolisesti niin,
ettei ketddn ilman hyviksyttdvaa syyti aseteta
toisiin ndhden eri asemaan sukupuolen, ién,
alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
taikka muun henkil66n liittyvin syyn perus-
teella.

17§

Tyonantaja ei saa kieltdd virkamiestd liit-
tymastd eikd kuulumasta yhdistykseen eikd
painostaa tétd liittyméén johonkin yhdistyk-
seen tai kieltdd siitd eroamasta.

18 §

TyoOnantajan on huolehdittava siitd, ettd
virkamiehelle annetaan virkasuhteesta johtu-
vat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne hénelle
kuuluvat.

TyOnantajan on annettava virkamiehelle
tdmin pyynndstd viivytyksettd palkkatodis-
tus, josta ilmenevit palkan suuruus ja sen
médrdytymisen perusteet.

19§

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsa
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hénen on
noudatettava tyonjohto- ja valvontaméérayk-
sid.

Virkamiehen on kéyttiydyttivd asemansa
ja tehtdviensd edellyttdmailld tavalla.
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20§

Virkamies ei saa vaatia, hyvéksya tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se voi
heikentdd luottamusta virkamieheen taikka
eduskuntaan tai sen virastoon.

21§

Virkamies, jonka tehtdviin kuuluu edustaa
tyOnantajaa, ei saa toimia eduskuntaan pal-
velussuhteessa olevia edustavassa yhdistyk-
sessé sellaisessa asemassa, ettid yhdistyksessé
toimiminen on ristiriidassa sanotun virkateh-
tdvin kanssa.

22§

Virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta on
voimassa, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999),
muussa laissa tai eduskunnan tydjarjestykses-
sd sdddetdin.

23§

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikd pitdd
sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttdmista
sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen,
ellei tyonantaja hakemuksesta myonnd hénel-
le sithen lupaa. Sivutoimilupa voidaan antaa
my6s méirdajaksi ja rajoitettuna. Lupa voi-
daan peruuttaa, kun sithen on syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan myOntdmista
on otettava huomioon, ettd virkamies ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvis-
sdén. Sivutoimi ei mydskddn saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin hoi-
dossa tai muutoin haitata tehtdvin asianmu-
kaista hoitamista taikka kilpailevana toimin-
tana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa.

Virkamiehen on tehtévd ilmoitus tyOnan-
tajalle sivutoimesta, johon kuuluvien tehté-
vien hoitaminen ei vaadi tydajan kadyttdmista.
Tyonantaja voi kieltdd tdllaisen sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen 2 momentissa
sdddetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan virkaa sekd pal-
kattua tyotd ja tehtévéa, josta virkamiehelld
on oikeus kieltdytyd, samoin kuin ammattia,
elinkeinoa ja liikettd.

Sivutoimen harjoittamista koskevan ilmoi-
tuksen tai lupahakemuksen yhteydessa esite-
tyt tiedot valimiesoikeusriidan asianosaisista
ovat salassa pidettivia.
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24§

Virkamies on velvollinen tyOnantajan
pyynnostd antamaan télle virkasuhteen hoi-
tamisen kannalta vilttimattomid terveydelli-
sid tietoja. Virkamies voidaan myods maérati
terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vilt-
tdmatontd tehtdvdan hoitamisen edellytysten
selvittdmiseksi. TyOnantajan madraamista tar-
kastuksista ja tutkimuksista aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan asianomaisen eduskun-
nan viraston varoista.

25§

Virkamies voidaan maéadrdajaksi siirtdd
tyoskenteleméddn muun tyOnantajan kuin
eduskunnan palveluksessa, jos siirto parantaa
virkamiehen edellytyksid virkatehtdvien suo-
rittamiseen tai edistdd virkamiehen palvelus-
suhteen jatkumista tai virkamiehen tyollisty-
mistd ja jos vastaanottava tyOnantaja ja
virkamies ovat antaneet siirtoon suostumuk-
sensa. Virkamies on tdmin méddrdajan vir-
kasuhteessa siithen eduskunnan virastoon,
josta hidnet siirretddn.

5 luku
Virkavapaus

26§

Virkamies saa keskeyttdd tydnteon, jos
hénelle hakemuksesta myonnetdan virkava-
pautta tai hdn on suoraan lain nojalla virka-
vapaana. Tyonteon keskeyttimisestd muilla
perusteilla on voimassa, mitd siitd erikseen
sdddetddn tai madrataan. Virkavapaus voidaan
myontidd myds hakemuksetta, jos virkamies ei
ole voinut hakea virkavapautta ennen tyon-
teon keskeytymistd tai jos keskeytymisen
syystd on muutoin saatu riittdva selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hén on kansanedustajana, valtioneuvoston
jasenend tai Suomesta valittuna Euroopan
parlamentin edustajana taikka suorittamassa
palvelusta asevelvollisena tai varusmiespal-
velusta vastaavaa vapaaehtoista asepalvelus-
ta. Muutoin virkavapauden myontdminen on
viranomaisen harkinnassa, jollei joiltakin osin
erikseen toisin sdddetd tai sovita.

Virkavapaus voidaan myontdd myds osit-
taisena. Virkavapaana oleva virkamies voi-
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daan lisdksi suostumuksensa perusteella eri-
tyisestd syystd méérdti suorittamaan joitakin
virkatehtévia.

6 luku
Varoitus

27§
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-
velvollisuuksiaan tai laiminly6 niitd, voidaan
antaa kirjallinen varoitus.

7 luku
Virkasuhteen piittiminen

28§

Virkasuhde voidaan molemmin puolin ir-
tisanoa paattymain tietyn irtisanomisajan ku-
luttua tai, jos niin on sovittu, irtisanomisaikaa
noudattamatta.

TyoOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta
virkamiehestd johtuvasta syystd, ellei tdma
syy ole erityisen painava. Tillaisena syyna ei
voida pitdd ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa,
paitsi jos siitd on ollut seurauksena virka-
miehen tydkyvyn olennainen ja pysyvé hei-
kentyminen ja virkamiehelld on sen perus-
teella oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen;

2) virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen pédtdksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaisteluun; eiké

3) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hénen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan.

Irtisanominen on tehtdva tdssd pykédldssd
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut tyonantajan tietoon.

Tyonantajan irtisanomisoikeutta voidaan
liséksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd tima
saa kayttda sitd vain sopimuksessa mainituilla
perusteilla.

Tyonantaja ei saa irtisanoa virkamiestd
raskauden johdosta. Jos tyOnantaja irtisanoo
raskaana olevan virkamiehen, katsotaan irti-
sanomisen johtuvan raskaudesta, jollei tyon-
antaja muuta perustetta niaytd. TyOnantaja ei
saa irtisanoa virkamiestd erityisditiysvapaan,
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ditiysvapaan, isyysvapaan tai vanhempainva-
paan taikka hoitovapaan aikana eikd myds-
kddn saatuaan tietdd virkamiehen olevan
raskaana tai kdyttdvin edelld mainittua oike-
uttaan irtisanoa palvelussuhdetta padttymain
sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai
aikana.

Maiirdajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde paittyy ilman irtisanomista, kun
médrdaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole péadttynyt
sitd ennen.

29§

Sen lisdksi, mitd 30 §:ssd sdddetddn irtisa-
nomisen perusteista, voidaan seuraavat vir-
kamiehet irtisanoa, kun sithen on virkasuh-
teen luonne huomioon ottaen hyvéksyttava ja
perusteltu syy:

1) eduskunnan kanslia: eduskunnan péa-
sihteeri, eduskunnan apulaispéésihteeri, edus-
kunnan hallintojohtaja, eduskunnan lainsda-
déntdjohtaja, tieto- ja viestintdjohtaja ja kan-
sainvélisten asiain yksikon johtaja;

2) valtiontilintarkastajien kanslia: kanslia-
paallikko; sekd

3) eduskunnan oikeusasiamichen kanslia:
kansliapaallikko.

30§

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa virka-
mies, jos:

1) virasto tai se yksikko, jossa virkamies
tyoskentelee, lakkaa; tai

2) virkamiehen tehtévit tai tyOnantajan
mahdollisuudet tarjota virkamiehelle tehtdvid
suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin
tilapdisesti vdhenevit.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan
ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden henkildon ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd tyonantajan toimintaedellytyk-
sissé ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vé-
hennd tarjolla olevia tehtdvid tai muuta
tehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta virkamies olisi am-
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mattitaitoonsa ndhden voitu tai voitaisiin
tyonantajan toimesta kouluttaa ndiden konei-
den ja laitteiden kdyttoon; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu hen-
kiloston vahentdmisesti aiheutuva kustannus-
sddstd, mutta tima sddstd on niin vihiinen,
ettd sitd ei voida pitdd tyOnantajan ja virka-
miehen olosuhteet huomioon ottaen irtisano-
misen todellisena syyna.

Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
irtisanoa virkamiestd 1 momentissa sdadetysta
syysté, jos virkamies voidaan samassa viras-
tossa ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden
kohtuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtdviin taikka jos virka 5 §:n nojalla
siirretddn toiseen virastoon.

Mitd 28 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetdéin
irtisanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee
vastaavasti myo0s tdssd pykaldssa tarkoitettuja
irtisanomisperusteita lukuun ottamatta tilan-
netta, jossa eduskunnan virasto lakkautetaan.

318§

Tyonantaja ja virkamies voivat sopia vir-
kasuhteen padttymisestd irtisanomisen joh-
dosta vilittomasti. Virkamiehelld on vir-
kasuhteen paittyessd vélittomasti kuitenkin
oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen, jos tyOnantaja on irtisanonut
virkamiehen.

Tyonantaja voi ennen irtisanomisajan lop-
puun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
virkamies antaa siithen suostumuksensa. Vir-
kamies saa peruuttaa irtisanoutumisensa en-
nen irtisanomisajan loppuun kulumista, jos
tyOnantaja antaa sithen suostumuksensa.

323§

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuh-
teessa muutoin noudatettavasta irtisano-
misajasta riippumatta oikeus irtisanoa wvir-
kasuhde péidttymédn milloin tahansa lomau-
tusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen
paittymisaika on jo hdnen tiedossaan, vii-
meisen viikon aikana ennen lomautuksen
paittymista.

Jos tyOnantaja ennen lomautuksen padtty-
mistd irtisanoo virkamichen, virkamies on
oikeutettu myds lomautuksen ajalta saamaan
irtisanomisajan palkan, ei kuitenkaan, jos
irtisanominen on muutoksenhaun johdosta
kumottu.
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Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
virkamiehen saamatta hyvikseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja
toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on
kestdnyt yhdenjaksoisesti véhintddan 200 ka-
lenteripdivdd, lomautetulla virkamiehelld on
virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada kor-
vaus irtisanomisajan palkan menetyksestd
samalla tavalla kuin tyonantajan irtisanoessa
virkasuhteen, jollei ty6nantaja viikon kulues-
sa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa virka-
miehelle tyota.

33§

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mastd ajasta, on sen sijasta noudatettava
sanottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika  voidaan  sopimuksessa
madrdtd tyonantajalle sitd aikaa pitemmaéksi,
jota virkamiehen on noudatettava irtisanoes-
saan virkasuhteen.

Jos muusta ei ole sovittu, tyonantaja voi
irtisanoa virkamiehen virkasuhteen péétty-
méién aikaisintaan:

1) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut keskeytyksettd eduskun-
taan tai valtioon yhteensd enintddn viisi
vuotta;

2) neljan kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut keskeytyksetté eduskun-
taan tai valtioon yhteensd yli viisi vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta;

3) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut keskeytyksettd eduskun-
taan tai valtioon yhteensd yli 12 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde eduskuntaan tai valtioon on jat-
kunut keskeytyksettd yhteensd enintdidn vuo-
den, noudatetaan kuitenkin 14 péivin irtisa-
nomisaikaa, ja jos palvelussuhde eduskuntaan
tai valtioon on jatkunut keskeytyksettd yh-
teensd yli kymmenen vuotta, kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa.

34§

TyoOnantaja voi muuttaa virkasuhteen osa-
aikaiseksi irtisanomisajan paéttymisestd lu-
kien niilld perusteilla, joilla virkasuhde voi-
daan 30 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa.
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358§

Milloin virkamies on irtisanottu muista
kuin virkamiehestd johtuvista syistd, ja se
eduskunnan virasto, jonka virasta virkamies
irtisanottiin, 24 kuukauden kuluessa irtisano-
misajan paéttymisestd tarvitsee tydvoimaa
samoihin tai samanlaisiin tehtdviin, tulee
kyseisen viraston tiedustella paikalliselta tyo-
voimaviranomaiselta, onko entisid eduskun-
nan virkamiehid etsiméssd timén viranomai-
sen vilitykselld tyOtd, ja myoOnteisessd ta-
pauksessa tarjota tehtdvdd tai virkaa ensi
sijassa niille entisille kelpoisuusvaatimukset
tayttaville virkamiehille. Télloin saadaan vir-
ka tayttdd haettavaksi julistamatta.

Viraston, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuuden tiyttdmisen, on korvattava
virkamiehelle nidin aiheuttamansa vahinko.

36§
Virkamichen virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos virkamies torkedsti rikkoo tai lai-
minly6 virkavelvollisuuksiaan.

37§

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettdnyt merkitystddn, kah-
den viikon kuluttua siitd, kun tyonantaja sai
tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on
jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaami-
sesta. Jos purkamista kohtaa pitevd este,
saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon
kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykétty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitd, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden ku-
luessa siitd, kun aihe purkamiseen ilmaantui.

38§

Virkamiehen eroamisikd on 65 vuotta.

Virkamiehen virkasuhde péittyy ilman ir-
tisanomista tai muuta virkasuhteen paéttymis-
td tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden
paéttyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisidn. Tydnantaja voi kuitenkin paina-
vasta syystd ja virkamiehen suostumuksella
padttdd, ettd virkamies voi jatkaa samassa
virassa eroamisidn jilkeen méaérdajan, kuiten-
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kin enintdén yhden vuoden. Tdméin méérdajan
kuluttua loppuun virkasuhde péittyy ilman
irtisanomista. Padtos virkamiehen oikeuttami-
sesta jatkamaan virassa on tehtdvd ennen kuin
virkamies on saavuttanut eroamisiin.
Ty0Onantaja voi painavasta syystd ja virka-
miehen suostumuksella péadttda, ettd madra-
aikaiseen virkasuhteeseen nimitetty virka-
mies, joka toimikautensa aikana saavuttaa
eroamisidn, voi jatkaa tehtévéssdén toimikau-
tensa loppuun, kuitenkin enintddn yhden
vuoden. Télloin virkasuhde pééttyy ilman

irtisanomista, kun mdéédrdaika on kulunut
loppuun.
8 luku
Lomauttaminen
398§

Jos tyOnantaja voisi 30 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa virkamiehen, virkamies voi-
daan 14 pdivan ilmoitusaikaa noudattaen
lomauttaa siten, ettd virkamiehen virantoimi-
tus ja palkanmaksu keskeytetdin méérdajaksi
tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin pysyessa
voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sédéddetyl-
14 tavalla lomauttaa enintddn 90 pdivén ajaksi,
jos virkamiehen tehtdvét tai tydnantajan mah-
dollisuudet tarjota tehtdvid suoritettaviksi
ovat tilapdisesti viahentyneet, eikd tyOnantaja
voi kohtuudella jarjestdd virkamiehelle muita
tehtdvid tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta samassa virastossa. Virkaehtoso-
pimuksella ei voida sopia edelld tarkoitetun
lomautuksen enimmadisajan pidentdmisesta.

Virkasuhteen kestdessd voidaan tyOnanta-
jan tai virkamiehen aloitteesta sopia virka-
miehen lomauttamisesta. Virkaehtosopimuk-
sella tai 59 §:ssd tarkoitetulla yhteistoiminta-
sopimuksella voidaan sopia lomauttamisesta
toisinkin kuin 1 ja 2 momentissa sdddetddn.

40§

Lomauttaminen ei estd virkamiestd otta-
masta lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Virkamies séilyttda lomautusaikana oikeu-
den asua hdnen kiyttoonsd palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Tarkedn
syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi antaa
virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
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keytyneend lomautuksen vuoksi, kaytettavak-
si muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat
muuttokustannukset korvataan tyOnantajan
varoista.

41§

Lomautuksen valttiméttomyyden tultua
tyOnantajan tietoon tdmén on annettava lo-
mautuksesta vilittomasti ja mikédli mahdol-
lista viimeistdédn kolme kuukautta ennen
lomautuksen  alkamista  ennakkoilmoitus
asianomaisille luottamusmichille ja virka-
miesyhdistyksille ja lomautuksen kohdistues-
sa vahintddn kymmeneen virkamieheen myds
tyovoimaviranomaiselle.  Ennakkoilmoituk-
sessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu
alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien
virkamiesten arvioitu lukumédrd ammattiryh-
mittdin.

42§

Edelld 39 §:n 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamiehel-
le henkilokohtaisesti ja asianomaiselle virka-
miesyhdistykselle. [lmoituksessa tulee maini-
ta lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maidrdaikaisen lomautuksen kesto sekd tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto. TyOnantajan on virkamiehen
pyynnostd annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus. Ilmoitus lomautuksesta on li-
sdksi annettava tiedoksi asianomaiselle luot-
tamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintddn kymmeneen virkamieheen myos
tydvoimaviranomaiselle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,
joissa tyOnantajalla muun syyn kuin lomau-
tuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan kohdis-
tuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Tyonantaja voi virkamiehen suostumuksel-
la muuttaa lomautuksen alkamis- tai péatty-
misaikaa tai peruuttaa lomautuksen. Jos vir-
kamies on lomautettu toistaiseksi, on tyon
alkamisesta ilmoitettava véhintddn viikkoa
ennen.

9 luku
Virantoimituksesta pidittiminen

43§
Virkamies voidaan pidéttdd virantoimituk-
sesta:
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1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tut-
kimusten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtdvéénsa;

2) jos virkamies kieltdytyy 24 §:ssé tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hén kieltidytyy antamasta sanotun pykalén
mukaisesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus,
joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seki

4) vilittomaisti irtisanomisen jilkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyonti osoittaa virkamiehen siind maérin
soveltumattomaksi tehtdvains, ettei virantoi-
mitusta voida jatkaa, tai jos virantoimituksen
jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa tur-
vallisuutta.

Virantoimituksesta pidittdmisen tapahtues-
sa 1 momentin 4 kohdan nojalla virkamiehella
on kuitenkin oikeus irtisanomisajan palkkaan.

Virantoimituksesta pidattdimisestd paétta-
neen tulee seurata virantoimituksesta pidét-
tdmisen perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden
muututtua tehdd asiassa uusi pditds. Viran-
toimituksesta pidittdmisen jatkaminen tulee
ottaa viipymadttd ratkaistavaksi virkamiehen
sitd vaatiessa.

10 luku
Palvelussuhteen ehtojen méifriytyminen

44§

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mitd niistd virkachtosopimuksilla
madratddn. Palvelussuhteen ehtoja eivit ole
eduskunnan ja sen virastojen jarjestysmuodon
perusteet tai muu virkakoneiston jérjestely,
viran perustaminen tai lakkauttaminen, edus-
kunnan ja sen virastojen tehtivit tai sisdinen
tyonjako, tyon johtaminen, tyOmenetelmat
eikd virkasuhteen syntyminen taikka sen
lakkaaminen, lukuun ottamatta irtisanomisai-
kaa ja irtisanomisen perustetta.

Sopia ei saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdois-
ta, nimitysperusteista eikd virkamiehen vel-
vollisuuksista;

2) elékkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin
verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien maérésté tai eduskunnan ja sen
virastojen muun omaisuuden kayttdmisestd
lukuun ottamatta eduskunnan tai sen viras-
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tojen sekd sen virkamiesten vélisessd yhteis-
toimintatehtdvissd toimivan henkilon ty6tilo-
ja ja tyovilineitd; eika

3) niistd asioista, joista tydehtosopimuksil-
la ei voida tyontekijoiden osalta sopia.

Asiasta, josta ei ole voimassa virkaehto-
sopimusta, on voimassa mitd siitd erikseen
sdddetddn tai madrdtddn taikka virkamiehen
kanssa sovitaan. Virkaehtosopimuksen maa-
rdys, joka on 1 tai 2 momentin vastainen, on
mitaton.

45§

Voimassa olevan virkaechtosopimuksen tar-
kentamisesta voidaan tehdd virkaehtosopimus
(tarkentava virkaehtosopimus). Neuvottelu-
menettelystd sekd tyorauhan turvaamista kos-
kevasta tai muusta sellaisesta menettelystd
voidaan tehdd erillinen sopimus (pddsopi-
mus). Samoin voidaan tehdi erillinen sopimus
virkamiesasioiden hoitamisessa noudatetta-
vista menettelytavoista (yleissopimus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleisso-
pimuksella ei saa poiketa muualla laissa
sdddetyistd menettelytavoista. Muutoin 1 mo-
mentissa mainituista sopimuksista on voimas-
sa, mitd virkaehtosopimuksesta sdddetédén.

46 §

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat:

1) kansliatoimikunta; seka

2) virkamiesten puolelta sellainen rekiste-
roity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu eduskunnan virkamiesten etujen val-
vominen virkasuhteissa (virkamiesyhdistys) ja
jonka kanssa kansliatoimikunta harkitsee tar-
koituksenmukaiseksi neuvottelujen kdymisen
ja virkaehtosopimuksen tekemisen.

Kansliatoimikunta voi erikseen maérata,
ketkd edustavat tyOnantajaa tdssd luvussa
tarkoitetuissa neuvotteluissa tai tyotaistelun
sattuessa taikka joiden tehtdviin muutoin
kuuluu toimia tyonantajan edustajana. Tyon-
antajaa edustavien virkamiesten palvelussuh-
teen ehdot méérdd kansliatoimikunta.

47§

Virkaehtosopimus on tehtdvé kirjallisesti.
Sopimus voidaan tehdd myds siten, ettd
sopimuksen sisdltdé merkitddn neuvotte-
luosapuolten pitdmissd neuvottelussa laadit-
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tuun poytikirjaan, joka yhteisesti sovitulla
tavalla todetaan oikeaksi.

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kansliatoimikunta ja eduskunnan viras-
tot;

2) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jdlkeenpéin
aikaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

3) ne virkamiehet, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen
sidotun virkamiesyhdistyksen jdsenid.

Kansliatoimikunta ei muissa kuin 46 §:n 2
momentissa ja 49 §:ssé tarkoitetuissa tapauk-
sissa saa maarita tai sopia virkachtosopimuk-
sen soveltamisalalla sopimuksen ulkopuolella
olevan virkaechtosopimuksen tarkoittamaa
tyotd suorittavan virkamiehen palvelussuh-
teen ehtoja sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa
virkaehtosopimuksen kanssa.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetdén, on
noudatettava ainoastaan sikdli kuin kanslia-
toimikunta tai eduskunnan virasto, yhdistys
tai virkamies ei ole sidottu aikaisempaan
toisin ehdoin tehtyyn virkachtosopimukseen
taikka mikéli virkaehtosopimuksessa itses-
sddn ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

48 §

Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty
médrdajaksi, voi sopimukseen osallinen, mi-
kali irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu,
irtisanoa paéttyméén kolmen kuukauden ku-
luttua. Pitemmaiksi ajaksi kuin neljdksi vuo-
deksi tehty virkaehtosopimus on neljédn vuo-
den kuluttua voimassa niin kuin virkaehto-
sopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole maa-
riatty. Mitd edelld on sanottu, koskee myos
padsopimusta, kuitenkin niin, ettd sen osalta
irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Virkaehtosopimuksen irtisanominen on toi-
mitettava kirjallisesti.

Vaikka virkaehtosopimus on lakannut ole-
masta voimassa, on siind madrattyjd palve-
lussuhteen ehtoja edelleen noudatettava, kun-
nes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan,
jollei toisin ole sovittu tai 44 §:n 3 momen-
tista muuta johdu.

49 §
Kansliatoimikunta voi tehdd eduskunnan
kanslian, valtiontilintarkastajien kanslian ja
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eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian vir-
kamiehen sekd valtiontalouden tarkastusvi-
raston piddjohtajan kanssa kirjallisen sopi-
muksen palvelussuhteessa noudatettavista eh-
doista. Muun valtiontalouden tarkastusviras-
ton virkamiehen kanssa téllaisen sopimuksen
voi tehdd pédjohtaja. Sopimuksessa ei saa
sopia asiasta, josta 44 §:n mukaan ei saa
sopia. Sopimuksella ei saa mydskéddn sopia
virkaehtosopimuksessa sovittuja palvelussuh-
teen ehtoja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen
purkamista pidetddn samalla sopimuksen ir-
tisanomisena.

11 luku
Tyorauha ja tyoriidat

50§

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta
koskevaan tydtaistelutoimenpiteeseen kuin
tyonsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya.

My6s 1 momentissa mainitut tyotaistelu-
toimenpiteet ovat kiellettyjé, jos niilld pyri-
tddn vaikuttamaan muihin kuin 44 §:n mu-
kaan sopimuksenvaraisiin asioihin tai jos
laissa on niin erikseen sdddetty. Kielto koskee
muita kuin 44 §:n mukaan sopimuksenvarai-
sia asioita silloinkin, kun niistd voidaan tehda
45 §:n mukaan padsopimus tai yleissopimus.

Tyonsululla tarkoitetaan kansliatoimikun-
nan toimeenpanemaa ja lakolla virkamiesyh-
distyksen eduskuntaan tai sen virastoihin
kohdistamaa tydnseisausta, jonka tarkoituk-
sena on vastapuolen painostaminen tydriidas-
sa keskeyttimalld tyonseisauksen piiriin kuu-
luvien virkamiesten kaikkien virkatehtdvien
suorittaminen.

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muu-
toin kuin siithen ryhtyneen virkamiesyhdis-
tyksen padtoksen perusteella. Edelld 46 §:n 2
momentissa tarkoitetut virkamiehet eivét saa
ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin.

518§
Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopi-
muksen voimassa ollessa ryhtyd tyotaistelu-
toimenpiteisiin  sopimuksen pétevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syn-
tyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa ole-
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van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi. Tatd tySrauha-
velvoitetta voidaan virkaehtosopimuksessa
laajentaa. Pddsopimuksen, yleissopimuksen
tai muun ainoastaan erityiskysymyksia kos-
kevan sopimuksen voimassaolo ei estd ryh-
tymasté tyotaistelutoimenpiteisiin uuden mui-
ta kysymyksid koskevan sopimuksen aikaan-
saamiseksi, ellei toisin ole sovittu.

52§

Virkamiesyhdistys on velvollinen valvo-
maan, ettd sithen kuuluvat virkamiehet pidat-
taytyvat 50 §:ssd kielletyistd tyotaistelutoi-
menpiteista.

Virkachtosopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen huolehtimaan, ettd virkamiehet,
joita sopimus koskee, eivdt riko 51 §n
mukaista tyorauhavelvoitetta eivitkd sopi-
muksen méérdyksii.

Yhdistykselle 1 ja 2 momentin mukaan
kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei
se saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaiste-
lutoimenpiteitd eikd muullakaan tavalla myd-
tdvaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimdan niiden lopettamiseen.

53§

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan
sallitun tyonsulun, lakon tai 44 §:n mukaan
sopimuksenvaraisia asioita koskevan saarron
alaisia tehtdvid. Tyotaistelun piiriin kuulu-
mattoman virkamichen on tiytettédvd tavan-
omaiset virkavelvollisuutensa, minka lisdksi
hdan on velvollinen tekemddn suojelutydta.
Mitd 50 §:n 2 momentissa sdddetdédn, ei estd
tydtaistelun piiriin kuuluvaa virkamiesté te-
kemadstd suojelutyota.

Suojelutyollé tarkoitetaan tyotd, jonka suo-
rittaminen tydtaistelua toimeenpantaessa on
valttamatontd sellaisen omaisuuden suojele-
miseksi, joka tyotaistelun johdosta erityisesti
vaarantuu.

54§

Eduskunnan kansliaan kuuluvien keskus-
kanslian, valiokuntasihteeriston ja hallinto-
osaston virkamiehelld ei ole oikeutta osallis-
tua tyotaistelutoimenpiteeseen. My0Oskéddn
tyOnantaja ei saa kohdistaa tyotaistelutoimen-
pidettd kyseiseen virkamiecheen.

N:o 1197

12 luku

Seuraamukset virkaehtosopimuksen seki 10
ja 11 luvun séinnésten rikkomisesta

558§

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietoi-
sesti rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitédnyt
tietdd rikkovansa sopimuksen madrdyksia,
tydtuomioistuin voi tuomita maksamaan hy-
vityssakon.

Jos tyOnantaja menettelee 50 tai 51 §:n
vastaisesti tai jos virkamiesyhdistys rikkoo tai
jattdd noudattamatta, mitd 50—52 §:sséd sé-
detdén, on tyOnantajan tai virkamiesyhdistyk-
sen, jollei virkachtosopimuksessa ole toisin
maaritty, maksettava vahingonkorvauksen si-
jasta hyvityssakko.

Hyvityssakon médri saa tyOnantajan osalta
olla enintdédn 12 000 euroa tai yhdistyksen
osalta olla enintddn 5 000 euroa ja virkamie-
hen osalta enintddn 100 euroa.

56§

Hyvityssakkoa tuomittaessa on otettava
huomioon kaikki esille tulleet seikat, kuten
vahingon suuruus, syyllisyyden mééri, toisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti anta-
ma aihe ja yhdistyksen koko. Erityisestd
syystd voidaan hyvityssakko jittdd tuomitse-
matta.

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi,
jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin méaa-
ratty, vahinkoa kérsineelle tai, jos vahinkoa ei
ole syntynyt, sille asianosaiselle, jonka vaa-
timuksesta tuomio on annettu. Jos hyvityk-
seen oikeutettuja asianosaisia on useita, tuo-
miossa on madrattiva, ottaen huomioon kun-
kin asianosaisen ja niiden jdsenten ja edus-
tettavien kdrsimdn vahingon suuruus, miten
tuomittu madrd on asianosaisten kesken jaet-
tava.

578§

Jos virkaehtosopimuksen maédrdyksid on
niin olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopi-
mukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia
sopimussuhteen jatkamista, tydtuomioistuin
voi julistaa sopimuksen heti purkautuneeksi.
Kun sopimus on jotakin virkamiesyhdistysta
vastaan ajetun kanteen johdosta julistettu
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purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden vii-
kon kuluessa irtisanoa muihinkin yhdistyksiin
ndhden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta
julistettu purkautuneeksi, on muullakin yh-
distykselld, joka on sopimukseen osallinen,
oikeus kahden viikon kuluessa irtisanoa so-
pimus.

Niéin irtisanottu sopimus lakkaa heti ole-
masta voimassa.

58 §

Virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen péitdksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen
ei ole 54 §:ssé tarkoitettuja tyotaistelutoimen-
piteitd lukuun ottamatta pidettivé virkarikok-
sena eikd perusteena virkasuhteen purkami-
seen.

13 Iuku
Yhteistoimintajirjestelmiit

59§

Edelld 44 ja 45 §:sséd tarkoitettujen sopi-
musten noudattamista, osapuolten vililld syn-
tyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista,
oikeudenmukaista ja mnopeaa selvittimistd,
tyorauhan yllépitdmistd sekd tyosuojelua kos-
kevien kysymysten tarkoituksenmukaista hoi-
tamista varten voidaan osapuolten vélilld
sopia luottamusmiesjérjestelmastd, tyosuoje-
luorganisaatiosta sekd muusta yhteistoimin-
tamenettelysta.

14 luku

Eriniisid saidnnoksii virkaehtosopimus-
asioissa

60 §

Virkamiestd ei saa ilman erittidin pakotta-
vaa syytd estdd osallistumasta virkamiesyh-
distyksen edustajana 10 ja 11 luvussa tarkoi-
tettuihin neuvotteluihin.

61§

Tyotaistelun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta ja muita talou-
dellisia etuja siltd ajalta, minké tyonteko on
estynyt eduskuntaan tai sen virastoon koh-
distetun tydtaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd
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el myOskddn suoriteta tyOnantajan toimeen-
paneman tyonsulun piiriin kuuluvalle virka-
miehelle. Virkamiehelld on kuitenkin oikeus
virka-asunnon kéyttdmiseen tydtaistelun ai-
kana.

62§

Virkamies ei saa valittamalla hakea muu-
tosta 44 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin késiteltdviaksi,
jos hinelld tai virkamiesyhdistykselld on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimes-
sa.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63§

Virkamies, joka katsoo, ettei tyOnantaja ole
antanut hénelle palvelussuhteesta johtuvaa
taloudellista etuutta sellaisena kuin se olisi
ollut suoritettava, saa kirjallisesti vaatia oi-
kaisua tyOnantajalta, jonka on annettava asi-
assa pditds. Oikaisuvaatimus on tehtidvd 14
pdivan kuluessa pddtoksen tiedoksisaannista.
Paitokseen, johon saa hakea oikaisua, ei saa
hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaati-
musta ei saa tehdd asiassa, joka kuuluu
tyOtuomioistuimen toimivaltaan, ellei tydtuo-
mioistuin tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/1974) 1 §n 2 momentin nojalla ole
paittinyt olla ratkaisematta asiaa.

Péétoksestd, jolla tyOnantaja on antanut
varoituksen, lomauttanut tai irtisanonut vir-
kamiehen, purkanut virkasuhteen tai pidatta-
nyt virkamiehen virantoimituksesta taikka
ratkaissut virkamiehen sivutointa koskevan
asian, samoin kuin 1 momentissa tarkoitetun
oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paa-
toksestd saadaan valittaa korkeimpaan hallin-
to-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolais-
sa (586/1996) sdadetdan. Asia on késiteltava
korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellise-
na.

Nimityspéditokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Péaatos virkamiehen lomauttamisesta tai
virkamiehen pidattdmisestd virantoimitukses-
ta tulee noudatettavaksi valituksesta huoli-
matta, jollei korkein hallinto-oikeus toisin
paétd.
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Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatku-
neen katkeamatta, jos virkamiehen irtisano-
minen tai virkasuhteen purkaminen on lain-
voimaisen paitoksen mukaan tapahtunut il-
man tissd laissa sdddettyd perustetta.

16 luku
Erindisia sididnnoksia virkasuhdeasioissa

64§

Virkamiehelld, joka ilman 8 §:ssid tarkoi-
tettua perustetta on nimitetty méadriajaksi tai
joka ilman pétevdd syytd on toistuvasti
perdkkdin nimitetty méérdajaksi, on oikeus
virkasuhteen péittyessd sen vuoksi, ettei
héntd endd nimitetd eduskunnan virkamiehek-
si, saada tyOnantajalta vdhintddn kuuden ja
enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus.

Korvausta on haettava kuuden kuukauden
kuluessa virkasuhteen pédttymisestd. Hake-
mus, jolla hallintoriita-asia saatetaan vireille,
on toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle.

65§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den miard saadaan perid takaisin myos siten,
ettd se vidhennetdin seuraavan tai seuraavien
palkanmaksujen yhteydessd virkamiehen pal-
kasta, jos hdn on edelleen eduskunnan pal-
veluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempdid kuin mitd
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintdd aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittdvd méérd ilmoitettava vir-
kamiehelle.

66 §

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperintd on aloitettava 65 §:ssd
sdddetylld tavalla tai pantava vireille muussa
jérjestyksesséd kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana
aiheeton palkan tai muun taloudellisen etuu-
den miara on maksettu. Jollei takaisinperintaa
aloiteta tai panna vireille edelld sdddetyssd
maiirdajassa, on oikeus sithen menetetty.
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67 §

Jos virkamies laiminlyd niiden méardysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaan tyonantajalle
suoritettavaa pdiva- tai ditiysrahan tai muun
lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hénelle virkavapausajalta suoritettu
palkka pdivd- tai ditiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta perid takaisin seu-
raavan tai seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessd.

68 §

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta on voimassa, mitd siitd erikseen
sdddetdan.

Virkamiehen ei ole suoritettava tyonanta-
jalle eikd tyOnantajan ole suoritettava virka-
michelle korvausta vahingosta, joka aitheutuu
tyOtaistelutoimenpiteestd johtuvasta tyon kes-
keytymisesti, ellei tyotaistelutoimenpide ole
10 tai 11 luvun sddnndsten tai virkaehtoso-
pimuksen méirdysten vastainen ja ellei kes-
keytyksesté aiheutunut haitta ole huomattava.
Virkamies ei myoskddn ole velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle korvausta vahingosta,
joka aiheutuu tydtaistelutoimenpiteestd joh-
tuvasta tyon keskeytymisestd, jos hin virka-
miesyhdistyksen péédtdksen perusteella on
osallistunut yhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen, vaikka tyotaiste-
lutoimenpide on edelld mainittujen sdédnnos-
ten ja madrdysten vastainen.

Edelld 2 momentissa olevia virkamiehen
korvausvastuun  rajoittamisesta  annettuja
sdadannoksid ei kuitenkaan sovelleta virkamie-
heen, joka on ryhtynyt 54 §:ssd kiellettyyn
tyOtaistelutoimenpiteeseen.

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneek-
si aikaisemmasta virasta siitd ajankohdasta,
josta hinet on nimitetty toiseen eduskunnan
virkaan tai nimitetty valtion virkamieslaissa
(750/1994) tarkoitettuun valtion virkaan, joll-
ei muualla laissa toisin sdéddeta.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyOnantaja voi myontdd virkavapautta
eduskunnan virkamiehelle, joka on nimitetty
miirdajaksi tai koeajaksi valtion virkamies-
laissa tarkoitettuun valtion virkaan taikka
koeajaksi toiseen eduskunnan virkaan.
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Jos eduskunnan virkaan médrdajaksi tai
maiirdaikaiseen virkasuhteeseen nimitetty on
ennestddn nimitettynd eduskunnan virkaan,
hédn on virkavapaana tistd virasta sen ajan,
jonka hin on ensiksi tarkoitetussa virassa tai
médrdaikaisessa virkasuhteessa.

70§

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen
on tehtdva kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies pidétetddn virantoi-
mituksesta tai irtisanotaan 28 tai 29 §:n
nojalla, virkasuhde puretaan taikka virkamie-
helle annetaan varoitus, on virkamiechelle
varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Virkamiesyhdistystd ja luottamusmiesté on
kuultava ennen kuin virkamiehen lomautta-
misesta, irtisanomisesta tai virantoimituksesta
pidéttdmisestd taikka virkasuhteen purkami-
sesta tehdddn paitos.

718§

Viran siirtdmisestd viraston sisilld, virka-
miehen siirtdmisestd 25 §:n nojalla, virkasuh-
teen muuttamisesta osa-aikaiseksi, kirjallisen
varoituksen antamisesta, virkamiehen lomaut-
tamisesta, virantoimituksesta pidattamisesta,
virkamiehen irtisanomisesta ja virkasuhteen
purkamisesta paattdd esittelysta:

1) eduskunnan kansliassa kansliatoimikun-
ta niiden virkamiesten osalta, jotka kanslia-
toimikunta nimittdd sekd eduskunnan péasih-
teeri muiden virkamiesten osalta;

2) valtiontilintarkastajien kansliassa val-
tiontilintarkastajat;

3) eduskunnan oikeusasiamiehen kanslias-
sa eduskunnan oikeusasiamies; ja

4) valtiontalouden tarkastusvirastossa pai-
johtaja.

Virkavapauden myontdmisestd on voimas-
sa, mitd | momentissa sdddetddn, jollei
muualla toisin sdddeta.

Viran siirtdmisestd toiseen eduskunnan
virastoon paittdd kansliatoimikunta.

Eduskunta péattad eduskunnan pédsihteerin
ja valtiontalouden tarkastusviraston pédjohta-
jan irtisanomisesta ja virkasuhteen purkami-
sesta sekd kansliatoimikunta virkavapauden
myoOntdmisestd, virkamiehen siirtdimisestd
25 §:n nojalla, virkasuhteen muuttamisesta
osa-aikaiseksi, varoituksen antamisesta, vir-
kamiehen lomauttamisesta ja virantoimituk-
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sesta pidéttimisestd. Ennen padtoksentekoa
kansliatoimikunnan on annettava irtisanomis-
ta ja virkasuhteen purkamista koskevassa
asiassa lausuntonsa.

72 §

Virkamiehelld on oikeus pyynnostd saada
tyOnantajalta todistus palvelussuhteen kesto-
ajasta ja tehtdvien laadusta (zyotodistus).
Lisédksi on, jos virkamies sitd pyytdd, tyoto-
distuksessa mainittava palvelussuhteen péét-
tymisen syy ja arvolause virkamiehen osoit-
tamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kéaytok-
sestd. Virkamiehen kuoltua on hénen kuolin-
pesilldén oikeus saada tyotodistus.

Jos tyotodistusta pyydetddn myohemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen
paittymisestd, tyonantaja on velvollinen an-
tamaan tydtodistuksen vain, jos siitd ei
aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edelly-
tykselld on kadonneen tai turmeltuneen tyo-
todistuksen tilalle pyynnostd annettava uusi
todistus.

Tyotodistukseen ei saa tehdd mitdan sel-
laista merkintdd eikd antaa sitd sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamiehestd muita tietoja kuin mitd tyotodis-
tuksen sanamuodosta kdy ilmi.

73§

Jollei neuvotteluja palvelussuhteen ehtojen
tulkintaa koskevasta erimielisyydestd ole vaa-
dittu tai jollei muuta vaatimusta virkasuh-
teesta johtuvan taloudellisen etuuden suorit-
tamisesta ole tehty kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka ai-
kana suoritus olisi pitdnyt tehdd, oikeus
etuuteen on menetetty.

74§
Eduskunnan virkamiehen oikeudesta eldk-
keeseen sekd hénen jélkeenséd suoritettavasta
perhe-eldkkeestd sdddetddn erikseen.

75§

Eduskunnan virkamiehen kuoltua suorite-
taan hdnen omaisilleen valtion varoista ryh-
mahenkivakuutusta vastaavana etuna talou-
dellista tukea noudattaen, mitd kulloinkin
voimassa olevassa eduskunnan virkaehtoso-
pimuksessa maaritaan.

Tuen myontdd ja maksaa hakemuksesta
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valtiokonttori noudattaen soveltuvin osin val-
tion palveluksessa olleen henkilon kuoltua
suoritettavan taloudellisen tuen myontamises-
td ja maksamisesta voimassa olevia sddnnok-
sid ja maarayksia.

76 §
Kansliatoimikunta voi antaa tarkempia
madrayksia:
1) virkasuhteeseen liittyvdstd hakumenet-
telysta;
2) virkasuhteeseen nimittdmistd koskevasta
menettelysti;,

3) virkamiehen sivutointa koskevan asian
ratkaisemisesta;

4) paitosvallasta ja menettelystd ikalisdn
tai muun sddnnonmukaisen palveluslisin
myoOntdmistd koskevassa asiassa; sekd

5) kustannuksista, jotka aiheutuvat 14 ja
24 §:ssé tarkoitetuista tarkastuksista.

17 luku
Voimaantulo

77 §

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2004.

Télld lailla kumotaan eduskunnan virka-
michistd 22 pdivand joulukuuta 1994 annettu
laki (1373/1994) sithen my6hemmin tehtyine
muutoksineen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

78 §
Ennen tdmin lain voimaantuloa tehdyt

Helsingissd 19 pdiviand joulukuuta 2003
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kansliatoimikunnan pdatdkset eduskunnan
virkamiesten palvelussuhteen ehdoista ja
muut noudatettavana olevat sopimuksenva-
raiset eduskunnan virkamiesten palvelussuh-
teen ehdot ovat voimassa, kunnes eduskunnan
virkaehtosopimuksessa toisin méaarétaan.

79 §

Ennen tdmén lain voimaantuloa 4 §:n 2
momentissa tarkoitettuthin virkoihin tai niitd
vastaaviin mdéardaikaisiin virkasuhteisiin ni-
mitettyjen virkamiesten on annettava 13 §:ssd
tarkoitettu 1lmoitus kuuden kuukauden kulu-
essa tdman lain voimaantulosta.

80 §

Ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnnosten mukaisesti osoitettu kie-
litaito tayttdd vastaavan 12 §:44n perustuvan
kielitaitovaatimuksen.

Tdmén lain voimaan tullessa eduskunnan
virkaan tai maédrdaikaiseen virkasuhteeseen
nimitettynd oleva on 12 §:n mukaisten kieli-
taitovaatimusten estimaitti edelleen kelpoinen
kyseiseen tai sitd vastaavaan virkaan tai
madrdaikaiseen virkasuhteeseen.

81§

Sen estamdittd, mitd 75 §:n 1 momentissa
sdddetdidn, suoritetaan eduskunnan virkamie-
hen kuoltua hinen omaisilleen valtion varois-
ta ryhméhenkivakuutusta vastaavana etuna
taloudellista tukea noudattaen soveltuvin
osin, mitd kulloinkin voimassa olevassa val-
tion virkaehtosopimuksessa on mééritty, kun-
nes eduskunnan virkaehtosopimuksessa toisin
madrataan.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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N:o 1198

Laki

valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 pdivand joulukuuta 2003

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan valtiontalouden tarkastusvirastosta 14 péivdnd heindkuuta 2000 annetun lain

(676/2000) 9 §:n 2 momentti ja 10—12 §,

muutetaan 7 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti seka
lisdtdcin 18 §:d4dn uusi 2 momentti seuraavasti:

78§
Tarkastusviraston pddjohtaja

Tarkastusviraston toimintaa johtaa padjoh-
taja, jonka ratkaistaviksi kuuluvat ne tarkas-
tusviraston asiat, joita ei 15 §:ssd sdddetd
uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi tai joista
ei viraston tydjérjestyksessd muuta madrata.
Muun virkamiehen ratkaistavaksi ei saa siir-
tdd asiaa, joka koskee eduskunnan virkamie-
histd annetussa laissa (1197/2003) padjohta-
jan ratkaistavaksi sdddettyd asiaa, eduskun-
nalle annettavaa kertomusta tai tarkastusvi-
raston talousarvioehdotusta taikka tarkastus-
viraston toiminnan kannalta merkittivaa
muuta asiaa.

93§
Virkamiesten asema

Tarkastusviraston virkamiehistd, viroista ja

Helsingissd 19 pdivéné joulukuuta 2003

virkasuhteista seki virkamiesten palvelussuh-
teen ehtojen méadrdytymisestd ja tydrauhan
turvaamisesta on voimassa, mitd eduskunnan
virkamiehistd annetussa laissa sdddetddn.

18§

Muutoksenhaku

Muutoksenhausta virkasuhdeasioissa sda-
detddn eduskunnan virkamiehistd annetussa
laissa.

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos

LA 92/2003
HaVM 11/2003
EK 42/2003
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N:o 1199

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 pédivind joulukuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyétuomioistuimesta 31 pdivdnd heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
1 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1169/1998,

seuraavasti:

1§

Tyo6tuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tydehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tyoehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkachtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen Kkir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974), eduskunnan virkamiehistd anne-
tun lain (1197/2003) 10—13 lukuun ja
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
(1166/1998) 12—16 lukuun perustuvat riita-
asiat, kun kysymys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen pate-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
laajuudesta seké tietyn sopimuskohdan oike-
asta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyoehto- tai
virkaehtopimuksen taikka edelld mainittujen
sdddosten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkaechtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sdéddsten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

LA 92/2003
HaVM 11/2003
EK 42/2003

11§

Ty6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto- tai virkachtosopimuksessa ole-
van maérdyksen perusteella jattdd vilimiesten
valimiesmenettelystd annetun lain (967/1992)
mukaan ratkaistavaksi, ei kuitenkaan, milloin
tydehtosopimus tyoehtosopimuslain tai virka-
ehtosopimus valtion virkaehtosopimuslain,
kunnallisen virkaehtosopimuslain, evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
netun lain, eduskunnan virkamiehistd annetun
lain tai Suomen Pankin virkamiehistd annetun
lain sddnndsten nojalla vaaditaan julistetta-
vaksi purkautuneeksi.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain,
eduskunnan virkamiehistd annetun lain tai
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
soveltamista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai
3 momentissa tarkoitetussa asiassa on kanta-
jana valtio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a
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§:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa  seurakuntain yhtymén tekemd, tdma, taikka
kuitenkin tyonantajayhdistys tai liikelaitos, virkamiehid tai viranhaltijoita edustava yh-

kunnallinen tyomarkkinalaitos, evankelis-lu-  distys.

terilaisen kirkon sopimusvaltuuskunta, edus- ——"———" —-— — — — — — — — — —
kunta tai Suomen Pankki taikka, milloin -
virkaehtosopimus on kunnan tai kuntayhty- Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

maén, seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun  mikuuta 2004.

Helsingissd 19 pdiviand joulukuuta 2003

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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N:o 1200

Eduskunnan piatos

eduskunnan kanslian ohjesdfinnén muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 13 péivand helmikuuta 1987 hyviksytyn eduskunnan kanslian ohjesddnnon
(320/1987) 20 §:n 3 kohta, 24 §:n 1 kohta, 32 §:n 1 momentin 1, 6, 7a, 8 ja 9 kohta, 34 §:n
4 momentti ja 35 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 1 momentin 1 kohta
eduskunnan piitoksessd 752/1996, 32 §n 1 momentin 6 kohta eduskunnan padtokses-
sd 364/1998, 32 §:n 1 momentin 7 a ja 8 kohta sekd 34 §:n 4 momentti eduskunnan
paatoksessd 722/2000 ja 32 §:n 1 momentin 9 kohta eduskunnan paatoksessd 634/1997, seka

lisdtddn 32 §n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi mainituissa eduskunnan

padtoksissd 752/1996, 634/1997, 364/1998 ja 722/2000, uusi 10—12 kohta seuraavasti:

20§

Apulaispaidsihteerin tehtdvani on sen lisdk-
si, mitd eduskunnan tydjérjestyksessd ja ta-
méan ohjesddnnon 19 §:ssd sdddetddn:

3) johtaa ja valvoa valiokuntien apuna
valiokuntien sihteerien toimintaa; sekd

24§

Hallintojohtajan tehtdvdnd on sen liséksi,
mitd 19 §:ssd on sdidetty:

1) huolehtia kansliatoimikunnan kokousten
jérjestelyistd ja toimia esittelijand kansliatoi-
mikunnassa sekd esitelld eduskunnan virka-
michistd annetun lain (1197/2003) 10 ja
71 §:n nojalla paisihteerin ratkaistavaksi kuu-
luvat asiat;

32§

Kelpoisuusehtona vaaditaan:

1) péadsihteeriltd ja apulaispédésihteeriltd
oikeustieteen kandidaatin tutkinto tai muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvéa
perehtyneisyys lainvalmistelutyohon seka
eduskuntatyon hyvd tuntemus,

PNE 1/2003
HaVM 10/2003
EK 41/2003

6) toimistopééllikoltd, tietohallintopéélli-
koltd, henkilostopaallikoltd, apulaistoimisto-
paillikoltd ja atk-padllikolta soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sekd hyvd perehtynei-
syys toimiston toimialaan kuuluviin asioihin;

7 a) kirjaston johtajalta, johtavalta tieto-
asiantuntijalta, palvelujohtajalta, arkistopéél-
likoltd ja verkkopalveluasiantuntijalta sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto, johon si-
siltyy tai jonka lisdksi on suoritettu infor-
maatioalan opinnot, seké hyvi perehtyneisyys
toimintayksikon toimialaan kuuluviin asioi-
hin;

8) turvallisuuspdillikoltd — oikeustieteen
kandidaatin tutkinto tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyvd perehtyneisyys
toimintayksikdn toimialaan kuuluviin asioi-
hin;

9) eduskuntasihteeriltd oikeustieteen kan-
didaatin tutkinto tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyyttéd lain-
valmistelutyohon tai eduskuntatydn tunte-
musta;

10) kansainvélisten asiain yksikon apulais-
johtajalta ja kansainvilisten asiain neuvok-
selta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kansainvélisten asiain sihteeriltd soveltuva
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korkeakoulututkinto, sekd kaikilta mainituilta
hyvé perehtyneisyys yksikon toimialaan kuu-
luviin asioihin;

11) tyoterveyslddkariltd ladketieteen lisen-
siaatin tutkinto sekd hyvd perehtyneisyys
tyoterveyshuoltoon; seké

12) intendentiltd soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto sekd hyvi perehtyneisyys viran
toimialaan kuuluviin asioihin.

Toimistopédllikon sijaisena toimii apulais-
toimistopéallikko. Hallintotoimiston toimis-

Helsingissd 5 pédivand joulukuuta 2003
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topédllikon sijaisena toimii henkilostopaallik-
ko, kiinteistotoimiston toimistopééllikon si-
jaisena toimii turvallisuuspééllikko ja tieto-
hallintopaéallikon sijaisena atk-paallikko.

35§
Toimintayksikdiden sekd virkamiesten teh-
tdvistd ja tyOnjaoista madrdtddn tarvittacssa
tarkemmin kansliatoimikunnan ja asian-
omaisten esimiesten paétoksilla.

Téméa pédatds tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2004.

Eduskunnan puolesta

Paavo Lipponen

puhemies

Seppo Tiitinen
padsihteeri
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N:o 1201

Eduskunnan paitos

valtiontilintarkastajien johtosdlinnon 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivand kesdkuuta 2000 hyviksytyn valtiontilintarkastajien johtosdédnnon

(745/2000) 8 § seuraavasti:
8§

Kokouksessa pddtettivdt asiat

Valtiontilintarkastajien kokouksessa pééte-
téén:

1) valtiontalouden valvonnan yleisistd pe-
riaatteista;

2) valtiontilintarkastajien oman toiminnan
jarjestdmisestd, sithen liittyvien aloitteiden ja
lausuntojen antamisesta seké asiantuntijoiden
kutsumisesta valtiontilintarkastajien kokouk-
seen;

3) valtiontilintarkastajien talousarvioehdo-
tuksen antamisesta;

4) valtiontilintarkastajien kertomuksen si-
séllostd ja sen antamisajankohdasta;

5) pyynnostd ministerille ryhtyd perustus-

Helsingissd 5 péivénd joulukuuta 2003

lain 47 §:n 1 momentin mukaisiin toimiin
silloin, kun valtiontilintarkastajien pyytdmid
tietoja ei ole saatu;

6) valtiontilintarkastajien kanslian virkojen
perustamista, médrdaikaistamista, lakkautta-
mista tai muuttamista koskevan esityksen
tekemisestd kansliatoimikunnalle sekd virka-
miehen nimittimisestd, irtisanomisesta, siir-
tdmisestd, virkavapaudesta ja eron myonta-
misestd, varoituksesta, virantoimituksesta pi-
déttdmisestd ja terveystarkastukseen madraa-
misestd; sekd

7) muista valtiontilintarkastajien tirkeiksi
katsomista asioista.

Tama pddtés tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2004.

Eduskunnan puolesta

Paavo Lipponen

puhemies

PNE 1/2003
HaVM 10/2003
EK 41/2003

Seppo Tiitinen
padsihteeri
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