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N:o 1342

Valtioneuvoston asetus

ladkirin perusterveydenhuollon lisiikoulutuksesta annetun asetuksen 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esittelysta,
muutetaan 1aékérin perusterveydenhuollon lisékoulutuksesta 22 pdivénéd joulukuuta 1993

annetun asetuksen (1435/1993) 4 § seuraavasti:

4§

Koulutus kestdd kokopdivédisend kaksi
vuotta. Osa koulutuksesta voidaan suorittaa
osapdivdisend, jos koulutuksen kokonaisaika
ei lyhene, jos koulutuksen tavoite saavutetaan
ja jos osapdivdinen palvelu on viikoittain
vahintddn 50 prosenttia kokopdividisestd pal-
velusta.

Koulutuksen suorittamiseksi lddkérin tulee:

1) palvella ladkarin tehtévissd koulutusyk-
sikon hyviksymadssi terveyskeskuksessa ko-
kopéivéisesti vahintddn yhdeksén kuukauden
ajan;

2) palvella ladkérin tehtévissd koulutusyk-
sikon hyvidksymaisséd sairaalassa kokopdivii-
sesti vahintddn kuuden kuukauden ajan;

3) osallistua sdanndllisesti 1 ja 2 kohdassa

198—2002

tarkoitetun toimintayksikoén toimipaikkakou-
lutukseen; sekd

4) suorittaa koulutusyksikon hyvaksyma tai
jérjestdmad véhintdén 16 tunnin kurssimuotoi-
nen koulutus, joka perehdyttdd terveyden-
huollon hallintoon ja sosiaaliturvajirjestel-
maan.

Koulutuksesta voidaan enintdédn kuuden
kuukauden palvelu suorittaa terveydenhuol-
lon  ammattihenkiloistd  annetun  lain
(559/1994) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
ja koulutusyksikén hyviksymédssd muussa
yleisldédkérin tehtdviin suuntautuvassa tervey-
denhuollon laitoksessa tai yksikdssd kuin 2
momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetussa
toimintayksikossa.

420301
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Tdama asetus tulee voimaan 1 pdivand Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
tammikuuta 2003. ryhtyd asetuksen tdytdntodnpanon edellytta-
Asetusta sovelletaan niihin, jotka aloittavat ~ miin toimenpiteisiin.
ladkarin perusterveydenhuollon lisdkoulutuk-
sen opinnot 1 pdivdnd tammikuuta 2003 tai
sen jilkeen.

Helsingissd 30 péiviand joulukuuta 2002

Opetusministeri Maija Rask

Opetusneuvos Marja-Liisa Niemi
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N:o0 1343

Valtioneuvoston asetus

erikoisldfikérin tutkinnosta annetun asetuksen 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esittelysta,
muutetaan erikoislddkdrin tutkinnosta 4 pdivand syyskuuta 1998 annetun asetuksen

(678/1998) 6 §:n 2 momentti, ja

lisdtddn 6 §:44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

63§
Tutkinnon suorittaminen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta
koulutusajasta véhintdin puolet tulee suorittaa
yliopistollisen sairaalan ulkopuolella ja tastd
ajasta vdhintdin yhdeksin kuukautta terveys-
keskuksessa.

Mitd 2 momentissa sdddetddn, ei terveys-
keskuksessa suoritettavaa koulutusaikaa lu-
kuun ottamatta koske foniatrian, kliinisen
fysiologian ja isotooppilddketieteen, kliinisen
kemian, kliinisen mikrobiologian, kliinisen
neurofysiologian, neurokirurgian, oikeuslda-
ketieteen, perinnéllisyyslddketieteen, suu- ja
leukakirurgian eikd sydpétautien koulutusoh-
jelmaa.

Helsingissd 30 péivana joulukuuta 2002

Tama asetus tulee voimaan 1 pidivind
tammikuuta 2003.

Tamén asetuksen sddnnoksid sovelletaan
nithin, jotka aloittavat erikoisldédkérin tutkin-
toon johtavat opintonsa 1.1.2003 tai sen
jélkeen.

Erikoislddkéarin tutkinnosta 26 pdivana hei-
ndkuuta 1985 annetun asetuksen (691/1985) 3
a §m 3 momenttia sovelletaan 31 péivéin
joulukuuta 2005 niihin, jotka aloittavat mai-
nitussa momentissa tarkoitetut opinnot vii-
meistddn 31 pdivind joulukuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Opetusministeri Maija Rask

Opetusneuvos Marja-Liisa Niemi
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N:o 1344

Valtioneuvoston asetus

julkisesta tyovoimapalvelusta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelystd, sdddetddn
julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) ja 30
pdivand joulukuuta 2002 annetun tyottdmyysturvalain (1290/2002) 9 luvun 2 §:n 3 momentin

nojalla:
1 luku

Yleiset saannokset

1§
Tyovoimatoimiston palvelujen toimeenpano

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) tarkoituksen toteuttamiseksi tyo-
voimatoimiston palveluja on sekd henkild-
ettd tyOnantaja-asiakkaiden tarpeista ldhtien
toimeenpantava siten kuin sanotussa laissa,
muissa lacissa sekd tdssd asetuksessa ja
valtioneuvoston asetuksissa erikseen séddde-
taan.

238
Mddritelmdt

Tiasséd asetuksessa tarkoitetaan:

1) sopimusvaltiolla valtiota, jonka kansa-
laisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman
vapaata liitkkuvuutta koskevien kansainvilis-
ten sopimusten perusteella oikeus saapua
Suomeen hakemaan tyoti ja ottaa sitd vastaan
ilman tydlupaa;

2) korkeakoululla ammattikorkeakoulua ja
yliopistoa;

3) oppisopimuskoulutuksella ammatillises-
ta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998)
ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa (631/1998) tarkoitettua tyonanta-
jan ja oppisopimusoppilaan sopimussuhdetta;

4) tyonsuunnittelijalla henkildd, jonka val-
tion virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai sdétio
on palkannut tydllisyysmédrérahoin suunnit-
telemaan ja jarjestdiméédn tyottomille sopivia
tyd- ja koulutuspaikkoja sekd muita ty0llis-
tymistd edistdvid toimenpiteita.

2 luku

Tyo6voimatoimiston palvelujen kiytto ja
palveluprosessi

38
Tyonhakijaksi rekisteréityminen

Henkiloasiakkaan pyytdessd tyonhakijaksi
rekisterdintid julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 3 luvun 5§ 1 momentin
mukaisesti hdnen tulee antaa tyonhakutieton-
sa ja -selvityksensd ilmoittautumislomakkeel-
la, joka voi olla kirjallinen tai séhkoinen.
Lomakkeen tiedot kirjataan sanotun lain 1
luvun 6 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tie-
tojarjestelmain.

Henkildasiakkaan suostumus tyonhakutie-
tojen luovuttamiseen tietojarjestelmidn ja
suostumus tyonhakutietojen luovuttamiseen
tyonantajalle samoin kuin maininta siitd, ettd
asiakastietojen tallettamisesta tietojérjestel-
madn on kerrottu asiakkaalle, merkitddn lo-
makkeeseen.
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4§
Tyohakusuunnitelma

Tyonhakusuunnitelma laaditaan kirjallises-
ti alkuhaastattelun perusteella, ja sitd tarkis-
tetaan sovituin médrdajoin toistuvissa tyon-
hakuhaastatteluissa. Tyonhakusuunnitelmaan
liittyy arvio palvelutarpeesta ja osaamiskar-
toitus, johon kootaan tiedot tydnhakijan kou-
lutuksesta, ammattitaidosta, tyokokemuksesta
ja erityisosaamisesta.

58
Tyonhakuvalmennus

Henkiloasiakkaan palveluna jérjestetddn
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 4
luvun 4 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettua tyonhakuvalmennusta. Tydnhakuval-
mennus voidaan jarjestdd tydvoimapoliittise-
na aikuiskoulutuksena tai ryhmépalveluna.

Tyonhakuvalmennukseen kuuluu:

1) henkildasiakkaan opastaminen tyon-
haussa;

2) henkildasiakkaan tukeminen arvioitaes-
sa hdnen tyollistymisedellytyksidan ja -mah-
dollisuuksiaan; sekd

3) avustaminen sopivan tydpaikan hake-
miseen liittyvissd kdytdnnon toimissa.

3 luku

Tyonvilitys Suomesta ulkomaille ja ulko-
mailta Suomeen

6§
Henkiloasiakkaan tyéonvdlityspalvelut

Ulkomailta tyotd hakevalle henkildasiak-
kaalle annetaan tyonvélityspalveluja, jos hén
hakee tyotd sopimusvaltiosta. Muihin valti-
oihin tyohon aikovalle annetaan yleisid neu-
voja ja ohjeita tyohon hakeutumisesta, tarvit-
tavien lupien hankkimisesta sekd kéytettavis-
sd olevia tietoja ndiden maiden tyomarkki-
noista ja tyonsaantimahdollisuuksista.

Henkildasiakkaalle, joka ulkomailta hakee
tyotd Suomesta, annetaan tyonvilityspalvelu-
ja, jos kysymyksessd on Suomen kansalainen,
sopimusvaltion kansalainen tai muu ulko-
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maan kansalainen, jolle Suomen edustusto on
myontinyt oleskeluluvan suomalaisen synty-
perdn perusteella. Palveluja annetaan myos
ndiden perheenjésenille. Muille Suomeen tyo-
hon aikoville annetaan yleisid neuvoja ja
ohjeita tyohon hakeutumisesta, tarvittavien
lupien hankkimisesta seki tietoja tyomarkki-
noista ja tyonsaantimahdollisuuksista.

78
Tyonantaja-asiakkaan tyonvilityspalvelut

Tyonantaja-asiakkaalle, jonka toimipaikka
on ulkomailla ja joka hakee tyontekijoitd
Suomesta, annetaan tyonvalityspalveluja, jos
tyOnantajan toimipaikka on sopimusvaltiossa.
Muista valtioista olevien tyOnantajien avoi-
mista tyOpaikoista voidaan tiedottaa tydnha-
kijoille tarpeen mukaan.

Tyonantaja-asiakkaalle, joka hakee tyonte-
kijoitd ulkomailta, annetaan tydnvilityspal-
veluja, jos hdn hakee tyontekijoitd sopimus-
valtioista. Muista valtioista tyontekijoitd ha-
kevalle annetaan tiedot luvanvaraisen ulko-
maisen tyovoiman kayton edellytyksistd seka
tyOlupamenettelystd ja kaytettdvissd olevia
tietoja ndiden maiden tyonhakijoista.

8§
Harjoittelijoiden kansainvilinen liikkuvuus

Tyonvilityspalveluja Suomeen ja Suomes-
ta ulkomaille tdydentdd kansainvilinen har-
joittelu, jossa tiedotetaan harjoitteluohjelmis-
ta ja avustetaan asiakkaita niihin hakeutumi-
sessa, hankitaan harjoittelupaikkoja ulkomaa-
laisille harjoittelijoille ja vilitetddn harjoitte-
lijoita tyOnantaja-asiakkaille.

4 luku

TyoOnantaja-asiakkaan maksulliset erityis-
palvelut

93§
Henkilostoratkaisut

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n 1 momentin mukaisilla erillisiin
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toimeksiantoihin perustuvilla henkilstorat-
kaisulla tarkoitetaan;

1) henkildston hankintaan liittyvéa ehdok-
kaiden haku- ja haastattelupalvelua ja sovel-
tuvuusarvioiden tekemistd sanotun lain 4
luvun 3 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettua tyonantajan rekrytointipalvelua laajem-
pana ja kéytettidviltd menetelmiltddn perus-
teellisempana;

2) henkildston viahentdmiseen liittyvédd uu-
delleensijoitusvalmennusta henkildston tyo-
hon pédsyn edistimiseksi laaditun suunnitel-
man pohjalta; sekd

3) tyoyhteison kehittimiseen liittyvid yri-
tysten henkildstolle suoritettavia resurssikar-
toituksia, tyOyhteisdn sisdisen toimivuuden
analyysimenetelmien tekemistd sekd henki-
16ston ja tydyhteison kehittimiseen liittyvad
koulutusta ja konsultointia.

10§
Partneritoimiston tehtdvdt

Julkisista tydvoimapalveluista annetun lain
4 luvun 6 §:n 2 momentin tarkoitetun part-
neritoimiston tehtdvand on henkildstoratkai-
suja jarjestdvdn tydvoimatoimiston kanssa
tehdyn sopimuksen perusteella markkinoida
tyOnantaja-asiakkaalle tarjolla olevia maksul-
lisia erityispalveluja, hankkia toimeksiantoja
palvelujen tuottamiseksi ja tuottaa palveluja.

Tuotettavista tyOnantaja-asiakkaan alihan-
kintapalveluista niitd jirjestivd tyovoimatoi-
misto tekee kirjallisen toimeksiantosopimuk-
sen tyOnantaja—asiakkaan kanssa. Sopimuk-
sen voivat tehdd palveluja jarjestdva toimisto
ja partneritoimisto myds yhdessi tai partne-
ritoimisto yksin saatuaan sithen palveluja
jérjestdvén toimiston luvan.

113§
Henkiléstovuokraus ja sen osapuolet

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n mukaisella henkilostovuokra-
uksella tarkoitetaan tilapdistyon jirjestamisté
tydvoimatoimiston palveluna niin, ettd tyo-
voimatoimisto tyonantajana sopii henkilosto-
vuokraukseen ilmoittautuneen tyonhakijan
kdyttdmisestd korvausta vastaan toisen tyon-
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antajan (kdyttdjdyritys) johdon ja valvonnan
alaisessa tilapdistyOssa.

Ty6voimatoimisto ja tyOnhakija tekevét
keskeniin tyosopimuksen. Tydvoimatoimisto
ja kayttdjayritys tekevit vuokraussopimuk-
sen. Sopimukset tehdddn kirjallisina tyomi-
nisterion hyvéksymén mallin mukaan. Vuok-
raussopimuksessa ty0voimatoimisto ei saa
sopia kayttdjayritykselle velvollisuutta suo-
rittaa tyonvélitysmaksua tai muuta tyovoima-
toimistolle suoritettavaa maksua, jos kdytta-
jayritys tekee tilapdistyon aikana tai sen
jilkeen tydsopimuksen ja ottaa tyontekijan
tyOsuhteeseen.

12§
Rekisterdityminen henkilostovuokraukseen

Vuokratyotd hakeva henkildasiakas voi-
daan pyynnostd rekisterdidd haastattelun pe-
rusteella ja soveltuvuutensa mukaan vuokra-
tyonhakijaksi henkilostovuokrauksen erilli-
seen asiakasrekisteriin, joka on julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 3 luvun
5 §:n 2 momentin mukainen yksittdisen pal-
velun asiakasrekisteri.

13§
Oikea tyéehtosopimus

Henkildstovuokrausta jarjestdvin tyovoi-
matoimiston on varmistettava, ettd vuokrat-
tujen tekijoiden tyosuhteissa noudatetaan oi-
keaa tydehtosopimusta ottaen huomioon tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-
sesta annetun lain (56/2001) sdannokset

14§
Tyosuojeluvaatimukset vuokratyéssd

Tyovoimatoimisto on  varmistaakseen
vuokratyontekijoille lain mukaisen ja saman
tyosuojelun tason kuin tyopaikan muille
tyontekijoille velvollinen noudattamaan, mita
erdistd tyosuojeluvaatimuksista vuokratydssi
annetussa  valtioneuvoston  pddtoksessd
(782/1997) sdddetdén.
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15§
Kustannusvastaavuus

Tyonantaja-asiakkaan maksullisia erityis-
palveluja jérjestettdessd tydvoimatoimiston
on huolehdittava siitd, ettd henkilOstoratkai-
sujen ja henkilostovuokrauksen maksutuloilla
katetaan palvelujen jérjestimisestd aiheutuvat
kulut (kustannusvastaavuus). Kustannusvas-
taavuuden on toteuduttava sekd henkildsto-
ratkaisujen ettd henkilostovuokrauksen osalta
erikseen tyOvoimatoimistoittain tyovoima- ja
elinkeinokeskuksen alueella.

Henkilostoratkaisujen ja henkilostovuokra-
uksen kustannusvastaavuuden on toteudutta-
va siten, ettd maksullisia erityispalveluja
tuottavan tyovoimatoimiston palvelutoiminta
tuottaa maksulliseen toimintaan sidotulle paa-
omalle vahintddn valtiokonttorin laskeman
tuottovaatimuksen mukaisen koron.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tyovoimatoimistoissa on kustannusvastaavuu-
den toteutumisen seuraamiseksi oltava erilli-
nen kustannuspaikka. Maksulliseen palveluun
kuuluvasta toiminnasta on vuosittain laadit-
tava kustannusvastaavuuslaskelma. Kustan-
nusvastaavuuslaskelma on laadittava myos
partneritoimistossa.

5 luku

Tyodvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
hankinta

16 §
Tuloksellisuusvaatimus
Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta tulee
hankkia siten, ettd hankinnat tayttavit julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain mukai-
set ja sen nojalla asetetut tavoitteet ja
vaatimukset ja ettd hankinnat ovat kokonais-

taloudellisesti edullisia siten kuin julkisista
hankinnoista erikseen sdadetdin.

17§
Koulutusta hankkiva tyévoimaviranomainen

Koulutushankinnat suorittaa tydvoima- ja
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elinkeinokeskus. Tydvoimatoimisto voi suo-
rittaa koulutushankintoja tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen méédrdadmissd rajoissa. Tyo-
voima- ja elinkeinokeskukset sekéd tydvoima-
toimistot voivat my0s yhdessé suorittaa kou-
lutushankintoja.

18§

Tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena
hankittava korkeakoulututkinto

Korkeakoulututkinto voidaan hankkia tyo-
voimapoliittisena aikuiskoulutuksena vain
opiskelijaryhmalle.

Ammattikorkeakoulututkinnon hankkimi-
sen edellytyksend on, ettd sithen valittava
henkildasiakas on aiemmin suorittanut véhin-
tddn opistoasteen tutkinnon. Ylemmin ja
alemman korkeakoulututkinnon hankkimisen
edellytyksend on, ettéd

1) alemman korkeakoulututkinnon lop-
puunsaattamisen arvioidaan edellyttdvin
enintddn vuoden pditoimisia opintoja;

2) ylemmén korkeakoulututkinnon lop-
puunsaattamisen  arvioidaan edellyttdvin
enintddn kahden vuoden paitoimisia opintoja.

Tydvoimaviranomaisen tulee ennen kor-
keakoulututkinnon hankintapddtostd pyytda
asiasta lausunto opetusministeriolta.

19 §

Tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena
hankittavat lukio-opinnot

Lukio-opintojen hankkiminen ty6voimapo-
liittisena aikuiskoulutuksena edellyttds, ettd
puuttuva opintosuoritus tai aiempien lukio-
opintojen opintomenestys ilmeisesti on estee-
nd ammatillisen koulutuksen suorittamiselle.

20§
Tarjouspyynnon sisdlto

Valtion hankinnoista annetussa asetuksessa
(1416/1993) sdddetyn lisdksi tarjouspyynnos-
td tulee kayda ilmi:

1) koulutuksen hinnan ja laadun vélisen
suhteen arvioimiseksi tarvittava erittelypyyn-
to; ja

2) selvitys tyOnantajan osallistumisesta
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koulutushankintaan, jos tarkoituksena on
hankkia koulutusta julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaisena koulutuksen
yhteishankintana.

Valtion hankinnoista annetusta asetuksesta
poiketen tarjouspyynndssd on ilmoitettava,
ettd hankintaan sovelletaan tydoministerion
vahvistamia koulutushankintoja koskevia
yleisid hankintachtoja.

Tarjouspyynndsséd on ilmoitettava, ettd tar-
jouksesta tulee kaydéd ilmi opiskelijan oike-
usaseman perusteet. Tarjouspyynnossd on
lisdksi ilmoitettava, ettd hankintahintaan si-
séllytetddn koulutusaikaiset oppimateriaalit ja
opetusvilineet, ei kuitenkaan kustannuksia,
jotka aiheutuvat koulutuksen tavoitteena ole-
vassa ammatissa toimimisen edellyttdmistd
luvista, lisensseistd tai muista vastaavista
asiakirjoista viranomaisille suoritettavista
maksuista.

21§
Hankinnasta pddittiminen ja hankintasopimus

Paitoksen tarjouksen hyvidksymisestd tai
hylkaédmisestd tekee tarjouksen pyytényt tyo-
voimaviranomainen. Jos koulutusta hankitaan
yhteishankintana, tarjouksen hyviksymispéa-
toksen tekevit tyOvoimaviranomainen ja
tyonantaja yhdessa.

Tarjouksen hyviksymisen jélkeen laadi-
taan koulutuksen hankinnasta tarjouksen hy-
viksyjén ja koulutuspalvelujen tuottajan vé-
linen kirjallinen koulutuksen hankintasopi-
mus. Koulutuksen hankintasopimus voidaan
tarvittaessa tehdd useammassa vaiheessa.

6 luku

Tyollistimistuki tyonantajalle ja palvelu-
kokonaisuus

22§
Tuen myontdmisen edellytykset

Poiketen siitd, mitd julkisesta tyOvoima-
palvelusta annetun lain 7 luvun 2 §mn 2
momentin 3 kohdassa sdddetddn, tyollistdmis-
tukea voidaan myontéé yritykselle, joka palk-
kaa pitkdaikaistydttoméan vuorotteluvapaako-
keilusta annetussa laissa (1663/1995) tai
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vuorotteluvapaalaissa (1305/2002) tarkoite-
tuksi vuorotteluvapaan ajaksi palkattavaksi
tyontekijéksi.

Poiketen siitd, mitd sanotun lain 7 luvun
2 §:n 2 momentin 4 kohdassa sdddetddn
voidaan myontéa:

1) tyollistimistukea ja yhdistelméatukea,
vaikka tyOnantaja saa tydmarkkinatukea tyol-
listettdvan palkkauskustannuksiin tai oppiso-
pimuksen perusteella maksettavaa koulutus-
korvausta;

2) yhdistelmédtukea, vaikka tyOnantaja saa
Raha-automaattiyhdistyksen  avustusta ja
veikkausvaroista maksettavaa avustusta tyol-
listettdvan henkildon palkkaamiseen tai tyol-
listdmisen edistdmiseen.

23§
Tyollistetyn edelleensijoitus

Kunta voi sijoittaa tyollistiménsd pitkéai-
kaistyottomén, jonka palkkaukseen on myon-
netty tyollistimistukea, tyohon yhdistykseen,
sddtioon tai yksityiselle henkilolle.

Kunta voi periéd tyon jarjestdjiltd enintddn
tyOllistimisestd aiheutuvien kustannusten ja
tyollistetystd kunnalle maksettavan tyollisté-
mistuen erotuksen péivdéd kohti.

Ty0Opajaan tyollistetty voidaan sijoittaa tyo-
hon 1 ja 2 momentin mukaisesti myos silloin,
kun tyOpajan yllépitdjind on yhdistys tai
sadtio. TyoOpajaan tyollistetty voidaan sijoittaa
tyohon myds yritykseen. Tyopajalla tarkoite-
taan tdssd pykéldssa sosiaalista yhteisod, jossa
tyoskentelyn ja sithen liittyvien ohjaus- ja
valmennuspalvelujen avulla pyritdén paran-
tamaan ensisijaisesti pitkddn tyottdoméanid ol-
leiden tai syrjdytymisvaarassa olevien nuorten
valmiuksia hakeutua koulutukseen, tyohon tai
yrittdjéksi.

24 §

Yhdistelmdtuen enimmdismddrd

Yhdistelmituella tyollistettdessd voidaan
tyOnantajana toimivalle rekisterdidylle yhdis-
tykselle tai sditiolle, jonka tarkoituksena ei
sdantojen mukaan ole voiton hankkiminen
jasenilleen tai sddtididyn varallisuusmassan
kasvattaminen, maksaa enintéén palkkauskus-
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tannukset. Muulle tyonantajalle voidaan mak-
saa tukena enintddn tydllistetylle maksettava
palkka ennen vakuutetun lakisddteisten mak-
sujen ja verojen pidatysta.

Yhdistelmdtuki ei yhdessd oppisopimus-
koulutuksesta maksettavan koulutuskorvauk-
sen, Raha-automaattiyhdistyksen avustuksen
tai veikkausvaroista maksettavan avustuksen
kanssa saa ylittdd 1 momentin mukaista
enimmaismaaraa.

25§

Tuen kesto

Vajaakuntoisen ja tyonsuunnittelijan palk-
kaukseen tydllistdmistukea voidaan julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
11 §:n 1 momentin mukaisesta 10 kuukauden
enimmadisajasta poiketen myontié enintdin 24
kuukaudeksi kerrallaan.

Sen jilkeen, kun joku on ollut tydllisyys-
madrarahoin tyollistettynd enimmaisajan yh-
den tai useamman tyonantajan palveluksessa,
hintd ei voida osoittaa uudelleen tyo6llisyys-
maérdrahoin tuettuun tyohon, ennen kuin hén
on ollut viimeisten kuuden kuukauden aikana
véhintddn viisi kuukautta tyottdméné tyonha-
kijana tydvoimatoimistossa.

Yhdistelmdtuen enimmadisajasta ja tuen
myOntdmisestd uudelleen on voimassa, mitd
tyottdomyysturvalaissa sdddetddn.

26§
Palvelukokonaisuus

Ty®ollistamistuki tai yhdistelméatuki voidaan
yhdistdd tyottoméan tyollistymisedellytyksid
parantavaksi julkisesta tyOvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetuksi palvelukokonai-
suudeksi siten, ettd tyottomélle jarjestetddn
tukityollistimiseen yhdistettynd joko ennen
tyollistamistd, tuella tyollistdmisen aikana tai
sen jilkeen tydvoimapoliittista aikuiskoulu-
tusta, ammatillista kuntoutusta tai julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa
tarkoitettuja tyomarkkinatoimenpiteitd. Tukea
ei myoOnnetd, jos tyOnantaja saa samalta ajalta
tyon ohella jirjestettdviin toimenpiteisiin
muuta valtion tukea.

Palvelukokonaisuus voi sisdltdd myds tyo-
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voimapoliittisen aikuiskoulutuksen, ammatil-
lisen kuntoutuksen tai tydmarkkinatoimenpi-
teiden yhdistdmistd toisiinsa.

27§
Palvelukokonaisuuden kesto

Tydollistamistuella tai  yhdistelmituella
tyollistamisen ja muiden toimenpiteiden kesto
palvelukokonaisuutena on yhteenséd enintdin
24 kuukautta. Talloin tyodllistdmistuella tyol-
listdimisen osuus palvelukokonaisuudessa ei
saa ylittdd 10 kuukauden enimmadisaikaa eiké
sen osuus yhdistelmituella tyollistettédessd 12
kuukauden enimmaéisaikaa.

Jos henkil6 tyollistetddn yhdistelmatuella
yli 12 kuukaudeksi, voidaan 1 momentissa
tarkoitettua palvelukokonaisuuden 24 kuu-
kauden enimmaéiskestoa pidentdd vastaavasti
enintddn 12 kuukaudella.

7 luku
Erindiset sainnokset
28 §

Tyollistymiseen suoranaisesti tihtddvdt tyon-
vdlityspalvelut

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 2 §:n 1 momentin mukaiseksi tydl-
listymiseen suoranaisesti tdhtddvéksi tyonva-
lityspalveluksi katsotaan:

1) tyonhakuun liittyvd neuvonta olemassa
olevaa avointa tyopaikkaa varten;

2) tydnhakijaksi rekisterdinti, tyonhakija-
tietojen kirjaaminen ja yllépito;

3) tarjolla olevien avointen tydpaikkojen
esittely tyotd hakevalle henkildlle;

4) avoimista tydpaikoista tiedottaminen tai
tyonhakijoista tiedottaminen palvelupuheli-
missa tai muutoin sdhkoisesti;

5) tyonhakijan ehdolle asettelu ja esittely
tyonantajalle; sekd

6) tyonantajan edellyttdimd muun kuin
kyseisen tyOnantajan tyohon ottaman tyon-
hakijan soveltuvuuden selvitys.

Tyollistymiseen suoranaisesti téhtddvéksi
tyonvilityspalveluksi ei katsota toimintaa,
jossa suomalaisille nuorille ulkomailla ja
ulkomaisille nuorille Suomessa tarjotaan per-



5524

heissd tapahtuvaa kotityotd vastaan mahdol-
lisuus oleskeluun ulkomailla (au pair -ase-
maan vdlittaminen).

29 §

Henkilostovuokraukseen liittyvd yhteistyo ja
tietojenvaihto

Julkisena tyovoimapalveluna jérjestettdvin
henkildstovuokrauksen kehittdmisté ja jérjes-
tamistd koskevat asiat késitelldén tyopolitii-
kan neuvottelukunnassa.

Julkisen tydvoimapalvelun ja yksityisten
tydovoimapalvelujen vélisen yhteistyon suun-
nittelua varten henkilostovuokrausta jarjesta-
vin tyOvoimatoimiston on annettava henki-

Helsingissda 30 pdivdnd joulukuuta 2002
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l6stovuokrauksen toteuttamista koskevia tie-
toja noudattaen mitd yksityisten tyovoima-
palvelujen tietojenantovelvollisuudesta sédé-
detddn yksityisid tyovoimapalveluja koske-
vasta tietojenantovelvollisuudesta annetussa
asetuksessa (1349/2002).

30§
Voimaantulo

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyé sen tiytdntoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsddadantoneuvos Pasi Jarvinen



5525

N:o 1345

Valtioneuvoston asetus

eriiden tyollisyysméirirahojen kiytosti

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelystd, sdddetdan
julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 7 luvun

13 §:n 1—3 kohdan nojalla:
1 luku

Investointiavustus

1§

Valtionavun myodntdminen ja mddrdrahojen
osoittaminen

Tyollisyysméérarahoista voidaan myontda
tyollisyysperusteista valtionapua rakentamis-
ta, kunnossapitoa, perusparannusta, laajenta-
mista, rakenteellisesti uudelleen jérjestimista
tai muuta investointia koskevaan hankkee-
seen julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) 2 luvun 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetuille tahoille valtion talousarvion ra-
joissa.

Ty6voimaviranomainen voi myontdd in-
vestointiin  tydllisyysméaardrahoista haetun
valtionavun joko suoraan hakijalle tai osoittaa
valtionavun myoOntdmistd varten tarvittavat
tyollisyysmédrdrahat toiselle valtion viran-
omaiselle (investointiavustus).

Ty6voimaviranomainen osoittaa valtion-
avun myOntdmistd varten tarvittavan méaira-
rahan toiselle viranomaiselle (valtionapuvi-

ranomainen) silloin, kun tima erityissddnnos-
ten nojalla myontia valtionavun sen hakijalle.
Muissa tapauksissa tydvoimaviranomainen
myontdd investointiavustuksen suoraan haki-
jalle.

28

Mddrdrahan osoittava tai myéntivd viran-
omainen

TyOministerio osoittaa maardrahan valtion-
avun myontdmistd varten toiselle ministeri-
oOlle tai keskushallinnon muulle toimintayk-
sikolle. Tyovoima- ja elinkeinokeskus osoit-
taa médrdrahan valtionavun myontdmisté var-
ten ministerion tai keskushallinnon toimin-
tayksikon alaiselle valtionapuviranomaiselle.

Tyovoima- ja elinkeinokeskus myontda
investointiavustuksen suoraan hakijalle.

38
Lausunto valtionapuhakemuksesta

Ty6voimaviranomaisen on hankittava val-
tionapuhakemuksesta lausunto siltd valtion-
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apuviranomaiselta, jolle maérdraha on tarkoi-
tus osoittaa. Jos valtionapuviranomainen on
tehnyt esityksen méérdrahan osoittamisesta,
ei lausuntoa tarvitse hankkia.

Lausunnossa tai esityksessd on selvitettava:

1) investoinnin rakennusaikaiset ja pysyvit
tyollisyysvaikutukset;

2) hankkeen suunnitteluvalmius seki ovat-
ko hankkeen kustannusarviossa esitetyt kus-
tannukset hyviaksyttidvid ja kohtuullisia;

3) sovellettavat hankkeen rahoittamista
koskevat erityissddnnokset; sekd

4) muut lausuntopyynndssd mainitut asiat.

Jos valtionavun hakija harjoittaa elinkei-
notoimintaa, lausunnossa tai esityksessd on 2
momentissa mainitun lisdksi selvitettdva:

1) voidaanko rahoitettavalla hankkeella
katsoa olevan jatkuvan kannattavan toimin-
nan edellytyksid; sekd

2) tiedot hakijan kolmen edellisen vuoden
aikana mahdollisesti saamasta valtionavusta
ja muusta julkisesta rahoituksesta.

Jos valtionapuviranomainen ei ole lausun-
nossaan puoltanut médardrahan osoittamista, ei
médrdrahaa voida osoittaa, jollei valtioneu-
voston yleisistunto ministerion paitdsvaltaan
kuuluvassa asiassa toisin paati.

438
Aloitetut hankkeet

Tyollisyysmadrarahoista ei myonneté avus-
tusta hankkeeseen, jonka varsinaiset raken-
nusty6t taikka korjaus- tai kunnossapitotyot
on aloitettu ennen kuin valtionapuhakemus on
pantu vireille toimivaltaisessa valtionapuvi-
ranomaisessa. Tétd asetusta sovellettaessa
tyon katsotaan alkaneen, kun:

1) rakennuttajaa sitova urakkasopimus on
tehty;

2) perustusten kaivuuty6t on aloitettu; tai

3) korjaus- tai kunnossapitotdissd toimen-
pidesuunnitelman mukaiset purkuty6t on aloi-
tettu.

58
Valtionavun mddrd

Investointiavustus ei saa yhdessd samaan
kohteeseen suoritettavan muun valtionavun
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kanssa ylittdd asianomaista valtionapuhanket-
ta koskevissa erityissddnnoksissa sdddettyé tai
muutoin vahvistettua tdllaisen hankkeen val-
tionavun enimmaismaarad. Valtionapu ei kui-
tenkaan saa ylittdd 90 prosenttia hyvaksytta-
vistd kustannuksista. Tyollisyysméérérahoista
myonnetty valtionapu otetaan huomioon eri-
tyissdédnndsten perusteella myonnettdvén val-
tionavun vihennyksena.

Hankkeisiin, jotka toteutetaan vaikeimmil-
la tyottomyysalueilla, voidaan sen lisdksi,
mitd 1 momentissa on sdddetty, osoittaa
ylimaérdistd valtionapua enintdén 20 prosent-
tia valtionavun perusteeksi hyviaksyttiavistd
kustannuksista. Hankkeeseen tulevan valtion
rahoituksen yhteismddrd ei kuitenkaan saa
ylittdd 90 prosenttia hyvéksyttdvistd kustan-
nuksista. Ylimddrdistd valtionapua ei oteta
huomioon mahdollisesti mydnnettdvin muun
valtionavun vdhennyksena.

Jos valtionavun enimmaéismaéristd ei ole
annettu 1 momentissa tarkoitettuja erityis-
sadnnoksid, investointiavustus yhdessd muun
valtionavun kanssa ei saa ylittdd 75 prosenttia
hankkeen hyvéksyttivistd kustannuksista.

63§
Tyollisyysmddrdrahojen kéyton edellytykset

Investointiavustuksen =~ myontdmisen ja
osoittamisen edellytyksend on, ettd valtion-
apuhankkeen suunnittelussa, toteuttamisessa
ja valtionaputoiminnassa noudatetaan, mita
hankkeen rahoittamista koskevissa erityis-
sdadnnoksissd mahdollisesti sdddetdén.

78
Tyollisyysvaikutusten seuranta

Investointiavustuksen saajan on selvitetté-
vd tydvoimaviranomaiselle investoinnin ra-
kennusaikaisten ja pysyvien tydllisyysvaiku-
tusten toteutuminen tydvoimaviranomaisen
madraamalld tavalla.

Avustuksen saaja on velvollinen antamaan
viranomaisen pyytdméat seurantatiedot enin-
tdan viiden vuoden ajalta avustuksen viimei-
sen erdn maksupdivasta.
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2 luku
Tyollisyystyoohjelma
8§

Valtion investointeihin kdytettdivit tyollisyys-
mddrdrahat

Tyollisyyden parantamiseksi voidaan in-
vestointeihin tarkoitetuista tyollisyysmaérara-
hoista myontdd rahoitusta valtion rakennut-
taville virastoille.

Téssd asetuksessa tarkoitettuja valtion ra-
kennuttavia virastoja ovat Merenkulkulaitos,
Metsidhallitus, Metsdntutkimuslaitos, Museo-
virasto, opetusministerid, puolustusministe-
rid, Rajavartiolaitos, Ratahallintokeskus, Suo-
menlinnan hoitokunta, Tiehallinto, valtioneu-
voston kanslia ja alueelliset ympéaristokes-
kukset. Ymparistokeskusten tyollisyystydoh-
jelmamenettelystéd huolehtii keskitetysti Suo-
men ympdristokeskus maa- ja metsitalous-
ministerion sekd ympdaristoministerion ohja-
uksessa.

98§
Tyollisyystyoohjelma

Valtion rakennuttavien virastojen on toi-
mitettava vuosittain tyOministeridlle esitys
valtion investointeihin kéytettdviksi suunni-
telluista tyollisyysmédrarahoista (¢yéllisyys-
tyoohjelma). Esitys on toimitettava myos
tyovoima- ja elinkeinokeskukselle. Esitys
toimitetaan tyoministerion hyvéksymalld ta-
valla. Tyollisyystyoohjelmaan on sisdllytetta-
vd arvio ohjelman tydllisyysvaikutuksesta
(tyollisyysvaikutusarvio).

10 §

Rahoitettavien hankkeiden hyviksyminen
tyollisyystyoohjelmaan

TyOministerio hyvidksyy valtioneuvoston
ministeridlle osoittamien méirarahojen koh-
dentamisen hankkeelle tai osoittamisen tyo-
voima- ja elinkeinokeskuksen kaytettavaksi.
Tyo6voima- ja elinkeinokeskus hyviksyy sille
osoitettujen maédrdrahojen kohdentamisen
hankkeille.
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11§
Ohjelman tyollisyysvaikutusten seuranta

Valtion rakennuttavan viraston on selvitet-
tdva tydvoimaviranomaiselle investoinnin ra-
kennusaikaisten ja pysyvien tyollisyysvaiku-
tusten toteutuminen tydvoimaviranomaisen
madraamalla tavalla. Rakennuttava virasto on
velvollinen antamaan viranomaisen pyytamaét
seurantatiedot enintddn viiden vuoden ajalta
ohjelmavuoden pééttymisesta.

3 luku
Tyollisyyspoliittinen projektituki
12§

Projektituen tarkoitus

Tyollisyyspoliittista projektitukea (projek-
tituki) voidaan myontid tyollisyyden edisté-
miseksi ja tyomarkkinoilta syrjdytymisen es-
tdmiseksi hankkeisiin, joiden avulla jarjeste-
tddn uusia tyOmahdollisuuksia ty6ttomille
tyonhakijoille ja toteutetaan muita heiddn
tyollistymistddn edistdvid toimenpiteitd. Li-
sdksi projektitukea voidaan myontdd muihin
tyollisyyttd ja tydvoiman kehittdmistd edisté-
viin alueellisiin ja paikallisiin hankkeisiin.

13§
Projektituen saaja

Projektitukea voidaan myodntdd kunnalle,
kuntayhtymélle ja muulle yhteisdlle sekd
sadtiolle.

14 §
Projektituen myéntimisen rajoitukset

Projektitukea ei myonneté:

1) litketoiminnan edistdmiseen;

2) investointeihin, ellei kysymys ole tuet-
tavaan hankkeeseen vélittomésti liittyvistd
vihéisistd tarvike-, kone- tai laitehankinnois-
ta, joiden yhteenlaskettu arvo ei ylitd kym-
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mentd prosenttia koko hankkeen hyviksytyis-
td kokonaiskustannuksista; eika

3) niihin kustannuksiin, jotka aiheutuvat
hankkeen kohderyhmaén kuuluvien henkil6i-
den tyollistymisen edistdmisestd tyollisyys-
madrdrahojen avulla tai tydmarkkinatoimen-
piteisté.

15§
Projektituen mddrd

Projektitukea voidaan myontda enintién 75
prosenttia tuen myontdvin viranomaisen hy-
viksymisti hankkeen kokonaiskustannuksista
kunnalle ja kuntayhtymille kuitenkin enin-
tddn 50 prosenttia. Tukitasoa maédriteltdessd
otetaan huomioon hankkeen kohderyhmiin
kuuluvien henkil6iden tydllistymisen vaikeus
ja hankkeen tyollisyytti edistavit vaikutukset.

Poiketen 1 momentista hankkeen toteutuk-
sesta vastaavan henkilon palkkauskustannuk-
set voidaan korvata kokonaisuudessaan, jos
hankkeen tavoitteena on tyOllistdd tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 7 luvun 6 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja tydomark-
kinatukeen oikeutettuja.

Projektituki ei yhdessd samaan tarkoituk-
seen maksetun valtion muun rahoitustuen
kanssa saa ylittdd 1 momentissa mainittua
enimméismadrad. Valtion rahoitustueksi kat-
sotaan projektituen enimmaéaisméédrdd arvioi-
taessa valtion talousarvion médrdrahasta tai
talousarvion ulkopuolisesta valtion hallin-
noimasta rahastosta maksettu valtionosuus ja
-avustus, korkolain 3 §:n 2 momentin mu-
kaista korkoa alemmalla korolla myo6nnettyyn
lainaan siséltyvéd korkoetu sekd muun lainan
korkoon kohdistuva korkotuki.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sddde-
tddn valtion rahoitustueksi ei lueta Raha-
automaattiyhdistyksen avustusta eikd veikka-
usvaroista maksettavaa avustusta. Edelld 1
momentissa sdddettyd projektituen enimmadis-
madrdd laskettaessa enimmaiisméériin ei lue-
ta Raha-automaattiyhdistyksen avustusta ja
veikkausvaroista maksettavaa  avustusta.
Hankkeeseen myonnetyt avustukset eivit kui-
tenkaan saa yhdessd ylittdd tuen myontdvin
viranomaisen hyvidksymid hankkeen koko-
naiskustannuksia.
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16 §
Projektituen kesto

Projektitukea voidaan myontdd hankkee-
seen enintdén kolmen vuoden ajaksi. Samaan
hankkeeseen voidaan kuitenkin myontééd uu-
delleen projektitukea enintdén kahdeksi vuo-
deksi, jos tuen myoOntdminen on tarkoituk-
senmukaista hankkeen toteutumiseksi.

17§
Projektituen ennakko

Projektitukea voidaan maksaa ennakkona
enintddn 50 prosenttia kullekin maksujaksolle
kohdistuvasta projektituesta.

18 §
Kirjanpitovelvollisuus

Projektituen saaja on velvollinen pitimaan
tukea saavasta hankkeesta kirjanpitolain
(1336/1997) mukaista erillistd kirjanpitoa,
jollei hankkeen rahoituksen tilinpitoa esitetd
yhteison tai sdétion kirjanpidossa omilla
tileilldén ja valvontaa ole mahdollista suorit-
taa ilman vaikeuksia.

Projektituen saajan on sdilytettdvd hank-
keen koko kirjanpito ja siithen liittyvit tosit-
teet siten, ettd ne on helppo tarkastaa.
Kirjanpitoaineisto on séilytettévd kirjanpito-
lain 2 luvun 10 §:ssd sdddetyn ajan ja siind
sdddetylld tavalla.

19§
Seuranta ja valvonta

Projektituen kéyttdéd valvoo tuen myonta-
nyt tai tyoministerion padtoksessd méaéritty
tydvoima- ja elinkeinokeskus.

Projektituen saajan tulee vuosittain projek-
tituen myontdmistd koskevassa péddtoksessd
asetetussa médrdajassa toimittaa selvitys
hankkeen toteutumisesta.

20§
Vakuuden asettaminen

Muu projektituen ennakon saaja kuin kunta
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tai kuntayhtymad taikka seurakunta on velvol-
linen asettamaan tuen maksajan hyvéksymén
riittdvan vakuuden sen varalta, ettd projekti-
tuen ennakko méérataan perittdviksi takaisin.

4 luku
Omatoimisuusavustus
21§
Omatoimisuusavustuksen tarkoitus

Omatoimisuusavustuksella tarkoitetaan
valtion talousarvioon tyottomien aloitteelli-
suuden tukemiseen osoitetuista médrérahoista
myoOnnettivdd avustusta tyottdmien oma-
aloitteisuuteen perustuvan tydskentelyn sekd
tyollistymistd edistdvin muun toiminnan tu-
kemiseen ja niitd tukevan koulutuksen jar-
jestimiseen (omatoimisuusavustus).

22§
Avustuksen saaja

Omatoimisuusavustusta voidaan myontaa
rekisterdidylle yhteisolle, jonka toimintata-
voitteeseen sisdltyy yhteison sddntdjen tai
muiden vastaavien asiakirjojen perusteella
21 §:ssd mainitun tarkoituksen mukainen toi-
minta.

Omatoimisuusavustusta  voidaan myds
myontdd tyottdmien perustamalle osuuskun-
nalle, jonka tarkoituksena on jirjestid tyota ja
tyontekomahdollisuuksia tyottomille  (uus-
osuuskunta). Osuuskunnan jisenisti tulee sen
perustamishetkelld vdhintddn kolme neljas-
osaa olla tyottomind tydnhakijoina.

Uusosuuskunnalle omatoimisuusavustusta
voidaan myontii enintddn kuuden kuukauden
ajaksi osuuskunnan perustamisesta lukien.

23§
Avustukseen oikeuttavat kustannukset

Omatoimisuusavustusta voidaan myoOntda:

1) tiloista aiheutuviin kéayttokustannuksiin
sekd puhelin- ja tietoliikennekustannuksiin;

2) vahaisiin kone-, laite- ja tarvikehankin-
toihin sekd niiden vuokra- ja korjauskustan-
nuksiin;
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3) tyollistymistd edistdvin koulutuksen
jérjestdmisestd aiheutuviin kustannuksiin;

4) tyottomien osaamisen ja tyOsuoritusten
markkinointikustannuksiin sekd tyottomille
tarkoitettujen tyopaikkojen hankkimisesta tai
jérjestdmisestd aiheutuviin kustannuksiin;

5) toiminnanohjaajan tai muun vastaavan
henkilon palkkaus- ja matkakustannuksiin;

6) rekisterdinnistd aiheutuviin kustannuk-
siin.

24 §
Avustuksen mddrd

Omatoimisuusavustuksen miird on enin-
tdén 75 prosenttia hyviksyttyjen kustannusten
kokonaisméaarasta.

Poiketen 1 momentista tyottomien perus-
taman yhdistyksen toiminnanohjaajan tai
muun vastaavan henkilon palkkauskustan-
nukset voidaan korvata kokonaisuudessaan.

25§
Avustuksen myontdimisen erityiset edellytykset

Omatoimisuusavustusta ei myonnetd, jos
yhteiso saa hakemuksessa tarkoitettuihin kus-
tannuksiin valtionosuutta tai muuta kuin tdssa
luvussa tarkoitettua harkinnanvaraista valti-
onavustusta.

Poiketen 1 momentista valtion rahoitus-
tueksi ei lueta Raha-automaattiyhdistyksen
avustusta. Edelld 24 §:ssd sdéddettyd omatoi-
misuusavustuksen enimmaismédrdd lasketta-
essa enimmaismadrdadn ei lueta Raha-auto-
maattiyhdistyksen avustusta. Omatoi-
misuusavustuksen kohteena olevaan toimin-
taan myonnetyt avustukset eivét kuitenkaan
saa yhdessd ylittdd tuen myontdvin viran-
omaisen hyvéiksymid kokonaiskustannuksia.

Uusosuuskunnalle omatoimisuusavustusta
ei voida myontéa, ellei aloitettavaksi aiotulla
toiminnalla arvioida olevan kannattavan toi-
minnan edellytyksia.

26§
Avustuksen ennakko

Omatoimisuusavustusta voidaan maksaa
ennakkona enintddn 50 prosenttia kullekin
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maksujaksolle pddtoksen mukaan tulevasta
omatoimisuusavustuksesta. Ennakkona mak-
setaan kuitenkin aina maksujaksolla aiheutu-
viin kiinteisiin  kustannuksiin kohdistuva
omatoimisuusavustus  kokonaisuudessaan.
Kiinteind kustannuksina pidetdén tilojen
vuokrakustannuksia, muita sddnnollisin vé-
liajoin erddntyvid maksuja kuten sdhko- ja
puhelinkuluja sekd toiminnanohjaajan tai
muun vastaavan henkilon palkkauskustan-
nuksia.

5 luku
Eriniiset siainnokset
27§

Alueellisten tyottomyyserojen huomioon
ottaminen

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
7 luvun 6 §:ssé tarkoitetun alueellisesti tasa-
painoisen tyollisyyden aikaansaamiseksi val-
tion talousarvioon esitetidn ne maédrdrahat,
joilla ottaen huomioon tydllisyystilanteen ja
kansantalouden kehitysndkymét valtion on
tarvittaessa jarjestettdva tyontekomahdolli-
suuksia siten, ettei minkddn tydssdkéyntialu-
een tyottomyys olennaisesti ylitd maan kes-
kiméadraistd tasoa.

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

N:o 1345

28 §
Vaikeimmat tyottomyysalueet

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
vaikeimpia tyottomyysalueita ovat ne kunnat,
joissa keskiméddrdinen tyottdomyysaste vuosi-
tasolla ylittdd vdhintdan 50 prosentilla koko
maan vastaavan tydttomyysasteen tai joissa
tyollisyystilanne on &killisesti ja voimakkaasti
heikentynyt.

29§
Hakeminen, myontdminen ja maksaminen

Tamén asetuksen mukaisten tukien ja avus-
tusten hakemis-, myontdmis- ja maksamis-
menettelystd sdddetddn julkisen tydvoimapal-
velun toimeenpanosta annetussa valtioneu-
voston asetuksessa (1347/2002).

30§
Voimaantulo

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytintoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o0 1346

Valtioneuvoston asetus

julkiseen tyovoimapalveluun kuuluvista etuuksista

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Valtioneuvoston pédiatoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelystd, sdddetddn
julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédiviand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) nojalla:

1 luku

Yleiset saannokset

1§
FEtuudet

Julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle henkiloasiakkaalle voi-
daan myontid toimeentulon turvaamiseksi ja
yllapitokustannusten  korvaamiseksi siten
kuin téssd asetuksessa sdddetddn:

1) liitkkuvuusavustusta;

2) korvausta koulutukseen hakeutumisesta
ja osallistumisesta aiheutuvista kustannuksis-
ta;

3) pdivérahaa ja korvausta ammatinvalinta-
ja urasuunnittelupalveluihin liittyvistd tuki-
toimenpiteistd sekd vajaakuntoisen tyohon
sijoituksen tukemisesta aiheutuvista kustan-
nuksista;

4) tyollistimistukea toimeentulon turvaa-
miseen;

5) harkinnanvaraista yllépitokorvausta.

Tyonantajalle voidaan tdmin asetuksen
mukaisesti myontid tydolosuhteiden jarjeste-
lytukea.

2§
Etuuksien myontdmisen yleinen edellytys

Ty6voimatoimisto voi sen kéytettdviksi
osoitettujen maéddrdrahojen rajoissa myontid
etuuden, jos palvelua tai toimenpidettd ja
etuuden myontdmistd pidetddn henkildasiak-
kaan palvelutarpeen kannalta tarpeellisena.

3 420301/198

38§

Matka- ja ylldpitokustannusten korvaus-
perusteet

Tamén asetuksen nojalla erikseen korvat-
tavien matkakustannusten korvausperusteena
on kilometrimdara kerrottuna 0,13 eurolla.
Henkiloasiakkaalle erikseen korvattavien
matkojen ajalta muiden ylldpitokustannusten
korvauksena myonnettivd pdivdraha, ate-
riakorvaus ja majoittumiskorvaus maarayty-
vit valtion virkaechtosopimuksen matkustus-
sddnnén mukaisesti.

2 luku
Liikkuvuusavustus
43

Liikkuvuusavustuksen myontdmisen
edellytykset

Liikkuvuusavustuksen myontdminen edel-
lyttdd, etta:

1) henkilbasiakas on rekisterditynyt tyon-
hakijaksi;

2) tyOvoimatoimisto on antanut hakijalle
osoituksen tyOpaikkaan;

3) tyopaikka sijaitsee tai palvelussuhteesta
neuvotteleminen tapahtuu Suomessa;

4) tyodaika on keskimiérin véhintddn 18
tuntia viikossa ja ty0 kestdd véhintddn kaksi
viikkoa; sekd

5) avustusta on haettu ennen 5 §:ssé tar-
koitettua matkaa.
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58
Korvattavat matkat ja kustannukset

Liikkuvuusavustuksena voidaan myontia
korvausta Suomen alueella tydpaikkaan tu-
tustumista, palvelussuhteen solmimista tai
uuteen tyOpaikkaan siirtymistd varten tehté-
vistd matkasta.

Liikkuvuusavustukseen oikeuttaviksi kus-
tannuksiksi katsotaan matkakustannukset, jot-
ka aiheutuvat edestakaisesta matkasta asuin-
paikkakunnalta ty6hon tutustumiseksi tai pal-
velussuhteen neuvottelemiseksi, sekd matka-
kustannukset, jotka aiheutuvat menomatkasta
uuteen tyopaikkaan.

Edelld tarkoitetuista matkoista voidaan
myOntidd majoittumiskorvausta.

3 luku

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
liittyvit etuudet

6§
Opiskelijavalintaan liittyvdit kustannukset

Tyovoimatoimisto korvaa julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 10 luvun 2 §:n
1 momentissa tarkoitetut opiskelijavalintaan
liittyvét soveltuvuuden arvioinnista aiheutu-
vat kustannukset.

7§

Ylldpitokustannusten — korvaaminen
koulutuksen alkua

ennen

Tyovoimatoimisto voi myontdd tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen hakeutuvalle
korvausta ennen koulutuksen alkua aiheutu-
vista matka- ja muista ylldpitokustannuksista.

Korvausta voidaan my0Ontdd seuraavista
matkoista:

1) edestakainen matka koulutuspalvelujen
tuottajan opetukseen ja olosuhteisiin tutustu-
mista varten;

2) edestakainen matka valintatilaisuuteen;

3) edestakainen matka soveltuvuuskokei-
siin;

4) matka tydssdkédyntialueen ulkopuolella
sijaitsevalle koulutuspaikkakunnalle.
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Edelld tarkoitetuista matkoista voidaan
myontidd muiden ylldpitokustannusten korva-
uksena pdivdrahaa, ateriakorvausta ja majoit-
tumiskorvausta.

8§

Yllapitokustannusten korvaaminen Pohjois-
kalotin koulutussdcdition jdrjestimdssd
koulutuksessa

Majoitus Pohjoiskalotin koulutussdition
jarjestaiméin koulutukseen osallistuvalle opis-
kelijalle on maksuton. Koulutuksen ajalta
yllépitokorvaus on 16,82 euroa paivélta.

4 Tuku

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluja
saavan ja vajaakuntoisen henkiloasiakkaan
tukeminen

98§

Palvelumaksujen sekd  ylldpitokustannusten
korvaaminen

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelun henki-
l6asiakkaan ja vajaakuntoisen henkildasiak-
kaan ty6- ja koulutusedellytysten ja ammattiin
soveltuvuuden selvittdmiseksi seka vajaakun-
toisen henkil6asiakkaan tydhonsijoituksen tai
tyossdpysymisen tukemiseksi voidaan korva-
ta julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvun 11 §:n 2 momentin sekd 13 §:n 1
momentin | ja 4 kohdan mukaisista toimen-
piteistd aiheutuvina kustannuksina palvelujen
tuottajan palvelumaksut. Liséksi asiakkaan
ruokailu- ja majoituskustannukset toimenpi-
teiden ajalta voidaan korvata palvelujen tuot-
tajalle.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelun henki-
loasiakkaasta ja vajaakuntoisesta henkiloasi-
akkaasta kdytetdén tdssd luvussa nimitysti
asiakas.

10 §
Asiakkaan ylldpitokustannusten korvaaminen
Asiakkaalle ja hdnen saattajalleen voidaan

maksaa kéynnisté palvelulaitoksessa, muussa
palveluyksikossd, yksityisen asiantuntijan
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vastaanotolla ja ty0voimatoimistossa matka-
kustannusten korvauksena ne edestakaisen
matkan kustannukset, jotka aiheutuvat mat-
kasta asuinpaikkakunnalta tai asunnosta edel-
1 mainittuihin palveluihin. Lisdksi voidaan
maksaa ylldpitokustannusten korvauksena
pdivérahaa, ateriakorvausta ja majoittumis-
korvausta. Néitd korvauksia ei kuitenkaan
makseta siltd ajalta, jolta ruokailu- ja majoi-
tusmaksut korvataan suoraan palvelujen tuot-
tajalle.

Matkakustannukset voidaan 3 §:std poike-
ten korvata myds oman auton tai vuokra-
auton kaytostd aiheutuvien kustannusten mu-
kaan, jos asiakas ei voi vammansa tai
sairautensa takia kayttad yleisid kulkuneuvoja
tai jos yleisid kulkuneuvoja ei ole muutoin
kaytettdvissa.

11§

Tyo- ja koulutuskokeilut, tyohénvalmennus ja
tutustumiskdynnit

Tyo- ja koulutuskokeilua, tydhénvalmen-
nusta tydklinikassa tai muussa valmennusyk-
sikdssd sekd tutustumiskdyntejd ammatillisiin
oppilaitoksiin voidaan korvata seuraavasti:

1) tyoklinikan jarjestaméstd tyokokeilusta
enintddn 40 kokeilupdivéltd sekd tyohonval-
mennuksesta tyoklinikassa tai muussa palve-
luyksikdsséd enintddn 60 valmennuspaivilti;

2) koulutuskokeilusta ammatillisissa oppi-
laitoksissa enintddn 10 kokeilupdivalta;

3) yhdistetystd tyo- ja koulutuskokeilusta
ammatillisissa oppilaitoksissa enintddn 40
kokeilupéivalta;

4) tutustumiskdynneistd ammatillisiin op-
pilaitoksiin enintdén 3 péivalta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my0s vaikeasti tyollistettdvien tydonhakijoiden
tyohonsijoituksen tukemiseen.

12 §
Pdiviraha toimeentulon turvaamiseksi
Asiakkaalle voidaan maksaa terveydellis-

ten ja muiden tutkimusten, kuntoutustutki-
musten ja tyokunnon tutkimusten ajalta sekd
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11 §:ssd mainittujen toimenpiteiden ajalta ja
tyOpaikalla jdrjestettdvdn tyokokeilun ajalta
toimeentulon turvaamiseksi péivarahaa. Toi-
meentulon turvaamiseksi myonnettdvan pai-
viarahan suuruus on tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaisen suurimman korotetun
peruspdiviarahan suuruinen.

Péiviarahaa toimeentulon turvaamiseksi ei
myonnetd, jos asiakas saa tai on oikeutettu
saamaan tdyttd tyottomyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea.

5 luku

Tyollistiimistuki toimeentulon
turvaamiseksi

13§
Starttirahan myéntimisen edellytykset

Starttirahan myontdmisen edellytyksend
on, ettd:

1) hakijalla on yrittdjaikokemusta tai yrit-
tdjatoiminnassa tarvittava koulutus, joka voi-
daan jdrjestdd myds tuen maksamisen aikana;

2) hakijalla arvioidaan olevan muutoin
riittdvat valmiudet aiottuun yritystoimintaan
yritystoiminnan laatu ja vaativuus huomioon
ottaen;

3) aloitettavaksi aiotulla yritykselld on
edellytyksid kannattavaan toimintaan;

4) hakija ei saa valtionavustusta omiin
palkkakustannuksiinsa;

5) hakijalle ei makseta tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyyspéivarahaa tai tyomark-
kinatukea samalta ajalta;

6) yritystoimintaa ei ole aloitettu ennen
kuin tuen myontdmisestd on péitetty;

7) yritystoiminta ei ilmeisesti kdynnistyisi
ilman hakijalle myonnettdvad tukea;

8) tuki ei védristd samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien vilistd kilpailua.

14§
Tyollistimistuki tyoeldmdvalmennukseen
Tyollistdmistukea toimeentulon turvaami-

seksi voidaan myontdd tyottomaélle tyonhaki-
jalle ammatillisten valmiuksien parantamisek-
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si ja ylldpitdmiseksi sind aikana, jona hén on
tydeldmavalmennuksessa.

15§
Osa-aikalisdn myontdmisen edellytykset

Osa-aikalisdn myontdmisen edellytyksend
on, etta:

1) osa-aikaty6hon siirtyvdan tyontekijan
tydaika palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona on véhintddn 40 ja enintddn 60
prosenttia hdnen kokoaikaisesta sdédnnollises-
td tybajastaan;

2) osa-aikaty6hon siirtyvan ja hidnen teh-
taviinsd osa-aikatyohon tyollistetyn tyOaika
palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
on yhteenséd vihintdin osa-aikatyohon siirty-
vian tyontekijin kokoaikaisen sddnnollisen
tybajan pituinen;

3) osa-aikatyohon siirtyvén tyontekijén ja
hénen tySnantajansa véliseen tyosopimukseen
on liitetty ehto, jossa tyontekijélle varataan
mahdollisuus siirtyd takaisin kokoaikatydhon
silloin, kun osa-aikalisdn maksaminen lakkaa;

4) osa-aikatyOhon siirtyvd ei saa samalta
ajalta osa-aikatyon palkan lisdksi muuta palk-
kaa tai korvausta tekemistdan tyOsta;

5) osa-aikatyohon siirtyvélle ei makseta
samalta ajalta tyOttdmyysturvalain mukaista
tyottomyyspdivdrahaa tai tyomarkkinatukea,
kansaneldkelain (347/1956) mukaista van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tydttomyyseldket-
td, minkdédn tydeldkelain mukaista vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, tyottdomyys- tai osa-aika-
eldkettd, maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista sukupolvenvaihdoselédketti, sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaista erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, sairaus-
pdivdrahaa tai erityishoitorahaa taikka kun-
toutusrahalain (611/1991) mukaista kuntou-
tusrahaa tai -avustusta;

6) osa-aikatyohon siirtyvin tyontekijén
kokoaikainen palvelussuhde samaan tyonan-
tajaan on yhdenjaksoisesti kestanyt véhintédan
vuoden vilittdmédsti ennen osa-aikatyohon
siirtymisti;

7) tyonantaja ei ole lyhentdnyt osa-aika-
tyohon siirtyvédn tyOaikaa tuotannollisista tai
taloudellisista syista.
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16 §

Oikeus osa-aikalisddn tyollistetyn palvelus-
suhteen pddttyessd

Jos osa-aikatyohon tyollistetyn tyd paattyy
tai keskeytyy osa-aikalisin maksamisen ai-
kana eroamiseen, irtisanomiseen, lomautta-
miseen tai tyOsuhteen purkamiseen, oikeus
osa-aikalisddn jatkuu, jolleivét tyOnantaja ja
osa-aikaty6hon siirtynyt ole tydsopimuksessa
tai erikseen sopineet osa-aikatyohon siirty-
neen palaamisesta kokoaikatydhon.

17 §

Osa-aikalisin enimmdismddrd ja sen
perusteena oleva palkka

Osa-aikalisd on enintddn normaali tyollis-
tamistuki korotettuna 70 prosentilla.

Osa-aikalisén suuruuden maéérittelemiseksi
kokoaikatyon palkka lasketaan osa-aikatyotd
edeltdneen kokoaikatyon 12 kuukauden pal-
kan keskiarvona.

18§
Osa-aikalisdn enimmdisaika

Osa-aikalisdd voidaan myontdd samalle
henkildlle kerrallaan enintddn 12 kuukauden
ajan.

Jos osa-aikalisdd on mydnnetty tyonteki-
jélle 12 kuukauden ajan, hénelle ei myonneta
uudelleen osa-aikalisdd, ennen kuin hin on
ollut kokoaikatydssd saman tyonantajan pal-
veluksessa véhintddn 12 kuukautta.

19§

Toimeentulon turvaamiseksi maksettavan
tyollistamistuen korvauspdiviit

Tyollistamistukea toimeentulon turvaami-
seksi maksetaan enintddn viideltd paivalta
kalenteriviikossa.

Starttirahaa maksetaan niiltd pdiviltd, joina
sen saaja tyoskentelee yrityksessdan. Tyollis-
tdmistukea tyoeldaméavalmennuksen perusteel-
la maksetaan niiltd paiviltd, joina sen saaja
osallistuu tydeldmévalmennukseen.
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6 luku
Harkinnanvarainen yllidpitokorvaus
20§

Ylldpitokorvauksen mydntiminen korotettuna
vajaakuntoiselle

Ylldpitokorvaus voidaan mydntéd korotet-
tuna julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain 10 luvun 6 §:n 2 momentin perusteella,
jos tyOkokeiluun osallistuvalle vajaakuntoi-
suutensa vuoksi aiheutuu erityisid matka- tai
muita yllépitokustannuksia.

21§
Ylldpitokorvaus tyonhakuvalmennukseen

Ty6voimatoimiston jirjestdessd tai hank-
kiessa julkisesta tydovoimapalvelusta annetun
lain 3 luvun 1 §:n 2 tai 3 momentin mukai-
sesti ryhmépalveluna toteutettavaa tydnhaku-
valmennusta voidaan ty6ttomalle, joka osal-
listuu vdhintddn 5 ja enintddn 20 pdivad
kestdvidn valmennukseen, myontdéd yllépito-
korvausta.

Ylldpitokorvausta ei makseta, jos henkild-
asiakas keskeyttdd tyonhakuvalmennuksen il-
man pétevid syyta.

22§
Ylldpitokorvauksen korvauspdivdit
Tyoelamadvalmennuksen ajalta ylldpitokor-
vaus maksetaan niiltd paiviltd, joilta tyonha-
kija saa 14 §:ssé tarkoitettua tyollistimistu-
kea.
Tyokokeilun ajalta ylldpitokorvaus makse-

taan niiltd péiviltd, joina henkild osallistuu
tyokokeiluun tyopaikalla.

7 luku
Tyoolosuhteiden jirjestelytuki
23§

Jdrjestelytuen myontiamisen edellytykset

Jos vajaakuntoisen henkilon ty6honsijoit-
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tuminen tai tyon sdilyttiminen edellyttda
tyokoneisiin, -vilineisiin tai -menetelmiin tai
tyopaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtévia sel-
laisia muutoksia tai jarjestelyjd, jotka ovat
vélttiméttomid vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvan haitan poistamiseksi tai vihentami-
seksi, ndistd aitheutuvat kustannukset voidaan
korvata tyonantajalle tdmdn hakemuksesta
tydolosuhteiden jarjestelytukena.

Jos muutoksista tai jarjestelyisté aiheutuvat
kustannukset muodostuisivat suuremmiksi
kuin uuden koneen, laitteen tai kalusteen
hankintakustannukset, tyonantajalle voidaan
korvata hankintakustannukset.

Tyoolosuhteiden jirjestelytukena voidaan
korvata myds toisen tyontekijdn antama apu
vajaakuntoisen tyosséd selviytymisen paranta-
miseksi.

24§
Jdrjestelytuen tarpeen arviointi

Arvioidessaan ty0olosuhteiden jérjestelytu-
en tarvetta ja sen myontdmisen edellytyksid
tydvoimaviranomaisen on kuultava tydterve-
yshuollon tai tydsuojelun asiantuntijoita.

Ty6- tai muussa palvelussuhteessa olevan
vajaakuntoisen henkilon tydolosuhteiden jér-
jestelytuen myontdminen edellyttdd ladkarin-
lausuntoa tyontekijan tyokyvyn rajoituksista
sekd tyoterveyshuollon tai tydsuojeluviran-
omaisen arviota suunniteltavien jarjestelyjen
tarpeellisuudesta.

Tyo6olosuhteiden jérjestelytukea voidaan
maksaa, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan
vajaakuntoisen henkilon tydsuhteeseen sovel-
lettavan tydehtosopimuksen mukaisen palkan
tai, jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole,
tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kysei-
sestd tyOsta.

25§
Jdrjestelytuen enimmdismddrd ja -kesto

Tyoolosuhteiden jérjestelytuen enimmdis-
maédrd henkil6d kohden on 23 §m 1 ja 2
momentissa tarkoitetuista muutoksista ja jar-
jestelyistd 2 500 euroa.

Toisen tyontekijin antaman avun perus-
teella jérjestelytukea voidaan myontdéd enin-
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tddn 250 euroa kuukaudessa ja enintddn
vuoden ajan.

Jos on kyse vaikeavammaisesta henkil0sta,
1 momentissa mainittu enimmadismaéra voi-
daan ylittdd enintddn 1 000 eurolla sekd 2
momentissa mainittu enimméaismaird enin-
tddan 100 eurolla ja enimmdiisaika enintdén
yhdelld vuodella.

8 luku
Erindiset sidnnokset
26§

Etuuksien hakeminen, myontiminen ja
maksaminen

Etuuksien hakemis-, myontdmis- ja mak-

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002
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samismenettelystd sdddetddn julkisen tyovoi-
mapalvelun toimeenpanosta annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (1347/2002).

27§
Voimaantulo

Témi asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa tehtyihin
paitoksiin sovelletaan asetuksen voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tiytdntoonpanon edellytté-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1347

Valtioneuvoston asetus

julkisen tyovoimapalvelun toimeenpanosta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Valtioneuvoston péddtoksen mukaisesti, joka on tehty tyoministerion esittelystd, sdddetddn
julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) nojalla:

1 luku
Viranomaisyhteistyo

1§

Ammatinvalintaan ja tyonvdlitykseen liittyvd
viranomaisyhteistyé

Opiskelijoiden ammatinvalintaan ja tyon-
hakuun liittyvistd palveluista on ensisijainen
vastuu opetusviranomaisilla. Tydvoimatoi-
miston ammatinvalinta- ja urasuunnittelupal-
velut sekd tyonvilityspalvelut tdydentdvit
oppilaitosten ohjauspalveluja. Tydvoimapal-
velujen jérjestdmisestd erityisesti opintojen
paitosvaiheessa oleville opiskelijoille sovi-
taan yhteistyGssd opetus- ja tydvoimaviran-
omaisten kesken.

Koulutusta koskevaa tiedottamista, neu-
vontaa sekd koulutusta kisittelevid tiedotus-
aineistoja ja tietorekistereitd kehitetddn tyo- ja
opetusviranomaisten yhteistyona.

Tyovoimaviranomaisten on oltava yhteis-
tyOssd asianomaisten viranomaisten kanssa
jérjestettdessd tyonvélityspalveluita ja suun-
niteltaessa niihin liittyvid toimenpiteitd ase-
palveluksesta sekd wvaltion omista ja sen
valvonnan alaisista laitoksista paiseville hen-
kilaille.

28

Maahanmuuttoon ja kansainvdiliseen harjoit-
teluun liittyvd viranomaisyhteistyo

Ty6voimaviranomaisten tulee seurata maa-
han muuttaneiden sijoittumista tyomarkki-
noille ja tarvittaessa ehdottaa muille viran-
omaisille sellaisiin toimenpiteisiin ryhtymis-
td, joilla voidaan edistdd heiddn sopeutumis-
taan uusiin tyo- ja elinolosuhteisiin.

Ty6voimaviranomaisten tulee yhteistydssi
kansainvélisen henkilévaihdon keskuksen
kanssa huolehtia harjoittelijoiden kansainvé-
lisen liikkuvuuden edistdmiseen liittyvistd
tehtévista.

2 luku

Tukitoimenpiteistii aiheutuvien kustannus-
ten korvaaminen ja ylldpitokustannusten
korvausten myontiminen ja maksaminen

38§
Korvausten myéntiminen

Liikkuvuusavustuksen myontdd hakemuk-
sesta tydvoimatoimisto, jossa avustuksen ha-
kija on tyonhakijana.
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Julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 6 luvun 11 ja 13 §:ssd sekd 10
luvun 2 §:ssd ja 6 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitettuihin toimenpiteisiin liit-
tyvit etuudet myontidd se tyovoimatoimisto,
jossa etuuden hakija on henkildasiakkaana.

48
Korvausten maksaminen

Tyovoima- ja elinkeinokeskus maksaa
3 §:ssd tarkoitetut avustukset ja etuudet tyo-
voimatoimiston hyviaksyméan maksuosoituk-
sen tai tilityksen perusteella. Mainitut etuudet
voidaan maksaa ennakkona.

58§

Tyoolosuhteiden jdrjestelytuen myontdminen
ja maksaminen

Tyoolosuhteiden jarjestelytuen myontda
tydvoimatoimisto, jonka toimialueella tyopai-
kat sijaitsevat.

Tydvoima- ja elinkeinokeskus maksaa tyo-
olosuhteiden jirjestelytuen.

3 luku

Tyollistéimistuen myontiiminen ja
maksaminen

6§

Tyollistimistuen hakeminen

Tyollistdmistukea koskeva hakemus teh-
dddn  tyovoimatoimistolle.  Palkkaukseen
myonnettdvad tyollistimistukea hakee tyon-
antaja. Asianomaisen koulutustarkastajan lau-
sunto on liitettdvd tukihakemukseen, jos
tyollistimistukea haetaan oppisopimuksen
perusteella

78§
Tyollistamistuen myontiminen

Tyonantajalle tydllistimistuen myontda
tydvoimatoimisto, jonka toimialueella tyopai-
kat sijaitsevat, tai tydvoimatoimisto, johon
tyottoméaksi tyonhakijoiksi rekisterdityneitd
tuella on tarkoitus palkata.
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Starttirahan ja tyOllistimistuen tydeldma-
valmennukseen sekd harkinnanvaraisen ylla-
pitokorvauksen tydeldmédvalmennuksen ajalta
myontdd tydvoimatoimisto, jossa tuen hakija
on tyOttdmédnd tyonhakijana. Osa-aikalisdn
myontdd ty0voimatoimisto, jonka toimi-
alueella osa-aikatyohon siirtyvin tyopaikka
sijaitsee tai jonka tyoton tyOnhakija tydllis-
tetddn osa-aikalisédn avulla.

8§

Useaa vuotta tai useaa tyonantajaa koskevat
pddtokset

Useaa kalenterivuotta koskevat paétokset
tyollisyysmédrérahoista henkiloston palkka-
ukseen ja tyottomalle maksettavasta tuesta on,
jos ei ole kysymys julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 6 §:n mukaisesta
aluevelvoitteesta, tehtivd tulevien vuosien
osalta ehdolla, ettd tarkoitukseen tarvittavat
madrdrahat ovat kaytettdvissa.

Jos tyollistimistukea maksetaan saman
tyontekijan tyollistimiseksi useammalle tyon-
antajalle samanaikaisesti, tydajan tulee olla
yhteensd vdhintddn 85 prosenttia alan sdin-
nollisestd tydajasta. Yhdistelmétuella tyollis-
tettdessd normaali tyollistimistuki voidaan
kuitenkin maksaa, vaikka tydaika palkanmak-
sukautta vastaavana ajanjaksona on lyhyempi
kuin 85 prosenttia alan sdénnoéllisestd tyo-
ajasta.

98
Tyollistimistuen maksaminen

Tyovoima- ja elinkeinokeskus maksaa
tyollistimistuen kuukausittain  jilkikdteen
tyovoimatoimiston hyviksymén maksatusha-
kemuksen perusteella.

Tuki voidaan maksaa 1 momentissa séi-
dettyd pidemmalti ajanjaksolta, jos tuen saaja
sithen suostuu.

10 §
Kunnalle maksettava lisdtuki

Kunnan on toimitettava tyovoimatoimistol-
le selvitys julkisesta tydvoimapalvelusta an-
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netun lain 7 luvun 12 §:n mukaisen lisdtuen
maksamista varten kultakin vuosineljainnek-
selta.

Tydvoima- ja elinkeinokeskus maksaa li-
sdtuen kunnalle tydvoimatoimiston hyvaksy-
mén selvityksen perusteella.

11§

Toiminta- ja kannattavuusedellytysten
selvittdminen

Julkiseen tyovoimapalveluun kuuluvista
etuuksista (1346/2002) annetun asetuksen
13 §:ssé tarkoitettujen yritysten toiminta- ja
kannattavuusedellytysten selvittdmiseen val-
tion talousarviossa osoitetun maédrdrahan
kayttdmisestd paittdd tyovoima- ja elinkeino-
keskus.

4 luku

Kuntoutus-, koulutus- ja tyonteko-
mahdollisuuden jirjestiiminen

12§

Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdolli-
suuden selvittiminen

Tyovoimatoimiston on kerrottava julkises-
ta tydovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
7 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetulle henki-
16lle, ettd hinelld on oikeus tydllistymistd
edistdvddan kuntoutukseen tai koulutukseen.
Lisdksi tydvoimatoimiston on kerrottava ha-
nelle, ettd jos hénelle soveltuvaa koulutusta
tai kuntoutusta ei voida jdrjestdd, kunta on
velvollinen jérjestiméddn hénelle tyonteko-
mahdollisuuden kahdeksan kuukauden ajaksi.

13§
Tyollistamismenettely

Tyovoimatoimiston on ilmoitettava tyollis-
tdmisvelvolliselle kunnalle tdmén tyollista-
misvelvollisuudesta (2yéllistimisilmoitus).

Kunnan tulee jérjestdd tyopaikka ja ilmoit-
taa siitd tyovoimatoimistolle siten, ettd tyo-
honosoitus voidaan antaa ennen tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 7 §:ssé sddde-
tyn pdivdrahan enimmdiskeston tdyttymist.

4 420301/198

5539

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jérjes-
tettdvastd tyostd tehdddn midrdaikainen tyo-
sopimus, jossa varataan tyontekijille oikeus
siirtyd kesken sopimuskauden uuteen tydsuh-
teeseen.

14§
Tyollistimisilmoituksen sisdlto ja tekeminen

Tyollistdmisilmoituksesta tulee kdydd ilmi
tyollistimisvelvoitteen peruste, tyollistettdvan
koulutus ja tyokokemus sekd muut tyollista-
misen kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyollistamisilmoitus on tehtdva siten, ettd
tyontekomahdollisuus voidaan jarjestdd vii-
pyméttd tyottomyyspéivarahan enimmaiskes-
ton taytyttyd. Tyollistdmisilmoitus on kuiten-
kin tehtdva viimeistddn kaksi viikkoa ennen
tyottomyyspdiviarahan enimmaéiskeston tiyt-
tymista.

5 luku

Tyollisyyspoliittisen projektituen ja
omatoimisuusavustuksen myontiminen ja
maksaminen

15§
Projektituen hakeminen ja mydéntiminen

Tyollisyyspoliittisen projektituen, jéljem-
pand projektituki, myontdd tyovoima- ja
elinkeinokeskus, jonka toimialueella hanke
on tarkoitus toteuttaa. Jos hanke toteutetaan
useamman keskuksen toimialueella, tuen
myontdd tydvoima- ja elinkeinokeskus, jonka
toimialueella hanke on pédasiassa tarkoitus
toteuttaa. Projektituen myontéd tyoministerid,
jos kysymyksessd on valtakunnallinen hanke.

Tukihakemuksesta tulee kdyda ilmi ainakin
hankkeen ty6llisyys- ja muut tavoitteet, kus-
tannusarvio, rahoitussuunnitelma ja tdmén
suunnitelman toteuttamiseen liittyvit jo teh-
dyt paitokset sekd muut hakemuksen késit-
telyn kannalta tarpeelliset tiedot.

16 §
Projektituen maksaminen

Projektituki tai, jos tukea on maksettu
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ennakkona, ennakon ylittdvd osa maksetaan
maksujaksoittain jélkikdteen tydvoima- ja
elinkeinokeskukselle toimitetun maksatusha-
kemuksen perusteella. Maksatushakemuksen
tulee perustua projektituen saajan kirjanpi-
dosta ilmeneviin maksujakson aikana toteu-
tuneisiin projektikustannuksiin. Maksujakso
on kolme kalenterikuukautta, jollei projekti-
tuen myOntdmispéditoksessd ole muuta méa-
ratty.

Projektitukea ei makseta projektituen
myOntdmispéddtoksessd maksatushakemuksen
jattdmiselle asetetun méédrdajan jilkeen saa-
puneen maksatushakemuksen perusteella.
Tydvoima- ja elinkeinokeskus voi kuitenkin
erityisestd syystd paittdd, ettd projektituki
maksetaan maksatushakemuksen myohésty-
misestd huolimatta.

Ennakkoa koskeva maksatushakemus on
toimitettava tyovoima- ja elinkeinokeskuksel-
le hyvissd ajoin ennen sen maksujakson
alkua, johon ennakko kohdistuu. Maksatus-
hakemuksessa projektituen saajan on selvi-
tettdvd ne projektikustannukset, joiden pro-
jektituen saaja arvioi erdéntyvén maksetta-
viksi seuraavan maksujakson aikana.

17 §

Omatoimisuusavustuksen hakeminen ja
myontdiminen

Omatoimisuusavustuksen myontia tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskus, jonka toimialueella
yhteisolld on kotipaikka. Avustushakemuk-
seen on liitettdva yhteison perustamista kos-
kevat tiedot.

Hakemukseen on liitettdvd suunnitelma
toimenpiteisté tyottdmien aktivoimiseksi sekd
heidén tyomarkkinavalmiuksiensa yllapitdmi-
seksi ja kehittdimiseksi. Avustuksen saajan on
lisdksi toimitettava tuen myontidneelle viran-
omaiselle kunkin avustuskauden lopussa kir-
jallinen selvitys suunnitelmassa mainittujen
toimenpiteiden toteutumisesta.

18§
Omatoimisuusavustuksen maksaminen

Maksujakso on kalenterikuukausi, jollei
omatoimisuusavustuspaitoksessd ole muuta
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madritty. Omatoimisuusavustus tai, jos avus-
tusta on maksettu ennakkona, ennakon ylit-
tdva osa maksetaan maksujaksoittain jalkika-
teen tydvoima- ja elinkeinokeskukselle toi-
mitetun maksatushakemuksen perusteella.
Maksatushakemuksen tulee perustua omatoi-
misuusavustuksen saajan kirjanpidosta ilme-
neviin maksujaksolle kohdistuneisiin ja to-
teutuneisiin avustettaviin kustannuksiin.

Maksatushakemus on toimitettava kuukau-
den kuluessa sen maksujakson paéttymisesta,
jota hakemus koskee.

Ennakkoa koskeva maksatushakemus on
toimitettava tydvoima- ja elinkeinokeskuksel-
le ennen sen maksujakson alkua, johon
ennakko kohdistuu. Ennakon maksatushake-
muksessa yhteison on selvitettdvd ne maksu-
jaksoon kohdistuvat avustettavat kiintedt kus-
tannukset sekd muut maksujaksoon kohdis-
tuvat arvioidut kustannukset, joiden perus-
teella ennakkoa haetaan suoritettavaksi.

6 luku
Erindiset sidannokset
19§

Opintososiaalisiin etuuksiin liittyvit ilmoituk-
set ja tiedot

Tyovoimatoimiston tulee ilmoittaa etuuk-
sien maksajalle tiedot koulutuksen aloitta-
neista ja suorittaneista sekd julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain 10 luvun 5 §:n 2
momentissa tarkoitetuista koulutusaikaisista
lomajaksoista ja muusta sanotun lain 9 luvun
1 §:n 2 momentissa tarkoitetusta koulutuksen
jaksotuksesta seka siitd, sijaitseeko koulutus-
paikka opiskelijan kotipaikkakunnalla vai
tyossidkdyntialueella.

Tydvoimatoimisto voi antaa julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n
2—4 momentissa tarkoitetut ilmoitukset sekd
edelld 1 momentissa tarkoitetut tiedot suoraan
etuuksien maksajalle elektronisen linjasiirron
avulla.

20 §

Valtion virastolle tai laitokselle myonnetyn
mddrdrahan kdyton seuranta

Valtion viraston tai laitoksen tulee tehda
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kultakin kalenterikuukaudelta tydvoimatoi-
mistolle ilmoitus tydllisyysméériarahojen kiy-
tostd ja niilla tyollistetyista.

21§
Pddtoksen allekirjoittaminen
Tassd asetuksessa tarkoitetut paatdkset on
allekirjoitettava. Pédtokseen, joka annetaan
koneellisessa tietojenkésittelyssé tai muutoin

ainakin osaksi painomenetelmédd kayttden

Helsingissd 30 pdiviand joulukuuta 2002
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aikaansaatuna asiakirjana, voidaan allekirjoi-
tus kuitenkin merkitd koneellisesti.

22§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoOnpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsdddédntoneuvos Pasi Jarvinen
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N:0 1348

Valtioneuvoston asetus

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 3 luvun 10 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuuden
toimeenpanosta valtion virastoissa ja laitoksissa

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Valtioneuvoston péddtoksen mukaisesti, joka on tehty tyOoministerion esittelystd, sdddetddn
julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivanéd joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 3 luvun
10 §:n 1 momentin ja 11 luvun 2 §:n 1 momentin nojalla:

1§
Soveltamisala

Tété asetusta sovelletaan valtion virastoissa
ja laitoksissa avoimiksi tuleviin virkoihin
sekd virka- ja tydsopimussuhteisiin tehtiviin.

Tamaén asetuksen mukainen ilmoitusmenet-
tely ei vaikuta viraston tai laitoksen oikeuteen
ryhtyd julkisen tydvoimapalvelun kayttdmi-
sen lisdksi samanaikaisesti muihin toimiin
henkiloston hankkimiseksi, eikd sen tyo-
honotto-oikeuteen tyonantajana.

238
Ilmoitusvelvollisuus

Valtion virastojen ja laitosten tulee ilmoit-
taa tyovoimatoimistoon ne avoimiksi tulevat
virat sekd virka- ja tyGsopimussuhteiset teh-
tavit, joiden hakijoiksi on tarkoitus saada
my0s muita kuin viraston tai laitoksen omaan
henkildstoon kuuluvia. Ilmoitusvelvollisuus
ei koske virkoja, jotka lain tai asetuksen
mukaan téytetddn haettavaksi tai avoimeksi
julistamatta.

Virastojen tai laitosten on vastaavasti vii-
pymittd ilmoitettava tydpaikan avoinnaolon
padttymisestd tydvoimatoimistoon.

38
Ilmoitustapa

Avoimesta tyOpaikasta on ilmoitettava tyo-
voimatoimistoon suullisesti, sdhkoisesti tai
kirjallisesti viimeistddn silloin, kun ryhdytédén
mahdollisiin muihin tyOpaikan tdyttdmista
koskeviin toimenpiteisiin.

43§
Ilmoituksen sisdlto

Tydvoimatoimistolle tehtdvaan ilmoituk-
seen tulee sisdllyttdd ne tiedot, joiden perus-
teella virkamies tai tyontekijé valitaan ja joita
tyOvoimatoimisto tarvitsee saamansa toimek-
siannon suorittamiseksi.

Jos virasto tai laitos ei halua kayttdd
tyovoimatoimistoa tyOpaikan tdyttimiseen,
ilmoitukseen riittdd tieto tdstd sekd tyotehta-
vastd. Talloin ei sovelleta 2 §:n 2 momenttia
eikd 5 §:44.
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58
Toimeksianto

Virasto tai laitos ja tydvoimatoimisto so-
pivat siitd, mihin toimenpiteisiin tyovoima-
toimisto ryhtyy ilmoituksen perusteella, sekd
siitd, milld tavoin ja mind ajankohtana tyo-
paikasta tiedotetaan.

Avoimen tyOpaikan ilmoittamisen yhtey-
dessd voidaan sopia myos siitd, kuinka kauan
paikka on avoinna.

68§
Toimeenpanoon liittyvd yhteistyo

Tamén asetuksen toimeenpanoon ja sovel-
tamiseen liittyvid kysymyksié kasitellddn tyo-
polititkan neuvottelukunnassa.

Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002
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78§
Toimeenpano-ohjeet

Valtiovarainministerid antaa virastoille ja
laitoksille tarvittavat tarkemmat ohjeet ilmoi-
tusvelvollisuuden toteuttamisesta.

8§
Voimaantulo

Taméd asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tiytintoonpanon edellytté-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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Valtioneuvoston asetus

yksityisid tyovoimapalveluja koskevasta tietojenantovelvollisuudesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelystd, sdddetdan
julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 11 luvun

2 §n 1 momentin ja 5 §:n 1 momentin nojalla:

1§
Tietojenantovelvollisuus

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 4 luvun 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettujen yksityisten tydvoimapalvelujen
tarjoajan on toimitettava tyoministeridlle yk-
sityisid tyOvoimapalveluja koskevia tietoja
siten kuin tdssd asetuksessa sdddetddn tai
tdmédn asetuksen 5 §:n perusteella erikseen
sovitaan.

28
Tyonvdlitys- ja vuokratyotiedot

Yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoaja on
velvollinen pyynnosté antamaan tiedot:

1) ammattiryhmittdin tyohon vilitettyjen
henkildiden méardstd samoin kuin tyovoiman
vuokrauksen perusteella vilitettyjen henkildi-
den maéarasta;

2) vuokrattujen henkiléiden maarastd seka
vuokratyosuhteiden keskiméddrdisestd kestos-
ta; sekd

3) tyonvilityspalveluja kéyttdneiden ja tyo-
voimaa vuokranneiden asiakkaiden maarast.

38
Tyonhakuun liittyvit muut tiedot

Sen lisdksi mitd 2 §:ssd sdddetddn, yksi-
tyisten tydvoimapalvelujen tarjoajan on il-
moitettava, mitd muita tyon hakuun liittyvid
palveluja on tarjolla.

4§
Tietojen toimittaminen ja julkaiseminen

Edelld 2 ja 3 §:ssd tarkoitetut tiedot on
toimitettava tyOministeridlle sen tarkemmin
madraamalld tavalla.

Tyoministerid julkaisee tietoja koskevan
yhteenvedon maéariajoin.

58§
Sopimus tietojen toimittamisesta

TyOministerid voi sopia, ettd yksityisid
tyonvilityspalvelujen tarjoajia edustava yh-
teis0 toimittaa yksityisten tyovoimapalvelu-
jen tarjoajien puolesta 2 ja 3 §:ssd sdddetyt
tiedot ja muita tarpeellisia tietoja.

6§
Yhteistyo ja valvonta

Julkisen tyovoimapalvelun ja yksityisten
tyovoimapalvelujen vilistd yhteistyotd ja tie-
tojenantovelvollisuuden toimeenpanoa koske-
vat kysymykset késitellddn tyopolititkan neu-
vottelukunnassa. Asioita neuvottelukunnassa
kasiteltdessd on asiantuntijana kuultava tyo-
suojeluviranomaista.

Ilmoitusvelvollisuuden muusta tdyttdmi-
sestd sdddetdéin tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta ty0suojeluasioissa annetus-
sa laissa (131/1973).
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78 Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoOnpanon edellytta-

Voimaantulo .. ; o
miin toimenpiteisiin.

Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.
Helsingissd 30 péivand joulukuuta 2002

Ministeri Maija Rask

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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Valtioneuvoston asetus

tyomarkkina-alueista

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelystd, sdddetdan
julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pdivanid joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 7 luvun

6 §:n 1 momentin nojalla:

1§
Tyomarkkina-alueet

Tyomarkkina-alueet méaéritellddn tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskuksittain sekd kunnittain
jaljempéand 2—16 §:ssé esitetyiksi alueiksi.

2§
Uudenmaan tyévoima- ja elinkeinokeskus

Hanko: Hanko

Helsinki: Helsinki, Espoo, Hyvink&a, Jar-
venpid, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi,
Nurmijérvi, Sipoo, Siuntio, Tuusula, Vantaa,
Vihti

Karjaa: Karjaa, Inkoo, Pohja, Tammisaari

Karkkila: Karkkila, Nummi—Pusula

Lohja: Lohja, Karjalohja, Sammatti

Loviisa: Loviisa, Lapinjarvi, Liljendal,
Pernaja, Ruotsinpyhtda

Mintsilid: Méntsdld, Myrskyld, Pukkila

Porvoo: Porvoo, Askola, Pornainen

3§

Varsinais-Suomen tyovoima- ja elinkeino-
keskus

Kemio: Kemid, Dragsfjird, Vistanfjérd

Korppoo: Korppoo, Houtskari, Inid

Loimaa: Loimaa, Alastaro, Loimaan kunta,
Mellild, Oripéa

Salo: Salo, Halikko, Kiikala, Kisko, Kuus-
joki, Muurla, Pernid, Pertteli, Suomusjirvi,
Séarkisalo

Turku: Turku, Askainen, Aura, Kaarina,
Karinainen, Koski TI, Lemu, Lieto, Marttila,
Masku, Merimasku, Mietoinen, Mynamaéki,
Naantali, Nauvo, Nousiainen, Paimio, Parai-
nen, Piikkio, Poytyd, Raisio, Rusko, Rymit-
tyld, Sauvo, Tarvasjoki, Vahto, Velkua, Yline

Uusikaupunki: Uusikaupunki, Kustavi,
Laitila, Pyhéranta, Taivassalo, Vehmaa

Somero: Somero

4§
Satakunnan tydovoima- ja elinkeinokeskus

Eura: Eura, Koylio, Sékyla

Harjavalta: Harjavalta, Kiukainen, Koke-
maki

Huittinen: Huittinen, Punkalaidun, Vam-
pula

Kankaanpéi: Kankaanpad, Honkajoki, Ja-
mijarvi, Karvia, Kiikoinen, Lavia

Merikarvia: Merikarvia, Siikainen

Pori: Pori, Kullaa, Luvia, Nakkila, Noor-
markku, Pomarkku, Ulvila

Rauma: Rauma, Eurajoki, Kodisjoki, Lap-
pi

58
Hdmeen tyovoima- ja elinkeinokeskus

Forssa: Forssa, Humppila, Jokioinen, Tam-
mela, Ypéja

Himeenlinna: Himeenlinna, Hattula, Hau-
ho, Janakkala, Kalvola, Lammi, Renko, Tuu-
los
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Lahti: Lahti, Artjarvi, Asikkala, Hollola,
Héameenkoski, Karkold, Nastola, Orimattila,
Padasjoki

Riihiméki: Riihimiki, Hausjarvi, Loppi

Heinola: Heinola

Sysmi: Sysmi, Hartola

68§
Pirkanmaan tyévoima- ja elinkeinokeskus

Tampere: Tampere, Kangasala, Lempééla,
Nokia, Pirkkala, Vesilahti, Y1ojarvi

Himeenkyro: Héameenkyrd, Ikaalinen,
Viljakkala

Mintta: Minttd, Vilppula

Orivesi: Orivesi, Juupajoki, Léingelmaki

Parkano: Parkano, Kihnio, Kuru

Sahalahti: Sahalahti, Kuhmalahti, Luopi-
oinen, Pilkidne

Toijala—Valkeakoski: Toijala,
koski, Kylmékoski, Urjala, Viiala

Vammala: Vammala, Mouhijérvi, Suoden-
niemi, Aetsd

Virrat: Virrat, Ruovesi

Valkea-

7§

Kaakkois-Suomen tyévoima- ja elinkeino-
keskus

Hamina: Hamina, Miehikkild, Virolahti

Imatra: Imatra, Joutseno, Rautjarvi, Ruo-
kolahti

Kotka: Kotka, Pyhtda

Kouvola: Kouvola, Anjalankoski, Eliméki,
Iitti, Jaala, Kuusankoski, Valkeala

Lappeenranta: Lappeenranta, Lemi, Luu-
maki, Savitaipale, Suomenniemi, Taipalsaari,
Yldmaa

Parikkala: Parikkala, Saari, Uukuniemi

8§
Eteld-Savon tyévoima- ja elinkeinokeskus

Heinévesi: Heindvesi

Joroinen: Joroinen

Juva: Juva

Kangasniemi: Kangasniemi

Mikkeli: Mikkeli, Hirvensalmi, Ristiina
Miintyharju: Mantyharju, Pertunmaa

5 420301/198
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Pieksiamiki: Picksdmaiki, Haukivuori, Jap-
pild, Pieksiméden maalaiskunta, Virtasalmi

Puumala: Puumala

Rantasalmi: Rantasalmi

Savonlinna: Savonlinna, Enonkoski, Keri-
miki, Punkaharju, Savonranta, Sulkava

938
Pohjois-Savon tyévoima- ja elinkeinokeskus

Iisalmi: lisalmi, Sonkajirvi, Vierema

Juankeoski: Juankoski, Kaavi, Tuusniemi

Kiuruvesi: Kiuruvesi

Kuopio: Kuopio, Maaninka. Siilinjérvi,
Vehmersalmi

Lapinlahti: Lapinlahti, Varpaisjirvi

Nilsis: Nilsid

Pielavesi: Pielavesi, Keitele

Sisd-Savo: Karttula, Rautalampi, Suonen-
joki, Tervo, Vesanto

Varkaus: Kangaslampi, Leppévirta, Var-
kaus

Rautavaara: Rautavaara

10 §

Pohjois-Karjalan tyovoima- ja elinkeino-
keskus

Eno: Eno

Ilomantsi: Ilomantsi, Tuupovaara

Joensuu: Joensuu, Kiihtelysvaara, Kon-
tiolahti, Liperi, Pyhdselkd

Juuka: Juuka

Kesilahti: Kesélahti

Kitee: Kitee

Lieksa: Lieksa

Nurmes: Nurmes, Valtimo

Outokumpu: Outokumpu

Polvijirvi: Polvijarvi

Raidkkyla: Radkkyla

Tohmajérvi: Tohmajarvi, Virtsila

11§
Keski-Suomen tyovoima- ja elinkeinokeskus

Joutsa: Joutsa, Leivonmaéki, Luhanka

Jyviaskyla: Jyviskyld, Hankasalmi, Jyvis-
kylin maalaiskunta, Korpilahti, Laukaa,
Muurame, Petéjavesi, Toivakka, Uurainen

Jamsi: Jamsd, Jamsankoski, Kuhmoinen
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Karstula: Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi

Keuruu: Keuruu, Multia

Saarijdrvi: Saarijarvi, Kannonkoski, Pyl-
konmaki

Viitasaari: Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula

Adnekoski—Suolahti: Adnekoski, Suolah-
ti, Konnevesi, Sumiainen

12§

Eteld-Pohjanmaan tyévoima- ja elinkeino-
keskus

Alajéarvi: Alajarvi, Vimpeli

Kuusiokunnat: Alavus, Kuortane, Lehti-
maiki, Toyséd, Ahtari

Kauhava: Alahdrméi, Kauhava, Ylihdrma

Jarvikolmoset: Evijarvi, Kortesjarvi, Lap-
pajérvi, Soini

Seindjoki: [Imajoki, Isojoki, Jalasjarvi, Jur-
va, Karijoki, Kauhajoki, Kurikka, Lapua,
Nurmo, Peréseindjoki, Seindjoki, Teuva,
Ylistaro

13§
Pohjanmaan tyovoima- ja elinkeinokeskus

Halsua—Lestijarvi—Perho: Halsua, Les-
tijarvi, Perho

Kokkola: Kokkola, Himanka, Kannus,
Kaustinen, Kruunupyy, Kailvid, Lohtaja, To-
holampi,Ullava, Veteli

Suupohja: Kaskinen, Korsnids, Kristiinan-
kaupunki, Nérpio

Pietarsaari: Pietarsaari, Luoto, Pederséren
kunta, Uusikaarlepyy

Vaasa: Vaasa, [sokyrd, Laihia, Maalahti,
Maksamaa, Mustasaari, Oravainen, Vahiky-
10, Voyri

14 §

Pohjois-Pohjanmaan tyovoima- ja elinkeino-
keskus

Haapajérvi: Haapajérvi
Haapavesi: Haapavesi
Ii: i, Yli-Ii

Kalajoki: Kalajoki
Kuivaniemi: Kuivaniemi
Kuusamo: Kuusamo
Kirsdamaiki: Karsdmaki

N:o 1350

Liminka: Liminka, Lumijoki, Tyrndva

Muhos: Muhos, Utajérvi

Nivala: Nivala

QOulainen: Oulainen, Merijarvi

Oulu: Oulu, Hailuoto, Haukipudas, Kem-
pele, Kiiminki, Oulunsalo, Ylikiiminki

Pudasjérvi: Pudasjirvi

Pulkkila: Pulkkila, Kestild, Piippola, Py-
hénta

Pyhisalmi: Pyhésalmi, Pyhdjarvi

Raahe: Raahe, Pyhdjoki, Ruukki, Siikajo-
ki, Vihanti

Rantsila: Rantsila

Reisjérvi: Reisjarvi

Sievi: Sievi

Taivalkoski: Taivalkoski

Ylivieska: Ylivieska, Alavieska

15§
Kainuun tyovoima- ja elinkeinokeskus

Hyrynsalmi: Hyrynsalmi
Kajaani: Kajaani

Kuhmo: Kuhmo

Paltamo: Paltamo
Puolanka: Puolanka
Ristijérvi: Ristijérvi
Sotkamo: Sotkamo
Suomussalmi: Suomussalmi
Vaala: Vaala

Vuolijoki: Vuolijoki

16 §
Lapin tyovoima- ja elinkeinokeskus

Enontekio: Enontekio

Ivalo: Inari

Kemi: Kemi, Keminmaa, Simo

Kemijirvi: Kemijérvi

Kittila: Kittila

Kolari: Kolari

Muonio: Muonio

Pelkosenniemi: Pelkosenniemi

Pello: Pello

Posio: Posio

Ranua: Ranua

Rovaniemi: Rovaniemi, Rovaniemen maa-
laiskunta

Salla: Salla

Savukoski: Savukoski
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Sodankyli: Sodankyla 17§

Terv?la: TerYola Voimaantulo

Tornio: Tornio

Utsjoki: Utsjoki Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind
Ylitornio: Ylitornio tammikuuta 2003.

Helsingissd 30 péivand joulukuuta 2002

Ministeri Maija Rask

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuuden tyovoimapoliittisista edellytyksisti

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Valtioneuvoston péaiatoksen mukaisesti, joka on tehty tyoministerion esittelystd, sdddetdan 30
pdivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) ja julkisesta tydvoimapal-
velusta 30 péivdnd joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 11 luvun 3 §:n 5 momentin

nojalla:

1§
Yritystoiminnan tai oman tyon aloittaminen

Jos yritystoiminnan valmisteluun liittyy
poikkeuksellisen ty6llistévid tyovaiheita, toi-
minta on katsottava aloitetuksi tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 2 luvun 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla jo ennen varsi-
naisen tuotannollisen toiminnan alkamista.

Kaupparekisterilain (129/1979) 3 §:ssi tar-
koitettu yritystoiminta on katsottava aloite-
tuksi viimeistddn pdivénd, jona mainitussa
pykaldssa tarkoitetusta ilmoituksesta on tehty
merkintd kaupparekisteriin, jollei yrittdja
muuta nayta.

28

Yritystoiminnan ja oman tyon lopettaminen ja
keskeyttdminen

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tyotto-
myysturvalain 2 luvun 5 §:sséd tarkoitettu

yritystoiminta tai oma ty0 on katsottava
lopetetuksi, kun:

1) tuomioistuin on velallisen tai velkojan
aloitteesta tehnyt paatoksen konkurssiin aset-
tamisesta;

2) osakeyhtio tai osuuskunta on asetettu
selvitystilaan;

3) muun yhtién kuin osakeyhtion purka-
misesta on tehty kaikkien yhtiomiesten kes-
ken sopimus;

4) kun viranomaisen antaman todistuksen
perusteella on ilmeistd, ettei yhtion toimintaa
jatketa; tai

5) ammatinharjoittaja on luopunut yrittéji-
en clidkelain (468/1969) tai maatalousyritta-
jien eldkelain (467/1969) mukaisesta eldke-
vakuutuksesta ja muista yritystoimintaan ta-
vanomaisesti liittyvistd vakuutuksista, tehnyt
toiminnan lopettamisesta ilmoitukset vero- ja
muille viranomaisille sekd luopunut yritys-
toiminnassa kéyttdmistdén toimitiloista.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa yritystoiminnan lopetta-
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minen edellyttda lisdksi, ettd yritystoimintaan
liittyvéstd vaihto- ja kédyttdomaisuudesta on
luovuttu tai siitd on tehty myyntivoiton
jaksottamiseksi etuuden maksajalle myynti-
voittolaskelma. Jos vaihto- ja kdyttdomaisuu-
desta ei ole luovuttu tai myyntivoittolaskel-
maa ei ole esitetty, yritystoiminnan katsotaan
keskeytyneen.

338
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta
vailla olevan katsotaan tyottomyysturvalain 8
luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
hakeutuvan aktiivisesti koulutukseen, jos hén
hakeutuu yhteishaussa vihintddn kolmeen
sellaiseen tutkintoon johtavaan ammatilliseen
koulutukseen, joiden opiskelijaksi ottamisen
perusteet hdn tayttaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun nuoren
katsotaan tdyttdvin opiskelijaksi ottamisen
perusteet, jos hédn tiyttdd 4 momentissa
sdadetyt edellytykset ja jos hdn yhteishaussa:

1) peruskoulun oppimééridn suoritettuaan
hakee toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen; taikka

2) ylioppilastutkinnon suoritettuaan hakee
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan
koulutukseen tai toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen ylioppilastutkinnon suoritta-
neille varatussa kiintiossa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuihin kol-
meen hakuvaihtoehtoon voidaan lukea yksi
yhteishaun piiriin  kuulumaton, tutkintoon
johtava, ammatillisia valmiuksia edistdva
koulutus tai ainoastaan peruskoulun oppiméé-
rdn suorittaneella vastaavasti hakeutuminen
lukioon.

Opiskelijaksi ottamisen perusteina pidetdén
lisdksi:

1) koulutukseen liittyvid terveydentilaa tai
soveltuvuutta koskevia erikseen sédiddettyjd
vaatimuksia;

2) selvityksen esittdmistd 1 momentissa
tarkoitetun nuoren erityisistd omista valmiuk-
sista, ominaisuuksista tai taipumuksista, jos
koulutukseen valinta niitd edellyttia.

Tassd pykéldssd yhteishaulla tarkoitetaan
ammattikorkeakoulujen yhteishakujérjestel-
mistd annetussa asetuksessa (1191/1998) se-
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kd ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulu-
tuksen yhteishakujirjestelméstd annetussa
asetuksessa (1197/1998) tarkoitettua valinta-
menettelya.

43§

Tyovoimatoimiston ja tyovoimatoimikunnan
tehtdvinjako

Tyo6voimatoimisto antaa sitovan lausunnon
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le:

1) tyottdmyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé,
2§n 1 momentin 3 kohdassa sekd 3 ja
11 §:ssd  tarkoitetuista tydttomyysetuuden
tyovoimapoliittisista edellytyksisti;

2) tybttomyysturvalain 7 luvun 3—7 ja
11 §:ssd, 8 luvun 1 §:ssd, 28§m 1 ja 2
momentissa ja 4 §:ssd sekd 9 luvun 7 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitetuista tyomarkkinatuen
tydvoimapoliittisista edellytyksisté.

Tyovoimatoimikunta antaa sitovan lausun-
non Kansaneldkelaitokselle tai tydttomyys-
kassalle:

1) tyottdmyysturvalain 2 luvun 2 §:in 1
momentin 1 ja 2 kohdassa ja 2 momentissa
sekd 4—10 ja 12—21 §:ssd tarkoitetuista
tyottomyysetuuden tydvoimapoliittisista edel-
lytyksistd;

2) tyottomyysturvalain 8 luvun 2 §:n 3 ja
4 momentissa sekd 3 ja 5—7 §:ssé tarkoite-
tuista tyomarkkinatuen tydvoimapoliittisista
edellytyksista.

Sitovan lausunnon antaa kuitenkin aina
tydvoimatoimisto, jos asia koskee tyotto-
myyspdivdrahaa saavaa henkilod, joka sosi-
aaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella litkkuviin palkattuihin tyontekijoihin
ja heiddn perheenjdseniinsd annetun neuvos-
ton asetuksen (ETY) N:o 1408/71 69 artiklan
mukaisesti ldhtee muuhun jisenvaltioon etsi-
madn tyota.

Tyovoimatoimikunnan tehtdvani on seura-
ta tyOvoimatoimiston lausuntokdytintod 1
sekd 3 momentissa tarkoitetuissa asioissa.

58§

Tyovoimatoimikunnan kokouspalkkiot ja
kustannusten korvaaminen

Tyo6voimatoimikunnan puheenjohtajalle ja
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muille jasenille sekd varapuheenjohtajalle,
varajésenille, asiantuntijoille ja sihteerille
suoritetaan palkkiota toimikunnan ty0Osti sen
mukaan kuin komiteoista sdddetdén ja mat-
kakustannusten korvausta valtion virkamies-
ten matkakustannusten korvaamisesta tehdyn
virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

N:o 1351

63§
Voimaantulo

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2003.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyéd asetuksen tdytdntdonpanon edellyttd-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Rask

Lainsddadantoneuvos Pasi Jarvinen
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus

vuoden 2003 liikenneturvallisuusmaksusta

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Sosiaali- ja terveysministerion péaatoksen mukaisesti

sdddetdan litkennevakuutuslain

(279/1959) 18 a §:n 1 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 361/1993:

1§

Liikennevakuutuslain (279/1959) mukaista
vakuutusta harjoittavien vakuutusyhtididen
on suoritettava Liikennevakuutuskeskukselle
vuonna 2003 litkennevakuutuslain 18 a §:ssé
tarkoitettu liikkenneturvallisuusmaksu, joka on
yhteensd 5 806 000 euroa. Vakuutusyhtididen
osuudet liikenneturvallisuusmaksusta maa-
raytyvét niiden Suomessa vuonna 2003 saa-
mien litkennevakuutuksen vakuutusmaksutu-
lojen mukaisessa suhteessa.

2§

Liikenneturvallisuusmaksusta tilitetdén
4 640 000 euroa Liikenneturvasta annetussa
asetuksessa (843/1987) tarkoitetulle Liiken-
neturvalle ja 27 000 euroa Ahvenanmaan
maakuntahallinnolle liikenneturvallisuustyo-
hon. Jéljelle jadva 1139 000 euroa on tar-
koitettu Liikennevakuutuskeskuksen liiken-
neturvallisuuden kehittdmisty6hon.

38

Kunkin vakuutusyhtion on maksettava
1 §:ssd tarkoitetusta maksuosuudestaan Lii-
kennevakuutuskeskukselle neljénnesvuosit-
tain ennakkoa, joka méératdan yhtion luotet-
tavasti arvioiman vakuutusmaksutulon perus-
teella. Ensimmaéinen ennakko on maksettava
viimeistdédn 15 péivind tammikuuta, toinen
ennakko viimeistddn 10 pdivdnd huhtikuuta,
kolmas ennakko viimeistddn 10 pdivind hei-
ndkuuta ja neljds ennakko viimeistddn 10
pdivind lokakuuta.

Helsingissd 30 pdividnd joulukuuta 2002

Ennakoiden ja vuoden 2003 tilinpaatoksen
mukaisten vakuutusmaksutulojen perusteella
lasketun lopullisen maksuosuuden erotus ote-
taan huomioon vuoden 2004 kolmannen
ennakon maksamisen yhteydessa.

Liikennevakuutuskeskus tilittdd Liikenne-
turvalle ja Ahvenanmaan maakuntahallituk-
selle niiden osuudet liikenneturvallisuusmak-
suista kahden vuorokauden kuluessa kunkin 1
momentissa mainitun ennakon erdpaivasta.

4§

Liikennevakuutuskeskuksen on toimitetta-
va sosiaali- ja terveysministeridlle selvitys
vuoden 2003 liikenneturvallisuusmaksun ti-
lityksistd sekd Liikennevakuutuskeskuksen
litkenneturvallisuuden kehittdmistyohon tar-
koitetun maksuosuuden kéyttdmisestd vii-
meistddn 31 pdivind maaliskuuta 2004.

Ahvenanmaan maakuntahallituksen on toi-
mitettava sosiaali- ja terveysministeriolle sel-
vitys vuoden 2003 liikenneturvallisuusmak-
sun kéyttdmisestd viimeistddn 31 péivina
maaliskuuta 2004.

58
Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2003.
Tatd asetusta sovelletaan vuoden 2003
litkkenneturvallisuusmaksun perimiseksi.

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

Ylimatemaatikko Pertti Pulkkinen
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Maa- ja metsatalousministerion ilmoitus

maa- ja metsitalousministerion asetuksesta eldintukien valvonnasta annetun maa- ja
metsitalousministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Maa- ja metsdtalousministerid ilmoittaa Suomen sédddoskokoelmasta 25 péivénd helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsédtalousministerid on antanut seuraavan asetuksen:

MMM:n

maardys-

kokoelman voimaantulo-
Asetuksen nimike n:o antopdivd paiva
MMM a eldintukien valvonnasta annetun maa-
ja metsdtalousministerion asetuksen muutta-
INISESTA oottt et 98/02 30.12.2002 1.1.2003

Edelld mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsédtalousministerion méérdyskokoelmassa.
Asetus on saatavissa maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskuksesta, osoite (Marian-
katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin (09) 5765 111.

Helsingissd 30 pdivdand joulukuuta 2002

Maa- ja metsidtalousministeri Jari Koskinen

Maatalousneuvos Olli-Pekka Peltoméaki
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