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N:o 1301
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan 24 piivand heindkuuta 1998 tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 24 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1069/2000,

muutetaan 1 ja 3—7 § sekd 8 §:n 1 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 ja 13—14 §, 15 §:n
2 momentti, 16 §, 18 §:n 3 momentti, 19 § ja 22 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi laissa 1280/2000, 10 §:n 1 momentti ja 11 § laissa
917/2000 ja 18 §:n 3 momentti laissa 639/2001 seka

lisdtdidn lakiin uusi 4 a §, 12 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, 15 §:44n uusi 3 momentti, 18 §:44n,
sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 6 momentti, lakiin uusi 19 a §, 24 §:n
edelle uusi luvun otsikko seké uusi 24 a—24 d § ja 25 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyottdomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivérahat, julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain (1295/2002) mu-

HE 243/2002

tVM 477200
EV 239/2002

193—2002

kaisen tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset
rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla val-
tionosuudella, tdmdn lain mukaisilla tyotto-
myysvakuutusmaksuilla ja tydttomyysturvan
tyOnantajan omavastuumaksuilla (omavastuu-
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OIKAISU
Merkitty kohta pitää olla seuraavasti:

muutetaan 24 päivänä heinäkuuta 1998 työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 ja 3—7 § sekä 8 §:n 1 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 ja 13—14 §, 15 §:n 2 momentti, 16 §, 18 §:n 3 momentti, 19 §,  22 §:n 2 momentti ja 24 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 1 § osaksi laissa 1280/2000, 10 §:n 1 momentti ja 11 § laissa 917/2000, 18 §:n 3 momentti laissa 639/2001 ja 24 § laissa 1069/2000 sekä
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maksu) sekd tyottomyyskassalain (603/1984)
mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin tdssd
laissa sdddetddn. Tyoeldkelainsdddanndssa
tarkoitetut tyoeldkelisat, aikuiskoulutustuesta
annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetun ai-
kuiskoulutustuen ansio-osa ja hallintokulut,
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja am-
mattitutkintostipendit muiden kuin valtioon
virka- tai tyOsuhteessa olevien henkildiden
osalta sekd palkkaturvalain (866/1998) mu-
kainen palkkaturva rahoitetaan tdmén lain
mukaisilla maksuilla siten kuin tissd laissa
sdddetddn.

Tyo6ttomyyskassojen rahoituksesta sdéade-
tddn tyottOmyyskassalaissa.

38
Suhdannepuskuri

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on maksu-
valmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa
olevista kansantalouden suhdannevaihteluista
johtuvien ty6ttdmyysvakuutusmaksujen muu-
tosten tasaamiseksi rahaston varojen ja vel-
kojen erotuksena muodostuva suhdannepus-
kuri, jonka enimméismiérad koskeva ennuste
madrattaessa tyottomyysvakuutusmaksuja voi
olla enintddn 3,6 prosenttiyksikon tyotto-
myysastetta vastaavia menoja vastaava méaa-
rd. Tyottomyysvakuutusrahastossa voi olla
suhdannetaantumassa alijaidméid samaa tyot-
tomyysastetta vastaava maara.

Suhdannepuskurin  kokoa maérittiessa
omavastuumaksuista kertyneet varat otetaan
huomioon siten, ettd ne kohdennetaan tasai-
sesti omavastuumaksujen tilitysvuotta seuraa-
ville neljdlle kalenterivuodelle.

4§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Valtionosuutena tyottomyyskassalle mak-
setaan kustakin ansiopdivdrahasta tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista perus-
pdiviarahaa vastaava méiérd. Jos ansiopdiva-
raha maksetaan tyottomyysturvalain 4 luvun
mukaisesti soviteltuna tai vdhennettynd, val-
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tionosuutena maksetaan se maard, joka vastaa
peruspdivirahan suhteellista osuutta kustakin
tdydestd tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 1
momentin mukaan maardytyvastd ansiopi-
vérahasta.

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivéra-
hoihin ja tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd
tarkoitettuihin lisdpéiviin ei suoriteta valtion-
osuutta. Tyottdmyysvakuutusrahaston osuu-
tena maksetaan tyottdomyyskassalle néihin
paivarahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansio-
pdivdrahasta on 5,5 prosenttia, jollei 1 ja 2
momentin sdédnnoksistd muuta johdu. Jos
ansiopdivdraha maksetaan tyottomyysturva-
lain 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna, tydttomyyskassan osuus laske-
taan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan méadrdytyvistd ansiopdivirahasta.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista
ansiopdivdrahoista maksetaan tyottomyysva-
kuutusrahaston osuutena tyottomyyskassalle
kustakin ansiopédivdrahasta maksetun ansio-
paivdrahan sekd 1 ja 3 momentin mukaisten
méérien erotus.

Yrittdjakassan rahoituksesta, tyottomyys-
kassan hallintokuluihin kohdistuvasta valtion-
osuudesta ja tyottdmyysvakuutusrahaston
osuudesta seki valtionosuuden ja tyottomyys-
vakuutusrahaston osuuden maksamisesta sda-
detddn tyottomyyskassalaissa ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa.

4ag
Lisdpdivien rahoitus

Jos lisdpdividmenojen osuus tyottomyys-
kassojen etuusmenoista vuodesta 2011 alkaen
kasvaa siitd osuudesta, miké se oli keskimé&a-
rin vuosina 2002—2006, ty6ttdmyyskassojen
osuutta lisdpdivien rahoituksesta alennetaan
télld suhteellisella osuudella. Tyo6ttomyysva-
kuutusrahaston osuutta lisdpdivien rahoituk-
sesta nostetaan samalla osuudella. Lisépaivi-
en rahoitusosuudet tarkistetaan ensin vuosien
2011 ja 2014 viliselle ajalle ja sen jilkeen
erikseen olemaan voimassa vuodesta 2015
lukien.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn tyottomyyskassan ja tyottomyysva-



N:o 1301

kuutusrahaston prosenttiosuudet 1 momentis-
sa mainituin perustein.

58
Ansiotukien rahoitus

Valtionosuutena tyottomyyskassalle mak-
setaan kustakin tyovoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvan ansiotuesta tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista perus-
pdiviarahaa vastaava midrd. Jos ansiotuki
maksetaan julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain mukaisesti vdhennettynd, valtion-
osuutena maksetaan se maérd, joka vastaa
peruspéiviarahan suhteellista osuutta kustakin
tdydestd tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 1
momentin mukaan médrdytyvéstd ansiopdi-
varahasta.

Ty6ttomyyskassan osuus kustakin ansiotu-
en ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1
momentin sddnnoksestd muuta johdu. Jos
ansiotuki maksetaan tyottomyysturvalain 6
luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti korotet-
tuna, tyottomyyskassan osuus lasketaan kui-
tenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan
madrdytyvéstd ansiotuen ansio-osasta.

63§
Muiden etuuksien rahoitus

Vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelu-
korvauksen rahoituksessa noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd tyottdmyyspéivarahasta saa-
detddn 4 ja 8 §:ssé.

7§

Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Ty6ttomyysvakuutusrahasto vastaa tydnte-
kijdin eldkelain (395/1961) 12 ¢ §:ssé tarkoi-
tetun tyoeldkelisdd koskevan vakuutusmak-
sun, valtion eldkerahastosta annetun lain
(1372/1989) 3 §:ssé tarkoitetun tydelakelisdd
koskevan maksun, palkkaturvalain 31 §:n
mukaisen maédrdan sekd Koulutusrahastosta
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annetun lain 13 §:n mukaisen médran suorit-
tamisesta.

8§
Peruspdivirahan ja perustuen rahoitus

Ty6ttomyysturvalain mukaisten peruspéi-
varahojen, julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain mukaisten perustukien sekd niihin
liittyvien lapsikorotusten rahoitukseen tyot-
tomyysvakuutusrahasto maksaa sosiaali- ja
terveysministerion vilitykselld Kansaneldke-
laitokselle 23 §:ssd  tarkoitetun osuuden.
Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelédke-
laitokselle maksettavalla valtionosuudella.

10§
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa 1 §:mn
mukaisten etuuksien rahoituksesta siltd osin
kuin valtio ja yksittdiset tyottdmyyskassat
eivit ole siitd vastuussa. Tyottomyysvakuu-
tusrahaston tehtavisti tydttomyyskassojen ra-
hoituksen kaytdnnon jirjestimisessd sddde-
tddn tyottomyyskassalaissa ja sen nojalla
annetuissa sddnnoksissd. Tyottdmyysvakuu-
tusrahasto ohjaa, kehittdd ja valvoo tyotto-
myysvakuutusmaksujen  perintdmenettelyn
toimeenpanoa, josta sdddetddn 7 luvussa.
Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa 8 a luvus-
sa sdddetyn omavastuumaksun méaradmisesti
ja perimisesta.

11§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyottomyysvakuutusrahaston taloudellinen
valvonta ja 8 a luvussa tarkoitetun omavas-
tuumaksun toimeenpanon valvonta kuuluvat
Vakuutusvalvontavirastolle. Muilta osin tyot-
tomyysvakuutusrahastolle tdssd laissa sdéddet-
tyjen velvollisuuksien tdyttdmistd valvoo so-
siaali- ja terveysministerio.
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12§

Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmittd, mitd edelld 1 ja 2 momen-
tissa sdddetddn, tyonantaja ei ole velvollinen
maksamaan tydttomyysvakuutusmaksua seu-
raavien henkildiden osalta:

1) tyontekija, joka palvelee ulkomaanlii-
kenteen kauppa-alusluettelosta annetun lain
(1707/1991) mukaiseen kauppa-alusluette-
loon merkitysséd suomalaisessa aluksessa ja
joka ei asu Suomessa;

2) tyontekijd, joka tyottomyysturvalain 3
luvun 1 §:n perusteella ei ole oikeutettu
tyottomyysturvaetuuksiing

3) kommandiittiyhtién vastuunalainen yh-
tiomies;

4) avoimen yhtion yhtiomies;

5) tyontekijd, jonka osalta lakisdateisessd
tapaturmavakuutuksessa sovellettava vakuu-
tusmaksujarjestelmid ei perustu tyOnantajan
maksamaan palkkasummaan (kiintedmaksui-
set);

6) tyontekijd, joka pddtointaan varten on
yrittdjien eldkelain (468/1969) tai maatalous-
yrittdjien eldkelain (467/1969) mukaisesti
velvollinen ottamaan sanottujen lakien mu-
kaisen vakuutuksen.

Tyonantaja voidaan ty6ttdmyysvakuutusra-
hastolle tehdystd hakemuksesta vapauttaa
velvollisuudesta maksaa tyottomyysvakuu-
tusmaksua sellaisesta tyOntekijdstd, joka ei
kuulu Suomen asumisperusteisen sosiaalitur-
valainsddadidnnon piiriin.

13§

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu
yrityksen osaomistajasta

Ty6ttomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on maarittava siten, ettd se vastaa
niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomis-
tajat ovat oikeutettuja.
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14§

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
mddrdytyminen

TyoOnantajan  tyottomyysvakuutusmaksu
muodostuu perusmaksusta ja lisdpéivimak-
susta. Lisdpdivamaksu maaratadn siten, ettd se
yhdessd 8 a luvussa tarkoitetun omavastuu-
maksun kanssa riittdd kattamaan tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetuista lisa-
pdivimenoista tyonantajan osuuden. Perus-
maksu madritddn tyottomyysvakuutusrahas-
ton muiden menoerien perusteella. TyOnan-
tajan keskimadrdisessd maksussa otetaan huo-
mioon myods omavastuumaksu.

TyoOnantajan  tyottomyysvakuutusmaksu
maédritddn yrityksen palkkasumman perus-
teella siten, ettd:

1) perusmaksua porrastettaessa noudate-
taan, mitd 18 §:n 3 momentissa sdddetdin;

2) lisdpédivdmaksu mééritaén siten, ettd se
alenee lineaarisesti tdysimddrdisestd neljin-
nekseen palkkasumman kasvaessa 1,3 mil-
joonasta eurosta 20,8 miljoonaan euroon.

Palkkasumman mukaan méérdytyvén oma-
vastuumaksun suuruudesta sdddetddn 24 ja
24 a §:ssé.

15 §

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estamittd, mitd edelld 1 momentissa
sdddetddn, maksuvelvollisia eivit ole seuraa-
vat henkilot:

1) tyontekijd, joka palvelee ulkomaanlii-
kenteen kauppa-alusluettelosta annetun lain
mukaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssa
suomalaisessa aluksessa ja joka ei asu Suo-
messa;

2) joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
perusteella ei ole oikeutettu tyottdmyysetuuk-
siin;

3) kommandiittiyhtién vastuunalainen yh-
tiomies;

4) avoimen yhtion yhtiomies;

5) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu
perhehoitaja;
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6) tyontekijd, jonka osalta lakisddteisessd
tapaturmavakuutuksessa sovellettava vakuu-
tusmaksujarjestelmd ei perustu tyOnantajan
maksamaan palkkasummaan (kiintedmaksui-
set); ja

7) tyontekijéd, joka pddtointaan varten on
yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien
eldkelain mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Tyontekijd voidaan ty6ttomyysvakuutusra-
hastolle tehdystd hakemuksesta vapauttaa
velvollisuudesta maksaa tyottomyysvakuu-
tusmaksua, jos hin ei kuulu Suomen asumis-
perusteisen sosiaaliturvalainsddddnnon pii-
riin.

16 §

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyétto-
myysvakuutusmaksu

Ty6ttomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun yrityksen osaomistajan
tyottomyysvakuutusmaksu on maarattdva si-
ten, ettd se vastaa niiden etuuksien rahoitusta,
joihin osaomistajat ovat oikeutettuja.

6 luku
Tyottomyysvakuutusmaksujen suuruus
18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan ja tyonantajan tydttomyysva-
kuutusmaksun muutokset on maarattava siten,
etti ne jakautuvat tasan tyOnantajan keski-
madrdisen tyottdomyysvakuutusmaksun ja pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kes-
ken. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
porrastus on madrdttdva siten, ettd palk-
kasummasta 840 940 euroon asti kohdistuva
maksu on madrittdva neljdosaksi ilmaistuna
tdysind prosenttiyksikon sadasosina ldhim-
pidn viiteen sadasosaan pyoristettynd palk-
kasumman 840 940 euron ylittivddn osaan
kohdistuvasta maksusta. Jos tyonantajan kes-
kimédérdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yh-
teisméérd on pienempi kuin kaksi prosenttia,
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on
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madrattdvd kuitenkin 15 prosentiksi edelld
sanotusta vakuutusmaksujen yhteismaarasta.
Poiketen siitd, mitd edelld 3 momentissa
sdddetddn palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun vdhimmadisméérastd, palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksua ei voida maérata
edelliselle vuodelle maaréttyd suuremmaksi,
jos mainitussa 3 momentissa tarkoitettu ver-
tailukohteena oleva maksujen yhteismaéara
alenee edelliselle vuodelle méaaratysta.

19 §

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Tybnantajan  tyottdmyysvakuutusmaksu
madritddn sen palkkasumman perusteella,
jonka mukaan tyOnantajan tapaturmavakuu-
tusmaksu madrdytyy.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutus-
maksu madratddn liikelaitoksen maksamien
ennakkoperintédlain (1118/1996) 13 §:ssd tar-
koitettujen palkkojen méairdn perusteella.

19 a §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetddn tyo- tai
virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa
saatua palkkaa tai muuta vastiketta, joka on
maksettu korvauksena tyosta.

Ulkomaantydssd palkkana pidetddn sitd
palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua
ei pidétetd palkkaturvalain mukaan makse-
tuista palkoista eikd siitd tdydennyspéivira-
hasta, jonka tyonantajan yhteydessd toimiva
sairauskassa on maksanut.

22§

Maksuvelvollisuuden laiminlyonti

Tyottomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu méadraaikana, peritdén viivastysajal-
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ta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen
viivastyskorko. Tyottomyysvakuutusmaksu ja
viivastyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai pddtdstd siten kuin verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin annetus-
sa laissa (367/1961) sdadetadn.

8 a luku

Tyonantajan ty6ttomyysturvan omavastuu-
maksu

24§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttdmyysturvan  omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja seké valtion tilivirasto ja liikelai-
tos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuo-
den tyottdomyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on
vihintddn 1,3 miljoonaa euroa, jos:

1) ty6- tai virkasuhteen irtisanomisesta
johtuva ty6ttdmyys jatkuu niin, ettd henkilolle
syntyy oikeus tyOttdmyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentin mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelld
henkil6lld tyo- tai virkasuhteen irtisanomi-
sesta johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen
jilkeen alkanut oikeus tydttomyyspdivéra-
haan jatkuu hdnen tdytettyddn 63 vuotta tai
hin on alkanut saada vanhuuseldketti 62
vuotta tdytettyddn ja tyottomyyspdivdraha on
jatkunut vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saak-
ka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos

1) ty6suhde on alkanut vakuutetun 50
vuoden tdyttdmispdivin jilkeen ja kestidnyt
alle kolme vuotta; tai

2) tyosuhde on irtisanottu tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella
tyontekijdstd johtuvasta muusta kuin tervey-
dellisestd syystd; tai

3) tyoOntekijd on omasta aloitteestaan ja
ilman tyonantajan mydtivaikutusta irtisanou-
tunut.
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Jos yrityksesséd tapahtuneen jérjestelyn il-
meisend tarkoituksena on ollut kiertdd oma-
vastuumaksua koskevia sddnnoksid, tyotto-
myysvakuutusrahasto voi méérdatd maksun
ennen mainittua jarjestelyd vallinneen tilan-
teen mukaan.

24 a §
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §n 1
momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa
on se etuusmenoa vastaava madrd, joka
irtisanotulle tyontekijille tulisi ansiopdivéra-
han suuruisena maksettavaksi lisdpdivien al-
kamisesta sithen saakka kun hén tayttdd 63
vuotta, kuitenkin véhintddn yhden vuoden
etuusmenoa vastaava madara.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopdivdrahan suuruista etuusmenoa vas-
taava maari, jolta ajalta irtisanotulle tyonte-
kijalle on maksettu tyottomyysetuutta tyosuh-
teen pdéttymisestd sithen saakka, kun hén
tdyttdd 63 vuotta.

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 80
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tédysimédrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vihin-
tddn 20,8 miljoonaa euroa. Jos palkkasumma
on titd pienempi, omavastuumaksu alenee
lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei
peritd, jos palkkasumma on enintddn 1,3
miljoonaa euroa.

24 b §

Omavastuumaksun periminen ja
palauttaminen

Omavastuumaksu peritddn 24 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti lisdpédivdoikeu-
den alkaessa ja 24 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti irtisanotun tyontekijin taytettyd 63
vuotta.

Jos tyOnantaja on tehnyt irtisanomansa
lisépdiviin oikeutetun henkilon kanssa tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ja
tyontekija on ollut sanotussa tydssd vahintdan
vuoden, ty6ttdmyysvakuutusrahasto palauttaa
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tyonantajalle hakemuksesta sen osan lisdpdi-
vien omavastuumaksusta, jota koskeva osa
jaa kayttdmatta. Jos tydnantaja irtisanoo tyon-
tekijan uudelleen, peritddn omavastuumaksu
heti tyottomyyden alkaessa sen estdmatt,
mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa sddde-
taan.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto  voi  jéttda
omavastuumaksun periméttd, jos méidrd on
vahdinen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pddtos

Tyé6ttomyysvakuutusrahasto antaa omavas-
tuumaksun méaérdstd, palauttamisesta ja oma-
vastuumaksun periméttd jattdmisestd tyonan-
tajalle kirjallisen paatoksen. Ennen paitoksen
antamista tyottomyysvakuutusrahaston tulee
varata tyonantajalle mahdollisuus esittié kir-
jallinen pyyntd omavastuumaksusta vapaut-
tamiseksi sekd mahdollinen omavastuumak-
susta vapauttamiseen liittyvé selvitys. Tyon-
tekijéltd voidaan pyytdd selvitys tydsuhteen
padttymisen syystd, mikdli tdmd on asian
ratkaisemiseksi tarpeen.

Paitoksen antamisessa noudatetaan sovel-
tuvin  osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982) sidddetdin.

Paatokselld asetettu omavastuumaksu saa-
daan ulosottaa ilman tuomiota siten kuin
verojen ja maksujen perimisestd ulosottotoi-
min annetussa laissa sdddetdin. Jos maksua ei
suoriteta madrdajassa, viivdastymisajalta on
suoritettava vuotuista viivéstyskorkoa korko-
lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukaan.

24 d §
Oikeus tietojen saamiseen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten
estimattd tyottomyyskassat ja Kansanelédke-
laitos ovat velvolliset maksutta ilmoittamaan
tyottdomyysvakuutusrahastolle ty6ttomyystur-
valain 6 luvun 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun
lisdpdivdoikeuden alkaessa tai 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun henkilon téiy-
tettyd 63 vuotta omavastuumenon méadritté-
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miseksi valttdimattomat tiedot, joita ovat:

1) henkilén henkildtunnus ja muut yksi-
I6intitiedot;

2) laskennallinen lisdpdivien maksamisai-
ka, joka lasketaan henkilon ensimmadisestd
lisdpéivéstd 63 vuoden ikddn tai 24 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetulle henkildlle
maksettujen tyottomyysetuuspdivien maara;

3) henkildlle maksettavan ansiopdivédrahan
suuruus;

4) peruspdivirahan saajan osalta tyOssé-
oloehtoon luetut kaudet ja palkkatiedot vas-
taavalta ajalta;

5) péiviarahan maksajan tiedossa olevat
tyosuhdetiedot tydssdoloehdon tdyttidneestd
tyOstd; ja

6) tyottomyyspéivarahakauden alkaessa
henkildlle tydttomyysturvalain  perusteella
madritty korvaukseton méardaika ja pdivira-
han epddminen tyonantajalta saadun taloudel-
lisen etuuden vuoksi.

Salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdméittd Va-
kuutusvalvontaviraston ja Kansaneldkelaitok-
sen on annettava maaliskuun ja syyskuun
loppuun mennessa tyottomyysvakuutusrahas-
tolle tieto edeltdvdn kuuden kuukauden aika-
na lisdpdiville siirtyneistd henkildista.

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estaméttd tyot-
tomyysvakuutusrahastolla ja tdimén lain mu-
kaisilla muutoksenhakuelimilld on pyynndsta
oikeus maksutta saada tyonantajilta omavas-
tuumaksun médérittelyn kannalta valttamatto-
mit tyosuhdetta koskevat tiedot, joita ovat 1
momentin 5 ja 6 kohdissa tarkoitettuihin
tietoihin liittyvit selvitykset, tapaturmava-
kuutuslain 29 §:ssé tarkoitetuilta vakuutuslai-
toksilta tieto tyonantajan palkkasumman suu-
ruudesta ja palvelussuhdetiedot eldketurva-
keskukselta.

25§

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston omavastuu-
maksua koskevaan piétokseen tyytyméton
saa hakea sithen muutosta tyottdomyysturva-
lautakunnalta ja tyottomyysturvalautakunnan
paitokseen tyytymitdn vakuutusoikeudelta.
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Vakuutusoikeuden pddtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Muutoksenhaussa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tyottdmyysturvalain 12 luvussa
sdadetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003 kuitenkin siten, ettd lain 12 ja
15 § tulevat voimaan 1 péivénd tammikuuta
2004. Lain 13 ja 14§ tulevat voimaan 1
pdivind tammikuuta 2008. Lain 24 ja 24
a—24 d § tulevat voimaan 1 péivdnd tam-
mikuuta 2009.

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002
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Niiden vuorottelukorvausten rahoitukseen,
joita koskeva vuorottelusopimus on vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
17 §:n mukaisesti tehty 31 pdivdin joulukuuta
2002 mennessd, sovelletaan lain 6 §:44 sel-
laisena kuin se oli voimassa tdmin lain
voimaantullessa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto vastaa Koulu-
tusrahastosta annetun lain 18 §mn 2 ja 3
momentin mukaisten erorahojen ja erorahan
aikuiskoulutuslisien rahoituksesta.

Ennen tdméin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

tyontekijiin elikelain 12 ¢ §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivani heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elékelain (395/1961) 12 ¢ §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 561/1998, seuraavasti:

12 ¢ §

Tamaén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselédke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tyottdmyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa (555/1998) tarkoitetun tyottd-
myysvakuutusrahaston suorittaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministerion asettamassa
maiirdajassa eldketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, jonka suuruuden ministerié vahvistaa
siten, ettd se arvion mukaan vastaa 80
prosenttia siitd madrdstd, joka saataisiin, jos
7 f §:n 1 momentin 1—4 kohdassa tarkoi-
tettua etuutta vastaavilta péiviltd suoritettai-
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siin tdmin lain mukaista keskimédriistd va-
kuutusmaksua vastaava maksu. Keskimaarai-
sessd vakuutusmaksussa ei tdlldin oteta huo-
mioon eldketurvakeskuksen luottovakuutusta
varten perittivdd vakuutusmaksun osaa. Va-
kuutusmaksun perusteena olevana palkkana
kéytetddn sitd tyOansiota, jonka arvioidaan
vastaavan 7 f §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun etuuden perusteena olevaa keski-
maardistd palkkaa. Eldketurvakeskuksen ja
tyottomyysvakuutusrahaston yhteisestd esi-
tyksestd sosiaali- ja terveysministerid voi
madrdtd suoritettavaksi edelld mainitun va-
kuutusmaksun ennakkoa.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen taytantdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

| HE 243/2002
t

EV 239/2002

he =

2 420301/193

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1303

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 4 pédivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 9 §n 1 ja 5
momentti, 18 a §:n 1 momentti,18 b §:n 1 ja 2 momentti, 22 §:n 1 momentti, 23 e §:n 1 momentti

ja 28 a §,

sellaisina kuin ne ovat 9 §:n 1 ja 5 momentti, 22 §:n 1 momentti ja 23 e §:n 1 momentti
laissa 640/2001, 18 a §:n 1 momentti sekd 18 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 1479/2001 ja

28 a § laissa 1255/1989, seuraavasti:

98§

Ladkkeiden peruskorvaus on 50 prosenttia
10 euroa ylittdvistd médrdstd kultakin osto-
kerralta. Ladkkeiden erityiskorvaus on 75
prosenttia viisi euroa ylittdvastd madrastd
kultakin ostokerralta, kun kysymyksessd on
vaikean ja pitkdaikaisen sairauden hoidossa
tarvittava vélttdméton lddke ja 100 prosenttia
viisi euroa ylittdvéstd maarastd kultakin os-
tokerralta, kun kysymyksessd on vaikean ja
pitkdaikaisen sairauden hoidossa tarvittava
vaikutustavaltaan korvaava tai korjaava valt-
tamaton ladke.

Vaikean sairauden hoitoon tarpeellisista
kliinisistd ravintovalmisteista korvataan 50
prosenttia 10 euroa tai 75 prosenttia wviisi
euroa ylittdvastd madrdstd kultakin ostoker-
ralta sen mukaan kuin valtioneuvoston ase-
tuksella sdddetddn. Korvauksen tasoa maérat-
tdessd otetaan huomioon valmisteen tarpeel-
lisuus ja taloudellisuus. Valtioneuvoston ase-
tuksella sdddetdan tarkemmin, mitd on pidet-

HE 148/2002
StVM 42/2002
EV 225/2002

tava tdssd momentissa tarkoitettuna vaikeana
sairautena ja korvattavana valmisteena. Edel-
12 5 §:n 1 momentin 3 a kohdassa tarkoite-
tuista perusvoiteista korvataan 50 prosenttia
10 euroa ylittédvistd méardstd kultakin osto-
kerralta. Valtioneuvoston asetuksella sddde-
tddn tarkemmin myds siitd, minkalaisella
selvitykselld kliinisen ravintovalmisteen tarve
on osoitettava.

18 a §

Jos vakuutettu on tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltivin neljin kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista tydttomyysetuutta tai julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista koulutustukea tai ty6llistimistukea tyo-
eldmdvalmennukseen, hénelle tyokyvytto-
myyden johdosta suoritettava pédivdraha on
vahintddn 86 prosenttia hénelle suoritetun
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etuuden madrastd. Talloin ei tyottdmyysetuu-
den ja koulutustuen maéraa laskettaessa oteta
huomioon:

1) ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 4 §:n mu-
kaista sovittelussa huomioon otettavaa tuloa;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 9 luvun 5 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja
muuta tydtuloa;

3) sellaista tyottomyysturvalain 4 luvun
7 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka tdmédn lain
27 §:n mukaan on vahennettdva paivarahasta;

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
momentin mukaan méaédrdytyvistd korotetusta
ansio-osasta sitd osaa, jolla se ylittdd 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan méédrdytyvan an-
sio-osan; eikd

5) lisépaivilta tyottomyysturvalain 6 luvun
10 §:n mukaan maksettavan ansiopdivirahan
korotetun méardn ansio-osasta sitd osaa, jolla
se ylittdd 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan
médrdytyvin ansio-osan.

18 b §

Kun sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys
on kestdnyt yhdenjaksoisesti véhintddn 55
pdivdd, maksetaan pdivirahaa vihintdin
11,45 euroa.

Vakuutetulla, joka on tyokyvyttdmyyden
alkamista vilittomaisti edeltdneen kolmen
kuukauden ajan ollut omasta syystddn vailla
omaa tai toisen tyotd, on 15 §:n 1 momentin
estdméttd oikeus 11,45 euron suuruiseen
paivdrahaan, kun tyokyvyttomyys on kestianyt
yhdenjaksoisesti védhintddn 55 pdivaa.

. 22§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan maird
pdivéltd on yhtd suuri kuin 16, 17 seka
18 a §:ssd tarkoitettu pdivdaraha. Aitiys-,
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isyys- ja vanhempainrahan méird on kuiten-
kin vahintddn 11,45 euroa péivélta.

23 ¢ §

Erityishoitorahan médrd pdivdd kohti on
yhtd suuri kuin 16, 17 sekd 18 a §:ssd
tarkoitettu pdivdraha, kuitenkin vidhintdin
11,45 euroa.

28 a §

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
ajalta tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta tai julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaista koulutustukea, pidate-
tddn samalta ajalta tdmén lain mukaisesti
suoritettava pdivdraha kansanelékelaitoksen
maksaman etuuden méédrddn saakka tai se
suoritetaan asianomaiselle tyottomyyskassal-
le timédn maksamaa etuutta vastaavalta osalta.
Naiin pidétetystd tai suoritetusta pdivdrahan
madristad on vastaavasti voimassa, mitd 28 §:n
3 momentissa on sdddetty.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Lain 18 a §n 1 momenttia sovelletaan
sellaiseen ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahaan, osittaiseen vanhempainra-
haan seké erityishoitorahaan, jos vakuutetun
oikeus mainittuihin etuuksiin alkaa tdimén lain
tultua voimaan.

Lain 18 b §:n 1 ja 2 momentissa, 22 §:n 1
momentissa ja 23 e §n 1 momentissa
sdddettyja maérid sovelletaan etuuteen, joka
kohdistuu lain voimassaoloaikaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1304

Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivanid maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 11 ja 15§,
18 §:n 4 momentti ja 24 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat 11 §, 18 §:n 4 momentti ja
24 §:n 1 momentti laissa 1065/1994 ja 15 § laissa 1480/2001, seuraavasti:

118§
Maksaminen ilman omavastuuaikaa

Omavastuuaikaa ei sovelleta, jos kuntou-
tuja sai vélittomdsti ennen kuntoutuksen
alkamista sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa tai tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista tydttomyysetuutta tai julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista koulutustukea.

15§

Tyottémyysetuutta, tyollistimistukea, koulu-
tustukea tai opintorahaa saaneen kuntoutus-
rahan mddrd

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltdvin neljan kuukauden aikana saanut
tyottomyysturvalain - mukaista  tyottomyys-
etuutta, julkisesta ty0voimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea tai tyollista-
mistukea tydelamédvalmennukseen taikka
opintotukilain (65/1994) mukaista opintora-
haa tai aikuisopintorahaa, kuntoutusrahana

HE 148/2002
StVM 42/2002
EV 225/2002

maksetaan kuntoutuksen alkaessa vahintdin
sairausvakuutuslain 18 a §:ssd tarkoitettu
euromédrd lisdttynd 10 prosentilla.

18§
Yhteensovitus

Jos kuntoutuja on saanut samalta ajalta
tyottomyysturvalain  mukaista  tySttomyys-
etuutta, sairausvakuutuslain mukaista péiva-
rahaa, ditiys- tai isyysrahaa, muuta kuin
sairausvakuutuslain 22 §:n 2 momentin mu-
kaista vanhempainrahaa taikka julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista kou-
lutustukea, piditetddn samalta ajalta suoritet-
tava kuntoutusraha maksetun tyottomyys-
etuuden, sairausvakuutuslain mukaisen péi-
vérahan, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan
tai koulutustuen midrddn saakka taikka se
suoritetaan asianomaiselle tyottomyyskassal-
le sen maksamaa etuutta vastaavalta osalta.
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24§
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle kuntoutujalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos ta-
mi on kuntoutujan tydllistymisen kannalta
erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta ei makseta kuitenkaan ajalta,
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jolta henkil6lld on oikeus tyottdmyysturvalain
mukaiseen tyottomyysetuuteen.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tiytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Vuorotteluvapaalaki

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on edistdd lyhyt-
kestoisen tydstd poissaolon avulla tyontekijan
tyOssd jaksamista ja parantaa samalla tyotto-
méand tyonhakijana olevan henkilon tyollis-
tymisedellytyksida maédrdaikaisen tyokoke-
muksen kautta.

238
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan kokoaikatyonteki-
jédn ja tyontekijdédn, jonka tydaika on yli 75
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijén tydajasta. Tatd lakia sovelletaan
my0s henkildon, joka on virkasuhteessa tai
sithen verrattavassa palvelussuhteessa val-
tioon, kuntaan tai muuhun julkisoikeudelli-
seen yhteisoon.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssd laissa
myds 1 momentissa tarkoitettua yhteisoa.

Tété lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen
henkil66n, jota pidetdén tyottomyysturvalain
(1290/2002) 1 luvun 6 §:ssd tarkoitettuna
yrittdjand ja jolla yrityksessd tydskentelemi-
sen vaikutuksesta ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen.

HE_226/2002
TyVM 9/2002
EV 224/2002

38
Mddritelmdit

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestelyd,
jossa tyontekijd tyonantajansa kanssa teke-
min vuorottelusopimuksen mukaisesti maa-
rdaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa
tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi
palkkaamaan tydvoimatoimistossa tydttoma-
nd tyonhakijana olevan henkilon.

Vuorottelijalla tarkoitetaan téssd laissa
henkil6d, joka jdd vuorotteluvapaalle, ja si-
jaisella  tybvoimatoimistossa  tyOttOména
tyonhakijana ollutta henkil6d, joka on pal-
kattu vuorotteluvapaan ajaksi tyohon.

48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkilé on ennen vuorotteluvapaan alkamista
tehnyt tyontekijédin eldkelain (395/1961) 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun peruseldkkeen tai
muuhun siihen verrattavan tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvan eldkkeen edellyttdmaa
tyotd yhteensd véhintddn kymmenen vuotta.
Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos tyo,
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jonka henkild on tehnyt ennen kuin hidn on
tayttdnyt 23 vuotta. Jos vuorotteluvapaata on
kaytetty jo kertaalleen, edelld tarkoitettua
tyota tulee tehdd viisi vuotta edellisen vuo-
rotteluvapaan paittymisesta.

Tyontekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon aika, jolta henkilolle on maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista di-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainra-
haa taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta,
jolta henkild ei ole ansainnut 1 momentissa
tarkoitettua eldkettd. Lisdksi tyontekoon rin-
nastettavana aikana otetaan huomioon aika,
jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta. Ajasta enintdén neljdnnes voi
olla edelléd tarkoitettua rinnastettavaa aikaa.

58§
Tyossdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
vuorottelijan 2 §:ssd tarkoitettu tydssdolo ja
palvelussuhde samaan tyonantajaan on yh-
denjaksoisesti kestdnyt vahintddn vuoden va-
littdmaésti ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Edelld mainittuun vuoden ajanjaksoon voi
sisdltyd yhteensd enintdén 30 kalenteripdivdn
palkaton poissaolo edellyttden, ettd vuorotte-
lija kolmentoista viimeisen kuukauden aikana
on ollut tydssd saman tyOnantajan palveluk-
sessa vihintién kaksitoista kuukautta. Sairau-
desta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rin-
nastetaan titd sdannostd sovellettaessa tyOs-
sdoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyOssa-
oloaikaa laskettaessa luetaan hyvéksi myos
aika, jonka vuorottelija on ollut tydsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé tarkoitetun
litkkeenluovuttajan tai liikkeen luovutukseen
verrattavan uudelleen jérjestelyn kohteena
olevan julkisoikeudellisen yhteison palveluk-
sessa.

68§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on vihintddan 90
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kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd
enintddn 359 kalenteripdivaa.

78§

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun
vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovit-
tava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan
aloittamista. Kunkin jakson vihimmaispituus
on 90 kalenteripdivaa.

Vuorottelijan omissa tai hdnen perheensi
olosuhteissa tapahtuneesta muutoksesta joh-
tuvasta tai muusta vastaavasta erityisestd
syystd jo sovitun vuorotteluvapaan jaksotta-
misesta tai sen pidentdmisestd voidaan sopia
myo6hemmin, kuitenkin ennen vuorotteluva-
paan pédttymistd ja viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen uuden jakson alkamista. Jakso-
jen yhteenlaskettu kesto ei saa ylittdd vuo-
rotteluvapaan enimmadiskestoa.

8§
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdé vuorottelijan kans-
sa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyon-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tama
sopimus sekd tydsopimus tai muu luotettava
selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuo-
rotteluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen
vuorotteluvapaan alkamista tydvoimatoimis-
tolle. Vastaava selvitys on toimitettava tyo-
voimatoimistolle jaksotettaessa tai pidennet-
tdessd vuorotteluvapaata 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

98
Sijainen

Sijaista palkattacssa on etusija annettava
sellaisille tyovoimatoimistossa tyottdmind
tyonhakijoina oleville julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun
7 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuille
nuorille tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetuille pitkdaikaisty6ttomille
taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon
askettiin suorittaneille henkil6ille, joiden am-
mattitaito arvioidaan riittdvaksi haettuun teh-
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tavddn. TyOvoimaviranomaisen ja tyOnanta-
jan on suoritettava arviointi yhteistyossé. Jos
haettuun tehtdvdidn ei ole sopivaa edelld
tarkoitettua tyotontd tydnhakijaa, vuorottelu-
vapaasijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan
palkattava sijainen, jonka tydnsaannin tarve
on suurin ja jonka tydllistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan méiérdaikaisen
tyon avulla.

Sijaisen tydajan tulee olla vdhintddn vuo-
rottelijan sdénnollisen tydajan pituinen. Mil-
loin tyOnantajan palveluksessa oleva osa-
aikainen tyontekijé on tyottdoméni kokoaika-
tyon hakijana tydvoimatoimistossa ja hénet
palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi
tulleeseen tyohon, voidaan vuorotteluvapaa
toteuttaa ottamalla nédin vapaaksi jddvddn
tyohon tydvoimatoimistoon ilmoittautunut
tyoton tyonhakija tyosopimuslain 2 luvun
5 §:n estdmattd. Talldin ndiden tydntekijoiden
yhteisen tydajan tulee olla véhintddn vuorot-
telijan sdénnollisen tydajan pituinen.

10§
Vuorotteluvapaan keskeyttiminen

Vuorotteluvapaan pééttymisestd ennenai-
kaisesti on sovittava tyOnantajan ja vuorot-
telijan valilla.

Vuorotteluvapaa katsotaan paéttyneeksi,
jos vuorottelijalla on oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista Aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka hinelle on
myonnetty lomaa raskauden ja synnytyksen
tai lapsen hoidon vuoksi taikka hén saa
erityishoitorahaa. Jos kuitenkin edelld tarkoi-
tettu oikeus tai myonnetty vapaa kestdd
enintddn 12 arkipéivéd, katsotaan vuorottelu-
vapaan olevan sanottuna aikana keskeytynee-
né.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pdcdttymisen
vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde paittyy ennen
vuorotteluvapaan péattymistd, palvelussuh-
teen pidttymistd ei ole pidettidvd vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:
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1) tyonantaja viivytyksettd ja viimeistddn
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve-
lussuhteen pdittymisestd palkkaa tilalle
9 §:ssd tarkoitetun sijaisen; tai

2) tyOvoimatoimisto ei voi osoittaa sijai-
seksi soveltuvaa henkilod aikaisemman tilal-
le.

12§

Vuorottelijan oikeus palata aikaisempaan
ty6honsd

Vuorottelijalla on oikeus vuorotteluvapaan
pdétyttyd palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsd. Jos tdmid ei ole mahdollista, on
vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa tyotd
vastaavaa ty0sopimuksen tai palvelussuhteen
mukaista tyotd ja jos tdmékéddn ei ole mah-
dollista, muuta sopimuksen mukaista tyota.

13§
Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on
oikeus vuorottelukorvaukseen.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu so-
pimuksen mukaisesti silloinkin, kun vuorot-
teluvapaan ajaksi palkatun sijaisen palvelus-
suhde piittyy ennen vuorotteluvapaan pait-
tymista.

14 §
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd
ajalta, jona vuorottelija:

1) saa 2 §:ssd tarkoitetulta tyOnantajaltaan
palkkaa tai vuosilomapalkkaa taikka muita
korvauksia tai vastikkeita, joita vastaan vuo-
rottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa;

2) suorittaa varusmies- tai naisten vapaa-
ehtoista asepalvelusta taikka siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistus-
laitoksessa;

4) on yli kaksi viikkoa kestdvissd koko-
aikatyOssd muun kuin 2 §:ssd tarkoitetun
tyOnantajansa palveluksessa;

5) harjoittaa tyottomyysturvalaissa tarkoi-
tettua pédédtoimista yritystoimintaa; tai
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6) saa tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 1
momentissa taikka 4 §:n 2 momentin 1—3, 5
tai 6 kohdassa tarkoitettua etuutta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuna palkkana ei pidetd tyonantajan kustan-
tamaa koulutusta, jos tdllaista etua ei lueta
tyontekijén veronalaiseksi tuloksi, eikd niitd
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso-
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan
aikana.

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi médrd on 70
prosenttia siitd tyottdmyyspdivarahasta, johon
henkildlld olisi tyottoménd ollessaan oikeus
tyottomyysturvalain 5 luvun 2—35 §:n sekéd 6
luvun 1, 2 ja 4 §:n perusteella. Edelld sanottu
korvaus on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla
on vahintddn 25 vuotta 4 §:ssd tarkoitettua
tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamis-
ta. Vuorottelukorvausta madriteltdessa ei tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua
lapsikorotusta oteta huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotto-
myyspdivirahaa madrittdessd vuorottelijan
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakisédtei-
seen etuuteen, palkkaan ja muuhun tydtuloon
sovelletaan, mitd tyottomyyspdivdrahasta
tyottomyysturvalain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja
8 §:ssd sdddetddn. Vuorottelukorvauksen suu-
ruuteen eivit kuitenkaan vaikuta ennen vuo-
rotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana mak-
settavat sellaiset muut korvaukset tai vastik-
keet, joita vastaan vuorottelija ei saa vastaa-
vaa vapaa-aikaa eivétka sellaiset luontaisedut,
joita ei lueta palkkatuloihin ja joiden saami-
nen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu
vuorotteluvapaan aikana.

Sen estdmattd, mitd tyottomyysturvalain 6
luvun 4 §:ssd ja sen nojalla ansiopdivdrahan
perusteena olevan palkan maérittdmisestd
sdddetdén, vakiintuneena pidettdvad palkka-
tuloa méarittdessd otetaan huomioon vuorot-
teluvapaata edeltédneen 52 viikon ajalta saadut
palkkatulot eikd palkkatuloihin lueta niitd
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso-
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan
aikana.

3 420301/193

5403

16§
Vuorottelukorvauksen hakeminen

Vuorottelukorvausta on haettava Kansan-
clikelaitokselta tai asianomaiselta tyotto-
myyskassalta.

17§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottomyyskas-
saa sitovan lausunnon vuorottelukorvauksen
5—8 §:ssd, 9 §:n 2 momentissa, 11 §:sséd ja
14 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista
edellytyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista takaisinperinndn edellytyksista.

Tyovoimapoliittiseen lausuntoon sovelle-
taan, mita tyottomyysturvalaissa ja sen nojalla
sdddetddn, jollei tistd laista muuta johdu.

18§
Ilmoitusvelvollisuus

TyoOnantajan on viipyméttd ilmoitettava
tydvoimatoimistolle sijaisen palkkaamisesta
vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén palvelus-
suhteen olennaisista muutoksista.

19§
Vuorottelukorvauksen takaisinperintd

Jos vuorottelujirjestelyyn liittyvien olosuh-
teiden perusteella on ilmeistd, ettd tarkoituk-
sena ei ole ollut tydvuorottelun toteuttaminen
tdman lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus
perittdvé takaisin, jollei takaisinperintdd ole
pidettdva ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muu-
toin aiheetta tai madrdltian lilan suurena,
litkaa maksettu korvaus on perittdvé takaisin.
Takaisinperinnistd voidaan luopua kokonaan
tai osittain, jos tdiméa katsotaan kohtuulliseksi
eikd korvauksen aiheeton maksaminen ole
johtunut vuorottelijan vilpillisestd menette-
lystd tai torkedstd tuottamuksesta tai jos
aiheettomasti maksettu maird on vidhdinen.

Korvauksen takaisin perimisessd noudate-
taan soveltuvin osin, mitd tydttomyysturva-
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lain 11 luvun 10 §:n 3 ja 4 momentissa
sdddetdén tyottdomyyspdivdrahan takaisinpe-
rinndsté.

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukor-
vausta samalta ajalta, jolta hinelle mydnne-
tddn takautuvasti sairausvakuutuslain mukais-
ta pdivérahaa, tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaista péivdarahaa tai tapatur-
maeldkettd tai tyottomyysturvalain 11 luvun
14 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta,
Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa saa
perid tdltd ajalta takaisin perusteettomasti
maksetun médrin takautuvasti suoritettavasta
etuudesta. Takaisinperimisestd on lisdksi so-
veltuvin osin voimassa, mitd tyottomyystur-
valain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa sddde-
taan.

20§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen tai tyottdomyyskassan paatok-
seen tyytymitdn saa hakea sithen muutosta
tyottomyysturvalautakunnalta kirjallisella va-
lituksella 30 pdivin kuluessa siitd pdivista,
jona valittaja on saanut tiedon paatoksesta.

Tyottomyysturvalautakunnan  péatokseen
tyytymaton saa hakea sithen muutosta vakuu-
tusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 pai-
vén kuluessa siitd péivisti, jona valittaja on
saanut tiedon paatoksest.

Jollei valittaja muuta ndytd, hdnen katso-
taan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa
tarkoitetusta pédétoksestd seitsemintend péi-
viand sen jilkeen, kun péétds on postitettu
hdnen ilmoittamallaan osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei
saa hakea muutosta valittamalla.

21§

Tyottomyysturva- ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epéa-
misestd myohéstyneen hakemuksen johdos-
ta, maksamistavasta, maksamisen véliaikai-
sesta keskeyttimisestd tai vdhentdmisesta,
etuuspdivien méaarastd viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta péitoksestd, paatoksen
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poistamisesta ja itseoikaisusta, velvollisuu-
desta tietojen antamiseen, oikeudesta saada
tietoja ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeu-
desta, tietojen saamisesta ja luovuttamisesta
sekd tyottomyysturvalautakunnasta on voi-
massa, mitd tyottomyysturvalaissa ja tyotto-
myyskassalaissa (603/1984) sdadetdin, jollei
tissd laissa toisin sdddetd.

Ty6ttomyysturvalain mukaisen peruspéivé-
rahan perusteella myonnetyn vuorottelukor-
vauksen ulosmittauksesta on voimassa mitd
tyottomyysturvalaissa sdddetdén peruspdiva-
rahan ulosmittauksesta.

22§
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta  tydttomyyskas-
soille ja Kansaneldkelaitokselle aiheutuvat
kustannukset rahoitetaan noudattaen, mitd
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) ja tyottomyysturvalain 14
luvun 3 §:ssd sdddetddn tyottOmyyspaivéra-
hasta.

23§
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimpidnd viranomaisena
tyOministerid. Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tomyyskassojen valvonnan osalta on voimas-
sa, mitd tyottdmyysturvalaissa ja tyottomyys-
kassalaissa sdddetdén.

24§
Valvonta

Tamén lain noudattamista valvovat yhteis-
tyOssd tyOovoima- ja tyOsuojeluviranomaiset.

25§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003 ja on voimassa 31 pdivddn
joulukuuta 2007.

Tétéd lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin,
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joita koskeva vuorottelusopimus tehddén lain
voimassa ollessa, jos vuorotteluvapaa pide-
tddn 31 pdivddn joulukuuta 2008 mennessa.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

26§
Siirtymdsddnnokset

Jos vuorottelusopimus on tehty ennen
tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
sdannoksia.

Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002
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Tamén lain 4 §:n mukaista tyGhistoriaedel-
lytystd ja 5 §:ssé tarkoitettua tydssédoloedel-
lytystd laskettaessa otetaan huomioon myos
aika ennen tdmén lain voimaantuloa. Tdméan
lain 4 §:ssé tarkoitettua viiden vuoden tyo-
historiaedellytystd vuorotteluvapaata uudel-
leen kéytettdessd sovelletaan myds vuorotte-
luvapaisiin, jotka pééttyvit tdmén lain voi-
massa ollessa.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sadnnoksissd viitataan vuorotteluvapaakokei-
lusta annettuun lakiin, viittauksen on katsot-
tava tarkoittavan titd lakia, jollei tésté laista
muuta johdu.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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Laki

Koulutusrahastosta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset saannokset

1§
Koulutusrahasto

Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuol-
ten hallinnoima rahasto, jonka tarkoituksena
on edistdd tyOssd tarvittavia valmiuksia
myontdmalld tukea ammatilliseen koulutuk-
seen ja kehittymiseen.

238
Etuudet

Rahasto myontdd etuutena ammattitutkin-
tostipendejd ja aikuiskoulutustukea. Aikuis-
koulutustuesta sdddetddn aikuiskoulutustuesta
annetussa laissa (1276/2000).

38
Toimielimet ja sddntojen vahvistaminen

Rahaston toimielimid ovat hallintoneuvos-
to ja hallitus. Sosiaali- ja terveysministerio
nimittdd rahaston ylintd péditosvaltaa edusta-

HE 219/2002

TyVM 8/2002
EV 210/2002

van hallintoneuvoston jisenet kolmeksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan tydnantajien ja pal-
kansaajien edustavimpien keskusjérjestdjen
ehdotuksesta.

Tarkemmat sdénnokset rahaston hallinnos-
ta ja tehtdvistd sdddetddn rahaston sddnnoissa,
jotka annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

2 luku
Ammattitutkintostipendi
4§
Ammattitutkintostipendi

Rahasto tukee tyoeldmin tutkintojirjestel-
min kehittdmistd myontdmallda ammattitut-
kintostipendejé.

Ammattitutkintostipendin myontdmisesta,
epiddmisestd ja takaisinperinnéstd on annetta-
va hakijalle kirjallinen p#étos.

58§

Ammattitutkintostipendin myéntdimisen
edellytykset

Ammattitutkintostipendi voidaan myontda
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henkil6lle, joka on suorittanut ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustut-
kinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammat-
titutkinnon.

Ammattitutkintostipendin ~ myOntémisen
edellytyksend on, ettd henkild on tayttanyt 30
mutta ei 61 vuotta ja ollut tyo- tai virkasuh-
teessa suomalaiseen tyOnantajaan viisi vuotta
ennen tutkinnon suorittamista.

6§
Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 236
euroa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
tarkistetaan 1 momentissa sanottua maarda
kustannustasossa tapahtunutta muutosta vas-
taavasti tarvittaessa, kuitenkin vihintdin joka
toinen vuosi. Ennen asetuksen antamista
ministerion tulee kuulla rahastoa.

7§

Ammattitutkintostipendin hakeminen ja
maksaminen

Ammattitutkintostipendid on haettava kuu-
den kuukauden kuluessa tutkinnon suoritta-
misesta. Hakemuksen on oltava hakijan tai
hédnen valtuuttamansa asiamiehen allekirjoit-
tama.

Ammattitutkintostipendid koskeva hake-
mus on kdsiteltdvd ja myonnetty stipendi
maksettava henkilon ilmoittamalle tilille Suo-
messa sijaitsevaan rahalaitokseen ilman ai-
heetonta viivytysti. Jos tilille maksaminen ei
ole mahdollista, voidaan tuki maksaa muul-
lakin tavoin.

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja
maksamisesta voidaan antaa tarkempia sién-
noksid rahaston sddnnodissd, jotka annetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

8§
Aikuiskoulutustukilain soveltaminen

Ammattitutkintostipendid koskevassa asi-
assa sovelletaan, mitd takaisinperinnista,
muutoksenhausta, itseoikaisusta, valituksen
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myOhéstymisestd, padtoksen poistamisesta ja
virheen korjaamisesta aikuiskoulutustuesta
annetun lain 21—26 §:ssd sdddetdin, jollei
tdstd laista muuta seuraa.

9§
Hakijan tietojenantovelvollisuus

Hakija on velvollinen ilmoittamaan rahas-
tolle etuuden myontdmiseksi valttimattomat
ikdd, tyohistoriaa ja tutkinnon suorittamista
koskevat tiedot.

10§
Ilmoitusvelvollisuus

Rahaston on annettava etuudenhakijalle
etukdteen sopivin tavoin tiedot siitd, misti
hiantd koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin niitd voidaan sddannonmukaisesti luo-
vuttaa.

11§
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus salassapito-
sddannosten ja muiden tietojen saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd saada maksutta
késiteltdvini olevan ammattitutkintostipendid
koskevan asian ratkaisemista tai muuten
tdmén lain mukaisen tehtdvan tiaytantodnpa-
noa varten valttimattomat:

1) palvelussuhdetiedot eldketurvakeskuk-
selta ja eldkelaitokselta;

2) koulutustiedot oppilaitokselta; seka

3) tutkintotiedot tutkintotoimikunnalta.

Rahastolla on oikeus salassapitosddnndsten
jamuiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamattd luovuttaa Vakuutusvalvontaviras-
tolle rahaston valvontaa varten vélttimatto-
mét tiedot ammattitutkintostipendin saajista.

12§
Tekninen kéyttoyhteys
Edelld 11 §:ssd tarkoitetut tiedot voidaan

saada ja luovuttaa teknisen kayttoyhteyden
avulla. Tietojen pyytdjan tulee etukéteen
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ilmoittaa etuudenhakijalle tistd mahdollisuu-
desta. Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaa-
mista tietojen pyytdjan tulee esittdd selvitys
siitd, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan
asianmukaisesti.

Tietojen salassapitoon sovelletaan viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) sdénnoksia.

13§
Rahoitus

Ammattitutkintostipendin ja rahaston hal-
lintokulujen rahoituksesta vastaa tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) mainittu tyottomyysvakuutusra-
hasto. Valtion palveluksessa olevien osalta
ammattitutkintostipendin rahoituksesta vastaa
valtio.

3 luku
Erindisid sadnnoksii
14§
Hallintomenettely

Etuusasiaa késiteltdessd noudatetaan sovel-
tuvin osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1922), saamen-
kielen kdyttimisestd viranomaisissa annetus-
sa laissa (516/1991) asiakirjain l&hettdmisesti
annetussa laissa (74/1954) sekd tiedoksian-
nosta  hallintoasioissa  annetussa laissa
(232/1966) sdddetdan. Rahaston asiakirjojen
ja toiminnan julkisuudesta on voimassa, miti
viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetddn.

Rahaston toimihenkilé voi sen estimétta,
mitd hallintomenettelylain 10 §:n 1 momentin
4 ja 5 kohdassa sidddetéén, kisitelld asiaa, joka
koskee rahastoa tyOnantajana.

15§
Valvonta

Rahaston toimintaa valvoo Vakuutusval-
vontavirasto.

N:o 1306

16 §
Rahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan tai lakkautetaan, sen
varat kdytetddn tyottdmyysvakuutusrahaston
toiminnan rahoittamiseen tai mikili se ei ole
mahdollista, sosiaali- ja terveysministerion
madrddmalla tavalla johonkin muuhun hallin-
toneuvoston ehdottamaan vastaavaan yleis-
hyodylliseen tarkoitukseen.

17 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Talla lailla kumotaan 15 péivand kesdkuuta
1990 koulutus- ja erorahastosta annettu laki
(537/1990) siithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintdonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

18§
Siirtymdsddnnokset

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
sddnnoksessd viitataan lakiin koulutus- ja
erorahastosta, néyttdtutkinnon perusteella
maksettavaan ammattikoulutusrahaan tai am-
mattitutkintorahaan, viittauksen katsotaan tar-
koittavan tdimén lain mukaisia vastaavia sdin-
noksid ja timén lain mukaista ammattitutkin-
tostipendid, jollei tdstd laista muuta johdu.

Eroraha myonnetddn ennen tdman lain
voimaantuloa paittyneen tyo- tai virkasuhteen
perusteella noudattaen, mité ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleissa koulutus- ja
erorahastosta annetussa laissa ja koulutus- ja
erorahaston sddnndisséd on sdddetty erorahasta
ja sen myoOntdmisen edellytyksista.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkanee-
seen koulutukseen perustuvan erorahan ai-
kuiskoulutusliséin myontdmisessd ja maksa-
misessa noudatetaan, mitd ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleissa koulutus- ja
erorahastosta annetussa laissa ja koulutus- ja
erorahaston sdénndissd on sdddetty erorahan
aikuiskoulutuslisdstd ja sen mydntdmisen
edellytyksista.
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Ammattitutkintostipendi maksetaan lain
voimaan tultua suoritetun tutkinnon perus-
teella. Ammattitutkintostipendi maksetaan
ennen tdmin lain voimaantuloa suoritetun
tutkinnon perusteella edellyttden, ettd henki-
16lle ei ole saman tutkinnon perusteella
myoOnnetty ammattikoulutusrahaa tai ammat-
titutkintorahaa ennen tidmén lain voimaantu-
loa voimassa olleiden sddnndsten tai méaa-
rdysten perusteella.

Tamain lain voimaan tullessa valtiokontto-
rissa vireilld olevat valtion virkamiesten

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002
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eroraha-asetuksessa (999/1994) tarkoitettua
ammattitutkintorahaa koskevat hakemukset
siirtyviat Koulutusrahaston ratkaistaviksi. Jos
talloin ammattitutkintorahaa koskeva hake-
mus on tullut valtiokonttoriin 7 §:n 1 mo-
mentissa sanotun kuuden kuukauden kulues-
sa, sen katsotaan tulleen méérdajassa.

Kumottavassa koulutus- ja erorahastosta
annetussa laissa tarkoitetun koulutus- ja ero-
rahaston oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét
tdimdn lain mukaiselle Koulutusrahastolle,
jollei muussa laissa toisin sdddetd.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1307

Laki

valtion virkamieslain 10 luvun kumoamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

13§

Télla lailla kumotaan 19 piivand elokuuta
1994 annetun valtion virkamieslain
(750/1994) 10 luku.

238

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tdméin lain voimaan tullessa voimassa
olleita erorahaa koskevia sddnnoksid sovelle-

Helsingissd 30 péiviand joulukuuta 2002

taan henkilo6n, jonka palvelussuhde valtioon
on pédttynyt ennen tdmén lain voimaantuloa.
Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen
koulutukseen perustuvan erorahan aikuiskou-
lutuslisdn mydntdmisessd ja maksamisessa
noudatetaan, mitd ennen tdméan lain voimaan
tuloa voimassa olleessa valtion virkamiesten
eroraha-asetuksessa (999/1994) on saadetty
erorahan aikuiskoulutusliséstd ja sen myon-
tdmisen edellytyksisté.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_219/2002
TyVM 8/2002
EV 210/2002

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020219
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N:o0 1308

Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 paivand joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 4 §:n

2 momentti seuraavasti:
438

Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen myontédmisesta ja mak-
samisesta sekd muusta toimeenpanosta vastaa
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitettu Koulutusrahasto, jon-

Helsingissd 30 pdiviand joulukuuta 2002

ka toimintaa valvoo Vakuutusvalvontavirasto.
Aikuiskoulutustuen saajalle myonnettdvin
opintolainan valtiontakaukseen liittyvdt teh-
tavat hoitaa Kansanelikelaitos.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 8/2002
EV 210/2002

4 420301/193

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020219
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N:o0 1309

Laki

tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 10 kohta

seuraavasti:

92§
Verovapaat sosiaalietuudet

Veronalaista tuloa eivét ole:

10) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) ja  valtion  virkamieslain
(750/1994) mukainen eroraha ja ammattikou-

Helsingissd 30 péivand joulukuuta 2002

lutustuki sekd Koulutusrahastosta annetun
lain (1306/2002) mukainen ammattitutkinto-
stipendi;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_219/2002
TyVM 8/2002
EV 210/2002

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020219
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N:o 1310

Laki
Vakuutusvalvontavirastosta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 29 paivand tammikuuta 1999 Vakuutusvalvontavirastosta annetun lain (78/1999)
2 §:n 17 b kohta, sellaisena kuin se on laissa 53/2002, seuraavasti:

23§ Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Valvottavalla tarkoitetaan tdssd laissa: mikuuta 2003.

17 b) tydttomyyskassoja, tydttomyysva-
kuutusrahastoa ja Koulutusrahastoa;

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE_219/2002
TyVM 8/2002
EV 210/2002


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020219
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N:o 1311

Sosiaali- ja terveysministerion asetus

koulutusrahaston siainnoiksi

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Sosiaali- ja terveysministerion pédtoksen mukaisesti sdddetddn 30 joulukuuta 2002
koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) nojalla:

1§
Koulutusrahaston tehtdvdt

Koulutusrahasto on tyomarkkinaosapuol-
ten hallinnoima rahasto, jonka tehtdvénd on
myontdéd ja maksaa aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000) mukainen aikuiskou-
lutustuki seké tukea tydeldman tutkintojirjes-
telmén kehittdmistd myontamalld ammattitut-
kintostipendejé ja suorittaa muut koulutusra-
hastosta annetun lain (1306/2002) mukaiset
tehtdvit.

Rahaston tehtdvdnd on lisdksi tiedottaa
etuuksista, antaa neuvontapalvelua ja tehdd
ehdotuksia toimialaansa koskevan lainsda-
dédnnon kehittimisesta.

238
Hallintoneuvosto

Rahaston hallintoneuvostossa on kaksitois-
ta jdsentd, joista kuusi edustaa tyOnantajia ja
kuusi palkansaajia. Jdsenille nimitetdédn hen-
kilokohtaiset varajésenet.

Hallintoneuvoston jidsenen toimikausi on
kolme kalenterivuotta. Jos hallintoneuvoston
jasenen paikka vapautuu kesken toimikauden,
taytetdén paikka toimikauden jéljelld olevaksi
ajaksi.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan
kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee

edustaa tyOnantajia ja toisen palkansaajia.
Puheenjohtajuus on vuorovuosin tyonantajien
ja palkansaajien edustajilla.
Hallintoneuvoston ja hallituksen puheen-
johtajuus madraytyy siten, ettd samanaikai-
sesti toisen puheenjohtajana on tydnantajien
edustaja ja toisen palkansaajien edustaja.

38
Pddtoksenteko hallintoneuvostossa

Hallintoneuvoston varsinainen kokous pi-
detddn kahdesti vuodessa, kevitkokous vii-
meistddn toukokuussa ja syyskokous viimeis-
tddn marraskuussa.

Hallintoneuvoston yliméérdinen kokous pi-
detddn, milloin hallintoneuvoston puheenjoh-
taja tai hallitus pitdd sitd tarpeellisena tai
milloin vidhintddn kaksi hallintoneuvoston
jisentd pyytdd sitd kirjallisesti ilmoitetun
asian vuoksi. Kokouskutsu on toimitettava
hallintoneuvoston jdsenille viimeistdén seit-
semdn paivdd ennen kokousta. Kutsussa on
mainittava kokouksessa kisiteltdvit asiat.

Hallintoneuvoston kokous on pédtosvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintddn kuusi muuta jdsentd on lasna.

Paitokseksi tulee se mielipide, jota enem-
mistd on kannattanut. Adnten jakautuessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide.
Adnten jakautuessa vaalissa tasan, ratkaistaan
tulos arvalla.
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438
Hallintoneuvoston tehtdvdit

Hallintoneuvosto valvoo rahaston hallituk-
sen toimintaa. Hallintoneuvosto voi antaa
hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laa-
jakantoisia tai periaatteellisesti tarkeita.

Hallintoneuvoston keviétkokouksessa:

1) esitellddn tilinpaétds ja toimintakerto-
mus edelliseltd kalenterivuodelta,

2) esitellddn tilintarkastajan lausunto ra-
haston hallinnosta ja tileista,

3) paitetdan edellisen kalenterivuoden ti-
linpadtoksen vahvistamisesta,

4) padtetddn vastuuvapauden myontidmises-
td hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle,

5) késitellddn muut kokouskutsussa maini-
tut asiat.

Hallintoneuvoston syyskokouksessa:

1) péétetddn rahaston talousarvio seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi,

2) paatetdan hallintoneuvoston ja hallituk-
sen jasenten seki tilintarkastajan palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet,

3) valitaan hallituksen jésenet ja varajdse-
net seuraavaksi kalenterivuodeksi,

4) valitaan tilintarkastaja ja hénelle vara-
mies tai tilintarkastusyhteisd seuraavaksi ka-
lenterivuodeksi,

5) valitaan hallintoneuvoston puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi kalente-
rivuodeksi,

6) kasitellaan muut kokouskutsussa maini-
tut asiat.

538
Hallitus

Hallintoneuvosto nimittdd hallituksen jase-
net tyOnantajien ja palkansaajien edustavim-
pien keskusjirjestojen ehdotuksesta. Hallituk-
sessa on kahdeksan jésentd, joista nelja
edustaa tyOnantajia ja neljd palkansaajia.
Jasenille nimitetdédn henkilokohtaiset varaja-
senet.

Hallituksen jédsenen toimikausi on kalen-
terivuosi. Jos hallituksen jésenen paikka
vapautuu kesken toimikauden, tdytetdén paik-
ka toimikauden jéljelld olevaksi ajaksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan, Puheenjohtajaksi
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valitaan vuorovuosina tydnantajia ja palkan-
saajia edustava henkil®.

6§
Pddtoksenteko hallituksessa

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjoh-
tajan tai hdnen estyneend ollessa varapuheen-
johtajan kutsusta. Kokouskutsu on toimitet-
tava hallituksen jdsenille viimeistddn kolme
pdivad ennen kokousta.

Hallitus on péitosvaltainen, kun puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien
vahintddn kaksi tyOnantajia ja palkansaajia
edustavaa jasentd on ldsnd.

Paitokseksi tulee se mielipide, jota enem-
mistd on kannattanut. Adnten jakautuessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide.
Adnten jakautuessa vaalissa tasan, ratkaistaan
tulos arvalla.

78
Hallituksen tehtdvdit

Hallitus johtaa ja kehittdd rahaston toimin-
taa, Hallituksen tehtdvdnd on muun ohella:

1) laatia vuosittain rahaston talousarvio,

2) laatia vuosittain rahaston tilinpdétds ja
toimintakertomus,

3) piittdd rahaston varojen sijoittamisesta,

4) paittda toimihenkildiden valinnasta, va-
pauttamisesta ja tydehdoista,

5) nimeté rahaston toimitusjohtaja ja hénen
sijaisensa,

6) paittdd rahaston osalta etuuksia koske-
vien sdddosten soveltamisen periaatteista ja
valvoa etuuksien myontdmista,

7) péadttdd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten térkedt asiat.

8§
Rahaston nimen kirjoittaminen

Rahaston nimen kirjoittavat hallituksen
madrddma tai méaardédmait henkilot.

9§
Kirjanpito, tilinpddtos ja tilintarkastus

Rahaston on kirjanpidossaan noudatettava
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soveltuvin ~ osin, mitd
(1336/1997) sédidetédn.

Rahaston tilikausi on kalenterivuosi. Tilin-
padtos, joka kisittdd tuloslaskelman, taseen ja
niiden liitetiedot sekd toimintakertomuksen,
on laadittava tilivuotta seuraavan maaliskuun
loppuun mennessa.

Rahaston tilintarkastuksen toimittamisessa
noudatetaan soveltuvin osin tilintarkastuslain
(936/1994) sadnnoksia.

Tilintarkastaja toimittaa rahaston tilintar-
kastuksen vuosittain tilivuotta seuraavan huh-
tikuun loppuun mennessd. Tilintarkastaja an-
taa hallintoneuvostolle tilintarkastuskerto-
muksen.

Hallintoneuvosto paattdd tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myonta-
misestd hallituksen jésenille ja toimitusjohta-
jalle tilivuotta seuraavan toukokuun loppuun
mennessa.

kirjanpitolaissa

10 §

Valvonnassa tarpeellisten tietojen
toimittaminen

Rahaston tulee lidhettdd vakuutusvalvonta-
virastolle tilinpddtos ja tilintarkastajan lau-
sunto tilivuotta seuraavan kesikuun loppuun
mennessa.

Rahaston tulee antaa vakuutusvalvontavi-
rastolle muutkin sen pyytdmaét tiedot rahaston
valvontaa varten.

11§
Ammattitutkintostipendin myéntdiminen
Ammattitutkintostipendin myonnetiain

koulutusrahastosta annetun lain 5 §:ssd tar-
koitetun tutkinnon suorittaneelle henkil6lle.

Tutkinnon suorittamispdivdnd pidetddn sitd

Helsingissd 30 péiviand joulukuuta 2002

N:o 1311

paivéad, jolloin hakijan tutkintotodistus on
paivatty.

12 §
Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendi on kertakorvaus
ndyttdtutkinnon suorittamisesta.

13§
Ammattitutkintostipendin hakeminen

Ammattitutkintostipendi haetaan rahaston
vahvistamalla lomakkeella.

14§
Varat

Rahaston varoja on hoidettava tuloa tuot-
tavasti ja turvaavasti.

Rahastolla on maksuvalmiuden turvaami-
seksi tasausrahasto, jonka suuruudesta paattaa
hallintoneuvosto ja kdytostd hallitus.

15§
Sddntdjen muuttaminen

Hallintoneuvosto paattdd hallituksen esi-
tyksen perusteella rahaston sdéntdjen muut-
tamisesta ja tekee muutosta koskevan esityk-
sen sosiaali- ja terveysministeridlle.

16 §
Sddntdjen voimaantulo

Nama sddnnot tulevat voimaan 1 paivand
tammikuuta 2003. Ennen sdént6jen voimaan-
tuloa voidaan ryhtyd sddntdjen edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

Hallitussihteeri Marjaana Maisonlahti
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N:o 1312

Maa- ja metsatalousministerion ilmoitus

maa- ja metsitalousministerion asetuksesta peltokasvien tuen non food -kesannon ehdoista
vuonna 2003

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Maa- ja metsédtalousministerio ilmoittaa Suomen sdddoskokoelmasta 25 pdivand helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsdtalousministerid on antanut seuraavan asetuksen:

MMM:n

madrdys-

kokoelman voimaantulo-
Asetuksen nimike n:o antopdivd péiva
MMM a peltokasvien tuen non food -kesannon
ehdoista vuonna 2003 .......................... 80/02 30.12.2002  1.1.2003

Edelld mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsdtalousministerion miardyskokoelmassa.
Asetus on saatavissa maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskuksesta, osoite (Marian-
katu 23, Helsinki), PL 310, 00023 Valtioneuvosto, puhelin (09) 5765 111.

Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Maa- ja metsdtalousministeri Jari Koskinen

Maatalousneuvos Olli-Pekka Peltoméki
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