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N:o0 1290

Tyottomyysturvalaki

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

I OSA
YHTEISET SAANNOKSET

1 lTuku

Yleiset saannokset

1§
Lain tarkoitus

Suomessa asuvan tyottdmén tyonhakijan
taloudelliset mahdollisuudet hakea tyotd ja
parantaa edellytyksiddn pédstd tai palata
tyomarkkinoille turvataan korvaamalla tyot-
tomyydestd aiheutuvia taloudellisia menetyk-
sid tdmén lain mukaisesti.

HE 115/2002

tVM 437200
EV 229/2002

192—2002

238
FEtuudet

Ty6ttomédn tyonhakijan perustoimeentulo
tyottomyyden aikana turvataan tyottomyys-
pdivérahalla ja tyomarkkinatuella.

Tyomarkkinatukea maksetaan tyonhakijal-
le, joka ei ole ollut vakiintuneesti tydomark-
kinoilla tai on saanut tyottdmyyspéivirahaa
enimmadisajan. Vakiintuneesti tyomarkkinoil-
la olleelle ja palkkatydstd, yritystoiminnasta
tai sithen rinnastettavasta omasta tyostd toi-
meentulon saaneelle tyonhakijalle maksetaan
tyottomyyspéivarahaa. Tyottomyyspdivaraha
maksetaan tyottomyyskassalaissa (603/1984)
tarkoitetussa tyottomyyskassassa vakuutettui-
na oleville ansiopdiviarahana ja muille perus-
paivarahana.
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Tyo6ttoman omachtoisen opiskelun ajalta
tyomarkkinatuki  ja  tyOttomyyspédivéraha
maksetaan koulutuspdivérahana siten kuin 10
luvussa sdddetdén.

38§

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja
velvollisuudet

Tyottomalld tyonhakijalla on oikeus tyon-
hakusuunnitelmaan siten kuin julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
sdddetdén.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta, antaa
tydovoimatoimistolle ammatillista osaamis-
taan, tyokokemustaan, koulutustaan ja tyoky-
kyédédn koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa
yhdessd tydvoimatoimiston kanssa laadittua
tyonhakusuunnitelmaa seki tarvittaessa ha-
keutua ja osallistua ty6llistymistdédn edistdviin
palveluihin ja toimenpiteisiin.

4§
Lain toimeenpano

Ty6ttdmyysturvan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimpand viranomaisena
toimeentuloturvaan liittyvien asioiden osalta
sosiaali- ja terveysministerid ja tyovoimapo-
liittisten asioiden osalta tyOministerio.

Tdmén lain mukaiset toimeenpanotehtivat
hoitaa tyomarkkinatuen ja peruspdivédrahan
osalta Kansaneldkelaitos ja ansiopdivirahan
osalta tyottomyyskassalaissa tarkoitetut tyot-
tomyyskassat.

Ty&voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tyottomyysetuuden saamisen tyovoima-
poliittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitos-
ta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
siten kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetdan. Lau-
suntokdytdnnon lainmukaisuutta ja yhdenmu-
kaisuutta valvoo toimialueellaan tyoministe-
rion miirddma tydvoima- ja elinkeinokes-
kuksen virkamies (tyottomyysturva-asiamies).

538
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:
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1) tyottomyysetuudella tyottomyyspéivira-
haa, tyomarkkinatukea ja koulutuspidivérahaa;

2) tyéttomyyspdivirahalla palkansaajalle ja
yrittdjille myonnettdvdd peruspdivdrahaa ja
ansiopdivdrahaa sekd tyottomyyspéivarahana
myonnettdvad koulutuspéivirahaa;

3) tyosuhteella tyotd, jota tehddédn tydso-
pimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tai
merimieslain (423/1978) 1 §:ssé tarkoitetun
tyosopimuksen taikka ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) tai am-
matillisesta  aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen
perusteella, ja jota ei tehdd 6 §:ssd tarkoitet-
tuna yrittdjana;

4) kokoaikatyolld tyosuhteessa tehtya tyota,
jossa tyOaika on enemmaén kuin 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmadistydajasta;

5) osa-aikatyolld tydsuhteessa tehtyd tyota,
jossa tyoaika on enintddn 75 prosenttia alalla
sovellettavasta  kokoaikaisen  tyOntekijan
enimmaistydajasta;

6) lomautuksella tydnantajan suorittamaa
lomautusta tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilla;

7) tydssdoloehdolla sekd palkansaajan ettd
yrittdjdn ansiopdivdrahan ja peruspdiviarahan
saamisen edellytyksend olevaa tydssdoloeh-
toa;

8) korvauksettomalla mdidrdajalla aikaa,
jolta tydttdmyysetuutta ei makseta tyOstd
eroamisen tai kieltdytymisen taikka muun 2 ja
8 luvussa sdddetyn menettelyn johdosta;

9) tyossdolovelvoitteella tydssa- tai koulu-
tuksessaoloa, joka edellytetidn ennen kuin
tyottdmyysetuutta voidaan maksaa toistuvan
8 kohdassa tarkoitetun tydhaluttomuutta
osoittavan menettelyn johdosta, tai joka edel-
lytetddn ennen kuin tyomarkkinatukea voi-
daan maksaa ty6ttdmyysajalta 8 luvun 2 §:n
3 momentissa tarkoitetun menettelyn johdos-
ta;

10) tyonhakusuunnitelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista tyot-
tomédn tyonhakijan tydllistymisedellytysten
selvittdmiseksi ja niiden parantamiseksi laa-
dittua suunnitelmaa; ja

11) yhdistelmdtuella pitkdan tyottdomana
olleen tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitet-
tua tukea, jossa tyOmarkkinatuki voidaan
maiaritd maksettavaksi tyonantajalle joko yk-
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sinddn tai yhdistettynd julkisesta ty0voima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyol-
listimistukeen.

Tatd lakia sovellettaessa virkasuhteessa
tehtdvd tyo ja virkasuhteeseen liittyvd asia
rinnastetaan tyOsuhteeseen ja tyOsopimus-
asiaan.

6§
Yrittiijci

Yrittdjaksi katsotaan tdssd laissa henkilo,
joka paitointaan varten on yrittijien eldkelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Yrittdjaksi katsotaan myds yrityksen osa-
omistaja. Osaomistajana pidetddn titd lakia
sovellettaessa henkildd,

1) joka tyoskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtiossd, jossa hénelld itsellddn on vi-
hintddn 15 prosenttia tai hdnen perheenjise-
nilldén tai hanelld yhdessé perheenjidsentensa
kanssa on vahintddn 30 prosenttia osakepaa-
omasta tai osakkeiden tuottamasta ddnimaa-
rastd tai muutoin vastaava madradmisvalta; tai

2) joka tydskentelee osakeyhtidsséd, jossa
hénelld itselladn tai hdnen perheenjasenillddn
tai hdnelld yhdessd perheenjiasentensd kanssa
on vihintdédn puolet osakepddomasta tai osak-
keiden tuottamasta ddnimédrdstd tai muutoin
vastaava madrdamisvalta; tai

3) joka edelld 1 tai 2 kohdassa sdddetylld
tavalla tyoskentelee muussa yrityksessd tai
yhteisossd, jossa hénelld tai hdnen perheen-
jasenillddn tai hénelld yhdessd perheenjdsen-
tensd kanssa katsotaan olevan mainituissa
kohdissa sanottua vastaava madradmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myods vdlillinen toisten yritysten ja
yhteisdjen kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkild tai hdnen perheenjdsenensi tai hen-
kilo yhdessd perheenjidsentensi kanssa omis-
taa viliyhteisostd vdhintddn puolet tai heilld
on vastaava médrddmisvalta.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa ase-
massa yrityksessd, jos hidn on osakeyhtion
toimitusjohtaja tai hallituksen jdsen tai jos hin
osakeyhtigssd tai muussa yrityksessd tai yh-
teisdssd on vastaavassa asemassa. Perheenja-
sencksi katsotaan yrityksessd tyOskentelevin
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henkilon puoliso ja henkild, joka on yrityk-
sessd tyOskenteleville henkildlle sukua suo-
raan ylenevidssd tai alenevassa polvessa ja
asuu henkilon kanssa samassa taloudessa.

Yrityksesséd tyoskentelemisen vaikutukses-
ta oikeuteen saada tyottomyysetuutta sddde-
tddn 2 luvun 4—>5 §:ssé.

78§
Avoliitto ja puolisoiden asuminen erillddn

Kun etuuden saamiseen tai sen méédrdan
taikka muulla tavoin wvaikuttaa se, onko
henkild avioliitossa, noudatetaan seuraavaa:

1) jos mies ja nainen, jotka eivdt ole
keskendin avioliitossa, eldvét jatkuvasti avo-
liitossa eli yhteisesséd taloudessa ja muutoin-
kin avioliitonomaisissa olosuhteissa, heihin
sovelletaan, mitd laissa sdddetddn puolisoista;
ja

2) jos aviopuolisot asuvat vilien rikkou-
tumisen vuoksi jatkuvasti erillddn eikd heilld
ole yhteistd taloutta, heihin ei sovelleta
puolisoita koskevia sddannoksia.

8§
Suomessa asuminen

Jos titd lakia sovellettaessa on ensin
ratkaistava, onko henkild6 Suomessa asuva,
asia ratkaistaan sen mukaan kuin asumiseen
perustuvan sosiaaliturvalainsdddédnnon sovel-
tamisesta annetussa laissa (1573/1993) saa-
detdén.

98
Tyossdkdyntialue

Henkilon tyossékayntialue on, ellei erityi-
sistd syistd muuta johdu, hdnen asuinkuntansa
sekd kunnat, joissa henkilon asuinkunnasta
yleisesti kdydddn tyOssd tai joissa henkilon
asuinkunnasta tavanomainen pdivittdinen
tyossdkdynti on vastaavassa ajassa ja vastaa-
vin kustannuksin mahdollista.

Tyossdkdyntialueet médritellddn tydvoima-
toimikuntien valmistelun pohjalta tydminis-
terion asetuksella.



5306
2 luku
Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset
1§

Tyoton tyonhakija

Tyo6ttdmyysetuuteen on téssd laissa sdédde-
tyin edellytyksin oikeus kokoaikaty6téd vailla
olevalla ja sitd hakevalla ty6ttomalla tyonha-
kijalla, joka on tyomarkkinoiden kdytettédvissa
niilld yleisesti sovellettavin ehdoin, ja jolle ei
ole tarjolla ty0té tai ei voida osoittaa koulu-
tusta. TyoOkyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend
saavalla tyonhakijalla on oikeus tyottomyys-
etuuteen, vaikka hin ei hae kokoaikatyota.

Ty6ttoménd pidetddn henkilod, joka ei ole
tyosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yritta-
jénd tai omassa tyossd. Tyottoménd pidetddn
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua ja jiljem-
pdnd 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua henkiloa.
Tyonhakijana pidetddn tyohallinnon asiakas-
palvelun tietojérjestelméién tydnhakijaksi re-
kisterdityd henkilod, joka on pitdnyt tySha-
kemuksensa tydvoimatoimistossa voimassa
siten kuin julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa sdddetddn, ja joka on ilmoitta-
nut tydvoimatoimistolle tydtarjouksia ja mui-
ta yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja
mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avul-
la hinet voidaan viivytyksettd tavoittaa.

Kokoaikatyotd hakevana pidetdén tyonha-
kijaa, jonka tyohakemuksen ja mahdollisen
tyonhakusuunnitelman tavoitteena on ty6llis-
tyminen kokoaikaty&hon.

2§
Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus tyo6ttdmyysetuu-
teen tdmédn lain mukaisesti siltd ajalta, jona
hin

1) palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyddylliseen vapaaehtoistyohon;

2) palkatta osallistuu tavanomaiseen tal-
kooty6hon; tai

3) osallistuu kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettuun
kuntouttavaan ty6toimintaan.
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Tyonhakijalla, joka palkatta tydskentelee
yrityksessd tai sellaisissa tehtdvissd, jotka
yleisesti tehdddn tyOsuhteessa tai yritystoi-
mintana, ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen.

38
Tyomarkkinoillaolon esteet

Henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tyomark-
kinoilla ulkomaanmatkan, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, vapausrangaistuksen taik-
ka sairaalassa tapahtuvan hoidon tai muun
tdhén verrattavan laitoshoidon taikka muun
ndihin rinnastettavan syyn johdosta.

Henkilon on kuitenkin katsottava olevan
tydmarkkinoilla sellaisen tydvoimatoimistolle
etukédteen ilmoittamansa, satunnaisen ja ly-
hyen ulkomaanmatkan ajan, jona hidn on
tavoitettavissa ja kykenee kohtuullisessa ja
tavanomaisessa ajassa ottamaan vastaan tyota
tai koulutusta.

43§
Yritystoiminta

Henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen siltd ajalta, jona hdn ty0llistyy piitoi-
misesti yrittdjdna tai sitd vastaavalla tavalla
omassa tyOssddn. Yrityksend pidetddn myos
maatalousyrityst.

Henkilon, joka aloittaa 1 luvun 6 §:ssd
tarkoitetun yritystoiminnan tai oman tyon,
katsotaan tydllistyvén siind padtoimisesti, jos
toiminnan vaatima tyOoméédrd on niin suuri,
ettd se on esteend kokoaikaisen tyon vastaan-
ottamiselle. Yritystoiminta voidaan katsoa
aloitetuksi aikaisintaan varsinaisen tuotannol-
lisen tai taloudellisen toiminnan aloittamises-
ta, ellei erityisistd syistd muuta johdu. Yri-
tystoiminnan ja oman tyon aloittamisajankoh-
dasta sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Yritystoiminta tai oma ty0 katsotaan sivu-
toimiseksi, jos henkilon tyossdolon perusteel-
la tai muutoin voidaan péételld yritystoimin-
nan tai oman tyon vaatiman tyoméaaran olevan
niin vdhéinen, ettei se ole esteend kokoaikai-
sen tyon vastaanottamiselle.
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5§

Yritystoiminnan pddttyminen ja
keskeytyminen

Péadatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
tyOssddn 4 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tyollistyneen henkilon katsotaan
edelleen tyollistyvén siind siihen ajankohtaan
asti, jona yritystoiminta tai oma ty6 todistet-
tavasti on lopetettu tai se on ollut yhdenjak-
soisesti keskeytyneend neljin kuukauden
ajan. Yritystoiminta tai oma tyo on katsottava
lopetetuksi konkurssiin asettamisella tai siind
aiemmin tyoOllistyneen henkilon tyokyvyn
alennuttua olennaisesti tai kun muutoin on
ilmeistd, ettei sitd enda jatketa. Yritystoiminta
tai oma ty0 katsotaan todistettavasti keskeyte-
tyksi, kun yhtion selvitystilan tai yhtion
purkamista koskevan sopimuksen taikka am-
matinharjoittajan tekemien ilmoitusten ja toi-
menpiteiden perusteella on pédteltdvissa, ettd
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on
keskeytetty. Yritystoiminnan tai oman tyon
padttymisestd tai keskeytymisestd ja siitd
vaadittavista selvityksistd sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

Yritystoiminta tai oma tyd katsotaan sivu-
toimiseksi, jos henkil6 on ollut vdhintdén 10
kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai
omaan ty6hon liittymattomissd kokoaika-
tyOssé tai muutoin voidaan paitelld yritystoi-
minnan tai oman tyon vaatiman tyOmadrin
olevan niin véhdinen, ecttei se ole esteend
kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle.

Yritystoiminnan tai oman tyon lopettamista
tai neljan kuukauden keskeytystd ei edelly-
tetd, jos:

1) henkilon padtoiminen tyollistyminen on
ollut satunnaista;

2) henkilod on pidettivd palkansaajaan
rinnastettavana yrittajana; tai

3) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh-
tuen on pidettidvd kausiluonteisena.

Henkilon péitoimisen tyollistymisen kat-
sotaan olleen satunnaista, jos hidn on 1 luvun
6 §:n 4 momentissa tarkoitettu perheenjisen,
jolla itsellddn ei ole ollut méiédrdysvaltaa
yrityksessé ja joka on ty6llistynyt yrityksessd
tai omassa ty0ssd yhteensd enintdén kuuden
kuukauden ajan.

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittdjalla
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tarkoitetaan yrittdjdd, joka itse osallistuu
tyosuoritukseen ja on pysyvéssd toimeksian-
tosuhteessa pdédsddntdisesti yhteen toimek-
siantajaan, jonka vélittdmin johdon ja val-
vonnan alainen hén on. Lisdksi edellytetidin,
ettei hinelld ole viimeksi kuluneen vuoden
aikana tyOnhakijaksi ilmoittautumisesta lu-
kien ollut yhteensd enempéé kuin yksi ulko-
puolinen tyoOntekijd kerrallaan palvelukses-
saan.

Kausiluonteisena pidetddn yritystoimintaa,
jota on keskimiédrin mahdollista harjoittaa
yhteensd enintddn kuuden kuukauden ajan
vuodessa. Lisdksi edellytetddn, ettei kausi-
luonteisesta yritystoiminnasta saatu tulo tur-
vaa eikd ole tarkoitettu turvaamaan ympéri-
vuotista toimeentuloa.

6§
Opiskelu

Pédtoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Rajoitus koskee myos
padtoimisen opiskelun lomajaksoja.

Péitoimisina pidetidén

1) opintoja, joiden tavoitteena on alemman
tai ylemmin korkeakoulututkinnon tai am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaminen;

2) lukio-opintoja, kun niiden oppiméiirin
mukainen laajuus on yhteensd viahintdin 75
kurssia; sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-
opinnot katsotaan kuitenkin aina paétoimi-
siksi; ja

3) ammatillisia ja muita opintoja, kun
opintojen opintosuunnitelman mukainen laa-
juus on keskimiérin véhintddn kolme opin-
toviikkoa opiskelukuukautta kohti, tai jollei
opintojen laajuutta ole mairitelty opintoviik-
koina, opetusohjelman mukainen laajuus kes-
kimédérin véhintdén 25 viikkotuntia.

Henkilon aloittamaa muuta kuin edelld
tarkoitettua opiskelua pidetdén pédédtoimisena
opiskeluna, jos opintojen vaatima tyOmaéra,
ottaen huomioon opintojen opetussuunnitel-
man mukainen laajuus, opiskelun sitovuus,
henkilon aikaisempi tydssdolo ja aiemmin
hankkima koulutus, on niin suuri, ettd se on
esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle
tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin eh-
doin.
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7§ 98
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen ja Tyostd eroaminen ja erottaminen
keskeytyminen

Péaatoimisesti opiskelleen henkilén opiske-
lua pidetddn padtoimisena siithen saakka, kun
hédn on todisteellisesti paéttdnyt opintonsa.
Lukion tai perusopetuksen koko oppiméérda
suorittavaa pidetddn aina padtoimisena opis-
kelijana lukukauden paittymiseen saakka.

Tyonhakijaa ei pidetd paddtoimisena opis-
kelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen
tydssédolon tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella on ilmeistd, ettei opiskelu ole
esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle.

Yliopisto-opiskelijaa, joka on keskeyttinyt
opintonsa vihintddn vuoden ajaksi, ei kes-
keytysaikana pidetd pddtoimisena opiskelija-
na.

8§
Tyomarkkinoiden kéytettivissd olo

Tyonhakijalla, joka ei ole tydmarkkinoiden
kaytettdvissa, ei ole oikeutta tydttomyysetuu-
teen.

Tydnhakija ei ole tydmarkkinoiden kaytet-
tdvissd, jos hén itse asettaa sellaisia rajoituk-
sia, jotka estdvét tarjotun tyOn vastaanotta-
misen tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin
ehdoin tai estivit osallistumisen tarjottuun
hinelle soveltuvaan koulutukseen. Tyonhaki-
jalle on ty6td tai koulutusta tarjottaessa
varattava kohtuullinen aika lastenhoidon jér-
jestamiseen sekd kulkuvaikeuksien ja muiden
vastaavien rajoitusten poistamiseen.

Tyonhakija ei ole tyomarkkinoiden kéytet-
tdvissd, jos hdn on edelld tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi eronnut tyostd tai koulu-
tuksesta.

Tyo6nhakijan on katsottava olevan jélleen
tyomarkkinoiden kaytettdvissd, kun han tyos-
td tai koulutuksesta kieltdytymisen tai eroa-
misen jdlkeen on tyossdolollaan tai muulla
luotettavalla tavalla osoittanut poistaneensa
edelld tarkoitetut rajoitukset.

Tyonhakijalla, joka ilman pitevid syytd on
eronnut tyOstddn tai joka on itse aiheuttanut
tyosuhteen pédttymisen, ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen 90 pdivin ajalta tydsuhteen
padttymisestd lukien. Jos ty0 olisi kestinyt
enintddn viisi pdivdd, oikeutta tyottomyys-
etuuteen ei ole 30 pdivén ajalta.

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irti-
sanottu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai
merimieslain 39 §:ssé tarkoitetulla perusteella
taikka jonka tydsopimus on purettu tydsopi-
muslain 8 luvun 1§:n 1 momentin tai
merimieslain 49 §:n perusteella, on todisteel-
lisesti riitauttanut irtisanomisen irtisanomis-
ajan kuluessa tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen paattymisestd, ei
ennen tydsopimusasiassa tehtyd lopullista
ratkaisua voida katsoa, ettd hidn olisi 1
momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheut-
tanut tyosuhteen pddttymisen, jollei riitautusta
ole pidettdvé ilmeisen aiheettomana.

10 §
Pdtevd syy tyosti eroamiseen

Henkil6lla on pitevd syy erota tyOstd
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa
(purkamisperuste) tarkoitetuissa tapauksissa,
tai silloin, kun ty6td hinen tyokykynsi
huomioon ottaen ei voida pitdd sopivana.

Jos henkild on ottanut vastaan sellaista
tyoOtd, jota ei voida pitdd hdnen ammattitai-
tonsa huomioon ottaen hénelle sopivana,
hénelld on pédtevd syy erota sanotusta tydstd
sind aikana, jona hinelld olisi ollut 13 §:n
nojalla oikeus menettdmattd oikeuttaan tyot-
tomyysetuuteen kieltdytyd ottamasta vastaan
sanottua tyota.

Henkilolld on pétevd syy erota tyostd 4
luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun sovi-
tellun ty6ttomyysetuuden enimmaéisajan tay-
tyttya.

Henkil6lld on oikeus erota ty0std menet-
tdmattd oikeutta tyOttomyysetuuteen myos
muusta kuin edelld 1—3 momentissa tarkoi-
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tetusta syystd, jos se on pitevyydeltddn
verrattavissa niihin.

118§
Tyomarkkinoilta poissaolo

Tyonhakijalla, joka on ollut vélittomasti
tyottoméksi tyonhakijaksi rekisterditymistd
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana tyo-
markkinoilla vihemmin kuin kuusi viikkoa,
eikd voi esittdd pétevdd syytd poissaololleen,
ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 60 pdivan
ajalta tyottoméksi tyonhakijaksi ilmoittautu-
misesta lukien. Tyonhakijan katsotaan olleen
tydmarkkinoilla, jos hin on ollut tydssidoloeh-
toon luettavassa tyossa tai tyollistynyt yritys-
toiminnassa tai omassa tydssd taikka ollut
tydvoimapoliittisessa toimenpiteessa tai ollut
tyottdména tyonhakijana tydvoimatoimistos-
sa.

Henkil6lld on pédtevd syy olla poissa
tydmarkkinoilta sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, vapausrangaistuksen, opintojen, lapsen
syntymén, alle kouluikdisen lapsen hoidon,
vammaisen tai vanhuksen hoidon tai muun
ndihin verrattavan syyn johdosta.

12§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 pdivén ajalta tyostd kieltdytymi-
sestd lukien, jos hén ilman pitevdd syytd
kieltdytyy vastaanottamasta tydvoimaviran-
omaisen osoittamaa tai hinelle muuten yksi-
16idysti tarjottua tyotd,

1) jota hénen tydkykynsd huomioon ottaen
voidaan pitdd hinelle sopivana;

2) josta maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta ole,
tyopaikkakunnalla sellaisesta tyostd makset-
tava tavanomainen ja kohtuullinen palkka; ja

3) joka on lakon, tydsulun tai saarron
piiriin kuulumatonta.

Jos ty0 olisi kestinyt enintddn viisi pdivaa,
oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole 30 péivin
ajalta.

Jos tyonhakija on omalla menettelylldin
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aiheuttanut sen, ettei tyosuhdetta ole syntynyt,
hénen katsotaan kieltdytyneen tyOsta.

13§
Ammattitaitosuoja

Ammattitaitoinen henkild voi menettdmat-
td oikeuttaan tyottdmyysetuuteen kolmen en-
simmadisen tyottomyyskuukauden aikana kiel-
tdytyd tyOstd, jota ei voida pitdd hédnen
ammattitaitonsa huomioon ottaen hénelle so-
pivana. Ammattitaitoisena pidetdén henkildd,
jolla on joko ammatillinen koulutus sekd
sithen liittyva vdhintddn vuoden tyokokemus
tai vastaavasti on saavuttanut ammattitaidon
vahintddn kahden vuoden tydkokemuksella
kyseiselld ammattialalla.

Jos tyonhakija edelld tarkoitetun kolmen
kuukauden aikana tekee tydsopimuksen am-
mattitaitonsa huomioon ottaen sopivasta tyos-
td, joka alkaa kolmen kuukauden kuluessa
tyosopimuksen tekemisestd, hinelld on péteva
syy tdnd aikana kieltdytya sellaisesta tyOsti,
joka olisi esteend tyosopimuksessa tarkoite-
tun tyon vastaanottamiselle.

Ammattitaitosuoja voidaan p01staa jos
tyonhakijan tyossakayntialueella ei tyGvoima-
viranomaisen arvion mukaan ole kolmen
ensimmdisen tyottdomyyskuukauden aikana
osoitettavissa hénen ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen hénelle sopivaa tyotd. Tydvoi-
matoimiston on annettava tieto ammattitai-
tosuojan poistamisesta tyonhakijalle. Jos
tyonhakija ei tdlloin ota vastaan ammattitai-
tonsa huomioon ottaen sopivaa tyotd muualta
eikd mydskddn muuta tyotd tyossdkiyntialu-
eeltaan, katsotaan hénen kieltdytyneen tyosti
12 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

14 §
Alueellinen liikkuvuus

Perheetdn tyonhakija ei voi menettdmatta
oikeutta tyottdomyysetuuteen kieltdytyd tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolelta tarjotusta py-
syvdisluonteisesta toimeentulon turvaavasta
kokoaikaty0std, jos uudella paikkakunnalla
on saatavissa tyottomalle sopiva asunto. Sama
koskee perheellistd tyonhakijaa, jos uudella
paikkakunnalla on ty6ttomaille ja hdnen per-
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heelleen saatavissa sopiva asunto. Sopivana
pidetdin asuntoa, johon muuttaminen ei mer-
kittdvésti huononna asuinolosuhteita ja josta
aiheutuvat kustannukset eivdt merkittdvasti
vahennd tyonhakijan kéytettdvissd olevia tu-
loja. Asunnon on oltava tydnhakijan ja hinen
perheensd kéytettdvissd viimeistddn silloin,
kun tyonhakija ottaa vastaan tyon toisella
tyossdkdyntialueella tai viipymaittd sen jal-
keen.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, ettd tyOvoimatoimisto on selvittdnyt tyo-
tarjouksilla tai muulla luotettavalla tavalla,
ettei tyopaikkaan ilmeisesti ole sopivaa tyo-
voimaa saatavissa siltd tyOssidkdyntialueelta,
jolla avoin tyopaikka sijaitsee.

Tyonhakijalla on patevd syy kieltdytya
ottamasta vastaan tyotd tyossdkdyntialueensa
ulkopuolelta, jos tyon vastaanottamista hinen
kielitaitonsa huomioon ottaen on pidettidva
kohtuuttomana.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytya
tyossdkéyntialueensa ulkopuolelta tarjotusta
tyOstd painavasta henkildkohtaisesta syysta.
Painavana henkilokohtaisena syyna pidetddn
puolison tyotd tai yrittdjdtoimintaa, joka on
perheen toimeentulon kannalta valttdmatonta,
omaa, puolison tai lasten paikkakuntaan si-
dottua opiskelua tai koulunkéyntié, 1dhisuku-
laisen tai muun ldheisen henkilén huoltamis-
ta, omaa tai ldhisukulaisen terveydentilaa tai
muuta ndihin rinnastettavaa syyta, jollaisena
voidaan pitdd hankittua asuntoa.

Tyo6nhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
ottamasta vastaan tyotd ulkomailta, ei kui-
tenkaan sellaisessa valtiossa, jossa hian hakee
tyotd ja hinelle maksetaan téltd ajalta tyot-
tomyyspdivdarahaa Suomea sitovan kansain-
vilisen sdddoksen perusteella.

15§
Muu pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
vastaanottamasta hénelle tarjottua osa-aika-
tyota silloin, kun ty0std maksettava palkka ja
hénelle mahdollisesti maksettava soviteltu
tyottomyysetuus  tyomatkakustannusten ja
muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien
kustannusten vidhentdmisen jidlkeen jdd pie-
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nemmaéksi kuin hénelle muutoin maksettava
tyottomyysetuus.

Tyonhakijalla on pédtevd syy kieltdytyd
vastaanottamasta héinelle tarjottua tyotd, jos
hénelle ei varata 8 §:n 2 momentin mukaisesti
kohtuullista aikaa lastenhoidon jérjestimiseen
sekéd kulkuvaikeuksien ja muiden vastaavien
rajoitusten poistamiseen.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
hinelle tarjotusta tydstd, jos:

1) tyd on hinen uskonnollisen tai oman-
tunnon vakaumuksensa vastaista; tai

2) tyossd edellytetddn julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain 4 luvun 7 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja tyotehté-
vid, jotka ovat ilmeisesti episiveellisid tai
hyvén tavan vastaisia tai tyohon liittyy
ilmeinen vikivallan uhka taikka siind esiintyy
tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa
aitheuttavaa hiirintdd tai muuta epéasiallista
kohtelua.

Tyonhakija voi kieltidytyé tarjotusta tyosti
menettdméttd oikeutta tyottomyysetuuteen
myo6s muusta kuin edelld 1—3 momentissa tai
13—14 §:ssé tarkoitetusta syystd, jos se on
patevyydeltddn verrattavissa ndihin.

16 §
Koulutuksesta kieltdytyminen ja eroaminen

Tyonhakijalla, joka ilman 17 §:ssd tarkoi-
tettua tai sithen rinnastettavaa patevid syytd
kieltdytyy tydvoimaviranomaisen osoittamas-
ta hinelle soveltuvasta koulutuksesta, jonka
aikana hénen ja hdnen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, tai joka
aloitettuaan téllaisen koulutuksen ilman pa-
tevdd syytd on eronnut tai omasta syystdén
erotettu tdllaisesta koulutuksesta, ei ole oi-
keutta tydttomyysetuuteen 60 péivan ajalta
koulutuksesta kieltdytymisestd, eroamisesta
tai erottamisesta lukien. Jos tyonhakija omalla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei tule valituksi
koulutukseen, hdnen katsotaan kieltdytyneen
siité.

Tyonhakijan ja hdnen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos ha-
nelld on oikeus julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetun koulutustuen tai
tdméan lain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetun tyo-
markkinatuen seki julkisesta tydvoimapalve-



N:o 1290

lusta annetussa laissa tarkoitetun ylldpitokor-
vauksen tasoisiin etuuksiin.

Tyottdomyyspéivarahaan oikeutetun alle 20-
vuotiaan ammatillista koulutusta vailla olevan
osalta 1 ja 2 momentin mukaisena koulutuk-
sena pidetddn my0s ammatillista koulutusta,
johon voidaan myontdd opintotukea.

Jos tyonhakija on hakenut valittamalla
muutosta tydovoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen keskeyttdmistd koskevaan pidétdkseen
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 13
luvun 4 §:n mukaisesti valitusajan kuluessa,
ei ennen valitusasiassa annettua lopullista
ratkaisua voida katsoa, ettd hénet olisi 1
momentissa tarkoitetulla tavalla omasta syys-
tddn erotettu koulutuksesta.

17 §

Pdtevd syy koulutuksesta kieltdytymiseen tai
eroamiseen

Tyonhakijalla on patevd syy kieltdytya tai
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen
ammattialan tyd ei olisi hdnen terveydenti-
lansa ja tyokykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa. TyoOnhakijalla on pdtevd syy erota
koulutuksesta menettdmaittd oikeuttaan tyot-
tomyysetuuteen, jos koulutuksen jérjestdjd
olennaisesti laiminlyd vastuutaan toimenpi-
teeseen osallistuvan tyoturvallisuudesta tai
koulutus olennaisesti poikkeaa koulutus- tai
opetussuunnitelmasta.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
tyossdkdyntialueensa ulkopuolella jirjestetta-
véstd koulutuksesta, jos koulutusajaksi ei ole
saatavissa kohtuullisin ehdoin asuntoa, tai jos
koulutukseen osallistuminen hdnen huoltovel-
vollisuutensa tai ldheisen henkilén huoltami-
sen johdosta olisi ilmeisen kohtuutonta.

Mitd 14 §:n 5 momentissa sdddetddn tyostd
kieltdytymisestd, sovelletaan kieltdytymiseen
ulkomailla jarjestettiavistd koulutuksesta.

18 §

Tyonhakusuunnitelmasta tai tyovoimapoliitti-
sesta toimenpiteestd kieltdytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltdytyy osallistu-
masta tyonhakusuunnitelman laatimiseen, ei
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ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 paivan
ajalta kieltdytymisestd lukien.

Tyonhakijalla, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai siithen rinnastettavaa pétevaa
syytd kieltdytyy tydvoimatoimiston tarjoa-
masta tyonhakusuunnitelmaan siséltyvéstad
tyokokeilusta, tydelimadvalmennuksesta taik-
ka muusta niihin rinnastettavasta kohtuulli-
seksi katsottavasta tyollistymistd edistdvasta
toimenpiteestd, ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 pdivian ajalta kieltdytymisestd
lukien.

Mitd 2 momentissa sdddetdidn, sovelletaan
tyottomyyspdiviarahan saajaan vain, jos kiel-
tdytyminen on toistuvaa.

Tyonhakijalla on aina oikeus kieltdytyd
tyossikédyntialueensa ulkopuolella jérjestetté-
vistd tyokokeilusta tai tydeldamévalmennuk-
sesta.

19 §

Tyovoimapoliittisen toimenpiteen
keskeyttaminen

Tyonhakijalla, joka ilman 2 momentissa
tarkoitettua tai nithin rinnastettavaa pétevaa
syytd keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn
keskeyttiméadn tyokokeilun, tydeldmavalmen-
nuksen tai muun niihin rinnastettavan koh-
tuulliseksi katsottavan tydllistymistd edisté-
van toimenpiteen, ei ole oikeutta tydttomyys-
etuuteen 60 pdivin ajalta keskeytymisesti
lukien.

Tyonhakijalla on pitevd syy keskeyttdd
tydeldmédvalmennus tai tyokokeilu menetta-
mittd oikeuttaan tyottomyysetuuteen:

1) kun hédn on ollut saman tydeldmaéval-
mennuksen tai tyokokeilun jérjestdjin tehta-
vissd yhteensd kuusi kuukautta; tai

2) jos tydeldamdvalmennuksen tai tyokokei-
lun jarjestdja olennaisesti laiminlyd vastuu-
taan toimenpiteeseen osallistuvan tydturval-
lisuudesta tai laiminlyé noudattaa toimenpi-
teestd tehdyn sopimuksen ehtoja.

20§
Tyonhakusuunnitelman toteuttaminen
Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoi-

sesti vidhintddn viisi kuukautta tyottomana
tyonhakijana ilman pétevdd syytd omalla
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menettelyllddn olennaisesti laiminlyd toteut-
taa yksiloityd tyonhakusuunnitelmaansa, ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 péivian
ajalta. Aika lasketaan siitd pdivistd, jona
tydvoimaviranomainen on todennut laimin-
lyonnin.

Tyonhakijalla on pdtevé syy olla toteutta-
matta tyonhakusuunnitelmaansa siltd osin
kuin hénelld olisi oikeus kieltdytyéd ottamasta
vastaan vastaavaa ty0voimaviranomaisen tar-
joamaa tyotd, koulutusta tai tyollistymistidén
edistdvid toimenpidettd 12—19 §:n nojalla.

21§
Toistuva kieltdytyminen

Jos tyoOnhakija toistuvasti ilman patevid
syytd kieltdytyy vastaanottamasta 12 §:ssd
tarkoitettua tyotd tai menemdéstd 16 §:ssd
tarkoitettuun koulutukseen tai hinen tatd
vastaavasta menettelystddn muutoin voidaan
padtelld, ettei hdn halua ottaa vastaan tyoté
taikka osallistua koulutukseen tai tydllisty-
mistddn edistdviin toimenpiteisiin, hanelld ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen ennen kuin
hén on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyossd tai ollut koulutuksessa véhintdén kol-
me kuukautta (tyossdolovelvoite).

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Tk

Tyottdomyysetuutta ei mydnnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tayttdnyt 17 vuotta. Tyot-
tomyysetuus myonnetddn enintdén sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona tyonhakija tayt-
tdd 65 vuotta.

28
Etuuspdivien mddrd viikossa
Tyottdomyysetuuspdivien ja tyo-, omavas-
tuu- ja korvauspdivien lukuméiard kunakin

kalenteriviikkona saa olla yhteensd enintdén
viisi. Etuuspéivind pidetddn my0s niité péivia,
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joilta henkild saa julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain mukaista koulutustukea tai
joilta henkilon oikeus ty6ttomyysetuuteen on
evitty tydvoimapoliittisella perusteella taikka
hdnelle maksetun etuuden jaksottamisen
vuoksi.

38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomalla henkildlla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttdména pide-
tddn henkilod, joka saa sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista péivdrahaa tai kansan-
elikelain (347/1956) mukaista tyokyvytto-
myyselédkettd tai kuntoutustukea taikka tdyden
tyokyvyttomyyden perusteella maksettavaa
etuutta jonkin muun lain nojalla. Tydkyvyt-
tomind pidetddn myoOs henkilod, joka on
todettu sairausvakuutuslain tai kansaneldke-
lain mukaisesti tyokyvyttoméksi, vaikka
etuutta ei ole hinelle myonnetty.

Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyys-
eldkettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
perusteella tai tyokyvyttdomyyden perusteella
eldkettd vain toisen valtion lainsdddanndn
mukaan, on oikeus tyottomyysetuuteen edel-
lyttden, ettd hdn muutoin tdyttdsd tissd laissa
tyottomyysetuuden saamiselle asetetut edel-
lytykset.

Tyonhakijalla, joka on saanut enimmdis-
ajan sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa
ja jonka edelleen on katsottu olevan tervey-
dellisistd syistd kykeneméaton tyohonsd, on
oikeus tyottomyysetuuteen, jos hdnen tyoky-
vyttomyyseldkehakemuksensa on vireilld tai
hylétty. Jos tyonhakija on tyo- tai virkasuh-
teessa edellytetddn lisdksi, ettei hdnen tyon-
antajallaan ole tarjota hinelle hénen tyoky-
kynsé mukaista tyota.

Tyokyvyttomaksi tulleella tydttomyysetuu-
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain
19 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen
(omavastuu) vuoksi péivdarahaa tai muuta
vastaavaa lakisédateistd korvausta taikka tyon-
antajalta sairausajan palkkaa, on tyokyvytto-
myydestiddn huolimatta ja sen estdméttd, mitd
2 luvussa sdddetddn tyonhakijana olosta,
oikeus tyottomyysetuuteen.
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438
Estdavit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdmén lain mukaista tyottomyysetuutta.

Tyottdomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tydelike-
lakien mukaista varhennettua vanhuuseldketti
tai yksilollistd varhaiseldkettd taikka tdyteen
elakkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteella vanhuuselékettd;

2) joka saa tyOttomyyseldketti;

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutus-
lain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka jolle on myodnnetty
lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi taikka joka saa erityishoitora-
haa;

4) siltd ajalta, jolta hdn saa maatalousyrit-
tdjien sukupolvenvaihdoselidkkeestd annetun
lain (1317/1990) mukaista sukupolvenvaih-
doseldkettd taikka maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista
luopumistukea;

5) joka saa kuntoutusrahalain (611/1991)
tai tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elédkeohje-
saannon tai eldkesdéntdjen mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai
sotilasvammalain  (404/1948) kuntoutusta
koskevien sddnnosten perusteella; tai

6) siltd ajalta, jolta hidn saa julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
koulutustukea.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

1) siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saada
tyOnantajalta lain tai ty0- tai virkaehtosopi-
muksen taikka tyosopimuksen mukaista irti-
sanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta,

2) siltd ajalta, jolta hédnelld on oikeus saada
kokoaikaty6std  ansaittua  vuosiloma-ajan
palkkaa; ja
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3) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tyo- tai virkaehtosopimuksen mukai-
seen muuhun kuin lomautukseen tai osa-
aikaistamiseen perustuvaan tydajan lyhenta-
miseen.

6§
Muut rajoitukset

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tyOnantajan ja tyontekijin
viliseen, tyosuhteen padttymiseen liittyvadn
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jérjes-
telyyn, estdd tyottomyysetuuden myontdmi-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tyOsuhteen
paittymisestd lukien henkilon viimeisimmas-
td tyOsuhteesta saaman palkan perusteella.
Etuutena ei oteta huomioon tydnantajan jér-
jestdmai tai hankkimaa koulutusta.

Y1li kahden viikon pituisen kokoaikaisen
tyOsuhteen pdittyesséd lain tai tyo- tai virka-
ehtosopimuksen mukaan maksettava loma-
korvaus estdd tyottomyysetuuden myontami-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
paittymisestd lukien henkilon viimeisimmaés-
td tyosuhteesta saaman palkan perusteella. Jos
lomakorvaus on maksettu tyosuhteen péétty-
misen jélkeen, jaksotus voidaan tehdd loma-
korvauksen maksamisajankohdasta lukien.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu jak-
sotus tehdddn jakamalla taloudellinen etuus
tai lomakorvaus viimeisimmin tyOdsuhteen
paivépalkalla. Palkka médritetddn soveltuvin
osin kuten ansiopdivédrahan perusteena oleva
palkka, mutta tuloista ei tehdd tyOntekijidn
eladkemaksusta ja palkansaajan tyottdmyysva-
kuutusmaksusta johtuvaa vahennysté. Jakso-
tusta varten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut
etuudet lasketaan tarvittaessa yhteen.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta,
jolle yrittijan yritysomaisuuden myyntivoitto,
joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen,
jaksotetaan ansiopdivdrahassa hidnen tyotu-
lonsa ja peruspéivirahassa ja tyomarkkinatu-
essa vahintddn peruspdivirahan méadran pe-
rusteella. Kéyttdomaisuudesta tai muista pit-
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kdaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa
pidetdéin yrityksen lopettamiseen liittyvéna
myo0s silloin, kun se on saatu kuuden kuu-
kauden aikana ennen yrityksen lopettamista.

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksote-
taan enintddn 24 kuukauden ajalle. Myynti-
voittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi-
minta on kestidnyt enintddn 18 kuukautta tai
jos yrityksen viimeisen tilikauden taseen
loppusumma vdhennettynd yritystoiminnan
veloilla on enintddn 10 000 euroa. Taseen
puuttuessa kdytetddn omaisuusluetteloa.

Myyntivoiton laskemisesta, myyntivoitto-
laskelmasta, jaksotuksesta ja jaksotuksessa
kaytettdvastd tyotulosta sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

8§

Tyoriidan vaikutus tyottomyysetuuden
suorittamiseen

Tyoriidan aikana tyottomyysetuutta ei saa
suorittaa tyonhakijalle:

1) joka wilittomaisti lakon tai tydsulun
johdosta on joutunut tyottoméksi; tai

2) joka wvilillisesti lakon tai tydsulun
johdosta on joutunut tyottoméksi, jos tyorii-
dan tarkoituksena on aikaansaada muutoksia
myo0s hénen tyd- ja palkkasuhteisiinsa.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyéttémyysetuuteen

Soviteltuun tyottomyysetuuteen on oikeus
tdmén lain 1—3 luvussa sééddetyin edellytyk-
sin tyonhakijalla:

1) joka tekee osa-aikaista tyotd, ei kuiten-
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyontekijan
aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentdmi-
seen;

2) jonka pdaivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai
jonka tyonteko on estynyt toisten tyonteki-
joiden tyoétaistelutoimenpiteen takia, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa
tai tyooloihinsa;
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3) joka on vastaanottanut enintddn kaksi
viikkoa kestévin kokoaikatyon; tai

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta
yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

28
Sovittelujakso

Soviteltu tyottomyysetuus madrdytyy so-
vittelujakson tydtulon perusteella.

Tyosté saatu tulo otetaan sovittelussa huo-
mioon, vaikka henkil6 ei ole ollut tyonhaki-
jana siten kuin 2 luvun 1 §:ssd sdddetddn.

Sovittelujaksona pidetddn, ellei 4 momen-
tin sddnnoksistd muuta johdu, henkilon pal-
kanmaksujaksosta riippuen kuukautta tai nel-
jan perdkkdisen kalenteriviikon jaksoa.

Jos sovittelujaksoon sisdltyisi sellaisia
ajanjaksoja, jotka eivit oikeuta tyottomyys-
etuuteen tai soviteltuun tyottomyysetuuteen,
sovittelujaksoa lyhennetddn muissa kuin 2
momentin tarkoittamissa tapauksissa tétd
ajanjaksoa vastaavasti. Sovittelujakso voi-
daan yli nelja viikkoa kestdvin osa-aikatyon
alkaessa madritd siten, ettd sovittelujaksot
vastaavat osa-aikatyon palkanmaksujaksoja.

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tyottomyysetuuteen, jos hdnen tydaikansa
1 §:n 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
kalenteriviikon tarkastelujakson aikana ja
1§n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa sovittelujakson aikana ylittdd 75 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijdn enimmdistydajasta. Jos alalla ei
ole tyoehtosopimusta, vertailu tehdddn tyo-
aikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun
sadnnolliseen tydaikaan.

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tyottdmyysetuuteen, jos hénen tydsopimuk-
sen mukainen sddnnodllinen tydaikansa tai
jaksoty0ssa kuukausipalkan perusteena oleva
keskimddrdinen tydaika ylittdd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmdistydajasta tasoittumisjakson ai-
kana.



N:o 1290

438
Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palk-
ka tai muu ansiotulona pidettdvé vastike, joka
on saatu korvauksena tyOstd. Jos yritystoi-
minnan sovittelujakson tulot eivéit ole luotet-
tavasti osoitettavissa, ne voidaan arvioida
verotustietojen perusteella.

Mairattiessd soviteltua tyottdmyysetuutta
2 §:n 4 momentin mukaisen sovittelujakson
perusteella sovittelujakson tulo on muutettava
laskennalliseksi tuloksi kertomalla péivipalk-
ka luvulla 21,5. Pdivédpalkka saadaan jaka-
malla tydstd saatu tulo sovittelujaksoon si-
séltyvien laskennallisten tyopéivien lukumaa-
ralla.

Tyottomyysetuuden sovittelussa huomioon
otettavasta tulosta sdddetdén tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

58
FEtuuden mddrd

Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensé nousta
madrdin, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Sovitellun ansiopdivdrahan maird laske-
taan siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuk-
sineen ja tulo sovittelujakson aikana yhteensi
ovat enintdén 90 prosenttia ansiopdivirahan
perusteena olevasta palkasta, kuitenkin vé-
hintddn niin paljon kuin henkil6lla olisi
oikeus saada peruspéivdrahana.

Soviteltu ansiopéivéraha mahdollisine lap-
sikorotuksineen voi olla yhdessd tyotulon
kanssa enintddn pdiviarahan perusteena olevan
palkan suuruinen siltd osin kuin henkildlld on
oikeus sovittelujaksolta 6 luvun 3 §:ssé tar-
koitettuun korotettuun ansio-osaan, kuitenkin
vahintddn niin paljon kuin henkil6lld olisi
oikeus saada peruspdivirahaa.

6§
Enimmdisaika

Soviteltua tyottomyysetuutta maksetaan
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enintddn 36 kuukaudelta. Soviteltua tyotto-
myysetuutta voidaan sanotun enimmdiisajan
jéilkeenkin maksaa 1 §:n 3 kohdan perusteella.
Enimmaisajan laskeminen aloitetaan alus-
ta, kun henkild on tydskennellyt yhdenjak-
soisesti véhintddn kuuden kuukauden ajan
kokoaikaty0ssd tai on enimmdisajan tultua
tdyteen tyoskennellyt 5 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun tydssdoloehdon edellyttimédn méadrin.
Laskettaessa 6 luvun 7 §:n mukaisia enim-
mdiisaikoja otetaan soviteltuna tydttomyyspéi-
viarahana maksettu mdidrd huomioon muun-
nettuna taysiksi tyottomyyspéivarahapéiviksi.

78§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottémyys-
etuuteen

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai saa tyo-
kyvyttomyyseldkettd toisen valtion lainséé-
ddnnén mukaan taikka kansaneldkettd kan-
saneldkelain 22 §:n 2 momentin perusteella,
hinen tdysiméddrdisestd tyottomyysetuudes-
taan védhennetddn sosiaalietuus. Télloin ei
kuitenkaan seuraavia eldkkeitd ja sosiaa-
lietuuksia oteta huomioon (etuoikeutetut tu-
lot):

1) perhe-clikkeet;

2) kansaneldkelain mukainen hoitotuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
tdydennyskorko;

5) vammaistukilain (124/1988) mukainen
vammaistuki;

6) eliakkeensaajien asumistukilain
(591/1978) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lap-
silisé;

9) toimeentulotuesta  annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus; sekéd

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvam-
malain mukaiset erityisten kustannusten kor-
vaukset

Tyottomyysetuudesta ei viahennetd 1 mo-
mentissa mainittua vastaavaa toisen valtion

lain
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lainsddddannon mukaan maksettavaa etuoikeu-
tettua tuloa.

Jos henkild saa tyOnantajan jdrjestimad
tyontekijdin eldkelain vdhimmdisehtoja pa-
rempaa lisdeldkettd, tyottomyysetuudesta va-
hennetddn elikkeen méaara.

Muutettaecssa 1 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta péivietuu-
deksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen
siséltyvin 21,5 paivaa.

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyottémyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vihennetddn tyonha-
kijan tai hénen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vdhennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hdnelld timéan vuoksi olisi oikeutta
tyottomyysetuuteen. Jos molemmat puolisot
ovat tyottomdnd saaden tyottomyysetuutta,
vihennys tehdddn kotihoidon tukea saavan
puolison tydttomyysetuudesta.

I OSA
TYOTTOMYYSPAIVARAHA

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

1§
Tyéottomyyspdivirahaetuudet

Tyottdomyyspéivaraha myonnetiin joko an-
siopdivdrahana tai peruspéivdrahana.

28
Palkansaajan oikeus tyéttomyyspdivirahaan
Ansiopédivirahaan on oikeus palkansaaja-

kassan jdsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna véhintdén 10 edellistd kuukautta
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ja vakuutettuna ollessaan on tayttdnyt tyos-
sdoloehdon.

Peruspédivdrahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka téyttad tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun
henkild on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut 43 kalenteri-
viikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyOssa.

Tamén lain mukaista ansiopdivérahaa tai
peruspdivdrahaa aikaisemmin saaneen pal-
kansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun hin on
24 lahinna edellisen kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa 4 §:ssd
tarkoitetussa tyOssa.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, padtoimisten opintojen, lapsen syntymaén,
enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun
nédihin verrattavan hyviksyttdvin syyn joh-
dosta on estynyt olemasta tyomarkkinoilla,
edelld 1 tai 2 momentissa mainittua tarkas-
telujaksoa pidennetdédn vastaavasti, kuitenkin
enintddn seitsemdn vuotta. Henkilon ollessa
tyossd, jonka palkkauskustannuksiin on
myonnetty yhdistelmétukea, tarkastelujaksoa
pidennetéén ajalla, jolta tyotd ei 4 §m 4
momentin rajoituksen vuoksi lueta tyOssa-
oloehtoon.

Jos tyottdmyyskassan jdsen on tydskennel-
lyt yrittdjdnd yli 18 kuukautta, ei hénelle
myonnetd palkansaajan tyottomyyspaivéra-
haa ennen kuin h@n on yritystoiminnan
jilkeen tiyttinyt 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun tydssidoloehdon. Talldin tydssdoloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkilo yri-
tystoiminnan jidlkeen on mennyt ty6hon.

43§
Palkansaajan tyéssdoloehtoon luettava tyé

Palkansaajan tydssdoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkil6 on ollut vakuu-
tuksenalaisessa tyOaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tayttavissa tyossd. Kukin kalen-
teriviikko luetaan tydssdoloehtoon vain ker-
ran.
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Tyoaikaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun henkilon tydaika yhdessé tai useammassa
tyOssd on yhteensé véhintddn 18 tuntia tai kun
jaksotydssd tydsopimuksen mukainen sddn-
ndllinen tydaika on tasoittumisjakson aikana
keskimédrin yhteensd véhintdédn 18 tuntia
kalenteriviikossa. Tydssédoloehtoon luetaan
sellainen neljan perdkkdisen kalenteriviikon
ajanjakso, jossa tyOaika on yhteensd vihin-
tadn 80 tuntia jakaantuneena kullekin kalen-
teriviikolle, jos henkilo titd kirjallisesti pyy-
tdd ennen tyOssdoloehdon tiyttymista.

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyviit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on vastattava véhintddn perus-
pdivarahan 40-kertaista madrda kuukaudessa.

Tyossédoloehtoon luetaan puolet niiden ka-
lenteriviikkojen lukumaéaristd, joina tehdyn
tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja on
saanut samalta ajalta tyomarkkinatukea ja
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettua tyollistimistukea.

Viikoittaisesta tydaikaedellytyksestd voi-
daan valtioneuvoston asetuksella tarkemmin
sdadetyilld edellytyksilld poiketa:

1) opettajien;

2) kotityontekijoiden;

3) urheilijoiden;

4) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelaissa (662/1985)
tarkoitettujen luovaa tai esityksellistd tyotd
tekevien henkildiden; ja

5) muiden vastaavien tyoaikajérjestelyil-
tadn epdtavallisilla tyoaloilla tydskentelevien
osalta.

Edelld 5 momentissa tarkoitettu tydaika-
edellytyksen tdyttyminen méiéritellddn siten,
ettd tyotulojen tai tydajan perustella mééri-
tellddn toiminnan olennaisuus tyottomyystur-
van kannalta.

5§

Palkansaajalle hyviksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos palkansaajakassan jasen kassasta erot-
tuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen
palkansaajakassaan, hdnen hyvikseen luetaan
hénen tydssdoloaikansa ja vakuutettunaoloai-
kansa edellisessd kassassa.
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Jos yrittdjakassan jasen kuukauden kulu-
essa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittéja-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas-
saan, hdanen hyvékseen luetaan ansiopéivira-
han ty0ssdoloehdossa enintddn 11 viikkoa
tyoskentelyaikaa ja  vakuutettunaoloaikaa
yrittdjdkassassa.

63§
Yrittdjin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus tyottomyys-
kassan jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna
véhintddn 24 edellistd kuukautta ja vakuutet-
tuna ollessaan on tdyttinyt yrittdjan tyOossa-
oloehdon.

Peruspéivérahaan on oikeus yrittdjilld, joka
on tdyttinyt yrittdjén tydssdoloehdon.

78
Yrittijin tyossdoloehto

Yrittdjdn tyossdoloehto tdyttyy, kun hen-
kilo 1dhinné edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tyoskennellyt yhteensd
24 kuukautta yrittdjand siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Val-
tioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkem-
min siitd yrittdjien eldkelain tai maatalous-
yrittdjien eldkelain mukaisen vakuutuksen
tyotulosta sekd tyontekijiin eldkelain mukai-
sesta tyOansiosta, joka osoittaa, ettd yritys-
toiminta on laajuudeltaan olennaista.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, padtoimisten opintojen, lapsen syntymaén,
enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun
nédihin verrattavan hyviksyttdvin syyn joh-
dosta on estynyt olemasta tyomarkkinoilla,
edelld 1 momentissa mainittua tarkastelujak-
soa pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enin-
tddn seitsemin vuotta.

8§
Yrittijdlle hyvdiksi luettavat vakuutuskaudet
Jos yrittdjakassan jdsen kassasta erottuaan

kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittéja-
kassaan, jasenen hyviksi luetaan hénen tyos-
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sdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisessd yrittdjakassassa.

Ansiopdivdrahassa yrittdjan tydssdoloeh-
toon luetaan enintddn kuusi kuukautta pal-
kansaajakassan jdsenend hankittua tyOssa-
oloehtoa ja vakuutettunaoloaikaa, jos palkan-
saajakassan jasen kuukauden kuluessa yritta-
jéksi ryhtymisestd ja palkansaajakassasta
eroamisesta liittyy yrittdjakassaan.

Peruspéivérahassa yrittdjdn tyossédoloeh-
toon luetaan l&dhinnd 24 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tydssdoloehtoon
luettava tyo.

9§

Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja
tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemén sosiaaliturvasopi-
muksen maérdysten tai Euroopan unionin
neuvoston sosiaaliturvajirjestelmien sovelta-
misesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
tajiin ja heidan perheenjaseniinsd (ETY) N:o
1408/71 annetun asetuksen (jdljempdna ase-
tus sosiaaliturvan yhteensovittamisesta) sain-
nosten mukaan muussa valtiossa tiyttyneet
vakuutus- tai tydskentelykaudet on luettava
tyossdoloehtoon, edellytyksend niiden huo-
mioon ottamiselle on, ettd henkild on tyos-
kennellyt Suomessa vélittomésti ennen tyot-
tomyyttd vahintddn nelja viikkoa.

10 §
Tyossdoloehdon voimassaolo

Jos palkansaajakassan jdsen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvéksyttivad syytd
yli kuusi kuukautta, hénelle ei myonnetd
palkansaajan ansiopdivédrahaa ennen kuin hin
on tiyttdnyt poissaolon jdlkeen 3 §:n 1 tai 2
momentissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Tél-
16in tyossédoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkild on poissaolon jilkeen
mennyt tyohon.

Jos yrittdjdkassan jdsen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvéksyttivad syytd
yli vuoden, hédnelle ei mydnnetd yrittdjan
ansiopdiviarahaa ennen kuin hin on tayttinyt
poissaolon jilkeen 7 §:ssé tarkoitetun tyossa-
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oloehdon. Télloin 48 kuukauden tarkastelu-
jakso alkaa siitd, kun henkild on poissaolon
jéilkeen aloittanut yritystoiminnan.

Jos henkilo, joka ei ole tyottomyyskassan
jasen, on ollut poissa tydmarkkinoilta ilman
hyvéksyttavdd syytd yli kuusi kuukautta,
hinelle ei myonnetd peruspdiviarahaa ennen
kuin hidn on tdyttinyt poissaolon jilkeen
tydssdoloehdon. Télloin tydssdoloehdon tar-
kastelujakso alkaa siitd, kun henkild on
poissaolon jidlkeen mennyt tyohon.

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hin on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyossd tai tyoOllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tyoOsséd taikka ollut tydvoimapoliitti-
sessa toimenpiteessd tai ollut tyottoméana
tyonhakijana tyovoimatoimistossa. Henkilolla
katsotaan olleen hyviksyttivd syy tyomark-
kinoilta poissaololle sairauden, laitoshoidon,
kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, paédtoimisten opintojen, lapsen synty-
min, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan syyn johdosta.

113§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkilolle, joka on saanut tdmén lain
mukaista tyottomyyspdivarahaa sosiaalitur-
van yhteensovittamisesta annetun asetuksen
mukaisesti aikana, jona hén on hakenut tyota
toisesta jdsenvaltiosta ja joka ei ole kolmen
kuukauden kuluessa siitd kun hin ldhti maasta
palannut tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan
tyottomyyspéivarahaa uudelleen vasta kun
hin on ollut tydssd tai 2 luvun 16 §:n
mukaisessa koulutuksessa nelja viikkoa.

12§

Merialalla tyéskentelevin oikeus ansiopdivd-
rahaan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijéllé, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua tyotd ulkomaises-
sa ulkomaanliikenteeseen kaytettdvéssa kaup-
pa-aluksessa, on oikeus ansiopdivérahaan té-
min lain palkansaajaa koskevien sddnndsten
mukaisesti, jos tyottomyyskassa, jonka jasen
hidn on, on sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamin ehdoin ja perustein jarjestinyt
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lisavakuutuksen. Lisdvakuutuksen rahoituk-
seen sovelletaan tyottdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain (555/1998) 2 luvun
valtionosuutta koskevia sddnnoksid. Muilta
osin lisdvakuutuksen rahoituksesta vastaa
asianomainen tyottomyyskassa.

Sen estdméttd, mitd 6 luvun 1—6 §:ssd
sdddetddn, sosiaali- ja terveysministeriolld on
oikeus vahvistaa edelld 1 momentissa tarkoi-
tettuna lisdvakuutuksena maksettavan etuu-
den suuruus ja médrdytymisperusteet. Taysi
madrd ei kuitenkaan saa olla suurempi, miti
laissa sdddetddn ansiopdivédrahan suuruudesta.

13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty&ttdména tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa yhteensd seit-
semad tayttd tyOpdivdd vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkdisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6
luvun 7 §:ssd tarkoitettua tyottdmyyspéivira-
han enimmadisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
pdivid, joina henkild ei tdytd péivdrahan
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksid
tai joilta henkil6lla ei ole oikeutta paivarahaan
3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi
taikka oikeutta soviteltuun péivdrahaan 4
luvun 3 §:sséd sdddettyjen tyOaikarajojen ylit-
tymisen vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan
kuitenkin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettu sairaus-
vakuutuksen pédivdrahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika.

Henkil6l1ld on 1 ja 2 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspdivirahaan, jos tyonteon
estymisen syynd on toisten tyontekijoiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hinen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa
ja jos hidn muutoin tdyttdd tyottdmyyspaiva-
rahan saamisen edellytykset.

6 luku

Ty6ttomyyspaivirahan miari ja kesto

1§

Tyottomyyspdivdrahan mddrd
Peruspéivéraha on 22,22 euroa paivalta.

3 420301/192
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Ansiopdiviaraha muodostuu peruspdivéra-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 §:n
edellytykset tayttyvit.

Tyottomyyspéivarahan maara lasketaan ot-
taen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdén.

28

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu
ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivipalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
osa, ansio-osa on tdmin rajan ylittAvaltd
pédivipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopéi-
viaraha lapsikorotuksineen on enintddn 90
prosenttia ansiopdivédrahan perusteena olevas-
ta pdivdpalkasta, kuitenkin vdhintddn mah-
dollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.

Ansiopdivérahan korotettu ansio-osa on 55
prosenttia péivipalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa on
tdmin rajan ylittdvaltd pdivdapalkan osalta
32,5 prosenttia. Ansiopdivdraha lapsikorotuk-
sineen on tdlloin enintddn yhtd suuri kuin
ansiopdivdrahan perusteena oleva piivépalk-
ka, kuitenkin véhintdsdn mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa piivépalkaksi tai pédinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpaivaa.

38
Korotetun ansio-osan edellytykset

Ansiopdivirahan korotettua ansio-osaa
maksetaan tyonhakijalle, joka:

1) on menettidnyt tyonsa tydsopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, vastaavis-
ta syistd merimieslain mukaan tai julkisen
yhteisdn toiminnasta johtuvista vastaavista
Syistd;

2) on ennen tyon menettdmistd ollut pal-
kansaajakassan jésen védhintién viisi vuotta; ja

3) on ennen tyon menettdmistd hankkinut
11 §:ssé tarkoitettua tyOssédoloaikaa vahintdan
20 vuotta.
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Henkilon katsotaan menettdneen tyonsd 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taloudellisista syistd my0s,
jos hén on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti védhintddn
200 paivaa.

Korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensi
enintddn 150 paiviltd. Jos irtisanomisperuste
on riitautettu, ansiopdivédrahaa ei myonnet tai
makseta korotettuna ennen asiassa tehtyd
lopullista ratkaisua.

43§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd vélittomasti
edeltdneeltd ajanjaksolta, jona henkilo on
tayttdnyt palkansaajan tyOssdoloehdon. Jos
tyd tai siitd saatava palkkatulo on ollut
kausiluonteista tai epdsddnnollistd, ansioon
suhteutettu pédivdraha lasketaan vuositulosta.

Pdiviarahan perusteena olevana palkkana
otetaan huomioon palkka ja muu ansiotulona
pidettéva vastike, joka on maksettu korvauk-
sena tyosta.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
madraytyy eldkkeen alkamishetkelld wvallin-
neen tilanteen mukaisesti. Mité edelld sédde-
tadn, koskee henkil6d, joka on ollut vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
tai vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sella vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua osa-aikalisdd tai ollut osittaisella hoito-
vapaalla.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdan tar-
kemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siind
huomioon otettavista tuloista, tulojen selvit-
tamisestd palkkatodistuksella tai verotustie-
doin sekd vuositulon médrittdmisesta.

58
Yrittdjin ansiopdivirahan tyotulo

Yrittdjdn ansiopdivdraha méadrdtddn sen
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tyotulon perusteella, jonka mukaan yrittdja on
vakuuttanut itsensd yrittdjdkassassa yhteensd
enintddn 24 kuukauden ajan ennen tyotto-
myyttd. Ansiopdivdrahan perusteena olevaa
tyotuloa ei kuitenkaan saa maédritd suurem-
maksi kuin henkilon yrittdjien eldkelain tai
maatalousyrittdjien eldkelain mukaan vahvis-
tettu tyotulo mainittuna aikana tai tyontekijdin
eldkelain mukainen palkka keskiméérin mai-
nittuna aikana on ollut. Jos tydtuloa on edelld
mainittuna aikana muutettu, pdivdarahan suu-
ruuden perusteena oleva tyotulo saadaan
jakamalla vahvistettujen tyotulojen yhteis-
miaré vastaavalla ajalla. Télloin tyotulon 20
prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo-
mioon.

Yrittdjdn ansiopdivérahan ansio-osaa mié-
rattdessd tyOtulosta on voimassa, mitd 2 §:n
1 ja 3 momentissa pdiviapalkasta sdddetdan.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen yrittdjén
ansiopdivdrahan perusteena oleva tyotulo
madrdytyy eldkkeen alkamishetkelld wvallin-
neen tilanteen mukaisesti.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saatda
tarkemmin yrittdjdn ansiopdivdrahan perus-
teena olevan tyotulon madrddmisesta.

6§
Lapsikorotus

Tyottomyyspéivarahan saajalle, jolla on
huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi,
maksetaan pdivdraha korotettuna lapsikoro-
tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 6,18
euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta
yhteensd 7,97 euroa.

738
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspdivdrahaa ja ansiopdiviarahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspéi-
viltd. Enimmaisaikaan luetaan my6s 10 luvun
mukaiset koulutuspéiviarahapdiviat. Enim-
madisaikaan luetaan myos sellaiset tyotto-
myyspdivit, joilta henkildlle on maksettu
tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa, jonka
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kanssa Suomella on tyottomyysturvaa koske-
va sopimus.

8§
Pdivdirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tyottomyyspdivaraha-
oikeuden alkamisen jdlkeen tayttdnyt 5 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydssdoloeh-
don, edelld tarkoitetun enimméisajan laske-
minen aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan
perusteena oleva palkka madrdtddn uudestaan.
Samoin menetelldédn, jos yrittdjd on tiyttanyt
yrittdjan tydssdoloehdon yhdenjaksoisesti.

Uusien tulotietojen perusteella méardytyva
palkansaajan ansiopdivdraha on vidhintddn
peruspdivdrahan suuruinen ja, jos palkansaaja
on tayttényt tyossdoloehdon ennen enimmais-
ajan tdyttymistd, vahintddn 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta ansio-
pdivdrahasta. Vertailu tehdddn tdysimédrai-
seen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maérdy-
tyvéddn paiviarahaan. Vertailtaviin pdivérahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

98§
Lisdpdivioikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhaki-
jalle, joka on tayttdnyt 57 vuotta ennen 7 §:ssd
sdddetyn enimmadisajan padttymistd, voidaan
enimmaisajan estimattd maksaa palkansaajan
ansiopdivdrahaa ja peruspdivdarahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona hén
tayttdd 60 vuotta. Ennen vuotta 1950 synty-
neelle henkildlle, joka on tdyttinyt 60 vuotta
ennen 7 §:ssd sdddetyn enimmdisajan taytty-
mistd, pédivdrahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pdivdn
enimmadisaika tayttyy.

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssé sdddetyn enim-
madisajan estdmaittd maksaa palkansaajan pe-
ruspdivdrahaa ja ansiopdivirahaa sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jona tyonha-
kija tayttdd 65 vuotta, jos hén:

1) on tayttdnyt 59 vuotta ennen enimmais-
ajan padttymistd; ja

2) on enimmdisajan téyttyessd ollut 11 §:n
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1 momentissa tarkoitetulla tavalla tydssd
vahintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana.

10 §
Ansiopdivdrahan korotettu mddrd lisdpdiviltd

Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, ansiopdivdrahan an-
sio-osa 9 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta
lisépéiviltd on 90-kertaisen perusosan ylitté-
vian péivdpalkan osalta 32,5 prosenttia, jos
tyonhakijalla lisdpdivdoikeuden alkamiseen
mennessd on ollut:

1) palkansaajakassan jdsenyys véhintdén
viiden vuoden ajan; ja

2) tyOssdoloaikaa 11 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla vdhintdén 20 vuotta.

11§
Tyossdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua ty0ssa-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu peruseldkkeen tai muun siihen verratta-
van ty0- tai virkasuhteeseen perustuvan eldk-
keen edellyttdmai tyd. Tydssdoloaikaa lasket-
taessa huomioon otetaan ty0, jonka henkil6
on tehnyt tiytettydan 18 vuotta.

Edelld 3 ja 10 §:ssé tarkoitettua tyossdolo-
aikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana ai-
kana otetaan lisdksi huomioon aika:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa sellaiselta ajalta, jolta henkilo ei ole
ansainnut 1 momentissa tarkoitettua elaketté;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla tai suorittanut varusmies- tai siviili-
palvelusta; ja

3) jona henkild on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 1 mo-
mentissa tarkoitettua eldkettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutuslain mukaista tapatur-
maeldketta.

Tydssdoloajasta enintddn neljannes voi olla
2 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastet-
tavaa aikaa.
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1T OSA
TYOMARKKINATUKI

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
saannokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Oikeus tyomarkkinatukeen timén lain mu-
kaisesti on tyottomalla:

1) joka ei taytd tyOssdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspdivdrahaan on
paittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
enimmadisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa
(tarveharkinta).

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaisen tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen, tyOharjoittelun, tydelamédvalmennuksen,
tyokokeilun ja ammatinvalinnanohjaus- ja
kuntoutustoimenpiteiden (tyovoimapoliittiset
toimenpiteet), maahanmuuttajan kotoutumis-
toimenpiteiden sekd kuntouttavan tydtoimin-
nan ajalta tyomarkkinatukeen oikeutetun toi-
meentulo turvataan tydmarkkinatuella.

Tyomarkkinatuki voidaan hakemuksesta
myontdéd korvauksena tydn vastaanottamises-
ta aiheutuvista kustannuksista tyomarkkina-
tukeen oikeutetulle henkilolle hdnen tyollis-
tymisensd tukemiseksi (matka-avustus).

Yhdistelmédtuki voidaan tyonantajan hake-
muksesta myontdd pitkddn tyottoméané olleen,
tyomarkkinatukeen oikeutetun henkilon palk-
kauskustannuksiin. Tydllistetylld ei ole oi-
keutta tyomarkkinatukeen ajalta, jolta tuki
maksetaan tyonantajalle.

2§
Tyomarkkinatukeen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien 3—7 §:ssd tar-
koitettujen toimien ajalta tyomarkkinatukeen
oikeutettuna pidetdin tydomarkkinatukea saa-
van lisdksi tyotontd tyonhakijaa, jolle tukea
tyottomyysajalta ei makseta johtuen:
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1) 11 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta tyomark-
kinatukihakemuksen mydhéstymisesti;

2) 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvéstd rajoituksesta;

3) 8 luvun 4 §:ssé tarkoitetusta odotusajas-
ta;

4) 9 §:ssé tarkoitetusta omavastuuajasta;

5) korvauksettomasta méaardajasta;

6) tydssdolovelvoitteesta;

7) 4 luvussa tarkoitetusta etuuden sovitte-
lusta tai vdhentdmisestd; tai

8) 9 luvun 3 ja 4 §:ssd tarkoitetusta
tarveharkinnasta.

38

Tyomarkkinatuki tyévoimapoliittisen toimen-
piteen aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan sithen oi-
keutetulle henkildlle ajalta, jona hén osallis-
tuu tyOvoimapoliittiseen toimenpiteeseen.
Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tarve-
harkintaa ty0voimapoliittiseen toimenpitee-
seen osallistuvalle sdddetddn 9 luvun 5 §:ssé.

Tyonhakijalla on oikeus tydmarkkinatu-
keen ajalta, jona hén osallistuu ulkomailla
jarjestettavadn tyovoimapoliittiseen toimenpi-
teeseen sen estdméttd, mitd 2 luvun 3 §:ssd
ulkomaanmatkasta tydmarkkinoilla olon es-
teend sdddetddn.

4§
Tyomarkkinatuki kotoutumistukena

Tyomarkkinatukeen kotoutumistukena on
oikeus tyottomélld maahanmuuttajalla, joka:

1) tayttdd 1 §:n 1 momentissa tarkoitetut
edellytykset;

2) noudattaa maahanmuuttajien kotoutta-
misesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta annetussa laissa (493/1999) tarkoitettua
kotoutumissuunnitelmaa ottaen huomioon,
mitd 8 luvun 3 §:n 2 momentissa ja 5 §:ssd
sdddetddn; ja

3) tayttdd maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta
annetun lain 14 §:n 1 momentissa sdddetyt
edellytykset.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle makse-
taan tyomarkkinatukea kotoutumistukena
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my0s maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun
lain 11 §:ssé tarkoitettuun kotoutumissuunni-
telmaan sisdltyvien toimenpiteiden ajalta.
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteiden
rinnastamisesta tydvoimapoliittisiin toimen-
piteisiin sdddetddn mainitussa laissa ja sen
nojalla.

Maahanmuuttajalla ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen viimeksi mainitun lain 10 §:n
2 momentissa tarkoitetun kolmen vuoden
ajalta muutoin kuin kotoutumistukena.

58
Matka-avustus

Tyovoimatoimisto voi médrdatd matka-
avustuksen maksettavaksi tyonmarkkinatu-
keen oikeutetulle henkildlle, joka ottaa vas-
taan vahintddn kuusi kuukautta kestdvin
kokoaikatyon tyossdkiyntialueensa ulkopuo-
lella, ja jolle tyon vastaanottamisesta aiheutuu
huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei myonneta sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonanta-
jalle on myodnnetty tukea tyollisyysméaaréra-
hoista tai yhdistelmaitukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin tydvoima-
viranomainen on antanut avustuksen myon-
tdmisestd tyOvoimapoliittisen lausunnon.

63§
Yhdistelmdituki

Tyovoimatoimisto voi maératd yhdistelma-
tuen maksettavaksi tyOnantajalle, jos tukea
myonnettiessa:

1) tydllistettdva on tyomarkkinatukeen oi-
keutettu;

2) tyollistettdvan oikeus tyottomyyspaiva-
rahaan on pdittynyt 1 §mn 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetulla perusteella (enimmaéis-
aika), tai tyollistettdvd on saanut tyottomyy-
tensd perusteella tyomarkkinatukea vahintdén
500 paivalta,

3) tyosuhde ei ole alkanut; ja

4) tyonantaja on sitoutunut maksamaan
vahintddn 9 luvun 1 §:n 1 momentissa tar-
koitetun  tdysiméddrdisen tyomarkkinatuen
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suuruista palkkaa tyokyvyttomyysajalta, jolta
tyollistetty ei saa sairausvakuutuslain 19 §:n 1
momentissa olevan rajoituksen (omavastuu-
aika) vuoksi pédiviarahaa eikd muuta vastaavaa
lakiséateistd korvausta tai tyonantajalta muul-
la perusteella sairausajan palkkaa.

Tuen myontdmisajankohtana pidetddn 1
momenttia sovellettaessa pdivad, jona tyovoi-
maviranomainen antaa tyOovoimapoliittisen
lausunnon yhdistelmatuen myontdmisesta.

Yhdistelmituki voidaan myontdd myos
osa-aikatyon palkkauskustannuksiin.

Yhdistelmitukea ei myonnetd valtion vi-
rastolle tai laitokselle.

Yhdistelméitukeen sovelletaan lisdksi, mitd
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tai sen nojalla sdddetddn tyOnantajalle
myonnettavastd tyollistimistuesta, jollei tdssd
laissa toisin sdddeta.

78§

Tyomarkkinatuki kuntouttavan tydtoiminnan
aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan sithen oi-
keutetulle kuntouttavasta tyOtoiminnasta an-
netussa laissa tarkoitetun kuntouttavan tyo-
toiminnan ajalta.

Poiketen 2 §:std tyomarkkinatukeen oikeu-
tettuna ei pidetd sen 2, 3 ja 6 kohdassa

tarkoitettua  kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvaa.
8§
Ylldpitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta (ylldpitokorvaus) tydvoimapo-
liittiseen toimenpiteeseen osallistuvalle tyon-
hakijalle sdddetéén julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle
tyomarkkinatukea saavalle maksetaan yllapi-
tokorvausta 7 euroa kuntouttavasta tydtoimin-
nasta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetun
aktivointisuunnitelman mukaiselta osallistu-
mispaivalta.
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93§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdmana tyonhakijana
tydvoimatoimistossa yhteensd viisi tyopaivad
enintddn kahdeksan perdkkiisen kalenterivii-
kon aikana (omavastuuaika). Omavastuuai-
kaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssd tarkoitettuun
odotusaikaan tai korvauksettomiin maérdai-
koihin taikka tyOssdolovelvoitteisiin sisélty-
vid tyottdmyyspaivid.

Omavastuuaika tdyttyy myos, kun lyhen-
nettyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd tekevin
tyontekijan 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyot-
tomyysaikaa on kertynyt yhteensa viittd tyot-
tomyyspdivdd vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myos ne paivit,
jotka henkilo tyottomyyden alkamisen jal-
keen on ollut tyokyvytdn saamatta siltd ajalta
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
muuta vastaavaa lakisédéteistd korvausta taik-
ka tyonantajalta sairausajan palkkaa.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteta:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vélittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd
tarkoitetun tyottomyyspéivarahan enimmaéis-
ajan tdytyttyd; tai

2) jos hdnen tyontekonsa estyy sellaisen
toisten tyontekijoiden tydtaistelutoimenpiteen
takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hidnen
tydehtoihinsa tai tydoloihinsa; ja

3) hdn muutoin téyttdd tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset.

10§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalente-
rivuoden loppuun, jona se on kokonaan
hankittu.

Alkavan kalenterivuoden aikana uutta
omavastuuaikaa ei edellyteta:

1) niin kauan kuin henkil6 yhdenjaksoisesti
saa tyOmarkkinatukea;

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle
kalenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on tiyttynyt kalen-
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terivuoden pédttyessd ilman, ettd tyomarkki-
natuen maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 pdivin kuluessa edellisen tyo-
markkinatukioikeuden pééttymisestd; tai

5) kun henkild on saanut 3 luvun 4 §n 5
kohdassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai
sairausvakuutuslain mukaista pédivdrahaa ja
palaa uudelleen tyottoméksi tyonhakijaksi 14
pdivan kuluessa edelld tarkoitetun etuuden
paittymisen jilkeen.

11§
Yhdistelmdtukikokeilu

Poiketen 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa
sdddetyistd yhdistelmdtuen edellytyksistd yh-
distelmétuki voidaan madrdtd maksettavaksi
tyonantajalle, jos tyollistettivd on tukea
myonnettdessd saanut tydmarkkinatukea tyot-
tomyytensa perusteella vahintdén 200 paival-
td. Yhdistelmatuki myonnetddn télldin tyo-
markkinatukena ilman julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetun tydl-
listdmistuen osuutta.

Muutoin 1 momentin nojalla mydnnetté-
védn yhdistelmédtukeen ja yhdistelmétukityo-
hon sovelletaan, mitd yhdistelmétuesta ja
yhdistelmétukityostd sdddetddn tdssd laissa,
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa ja niiden nojalla. Kokeilun tarkoituksen
toteuttamiseksi voidaan valtioneuvoston ase-
tuksella kuitenkin sdétdd poikkeuksia tuen
myontdmis- ja maksamismenettelyn osalta.

Jos henkilon tyollistymisen tukemiseksi
haetaan yhdistelmétukea tyomarkkinatukena
ilman tyo6llistdimistukiosuutta, yhdistelméituen
enimmdisaikojen laskenta 9 luvun 7 §:n 3
momentin 2 kohdasta poiketen alkaa uudel-
leen alusta, kun henkilé6 on aiemman yhdis-
telmétukityon jilkeen saanut tydmarkkinatu-
kea tyottomyytensé perusteella vahintdén 200
paivalta.

Tdmén pykédldn 1—3 momenttia sovelle-
taan 31 piivddn joulukuuta 2005 saakka,
kuitenkin siten, ettd tdméin pykédldn nojalla
myonnettyd yhdistelmitukea voidaan maksaa
enintddn 31 pdivéddn joulukuuta 2007 saakka.
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8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyovoima-
poliittiset rajoitukset

1§
Suomen kansalaisuutta vailla oleva

Suomen kansalaisuutta vailla olevalla on
oikeus tyomarkkinatukeen tdmin lain mukai-
sesti, jos hinelld on Suomea sitovan kansain-
vilisen sopimuksen taikka oleskelu- tai tyo-
luvan perusteella rajoittamaton oikeus tehdi
taalla tydta.

238
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Tyodmarkkinatukeen ei ole oikeutta tyotto-
myysajalta alle 25-vuotiaalla, joka ei ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta (ammatillista koulutusta
vailla oleva nuori).

Poiketen 1 momentista oikeus tyomarkki-
natukeen on 18—24-vuotiaalla ammatillista
koulutusta vailla olevalla nuorella, jolle ei
hénen aktiivisesta tyonhaustaan ja koulutuk-
seen hakeutumisestaan huolimatta ole kyetty
jarjestiméan tyotd, koulutusta tai tydvoima-
poliittista toimenpidettd. Tydmarkkinatukioi-
keuden sdilyttdminen edellyttdd, ettd hian on
halukas ottamaan vastaan tyotd, koulutusta ja
osallistumaan tydvoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin sekd aktiivisesti ja jatkuvasti hakeutuu
soveltuvaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
lutukseen.

Ammatillista koulutusta wvailla olevalla
nuorella ei ole oikeutta saada tyomarkkina-
tukea tyottomyysajalta, jos hin ilman pétevéa
syyta on:

1) kieltdytynyt, eronnut tai erotettu tyosté
tai 2 luvun 16 §:ssd tarkoitetusta koulutuk-
sesta;

2) kieltdytynyt tyoharjoittelusta, tyokokei-
lusta tai kuntoutuksesta tai keskeyttdnyt til-
laisen toimenpiteen; taikka

3) jattdnyt hakeutumatta hénelle soveltu-
vaan ammatilliseen koulutukseen, johon voi-
daan myontdéd opintotukea, taikka kieltdyty-
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nyt, eronnut tai omasta syystddn erotettu
tillaisesta koulutuksesta.

Alle 25-vuotiaalla, joka on menettinyt 3
momentin mukaisesti oikeutensa saada tyo-
markkinatukea tyottdmyysajalta, on uudel-
leen oikeus tyottomyysaikaiseen tyomarkki-
natukeen sen jilkeen, kun hén:

1) on suorittanut 1 momentissa tarkoitetun
koulutuksen; tai

2) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyOssa
tai ollut tyoharjoittelussa, tyokokeilussa tai
tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa vé-
hintddn viisi kuukautta (tydssdolovelvoite).

Pétevdin syyhyn kieltdytyé tyoharjoittelus-
ta tai keskeyttda se sovelletaan, mitd 2 luvun
18 ja 19 §:ssd sdddetddn pétevastd syystd
kieltdytyd tyoeldmdvalmennuksesta ja tyoko-
keilusta tai keskeyttdd ne.

38
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuo-
ren katsotaan 2 §:n 2 momentin tarkoittamalla
tavalla hakeutuvan aktiivisesti ja jatkuvasti
koulutukseen, jos hén hakeutuu jokaisessa
yhteishaussa useaan sellaiseen tutkintoon joh-
tavaan ammatilliseen koulutukseen, jonka
pohjakoulutusvaatimukset ja  mahdolliset
muut opiskelijaksi ottamisen perusteet héin
tayttdd. Hakuvaihtoehtoihin voidaan lukea
siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin sdddetddn hakeutuminen yhteishaun
piiriin kuulumattomaan, tutkintoon johtavaan
ammatillisia valmiuksia edistdvdan koulutuk-
seen sekd hakeutuminen yhteishaussa lu-
kioon. Aktiiviseen koulutukseen hakeutumi-
seen vaadittavien hakuvaihtoehtojen luku-
maarasté ja opiskelijaksi ottamisen perusteista
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

Jos julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 1 §:n mukaisessa tyonhakusuun-
nitelmassa tai kuntouttavasta tytoiminnasta
annetun lain 3 luvun mukaisessa aktivointi-
suunnitelmassa on sovittu 1 momenttia laa-
jemmasta koulutukseen hakeutumisesta, ak-
tiivisena ja jatkuvana koulutukseen hakeutu-
misena pidetdén suunnitelman toteuttamista.

Maahanmuuttajan osalta ammatilliseen
koulutukseen hakeutumisella tarkoitetaan ha-
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keutumista hidnen kotoutumissuunnitelmaan-
sa sisdltyvddn koulutukseen, johon voidaan
myontdd opintotukea.

Ammatillista koulutusta vailla olevaan
nuoreen ei sovelleta 2 luvun 7 §:n 3 moment-
tia.

438
Odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan vasta viiden
kuukauden odotusajan jilkeen tyonhakijalle,
joka ei ole tayttanyt tyossdoloehtoa, eikéd ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta. Odotusaika alkaa tyotto-
méksi tyonhakijaksi rekisterditymisestd, kor-
vauksettoman médrdajan péédttymisestd tai
tyossdolovelvoitteen tdyttymisestd lukien.

Odotusaika tdyttyy, kun tyonhakija on
tyottomaéksi tyonhakijaksi rekisterdidyttyddn
ollut yhteensé viisi kuukautta tydssédoloehdon
tayttavassd tyOssd, yrittdjdnd tai tyottdménd
tyonhakijana tydvoimatoimistossa taikka tyo-
voimapoliittisessa toimenpiteessé.

Odotusajasta vihennetédn aika, jona tyon-
hakija on tyottoméksi tyonhakijaksi rekiste-
roitymistd edeltdvien kahden vuoden aikana
ollut edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyomarkkinoilla.

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan ei
lueta aikaa, jonka tyonhakija on ollut tyo-
markkinoilla pdédtoimisen opiskelun tai siithen
liittyvdn lomajakson tai eri oppilaitosten
vilisen lomajakson taikka korvauksettoman
médrdajan tahi tyossdolovelvoitteen aikana.

5§

Kotoutumistoimenpiteestd kieltdytyminen ja
sen keskeyttiminen

Maahanmuuttajalla, joka ilman pétevad
syytd kieltdytyy osallistumasta kotoutumis-
suunnitelmassa yksiloidysti sovittuun, koh-
tuulliseksi katsottavaan tyollistymistd edisté-
vidn toimenpiteeseen tai keskeyttdd téllaisen
toimenpiteen, ei ole oikeutta tydmarkkinatu-
keen 60 pédivin ajalta kieltdytymisestd tai
keskeyttdmisestd lukien.
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6§

Kuntouttavaan tyétoimintaan liittyvd
kieltdytyminen ja keskeyttiminen

Kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetun lain
3 §:ssd tarkoitetulla henkilolld, joka kieltdy-
tyy osallistumasta aktivointisuunnitelman laa-
timiseen, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen
60 piivin ajalta kieltdytymisestd lukien.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
38:n 1 momentissa tarkoitetulla nuorella
henkil6lla, joka ilman patevad syytd kieltdy-
tyy kuntouttavasta tydtoiminnasta taikka kes-
keyttdd tai omasta syystddn joutuu keskeyt-
tdimaan kuntouttavan tyOtoiminnan, ei ole
oikeutta tyomarkkinatukeen 60 piivin ajalta
kieltdytymisestéd tai keskeyttdmisestd lukien.

Jos henkildn toistuvasta 1 tai 2 momentissa
tarkoitetusta menettelystd on paiteltdvissa,
ettei hdn halua osallistua kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annetussa laissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin, hénelld ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen ennen kuin hdn on ollut
vahintddn kolme kuukautta tyGssdoloehdon
tayttdvassd tyOssd tai tyOvoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa tai alle 25-vuotiaana
2 §n 1 momentissa tarkoitetussa koulutuk-
sessa (tyossdolovelvoite).

78§

Pdtevi syy kuntouttavasta tyétoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttimiseen

Pétevd syy kuntouttavasta tydtoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttdmiseen on
henkilolld, joka:

1) tydskentelee muutoin kuin satunnaisesti
tyOsuhteessa tehtivéssd tyOdssd, jonka sddn-
nollinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia
viikossa;

2) tyollistyy pédédtoimisesti 1 luvun 6 §:ssd
tarkoitetussa yritystoiminnassa tai on aloitta-
massa padtoimista yritystoimintaa;

3) on 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu padtoimi-
nen opiskelija; tai

4) osallistuu tydvoimapoliittiseen toimen-
piteeseen.

Lisédksi henkilolld on patevd syy kuntout-
tavasta tyOtoiminnasta kieltdytymiseen tai sen
keskeyttimiseen, jos toiminta:
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1) ei ole hidnen terveydentilaansa ndhden
hénelle sopivaa;

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunni-
telmasta;

3) on jérjestetty siten, ettd kunta tai muu
kuntouttavan tydtoiminnan toteuttava laimin-
lyd kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun
lain sddnnoksid; tai

4) jarjestetddn hanen tydssidkdyntialueensa
ulkopuolella.

Henkil6lld on patevd syy kieltdytyd kun-
touttavasta tyOtoiminnasta tai keskeyttdad tyo-
toiminta my0s muusta kuin edelld 1 ja 2
momentissa tarkoitetusta syysti, jos syy on
hédnen tyomarkkinoille pddsemisensd tai pa-
laamisensa kannalta patevyydeltddn verratta-
vissa néihin.

9 luku

Tyomarkkinatuen méira ja kesto

1§
Tyomarkkinatuen mddrd

Téaysimédrdinen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §mn 1 momentissa tarkoitetun peruspéi-
virahan suuruinen.

Tydmarkkinatuen saajalle maksetaan lap-
sikorotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssd sdade-
taan.

Tyomarkkinatuen maérd lasketaan ottaen
huomioon, mitd 4 luvussa sdddetddn.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki.

238
Yhdistelmdtuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tukena palkkaus-
kustannuksiin 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu
tdysimdardinen tyomarkkinatuki.

Tukea ei makseta, jos tyonantajalle henki-
16n palkkauksesta aiheutuvat kustannukset
kuukaudessa ovat pienemmait kuin tdysimaa-
rdisen tyomarkkinatuen kuukautta kohti las-
kettu médrd. Palkkauskustannuksina pidetién
tyollistetylle maksettavaa palkkaa ennen va-
kuutetun lakisdéteisten maksujen ja verojen
piddtystd ja sen lisdksi tyonantajan lakisda-
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teistd sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja tydttomyysvakuutusmak-
sua seké pakollista ryhmahenkivakuutusmak-
sua.

Eri tyOnantajatahoille maksettavan tuen
enimmdismadristd ja tuen maksatusmenette-
lystd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon henkilén omat tulot koko-
naan ja hénen puolisonsa tulot 236 euroa
ylittédvaltd osalta kuukaudessa. Tulot vahvis-
tetaan kéyttden hyviksi verotuksessa todettuja
tuloja. Tyomarkkinatuki miardtdén kuitenkin
tuen maksamisajankohdan tilannetta vastaa-
vaksi joko arvioitujen tai muutoin todettavissa
olevien tulojen perusteella. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetdin tarkemmin tarveharkin-
nassa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnan tuloina ei oteta huomioon
(etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdi;,

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja
tdydennyskorkoa;

6) perhe-eldkelain (38/1969) mukaista tiy-
dennysmaéérai;

7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulotukea; sekd

8) vian, vamman tai haitan perusteella
maksettavaa erityisten kustannusten korvaus-
ta.

438
Tarveharkinta

Edella 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tdysimddrdisen tyOmarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta maiédrdstd védhennetiddn
huoltovelvollisella 50 prosenttia siitd 3 §:n
mukaisesti madrdtystd tulojen osasta, joka
ylittdd 848 euroa kuukaudessa. Perheettomal-
12 henkilollda védhennetddn vastaavasti 75
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prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti madratysta
tulojen osasta, joka ylittdd 253 euroa kuu-
kaudessa. Perheellisen tulorajaa korotetaan
106 eurolla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta. TyoOmarkkinatuen
médrdytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset
tuloerit pyoristetdén alaspéin tdysiksi euroiksi
siten, ettd tdyden euron yli menevd osa
jétetddn huomioon ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
madrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyo-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta
mahdollisesta maksuerdstd lukien.

Sen estamattd, mitd edelld 1 momentissa ja
3 §:ssd  tyOomarkkinatuen tarveharkinnasta
sdddetdén, tyomarkkinatukena maksetaan
enintddn 4 luvun 7 §:n 1 momentin mukaisesti
laskettu rahamaara.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella on tar-
kistettava edelldi 1 momentissa ja 3 §:ssd
sdddetyt rahaméardat palkkatason muutosta
vastaavassa suhteessa.

58§
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkil6 osallistuu
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettuun koulutukseen, tyoharjoitte-
luun, tydeldmédvalmennukseen, tyokokeiluun
taikka tyohallinnon jarjestimddn kuntoutuk-
seen sekd kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netun lain tarkoittaman tyG&toimintajakson
ajalta.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa my0s sellaiselle 55 vuotta tdytta-
neelle henkil6lle, joka on tyottomaiksi joutu-
essaan tayttinyt tydssdoloehdon.

Henkil6lle, joka on saanut tyottomyyspai-
virahaa 6 luvun 7 §:sséd tai 9 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun enimmaéisajan, tyomarkkina-
tuki maksetaan ilman tarveharkintaa 180
ensimmadisen tyottomyyspdivén ajalta. Edelld
tarkoitetun 180 ty6ttomyyspéivéan laskeminen
aloitetaan alusta, kun henkilo tulee tyOssa-
oloehdon ja tydttomyyspdivdarahan enimmaéis-
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ajan tdyttymisen jilkeen uudelleen oikeute-
tuksi tyomarkkinatukeen.

63§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 1 §:n
1—3 momentin ja 3—5 §:n mukaisesti las-
ketusta tyomarkkinatuesta, jos tyonhakija
asuu vanhempiensa taloudessa eikd ole tiyt-
tdnyt tyodssdoloehtoa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun koulutukseen, tydharjoitteluun,
tydeldmivalmennuksen, tydkokeiluun taikka
tydvoimaviranomaisen jéarjestimidn kuntou-
tukseen; tai

2) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun
lain tarkoittaman tyo6toimintajakson aikana;
tai

3) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden
taloudessa hidn asuu, 3 §:ssd tarkoitetut tulot
ovat enintddn 1 781 euroa kuukaudessa; tu-
lorajaa nostetaan 106 eurolla jokaisen tyon-
hakijan vanhempien huollettavana olevan
samassa taloudessa asuvan osalta.

Téaysiméddrdisen tyomarkkinatuen kuukaut-
ta kohden lasketusta méérastd vihennetddn 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteis-
sa 50 prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti
midritystd tulojen osasta, joka ylittdd 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tulorajan.
Vanhempien tulojen perustella vihennettyna
tyomarkkinatukena maksetaan kuitenkin vé-
hintddn 1 momentissa tarkoitettu maara.

Sovellettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos
hakijan vanhempien, joiden taloudessa hén
asuu, tulot ylittdvat sdddetyn tulorajan, mutta
hakija kykenee luotettavasti osoittamaan, et-
teiviat vanhemmat tosiasiallisesti hédnti talou-
dellisesti tue, tyomarkkinatuki on maksettava
ilman 1 momentissa tarkoitettua vihennysta.

78§
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittama-
ton.
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Matka-avustus voidaan maérdtd maksetta-
vaksi enintddn kahden kuukauden ajan tyo-
suhteen alkamisesta lukien. Matka-avustus
maksetaan viideltd péivaltd viikossa sen es-
timattd, mitd 3 luvun 2 §:ssd sdddetddn
etuuspdivien maaristd viikossa.

Yhdistelméatuki voidaan méaaritd maksetta-
vaksi tyOnantajalle enintdén 24 kuukaudeksi
henkildd kohti. Tyo6llistimistukeen yhdistet-
tynd tyomarkkinatuki voidaan kuitenkin méaa-
ratd maksettavaksi tyonantajalle enintdin 12
kuukaudeksi henkildd kohti. Enimmaéisaiko-
jen laskenta aloitetaan alusta, kun henkil6 on:

1) tullut tydsséoloehdon ja tyottdmyyspéi-
virahan enimmadisajan tdyttymisen jalkeen
uudelleen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen;
ta1

2) saanut yhdistelmétukityon jilkeen tyo-
markkinatukea tyottomyytensd perusteella
vihintddn 500 paivélta.

IV OSA
KOULUTUSPAIVARAHA

10 luku

Koulutuspéivirahaa koskevat sidnnokset

1§
Soveltamisala

Tyottomaélle, joka hakeutuu omaehtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdvdan koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta toimeen-
tulon turvaamiseksi koulutuspdivérahaa siten
kuin tissd laissa sdddetdin.

28

Koulutuspdivirahan tyovoimapoliittiset
edellytykset

Koulutuspdivérahan saamisen edellytykse-
né on, ettd henkilé on koulutuksen aloittaes-
saan tyOttoménd tyOnhakijana tydvoimatoi-
mistossa. Koulutuspéiviarahaan ei sovelleta
tdmén lain 2 ja 8 luvun sdénnoksia.
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Koulutuspdivirahan saamisen erityis-
edellytykset

Koulutuspdivdrahaan on oikeus silléd, joka
aloittaa péddtoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistdvdn koulutuksen. Koulutuspaiva-
rahaan on oikeus myos silld, joka ryhtyy
paétoimisesti jatkamaan ennen tySttomyyt-
tddn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdavid opintoja.

Koulutuspédivédrahan saamisen edellytykse-
nd on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

1) saanut vélittomaisti edeltineen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspéivarahaa tai tyo-
markkinatukea vihintddn 86 tyottomyyspéi-
viltd; sekd

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruseldkkeen tai
muuhun siihen verrattavan tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvan eldkkeen edellyttdmaa
tyotd yhteensd véahintddn 10 wvuotta, jota
laskettaessa luetaan hyviksi myos ty0, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin hin on tiyttanyt
23 vuotta.

Ty6 voidaan lukea hyvéksi vain kerran 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua tydskente-
lyaikaa laskettaessa. Jos hakija on saanut
pitkdaikaistydttomien omachtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, luetaan tydskentelyaikaan
vain tuen saamisen jilkeinen aika.

48
Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistivdd koulu-
tusta on julkisen valvonnan alaisessa oppi-
laitoksessa jarjestettiva yhdenjaksoinen, vé-
hintddn 20 opintoviikon laajuinen koulutus
seuraavasti:

1) ammatilliseen perustutkintoon, ammat-
tikorkeakoulututkintoon tai ammattikorkea-
koulun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) ndyttotutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
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netun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa
tarkoitettu ammatillinen lisdkoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena
peruskoulutuksena jérjestettdvd kotitalous-
opetus tai vammaisille opiskelijoille jirjes-
tettdvd valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tdydennyskoulutuksena jérjestetyt erikoistu-
misopinnot tai opettajan kelpoisuuteen joh-
tavat pedagogiset opinnot.

Jos koulutuspéivarahan hakija on aikaisem-
min harjoittanut opintoja, joiden tavoitteena
on ollut alempi tai ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hdn on keskeyttdnyt nimé opintonsa
ennen 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetun tyottomyyden alkamista, rinnastetaan 1
momentissa tarkoitettuun koulutukseen sel-
lainen koulutus, joka johtaa samaan tutkin-
toon kuin aikaisempi opiskelu tai johtaa
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittami-
seen siind tapauksessa, ettd tuen hakija on
aikaisemman tutkintonsa tai muiden opinto-
suoritustensa perusteella hyvéksytty yliopis-
ton erikseen suunniteltuna ohjelmana jérjes-
tdmiin, ylempédn korkeakoulututkintoon joh-
taviin opintoihin.

Jos yleissivistivin koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja kou-
lutuksen tarve todetaan tyonhakusuunnitel-
massa, peruskoulun oppimiérdn suorittami-
nen tai lukion oppiméédrdn suorittaminen
silloin, kun opiskelija on jo aikaisemmin
suorittanut lukio-opintoja, rinnastetaan 1 mo-
mentissa tarkoitettuun koulutukseen.

Koulutuksen paidtoimisuudesta on voimas-
sa, mitd opintotukilaissa (65/1994) ja sen
nojalla séddetddn.

58
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspédivdarahaan.  Koulutuspdivdrahana
maksetaan sitd tdmén lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hdnen ty6ttoména olles-
saan.

Koulutuspdiviarahaan ei sovelleta 6 luvun
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3 §:n 3 momenttia. Koulutuspdiviaraha mak-
setaan 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myos sellaiselle henkil6lle, joka
on saanut ansiopdivdrahan korotettua ansio-
osaa 150 paivalta.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Koulutuspdivdrahaa maksetaan koulutuk-
sen ajalta ja myos lomajaksoilta koulutuksen
aikana enintddn viideltd paivéltd kalenterivii-
kossa. Koulutuspdiviarahaa maksetaan enin-
tddn 500 paivalta.

Maksetut koulutuspdivarahapéivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tySttomyyspai-
varahan 500 pdivan enimmadiisaikaan. Koulu-
tuspdivirahana ja tyottOmyyspédivédrahana
maksettujen korvauspéivien yhteenlaskettu
madrd voi olla enintddn 586 pdivdd. Taméan
jéilkeiseltd koulutusajalta koulutuspdiviraha
maksetaan tyomarkkinatuen suuruisena enin-
tddn siithen saakka, kun henkilé on saanut
koulutuspéivarahaa 500 paivalta.

78
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee sdannollisesti osallistua
opetussuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Opiskelijan tulee edistyd opinnoissaan sii-
lyttddkseen oikeuden koulutuspéivérahaan.
Korkeakouluopiskelijan katsotaan edistyneen
opinnoissaan riittdvasti, jos hidnen opintonsa
ovat edistyneet asianomaisen korkeakoulun
opintotukilautakunnan opintotukilain 9 §:n
nojalla vahvistamien opintojen edistymisen
yleisten perusteiden mukaisesti. Koulutuspai-
vérahan maksaja voi tarvittaessa pyytda opin-
totukilautakunnalta lausunnon opiskelijan
edistymisestd. Opintotukilautakunnan tulee
antaa lausunto kahden kuukauden kuluessa
pyynnon esittdmisesta.

Koulutuksen katsotaan keskeytyneen, jos
opiskelija on ollut poissa ilman hyvéksyttavaa
syytd opetussuunnitelman mukaisesta koulu-
tuksesta siten, ettei hidn ilmeisesti kykene
hyvéksyttavésti suoriutumaan suunnitelman
mukaisista opinnoista, tai jos hdn on muuten
olennaisesti laiminlyonyt opintojaan.
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8§
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvd tyovoimatoimis-
tolle koulutuksen jérjestdjan todistus koulu-
tukseen hyviksymisestd, koulutuksen aloitta-
misesta ja siitd, ettd koulutus tdyttdd 4 §:ssd
sdddetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettivd koulutuspdivéra-
han maksajalle 1 momentissa tarkoitettu
todistus ja selvitys koulutuspdivdrahan suu-
ruuteen vaikuttavista tuloista ja niiden muu-
toksista sekd ilmoitettava koulutuksen aloit-
tamisesta ja keskeyttdmisestd ja annettava
koulutuspédivdarahan maksamista varten muut
tarpeelliset tiedot.

9§

Koulutuksen jdrjestdjin tietojenanto-
velvollisuus

Koulutuksen jéirjestdja antaa opiskelijalle
todistuksen koulutukseen hyviksymisestd,
koulutuksen aloittamisesta ja siitd, ettd kou-
lutus tayttdd 4 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Oppilaitoksen on viipymaéttd ilmoitettava
koulutuspédivdarahan maksajalle  opintojen
padttymisestd tai keskeytymisestd. Opiskeli-
jalle on ennen ilmoituksen tekemistd varat-
tava tilaisuus selvityksen antamiseen asiasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi Kansaneldkelaitos ja
tyottomyyskassat toimittavat oppilaitoksille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkiltunnuk-
set, joille on myonnetty koulutuspéivérahaa.

10 §
Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tyovoimatoimiston tulee ilmoittaa koulu-
tuspdivarahan maksajalle tiedot 4 §:ssd tar-
koitetun koulutuksen aloittaneista opiskeli-
joista ja tyottomana tyonhakijana olosta kou-
lutuksen alkaessa.
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V OSA
TOIMEENPANO JA MUUTOKSEN-
HAKU
11 luku

Toimeenpanoa koskevat sidnnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspéivirahaa, tydmarkkinatukea ja kou-
lutuspdivérahaa haetaan kirjallisesti Kansan-
elakelaitokselta. Ansiopdivdrahaa ja koulu-
tuspdivédrahaa haetaan kirjallisesti siltd tyot-
tomyyskassalta, jonka jdsen tyonhakija on.
Hakemus yhdistelmédtuesta tai matka-avus-
tuksesta voidaan jittdd my0s tydvoimatoimis-
toon.

Tyottomyysetuutta ei ilman erityisen pai-
navaa syytd myonnetd takautuvasti pitemmal-
td kuin kolmen kuukauden ajalta ennen
hakemuksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le. Jos ansiopdivdarahaa koskeva hakemus on
hylatty, katsotaan peruspdivédrahaa tai tyo-
markkinatukea koskevan hakemuksen tulleen
vireille silloin, kun ansiopdivarahahakemus
on saapunut tyottdmyyskassaan edellyttien,
ettd peruspéivérahaa tai tyomarkkinatukea on
haettu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
hakija sai tiedon tyottomyyskassan hylkéa-
vistd padtoksesta.

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on annettava
Kansaneldkelaitokselle ja tyottomyyskassalle
etuuden myontidmiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot. Etuuden saaja tai hakija on
liséksi velvollinen antamaan Kansanelédkelai-
tokselle ja tyottomyyskassalle sen vaatimia
selvityksid, jotka ovat tarpeen erityisesti 1
luvun 7 §:ssi tarkoitetun talouden ja asumisen
erillisyyden toteamiseksi.
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Ty6ttomyysetuuden hakijan on esitettiva
tydvoimatoimikunnan tai tydvoimatoimiston
lausunnon edellyttdmét héntd henkildkohtai-
sesti koskevat selvitykset tydvoimatoimistolle
sen madraamalld tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oi-
keuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden
madrdd, hinen tulee viipymittd ilmoittaa
muutoksesta tyottomyysetuuden maksajalle.
Jéljempéana 4 §:ssd tarkoitettuja olosuhteita
koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulee
viipymittd ilmoittaa tydvoimatoimistolle.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuh-
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot tyot-
tomyysetuuden saajan on vilittomasti ilmoi-
tettava etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jdsenyydet ty6ttomyyskas-
sassa;

2) peruspdiviarahan saaminen;

3) tyonhakijana olo ja tyonhaun péaéttymi-
nen;

4) tyottomyyden jatkuminen;

5) tydsuhteen, virkasuhteen, oman tyon ja
yritystoiminnan alkaminen tai pééttyminen;

6) tyosuhteesta, virkasuhteesta, omasta
tyOstd ja yritystoiminnasta saatu palkka tai
muu vastike;

7) tydsuhteen, virkasuhteen, oman tyon tai
yritystoiminnan perusteella saatu taloudelli-
nen etu tai korvaus;

8) erorahan saaminen;

9) tyohon kaytetty tyodaika;

10) yritystoiminnan lopettamiseen liittyva
yrityksen tai yritysomaisuuden myynnistd
saatu tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen
yksityiskadyttoon;

11) julkisesta tyovoimapalvelusta annetus-
sa laissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen toi-
menpiteen paittyminen;

12) koulutuspéiviarahaan oikeuttavan kou-
lutuksen péattyminen;

13) liikennevakuutuksen, tapaturmavakuu-
tuksen tai sotilasvammalain mukainen an-
sionmenetyskorvaus;

14) Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu
sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avo-
puolison saama kotihoidontuki ja tyonantajan
jarjestimé tyontekijdin eldkelain vdhim-
mdisehtoja parempi lisdeldke;

15) myonnetty tai evitty palkkaturva;

16) huollettavina olevat lapset; seki
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17) muu vastaava muutos olosuhteissa.

Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seuraa-
vat itseddn, puolisoaan ja perhettddn koskevat
tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset:

1) omat pddomatulot;

2) puolison ansio- ja pddomatulot ja sosi-
aalietuudet;

3) vanhemman tai vanhempien 9 luvun
3 §:ssd tarkoitetut tulot, jos henkilé on 9
luvun 6 §:ssd tarkoitettu henkild;

4) sellaisen tyOsuhteen padttyminen, johon
henkil6lle itselleen tai tyonantajalle on mydn-
netty tyomarkkinatukea;

5) kuntouttavan tydtoiminnan osallistumis-
péaivit;

6) muutokset
misoloissa; seké

7) muu vastaava muutos olosuhteissa.

perhesuhteissa ja asu-

38
Etuutta koskeva pdiditos

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
tulee antaa tydttomyysetuuden myontamista,
epdamistd, tarkistamista, lakkauttamista ja
takaisinperintdd koskevassa asiassa hakijalle
kirjallinen p#adtos. Padtostd ei anneta, jos
etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan
indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta
lain tai asetuksen nojalla suoraan médrdyty-
vistd perusteesta, ellei hakija tdtd pédtostd
erikseen vaadi. Hakijalle on annettava kirjal-
linen pditds myds tyottdomyysetuuden mak-
samisesta kunnan toimielimelle siten kuin
jiljempéand 9 §:ssd sdddetddn. Hakijan tulee
pyytdd paitostd indeksitarkistuksen tai muun
vastaavan lain tai asetuksen perusteella suo-
raan méadraytyvan perusteen vuoksi tehdystd
etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta
30 pdivéan kuluessa siitd, kun hén on saanut
etuuden middrdn tarkistamisesta tiedon. Ha-
kijan katsotaan saaneen muutoksen tiedok-
seen 12 luvun 6 §:sséd tarkoitetussa ajassa.

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on ennen paitdksen tekemistid tyovoimapo-
liittisessa asiassa pyydettivd 4 §:n mukainen
tyOvoimapoliittinen lausunto.
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4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tydovoimapoliittisen lausunnon 2 luvus-
sa, 7 luvun 3—7 §:ssé, 8 luvussa sekd 9 luvun
7 §n 2 ja 3 momentissa sdddetyistd edelly-
tyksista.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja tydttomyyskassan
pyynndstd. Tydvoimapoliittista lausuntoa on
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd tdydennettdvd viipyméttd. Jos
tyonhakija on ilmoittanut tydvoimatoimistolle
hakevansa tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
padivérahaa, tydvoimapoliittinen lausunto voi-
daan antaa ja sitd voidaan tdydentdd ilman
erillistd pyyntda.

Ryhmilomautetusta tydvoimatoimisto tai
tyovoimatoimikunta antaa Kansanelikelai-
toksen ja tyOttdmyyskassan pyynndstd lau-
sunnon vain 2 luvun 3—7 §:ssd sdddetyisti
edellytyksistd. Ryhmélomautetulla tarkoite-
taan tyontekijdd, joka on lomautettu méaara-
ajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, ja lomautus koskee véa-
hintddn kymmentd tyontekijaa.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun paa-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnosti saada tieto lausunnosta tyévoima-
toimistolta.

Tyovoimatoimikunnan kokoonpanosta,
padtosvaltaisuudesta ja muista tehtévisti sia-
detéddn julkisesta tydovoimapalvelusta annetus-
sa laissa. Tydvoimatoimiston ja tydvoimatoi-
mikunnan 1 ja 3 momentissa tarkoitetusta
tehtdvinjaosta sdddetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella. Tydvoimapoliittisen
lausunnon toimittamisesta ja lausuntoon mer-
kittavistd seikoista sdddetdén tarvittaessa tyo-
ministerion asetuksella.

5§
Maksamistapa

Tyottomyysetuudet maksetaan jélkikédteen
vihintddn kerran kuukaudessa etuuteen oi-
keutetun ilmoittamalle tilille Suomessa toi-
mivaan rahalaitokseen. Yksittdinen etuuserd
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voidaan maksaa muullakin tavalla, jos tilille
maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden
saaja esittdd Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan hyviaksymén erityisen syyn.

Jos henkilélle tyottomyysetuutena kuukau-
delta maksettava eréd olisi pienempi kuin 50
prosenttia peruspdivérahasta, ei etuutta mak-
seta.

6§

Maksamisen viliaikainen keskeyttiminen tai
vihentdminen

Ty6ttomyysetuuden maksaminen voidaan
viéliaikaisesti keskeyttéé tai maksettavan etuu-
den méaarda viahenti, jos on ilmeista, ettd sen
saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai
muun syyn perusteella ole sithen endd oi-
keutta tai etuuden maédrdd tulisi vahentéa.
Keskeyttamisestd ja vihentdmisestd on vilit-
tomasti ilmoitettava etuuden saajalle ja etuut-
ta koskeva pédtds on annettava viivytyksetta.

78
Tyomarkkinatuen maksaminen tyénantajalle

Yhdistelmatuki maksetaan niiltd péivilté,
joilta tyOnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa, kuitenkin enintddn viideltd pdivalta
kalenteriviikossa. Tydmarkkinatukea ei kui-
tenkaan makseta péiviltd, joilta tydnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain 28 §:n nojalla
mainitun lain mukaista pédivdrahaa taikka
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Nami
korvauspéivit luetaan viiden pdivdn enim-
mdisaikaan.

8§

Sovitellun tyottomyysetuuden maksaminen
ilman pddtostd

Edelld 4 luvun 1 §:n 1—3 kohdissa tar-
koitetuissa tapauksissa soviteltuun tyotto-
myysetuuteen oikeutetulle henkildlle voidaan
erityisestd syystd maksaa ilman padtosti
hdnen hakemuksensa perusteella soviteltua
tyottdmyysetuutta jo ennen kuin maksajalle
on toimitettu tyonantajan vahvistamat palk-
katiedot.
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Tyottomyysetuutta voidaan maksaa enna-
kolta enintddn 70 prosenttia siitd, mihin
henkil6lld hakemuksensa ja antamiensa palk-
ka- ja muiden tietojen perusteella olisi oikeus.
Ennakkoa voi olla maksettuna yhteensi enin-
tddn kahdelta sovittelujaksolta. Ennakkoa ei
makseta, jos ennakkona sovittelujaksolta
maksettava erd olisi pienempi kuin peruspii-
véraha.

Ennakko vdhennetddn myéhemmin mydn-
nettdvastd sovitellusta tyottomyysetuudesta
etuutta maksettaessa. Ennakko voidaan katsoa
my0s muun myShemmin mydnnettidvén tyot-
tomyysetuuden ennakkosuoritukseksi. Kan-
saneldkelaitos tai tyottdmyyskassa voi talldin
kuitata myShemmin myonnettivistd etuudes-
ta ennakkomaksuna litkaa maksamansa etuu-
den maiirdn.

9§

Tyottomyysetuuden maksaminen kunnan
toimielimelle

Tyéttomyysetuus voidaan joko osittain tai
kokonaan sosiaalihuoltolain 6 §:ssid tarkoite-
tun kunnan toimielimen pyynndstd erityisen
painavasta syystd maksaa toimielimelle tois-
taiseksi tai méédraajan etuuden saajan, hdnen
perheensd ja hdnen huollettavinaan olevien
lasten elatukseen.

Jos kunnan toimielin on toimeentulotuesta
annetun lain 23 §:n mukaisesti maksanut
toimeentulotukea ennakkona odotettavissa
olevaa tyOttOmyysetuutta vastaan, tyotto-
myysetuus maksetaan ennakkoa vastaavilta
osin toimielimelle sen pyynnosta.

10 §
Takaisinperintd

Jos tyottomyysetuutta on maksettu aiheetta
tal maaraltdan litan suurena, litkaa maksettu
etuus on perittiva takaisin.

Takaisinperinndstd voidaan luopua joko
kokonaan tai osittain, jos tdméd katsotaan
kohtuulliseksi eikd tydttomyysetuuden aihee-
ton maksaminen ole johtunut etuuden saajan
tai hdnen edustajansa vilpillisestd menette-
lystd tai jos aiheettomasti maksettu maéird on
vahdinen.
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Liikaa maksettu tyottomyysetuus jatetddn
takaisinperimittd siltd osin kuin sen maéérd
ylittdd 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun etuu-
den maédrdn, jonka Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa on perinyt takautuvasti suo-
ritettavasta  tyOkyvyttdmyyden perusteella
myonnetystd eldkkeesta.

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen
padtds saadaan panna tidytdntoon kuten lain-
voimainen tuomio.

11§
Yhdistelmdtuen takaisinperintd

Jos tyOnantajalle maksettavaa tyomarkki-
natukea on kéytetty vastoin lain tai valtio-
neuvoston asetuksen sddnnoksid taikka myon-
tamispaitoksessd asetettuja ehtoja, tyonanta-
jan on suoritettava perusteettomasti maksettu
tuki takaisin Kansaneldkelaitokselle. Takaisin
maksettavalle miérdlle on maksettava sen
maksupdivistd korkoa korkolain (633/1982)
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukaan lisittynd kolmella prosenttiyksikolla.

Jollei palautettavaa méédrdd suoriteta vii-
meistéddn takaisinperintdpéddtoksessd madarit-
tyné takaisinmaksupdivdnd, on viivdstyneelle
maédrille suoritettava korkolain 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
viivastyskorko takaisinmaksupdivastd. Muu-
toin tyomarkkinatuen takaisinperinnésti tyon-
antajalta on soveltuvin osin voimassa, miti
10 §:ssd sdddetdan.

12§
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkild eroaa tydstéd tai omalla menet-
telyllddn aiheuttaa tyOsuhteen pédttymisen
kuuden kuukauden kuluessa sen tyOsuhteen
alkamisesta, jonka perusteella hédnelle on
maksettu 7 luvun 5 §:ssd tarkoitettua matka-
avustusta, peritddn matka-avustus takaisin,
jollei takaisinperintd ole kohtuutonta. Muu-

toin takaisinperintddn sovelletaan, mitd
10 §:ssd sdddetdan.
13§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi padtetty maird voi-
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daan kuitata Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan myohemmin maksamasta etuu-
desta ottaen kuitenkin huomioon, mitd ulos-
ottolaissa (37/1895) sédéddetiddn palkan ulos-
mittauksen yhteydessd jétettdvéstd vdhim-
madistoimeentuloerdstd. Ilman suostumusta
kuittaaminen voidaan kuitenkin kohdistaa
vain tdmén lain mukaiseen tai siithen rinnas-
tettavaan muuhun etuuteen. Etuuden saajan
suostumuksella kuittaus voidaan kohdistaa
muuhunkin etuuteen ja ulosoton suojaosuutta
suurempana.

14 §

Tyottomyysetuuden periminen erdissd
tapauksissa

Jos henkild on saanut tydttdomyysetuutta
samalta ajalta, jolta hdnelle myonnetdin ta-
kautuvasti kansanelédkettd tai eldkettd tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perus-
teella, sukupolvenvaihdos- tai luopumiseld-
kettd, luopumiskorvausta, luopumistukea
taikka sairausvakuutuslain mukaista paivéra-
haa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa, tapaturmavakuutuslain mukaista paiva-
rahaa tai tapaturmaelékettd, tyottomyyskassa
tai Kansaneldkelaitos saa perid tdltd ajalta
perusteettomasti maksetun tyttomyysetuu-
den médirin takautuvasti suoritettavasta eldk-
keestd, luopumiskorvauksesta, luopumistues-
ta, pdivérahasta tai tapaturmaeldkkeesta.

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitok-
sen on ilmoitettava eldkelaitokselle tai va-
kuutuslaitokselle vihintdén kaksi viikkoa en-
nen 1 momentissa tarkoitetun etuuden mak-
samista, ettd etuus tulee 1 momentin mukai-
sesti maksaa tyottomyyskassalle tai Kansan-
eldkelaitokselle.

Jos henkild on perusteettomasti saanut
peruspdivirahaa tai tyomarkkinatukea samal-
ta ajalta, jolta hidnelle myonnetddn takautu-
vasti tdmédn lain mukaista muuta etuutta,
Kansaneldkelaitos saa perid tiltd ajalta pe-
rusteettomasti maksetun peruspéivirahan tai
tyomarkkinatuen takautuvasti suoritettavasta
ansiopdivirahasta. Vastaavasti tyottomyys-
kassa saa perid perusteettomasti maksetun
ansiopdivdarahan takautuvasti suoritettavasta
peruspéivdrahasta tai tyomarkkinatuesta.
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15§
Tyottomyysetuuden ulosmittaus

Peruspéivérahaa ja tydmarkkinatukea ei saa
ulosmitata.

Sopimus, joka tarkoittaa tdhdn lakiin pe-
rustuvan oikeuden siirtdmistd toiselle, on
mitaton.

16 §
Asetuksenantovaltuus

Tyottomyysetuuden hakemisesta ja sen
yhteydessd annettavista selvityksistd sekd
tyottomyysetuuksien maksamisesta sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
paitokseen tyytymiton saa hakea sithen muu-
tosta tyottomyysturvalautakunnalta ja tyotto-
myysturvalautakunnan paitokseen tyytyma-
ton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamal-
la.

Valituskirjelma on toimitettava Kansanela-
kelaitokselle tai asianomaiselle tyottomyys-
kassalle 30 péivin kuluessa siité, kun valittaja
on saanut paidtoksestd tiedon.

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisia  edellytyksié
koskevassa asiassa muutosta 1 momentin
mukaisesti tyottomyysturvalautakunnalta 30
paivin kuluessa siitd, kun tyonhakija on
saanut Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan piétoksestd tiedon ja vakuutusoikeu-
delta 30 pdivan kuluessa siitd, kun tyovoi-
maviranomainen on saanut paatoksestd tie-
don.

Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
padtostd on muutoksenhausta huolimatta nou-
datettava, kunnes asia on lainvoimaisella
paitokselld ratkaistu.
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Tydvoimatoimikunnan ja tydvoimatoimis-
ton antamasta sitovasta lausunnosta el saa
erikseen hakea muutosta valittamalla.

2§
Muutoksenhakuoikeuden rajoitus

Tyonantajalle maksettavaa tydmarkkinatu-
kea tai matka-avustuksena maksettavaa tyo-
markkinatukea koskevaan pddtdkseen ei saa
hakea valittamalla muutosta. Paédtoksen pois-
tamista koskevassa asiassa noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd 7 §:ssd sdddetddn. Tyon-
antajalle maksettavan tyomarkkinatuen tai
matka-avustuksena maksettavan tyomarkki-
natuen takaisinperintdd koskevaan paitokseen
tyytymiton saa kuitenkin hakea siihen valit-
tamalla muutosta 1 §:n mukaisesti.

38
Tyottémyysturvalautakunta

Ty6ttomyysturvaa koskevissa asioissa en-
simmdiisend muutoksenhakuasteena on tyot-
tomyysturvalautakunta.

Tyéttdmyysturvalautakunnassa on puheen-
johtaja, joka voi olla pddtoiminen, sekd
tarpeellinen méérd varapuheenjohtajia, laki-
miesjdsenid, ladkarijasenid sekd tyomarkkina-
jarjestdjen edustajia, jotka toimivat tuomarin
vastuulla. Muille jésenille kuin puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajalle mairitdan hen-
kilokohtaiset varajdsenet.

Valtioneuvosto mééraa puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajat, muut jidsenet ja heidén
varajdsenensd kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Heiddn oikeudestaan pysyid tehtdvéssddn on
muutoin voimassa, mitd tuomarinviran halti-
joista on sééddetty. Tyomarkkinajédsenistd puo-
let on méarittdva tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjarjestojen ja puolet tyonte-
kijéin ja toimihenkil6iden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjérjestojen ehdotukses-
ta. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja
lakimiesjdsenten sekd ndiden varajdsenten
tulee olla tuomarinvirkaan oikeuttavan tut-
kinnon suorittaneita ja tyottomyysturva-asioi-
hin hyvin perehtyneitd. Ladkérijasenten ja
ndiden varajdsenten tulee olla vakuutuslda-
ketieteeseen perehtyneitd laillistettuja ladka-

N:o 1290

reitd. Lautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena. Jaosto on paitdsvaltainen, kun
puheenjohtaja ja yksi tyOnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjérjestdjen ja yksi tyon-
tekijéin ja toimihenkildiden ammattiyhdistys-
ten edustavimpien keskusjarjestdjen ehdotuk-
sesta madrdtty jdsen on ldsnd. Kaisiteltdessa
asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riip-
puu ladketieteellisestd kysymyksestd, tulee
yhden saapuvilla olevan jdsenen olla ladkari.
Asian kisittelyssd tyottomyysturvalauta-
kunnassa sovelletaan hallintolainkdyttélakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddeta.
Ty6ttomyysturvalautakunnassa  toimitetaan
tarvittaessa asian selvittdmiseksi suullinen
kasittely siten kuin hallintolainkdyttdlain
37 §:ssé sdddetddn. Suulliseen késittelyyn
sovelletaan oikeudenkdynnin julkisuudesta
annettua lakia (945/1984). Suullinen késittely
on toimitettava suljetuin ovin asioissa, joissa
on sidddetty salassapitovelvollisuus tai jotka
tyottomyysturvalautakunta méérda kasitelta-
viksi suljetuin ovin silld perusteella, ettd
julkisesta kisittelystd aiheutuisi asianosaiselle
erityistd haittaa.
Tyo6ttomyysturvalautakunnan  lainvoimai-
nen pddtds saadaan panna tAytdntdon niin
kuin lainvoimainen tuomio.
Tyottomyysturvalautakunta toimii sosiaali-
ja terveysministerion yhteydessd ja sen toi-
minnasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
valtion varoista.
Tyottomyysturvalautakunnasta sdddetdan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

438
Itseoikaisu

Jos Kansanelédkelaitos tai tyottomyyskassa
hyviksyy kaikilta osin sille toimitetussa va-
lituksessa esitetyt vaatimukset, sen on annet-
tava asiasta oikaisupditds. Oikaisupdédtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 1 §:ssd sddde-
tdén.

Jos Kansaneldkelaitos tai tydttdomyyskassa
ei voi oikaista valituksen kohteena olevaa
padtostd 1 momentissa mainituin tavoin, sen
on 30 pdivdn kuluessa valitusajan paéttymi-
sestd toimitettava valituskirjelmé ja lausun-
tonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen
kasiteltdviksi. Kansaneldkelaitos tai tyotto-
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myyskassa voi tallgin viliaikaisella paatok-
selld oikaista aikaisemman péétoksensd siltd
osin kuin se hyviksyy valituksessa esitetyn
vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu
muutoksenhakuelimelle, on viliaikaisesta
padtoksestd ilmoitettava sille viipymaéttd. Va-
liaikaiseen péétokseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta maéra-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd
edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on
télléin viipymadttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmai ja lausunto on kuitenkin aina
toimitettava asianomaiselle muutoksenha-
kuelimelle 60 péivan kuluessa valitusajan
padttymisesta.

58
Valituksen myohdstyminen

Jos tyottomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saapu-
nut 1 §:ssé sdddetyn méérdajan jalkeen, asian-
omainen muutoksenhakuelin voi tdstd huoli-
matta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos
myohéstymiseen on ollut painavia syita.

68§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivd

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pai-
toksestd seitsemintend pdivand sen jélkeen,
kun pditds on postitettu hénen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollei muuta ndytetd. Tyot-
tomyysturva-asiamichen katsotaan saaneen
tiedon tyottdmyysturvalautakunnan paatok-
sestd seitsemdntend pdivdnd sen jilkeen, kun
padtdés on postitettu tydvoimaviranomaisen
osoitteella, jollei muuta néytetd.

78§
Pdiditoksen poistaminen

Jos tdssi laissa tarkoitettua etuutta koskeva
lainvoimainen pditds perustuu vadrddn tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Kan-
saneldkelaitoksen tai asianomaisen tyotto-
myyskassan esityksestd tai asianomaisen ha-
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kemuksesta, varattuaan muille asianosaisille
tilaisuuden tulla kuulluiksi, poistaa paatoksen
ja madratd asian uudelleen kisiteltavéksi.
Tehtyadn edelld sanotun esityksen Kansan-
elikelaitos tai tyottomyyskassa voi, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu, véliaikaisesti
keskeyttdd etuuden maksamisen tai maksaa
sen esityksensd mukaan.

Myo6s Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyyskas-
san tai tyottomyysturvalautakunnan paitok-
sen poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydin
edelld sanotun esityksen Vakuutusvalvonta-
virasto voi véliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen tai méérdtd sen maksettavaksi
esityksensd mukaisena. Lisdksi tyottomyys-
turva-asiamies on oikeutettu hakemaan tyo-
voimapoliittisia edellytyksid koskevassa asi-
assa vakuutusoikeudelta lainvoimaisen paa-
toksen poistamista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myontdmisestd tai myonnetyn edun lisdédmi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelédke-
laitoksen tai tyGttomyyskassan on tutkittava
asia uudelleen. Kansanelédkelaitos tai tyotto-
myyskassa voi aikaisemman lainvoimaisen
péadtoksen estdméittdi myontdd evityn edun
taikka myontdéd edun aikaisempaa suurempa-
na. Myds ty6ttomyysturvalautakunta ja va-
kuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti
muutoksenhakuasiaa kisitellessdén. Paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 1 §:ssé
sdddetdan.

VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tydvoimatoimistol-
la, tydvoimatoimikunnalla, ty&ttomyyskassal-
la, ty6ttdmyysturva-asiamiehelld sekd timén
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada salassapitosdénnosten ja muiden
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tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
maksutta kisiteltdvini olevan asian ratkaise-
mista tai muuten tdméin lain tai Suomea
sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosi-
aaliturvaa koskevassa muussa kansainvilises-
sd sdddoksessi sdddettyjen tehtivien toimeen-
panemista varten valttiméattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolti;,

2) eldketurvakeskukselta, elike- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesdatioltd; seka

3) tyOnantajalta, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekéd julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu-
tuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitok-
selta.

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtdviensd
hoitamista varten:

1) tydvoimatoimikunnalta tai tydvoimatoi-
mistolta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu tydovoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta ja vaarallisten ri-
koksenuusijain eristdmisestd annetun lain
(317/1953) 1 §:ssé tarkoitetulta pakkolaitok-
selta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja pdat-
tymisestd; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitok-
sen on annettava tiedot valittomasti, kun
henkild otetaan rangaistus- tai pakkolaitok-
seen.

Kansaneldkelaitoksen on  ilmoitettava
asianomaiselle tyottomyyskassalle, jos an-
sioon suhteutetun péivarahan saajalle tai
tdméan puolisolle myonnetddn lasten kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
mukainen kotihoidon tuki.

238
Tiedot rahalaitoksilta

Kansaneldkelaitoksella ja tdimédn lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdméttd pyyn-
nostd maksutta késiteltdvind olevan tydomark-
kinatukea koskevan asian ratkaisemista varten
valttimattomat tyomarkkinatuen hakijaa tai
saajaa taikka hinen puolisoaan koskevat
tiedot rahalaitoksilta, ellei riittdvid tietoja ja
selvityksid muutoin saada ja on perusteltua
syytd epdilld etuuden hakijan tai saajan
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antamien tietojen riittdvyytté tai luotettavuut-
ta eikd hén ole antanut suostumustaan tietojen
saamiseen. Pyyntd tietojen saamiseksi tulee
esittdd kirjallisena ja ennen pyynnon esitta-
mistd on hakijalle tai saajalle annettava siitd
tieto.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtévissdin haltuunsa saa-
miaan tietoja tyovoimatoimistolle ja tyovoi-
matoimikunnalle ty6ttdmyyspéivarahan saa-
misen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin vai-
kuttavista seikoista.

Salassapitosddnndsten estdmaéttd voidaan 1
momentissa mainittuja tietoja luovuttaa edel-
leen asianomaiselle viranomaiselle rikkomus-
ten ja rikosten selvittimistd ja syytteeseen
panoa varten.

4§
Kansaneldkelaitoksen tietojen kdyttooikeus

Kansaneldkelaitoksella on oikeus yksittiis-
tapauksessa kayttdd tdman lain mukaista
etuutta késitellessddn muiden sille sédddettyjen
tehtdvien hoitamista varten saamiaan tietoja,
jos on ilmeistd, ettd ne vaikuttavat mainittuun
etuuteen ja tiedot on lain mukaan otettava
huomioon péitdksenteossa ja Kansaneldke-
laitoksella olisi oikeus saada tiedot muutoin-
kin erikseen.

58
Tekninen kdyttoyhteys

Kansaneldkelaitoksella ja tydttomyyskas-
salla on sen lisdksi, mitd viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta  annetun lain
(621/1999) 29 §:n 3 momentissa sdddetién,
oikeus mainitussa momentissa saddetyin edel-
lytyksin avata tekninen kéyttoyhteys rekiste-
riensd salassapidettiviin tietoihin, jotka silld
on oikeus tdmén luvun perusteella antaa téssi
luvussa tarkoitetuille tiedonsaajille.
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Mitd tdssd pykéldssd sdddetddn teknisen
kiyttoyhteyden avaamisesta ja tietojen anta-
misesta sen avulla, koskee myds Kansanela-
kelaitoksen ja tyottomyyskassan oikeutta saa-
da teknisen kéyttoyhteyden avulla 1 §:ssé
tarkoitettuja salassa pidettévid tietoja.

Tamaén pykélan perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myos salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdéddetty. Ennen teknisen kdyttoyh-
teyden avaamista tietojen pyytdjdn on esitet-
tdvé selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta
huolehditaan asianmukaisesti.

6§

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen
luovuttamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja tydttomyyskas-
salla on oikeus sen lisdksi, mitd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa séa-
detddn, salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estdmattd
antaa ministeriolle, verohallinnolle ja lakisaa-
teistd sosiaaliturvajdrjestelméé hoitavalle lai-
tokselle tai yhteisdlle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tidmén lain
mukainen etuus vaikuttaa, tdméin lain mu-
kaista etuutta tai korvausta saaneen henkilon
henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot
maksetuista etuuksista ja korvauksista sekd
muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat
valttimattomid sosiaaliturvaan kohdistuvien
rikosten ja vidrinkdytosten selvittdmiseksi
suoritettavaa henkilotietojen yhdistimistd ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld
mainitut tiedot, jotka ovat vélttimattomia
rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa
varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai
tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan hen-
kilon sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan
saa luovuttaa.

738
Ilmoitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on annettava etuuden hakijalle etukiteen
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sopivin tavoin tiedot siitd, mistd héntd kos-
kevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niitd
voidaan sddnndonmukaisesti luovuttaa.

8§
Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus salassapitosddnndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdmattd asianomaisen viranomaisen pyynnos-
td luovuttaa ulosottoa varten tiedot timén lain
mukaisten etuuksien méaaristd, ei kuitenkaan
niistd etuuksista, joita ei oteta huomioon
ulosottolain 4 luvun 7 §:ssé tarkoitettua suo-
jaosuutta laskettaessa. Lisdksi Kansaneldke-
laitoksella on oikeus ilmoittaa tiedossaan
olevat muut elidkkeitd ja muita sosiaalietuuk-
sia maksavat laitokset.

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd oikeus saada
maksutta tydvoimatoimistolta ja tydvoimatoi-
mikunnalta tiedot tydvoimapoliittisista lau-
sunnoista siind laajuudessa kuin asiamiehen
tehtavit edellyttavat. Tyottdomyysturva-asia-
mies voi madrité, ettd Kansaneldkelaitoksen,
tyottomyyskassan tai tyottomyysturvalauta-
kunnan tulee antaa nimettyd henkil6a koskeva
paitos tiedoksi tyottomyysturva-asiamiehelle.

Ty6ttomyysturva-asiamiehelld on ldsnéolo-
ja puheoikeus tyovoimatoimikunnan kokouk-
sessa.

10 §
Etuudensaajarekisteri

Etuudensaajarekisteri on Vakuutusvalvon-
taviraston henkilorekisteri, joka toimii tydt-
tomyyskassojen maksamia etuuksia koskeva-
na perusrekisterind. Etuudensaajarekisteriin
kerdttyja tietoja saa kayttdd vain:

1) tyottdomyyskassojen valvontaan;
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2) tyottomyyskassojen maksamien etuuk-
sien tilastointiin;

3) tyottomyyskassojen maksamiin etuuk-
siin liittyvien véédrinkdytosten selvittimiseen;
sekd

4) lainsddddnnon valmisteluun ja seuran-
taan.

Rekisteriin saadaan kerdtd ja tallentaa
tyottdomyysetuuksien maksatusjérjestelmissi
olevia tarpeellisia tietoja, joita ovat:

1) etuutta saaneen henkilon henkil6tunnus
ja etuuden maksamiseen liittyvdt henkilon
taustatiedot;

2) tiedot henkil6lle maksetuista etuuksista;

3) tiedot maksetuista tyottomyysetuuksista
ja niiden ajallisesta kohdentumisesta sekd
tiedot etuuksien médrdytymiseen vaikuttavis-
ta seikoista; sekd

4) tiedot tyOttomyyskassassa annetuista
paitoksistd ja tyottomyysetuushakemusten
késittelysta.

Henkilotietojen sdilytysaika ja rekisterdi-
tyjen oikeusturva madrdytyvét henkilGtieto-
lain (523/1999) nojalla.

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta saa-
da ja luovuttaa tietoja sdddetddn tyottomyys-
kassalaissa.

14 luku
Eriniisid siannoksii
1§
Etuuksien korotus

Lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssd sdddettyjd
rahamaaria tarkistetaan siten kuin kansanela-
keindeksistid annetussa laissa (456/2001) saa-
detdan.

28

Pdivirahan perusteena olevan palkan
indeksitarkistus

Ansiopédivirahan perusteena olevaa palk-
kaa, joka on laskettu 5 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun tarkastelujakson pidentdmistd edelta-

N:o 1290

neeltd ajalta, tarkistetaan siind suhteessa kuin
pdivarahan alkamisajankohdalle vahvistettu
tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin en-
simmadisessd virkkeessd tarkoitettu indeksilu-
ku poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta, johon tarkastelujakson
pidennys on ulottunut.

Yhdenjaksoisesti viahintddn kolme vuotta
jatkuneen osaeldkkeend myonnetyn tyokyvyt-
tomyyselidkkeen tai osa-aikaeldkkeen lakates-
sa eldkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti madrdytyvin ansiopdivarahan
perusteena olevaa palkkaa tarkistetaan siind
suhteessa kuin pdivdrahan alkamisajankoh-
dalle vahvistettu 1 momentissa tarkoitettu
indeksiluku poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta indeksiluvusta, jona eldike on
alkanut.

38
FEtuuksien rahoitus

Palkansaajan ansiopdivirahan rahoitukses-
ta sdddetddn tyottdomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetussa laissa ja yrittdjien ansiopdi-
varahan rahoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspéiviraha ja siihen liittyvd lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Tyoémarkkinatuki rahoitetaan valtion varoista.
Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitoksel-
le peruspiivirahaa ja tyomarkkinatukea var-
ten kuukausittain ennakkoa siten, ettd ennak-
kojen mé&édrd vastaa valtion sind vuonna
suoritettavaksi arvioitua méérié ja ettd enna-
kot ovat riittdvét menojen kattamiseen jokai-
sena kuukautena. Tdmédn lain mukaisesta
toiminnasta Kansaneldkelaitokselle aiheutu-
vat hallintokulut luetaan sen hallintokustan-
nuksiksi.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin Kansanelidkelaitoksen ja tyottomyys-
kassojen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta.

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos koulutuspiiviarahana maksettavaan
tyottomyysetuuteen.

Kansaneldkelaitos voi kdyttdd 2 momen-
tissa tarkoitettuja ennakoita myos sosiaalitur-
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van yhteensovittamisesta annetun asetuksen
69 ja 70 artiklan mukaisiin kustannuksiin.

48
Toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerio antaa yhden-
mukaisen kéytdnnon aikaansaamiseksi tyot-
tomyysetuuksissa yleiset ohjeet. Ohjeet val-
mistelee Vakuutusvalvontavirasto.

Yhdenmukaisen kaytdnnon aikaansaami-
seksi voidaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella sddtdd tarkemmin tyottomyyskas-
soissa noudatettavasta menettelysté téssé lais-
sa tarkoitettuja etuuksia myonnettdessd, mak-
settaessa ja takaisin perittiessa.

15 luku

Voimaantulosdannokset

1§
Voimaantulo

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2003, kuitenkin siten, ettd lain 9
luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta sekd 3 ja 4
momentti tulevat voimaan 1 pdivdnd heiné-
kuuta 2003.

Lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssé sdddetyt raha-
maidrdt vastaavat sitd kansaneldkeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001 tam-
mikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suu-
ruus on laskettu.

Téamaén lain 3 luvun 6 §:44 sovelletaan, kun
tyosuhde, jonka perusteella lainkohdan tar-
koittamaa etuutta on maksettu, on pédttynyt
tdmén lain voimaantulon jilkeen.

Sen estdmittd, mitd tdmdn lain 4 luvun
1 §:n 3 kohdassa sdddetddn, sovelletaan hen-
kiloon, jonka sovittelujakso on kesken lain
tullessa voimaan, lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta lakia etuuden sovittelusta so-
vittelujakson péittymiseen saakka.

Sen estdmittd, mitd tdmdn lain 4 luvun
6 §:n 1 momentissa sdddetddn, soviteltua
tyottomyysetuutta  voidaan  enimmaéisajan
tdyttymisestd huolimatta myontdd 4 luvun
1 §:n 1—4 kohdissa tarkoitetulle henkildlle
tyottomyysajalta 30 pédivddn syyskuuta 2003
saakka.
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Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 2 momentin
sddnnostd rinnastetaan tdmén lain mukaiseen
tyottdmyyspdivdrahaan 1 paiviand tammikuu-
ta 1997 tai sen jilkeiseltd ajalta maksettu
tyottomyyspéaivaraha.

Tdmén lain 5 luvun 2 §:n 1 momenttia ja
6 §:n 1 momenttia sovellettacssa otetaan
huomioon myoés tyottomyyskassan jésenyys
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan tyonhaki-
jaan, jonka tydsuhde on péittynyt tdmén lain
tultua voimaan, kuitenkin siten, ettd 6 luvun
3 §:n sddnnostd ei sovelleta, jos eroraha on
myonnetty tai myonnetddn sellaisen aikai-
semman tyo- tai virkasuhteen perusteella,
joka on paittynyt viiden vuoden aikana
laskettuna taaksepéin henkilon sen tydsuhteen
paéttymisestd, jonka perusteella tyottomyys-
etuutta haetaan.

Tdmén lain 6 luvun 3 §:n 1 momentin 2
kohtaa ja 10§ 1 kohtaa sovellettaessa
otetaan huomioon my0s palkansaajakassan
jasenyys ajalta ennen tdméin lain voimaantu-
loa.

Tamén lain 8 luvun 2 §:n 4 momentin
mukaiseen tydssdolovelvoitteeseen luetaan
lain voimaantulon jélkeinen tyd, tyOharjoit-
telu, tyokokeilu ja tydovoimapoliittinen aikuis-
koulutus.

Lain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun tyossdoloehtoon luetaan myds ennen
tdméan lain voimaantuloa tehty tyo tai harjoi-
tettu yritystoiminta.

Tamén lain voimaantulon jilkeen alkavaan
koulutukseen myonnettdavé koulutuspéivéraha
madrdytyy siten kuin 6 luvun 3 §:ssé sddde-
taan.

Tamén lain 11 luvun 10 §:n 3 momentin
sddnnostid tyottomyyspdivarahan takaisinpe-
rinndstd sovelletaan sellaisen aiheetta mak-
setun tyottomyyspéivirahan takaisinperin-
tddn, joka kohdistuu aikaan tdmén lain voi-
maantulon jélkeen.

Tdman lain 14 luvun 2 §:44 sovelletaan
henkil6on, jonka 6 luvun 7 tai 8 §:n mukainen
pdiviarahakauden enimméisaika alkaa lain
voimaantulon jélkeen.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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238
Kumottavat sdddokset

Talld lailla kumotaan nithin my6hemmin
tehtyine muutoksineen:

1) 24 péiviand elokuuta 1984 annettu
tyottomyysturvalaki (602/1984);

2) tyomarkkinatuesta 30 paivénd joulukuu-
ta 1993 annettu laki (1542/1993);

3) tyottomien omaehtoisen opiskelun tu-
kemisesta 30 pdivana joulukuuta 1997 annettu
laki (1402/1997).

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

N:o 1290

38
Soveltamissddnnos

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sdannoksissd viitataan tyottomyysturvalakiin
tai tyomarkkinatuesta annettuun lakiin tai
niiden nojalla myonnettidvéddn etuuteen, viit-
tauksen on katsottava tarkoittavan tdmén lain
mukaisia vastaavia sddnndksid ja tdmin lain
mukaista tyottomyysetuutta, jollei téstd laista
muuta johdu.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1291
Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan 24 pidivdnd elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 3 §mn 7
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1318/1994, ja

muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 4 momentti sekd 25 ja 26 §,

sellaisena kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti viimeksi mainitussa laissa, 25 § laissa 913/2000

ja 26 § laissa 556/1998, sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a ja 58 a § seuraavasti:

2 luku
Jisenyys
2ayg
Hallintomenettelylain soveltaminen

Kasiteltdessd tyottomyyskassan myonta-
maai lakisditeistd etuutta tai tyGttomyyskassan
jasenyyttd koskevaa asiaa noudatetaan sovel-
tuvin  osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1992) ja saamen-
kielen kdyttimisestd viranomaisissa annetus-
sa laissa (516/1991) sdddetddn.

38
Jdsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jdseneksi pddsee Suo-
messa asuva palkkatyontekija, joka ei ole
tayttdnyt 65 wvuotta ja joka tydskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tydalalla,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yrittd-
jékassan jdseneksi pddsee Suomessa asuva
yrittdjd, joka ei ole tdyttdnyt 65 wvuotta.
Yrittdjand pidetddn tyottomyysturvalain 1
luvun 6 §:ssd tarkoitettua henkil6d, jonka

| E 1152002
SN 33730
EV 229/2002

6 420301/192

toimeentulon on katsottava perustuvan yri-
tystoiminnasta saatavaan tuloon.

43§
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Péétokseen, jolla kassa on hylédnnyt jase-
neksi padsyn tai erottanut jisenensid, voidaan
hakea muutosta tyottomyysturvalain 12 luvun
mukaisesti.

25§
Yrittdjikassan rahoitus

Valtionosuutena maksetaan Vakuutusval-
vontaviraston hyvéksymistd yrittdjékassan
tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla
maksamista pdivarahoista ja ansiotuista tyot-
tomyysturvalain mukaista peruspdivédrahaa ja
lapsikorotusta vastaava maara. Yrittdjakassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:n nojalla
maksamien pdivdrahojen ja ansiotukien ra-
hoituksessa noudatetaan soveltuvin osin, miti
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
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lain 4 ja 5 §:sséd sdddetddn ansiopdivdrahojen
ja ansiotukien rahoituksesta.

26§
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin ~ kohdistuvana  valtion
osuutena ja  tydttomyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan:

1) tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd
sdddettyd peruspdiviarahaa vastaava madrd
kutakin alkavaa 100 jdsentd kohti, kuitenkin
niin, ettd sind vuonna, jolloin ty6ttomyyskas-
san sdannot on ensi kerran vahvistettu, ja sitd
seuraavana vuonna valtion osuus on kaksin-
kertainen; ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi
kuluneen kalenterivuoden aikana maksamista
tyottomyyspéivarahoista, joihin suoritetaan
valtion osuus tai tyottdmyysrahaston osuus.

Ty6ttomyysvakuutusrahaston osuutena
suoritetaan palkansaajakassoille liséksi 2 eu-
roa jokaista ansiopdivirahapéétdstd kohden.

Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivét
yhteensd kuitenkaan saa olla enempdd kuin
neljd viidesosaa kassan maksamista kohtuul-
lisista hallintokuluista.

13 luku
Tyottomyyskassojen valvonta
58 a §
Vakuutusvalvontaviraston tiedonsaantioikeus
Vakuutusvalvontavirastolla on oikeus saa-

Helsingissd 30 pdivénd joulukuuta 2002

N:o 1291

da salassapitosddnndsten ja muiden tietojen
saantia koskevien rajoitusten estimittd mak-
sutta valvontatehtdvinsd hoitamiseksi, vaa-
rinkdytosten selvittimiseksi sekd lainsdddan-
non valmistelua ja seurantaa varten valttd-
mattomat tiedot:

1) tyottomyyskassoilta ja tyottomyyskas-
sojen kdyttdmien maksatusjérjestelmien ylla-
pitdjilta;

2) tyottomyysvakuutusrahastolta;

3) Koulutusrahastolta;

4) verohallitukselta;

5) Kansanelédkelaitokselta;

6) tyOoministerioltd; ja

7) Eldketurvakeskukselta.

Liséksi Vakuutusvalvontavirastolla on oi-
keus saada salassapitosdénnosten ja muiden
tietojen saantia koskevien rajoitusten esté-
méttd maksutta tyottomyysturvalain 13 luvun
10 §:ssd tarkoitetun etuudensaajarekisterin yl-
lapitamiseksi tyottomyyskassoilta ja tyotto-
myyskassojen kdyttimien maksatusjarjestel-
mien yllapitdjiltd ylldpitoa varten valttdmat-
tomaét tiedot, joita ovat:

1) etuutta saaneen henkilon henkildtunnus
ja etuuden maksamiseen liittyvit henkilon
taustatiedot;

2) tiedot henkildlle maksetuista etuuksista;

3) tiedot maksettujen etuuksien ajallisesta
kohdentumisesta seké tiedot etuuksien méaa-
rdytymiseen vaikuttavista seikoista; sekd

4) tiedot tyottdomyyskassasta annetuista
paatoksistd ja etuushakemusten kisittelysta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1292

Laki

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9
pdivind huhtikuuta 1999 annetun lain (493/1999) 13§, 15 §:n 2 ja 3 momentti ja 17 §:n 2

momentti, sekéd

muutetaan 7 §:n 3 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 §:n 2 ja 3 momentti, 12 §:n 2 momentti,
17 §:n otsikko ja 1 momentti, 18 §:n 1 momentti ja 48 §:n 1 momentti, seuraavasti:

78
Kotouttamisohjelma

Ohjelmaan liittyy kunnan ja tydvoima- ja
elinkeinokeskuksen sopimus perusteista, joil-
la kotouttamista edistdvid toimenpiteitd voi-
daan rinnastaa julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §n 1
momentin 7 kohdassa tarkoittamaan tydvoi-

HE 115/2002
StVM 43/2002
EV 229/2002

mapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai 8 luvun
tarkoittamiin tyomarkkinatoimenpiteisiin si-
ten kuin tdssd laissa ja valtioneuvoston
asetuksella sdddetdén.

10§
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan

Maahanmuuttajalla, joka ilmoittautuu tyot-
tomaksi tyonhakijaksi tai joka hakee toimeen-
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tulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista
toimeentulotukea, on oikeus yhteistyOssd
kunnan ja tydvoimatoimiston kanssa laadit-
tavaan kotoutumissuunnitelmaan. Kotoutu-
missuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja
keskeytyneen suunnitelman jatkamisesta so-
vitaan kunnan, tyovoimatoimiston ja maahan-
muuttajan kesken. Maahanmuuttajan kotou-
tumissuunnitelma korvaa julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain 5 luvun 2 §:ssd
tarkoitetun tyonhakusuunnitelman.

11§

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelmassa voidaan sopia
suomen tai ruotsin kielen opiskelun, tydvoi-
mapoliittisen  aikuiskoulutuksen, maahan-
muuttajan omaehtoisen koulutuksen, amma-
tinvalinnanohjauksen ja kuntoutuksen, tyo-
harjoittelun, tyoeldmévalmennuksen, valmis-
tavan opetuksen, lasten ja nuorten kotoutu-
misen tukemisesta sekd muiden niihin rin-
nastettavien  kohtuullisiksi ~ katsottavien
kotoutumista tukevien toimenpiteiden jérjes-
tdmisesta.

Kotoutumissuunnitelma sisdltdd tyovoima-
toimiston péaédtoksen maahanmuuttajalle yksi-
16idysti osoitettavien 2 momentissa tarkoitet-
tujen kunnan tai maahanmuuttajan omatoimi-
sesti jdrjestdmien kotouttamista edistdvien
toimenpiteiden toimenpidekohtaisesta rinnas-
tamisesta julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain 1 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdan
tarkoittamaan tydvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen tai 8 luvun tarkoittamiin tyo-
markkinatoimenpiteisiin siten kuin téssa lais-
sa ja valtioneuvoston asetuksella sdddetiin.

12§

Kotoutumistuki

Kotoutumistuki muodostetaan tyottomyys-
turvalain mukaisesta tyomarkkinatuesta ja

N:o 1292

toimeentulotuesta annetun lain mukaisesta

toimeentulotuesta.

17 §

Tyottomyysturvalain ja toimeentulotuesta an-
netun lain soveltaminen

Jollei tdstd laista muuta johdu, kotoutumis-
tukena myonnettdvadn tyomarkkinatukeen ja
toimeentulotukeen ja tukea koskevaan asiaan
sekd muutoksenhakuun sovelletaan, mitd
tyottdmyysturvalaissa tyomarkkinatuesta ja
tyomarkkinatukea koskevasta asiasta sddde-
tddn sekd mitd toimeentulotuesta annetussa
laissa toimeentulotuesta ja toimeentulotukea
koskevasta asiasta sdddetddn.

18§

Muualla laissa olevien viittaussddnnosten
soveltaminen

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sadnnoksissd viitataan tyottomyysturvalain
mukaiseen tyomarkkinatukeen, viittauksen
katsotaan koskevan myo0s tdmén lain nojalla
maksettavaa tyomarkkinatukea, jollei tdstd
laista muuta johdu.

48 §
Siirtymdsddnnos

Maahanmuuttajalle, jolla 10 §:n 2 momen-
tin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettu maa-
rdaika on tdyttynyt ennen tdmén lain voi-
maantuloa, laaditaan kotoutumissuunnitelma
viiden kuukauden kuluessa tdmén lain voi-
maantulosta. Jos maahanmuuttajan ensimmaéi-
sen kotikunnan merkitsemisestd viestotieto-
jarjestelmédén on kuitenkin kulunut kaksi
vuotta ennen tdmin lain voimaantuloa, ei
kotoutumissuunnitelmaa tarvitse tehdi, ellei
maahanmuuttaja sitd vaadi. Tyottdmyystur-
valain 7 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu
rajoitus saada tyOomarkkinatukea ei koske
maahanmuuttajaa, jonka kanssa mainitun
kahden vuoden ajan kulumisen vuoksi ei
laadita kotoutumissuunnitelmaa eikd viiden
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kuukauden aikana tdmén lain voimaantulosta Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
maahanmuuttajaa, joka on tullut maahan  mikuuta 2003.
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1293

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 pdivand maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
10 §:n 3 momentti, 17, 19—21 ja 26 §, sellaisena kuin niistd on 17 § osaksi laissa 539/2001,

sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4—6 ja 10 kohta, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 ja 2 momentti,
58n 1 ja 4 momentti, 6 §:n 5 momentti, 7 §:n 2 momentti, 10 §:n 2 momentti, 14 §:n 3

momentti ja 28 §, seuraavasti:
28
Mdidritelmdit

Téassé laissa tarkoitetaan:

4) tyomarkkinatuella tyottdomyysturvalais-
sa (1290/2002) tarkoitettua tukea;

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henki-
164, joka saa tyomarkkinatukea ja tyottomyys-
turvalain 7 luvun 2 §:ssd ja 7 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua henkil64;

6) yllipitokorvauksella kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvalle tyomarkkinatuen
saajalle tyottomyysturvalain 7 luvun 8 §:n 2
momentin nojalla maksettavaa paivikohtaista
korvausta;

10) tyollistymistd edistivilld toimenpiteilld
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 4 ja 6—8 luvuissa tarkoitettuja
palveluita ja toimenpiteitd; sekd

HE 115/2002

StVM 43/2002
EV 229/2002

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan tyGtoimin-
nan jarjestdmiseen tyottomdlle alle 25-vuoti-
aalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tettu tyonhakusuunnitelma ja joka on tyotto-
myyden perusteella saanut tydmarkkinatukea
vahintddn 180 péivaltd viimeisen 12 kalen-
terikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tyévoimapal-
velusta annetun lain 5 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tettu tyonhakusuunnitelma ja joka on saanut
tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottomyyspdivarahakauden ajan ty6ttomyys-
pdivdrahaa; taikka

3) jolle on tehty julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 4 §:n mukainen
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tyonhakuhaastattelu ja jonka pédasiallinen
toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden
aikana perustunut tyottdmyyden johdosta
maksettuun toimeentulotukeen.

Tétd lakia sovelletaan lisdksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyotoiminnan jérjestimiseen tyottdmalle 25
vuotta tayttaneelle tydmarkkinatukeen oikeu-
tetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on
ailemmin laadittu julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 1 §:ssé tarkoitettu
tyonhakusuunnitelma ja

1) joka on tyottdmyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea véhintddn 500 paivalta;

2) joka on tydttomyysturvalain 6 luvun 7
tai 9 §:n mukaisen tyottomyyspdivarahakau-
den jilkeen saanut tyottdmyyden perusteella
tyomarkkinatukea véhintddn 180 paivalti;
taikka

3) jonka pédasiallinen toimeentulo on
viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut
tyottomyyden johdosta maksettuun toimeen-
tulotukeen.

438
Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos tdstd laista ei muuta johdu, kuntoutta-
van ty0toiminnan ajalta myOnnettivaidn tyo-
markkinatukeen, ylldpitokorvaukseen, toi-
meentulotukeen sekd niitd koskevaan asiaan
sovelletaan, mitd tyottomyysturvalaissa tyo-
markkinatuesta, ylldpitokorvauksesta ja niitd
koskevasta asiasta sdddetddn sekd mitd toi-
meentulotuesta annetussa laissa toimeentulo-
tuesta ja toimeentulotukea koskevasta asiasta
sdddetddn.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tyOttdmyysturvalain
mukaiseen tyomarkkinatukeen tai ylldpito-
korvaukseen, viittauksen katsotaan koskevan
myo6s kuntouttavan tydtoiminnan ajalta mak-
settavaa tyomarkkinatukea ja ylldpitokorva-
usta, jollei tdstd laista muuta johdu.

538
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyo6voimatoimisto ja kunta ovat velvolliset
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laatimaan aktivointisuunnitelman yhteisty0s-
sd 3 §:ssd tarkoitetun henkilon kanssa. Ak-
tivointisuunnitelma on uudistettava siihen
saakka, kun henkilo tiyttdd tyottomyysturva-
lain 5 luvun 3 tai 7 §:ssd tarkoitetun tyOssa-
oloehdon.

Ty6voimatoimiston tulee ennen toimenpi-
teiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain 5 luvun 2 §:n mukainen tyon-
hakusuunnitelma. Kunnan tulee ennen toi-
menpiteiden aloittamista varmistua, etti tyo-
voimatoimisto on tehnyt henkilén kanssa
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5
luvun 1 §:n mukaisen tyonhakusuunnitelman,
tai ettd tydvoimatoimisto on varannut 3 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle
tilaisuuden julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 5 luvun 4 §:ssd tarkoitettuun
tyonhakuhaastatteluun. Jos tydnhakusuunni-
telmaa ei ole voitu tehdd tai tilaisuutta
tyonhakuhaastatteluun varata sen johdosta,
ettei henkild ole ollut rekisterditynd tyotto-
méksi tyOnhakijaksi, kunnan tulee ryhtyd
toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laati-
miseksi.

6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kunnalla ei ole velvollisuutta jérjestda
kuntouttavaa tyStoimintaa 8 §:n 4 momentis-
sa ja tyOttdmyysturvalain 8 luvun 7 §mn 1
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

78§

Aktivointisuunnitelman laatimiseen
osallistuva tyévoimatoimisto

Jos henkil6d ei ole rekisterdity tydttomaksi
tyonhakijaksi 1 momentissa mainitussa tyo-
voimatoimistossa, héntd koskevat tyonhaki-
jatiedot siirretddn tyovoimaviranomaisten vé-
lilld sen estdméttd, mitd julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa ja sen nojalla
sdddetddn.
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10 §

Velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen

Kieltdytymisesté osallistumasta aktivointi-
suunnitelman laatimiseen sovelletaan, mitd
tyottomyysturvalain 8 luvun 7 §:n 1 momen-
tissa ja toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n
1 ja 4 momentissa sdddetddn.

14 §

Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttava tyOtoiminta on jarjestettava
henkilon tydttdémyysturvalain 1 luvun 9 §:ssd
tarkoitetulla tyossdkdyntialueella. Henkilon
suostumuksella voidaan kuntouttava tyotoi-
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minta jarjestdd myos tyodssdkdyntialueen ul-
kopuolella.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdmédn lain 10 tai
18 §:ssé tarkoitettuun padtdkseen on tydmark-
kinatuen osalta voimassa, mitd tyottomyys-
turvalain 12 luvussa sdddetdin ja toimeentu-
lotuen osalta voimassa, mitd sosiaalihuolto-
lain 7 luvussa séddetdin.

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdavéin
paitoksen osalta sovelletaan, mitd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 13 luvun
4 §:ssd tyollistdmistukea koskevista padtok-
sistd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



5351

N:o 1294
Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta 30 paivand joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 2 a §,
10 §:n 1 ja 3 momentti, 10 a § ja 11 §:n 2 momentin 4 a kohta, sellaisina kuin niistd ovat
2a§, 10§n 1 ja 3 momentti sekd 11 §:n 2 momentin 4 a kohta laissa 191/2001 ja 10 a §
viimeksi mainitussa laissa ja laissa 535/2001, seuraavasti:

2a§

Velvollisuus ilmoittautua tyottomdksi tyonha-
kijaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias
henkil6 on velvollinen ilmoittautumaan tyot-
toménd tyonhakijana ty0voimatoimistoon,
ellei han:

1) ole tyOsséd palkansaajana tai yrittdjané;

2) opiskele péddtoimisesti;

3) ole tyottomyysturvalain (1290/2002) 3
luvun 3 §:n 1 momentissa tai 4 §:n 1—5
kohdassa tarkoitettu henkild;

4) ole laitoshoidon tai lddkdrin toteaman
sairauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan
tyOtd; tai

5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan
hyviksyttdvan syyn vuoksi esteellinen vas-
taanottamaan tyota.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon tyOnhakijaksi, toimeen-
tulotuen perusosan suuruutta voidaan alentaa
hinen osaltaan siten kuin timén lain 10 §:ssd
sdddetddn.

HE 115/2002

tVM 43/200
EV 229/2002

7 420301/192

10§
Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enin-
tadn 20 prosenttia sellaisen henkilon osalta,
jonka toimeentulotuen tarve aiheutuu siitd,
etta:

1) henkildé on ilman perusteltua syytd
kieltdytynyt yksildidysti ja todistetusti tarjo-
tusta tyostd tai sellaisesta tyOvoimapoliitti-
sesta toimenpiteestd, joka kohtuullisen pitkan
ajan turvaisi hdnen toimeentulonsa tai jos hén
on laiminlyonnillddn aiheuttanut sen, ettei
tyOtd tai tydvoimapoliittista toimenpidettd ole
voitu tarjota;

2) maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetus-
sa laissa (493/1999) tarkoitettu maahanmuut-
taja on ilman perusteltua syytd kieltdytynyt
kotoutumissuunnitelman laatimisesta tai osal-
listumasta kotoutumissuunnitelmassa yksi-
l6idysti sovittuihin, tydllistymistd edistéviin
toimenpiteisiin taikka jos hén on laiminlyon-
nillddn atheuttanut sen, ettei kotoutumissuun-
nitelmaa ole voitu laatia;
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3) kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetun
lain (189/2001) 3 §:ssé tarkoitettu henkild on
kieltdytynyt osallistumasta aktivointisuunni-
telman laatimiseen; tai

4) kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun
lain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkil6 on
ilman tyottomyysturvalain 8 luvun 7 §:ssé
tarkoitettua pétevdd syytd kieltdytynyt kun-
touttavasta tyOtoiminnasta taikka keskeytta-
nyt tai omasta syystdén joutunut keskeytté-
madn kuntouttavan tyOtoiminnan.

Perusosan suuruutta voidaan alentaa 1
momentissa sdddettyd enemmain, kuitenkin
yhteensd enintddn 40 prosenttia:

1) jos henkilon toistuvasta 1 momentissa
tarkoitetusta menettelystd on pédteltivissa,
ettei hdn halua ottaa vastaan tyOtd tai osal-
listua julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa (1295/2002), maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaan-
otosta annetussa laissa tai kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa tarkoitettui-
hin toimenpiteisiin; tai

2) jos henkilo sen jdlkeen, kun hénen
toimeentulotuen perusosaansa on alennettu 1
momentissa tarkoitetulla tavalla, kieltdytyy
ilman perusteltua syytd tydvoimapoliittisesta
toimenpiteestd tai jos hidn toiminnallaan ai-
heuttaa sen, ettei tyovoimapoliittista toimen-
pidettd voida tarjota ja hdn tdmidn lisdksi
kieltdytyy ilman perusteltua syytd 2 momen-
tissa tarkoitetusta suunnitelman mukaisesta
toimintakykyd edistdvéstd toiminnasta.

10 a §
Toimintaraha ja matkakorvaus
Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
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mukaiseen kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 10
luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetun yllapi-
tokorvauksen suuruinen toimintaraha osallis-
tumispdivdd kohti. Toimintaraha maksetaan
korotettuna noudattaen, mitd tyovoimapoliit-
tiseen aikuiskoulutukseen osallistuvalle opis-
kelijalle maksettavan korotetun ylldpitokor-
vauksen méérdstd ja saamisedellytyksistd sda-
detddn julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 10 luvun 3 §:n 2 momentissa. Toimin-
tarahaa ei kuitenkaan suoriteta niiltd pdivilt,
joilta henkild saa tydttdomyysturvalain 7 luvun
8 §:ssd tarkoitettua ylldpitokorvausta.

Lisdksi kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutu-
vista matkakuluista toimeentulotukena mat-
kakorvausta halvimman matkustustavan mu-
kaisesti.

11§

Huomioon otettavat tulot

4 a) tyottomyysturvalaissa tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua ylldpitokorvausta sekd kuntoutusrahalain
(611/1991) 24 a §:sséd tarkoitettua yllapito-
korvausta;

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

I OSA
YHTEISET SAANNOKSET

1 luku

Yleiset saannokset

1§
Lain tarkoitus

Julkisella tyovoimapalvelulla edistetddn
tydmarkkinoiden toimivuutta tdmén lain mu-
kaisesti.

2§
Julkinen tyovoimapalvelu

Ty6voimaviranomainen jérjestdd tai hank-
kii julkisena tyovoimapalveluna tyonvilitys-
palveluita, tydvoimapoliittista aikuiskoulutus-
ta ja muita ammatillisen kehittymisen palve-
luita sekd edistdd tydttomien tyollistymisti
tyollistdmistuen avulla. Julkiseen tydvoima-
palveluun kuuluvat myos muut tdmén lain
mukaiset tuet, avustukset ja etuudet.

Toimeentulon turvaamisesta tyonhaun ajal-

HE 225/2002

YV 107200
EV 230/2002

ta tyOmarkkinatuella ja tyottdmyyspdivira-
halla sdddetddn tyottdomyysturvalaissa (1290/
2002).

38
Julkisen tyévoimapalvelun tavoitteet

Julkisella tyovoimapalvelulla pidetidin ylla
ja edistetddn tydovoiman kysynnin ja tarjon-
nan tasapainoa tyomarkkinoilla, turvataan
tydvoiman saatavuutta, torjutaan tyottomyytta
sekd jdrjestetddn tyotd hakeville mahdolli-
suuksia tehdd tyota.

Julkisen tydvoimapalvelun tarkoituksena
on auttaa tyonhakijaa saamaan haluamaansa,
hinelle soveltuvaa tydtd ja koulutusta sekd
tyonantajaa hankkimaan tarvitsemaansa tyo-
voimaa. Tyonhakija-asiakkaalle tarjottavien
tyovoimapalvelujen tulee perustua asiakkaan
tarpeisiin ja vapaaseen valintaan sekd tukea
hénen tyollistymistéén ja pysymistddn vapail-
la tyomarkkinoilla.

Julkista tydvoimapalvelua tarjottacssa ja
kehitettdessd tyovoimaviranomaisen on lisak-
si otettava huomioon tydvoimapoliittiset ta-
voitteet, jotka tyOministerid vahvistaa vuosit-
tain.
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4§
Tyovoima- ja talouspolititkan vuorovaikutus

Valtio edistdd korkeaa ja tasaista tyovoi-
man kysyntéd yleisilld talous- ja elinkeino-
poliittisilla sekd muilla tydllisyyteen vaikut-
tavilla toimenpiteilla.

Tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi ja
tyottomyyden torjumiseksi valtio edistdd ak-
titvisella tyovoimapolitiikalla ja elinkeino- ja
koulutuspoliittisilla sekd muilla kehittavilla ja
ohjaavilla toimenpiteilld tydvoiman kysynnén
ja tarjonnan ammatillista ja alueellista koh-
taamista.

Toimeentulon turvaavaan, tyopaikan va-
paaseen valintaan ja tuottavan tyon tekemi-
seen perustuvan tdystyollisyyden saavuttami-
seksi valtio edistdd vakaata ja alueellisesti
tasapainoista talous-, tyodllisyys- ja muuta
yhteiskunnallista kehitysté.

Ty6voimaviranomainen huolehtii esitysten
tekemisestd muiden valtion viranomaisten
tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteensovitta-
misesta 2 ja 3 momentissa sdddettyjen tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

5§

Tyollisyysndkokohtien huomioon ottaminen
investoinneissa

Valtion, kuntien ja kuntayhtymien on huo-
lehdittava, ettd niiden rahoittamat investoinnit
sekd investointien edellyttimi tydvoiman
kiyttd ajoitetaan suhdannevaihteluita tasoit-
tavasti. Myonnettidessd valtion talousarviossa
olevasta médrdrahasta lainoja, avustuksia tai
korkotukea investointeihin on otettava huo-
mioon tydllisyyden edistdmiseen ja tasapai-
noiseen aluekehitykseen liittyvét ndkdkohdat.

68§
Lain toimeenpano

Tdmén lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja
kehittdd ylimpdnd viranomaisena tydministe-
ri6. TyOministerid antaa vuosittain julkisen
tyovoimapalvelun tavoitteiden toteutumista
sekd tyOvoimapalvelun tilaa ja kehitystd
koskevan tydllisyyskertomuksen kaytettavak-
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si hallituksen toimenpidekertomuksen oheis-
aineistona.

Tyovoimatoimisto sekd tydvoima- ja elin-
keinokeskus hoitavat julkisen tydvoimapal-
velun toimeenpanotehtévit, jollei lailla toisin
sdddetd.

Ty6voimaviranomainen pitié ylld asiakkai-
den omatoimiseen kdyttoon soveltuvaa, avoi-
mia tyopaikkoja, koulutusmahdollisuuksia ja
henkildasiakkaita koskevien tietojen tietojar-
jestelmaa, jolla nopeutetaan tydmarkkinoiden
tiedonvilitystd ja tehostetaan tydvoimatoi-
miston palvelujen jérjestamistd. Tietojarjes-
telméstd ja yksityisyyden suojasta sitd kdy-
tettdessd sdddetdan tyohallinnon asiakaspal-
velun tietojérjestelméstd annetussa laissa
(1058/2002).

78
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) asiakkaalla tydvoimaviranomaisen pal-
veluita sekd timédn lain ja maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-
taanotosta (493/1999) annetun lain mukaisia
tukia, avustuksia ja ectuuksia hakevaa tai
saavaa yksityistd henkiloa (henkiloasiakas) ja
tyOnantajaa (tyénantaja-asiakas);,

2) tydsuhteella tyosopimuslain (55/2001) 1
luvun 1 §:ssd ja merimieslain (423/1978)
1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan ja tyontekijan
sopimussuhdetta sekd ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) ja am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitettua tyOnantajan ja
oppisopimusoppilaan sopimussuhdetta (oppi-
sopimuskoulutus);

3) tyonhakijalla tydhallinnon asiakaspalve-
lun tietojérjestelméén tyonhakijaksi rekiste-
roityd henkildasiakasta, joka on pitidnyt tyo-
hakemuksensa voimassa;

4) nuorella alle 25-vuotiasta tyotontd tyon-
hakijaa;

S) pitkdaikaistyottomdlld tyotontd tyonha-
kijaa, joka on ollut yhtdjaksoisesti 12 kuu-
kautta ty6ttdméané tyonhakijana sekd tyotonta
tyonhakijaa, joka on ollut useammassa tyot-
tomyysjaksossa yhteensé vihintdan 12 kuu-
kautta ty6ttoménd tyonhakijana ja joka tydt-
tomyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston
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perusteella on rinnastettavissa yhtéjaksoisesti
12 kuukautta tydttoméand olleeseen tydnhaki-
jaan;

6) vajaakuntoisella henkildasiakasta, jonka
mahdollisuudet saada sopivaa tyotd, sdilyttad
tyd tai edetdi tyOssd ovat huomattavasti
vihentyneet asianmukaisesti todetun vam-
man, sairauden tai vajavuuden takia;

7) tyvévoimapoliittisella aikuiskoulutuksella
tydvoimaviranomaisen  ty0voimapoliittisin
perustein hankkimaa koulutusta;

8) tyollisyysmddrdrahoilla valtion talous-
arviossa tyOministerion hallinnonalan péa-
luokkaan osoitettuja médrdrahoja, jotka on
tarkoitettu tyollisyyden edistdmiseen ja tyot-
tomyyden torjuntaan;

9) tyollistimistuella tydttdmén tyonhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettua tu-
kea, jota voidaan ty0llisyysmiérdrahoista
myOntdd tyonantajalle palkkauskustannuksiin
tai henkiloasiakkaalle toimeentulon turvaami-
seksi;

10) normaalilla tyollistimistuella tyollis-
tdmistukea, jonka maird on 19,85 euroa
paivalta;

11) yhdistelmdituella ty6ttomyysturvalain 7
luvun 6 §:ssé tarkoitettua tukea, jossa tyo-
markkinatuki maksetaan tyonantajalle joko
yksinddn tai yhdistettynd tyollistdmistukeen;

12) palvelukokonaisuudella tyonantajalle
myonnettavalld tyollistimistuella, yhdistel-
mituella tai valtion virastossa tai laitoksessa
palkkauskustannuksiin myonnetyilld tydlli-
syysmaarirahoilla tapahtuvan tydllistimisen
yhdistdmistd muihin tyollistymistd edistdviin
palveluihin;

13) tydssdkdyntialueella tyottomyysturva-
lain 1 luvun 9 §:ssd tarkoitettua aluetta.

Tétd lakia sovellettaessa virkasuhteessa
tehtdvd ty0 ja virkasuhteeseen liittyvé asia
rinnastetaan tydsuhteeseen ja tyOsopimus-
asiaan.

8§
Tyoton tyonhakija

Tyo6ttomalla tyonhakijalla tarkoitetaan tés-
sd laissa 17 vuotta tdyttdnyttd tyOnhakijaa,
joka on tyokykyinen, tydmarkkinoiden kay-
tettdvissd ja tyoton. Henkilod pidetddn tyot-
toméind tyonhakijana enintddn sen kalenteri-
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kuukauden loppuun, jona hin tiyttdd 65
vuotta.

Tyokykyiselld tarkoitetaan henkil6d, joka
ei saa sairausvakuutuslain (364/1963) mu-
kaista  pdivdrahaa tai  kansaneldkelain
(347/1956) mukaista tyokyvyttomyyseldketta
tai kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvytto-
myyden perusteella maksettavaa etuutta jon-
kin muun lain nojalla ja jota ei ole todettu
sairausvakuutuslain tai kansaneldkelain mu-
kaisesti tyokyvyttomadksi. Liséksi tyokykyi-
send pidetdin mainitun etuuden saajaa tai
mainituilla tavoilla tydkyvyttomaéksi todettua,
jonka tydllistymistd tyOvoimatoimiston ar-
vion mukaan voidaan tuloksellisesti tukea
julkisella tyovoimapalvelulla. Kansanelidke-
lain 22 §:n 2 momentin perusteella tai tyo-
kyvyttomyyden perusteella toisen valtion
lainsddddannon mukaan eldkettd saavaa pide-
tadn kuitenkin tyokykyisena.

Tyomarkkinoiden kéytettdvissd olevalla
tarkoitetaan henkil6d, joka tydttomyysturva-
laissa tarkoitetulla tavalla ei:

1) ole estynyt olemasta tyomarkkinoilla;

2) itse aseta rajoituksia, jotka estdisivit
tarjotun tydon vastaanottamisen tyomarkki-
noilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai tar-
jottuun hénelle soveltuvaan koulutukseen
osallistumisen;

3) ole eronnut tyostd tai koulutuksesta 2
kohdassa tarkoitettujen rajoitusten johdosta;
tai

4) ole paatoiminen opiskelija.

Tyottomalla tarkoitetaan henkil6d, joka ei
ole tydsuhteessa eikd tyollisty pédtoimisesti
yritystoiminnassa tai sitd vastaavalla tavalla
omassa tydssddn. TyOsuhteessa olevaa pide-
tddn tyottdomind, jos hidn on kokonaan lo-
mautettu tai hanen sédénnollinen viikoittainen
tyoskentelyaikansa on alle nelji tuntia.

2 luku

Julkisessa tyovoimapalvelussa
noudatettavat periaatteet

1§
Palvelutarve ja ennakointi

Julkista tyovoimapalvelua tarjotaan ja ke-
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hitetddn asiakkaiden palvelutarpeen ja tilan-
teen mukaisesti.

Tyovoimaviranomaisen tehtdvand on sel-
vittdd ja ennakoida elinkeinorakenteen sekd
tydvoiman kysynnén ja tarjonnan maérallisid
ja laadullisia muutoksia, jotka otetaan huo-
mioon julkisen tyovoimapalvelun toimeenpa-
nossa ja kehittdimisessi. Ty0voimaviranomai-
sen tulee erityisesti ennakoida tyOnantajien
tyOvoiman tarpeita ja osaamisvaatimuksia
sekd henkildasiakkaiden tydmarkkinaval-
miuksien yksilollisid kehittdmistarpeita.

28

Toimeenpanojdrjestys ja tyollisyys-
mddrdrahojen kdytto

Julkisella tydvoimapalvelulla edistetddn
tyollistymistd ensisijaisesti avoimille tyo-
markkinoille joko suoraan tai koulutuksen
avulla. Toissijaisesti tyOllistymistd tuetaan
kayttamalld tyollisyysméddrdrahoja.

Tyollistymistd edistettidessd ja tuettaessa
selvitetddn ensin henkildasiakkaan mahdolli-
suudet saada tyotd tyOssdkdyntialueellaan.

Tyo6llisyysmaérarahoista voidaan osoittaa
tai myoOntdd valtion talousarvion rajoissa
maidrdrahoja valtion virastoille ja laitoksille,
kunnille ja kuntayhtymille sekd yksityisille,
yhteisoille ja séitidille investointeihin, palk-
kauskustannuksiin, henkildlle toimeentulon
turvaamiseksi maksettaviin korvauksiin sekd
muuhun tyollisyyden edistimiseen.

33
Tasapuolisuus

Julkisessa tyovoimapalvelussa noudatetaan
tasapuolisuutta ja puolueettomuutta.

Tyoriita ei vaikuta julkiseen ty6voimapal-
veluun. Henkilokohtaisen palvelun yhteydes-
sd on tyoriidasta kuitenkin annettava tietoja
asiakkaalle.

4§
Sukupuolten vdlisen tasa-arvon edistiminen

Julkista tyovoimapalvelua tarjottaessa, ke-
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hitettdessd sekd siitd tiedotettacssa on pyrit-
tavé aktiivisesti edistdmédn sukupuolten vé-
listd tasa-arvoa.

Tyomarkkinoista sekd tyo- ja koulutusvaih-
toehdoista tiedottamisessa on edistettdva tasa-
arvon toteutumista tyomarkkinoilla. Tyo- ja
koulutusvaihtoehtoja, avoimia tydpaikkoja
sekd tyonhakijoita on esiteltévé tasapuolisesti
samojen periaatteiden mukaisesti riippumatta
henkilon sukupuolesta tai vélillisesti suku-
puolesta johtuvasta syystéd siten, ettd naisilla
ja miehilld on samat mahdollisuudet tyonha-
kuun, ammatilliseen kehittymiseen ja koulu-
tukseen. Koulutusta jérjestettiessd ja hankit-
taessa on huolehdittava siitd, ettd annettava
opetus tukee tasa-arvon edistdmista.

58
Maksuttomuus

Julkinen ty6voimapalvelu on maksutonta,
ellei jdljempdnd tai muussa laissa taikka
valtion maksuperustelain (150/1992) nojalla
annetussa tyOministerion asetuksessa toisin
sdddetd. Tydvoimatoimiston tarjoamat palve-
lut ovat henkildasiakkaalle maksuttomia.
Tyonantajalle maksuttomia ovat tyonvilitys-
palvelut.

TyOministerion asetuksella sdddetddan 1
luvun 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun tieto-
jérjestelmén kayton maksullisuudesta sekéd
tarkemmin 4 luvun 6 §:ssid tarkoitettujen
tyonantajan erityispalveluiden maksullisuu-
desta.

6§
Kdytettivit kielet

Julkista tydvoimapalvelua tarjottaessa sekd
siitd tiedotettaessa suomenkielisen ja ruotsin-
kielisen videston tarpeet on otettava huomioon
samojen perusteiden mukaisesti siten kuin
erikseen sdddetddn. Julkista tydvoimapalvelua
annettaessa on lisdksi otettava huomioon
saamenkielisen videston tarpeet.
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IT OSA

TYOVOIMATOIMISTON PALVELUT
JA PALVELUPROSESSI

3 luku

Tydvoimatoimiston palvelujen perusteet

1§

Tyovoimatoimiston palvelujen jdrjestiminen
ja hankinta

Tydvoimatoimiston palvelut jarjestetdan it-
sepalveluina ja henkilokohtaisina palveluina.

Tédméin lain mukaisia palveluja voidaan
tarpeen mukaan tukea jérjestdimailld niitd
tdydentavid palveluja. Tdydentdvina palvelui-
na voidaan toteuttaa my0s ajankohtaisesti tai
alueellisesti tarpeellisia hankkeita.

Palveluja ja tdydentdvid palveluja voidaan
myds ostaa taikka jarjestdd tai ostaa yhdessd
muiden toimijoiden kanssa, jos titd pidetddn
taloudellisena ja tarkoituksenmukaisena.

28

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen
tarjoaminen

Asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin pe-
rusteella tarjotaan palveluja, jotka parhaiten
turvaavat osaavan tydvoiman saatavuutta ja
edistévit henkildasiakkaan sijoittumista avoi-
mille tyomarkkinoille. Palvelutarve arvioi-
daan vuorovaikutuksessa asiakkaan ja tyo-
voimatoimiston kesken.

Palveluja tarjotaan siten, ettid niilla:

1) parannetaan ura-, tyopaikka- ja henki-
l6valintojen onnistumisen edellytyksia;

2) lisdtddn tyovoiman ammatillista péte-
vyytta;

3) helpotetaan tyomarkkinoilla tarjolla ole-
vien vaihtoehtoisten ratkaisujen etsintdd ja
tuetaan onnistuneita valintoja tarjolla olevien
vaihtoehtojen puitteissa;

4) edistetddn vajaakuntoisten henkildiden
tasavertaista kohtelua tyomarkkinoilla paran-
tamalla heiddn mahdollisuuksiaan saada tyotd
ja pysya tyossi;
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5) jarjestetddn tyottomille mahdollisuuksia
tehda tyoti;

6) ehkaistddn tyottomien syrjadytymisté tyo-
markkinoilta.

Asiakas voi tydvoimatoimiston toiminta-
alueesta riippumatta saada palveluja siitd
toimipisteestd, missd niitd on tarjolla, jollei
lailla toisin sdéddetd.

38
Palveluprosessin eteneminen

Asiakkaalle tarjotaan  mahdollisuuksia
omatoimiseen palvelujen kdyttoon itsepalve-
lun ja tiedottavien palvelujen avulla. Jos
palvelujen kayttdminen tdlld tavalla ei ole
asiakkaan palvelutarpeen kannalta tarkoituk-
senmukaista taikka ei johda tyohon tai kou-
lutukseen sijoittumiseen tai tyGpaikan téytty-
miseen, tydvoimatoimiston on yhdessd asi-
akkaan kanssa suunniteltava ja jirjestettidva
tehostuvia palveluja (palveluprosessi).

Tyottomille tydnhakijalle pyritdén jarjes-
tdimaan mahdollisuus tehdd tyotd tyollisyys-
madrirahojen avulla, jollei hdn tyollisty 1
momentin mukaisesti eikd héntd onnistuta
ohjaamaan koulutukseen niin kuin téssa laissa
tai erikseen sdddetdén.

Tyollisyysmadrirahojen avulla tuetaan eri-
tyisesti pitkdaikaistyottomien, nuorten ja va-
jaakuntoisten tyOllistymistd sekd ehkéistddn
tyottomyyden pitkittymista ja tasoitetaan tyot-
tomyyden alueellisia eroja.

43§

Muiden viranomaisten palveluihin
ohjaaminen

Jos henkildasiakkaan tarvitsemia palveluja
ei ole mahdollista jarjestdd tydvoimatoimiston
palveluina, ty0voimatoimiston tehtdvinid on
huolehtia siitd, ettd asianomaiselle annetaan
tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksista ja
ettd hdnet ohjataan tarpeen mukaan sosiaali-,
terveydenhuolto- tai opetusviranomaisen tai
Kansaneldkelaitoksen taikka muun palvelujen
jarjestdjan palvelujen piiriin yhteistyossa niitd
jarjestdvien tahojen kanssa.

Tyovoimatoimiston osallistumisesta akti-
vointisuunnitelman laatimiseen ja velvolli-
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suudesta aloittaa toimenpiteet tyOttomén
tyonhakijan aktivointisuunnitelman tekemi-
seksi sdddetddn kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001).

58
Tyonhakijaksi rekisterdityminen

Tyovoimatoimisto rekisterdi tyonhakijaksi
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojérjestel-
médn henkiloasiakkaan, joka pyytdd sitd
henkilokohtaisesti tyovoimatoimistossa. Tyd-
voimatoimisto voi hyvdksyd sdhkoisesti tai
muullakin tavoin esitetyn pyynnon. Henkild-
asiakkaan tulee antaa julkisen tydvoimapal-
velun tarjoamiseksi tarpeelliset tiedot ja sel-
vitykset ammatillisesta osaamisestaan, tydko-
kemuksestaan, koulutuksestaan ja tyokyvys-
tdaan. Henkilon katsotaan rekisterdityneen
tyonhakijaksi myos, jos tyOnantaja on tehnyt
hénesta tyovoimatoimistolle tydsopimuslain 5
luvun 4 §:n 3 momentin mukaisen ryhmélo-
mautusilmoituksen. Rekisterditymiseen liitty-
vistd menettelytavoista sdddetdédn tarvittaessa
valtioneuvoston asetuksella.

Tyo6nhakijaksi rekisterdityminen ei ole
edellytyksend tdmén lain mukaisten palvelu-
jen eikd tukien, avustusten ja etuuksien
saamiselle, ellei jdljempénd toisin sdddetd.
Henkil6asiakas voidaan pyynnostaédn rekiste-
roidd yksittdisen palvelun asiakkaaksi. Tél-
16in hdnen ei katsota rekisterdityneen tyon-
hakijaksi.

Asiakastietojen tallettamisesta tietojérjes-
telméddn on kerrottava henkiloasiakkaalle.

68§
Tyohakemuksen voimassaolo

Tyohakemuksen voimassaolon katsotaan
alkaneen sind péivind, jolloin sitd on edelld
sdddetylld tavalla tyovoimatoimistolta pyy-
detty.

Tyonhakijan on pidettdvi tydhakemus voi-
massa tydvoimatoimiston edellyttimailld ta-
valla. Hakemuksen voimassaolo lakkaa, jos
tyonhakija:

1) ilmoittaa, ettei hdn endd halua pitdd
hakemustaan voimassa;
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2) ei uusi tyohakemustaan tyovoimatoimis-
tossa sen antamana aikana ja edellyttimalla
tavalla;

3) ei esitd tydovoimatoimistolle sen anta-
massa madrdajassa selvityksid tyohistorias-
taan ja muita julkisen tyOvoimapalvelun
tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid
5§:n 1 momentissa tarkoitetuista seikoista;

4) ei esitd tydvoimatoimistolle 5 luvun
4 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja tai
selvityksid tyonhakusuunnitelman mukaises-
ti; tai

5) ei osallistu tyokyvyn ja tydokunnon
selvittdmiseen liittyviin toimenpiteisiin, jotka
ovat vélttdméattomid hénen palvelutarpeensa
selvittimiseksi.

Tyohakemuksen voimassaolon lakattua
tyohakemus tulee uudelleen voimaan siten
kuin 5§:n 1 momentissa ja edelld tdmén
pykaldn 1 momentissa sdddetddn. Jos tyoha-
kemuksen voimassaolo on lakannut 2 mo-
mentin 5 kohdassa tarkoitetun menettelyn
johdosta, edellytetdén lisdksi, ettd henkild-
asiakas pyytdessddn rekisterdintid sitoutuu
osallistumaan tydkyvyn ja tyokunnon selvit-
tdmiseen liittyviin toimenpiteisiin.

78§
Ulkomaalaisen rekisterointi tyonhakijaksi

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suo-
mea velvoittavien, tyévoiman vapaata liikku-
vuutta koskevien kansainvilisten sopimusten
perusteella on oikeus saapua Suomeen hake-
maan ty0td ja ottaa vastaan tyotd ilman
tyOlupaa, rinnastetaan tydnhakijaksi rekiste-
roitdessd Suomen kansalaisiin, jollei ndistd
sopimuksista muuta johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvali-
sistd sopimuksista muuta johdu, muut ulko-
maan kansalaiset ja kansalaisuutta vailla
olevat rinnastetaan tyonhakijaksi rekisterdi-
tdessd Suomen kansalaisiin, jos:

1) heilld on myonnetyn oleskeluluvan tai
oleskelu- ja tydluvan perusteella oikeus ottaa
vastaan tyOtd rajoituksetta; tai

2) heilld on oikeus ottaa vastaan méairityn
alan tyotd edellyttden, ettd heille myonnetty
oleskelu- ja tydlupa on tarkoitettu jatkuvaan
maassaoloon.
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8§
Tyonhakijan informointi

Tyonhakijaa tulee informoida tydnhakijak-
si rekisterdinnin yhteydessé tai viipymattd sen
jélkeen hénelle tarjolla olevista tydvoimatoi-
miston palveluista ja hdnen 6 §:n 2 momentin
mukaisesta velvollisuudestaan pitdd tyohake-
mus voimassa.

Tyotontd tyonhakijaa tulee 1 momentissa
sdadetyn lisdksi informoida tyénhakuun liit-
tyvistd seikoista, tarvittaessa hdnen tyollisty-
mistddn edistdvistd muista palveluista ja
toimenpiteistd, jaljempéand 9 §:ssd sdddetyistd
tyottoméan tyonhakijan yleisistd velvollisuuk-
sista sekd 6 §:mn 2 momentin mukaisen
velvollisuuden laiminlyonnistd aiheutuvista
seuraamuksista ja tydttomyyspdivdrahan tai
tyomarkkinatuen saamisen keskeisisté tyovoi-
mapoliittisista edellytyksista.

98§
Tyottémdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Tyo6ttdoméan tyonhakijan yleisend velvolli-
suutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulu-
tusta sekd tarvittaessa hakeutua ja osallistua
tyonhakuaan tukeviin sekd tydmarkkinaval-
miuksiaan ja tyollistymistddn edistdviin pal-
veluihin ja toimenpiteisiin.

10 §
Tyopaikan ilmoittaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava tydvoimavi-
ranomaiselle merkittévistd tyovoiman kdyttoad
koskevista muutoksista ja uuden toimipisteen
perustamisesta sekd avoimiksi tulevista tyo-
paikoista (ilmoitusvelvollisuus). TyOministe-
rion ja tyOnantajia edustavien yhdistysten
vililld sovitaan ilmoitusvelvollisuuden tar-
kemmasta toimeenpanosta. I[Imoitusvelvolli-
suuden toimeenpanosta valtion virastoissa ja
laitoksissa sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella.

Jos avointa tydpaikkaa koskevan tyopaik-
kailmoituksen perusteella on ilmeistd, ettd
tyonantaja rikkoo laissa sdddettyd syrjinta-
kieltoa tai tasapuolisen kohtelun vaatimusta
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taikka hakee tyoOntekijdd tyotehtdviin, jotka
ovat lain vastaisia tai joihin haetun henkilon
tyohon ottaminen on kiellettyd, eikd tyonan-
taja tydvoimatoimiston kehotuksesta ole oi-
kaissut tyopaikkailmoitustaan, tydvoimatoi-
misto ei ota ilmoitusta vastaan. Muista tyon-
antaja-asiakkaan palvelujen rajoituksista sda-
detddn 4 luvun 7 §:ssé.

4 luku
Tyonvilityspalvelut
1§
Tyonvilitys

Tyonantajan ja tyontekijan sopimusvapau-
teen sekd vapaaseen valintaan perustuvalla
tyonvilitykselld edistetddn tyovoiman mah-
dollisimman tehokasta ja tarkoituksenmukais-
ta tyOhonsijoittumista siten, ettd tyOnantaja
saa tarjottuun tydpaikkaan sopivimman ja
parhaan saatavissa olevan tydntekijin ja
tyontekija tyotd, jota hin parhaiten kykenee
tekemddn. TyoOnvilitykselld tuetaan tyovoi-
man pysymistd avoimilla tydmarkkinoilla.

Tyonvilityspalveluja jérjestettdessd ja ke-
hitettdessd otetaan huomioon tydvoiman yli
maiden rajojen tapahtuvan liitkkuvuuden ai-
heuttamat tarpeet. Tyonvilityspalveluna an-
netaan tietoja Suomessa tyoskentelevaltd ul-
komaalaiselta edellytettavistd luvista ja niiden
myontdmisen edellytyksistd, joista sdddetddn
ulkomaalaislaissa (378/1991). Tyonvélityk-
sesti Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

28
Tyonvdlityksen maksukiellot

Tyollistymiseen suoranaisesti tahtddvista
tyonvilityspalveluista, jotka méadritellddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella, ei saa
perid maksua henkildasiakkaalta.

Tyonvilitys merenkulkijoille on kiellettyé,
jos siitd peritdédn maksua.

Seuraamuksista tyonvilityksen maksukiel-



5360 N:o 1295
tojen rikkomisesta sdddetddn rikoslain  nelle tilaisuus tyonhakuhaastatteluun. Valtio-
(39/1889) 47 luvun 6 §:n 1 momentissa. neuvoston asctuksella sdddetddn tarkemmin
henkiloasiakkaan 3 luvun 3 §:n 1 momentissa
3§ tarkoitetusta palveluprosessista sekd tydnha-

Tyonantaja-asiakkaan tyonvilityspalvelut

Tyovoimatoimisto vilittdd avoimeksi il-
moitettuja tyopaikkoja ja muita tyontekomah-
dollisuuksia tyonantajan toimeksiannon mu-
kaisesti, jollei jdljempénd toisin sdddetd.

TyOnantaja-asiakkaalle tarjottavia tyonvé-
lityspalveluja ovat:

1) avoimista tyOpaikoista tiedottaminen;

2) tydvoiman saatavuutta ja hankintaa
koskeva tiedonvilitys ja neuvonta;

3) tyopaikkoihin sopivien tyonhakijoiden
etsiminen, esittely ja ehdolle asettelu tyon-
hakijarekisterissd olevien tyonhaku-, koulu-
tus-, ammatti- ja ty0kokemustietojen perus-
teella;

4) mahdollisuuden tarjoaminen tyOnanta-
jille hakea omatoimisesti tyontekijoitd tyo-
voimaviranomaisen yllapitdmistd erillistie-
dostoista, joihin tydnhakijat ovat antaneet
tyonhakutietonsa.

43§
Henkiléasiakkaan tyonvilityspalvelut

Henkiloasiakkaalle tarjottavia tyonvalitys-
palveluja ovat:

1) tietojen vilittdiminen avoimista tyOpai-
koista, yrittdjyyden tarjoamista mahdollisuuk-
sista ja muista tyontekomahdollisuuksista;

2) itsepalveluna tapahtuva tydpaikkojen
haku;

3) tyonhakuun liittyvd neuvonta ja tyon-
hakuvalmennus.

Tyo6nhakijalle tarjottavia tyonvilityspalve-
luja ovat lisdksi:

1) tyonhakijaksi rekisterdinti, tyonhakutie-
tojen kirjaaminen ja yllédpito;

2) tyopaikkojen etsinti, esittely ja tyotar-
jousten tekeminen seké tyohon osoittaminen;

3) tyonhakijan esittely tyonantajalle.

Tyottomédlla tyonhakijalla on oikeus 5
luvun mukaisesti tyonhaun tueksi laaditta-
vaan tyonhakusuunnitelmaan, jonka laatimi-
seksi, tarkistamiseksi tai uudistamiseksi tyo-
voimatoimiston tulee méérdajoin varata ha-

kusuunnitelmista ja tyonhakuhaastatteluista.

58§
Tyonhakuhaastattelut

Ty6ton tyonhakija kutsutaan kuukauden
kuluessa tyonhakijaksi rekisterdinnisti tyon-
hakuhaastatteluun, jollei se hinen tilanteensa
huomioon ottaen ole tarpeetonta. Haastatte-
lussa kartoitetaan tyonhaun tavoitteet, tarkas-
tetaan ja tdydennetdén tyonhakutiedot, selvi-
tetddn tarjolla olevat tyo- ja koulutusvaih-
toehdot, arvioidaan palvelutarve sekd sovi-
taan tyohakemuksen uusimisesta, jatkohaas-
tatteluista ja muista jatkotoimenpiteistd (al-
kuhaastattelu).

Jatkossa tyonhakuhaastatteluissa arvioi-
daan tyonhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen
suunnitelmien toteutumista sekd selvitetddn
tarjolla olevia palveluvaihtoehtoja ja sovitaan
jatkotoimenpiteistd. Talloin arvioidaan my0s
tarve tyOkykyd ja terveydentilaa selvittiviin
tutkimuksiin.

63§

Tyonantaja-asiakkaan maksulliset
erityispalvelut

TyOministerion maardamissi tyovoimatoi-
mistoissa voidaan jarjestdd tyonvilitystd tdy-
dentévid, tyOnantajan tarpeita vastaavia hen-
kiloston hankintaan tai vdhentdmiseen taikka
tyOyhteison kehittdmiseen liittyvid erityispal-
veluja (henkilostoratkaisut) seké tyonantajien
tilapdistyovoiman hankkimiseksi, tyonviéli-
tystd tdydentdvénd palveluna, tyontekijoiden
vuokrausta (henkilostovuokraus).

Henkilostoratkaisuja jarjestdvd tyovoima-
toimisto voi sopia toisen tydvoimatoimiston
(partneritoimisto) kanssa, milld edellytyksilla
ja kustannuksin partneritoimisto osallistuu
henkilostoratkaisujen markkinointiin, toimek-
siantojen hankintaan ja yksittéisten palvelujen
jarjestimiseen. Henkilostoratkaisuja ja niiden
alihankintapalveluja voidaan myds tdydentdd
3 luvun 1 §:ssé sdddetyin perustein.
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Maksullisten tyonantajapalvelujen on olta-
va tydvoimatoimistoittain ja partneritoimis-
toittain kannattavia. Niitd jarjestettdessd on
huolehdittava, ettei tydvoimaviranomaiselle
muodostu kilpailunrajoituksista annetun lain
(480/1992) 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
madradvad markkina-asemaa.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa
sovellettavasta tydehtosopimuksesta sddde-
tddn tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssid. Henki-
l6storatkaisuista ja henkilostovuokrauksesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

78§
Tyonantaja-asiakkaan palveluiden rajoitukset

Tyonvilityspalveluita ei tarjota tyOnanta-
jalle, jos timédn aiemman menettelyn johdos-
ta, tyopaikkailmoituksen perusteella tai muu-
toin on perusteltua syyti epdilla, etti:

1) tyonantaja olennaisesti laiminly6 tydso-
pimuslain 2 luvussa sdddettyja velvollisuuk-
siaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai
lakisdéteisid maksuja; tai

2) tyontekijéltd edellytettivdt tyotehtdvit
ovat ilmeisesti epdsiveellisid tai hyvén tavan
vastaisia tai tyohon liittyy ilmeinen vikivallan
uhka taikka siind esiintyy tyontekijdn tervey-
delle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdi
tai muuta epdasiallista kohtelua.

Edelld 1 momentissa ja 3 luvun 10 §:n 2
momentissa sdddettyjd rajoituksia sovelletaan
myo0s tyOnantajan maksullisiin erityispalve-
luihin, tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen, tyOllistimistuen myoOntdmiseen sekd
henkiloasiakkaan ohjaamiseen ja osoittami-
seen 8 luvussa tarkoitettuihin tyomarkkina-
toimenpiteisiin.

Ty6voimatoimiston on evétessddn palvelun
1 tai 2 momentin tai 3 luvun 10 §mn 2
momentin nojalla annettava kirjallinen paa-
tos.

8§

Yksityiset tyévoimapalvelut ja lain
soveltaminen niihin

Yksityisilld tydvoimapalveluilla tarkoite-
taan tdssé laissa tydvoimaviranomaisista riip-

5361

pumattomia yksityisen tai oikeushenkilon
tarjoamia tyonvilityspalveluja ja tyovoiman
vuokrausta sekd muita tyonhakuun liittyvid
palveluita.

Yksityisissd tyovoimapalveluissa on nou-
datettava 2 §:sséd tarkoitettuja tyonvalityksen
maksukieltoja ja 2 luvun 3 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tasapuolisuutta, eikd niissd saa
tarjota alaikdistd tydvoimaa tydhon, johon sen
ottaminen nuorista tyontekijoistd annetun lain
(998/1993) mukaan on kiellettya.

5 luku

Tyonhakusuunnitelma

1§
Tyonhakusuunnitelman laatiminen

Tyo6nhakusuunnitelman laatii tydvoimatoi-
misto yhdessd tyottdman tyonhakijan kanssa.
Suunnitelma on laadittava, jollei sen laatimi-
nen ole ilmeisen tarpeetonta, viimeistdin
tyottomyyden kestettyd yhdenjaksoisesti viisi
kuukautta. Talloin tyonhakusuunnitelman tu-
lee olla yksildity.

Uudistettu, yksiloity tyonhakusuunnitelma
on laadittava, jos tydton tyonhakija on:

1) saanut tyottomyyspdiviarahaa enimmais-
ajan; tai

2) saanut tyOttdmyytensd perusteella tyo-
markkinatukea védhintdén 500 piiviltd; ja

3) hén on tyomarkkinatukeen oikeutettu.

2§
Tyonhakusuunnitelman sisdlto

Tyonhakusuunnitelma siséltdd tydttoman
tyonhakijan osaamisen ja palvelutarpeen ar-
vioinnin. Suunnitelmassa sovitaan tyollisty-
mistd edistévistd palveluista ja toimenpiteistéd
sekd tarvittaessa tyOmarkkinavalmiuksia ja
toimintakykyd parantavista muista toimenpi-
teistd.

Yksiloity tyonhakusuunnitelma sisdltdd
tyottoméan tyonhakijan haettavaksi tyo- tai
koulutuspaikkoja, muita ty6llistymistd edis-
tdvid toimenpiteitd taikka tyokyvyn tai ter-
veydentilan selvittimiseen liittyvid toimenpi-
teitd. Jos hénen palvelutarpeensa sitd edellyt-
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tad, yksiloity tyonhakusuunnitelma voi myds
koostua tydvoimatoimiston palvelujen kay-
tosta.

Tydnhakija ja tyovoimatoimisto allekirjoit-
tavat tyonhakusuunnitelman.

38§

Tyonhakusuunnitelman korvaaminen
kotoutumissuunnitelmalla tai aktivointi-
suunnitelmalla

Maahanmuuttajan kotoutumissuunnitelma
korvaa tyonhakusuunnitelman. Maahanmuut-
tajan oikeudesta kotoutumissuunnitelmaan
sekd kotoutumistoimenpiteistd ja niiden rin-
nastamisesta téssd laissa tarkoitettuihin pal-
veluihin ja toimenpiteisiin sdddetdédn maahan-
muuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanha-
kijoiden vastaanotosta annetussa laissa.

Jos ty6ttomaélld tyonhakijalla on kuntout-
tavasta tyOtoiminnasta annetun lain mukai-
sesti oikeus aktivointisuunnitelmaan, voidaan
tyonhakusuunnitelman sijasta laatia aktivoin-
tisuunnitelma.

48
Tyottomdn tyonhakijan yhteistyovelvollisuus

Tyo6ton tyonhakija on velvollinen osallis-
tumaan tyonhakuhaastatteluihin sekd tyonha-
ku- tai aktivointisuunnitelman laatimiseen
samoin kuin osallistumaan tyonhaku- tai
aktivointisuunnitelmassa sovittuihin palvelui-
hin ja toimenpiteisiin.

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
yksildity tyonhakusuunnitelma tai aktivointi-
suunnitelma, ja jonka ty&ttomyys on kestényt
yhdenjaksoisesti vahintddn viisi kuukautta, on
velvollinen toteuttamaan suunnitelmaansa sil-
td osin kuin siind on sovittu 2 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetuista asioista. Tyoton tyonhakija
on tdlloin lisdksi velvollinen maéardajoin
tyonhakusuunnitelmassa sovitulla tavalla il-
moittamaan, miten hdn on suunnitelmaa to-
teuttanut. Jos tyOvoimatoimisto edellyttdd
muuta selvitystd suunnitelman toteuttamises-
ta, timéd ehto on kirjattava tyonhakusuunni-
telmaan.
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Yhteistydvelvollisuuden laiminlyontiin so-
velletaan, mitd 3 luvun 6 §:n 2 momentin 4
kohdassa tai tyottdmyysturvalain 2 luvun
20 §:ssé sdadetddn.

58
Yhteistyovelvollisuuden voimassaolo

Yksiloityyn tyonhakusuunnitelmaan liitty-
vd 4 §:n 2 momentin mukainen yhteistyovel-
vollisuus on voimassa sind aikana, kun
henkild on ty6ttdménd tyonhakijana. Yhteis-
tyovelvollisuus lakkaa, kun henkilo tayttaa
tyottomyyspéivarahan edellytyksend olevan
tydssdoloehdon.

6§
Tyévoimatoimiston velvollisuudet

Tyovoimatoimiston tehtdvdnd on aktiivi-
sesti tarjota tyotd, koulutusta sekd tyonhaku-
suunnitelmaan sisdltyvid palveluja ja toimen-
piteitd sekd seurata tydnhakusuunnitelman
toteutumista ja osaltaan huolehtia palvelupro-
sessin etenemisesta.

Ty6voimatoimiston on tarjottava uudiste-
tussa yksiloidyssd tyonhakusuunnitelmassa
olevat tyollistymistd edistdvit palvelut ja
jérjestettdvd tyonhakusuunnitelman mukai-
sesti muut toimenpiteet tyottomaille tydnha-
kijalle, kuitenkin tydvoimatoimiston kéytet-
taviksi osoitettujen médrarahojen rajoissa.

Tyonhakusuunnitelma on edellytyksena:

1) tyottomén tyonhakijan osoittamiselle
tyohon, jonka palkkauskustannuksiin myon-
netddn tyollistdmistukea tai yhdistelmitukea
tai osoitetaan tyOllisyysmédrdrahoja taikka
jonka ajalta myoOnnetddn 7 luvun 5 §:ssd
tarkoitettua osa-aikaliséi;

2) tyottdmén tyonhakijan osoittamiselle 8
luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tydeldmévalmen-
nukseen;

3) tyollistdmistuen mydntdmiselle toimeen-
tulon turvaamiseksi;

4) palvelukokonaisuudelle.
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6 luku

Ammatillisen kehittymisen palvelut

1§
Tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tydvoimapoliittisella  aikuiskoulutuksella
parannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyotd tai sdilyttdd
tyopaikka sekd edistetddn ammattitaitoisen
tyovoiman saantia.

Ty6voimaviranomainen hankkii tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalve-
lujen tuottajilta valtion talousarviossa tyomi-
nisterion hallinnonalan péaéluokassa koulutuk-
sen hankkimista varten osoitetulla méérara-
halla. Koulutuspalvelujen tuottajia voivat olla
ammatillisen perus- tai lisdkoulutuksen jar-
jestdmisluvan saanut yhteiso, yliopisto, am-
mattikorkeakoulu tai muu soveltuva koulu-
tuksen jérjestdja.

Tydvoimapoliittinen — aikuiskoulutus on
padasiassa ammatillisia valmiuksia edistdvaa
koulutusta. Yleissivistivdd koulutusta voi-
daan hankkia ammattiin tai tehtdvddn val-
mentavana koulutuksena silloin, kun sen
puuttuminen estdd tyollistymistd tai osallis-
tumista ammatilliseen koulutukseen. Hankit-
tavaan koulutukseen voi kidytdnnon ammatil-
listen valmiuksien parantamiseksi sisdltyd
tyOssd oppimista ja harjoittelua. Edellytyk-
sistd, joilla voidaan hankkia yliopisto- tai
ammattikorkeakoulututkintoon johtava kou-
lutus tai lukio-opintoja, sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

2§
Koulutuksen yleiset hankintaperusteet

Koulutuksen suunnittelua ja hankkimista
varten tydvoimaviranomainen seuraa muun
ammatillisen koulutuksen kehitystd. Koulu-
tusmahdollisuuksien ja -vaihtoehtojen puit-
teissa pyritddn ammatillisia valmiuksia edis-
taviin koulutushankintoihin, jotka tukevat ja
edistéavit:

1) ty6ttdmien pysyvéisluontoista tydllisty-
misti;

2) ty0ssd pysymistd;

5363

3) tyovoimapoliittisesti tarkoituksenmu-
kaista alueellista ja ammatillista liikkuvuutta;

4) tydvoiman saatavuutta ty0voimapula-
aloilla.

TyOministerid vahvistaa tarvittaessa ase-
tuksella koulutushankintoja koskevia yleisid
hankintaehtoja.

38
Koulutuksen yhteishankinta

Jos tarkoituksena on hankkia koulutusta
madrityn yrityksen tai muun yhteison tarpei-
siin sen palveluksessa oleville tai sen palve-
lukseen tuleville tyontekijoille, koulutushan-
kinta voidaan 1 §:n 2 momentista poiketen
suorittaa myo0s siten, ettd asianomainen tyon-
antaja osallistuu koulutuksen rahoittamiseen
yhdesséd tyovoimaviranomaisen kanssa (kou-
lutuksen yhteishankinta).

43
Suhde muuhun valtion rahoitukseen

Hankittaessa koulutusta koulutuksen jér-
jestdjaltd, jolle mydnnetdén valtionavustusta
tai valtion korvausta ammatillisten kurssikes-
kusten muuttumisesta ammatillisiksi aikuis-
koulutuskeskuksiksi annetun lain (761/1990)
nojalla, koulutuksen hintaa maéériteltdessd
otetaan vihennykseni huomioon avustusta tai
korvausta vastaava osuus koulutuksen han-
kintakustannuksista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn koulutuksen
hankintahinnan maédérittelystd, sovelletaan
vastaavasti myos muulta koulutuspalvelujen
tuottajalta hankittavaan koulutukseen, johon
suoritetaan erikseen valtionosuutta tai -avus-
tusta.

58
Koulutuksen hankintasopimus

Koulutuksen hankkimisesta sovitaan tyo-
voimaviranomaisen ja koulutuspalvelujen
tuottajan viliselld kirjallisella sopimuksella.
Jos koulutus hankitaan yhteishankintana, so-
pijaosapuolena on myds asianomainen tyon-
antaja.
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Hankintasopimuksessa sovitaan koulutuk-
sen tavoitteista, siséllostd, kestosta ja ajoi-
tuksesta, koulutukseen osallistuvista opiske-
lijoista, koulutuksen hinnasta sekd muista
tarpeellisista koulutuksen toteuttamiseen ja
jérjestdmiseen liittyvistd seikoista. Sopimuk-
seen on Kkirjattava opiskelijan oikeusaseman
perusteet. Koulutuksen yhteishankintaa kay-
tettdessd sopimuksessa on lisdksi madriteltdva
tyOnantajan rahoitusosuus.

Koulutus voidaan sopia toteutettavaksi tai
aloitettavaksi joko sopimuksentekovuonna tai
sitd seuraavina kalenterivuosina valtion talo-
usarvion rajoissa.

Tydvoimaviranomaisten tehtivistd koulu-
tusta hankittacssa, menettelystd hankinnasta
pédtettdessd ja hankintasopimusta tehtéessé
sekd sopimuksen tekemistd edeltdvdstd han-
kinta- ja tarjousmenettelystd sdddetddn val-
tioneuvoston asetuksella.

68§
Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen
ja koulutettavaan ammattiin tai tehtdvidn
soveltuvia henkilditd. Opiskelijoita koulutuk-
seen valittaessa on lisdksi voimassa, mitd
asianomaisen koulutuksen yleisistd padsy-
edellytyksistd jdljempénd ja erikseen séddde-
tadn.

Koulutukseen valittavan tulee olla oppivel-
vollisuuden suorittanut. Henkil6é voidaan va-
lita koulutukseen ennen kuin hén on tiyttinyt
20 vuotta vain, jos ammatilliseen peruskou-
lutukseen osallistumisen tai tyollistymisen
edellytyksend on perusopetuksen oppimééran
loppuun suorittaminen, lukio-opintojen tiy-
dentiminen tai muu valmentava koulutus
taikka jos henkilon tydllistymiseksi ei ole
tarkoituksenmukaisella tavalla jarjestettavissa
muuta ammatillista valmiuksia edistavaa kou-
lutusta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun oppivel-
vollisuuden ja ién tulee tdyttyd koulutuksen
alkamisajankohtaan mennessa.

78§
Opiskelijavalinnasta pddttiminen

Opiskelijoiden valitsemisesta koulutukseen
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paittdd tydvoimaviranomainen. Opiskelijoi-
den valintamenettelystd sdfidetdén tarvittaessa
tarkemmin tyOministerion asetuksella.
Opiskelijaksi ottamisesta pééttdd koulutus-
palvelun tuottaja, jos yliopistolta tai ammat-
tikorkeakoululta hankitaan tutkinto.

8§
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaista opetusta, johon
hidnen tulee sddnnollisesti osallistua sekd
suorittaa tehtdvansa tunnollisesti ja kayttiytya
asiallisesti.

Jollei téssd laissa toisin sdddetd, tydovoima-
poliittisessa aikuiskoulutuksessa on opiskeli-
jan oikeudesta turvalliseen opiskeluympéris-
toon, opintojen hyviksilukemisesta, opiske-
luoikeuden menettdmisesti, opiskelijan salas-
sapitovelvollisuudesta, kurinpidosta ja opis-
kelijan kuulemisesta sekd muutoksenhausta
koulutuspalvelun tuottajan pddtdkseen voi-
massa, mitd niistd asianomaisen tutkinnon tai
oppimddrdn suorittamiseen tahtddvaa, muuna
kuin maksullisena palvelutoimintana tai hen-
kilostokoulutuksena jérjestettavad koulutusta
koskevassa lainsddddannossd sdddetddn, tai
tillaisen lainsdddanndn puuttuessa, mitd am-
matillisesta  aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa sdddetddn.

98
Koulutuksen keskeyttiminen

Jos opiskelija on ollut poissa koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaisesta koulutukses-
ta siten, ettei hdn ilmeisesti kykene hyvik-
syttavisti suoriutumaan suunnitelman mukai-
sista opinnoista tai hdn on muutoin olennai-
sesti laiminlyonyt opiskeluaan, koulutus on
katsottava keskeytyneeksi. Opiskelijan on
aina katsottava olennaisesti laiminlyoneen
opiskeluaan, jos hdn on ollut luvatta poissa
yhdenjaksoisesti viisi opetuspdivia.

Koulutuspalvelujen tuottaja tekee koulu-
tuksen keskeyttdmisestd kirjallisen paatdksen.
Jos koulutuksen jarjestdja ei ole julkisen
valvonnan alainen koulutuspalvelujen tuotta-
ja, pédtoksen koulutuksen keskeyttdmisestd
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tekee vastaavasti koulutuksen hankkinut tyo-
voimaviranomainen. Opiskelijalle on ennen
paitoksen tekemistd varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Paatoksestd on viipymdttd ilmoi-
tettava opiskelijalle. Lisdksi koulutuspalvelu-
jen tuottajan on viipyméttd ilmoitettava te-
kemaistddn paitoksestd koulutuksen hankki-
neelle tydvoimaviranomaiselle.

10 §

Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen ja
harjoittelu

Koulutukseen liittyvén tydssdoppimis- tai
harjoittelujakson aikana opiskelija ei ole
tyosuhteessa sen jarjestdjddn eikd koulutus-
palvelujen tuottajaan, elleivdt opiskelija ja
tyOssdoppimis- tai harjoittelujakson jérjestdja
ole toisin sopineet. Jos tyOdssdoppiminen tai
harjoittelu on sovittu toteutettavaksi tyosuh-
teessa, 2 ja 3 momentin sddnnoksid ei
sovelleta.

Tyossdoppimisesta ja harjoittelusta sen
jarjestdjd, koulutuspalvelujen tuottaja ja opis-
kelija tekevdt sopimuksen. Sopimukseen ja
koulutuspalvelun tuottajan tehtéviin sovelle-
taan, mitd tyomarkkinatoimenpiteestd tehtd-
véastd sopimuksesta ja tydvoimatoimiston teh-
tavistd sdddetddn 8 luvun 4 §:ssi.

Koulutuspalvelujen tuottaja on velvollinen
jarjestiméédn opiskelijoille ty0ssdoppimis- ja
harjoittelujaksojen ajaksi ryhmévastuuvakuu-
tuksen.

113§
Ammatinvalinta ja urasuunnittelu

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
luilla autetaan henkildasiakasta ratkaisemaan
ammatinvalintaan ja ammatilliseen kehityk-
seen liittyvid kysymyksid sekd tuetaan tyo-
eldmién sijoittumista ja elinikdistd oppimista.
Palvelujen tavoitteena on auttaa henkildasia-
kasta tekeméddn ammatilliseen kehittymiseen
tahtddva suunnitelma. Palvelua annettaessa
otetaan huomioon henkildasiakkaan edelly-
tykset ja ammatilliset tavoitteet sekd tyoeld-
méan ja koulutuksen tarjoamat mahdollisuu-
det. Henkildasiakkaan suostumuksella amma-
tinvalinta- ja urasuunnittelupalveluissa kay-
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tetddn tarvittaessa asianmukaisia psykologisia
arviointi- ja kuntoutusmenetelmia.
Henkiloasiakkaan soveltuvuutta sekéd kou-
lutus- ja tyovaihtoehtoja voidaan selvittdd
terveydentilan ja tydkunnon tutkimuksilla,
koulutuskokeiluilla, ty6- ja koulutuskokeiluil-
la, 8 luvussa tarkoitetuilla tydkokeiluilla,
tutustumiskdynneilld oppilaitoksiin sekéd asi-
antuntijalausunnoilla ja -konsultaatioilla.

12§
Koulutus- ja ammattitietopalvelu

Koulutus- ja ammattitietopalvelulla tuetaan
tydeldmiin sijoittumista ja elinikdistd oppi-
mista valittdimalla tietoa kaikista yleissivista-
vistd, ammatillisista ja korkea-asteen koulu-
tusmahdollisuuksista, aloista, ammateista ja
tyotehtdvistd, niiden osaamisvaatimuksista ja
tyomarkkinoista sekd neuvomalla henkil6asi-
akkaita koulutukseen ja tyoelaméén liittyvissa
asioissa.

13§
Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena
on edistdd vajaakuntoisen ammatillista suun-
nittelua, kehittymista, tyollistymistd ja tydssa
pysymistd. Ammatillisessa kuntoutuksessa
vajaakuntoisia henkildasiakkaita varten jar-
jestetddn:

1) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lua ja sithen liittyvié terveydentilaa ja sovel-
tuvuutta selvittdvia tutkimuksia, asiantuntija-
konsultaatioita, ty0- ja koulutuskokeiluja,
tutustumiskdyntejd ammattioppilaitoksissa ja
tyokokeiluja tyopaikalla;

2) tydhdnsijoittumiseen ja koulutukseen
liittyvdd neuvontaa ja ohjaamista;

3) valmentavaa ja ammatillista tydvoima-
poliittista aikuiskoulutusta; seki

4) tyohonsijoituksen ja tydssdpysymisen
tukemiseksi tyokunnon tutkimuksia, asiantun-
tijalausuntoja ja -konsultaatioita, tyo- ja kou-
lutuskokeiluja, tutustumiskdyntejd ammat-
tioppilaitoksissa, tyohon valmennusta ja 8
luvussa tarkoitettuja tydkokeiluja.

Vajaakuntoisen tyollistymistd ja tyOssd
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pysymistd voidaan tukea tyonantajalle myon-
nettdvilld ty6olosuhteiden jérjestelytuella.

14 §
Vakuutusturva

Ammatinvalinnanohjauksen ja vajaakun-
toisten ty6hon sijoituksen tai tydssd pysymi-
sen tukemiseksi tarkoitetussa tyo- ja koulu-
tuskokeilussa ammattioppilaitoksessa, tyd- ja
koulutuskokeilussa taikka tyonhakuvalmen-
nuksessa tai 8 luvussa tarkoitetussa tydmark-
kinatoimenpiteessd tai tutustumiskdynnilld
oppilaitoksessa sattuneesta tapaturmasta tai
niissd saadusta ammattitaudista suoritetaan
henkildasiakkaalle korvaus valtion varoista
samojen perusteiden mukaan kuin tapaturma-
vakuutuslaissa (608/1948) sdddetdédn tyotapa-
turmasta. Korvaus maksetaan siltd osin kuin
vahingoittuneella ei ole oikeutta véhintdén
samansuuruiseen korvaukseen muun lain no-
jalla.

Valtiokonttori kisittelee asian, joka koskee
korvauksen suorittamista valtion varoista 1
momentin nojalla.

TyOministerio jérjestdd 1 momentissa tar-
koitettuihin toimenpiteisiin osallistuville ryh-
méivastuuvakuutuksen.

15§

Tukitoimenpiteitd koskeva asetuksenanto-
valtuus

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin ammatinvalinta- ja urasuunnittelun
jarjestdmisestd sekd vajaakuntoisten 11 §:n 2
momentissa ja 13 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohdassa tarkoitettujen tukitoimenpiteiden
jarjestimisestd samoin kuin vastaavien tuki-
toimenpiteiden jérjestimisestd vaikeasti tyol-
listyville tyonhakijoille. Valtioneuvoston ase-
tuksella sdddetddn myos tukitoimenpiteisiin
liittyvistd etuuksista sekd 13 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetusta tydolosuhteiden jérjestely-
tuesta.
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7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméairi-
rahojen avulla

1§
Tyollistamistuki tyonantajalle

Tyottoméin  tyonhakijan  tyollistymisen
edistdmiseksi ja tydomarkkinoille sijoittumisen
edellytysten parantamiseksi voidaan tyolli-
syysmédrdrahoista myoOntdd tyonantajalle
tyollistamistukea palkkauskustannuksiin.

Yhdistelmétuella jarjestetdén tyotd ensisi-
jaisesti tyomarkkinatukeen oikeutetuille, jot-
ka eivit tyottdomyysturvalain 7 luvun 6 §:ssd
tarkoitetun yhdistelmituen kayttodn oikeut-
tavan tyottomyytensé aikana ole olleet tydssd
tai joiden tydsséolo avoimilla tydmarkkinoilla
on ollut vdhéistd ja satunnaista ja joita ei ole
edelld tarkoitettuna tyottdmyysaikana ennen
yhdistelmétuen kayttod tyollistetty tyonanta-
jalle myonnetylld tyollistamistuella.

Tyollistdmistuella ja yhdistelmatuella jér-
jestettdvdan tyon tarkoituksena on parantaa
tyottdomén tyonhakijan tyomarkkina-asemaa
edistamallad tyohon sijoittumista, parantamalla
ammattitaitoa ja osaamista, edistimalld pit-
kddn tyottoménd olleiden pédsemistd tai pa-
laamista avoimille tydmarkkinoille, paranta-
malla tydllistymismahdollisuuksia ja sopeu-
tumista tyoeldmin rakenteellisiin muutoksiin
sekd ehkdisemadlld syrjdytymistd tyomarkki-
noilta.

Ty6voimatoimisto voi tukea mydnnettdes-
sd asettaa tuen saamiselle tyollistettivin ja
tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tar-
peellisia ehtoja.

28

Tyonantajaan liittyvdt tyollistamistuen
edellytykset

Tydollistdimistukea voidaan myontdd kun-
nalle, kuntayhtymaille ja yhteisolle sekd muul-
le tyonantajalle.

Tukea ei mydnnetd, jos:

1) tyonantaja on hakemuksen jattdmista
edeltidneiden yhdeksédn kuukauden aikana tuo-
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tannollisista tai taloudellisista syisté irtisano-
nut tai lomauttanut tyontekijoitd tydssikéyn-
tialueella samoista tai samanlaisista tehtévista
taikka Iyhentdnyt heiddn tydaikaansa;

2) tukeen perustuva tyShon ottaminen
aiheuttaisi muiden tukea saavan tyOnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden irtisano-
misen tai lomauttamisen taikka heiddn tyo-
olosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumi-
sen;

3) tuen kohteena olevan tydpaikan arvioi-
daan tdyttyvin ilman tukeakin;

4) tyonantaja saa tyollistettdvan henkilon
palkkaamiseen tai ty6llistimisen edistdmiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea;

5) tuki védristdisi samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa
poikkeuksista 2 momentin 3 ja 4 kohdassa
sdddettyihin edellytyksiin.

38§

Tyosuhteeseen liittyvit tyéllistimistuen

edellytykset

Tyollistdmistukea voidaan myontdd, jos
tyOnantaja sitoutuu maksamaan Kkyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuk-
sen mukaisen palkan, tai jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja koh-
tuullisen palkan kyseisestd tyOsta.

Tydéllistamistukea ei myonnetd, jos tydsuh-
de, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut
ennen kuin tuen myontdmisestd on tehty
paatos.

TyOnantaja ei saa sijoittaa muun tyon
jérjestdjan tehtéviin tyollistettyd, jonka palk-
kaukseen on myonnetty ty6llistdmistukea.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan kuiten-
kin sddtdd kunnan, yhdistyksen ja sdétion
oikeudesta sijoittaa tyollistetty muun tyon
jarjestdjan tehtdviin ja edelleen sijoituksen
ehdoista.

Yritykselle  tyollistimistukea  voidaan
myOntdd vain toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen perusteella. Tyollistdmistukea
voidaan kuitenkin myontdd maiérdaikaisen
tydsopimuksen perusteella yritykselle:

1) yhdistelmédtukena;

2) oppisopimuskoulutukseen;

3) palvelukokonaisuuteen liittyvén tyotilai-
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suuden jarjestdmiseksi vaikeasti tyOllistetta-
vén tyollistymisedellytysten parantamiseksi;
4) pitkdaikaistyottoman palkkaamiseen
vuorotteluvapaakokeilusta annetussa laissa
(1663/1995) tai vuorotteluvapaalaissa (1305/
2002) tarkoitetuksi sijaiseksi;
5) metsédnparannustdiden suorittamiseen.

43§

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdarahat

Valtion virastolle tai laitokselle voidaan
osoittaa mairdrahoja ty6ttdmén tyollistdmi-
sestd aiheutuviin palkkauskustannuksiin nou-
dattaen, mitd 1 §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 2 §:n
2 ja 3 momentissa, 3 §:n 1—3 momentissa,
10 §:n 4 momentissa sekd 11 §n 1 ja 3
momentissa tyOllistdmistuesta palkkauskus-
tannuksiin sdddetddn. Maérdrahoista voidaan
maksaa tydllistetyn palkkauskustannukset ko-
konaisuudessaan sekd muita tyon jérjestami-
sestd aiheutuneita kustannuksia sen mukaan
kuin wvaltioneuvosto tyollisyysméédrdarahojen
alueellisen jaon yhteydessd paattad.

Tyollisyysmadrarahoista voidaan maksaa
palkkauskustannukset sellaisen tyon jérjestd-
miseen, jossa tyOaika on palkanmaksukautta
vastaavana ajanjaksona vahintddn 85 prosent-
tia alan sddnndllisestd tydajasta.

58
Tyollistimistuki toimeentulon turvaamiseksi

Omachtoisen tyollistymisen tukemiseksi
voidaan myontdd tyollistdmistukea toimeen-
tulon turvaamiseksi:

1) starttirahana yrittdjaksi ryhtyville tyot-
tomaélle tyonhakijalle ajaksi, jonka yritystoi-
minnan kéynnistimisen ja vakiinnuttamisen
arvioidaan kestivén;

2) jéljempénd 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
tydeldmavalmennukseen osallistuvalle tyotto-
mille tyonhakijalle, joka ei ole oikeutettu
tyomarkkinatukeen.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
sdadmiseksi voidaan kokoaikatydstd vapaaeh-
toisesti osa-aikaty0hon siirtyvélle tyontekijal-
le myontda tyollistamistukea ansiovdhennyk-
sen korvauksena (osa-aikalisd), jos tyonan-
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taja samalla sitoutuu palkkaamaan vastaavak-
si ajaksi tydvoimatoimiston osoittaman tyot-
tomén tyOnhakijan. Siirtymisestd vapaa-
ehtoisesti vuorotteluvapaalle ja vuorottelu-
korvauksesta sdddetdén erikseen.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun tydl-
listimistuen myontdmisedellytyksista.

68§
Alueelliset ndikékohdat ja aluevelvoite

Valtion, kuntien ja yritysten yhteisin ta-
lous- ja tyollisyyspoliittisin toimin huolehdi-
taan alueellisesti tasapainoisesta tydllisyydes-
td niin, ettei minkddn tyomarkkina-alueen
tyottomyys olennaisesti ylitd maan keskiméaa-
rdistd tasoa. TyOmarkkina-alueella tarkoite-
taan valtioneuvoston asetuksella maéritelta-
vad kunnan tai useamman kunnan muodos-
tamaa aluetta, jolla tyOssdkdynti on tavan-
omaista.

Kunta on velvollinen jirjestimiin tyOnte-
komahdollisuuksia 1 momentissa sdddetyssd
tarkoituksessa  tyottomille  tyonhakijoille
(aluevelvoite), ei kuitenkaan vuositasolla use-
ammalle kuin yhdelle prosentille kunnan
tyovoimasta. Valtio on vastaavassa tarkoituk-
sessa velvollinen jarjestimidn tyontekomah-
dollisuuden niille ty6ttomille tydnhakijoille,
joita kunta ei ole tyollistinyt.

Kunnalla on oikeus saada tydllistimistukea
tyollistetyistd, jotka tydvoimatoimisto on
osoittanut sen tyollistettdviksi aluevelvoitteen
perusteella.

78

Kuntoutus-, koulutus- tai tyénteko-
mahdollisuuden jdrjestdminen

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyottomaélle
tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyollis-
tymistd edistdvdidn kuntoutukseen tai koulu-
tukseen, jos hdnen oikeutensa tyottdmyyspai-
viarahaan pdittyy enimmaéisajan johdosta ha-
nen tdytettyddn 55 vuotta, mutta ennen kuin
hin tiyttdd 57 vuotta.

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyottomaélle tyonhakijalle turvataan mahdol-
lisuus tydllistymistd edistdvddn kuntoutuk-
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seen tai koulutukseen, jos hdnen oikeutensa
tyottdmyyspdivdrahaan paittyy enimmaéisajan
johdosta hinen tdytettyddn 57 vuotta, mutta
ennen kuin hin tayttdd 59 vuotta.

Jos tyottomalle jarjestetddn 1 tai 2 momen-
tin nojalla koulutusta, hénelld on koulutusai-
kana oikeus opintososiaalisiin etuuksiin sa-
moin edellytyksin kuin jos hén olisi aloittanut
ennen tyottdomyyspdivarahan enimmaisajan
tadyttymistd tydvoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua ty&tonta
ei voida tydllistdd avoimille tydomarkkinoille
eikd hédnelle voida jirjestdd soveltuvaa kou-
lutusta tai kuntoutusta, hdnen kotikuntansa on
tydvoimaviranomaisen osoituksesta jérjestet-
tavé hanelle tyontekomahdollisuus kahdeksan
kuukauden ajaksi (¢yollistimisvelvoite). Kun-
nan on jarjestettdivd tyontekomahdollisuus
siten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa tydn
tyottomyyspdivarahan enimmaéisajan tiyttyes-
sd. Kunnalla on oikeus saada tydllistdmistu-
kea tyollistetyistd, jotka tydvoimatoimisto on
osoittanut ty6llistimisvelvoitteen perusteella
sen tyollistettaviksi.

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjes-
tettivin tyon tulee olla alan sddnnéllisen
tydajan mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend saavalle jérjeste-
tddn hanen tyokykyédin vastaavaa tyottomyys-
paivéarahan edellytyksend olevan tydssdoloeh-
don tiyttdvdd osa-aikatyOt.

Tyollistamisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

8§

Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja
lakkaaminen

Jos henkild on jittdmailld hakematta tyot-
tomyyspdivdrahaa tai muutoin saanut aikaan
sen, ettei tyottdmyyspdivarahan enimmaisai-
ka ole tdyttynyt ennen 7 §:n 1 momentin
mukaista 55 vuoden tai sen 2 momentin
mukaista 57 vuoden ikaa, ei 7 §:44 sovelleta.

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tyossa-
oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tyo,
joka luetaan tydssdoloehtoon, vihentdd kah-
deksan kuukauden tydllistimisvelvoitetta
vastaavasti.
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Tyollistdmisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu il-
man tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitet-
tua patevdd syytd kieltdytyy hénelle osoite-
tusta tyokykyyn ndhden sopivasta tyollistd-
misvelvoitteen nojalla jérjestetystd tyosta;

2) tyo, johon tydonhakija on osoitettu,
keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysté; tai

3) tyonhakijalle ei voida tybhakemuksen
voimassaolon lakattua jarjestdd tyotd kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun tydllistimis-
velvoite on tullut voimaan.

9§
Tyéllistdmistuen mdcdrd

Tyollistimistukea myoOnnetdén pidivdd ja
henkil6d kohti vdhintddn normaali tyOllista-
mistuki ja enintddn normaali tyollistimistuki
80 prosentilla korotettuna. Kunnalla on oi-
keus saada normaali tydllistamistuki 80 pro-
sentilla korotettuna tyodllistdmisvelvoitteen
nojalla kokoaikatyohon tyollistetyn palkka-
uskustannuksiin.

Osana yhdistelmdtukea voidaan myontda
enintddn normaali ty6llistdmistuki. Tyotto-
myysturvalain 7 luvun 11 §:ssé tarkoitetussa
yhdistelmatukikokeilussa ei myonnetd tydl-
listamistukea.

Palkkauskustannuksina pidetddn tydlliste-
tylle maksettavaa palkkaa ennen vakuutetun
lakisddteisten maksujen ja verojen pidétysté ja
sen liséksi tyOnantajan lakisditeistd sosiaali-
turva-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuu-
tus- ja tyottomyysvakuutusmaksua sekd pa-
kollista ryhméhenkivakuutusmaksua. Tyon-
antajalle myonnettéva tyollistimistuki tai yh-
distelmétuki voi olla enintdén tyollistetyn
palkkauskustannusten suuruinen. Yhdistelma-
tuen enimmaismaérasti eri tydnantajatahoille
sdddetddn tyottomyysturvalaissa ja sen nojal-
la. Jos yhdistelmatuki ylittdd enimmaéaisméaa-
rdn, vihennys tehddén tyollistdmistuesta.

Osa-aikalisd on puolet osa-aikatyohon siir-
tyneen tyontekijin kokoaikatyon ja osa-aika-
tyon palkan erotuksesta. Palkan erotuksen
maédrittelystd ja osa-aikalisin enimméaisméa-
ristd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.
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10§
Tukeen oikeuttava tydaika ja korvauspdivdt

Normaali tai korotettu tyollistamistuki voi-
daan myontdd tdysimidrdisend sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka tydaika on palkan-
maksukautta vastaavana ajanjaksona véahin-
tdén 85 prosenttia alan sddnnollisestd tydajas-
ta.

Myonnettdessa tyollistimistukea osana yh-
distelméatukea voidaan poiketa 1 momentista.

Poiketen 1 momentista kunnalle voidaan
myontdd 9 §:n 1 momentin mukainen mééra
tyollistamistukea tyollistdmisvelvoitteen pe-
rusteella kokoaikatyohon ja aluevelvoitteen
perusteella tydhon, jonka tydaika palkanmak-
sukautta vastaavana ajanjaksona on vahintdan
75 prosenttia alan sdénnollisestd tyoajasta.

Tydollistdimistukea maksetaan niilta paivilta,
joilta tyonantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa, kuitenkin enintdén viideltd péivalta
vitkossa. Tydllistimistukea ei kuitenkaan
makseta péaiviltd, joilta tyOnantajalla on oi-
keus saada tydllistettivan palkkauskustan-
nuksiin sairausvakuutuslain 28 §mn nojalla
mainitun lain mukaista péivdrahaa taikka
erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa.

Tyollistamistukea toimeentulon turvaami-
seksi maksetaan enintddn viideltd paivalta
viikossa. Valtioneuvoston asetuksella sédde-
tddn tarkemmin siihen oikeuttavista korvaus-
paivista.

11§
Tuen kesto

Tydollistaimistukea voidaan myontdd henki-
164 kohden enintddn 10 kuukaudeksi kerral-
laan. Tyollistimistuki voidaan kuitenkin
myontdd oppisopimuskoulutukseen koko sen
ajaksi.

Kunnalle tydllistimistukea myo6nnetdin
henkil6d kohden aluevelvoitteen perusteella
enintddn kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Yhdistelmituen enimmaéisajasta sdddetdan
tyottdmyysturvalaissa. Valtioneuvoston ase-
tuksella sdédetddn tyollistdmistuen myonté-
misestd uudelleen saman henkilon tyollista-
miseen tai toimeentulon turvaamiseen sekd
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palvelukokonaisuudesta ja sen enimmaisajas-
ta. Lisdksi valtioneuvoston asetuksella voi-
daan sditdd tyollistdimistuen 10 kuukautta
pidemmaéstid enimmadisajasta, kuitenkin enin-
tddn 24 kuukaudesta, jos se on tarkoituksen-
mukaista vajaakuntoisen ty0llistymisen edis-
tamiseksi, osa-aikaisten tyontekomahdolli-
suuksien lisddmiseksi tai tydllistetyn tyoteh-
tavien johdosta.

12§
Lisdituki

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perus-
teella, kuinka suuren osuuden alueensa tyo-
voimasta kunta on keskiméirin kuukauden
aikana tyoOllistinyt tyollisyysmadrérahoilla.
Lisdtukea maksetaan vain niistd tyollistetyis-
td, joiden maara ylittaa tyollistettyjen osuuden
kunnan tydvoimasta. Lisdtuen suuruus méa-
rdytyy seuraavasti:

Tydllistettyjen Lisétuen osuus
osuus kunnan

tydvoimasta

vahintddn 1 % 10 %
vahintddn 1,5 % 20 %
vahintddn 2 % 30 %

13§

Tyollisyysmddrdrahoja koskeva asetuksen-
antovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén:

1) tyollisyysméérdarahoista investointeihin
mydnnettdvastd valtionavusta ja niistd osoi-
tettavista méaériarahoista;

2) valtion omiin investointeihin kaytetta-
véksi suunnitelluista ty6llisyysméérarahoista
(tyollisyystydohjelma);

3) tyollisyysméadrarahojen kayttdmisestd 2
luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettuun muu-
hun ty6llisyyden edistimiseen;

4) tarvittaessa tyollistimistuen myontdmi-
sestd valtion talousarvion rajoissa toimeentu-
lon turvaamiseksi muuhun kuin 5 §:ssd tar-
koitettuun tyo6llistymisen edistdmiseen.
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8 luku

Tyomarkkinatoimenpiteet

1§
Tyomarkkinatoimenpiteet

Tamén lain mukaisia tyomarkkinatoimen-
piteitd ovat tyokokeilu, tydelamédvalmennus ja
tyOharjoittelu, jotka jérjestetddn tyopaikalla.
Tyomarkkinatoimenpiteen jérjestdjané voi ol-
la valtion virasto tai laitos, kunta, kuntayh-
tyma, yhteisd, sddtio tai yksityinen elinkei-
nonharjoittaja.

TyOvoimatoimisto voi ohjata tai osoittaa
tyokokeiluun:

1) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
luita saavan henkiloasiakkaan hinen soveltu-
vuutensa seka koulutus- ja tydvaihtoehtojensa
selvittaimiseksi; tai

2) vajaakuntoisen henkildasiakkaan tyohon
sijoituksen ja tyOssd pysymisen tukemiseksi.

Tydvoimatoimisto voi osoittaa ammatillis-
ta koulutusta vailla olevan, tyomarkkinatu-
keen oikeutetun nuoren tydharjoitteluun tyo-
elaméidn perehtymiseksi sekéd tydhonsijoittu-
misen ja ammattitaidon edistimiseksi.

Tyovoimatoimisto voi osoittaa muun kuin
3 momentissa tarkoitetun tyottdmén tyonha-
kijan hinen suostumuksellaan tydeldmaival-
mennukseen tydeldmddn paluun tukemiseksi
sekd tyOhonsijoittumisen ja ammattitaidon
edistdmiseksi.

28
Tyomarkkinatoimenpiteiden rajoitukset

Henkildasiakasta ei ohjata tai osoiteta
tydmarkkinatoimenpiteeseen:

1) sellaisiin tehtdviin, joista toimenpiteen
jarjestdjd on toimenpiteen aloittamista edel-
tdneiden yhdeksdn kuukauden aikana tuotan-
nollisista tai taloudellisista syisté irtisanonut
tai lomauttanut tyontekijoitd taikka joissa
toimenpiteen jarjestdji tyosopimuslain 7 lu-
vun 11 §:n mukaisesti on muuttanut tyonte-
kijédn tyosuhteen osa-aikaiseksi;

2) jos tyomarkkinatoimenpide aiheuttaisi
sen jérjestdjan palveluksessa olevien tydnte-
kijoiden irtisanomisia tai lomautuksia taikka
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heidén tydsuhteidensa ehtojen huonontumis-
ta;

3) jos tyomarkkinatoimenpiteestd aiheutui-
si sen jarjestdjdlle sellaista etua, joka viiris-
tdisi yritysten tai yksityisten elinkeinonhar-
joittajien vélistd kilpailua.

Tyomarkkinatoimenpiteen jarjestdjdni ei
voi toimia tyOnantaja, johon henkildasiakas
on tydsuhteessa 4 §:ssd tarkoitettua sopimusta
tehtdessa.

Tyomarkkinatoimenpiteen jarjestijd ei saa
sijoittaa henkildasiakasta edelleen muun tyon-
antajan tyOpaikalle.

33
Oikeusasema ja vastuu tyéturvallisuudesta

Tydmarkkinatoimenpiteeseen osallistuva ei
ole tyOsuhteessa toimenpiteen jérjestdjddn
eikd tydvoimatoimistoon.

Tyomarkkinatoimenpiteen jérjestdjd vastaa
toimenpiteeseen osallistuvan tyoturvallisuu-
desta niin  kuin  tyOturvallisuuslaissa
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetus-
sa laissa sdddetddn.

4§
Sopimus tyomarkkinatoimenpiteestd

Tyovoimatoimisto, tyomarkkinatoimenpi-
teen jérjestdjd ja henkildasiakas tekevét tyo-
markkinatoimenpiteestd médrdaikaisen kirjal-
lisen sopimuksen, josta tulee kdydd ilmi:

1) toimenpiteen suoritusaika ja -paikka;

2) toimenpiteen paivittdinen kesto, joka voi
olla enintddn kahdeksan ja vidhintddn nelja
tuntia;

3) toimenpiteen viikoittainen kesto, joka
voi olla enintddn viisi paivaa;

4) tehtivét, joita tyonhakija suorittaa toi-
menpiteen aikana;

5) yhteyshenkilo tyopaikalla.

Tyovoimatoimisto voi liséksi asettaa sopi-
muksessa tyomarkkinatoimenpiteen jarjesta-
jélle toimenpiteen toteuttamisen tai siihen
osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Tyo-
kokeilua koskevaan sopimukseen on otettava
ehto, jonka mukaan kokeilun jirjestdjan tulee
antaa tyovoimatoimistolle lausunto 1 §:n 2
momentissa tarkoitetuista seikoista. Tyoela-

5371

mivalmennusta koskevaan sopimukseen on
otettava chto, jonka mukaan valmennuksen
jarjestdjan tulee osallistua tyonhakijan am-
mattitaidon ja osaamisen sekd niiden kehit-
tymisen arviointiin.

Ty6voimatoimiston on ilmoitettava tyo-
markkinatoimenpidettd koskevasta sopimuk-
sesta luottamusmiehelle tai muulle henkildlle,
joka edustaa toimenpiteen jarjestdjan palve-
luksessa olevia tyontekijoitd. Tydvoimatoi-
misto saa talldin salassapitosdédnndsten esté-
mittd ilmoittaa henkildasiakkaan nimen seka
1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

58
Sopimuksen enimmdiskesto

Ty6voimatoimisto voi tehdd tyomarkkina-
toimenpidettd koskevan sopimuksen siksi
ajaksi, jonka toimenpiteen tavoitteena olevan
tyomarkkinavalmiuksien edistimisen arvioi-
daan kestdvin. Sopimuksen tai sopimusten
yhteenlaskettu kesto ei kuitenkaan saa ylittaa:

1) saman jirjestdjan tyokokeilussa kuutta
kuukautta;

2) tydeldmdvalmennuksessa 10 kuukautta;

3) tyoharjoittelussa 12 kuukautta.

Poiketen 1 momentista tyoeldméavalmen-
nusta koskevan sopimuksen tai useampien
sopimusten yhteenlaskettu kesto tyomarkki-
natukeen oikeutettua tyonhakijaa kohti voi
kuitenkin olla enintddn 12 kuukautta. Erityi-
sestd syystd, kuten tydmarkkinoilta syrjdyty-
misen ehkéisemiseksi, tyomarkkinatukeen oi-
keutetun tyoeldamivalmennusta tai tydharjoit-
telua koskevien sopimusten yhteenlaskettu
kesto voi olla enintdén 18 kuukautta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
enimmadisajan laskenta aloitetaan uudelleen
alusta, kun tyonhakija on tayttanyt uudelleen
tyottomyyspdivdrahan edellytyksend olevan
tyossdoloehdon.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa ja 2
momentissa tarkoitettujen enimmaéisaikojen
laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun
tyonhakija on tiyttdnyt tyottomyyspéivarahan
edellytyksend olevan tyOssdoloehdon, saanut
tyottomyyspdivdrahaa enimmadisajan ja on
tyomarkkinatukeen oikeutettu. Enimmaéisajan
laskenta aloitetaan uudelleen alusta myos
sellaisen tyomarkkinatukeen oikeutetun koh-
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dalla, joka tydharjoittelun tai tydeldmaival-
mennuksen jilkeen on saanut tyomarkkina-
tukea tyottdomyytensd perusteella védhintdén
500 péaivalta.

IIT OSA

MUUT TUET, AVUSTUKSET JA
ETUUDET

9 luku

Koulutustuki
1§

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
opintososiaaliset etuudet

Tyo6voimapoliittiseen —aikuiskoulutukseen
osallistuvan opiskelijan koulutusaikainen toi-
meentulo turvataan koulutustuella tai tyo-
markkinatuella, josta sdddetddn tyottomyys-
turvalaissa. Opiskelijalla on liséksi oikeus
yllapitokorvaukseen 10 Iuvun mukaisesti.
Opintososiaaliset etuudet voidaan maksaa
my0s opiskelijalle, joka osallistuu Suomen
viranomaisen hankkimaan ulkomailla jérjes-
tettdvadn koulutukseen tai muun Pohjoismaan
viranomaisen asianomaisessa maassa jérjes-
tdmadn tyollisyyttd edistdvddn koulutukseen.

Jos koulutus jéarjestetddn jaksotettuna eril-
lisiin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjak-
sot eivdt liity yhdenjaksoisina toisiinsa, opin-
tososiaalisiin etuuksiin ei ole oikeutta kou-
lutusjaksojen viliseltd ajalta.

Opintososiaalisten etuuksien myontdmises-
td ja maksamisesta huolehtivat Kansaneldke-
laitos ja tyottdmyyskassalaissa (603/1984)
tarkoitetut tyottomyyskassat.

238
Koulutustuki

Koulutustuki myonnetddn perustukena tai
ansiotukena. Perustukea ei makseta siltd
ajalta, jolta opiskelijalla on oikeus saada
ansiotukea.

Taysimidrdinen perustuki on tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun peruspdivdrahan suuruinen. Taysimé&a-
rdinen ansiotuki muodostuu perusosasta ja
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ansio-osasta siten kuin tyottdmyysturvalain 6
luvun 1 §:n 2 momentissa, 2—>5 sekd §, 10 ja
11 §:ssd sdddetddn ansiopdivdrahasta. Koulu-
tustukeen ei kuitenkaan sovelleta, mitd tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 3 §:n 3 momentissa
sdddetddn korotetun ansio-osan enimmaiiskes-
tosta. Koulutustuki maksetaan ty6ttdmyystur-
valain 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myos sellaiselle opiskelijalle, jo-
ka on saanut sanotun lain mukaista ansiopéi-
viarahan korotettua ansio-osaa 150 paivalta.

Koulutustukea korotetaan lapsikorotuksella
siten kuin tyottdmyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé
sdddetdan.

38
Oikeus koulutustukeen

Koulutustukeen on oikeus opiskelijalla,
joka:

1) on téyttdnyt 17 vuotta;

2) on tyottomaksi jaddessddn tai koulutuk-
sen aloittaessaan tayttdnyt tyottdomyyspéiva-
rahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon;
ja

3) ei ole saanut tyOttOmyyspéivdrahaa
enimmdisaikaa.

Poiketen 1 momentin 3 kohdasta opiske-
lijalla ei ole oikeutta koulutustukeen, jos hdn
jattimélld hakematta tyottomyyspdivirahaa
tal muutoin on saanut aikaan sen, ettei
tyottdmyyspédiviarahan enimmaéisaika ole tayt-
tynyt ennen koulutuksen aloittamista.

4§
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta, jolta
opiskelija saa:

1) sairausvakuutuslain mukaista péivira-
haa; tai

2) kuntoutusrahalain (611/1991) tai tyon-
tekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettujen lakien tai eldkesdantdjen
taikka momentissa tarkoitetun eldkeohjesddn-
nén mukaista kuntoutusrahaa taikka ansion-
menetyskorvausta tapaturmavakuutuksen, lii-
kennevakuutuksen  tai  sotilasvammalain
(404/1948) kuntoutusta koskevien sddnnosten
perusteella.
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Koulutustukeen on oikeus enintdin viidelta
paivaltd kalenteriviikossa koulutuksen alka-
misesta lukien.

58
Vihennetty koulutustuki

Vihennettyyn koulutustukeen on tissé lais-
sa sdddetyin edellytyksin oikeus opiskelijalla,
joka saa lakisditeistd etuutta, palkkaa tai
muuta tyotuloa. Vahennetty koulutustuki las-
ketaan siten, ettd koulutustuki ja 80 prosenttia
saadun tulon suojaosan ylittdvéstd osasta
voivat kuukaudessa yhteensd nousta méarién,
joka koulutustukena olisi muutoin voitu mak-
saa. Talloin ei kuitenkaan oteta huomioon
niitd sosiaalietuuksia, joita tyottdmyysturva-
lain 4 luvun 7 §:n mukaan ei vihennetd
tyottomyyspdivérahasta.

Tédyden suojaosan méddrd on 127 euroa.
Kuukauden sijasta sovittelujaksona voidaan
kayttdd myos neljad perdkkaistd kalenteriviik-
koa, jolloin suojaosa on vastaava osuus
tdyden suojaosan madréstd. Kun tulo otetaan
huomioon, vihennettyd koulutustukea lasket-
taessa noudatetaan liséksi, mitd tyottomyys-
turvalaissa sdddetdédn sovitellusta tyottomyys-
etuudesta.

Mité edelléd palkasta sdddetdédn, sovelletaan
my®ds irtisanomisajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen tai tyOnantajan muun sopimuksen
tai jarjestelyn perusteella maksamaan talou-
delliseen etuuteen. Korvaus tai taloudellinen
etuus jaksotetaan henkilén viimeisen tydsuh-
teen palkan perusteella tyOsuhteen paéttymi-
sestd lukien. Mitd 1 momentissa sdddetdén,
sovelletaan myods tyottdmyysturvalain 3 lu-
vun 7 §:ssd tarkoitettuun yritysomaisuuden
myyntivoittoon.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta péivietuu-
deksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen
siséltyvin 21,5 paivaa.

68§
Oikeus ansiotukeen
Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos

hén on tyottdomyysturvalain mukaan oikeu-
tettu ansioturvaan. Ansiotuen ansio-osan saa-

5373

misen edellytyksend on lisdksi, ettd opiskelija
on:

1) tyoton tai kokonaan lomautettu;

2) tydttomyysturvalain 4 luvun 1 §:ssé
tarkoitettu soviteltuun tydttomyysetuuteen oi-
keutettu henkild; tai

3) tyottomyysuhan alainen.

Ansio-osaan ei kuitenkaan ole oikeutta siltd
ajalta, jona opiskelija on tyottomyysturvalain
2 luvun 4 tai 5 §:m nojalla katsottava péitoi-
miseksi yrittdjaksi.

10 luku

Ylléipitokustannusten korvaaminen

1§
Liitkkuvuusavustus

Alueellisen liikkuvuuden tukemiseksi tyot-
tomalle tai tyottomyysuhan alaiselle tyonha-
kijalle voidaan myontdd liikkuvuusavustusta
matkakustannusten korvaukseksi, jos hin ha-
kee tai siirtyy tyohon tydssdkdyntialueensa
ulkopuolelle. Liikkuvuusavustus voidaan
myontdd myods koululaiselle ja opiskelijalle
oppilaitoksen loma-aikana tapahtuvaa tyotd
varten.

Liikkuvuusavustuksesta sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

23§
Etuudet ennen koulutuksen alkua

Ty6voimapoliittiseen — aikuiskoulutukseen
hakeutuvalle voidaan myontdé korvausta mat-
ka- ja muista yllapitokustannuksista. Koulu-
tuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valinta-
menettelyyn liittyvét soveltuvuuskokeet ovat
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ha-
keutuvalle maksuttomia.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelui-
ta saavalle, vajaakuntoiselle tai vaikeasti
tyollistettdvélle, joka hakeutuu omaehtoiseen
koulutukseen, voidaan myontdd korvausta
oppilaitoksen tutustumiskdynneistd aiheutu-
neista ylldpitokustannuksista.

Etuuksista ennen koulutuksen alkua séa-
detdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la.
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Oikeus ylldpitokorvaukseen
Tyovoimapoliittiseen —aikuiskoulutukseen

osallistumisesta aiheutuvien matka- ja muiden
yllépitokustannusten korvauksena opiskelijal-
la on oikeus saada ylldpitokorvausta 7 euroa
paivalta.

Jos opiskelija osallistuu tydssékdyntialu-
eensa ulkopuolella jérjestettivadn tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, maksetaan
ylldpitokorvaus korotettuna 14 euroon péi-
viéltd. Korotettuna maksettavaan yllapitokor-
vaukseen on oikeus myds opiskelijalla:

1) joka osallistuu tyossdkdyntialueellaan
kotikuntansa  ulkopuolella jérjestettdvadn
koulutukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta ai-
heutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

Edelld 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyo-
elimédvalmennukseen tai tyoharjoitteluun
osallistuvalla tyomarkkinatuen saajalla on
toimenpiteen ajalta oikeus ylldpitokorvauk-
seen noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa
opiskelijan oikeudesta sdddetddn. Oikeus yl-
lapitokorvaukseen tydharjoittelun ajalta edel-
lyttdd liséksi, ettd siithen osallistuvan oikeus
tyottomyyspdivdarahaan on péittynyt enim-
méisajan johdosta tai etti hdn on saanut
tyottomyytensa perusteella tyomarkkinatukea
vahintddn 500 paivalta.

43§

Oikeus ylldpitokorvaukseen ulkomailla
Jdrjestettdivdssd tyovoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa

Poiketen 3 §:n 1 ja 2 momentista ulko-
mailla jarjestettdvddn tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla
on oikeus saada koulutusaikaisten ylldpito- ja
majoituskustannusten korvauksena 50 pro-
senttia pédivarahasta, joka suoritetaan valtion
virkamiehille asianomaisessa maassa tehdyn
virkamatkan matkakustannusten korvaukse-
na. Yllapitokorvauksen mairésti ja majoitus-
kustannusten korvaamisesta Pohjoiskalotin
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koulutusséation jarjestimddn koulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle sdddetdén kuiten-
kin valtioneuvoston asetuksella.

58
Yllipitokorvauksen rajoitukset

Oikeutta ylldpitokorvaukseen ei ole tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tuvalla opiskelijalla, joka ei saa koulutustukea
eikd tyomarkkinatukea.

Opiskelijalle ei makseta ylldpitokorvausta
koulutusaikaisilta lomajaksoilta. Etuus kui-
tenkin maksetaan siltd ajalta, kun opiskelija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen
kuuluvaan tydssd oppimiseen tai harjoitte-
luun, jollei 1 momentista muuta johdu.

63§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus

Tyovoimatoimisto voi, noudattaen, miti
3§ 1 ja 2 momentissa opiskelijan ylldpi-
tokorvauksen madrdstd ja myontdmisedelly-
tyksistd sdddetddn, myontdd yllépitokorvaus-
ta:

1) tyopaikalla jarjestettdvddn tyokokeiluun
osallistuvalle;

2) tybelamédvalmennukseen osallistuvalle
tyollistimistuen saajalle;

3) tyonhakuvalmennukseen osallistuvalle.

Korotettu ylldpitokorvaus voidaan kuiten-
kin myontdéd tyopaikalla tyokokeiluun osal-
listuvalle vajaakuntoiselle, vaikka tyokokei-
lupaikka sijaitsisi hénen tydssdkayntialueel-
laan.

Harkinnanvaraisesta ylldpitokorvauksesta
sdddetdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

78
Ylldpitokorvauksen korvauspdiviit

Ylldpitokorvausta ja harkinnanvaraista yl-
lapitokorvausta maksetaan enintddn viideltd
paivalta kalenteriviikossa. Ulkomailla ty&voi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistu-
valle voidaan yllépitokorvausta maksaa enin-
tddn seitsemdltd pdivéltd kalenteriviikossa.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
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kemmin etuuksiin oikeuttavista korvauspdi-
Visti.

IV OSA

TOIMEENPANO, MUUTOKSENHAKU
JA VOIMAANTULOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

11 luku
Toimeenpanoon liittyva yhteistyo

1§
Viranomaisyhteistyo

Tyovoima-, sosiaali-, terveydenhuolto- se-
ki opetusviranomaisten tulee olla keskendén
yhteisty0ssa julkista tydvoimapalvelua jérjes-
tettdessd ja siithen liittyvid toimenpiteitd to-
teutettaessa siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella sdaddetdan.

Vajaakuntoisten palvelujen jarjestimisessi
on lisdksi noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd annetussa laissa
(604/1991) séddetdin.

28

Tyovoimaviranomaisen, tyémarkkinajdrjesto-
jen ja muiden sidosryhmien yhteistyo

Julkisen tyOvoimapalvelun toimeenpanon
ja sithen liittyvdn suunnittelu- ja kehittdmis-
toiminnan tulee tapahtua yhteistydssd tyo-
markkinajirjestdjen sekd kuntia edustavien
samoin kuin muiden asianomaisten jérjesto-
jen kanssa. Valtioneuvoston asetuksella saa-
detddn tarkemmin yhteistyon jarjestimisesti
ja yhteistyOtd varten asetettavista toimielimis-
ta.

Paikallista yhteisty6td varten tydvoimatoi-
miston yhteydessd toimii tydvoimatoimikun-
ta.

38
Tyovoimatoimikunta

Tyo6voimatoimikunnan tehtdvéné on seura-
ta julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanoa
sekd tarvittaessa tehdd esityksid sen kehitta-

10 420301/192

5375

miseksi. Tydvoimatoimikunnan tehtivistd,
jotka liittyvét yksityisen henkilon oikeuteen
saada lakisddteistd etuutta, sdddetddn erik-
seen.

Tyovoima- ja elinkeinokeskus nimittdd
kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan ty6voi-
matoimikunnan:

1) puheenjohtajan ja enintidén kolme vara-
puheenjohtajaa;

2) muut jésenet, joita on védhintdén nelja ja
enintddn kahdeksan, ja heille kullekin enin-
tdédn kolme henkilokohtaista varajésents;

3) pysyvit asiantuntijat.

Ty6voimatoimikuntaan tulee nimeté tasa-
puolisesti naisia ja miehid siten kuin naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 §:n 2 momentissa sdddetddn.
Puheenjohtajaksi ja  varapuheenjohtajiksi
madritddn  tyOvoimatoimiston  virkamies.
Muut jdsenet, joista puolet edustaa tyonanta-
jia ja puolet tyontekijoitd, sekd heidén vara-
jasenensd nimetddn paikallisesti edustavim-
pien tyomarkkinajirjestojen esityksestd. Py-
syvit asiantuntijat nimetédn tydvoimatoimis-
ton toiminta-alueeseen kuuluvien kuntien yh-
teisestd esityksestd. TyOvoimatoimikunnalla
on lisdksi tyovoimatoimiston madrddma sih-
teeri.

Tyovoimatoimikunta on péaitosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintddn puolet muista jdsenistd on saapu-
villa. Jos toimikunnan puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat ovat esteellisid késittele-
madn asiaa, asian kisittelyn ajan puheenjoh-
tajana toimii tyovoima- ja elinkeinokeskuk-
sen nimedméd muu jésen. Tydvoimatoimikun-
nan paidtokseksi tulee se mielipide, jota
jisenten enemmistd kannattaa. Adnten men-
nessd tasan tulee pddtdkseksi se mielipide,
jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa. Py-
syvét asiantuntijat eivat ole lasna késiteltdessa
asiaa, joka koskee yksityisen henkilon oikeut-
ta saada lakisédteistd etuutta.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetidédn tyo-
voimatoimikunnan kokouspalkkioista ja kus-
tannusten korvaamisesta.

4§
Seutukuntayhteistyo

Ty6voimatoimisto osallistuu paikallisten
toimijoiden yhteistyohon ja paikalliseen aloit-
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teellisuuteen perustuvaan seutukuntayhteis-
tyohon.

Yhtéldisen julkisen tydvoimapalvelun tar-
jonnan turvaamiseksi maan eri alueilla ja
paikallisen yhteistyon tukemiseksi tyominis-
terid voi tydvoimatoimistojen toiminta-alu-
eesta ja toimivallasta riippumatta paattad, etti
alueiden kehittdmislain (602/2002) 38 §:n 1
momentissa tarkoitetun seutukuntajaon poh-
jalta erikseen nimetty tydvoimatoimisto péét-
tdd seutukunnan alueen muiden toimistojen
sijasta julkisen tydvoimapalvelun toimeenpa-
nosta. TyOministerid vahvistaa samalla seu-
tukunnan tydvoimatoimistojen vilisen tar-
kemman tehtévijaon.

5§

Yhteistyo yksityisten tyovoimapalveluiden
kanssa ja niiden valvonta

Yhteistyon edistimiseksi yksityisten tyo-
voimapalvelujen kanssa tyOvoimaviranomais-
ten on yhdessa tyosuojeluviranomaisten kans-
sa seurattava yksityisten tyovoimapalvelujen
kehitystd. Téssd tarkoituksessa on pyydettiva
madrityin viliajoin palvelujen tarjoajilta tai
nditd edustavalta yhteisoltd yksityisid tyovoi-
mapalveluja koskevia tietoja, jotka palveluja
tarjoavien on annettava. Tietojen salassapi-
dosta ja késittelemisestd luottamuksellisina
sdddetddn erikseen. Annettavista tiedoista,
tietojen toimittamisesta ja julkaisemisesta
sekd yhteistyotd ja valvontaa koskevien ky-
symysten kasittelystd sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

Edelld tarkoitetun tietojenantovelvollisuu-
den sekd 4 luvun 2 ja 8 §:ssd sdddettyjen
kieltojen noudattamista valvovat tydsuojelu-
viranomaiset sen mukaan kuin tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973) séide-
téén.

6§
Tiedonsaanti

Tyovoimaviranomaisella on oikeus saada
maksutta:

1) muilta valtion viranomaisilta sekd kun-
nilta ja kuntayhtymilté julkisen tydvoimapal-
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velun toimeenpanossa ja kehittdmisessa vélt-
tdméattomid tietoja;

2) Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskas-
soilta ja koulutuspalvelujen tuottajilta opin-
tososiaalisia etuuksia koskevassa valvonnassa
ja niiden kehittdmisessd valttimattomia tie-
toja.

Sosiaali- ja terveysministeriolld on tydvoi-
maviranomaista vastaava oikeus saada 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja tietoja.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat siinnokset

1§
Valtionavustuslain soveltaminen

Tydvoimaviranomaisen myontdessd, mak-
saessa ja periessd takaisin tdmdn lain mu-
kaista tukea, avustusta tai etuutta on voimas-
sa, mitd valtionavustuslaissa (688/2001) sia-
detddn, jollei tdssé laissa toisin séddeta.

Ty6voimaviranomaisen myontiessi tukea,
avustusta tai etuutta henkildasiakkaan toi-
meentulon turvaamiseksi tai korvauksena ha-
nelle aiheutuvista matka- tai muista ylldpito-
kustannuksista ei sovelleta valtionavustuslain
11 §:n 4 ja 5 momenttia padtokseen merkit-
tévistd asioista, 15—18 §:44 valtionapuviran-
omaisen valvontatehtdvisti, tarkastusoikeu-
desta, tarkastustehtévisti ja virka-avusta, eikd
24 ja 25 §:44 korosta ja viivdstyskorosta.

28

Erddt tyovoimaviranomaisen myontdamid
tukia, etuuksia tai avustuksia koskevat
sddnnokset

Ty6voimatoimiston myontdmaét tuet, avus-
tukset ja etuudet maksaa tydvoima- ja elin-
keinokeskus, joka niitd takaisin perittdessd
toimii valtionavustuslaissa tarkoitettuna val-
tionapuviranomaisena.

Jos 1 §:n 2 momentissa tarkoitettua tukea,
avustusta tai etuutta on paatetty perié takaisin,
on kuitattaessa takaisin perittaviksi padtettya
madrdd tydvoimaviranomaisen my6hemmin
maksamasta etuudesta noudatettava, mitd
ulosottolaissa (37/1895) sédddetddn palkan
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ulosmittauksen suojaosuudesta. Henkildasi-
akkaan suostumuksella kuittaus voidaan kui-
tenkin tehdd suurempana.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetéén tar-
kemmin tukien, etuuksien ja avustusten ha-
kemis-, myontdmis-, osoittamis- ja maksa-
mismenettelystd sekd tydvoimaviranomaisten
keskindisestd tehtdvénjaosta.

38§

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten
myéntdminen ja maksaminen

Perustukea ja siihen liittyvédad yllépitokor-
vausta haetaan Kansaneldkelaitokselta. An-
siotukea ja siihen liittyvdd ylldpitokorvausta
haetaan asianomaiselta ty6ttomyyskassalta,
jonka jasen opiskelija on. Tyomarkkinatuen
saajalle tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen, tyoeldmivalmennuksen tai tyoharjoitte-
lun ajalta maksettavaa ylldpitokorvausta hae-
taan Kansaneldkelaitokselta.

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
on ennen paitdksen tekemistd koulutustukea
koskevassa asiassa hankittava tydvoimatoi-
miston ilmoitus koulutuksen aloittamisesta.
Jos on kyse ansiotuen ansio-osan mydntami-
sestd tai epddmisestd 9 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan tai mainitun pykéldn 2
momentin nojalla, tyottomyyskassan tulee
hankkia ennen asian ratkaisemista tyovoima-
toimiston ilmoitus edellytyksen tiyttymisesté.

Etuuksien maksaminen lakkautetaan siitd
paivistd lukien, jona henkild on keskeyttanyt
tydovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen tai 1
momentissa tarkoitetun tyomarkkinatoimen-
piteen taikka koulutus on péétetty keskeyttéa.
Etuutta saavan henkildn ja tydvoimatoimiston
on viipymdttd ilmoitettava Kansaneldkelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle keskeytymi-
sestd ja keskeyttdmisesta.

Tyovoimatoimiston muusta tietojenanto-
velvollisuudesta sekéd ilmoitusten ja tietojen
toimittamisesta sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

43

Tyottomyysturva- ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Koulutustuen ja soveltuvin osin yllépito-
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korvauksen hakemisesta, velvollisuudesta tie-
tojen antamiseen, etuutta koskevasta paatok-
sestd, etuuden epddmisestdi myOhéstyneen
hakemuksen johdosta, maksamistavasta,
maksamisen véliaikaisesta keskeyttdmisesta
tal vihentdmisestd, maksamisesta muulle kuin
opiskelijalle, takaisinperinnistd, kuittaami-
sesta, siirtdmisestd muulle henkil6lle, oikai-
semisesta, virheen korjaamisesta, tietojen saa-
misesta ja luovuttamisesta sekd avoliitosta ja
erillddn asumisesta on voimassa, mitd tyot-
tomyysetuuksista sdddetddn tyottomyysturva-
laissa ja tyottdmyyskassalaissa, jollei tdssd
laissa toisin sdddeta.

Perustuen ja ylldpitokorvauksen ulosmitta-
uksesta on voimassa, mitd tydttomyysturva-
laissa sdddetddn peruspdivdarahan ulosmitta-
uksesta.

58§

Koulutustuen ja ylldpitokorvauksen
maksaminen ilman pddtostd

Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi
maksaa 9 luvun 5 §:n mukaisen vihennetyn
koulutustuen ilman pédtdstd noudattaen, mitd
tyOttomyysturvalaissa séddetddn sovitellun
tyottomyysetuuden maksamisesta ilman péa-
tostd. Jos vdhennetyn koulutustuen tai sovi-
tellun tyomarkkinatuen saajalla on oikeus
saada ylldpitokorvausta, Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa
myOs sen ilman piétostd. Yllapitokorvaus
maksetaan télldin tdysiméérdisena.

63§
Maksamistapa

Ty6voimaviranomaisen myontdmé tdmén
lain mukainen tuki, avustus tai etuus makse-
taan siihen oikeutetun ilmoittamalle tilille
Suomessa toimivaan rahalaitokseen. Yksityi-
selle henkilolle tuki, avustus tai etuus voidaan
maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksa-
minen ei ole mahdollista tai jos henkild esittda
tydvoimaviranomaisen hyviksymin erityisen

Syyn.
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7§

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
opintososiaalisia etuuksia koskevat
toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerié antaa yhden-
mukaisen kaytdnnon aikaansaamiseksi tyo-
voimapoliittisen  aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia koskevat yleiset ohjeet.
Ohjeet valmistelee Vakuutusvalvontavirasto
yhteistyOssd tydoministerion kanssa.

Yhdenmukaisen kdytinnon aikaansaami-
seksi voidaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella sddtdd tarkemmin tyottomyyskas-
soissa noudatettavasta menettelystd opin-
tososiaalisia etuuksia myonnettdessd, makset-
taessa ja takaisin perittdessa.

Kansaneldkelaitos antaa toimistoilleen tar-
kemmat ohjeet etuuksien maksamismenette-
lysta.

13 luku

Muutoksenhaku
1§

Muutoksenhaku tyovoimaviranomaisen
etuuspddtokseen

TyOministerion, tydvoima- ja elinkeinokes-
kuksen tai tyovoimatoimiston muuhun kuin
2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun
padtokseen, joka koskee tdmédn lain mukaista
tukea, avustusta tai etuutta, ei saa hakea
valittamalla muutosta.

Asianosainen saa hakea 1 momentissa
tarkoitettuun  péditokseen oikaisua. Oi-
kaisuvaatimus tehdddn péditoksen tehneelle
viranomaiselle 30 pdivédn kuluessa padtoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta annettuun paitok-
seen saa hakea muutosta valittamalla siten
kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) saa-
detéddn.

Poiketen 2 momentista oikaisua ei saa
hakea:

1) tydvoima- ja elinkeinokeskuksen pda-
tokseen, joka koskee tyollisyysmadrdrahan
osoittamista valtion virastolle tai laitokselle
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investointiin myonnettdvéksi valtionavun ha-
kijalle;

2) tyovoimatoimiston péédtokseen, joka
koskee tyollistimistuen myontdmistd tai si-
joitusta valtion tyGtehtdviin.

Edelld tarkoitettujen péétosten tiedoksian-
toon sovelletaan, mitd valtionavustuslain
33 §:ssd sdddetddn.

28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja yllipitokorvauksia koskevaan
pddtékseen

Noudattaen mitd tyottdmyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-
hausta tyottomyysetuuksia koskevaan paatok-
seen valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansanelédkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san paitokseen, joka koskee koulutustukea tai
ylldpitokorvausta;

2) tyovoimatoimiston pddtokseen, joka
koskee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) tyottdmyysturvalautakunnan paatok-
seen, joka koskee 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua
etuutta.

Tyo6voimatoimiston paitdstd koskeva vali-
tuskirjelmd on kuitenkin toimitettava tyotto-
myysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa
mainitussa ajassa asianomaiseen tydvoima-
toimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun padtoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd tyottomyys-
turvalain 12 luvun 7 §:ssd sdéddetddn tyotto-
myysetuutta koskevan paitoksen poistamises-
ta.

Koulutustukea, siihen liittyvéd yllépitokor-
vausta ja ennen koulutuksen alkua maksetta-
vaa etuutta koskevaan asiaan ei sovelleta,
mitd tyottdmyysturvalaissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehen tehtivistd ja toimival-
lasta.

38§

Muutoksenhaku tyonantajapalvelujen
epddmistd koskevaan pddtékseen

Ty6voimatoimiston 4 luvun 7 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuun péédtokseen haetaan



N:o 1295

muutosta valittamalla siten kuin hallintolain-
kéyttolaissa sdddetddn.

TyOvoimatoimiston pdétdstd on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes
asia on lainvoimaisella péaétdkselld ratkaistu
tai valitusviranomainen hallintolainkéyttdlain
32 §:n nojalla toisin maarad.

43

Muutoksenhaku koulutuksen keskeyttamistd
koskevaan pdcdtokseen

Koulutuspalvelujen tuottajan tai koulutuk-
sen hankkineen tydvoimaviranomaisen 6 lu-
vun 9 §:ssd tarkoitettuun tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen keskeyttdmistd koskevaan
pddtokseen haetaan muutosta valittamalla
siten kuin hallintolainkdyttolaissa sdddetdan.
Valitukseen koulutuspalvelujen tuottajan paa-
toksestd sovelletaan, mitd muutoksenhausta
valtioneuvoston alaisen viranomaisen paatok-
seen sdddetddn.

5§
Muutoksenhaku valtiokonttorin pddtékseen

Valtiokonttorin 6 luvun 14 §:n nojalla
tekeméédn paatokseen tapaturman tai ammat-
titaudin korvaamisesta haetaan muutosta siten
kuin tapaturmavakuutuslain 5 luvussa sdide-
taan.

6§
Muutoksenhakuoikeuden rajoitukset

Ellei edella tai erikseen lailla toisin sdddetd,
valittamalla ei saa hakea muutosta:

1) tdssd laissa tarkoitetun palvelun tarjoa-
mista tai hankkimista koskevaan tydvoima- ja
elinkeinokeskuksen tai tydvoimatoimiston
paatokseen;

2) tybvoimapoliittista aikuiskoulutusta kos-
kevaan tydvoima- ja elinkeinokeskuksen tai
tyovoimatoimiston paatokseen.
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14 luku

Voimaantulosaannokset

1§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Lain 9 luvun 2 §:n 2 momenttia sovelletaan
siltd osin kuin siind viitataan ty&ttomyystur-
valain 6 luvun 3 §:ssd tarkoitettuun korotet-
tuun ansio-osaan sellaiseen koulutustukeen,
joka myoOnnetdén tdmédn lain voimaantulon
jéilkeen alkavaan koulutukseen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

238
Kumottavat sddnnokset

Talla lailla kumotaan niithin my6hemmin
tehtyine muutoksineen:

1) 26 pdivdnd marraskuuta 1993 annettu
tyovoimapalvelulaki (1005/1993);

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta 3 pdivdnd elokuuta 1990 annettu laki
(763/1990);

3) 13 péivéind maaliskuuta 1987 annettu
tyollisyyslaki (275/1987).

38
Siirtymdsddnnokset
Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen

koulutustuen sekd Kansaneldkelaitoksen ja
tyottomyyskassan maksamien ylldpitokorva-
usten rahoitukseen sovelletaan vuonna 2003
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain 30 §:44 ja sen nojalla annettuja
sddnnoksid, sellaisina kuin ne ovat tdimén lain
tullessa voimaan.

Jos koulutuksen jérjestdjd saa opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta annetun lain voimaantulosian-
noksen  muuttamisesta  annetun  lain
(1393/2001)  perusteella  valtionavustusta
maksullisena palvelutoimintana jérjestetté-
viain koulutukseen, hankittaessa tyovoimapo-
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liittista aikuiskoulutusta téllaiselta koulutus-
palvelujen tuottajalta otetaan koulutuksen
hintaa maériteltdessd vihennyksend huo-
mioon mainitussa lainkohdassa sdadettyé val-
tionavustusta vastaava osuus tydvoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen hankintakustannuk-
sista vuosina 2003 ja 2004.

438
Soveltamissddannos

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa

Helsingissda 30 pdivind joulukuuta 2002
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sadnnoksissd viitataan tyovoimapalvelulakiin,
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettuun lakiin tai tyollisyyslakiin tai niiden
nojalla jérjestettdviin tai hankittaviin palve-
luihin tai toimenpiteisiin taikka myoOnnettd-
viddn tukeen, avustukseen tai etuuteen, viit-
tauksen on katsottava tarkoittavan tdmén lain
mukaisia vastaavia sddnnoksid ja tdmén lain
mukaista vastaavaa palvelua, toimenpidettd,
tukea, avustusta tai etuutta, jollei tistd laista
muuta johdu.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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N:o0 1296
Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 4 ja 24 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pidivdnd joulukuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyOtoiminnasta 2 pdivind maaliskuuta 2001 annetun lain
(189/2001) 4 §:n 3 momentti ja 24 §, sellaisena kuin niistd on 24 § osaksi laissa 539/2001,

seuraavasti:

438
Suhde muuhun lainsddddntoon

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn
aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kun-
touttavan ty0toiminnan jarjestamisestd, sovel-
letaan, mitd sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista annetussa laissa
(812/2000), sosiaalihuoltolaissa (710/1982),
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) ja kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyOstd annetussa laissa (604/1991)
sdddetddn.

24 §

Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan
tyOtoiminnan jarjestdmisestd valtion korvauk-
sena tyollisyysméaérarahoista 10,09 euroa pii-

HE 225/2002

TyVM 10/2002
EV 230/2002

véd ja kuntouttavaan tyotoimintaan osallistu-
vaa henkil6d kohti. Korvaus maksetaan jal-
kikéteen niiltd péiviltd, joina henkild osallis-
tuu kuntouttavaan ty6toimintaan.

Valtion korvauksen takaisinperintdén ryh-
tymisestd ja tarvittavista takaisinperintdtoi-
mista pdittdd tyovoima- ja elinkeinokeskus.
Valtion korvauksen myontdmis- ja maksa-
mismenettelystd sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Takaisin perittdvélle valtion korvaukselle
on maksettava korvauksen maksupéivisti
vuotuista korkoa korkolain (633/1982) 3 §:n
2 momentissa tarkoitetun korkokannan mu-
kaan lisdttynd kolmella prosenttiyksikolla.
Jollei palautettavaa miérdd suoriteta viimeis-
tddn takaisinperintdpdédtoksessd méadrittynd
takaisinmaksupdivénd, viivédstyneelle maaral-
le on maksettava korkolain 4 §:n 3 momen-
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tissa tarkoitetun korkokannan mukaista vuo- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
tuista viivéstyskorkoa takaisinmaksupdivésti.  lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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Laki
pitkiaikaistyottomien omaehtoisen opiskelun tukemisesta annetun lain kumoamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§ 238
Kumoamissddnnos Voimaantulosdidnnés
Talla lailla kumotaan pitkdaikaistyottomien Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

omachtoisen opiskelun tukemisesta 24 pdi-  mikuuta 2003.
vana heindkuuta 1997 annettu laki (709/1997)
sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Helsingissd 30 pdividnd joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask

HE 225/2002
TyVM 10/2002
EV 230/2002

11 420301/192
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N:o0 1298

Laki
raha-automaattiavustuksista annetun lain 20 §:n kumoamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§ 2§
Kumoamissddannos Voimaantulosdidnnés
Talla lailla kumotaan raha-automaattiavus- Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-

tuksista 23 pdivand marraskuuta 2001 anne-  mikuuta 2003.
tun lain (1056/2001) 20 §.

Helsingissd 30 péiviand joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask

HE 225/2002

YV 107200
EV 230/2002
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N:o0 1299

Laki

yhdyskuntien vesihuoltotoimenpiteiden avustamisesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhdyskuntien vesihuoltotoimenpiteiden avustamisesta 18 pdivdnd tammikuuta
1980 annetun lain (56/1980) 7§, sellaisena kuin se on laeissa 1376/1989 ja 123/2001,

seuraavasti:

78

Vesihuoltoavustuksen myOntdid asianomai-
nen alueellinen ympéristokeskus ympéristo-
ministerion ja maa- ja metsitalousministerion
hallinnonalansa osalta vahvistamien kiintioi-
den rajoissa. Avustuksen myontdmispaatok-
sessd voidaan asettaa avustuksen saajalle
hankkeen aloittamista, toteuttamista ja lop-
puunsaattamista koskevia ehtoja. Vesihuolto-
avustuksen hakemismenettelystéd ja hakemus-
ten kaisittelystd alueellisissa ymparistokes-
kuksissa sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella.

Helsingissda 30 pdivind joulukuuta 2002

Avustuksen myoOntinyt viranomainen val-
voo avustuksen kayttdd. Vesihuoltoavustuk-
sen saaja on velvollinen antamaan avustuksen
myonténeelle viranomaiselle valvontaa varten
tarpeelliset tiedot, asiakirjat ja muun aineis-
ton.

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

I HE 225/2002 |
y 2

EV 230/2002

Ministeri Maija Rask
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N:o 1300
Laki

kuntien suhdannetalletuksista annetun lain 5 §:n kumoamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002
Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdddetddn:

1§ 28

Kumoamissddannos Voimaantulosddnnos

Talld lailla kumotaan kuntien suhdannetal- Téama laki tulee voimaan 1 pdivdnad tam-

letuksista 31 pdivand toukokuuta 1985 anne-  mikuuta 2003.
tun lain (434/1985) 5 §.

Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask

HE 225/2002
TyVM 10/2002
EV 230/2002
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