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N:o 738

Tyoturvallisuuslaki

Annettu Helsingissd 23 piivinéd elokuuta 2002

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

13§
Tarkoitus

Tamin lain tarkoituksena on parantaa
tyOympéristod ja tydolosuhteita tyontekijoi-
den tyokyvyn turvaamiseksi ja yllépitdmisek-
si sekd ennalta ehkéistd ja torjua tyGtapatur-
mia, ammattitauteja ja muita tyOstd ja tyo-

HE 59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002

ympéristostd johtuvia tyontekijoiden fyysisen
ja henkisen terveyden, jdljempdnd ferveys,
haittoja.

28

Lain yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydsopimuksen pe-
rusteella tehtdvaan tyohon sekd virkasuhtees-
sa tai sithen verrattavassa julkisoikeudellises-
sa palvelussuhteessa tehtévidn tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harras-
tustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Neuvoston direktiivi 89/391/EY; EYVL No L 183, 29.6.1989, s. 1,
Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL No L 307, 13.12.1993
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Tédmai laki velvoittaa 1 momentissa tarkoi-
tetun oikeussuhteen osapuolina olevia tyon-
antajaa ja tyontekijdd siten kuin jéljempéni
sdddetddn.

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn,
noudatetaan, mité tySturvallisuudesta tietyssd
tyossd erikseen sdddetdin.

38
Lain soveltaminen vuokratyossd

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kéyt-
tdd toisen palveluksessa olevaa tydvoimaa
(vuokratyo), on tyon aikana velvollinen nou-
dattamaan tdmédn lain tyOnantajaa koskevia
saannoksia.

Tyon vastaanottajan on ennen tyon aloit-
tamista riittdvan tarkasti méariteltdvd vuok-
ratyon edellyttimit ammattitaitovaatimukset
ja tyon erityispiirteet sekd ilmoitettava ne
vuokratyontekijin tydnantajalle. Tamén on
ilmoitettava tyontekijdlle edelld tarkoitetuista
seikoista ja erityisesti varmistettava, etti
vuokratyontekijdlld on riittdvd ammattitaito,
kokemus ja sopivuus suoritettavaan ty6hon.

Ty6n vastaanottajan on erityisesti huoleh-
dittava tyontekijédn perehdyttdmisestd tyohon
ja tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimen-
piteisiin seki tarvittaessa tyOsuojelun yhteis-
toimintaa ja tiedottamista sekd tyOterveys-
huoltoa koskeviin jérjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista tyon vastaanottajan ja vuokra-
tyontekijédn tydnantajan velvollisuuksista.

4§
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

Tatd lakia sovelletaan 2 §:ssd tarkoitetun
liséiksi myds:

1) oppilaan ja opiskelijan tychon koulu-
tuksen yhteydessi;

2) tyOvoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan henkilén ty6hon;

3) kuntoutukseen liittyvéddn tyohon ja kun-
touttavaan tyOtoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilén tyo-
hon,;
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5) hoito- tai muussa sithen verrattavassa
laitoksessa hoidettavan tai pidettidvén henki-
16n ty6hon ja tydtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaachtoista
asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:ssd sad-
detyin rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastus-
toimintaan vapaachtoisesti osallistuvan hen-
kilén ty6hon; ja

9) muuhun tyohon sen mukaan kuin siitd
erikseen sdddetdén.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon teet-
tdjan tal muun toiminnan jérjestdjin on
alaisessaan tyOssd tai toiminnassa noudatet-
tava, mitd tdssd laissa sdddetddn tyOnantajasta.
Télloin tyon suorittajaan tai toimintaan osal-
listujaan on sovellettava, mitd tdssd laissa
sdddetddn tyontekijastd. Milloin 1 momentin
1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija
opiskeluun liittyen suorittaa tyotd tai tyohar-
joittelua taikka tutustuu tydeldmddn tyOpai-
kalla oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilai-
toksen ja tyOn vastaanottajan velvoitteisiin
sovellettava, mitd 3 §:ssd sdddetddn vuokra-
tyOsta.

58§

Lain soveltaminen tyohon tyontekijin tai
muun kodissa

Tétd lakia sovelletaan myos ty6hon, jota
tyontekijd sopimuksen mukaan tekee koto-
naan tai muussa valitsemassaan paikassa,
tyonantajan kodissa taikka tyOnantajan osoi-
tuksesta muun henkilon kodissa tai nidihin
liittyvissd olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssd
sekd 3 ja 5 luvussa sdddettyjen velvoitteiden
noudattamisessa otetaan huomioon tydnanta-
jan tyohon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Tal-
16inkin tyOnantajan on noudatettava, mitd
tissd laissa sdddetddn koneiden, tydvalinei-
den, henkildnsuojainten ja muiden laitteiden
sekd terveydelle vaarallisten tai haitallisten
aineiden tydssd kiyttimisestd.

6§
Soveltamisalan rajoitus

Tété lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai
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rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan hen-
kilon, asevelvollisen tai naisten vapaachtoista
asepalvelusta taikka vapaaehtoista maanpuo-
lustuskoulutusta suorittavan henkilon puolus-
tusvoimien tai rajavartiolaitoksen médrdyk-
sestd tai palveluksessa suorittamaan palve-
lusohjelmaan merkittyyn tai muuhun erikseen
madrattyyn koulutussuunnitelmien mukaiseen
sellaiseen sotilaalliseen harjoitukseen ja kou-
lutukseen seké sithen vélittomasti liittyvédn
tyohon, jonka pidasiallinen tarkoitus on so-
tilaallisessa toiminnassa tarvittavien erityisten
valmiuksien harjoittaminen.

78
Muu lain soveltaminen

Tatd lakia sovelletaan myos:

1) yhteiselld tyopaikalla toimivaan padasi-
allista méérdysvaltaa kayttdvadn tyonanta-
jaan, muuhun tyOnantajaan seké itsendiseen
tyonsuorittajaan siten kuin 49—51 ja 53 §:ssd
sdddetddn;

2) yhteiselld rakennustydomaalla pddura-
koitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun henki-
166n, joka johtaa tai valvoo rakennushanketta,
siten kuin 52 §:ssd sdddetddn;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissd
tapauksissa siten kuin 54 §:ssd sdddetéén;

4) vapaaehtoistyOtd teettdvddn tyOnanta-
jaan siten kuin 55 §:ssd sdddetddn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssé sda-
detdén,;

6) koneen, vilineen tai muun laitteen
asentajaan siten kuin 58 §:ssd sdddetddn;

7) kayttoonotto- ja madrdaikaistarkastuksia
suorittavaan siten kuin 59 §:ssd sdddetddn;

8) tavaroiden lahettdjddn ja kuormaajaan
siten kuin 60 §:ssd sdddetdidn;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun halti-
jaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssd
sdddetdén; ja

10) sataman haltijaan, laivanisdntddn, aluk-
sen paallikkdon tai muuhun henkild6n, jonka
huostassa alus on, siten kuin 62 §:ssd sddde-
taan.
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2 luku

Tyonantajan yleiset velvollisuudet

8§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd tyOssd. Téssd
tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huo-
mioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tyOympaéristoon samoin kuin tyontekijén hen-
kilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaa-
vina tekijoind otetaan huomioon epétavalliset
ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin
tyonantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselli-
set tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu
viélttdd huolimatta kaikista aiheellisista varo-
toimista.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tal-
16in on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen
estetddn;

2) vaara- ja haittatekijét poistetaan tai, jos
tdma ei ole mahdollista, ne korvataan vihem-
mén vaarallisilla tai vihemmén haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimen-
piteet toteutetaan ennen yksilollisid; ja

4) tekniikan ja muiden kiytettdvissd ole-
vien keinojen kehittyminen otetaan huo-
mioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyo-
ympéristdd, tyOyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta. TyOnantajan on my0s tarkkail-
tava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta
tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toi-
menpiteet otetaan huomioon tarpeellisella
tavalla tyOnantajan organisaation kaikkien
osien toiminnassa.
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98§
Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoi-
den tyokyvyn ylldpitdmiseksi tarpeellista toi-
mintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset (¢ydsuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta joh-
dettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistdmiseksi sekd tyokyvyn ylléapi-
tdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niitd on késiteltdva tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa kanssa.

10§
Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvin jérjestelmillisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyOstd, tyotilasta,
muusta tyOympéristostd ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit sekd, milloin
niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Télloin on otettava huomioon
muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menetta-
misen vaara kiinnittden huomiota erityisesti
kyseisessd tyossa tai tydpaikassa esiintyviin 5
luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito
ja muut hianen henkil6kohtaiset edellytyksen-
sd;

4) tyon kuormitustekijat; ja

5) mahdollinen lisddntymisterveydelle ai-
heutuva vaara.

Jos tyOnantajalla ei ole 1 momentissa
tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa
asiantuntemusta, hidnen on kéytettdvd ulko-
puolisia asiantuntijoita. Tydnantajan on var-
mistuttava, ettd asiantuntijalla on riittdva
patevyys ja muut edellytykset tehtdvén asian-
mukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kay-
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tostd sekd tyOpaikkaselvityksestd sdddetddn
tydterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyonantajalla tulee olla hallussaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Sel-
vitys ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin
pidettdvi ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdédnnoksid selvityksen ja arvioin-
nin laatimisen kirjallisesta tai muusta toden-
nettavissa olevasta muodosta, sisdllostd ja
asian késittelysta tyOpaikalla huomioon ottaen
tyOnantajan toimiala, toiminnan luonne ja
nithin liittyvét haitat ja vaarat seké tyopaikan
koko.

11§
Erityistd vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssé tarkoitettu tyon vaarojen ar-
viointi osoittaa, ettd tyOstd saattaa aiheutua
erityistd tapaturman tai sairastumisen vaaraa,
tillaista tyotd saa tehdéd vain sithen pitevi ja
henkilokohtaisten edellytystensd  puolesta
tyohon soveltuva tyontekijé tai tdllaisen tyon-
tekijan valittdmissd valvonnassa muu tyon-
tekiji. Muiden henkildiden pddsy vaara-
alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettava.

Jos ty0Osti tai tydolosuhteista saattaa aiheu-
tua raskaana olevalle tyontekijdlle tai sikidlle
erityistd vaaraa, eikd vaaratekijdd voida pois-
taa, tyOnantajan on pyrittdva siirtiméin tyon-
tekija raskauden ajaksi télle sopiviin tyoteh-
taviin.

12 §

Tyoympdriston suunnittelu

TyOoympériston rakenteita, tyotiloja, tyo-
tai tuotantomenetelmié taikka tyOssd kaytet-
tdvien koneiden, tyovilineiden ja muiden
laitteiden seké terveydelle vaarallisten ainei-
den kayttdéd suunnitellessaan tyOnantajan on
huolehdittava siitd, ettd suunnittelussa otetaan
huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat
aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaarojen ja
haittojen selvittimisessd ja arvioinnissa on
noudatettava soveltuvin osin 10 §:n 1 mo-
mentin sddnnoksia.



N:o 738

Suunnittelun yhteydessd on varmistettava,
ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan tdssd laissa asetettuja vaatimuk-
sia. Jarjestelyissd on tarvittaessa otettava
huomioon vammaiset ja muut tyontekijat,
joiden tyon tekeminen sekd terveyden ja
turvallisuuden varmistaminen tyossd muutoin
edellyttdd erityisid toimenpiteit.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu
annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehta-
viksi, tydnantajan tulee antaa suunnittelijalle
riittdvat suunnittelun kohteena olevaa tyo-
paikkaa koskevat tiedot.

13§
Tyon suunnittelu

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyOntekijoiden fyysiset ja
henkiset edellytykset, jotta tyon kuormitus-
tekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai ter-
veydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan
vélttdd tai vahentda.

14 §
Tyontekijille annettava opetus ja ohjaus

Ty0Onantajan on annettava tyontekijélle riit-
tavat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista
sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijén
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huo-
mioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetddn riittavasti tyo-
hon, tydpaikan tyoolosuhteisiin, tyd- ja tuo-
tantomenetelmiin, ty0ssd kdytettdviin tyova-
lineisiin ja niiden oikeaan kéyttoon sekéd
turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uu-
den tyon tai tehtivin aloittamista tai tyoteh-
tdvien muuttuessa sekd ennen uusien tyova-
lineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kéyt-
toon ottamista;

2) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohja-
usta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi
sekd tyostd aiheutuvan turvallisuutta tai ter-
veyttd uhkaavan haitan tai vaaran véalttdmi-
seksi;

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohja-
usta sddtd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoi-
den sekd hiirio- ja poikkeustilanteiden varal-
ta; ja
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4) tyontekijdlle annettua opetusta ja ohja-
usta tdydennetdédn tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyontekijélle annetta-
vasta opetuksesta ja ohjauksesta sekd kirjal-
lisista tyOohjeista sekd niistd ammateista tai
tehtivistd, joissa vaaditaan erityistd patevyyt-
td, sekd tdllaisen pitevyyden osoittamisesta.
Pétevyyden osoittamiseksi hyviksytddn myos
ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai
muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mu-
kaisesti kuin siitd sdddetddn Euroopan yhtei-
son yleisen tutkintojen tunnustamisjérjestel-
mén  voimaanpanosta annetussa laissa
(1597/1992) tai mairatddn Suomea sitovissa
kansainvilisissd sopimuksissa.

15§

Henkilonsuojainten, apuvdilineiden ja muiden
laitteiden varaaminen kdyttéon

Tyonantajan on hankittava ja annettava
tyontekijén kayttoon erikseen sdddetyt vaati-
mukset tayttavit ja tarkoituksenmukaiset hen-
kilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairas-
tumisen vaaraa voida véalttdd tai riittdvasti
rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdis-
tuvilla toimenpiteilla.

Tyo6nantajan on hankittava ja annettava
tyontekijdn kdyttoon apuvéline tai muu va-
ruste, silloin kun tyon luonne, tyolosuhteet
tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen
sitd edellyttivit ja se on valttimatontd tapa-
turman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid  henkilonsuojainten
kayttod edellyttidvien tydolosuhteiden vaaro-
jen arvioinnista, suojainten kdyton maéaritte-
lystd ja kdyton olosuhteista sekéd suojaimilta
vaadittavista ominaisuuksista ja muista hen-
kilonsuojainten kayttoon tydpaikalla liittyvis-
td vaatimuksista.

16 §
Tyonantajan sijainen
TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon

edustajanaan (tyonantajan sijainen) hoita-
maan téssé laissa tyonantajan velvollisuudek-
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si sdddettyjd tehtdvid. TyOnantajan sijaisen
tehtdvdt on madriteltdva riittdvan tarkasti
huomioon ottaen tydnantajan toimiala, tyon
tai toiminnan luonne ja tyopaikan koko.
Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd si-
jaisella on riittdva pétevyys, hdnet on riitté-
visti perehdytetty tehtéviinsd ja ettd hénelld
muutenkin on asianmukaiset edellytykset tds-
sé tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen.

3 luku
Yhteistoiminta
17§

Tyonantajan ja tyontekijoiden vdlinen yhteis-
toiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa ylldpidettdva ja parannettava tyo-
turvallisuutta tyopaikalla.

Tyonantajan tulee antaa tyontekijdille riit-
tdvin ajoissa tarpeelliset tiedot tyOpaikan
turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin
tydolosuhteisiin  vaikuttavista asioista sekd
niitd koskevista arvioinneista ja muista sel-
vityksistd ja suunnitelmista. Tydnantajan on
my0s huolehdittava siitd, ettd nditd asioita
asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa késitelldan
tyOnantajan ja tyontekijoiden tai heiddn edus-
tajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yh-
teistyOssd tyonantajan ja tyontekijoiden edus-
tajien kanssa tdméan lain mukaisten tavoittei-
den saavuttamiseksi. TyoOntekijélld on oikeus
tehdé tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyt-
td sekd muita 2 momentissa tarkoitettuja
asioita koskevia ehdotuksia tyOnantajalle ja
saada nithin palaute.

4 luku
Tyontekijin velvollisuudet ja oikeus tyosti
pidittiytymiseen
18§

Tyontekijin yleiset velvollisuudet

Tyontekijin on noudatettava tyOnantajan
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toimivaltansa mukaisesti antamia méarayksia
ja ohjeita. Tyontekijain on muutoinkin nou-
datettava tyonsd ja tyOolosuhteiden edellyt-
tdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden ylla-
pitdmiseksi tarvittavaa jarjestystd ja siisteyttd
sekd huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on my0s kokemuksensa, tyon-
antajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssddn
huolehdittava kadytettdvissddn olevin keinoin
niin omasta kuin muiden tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla viltettidva sel-
laista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héi-
rintdd ja muuta epiasiallista kohtelua, joka
aiheuttaa heiddn turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen haittaa tai vaaraa.

19 §

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja
niistd ilmoittaminen

Tyontekijin on viipymaittd ilmoitettava
tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyo-
olosuhteissa tai tyOmenetelmissd, koneissa,
muissa tyovilineissd, henkilonsuojaimissa tai
muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuu-
delle tai terveydelle. Tyontekijan on koke-
muksensa, tyOnantajalta saamansa opetuksen
ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti
ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava
havaitsemansa ilmeisti vaaraa aiheuttavat viat
ja puutteellisuudet. Tyontekijdn on tehtdva
edelld tarkoitettu ilmoitus myds siinéd tapauk-
sessa, ettd hidn on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoi-
tuksen tehneelle tyontekijille ja tydsuojelu-
valtuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tul-
leessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tyOssd, jota tyontekijd tekee 5 §:ssd tarkoite-
tun muun henkilén kodissa tai siithen verrat-
tavissa olosuhteissa, tehtivd mikéili mahdol-
lista myds tdmén tydtilan omistajalle tai
haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sdénnokset tyontekijén ilmoitta-
misvelvoitteen sisdllosté ja ilmoittamismenet-
telysta.



20§

Henkilonsuojainten kéytto ja soveltuva tyo-
vaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kdyttdd ja hoitaa tyOnantajan ha-
nelle 15 §:n mukaisesti antamia henkilon-
suojaimia ja muita varusteita. Tyontekijdn on
tyOssddn kiytettdvd sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaa-
raa.

21§

Tyovdlineiden ja vaarallisten aineiden
kéytto

Tyontekijan tulee tyOnantajalta saamiensa
kdytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekd
muutenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuk-
sensa mukaisesti kayttdd oikein koneita, tyo-
vélineitd ja muita laitteita seké niissé olevia
turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten
aineiden kéytossad ja késittelyssd tyontekijan
on noudatettava turvallisuusohjeita.

22§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kdytto

Koneeseen, tyovilineeseen tai muuhun lait-
teeseen taikka rakennukseen asennettua tur-
vallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman eri-
tyistd syyté poistaa tai kytked pois paélta. Jos
tyontekija tyon johdosta joutuu tilapdisesti
poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kay-
tostd, hénen on palautettava se kayttoon tai
kytkettdvé laite péélle niin pian kuin mah-
dollista.

23§
Tyéontekijin tyostd pidcdttdytyminen

Jos tyOstd aiheutuu vakavaa vaaraa tyon-
tekijdin omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijdlld on
oikeus piddttaytya téllaisen tyon tekemisesta.

Tyostd pidittdytymisestd on ilmoitettava
tyonantajalle tai timédn edustajalle niin pian
kuin mahdollista. Oikeus pidittdytyd tyon-

3701

teosta jatkuu, kunnes tyonantaja on poistanut
vaaratekijét tai muutoin huolehtinut siité, ettd
tyd voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyostd pidattdytyminen ei saa rajoittaa
tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuu-
den ja terveellisyyden kannalta on vélttdma-
tontd. TyOstd pidattdytyessd on huolehdittava
siitd, ettd pidattdytymisestd mahdollisesti ai-
heutuva vaara on mahdollisimman véihiinen.

Jos tyontekijd tdmédn pykédldn mukaisesti
pidattidytyy tyostd, hdn ei ole velvollinen
korvaamaan tyostd pidattdytymisestd aiheu-
tuvaa vahinkoa.

5 luku

Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat
sasinnokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd ja sosiaalista
kuormittavuutta sekd erditd muita tyon vaa-
roja koskevat sddnnokset

24 §

Tyopisteen ergonomia, tyoasennot ja tyoliik-
keet

Tyopisteen rakenteet ja kaytettavit tyové-
lineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava
tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huo-
mioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella
tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mu-
kaan olla siten sdddettdvissd ja jérjestettavissd
sekd kayttoominaisuuksiltaan sellaisia, ettéd
tyd voidaan tehdd aiheuttamatta tyontekijan
terveydelle haitallista tai vaarallista kuormi-
tusta. Lisdksi on otettava huomioon, etti:

1) tyontekijalld on riittdvasti tilaa tyon
tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tyo-
asentoa,;

2) tyotd kevennetddn tarvittaessa apuvali-
nein;

3) terveydelle haitalliset kédsin tehtavat
nostot ja siirrot tehdddn mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niitd ei voida valttda tai
keventdd apuvilinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle aiheuttama
haitta véltetddn tai, jollei se ole mahdollista,
se on mahdollisimman vihdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid tyopaikan tydolosuh-
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teiden, tyOssd kdytettdvien koneiden, muiden
tyovilineiden, apuvilineiden ja muiden lait-
teiden turvallisuusvaatimuksista sekd kasin
tehtdvien nostojen turvallisesta suorittamises-
ta.

25§

Tyon kuormitustekijoiden vidlttiminen ja
vihentdminen

Jos tyOntekijin todetaan tydssddn kuormit-
tuvan hénen terveyttddn vaarantavalla tavalla,
tyOnantajan on asiasta tiedon saatuaan kiy-
tettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi sekd vaa-
ran valttdmiseksi tai vdhentdmiseksi.

26 §
Néyttopidtetyo

Nayttopadtetyotd tekeville tyontekijille ai-
heutuvien haitallisten tai vaarallisten kuormi-
tustekijoiden véhentdmiseksi tyOnantajan on
jarjestettdvd tyonteko mahdollisimman tur-
valliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid ndyttopadtetyon jérjes-
tdmisestd ja nayttopditetydssd kaytettdville
tyopisteille, teknisille laitteille, apuvélineille
ja ohjelmistoille asetettavista vaatimuksista.

27 §
Vikivallan uhka

Ty0ssd, johon liittyy ilmeinen vékivallan
uhka, tyd ja tyOolosuhteet on jarjestettdva
siten, ettd vékivallan uhka ja vikivaltatilan-
teet ehkdistddan mahdollisuuksien mukaan
ennakolta. Télloin tyopaikalla on oltava vé-
kivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvit-
tavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai
-laitteet sekd mahdollisuus avun halyttdmi-
seen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotd ja
tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinni-
tetddn huomiota uhkaavien tilanteiden hallin-
taan ja toimintatapoihin, joilla vikivaltatilan-
teen vaikutukset tyontekijin turvallisuuteen
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voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on
tarkistettava turvallisuusjérjestelyjen ja -lait-
teiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyontekijan turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyvistd jarjestelyistd eri
toimialoilla ja tehtdvissd, joissa esiintyy il-
meistd vakivallan uhkaa.

28 §
Hdirintd

Jos ty0ssé esiintyy tyontekijdén kohdistu-
vaa hédnen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hédirintdd tai muuta epiasiallista
kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saa-
tuaan kéytettdvissidén olevin keinoin ryhdyt-
tdva toimiin epdkohdan poistamiseksi.

29 §
Yksintyoskentely

Tyossd, jossa tyontekija tyoskentelee yksin
ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen haitta tai
vaara hinen turvallisuudelleen tai terveydel-
leen, tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd
haitta tai vaara yksin tydskenneltidessd vilte-
tddn tai se on mahdollisimman vidhéinen.
Tyodnantajan on myos tyon luonne huomioon
ottaen jérjestettdvd mahdollisuus tarpeelliseen
yhteydenpitoon tyontekijdn ja tyOnantajan,
tyonantajan osoittaman edustajan tai muiden
tyontekijoiden vélilld. Tyonantajan on myos
varmistettava mahdollisuus avun hélyttdmi-
seen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid yhteydenpidosta, yh-
teydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen
liittyvistd jérjestelyistd eri toimialoilla ja
tehtavissd, joissa tyoskennellddn yksin.

308
Yotyo
Yotyota tekeville tyontekijélle on tarvitta-

essa jarjestettdivd mahdollisuus tyotehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen péivatyohon,
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jos tdmd on olosuhteet huomioon ottaen
mahdollista ja tyGtehtdvien vaihtaminen on
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet
huomioon ottaen tarpeellista tyopaikan olo-
suhteiden tai tyon luonteen tyontekijén ter-
veydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Tyonantajan on tarvittaessa jdrjestettdva
yotyotd tekeville tyontekijdlle mahdollisuus
ruokailuun, jos tydajan pituus sitd edellyttad
ja jos ruokailun jérjestiminen on olosuhteet
huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. Ate-
riasta tyOnantaja voi perid tyontekijaltd koh-
tuullisen korvauksen.

31§
Tyon tauottaminen

Jos tyd on yhtéjaksoista paikallaoloa vaa-
tivaa tai yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tyon
lomaan on jérjestettdvd mahdollisuus tarvit-
taessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat ly-
hytaikaisen poistumisen tyOpisteesta.

Tyopaikan ja tyoympdriston rakenteita kos-
kevat sddnndkset

32§

Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen
turvallisuus ja terveellisyys

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja va-
rusteiden sekd laitteiden tulee olla turvallisia
ja terveellisia tyontekijoille. Niiden tulee olla
késiteltavissd, kunnostettavissa ja puhdistet-
tavissa turvallisesti.

Tydpaikan ja tyoskentelypaikkojen kulku-
teiden, kdytdvien, uloskdytdvien ja pelastus-
teiden, tyoskentelytasojen ja muiden alueiden,
joissa tyontekijét tyonsd vuoksi liikkuvat, on
oltava turvallisia ja ne on pidettdva turvalli-
sessa kunnossa.

Tyopaikalla tulee olla riittdivd maira asian-
mukaisia uloskdytivid ja pelastusteitd, jotka
on aina pidettdva vapaina. Tydpaikalla tulee
olla asianmukaiset turva- ja muut merkinnit.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyopaikkojen rakentei-
den, materiaalien ja laitteiden sekd kulkutei-
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den ja tyOpaikan muiden alueiden turvalli-
suudesta, uloskdytdvistd ja pelastusteistd, nédi-
den huollosta ja kunnossapidosta sekd mer-
kinndista.

33§

Tyopaikan ilmanvaihto ja tyohuoneen
tilavuus

Tyopaikalla tulee olla riittavésti kelvollista
hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaihdon tulee
olla riittdvan tehokas ja tarkoituksenmukai-
nen.

Tyo6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee
olla riittava. Sielld tulee olla myds riittavasti
tilaa tyon tekemistd ja tyon vaatimaa liikku-
mista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyopaikan tilavuudesta
ja ilmanvaihdosta.

34§
Tyopaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttima ja
tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva
ja riittdvan tehokas valaistus. Sinne on mah-
dollisuuksien mukaan padstdvd riittdvasti
luonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyopaikan yleis- ja
erityisvalaistuksesta.

35§

Tyopaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden
siirtdminen

TyoOpaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne
tulee jarjestdd turvalliseksi. TyoOnantajan on
tarvittaessa laadittava tyOpaikan sisédisen lii-
kenteen jdrjestdmistd varten tarkoituksenmu-
kaiset liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kisittely ja varas-
tointi seki tavaran késittely- ja kuormauspai-
kat on suunniteltava ja jérjestettiva siten, ettd
nosto- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista
tai putoamisesta ei aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tyopaikan liikenteestd
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sekd nosto- ja siirtotdiden turvallisuudesta
sekd tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

36§
Jdrjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava turvallisuu-
den ja terveellisyyden edellyttiméstd jarjes-
tyksestd ja siisteydestd. Siivous on suoritet-
tava siten, ettd siitd ei aiheudu haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijdt
ja vaarallisten aineiden kdytto

378§
Ilman epdpuhtaudet

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epédpuh-
tauksia, kuten polyd, savua, kaasua tai hoyryd
tyontekijad vahingoittavassa tai hdiritsevéssa
maéérin, on niiden levidminen mahdollisuuk-
sien mukaan estettidva eristiméilld epdpuhtau-
den ldhde tai sijoittamalla se suljettuun tilaan
tai laitteeseen. Ilman epdpuhtaudet on riitta-
vissd madrin koottava ja poistettava tarkoi-
tuksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.

38§

Kemialliset tekijdt ja tyossd kdytettdvit vaa-
ralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin
vahiiseksi, ettei ndistd tekijoistd aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisddntymisterveydelle.
Erityisesti on huolehdittava myrkytyksen,
hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan
vaaran ehkdisemiseksi tarpeellisista suojelu-
toimenpiteista.

Kasiteltdessa, sdilytettdessa tai siirrettdessi
rdjahtdvia, tulenarkoja, syovyttdvid tai muita
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on nou-
datettava erityistd varovaisuutta. Tydnteki-
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joille on annettava vaarallisista aineista tyon-
teon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid kemiallisista tekijoistd
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luon-
teesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja-
arvoista, torjuntatoimenpiteistd sekd vaaral-
listen aineiden késittelystd, siirtimisestd ja
sdilyttimisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksid kemial-
listen altisteiden haitalliseksi tunnetuista pi-
toisuuksista ja altistuksen ohjeraja-arvoista
sekd altisteilta suojautumisen teknisisté yksi-
tyiskohdista ja menettelytavoista.

39§
Fysikaaliset tekijdt ja sdhkéturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
lampdolosuhteille, melulle, paineelle, tirindl-
le, sdteilylle tai muille fysikaalisille tekijoille
on rajoitettava niin vihidiseksi, ettei ndistd
tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyonte-
kijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisddntymisterveydelle.

Sdhkolaitteista, sdhkon kaytostd ja staatti-
sesta sdhkOstd johtuvan vaaran tulee olla
mahdollisimman véhéinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksiéd fysikaalisista tekijoistd
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luon-
teesta ja sen kestosta ja arvioinnista, raja-
arvoista ja torjuntatoimenpiteista.

40§
Biologiset tekijt

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
biologisille tekijoille on rajoitettava niin
vihdiseksi, ettei ndistd tekijoistd aiheudu
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisddntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddannoksid biologisista tekijoisté ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta
sekd sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista
ja torjuntatoimenpiteisté.
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Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksiéd biologis-
ten altisteiden haitalliseksi tunnetuista omi-
naisuuksista sekd altisteilta suojautumisen
yksityiskohdista ja menettelytavoista.

Koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus

41§

Koneiden, tyovdlineiden ja muiden laitteiden
kdytto

Tyossd saadaan kiyttdd vain sellaisia ko-
neita, tyovilineitd ja muita laitteita, jotka ovat
niitd koskevien sddnndsten mukaisia sekd
kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia
ja tarkoituksenmukaisia. Myos niiden oike-
asta asennuksesta seka tarpeellisista suojalait-
teista ja merkinndistd on huolehdittava. Ko-
neiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden
kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai
vaaraa niilld tyoskenteleville tyopaikan tyon-
tekijbille tai muille tydpaikalla oleville hen-
kilgille.

Koneita, tyovilineitd ja muita laitteita on
kéytettidvi, hoidettava, puhdistettava ja huol-
lettava asianmukaisesti. Pddsyd koneen tai
tyovélineen vaara-alueelle on rajoitettava nii-
den rakenteen, sijoituksen, suojusten tai tur-
valaitteiden avulla tai muulla sopivalla taval-
la. Huolto-, sditd-, korjaus-, puhdistus-, hii-
ri6- ja poikkeustilanteisiin on varauduttava
niin, ettd ne eivit aiheuta vaaraa tai haittaa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid koneiden, tydvélinei-
den ja muiden laitteiden hankinnasta, turval-
lisesta kéytostd ja huollosta.

42§
Henkiloiden nostaminen nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtiminen
nostolaitteita kédyttden (henkilonosto) on jér-
jestettdva siten, ettd nostettavien, nostoon
osallistuvien tai muiden tyOntekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa
tai vaaraa.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdédnnoksid henkilonostoista.

43 §

Tyovilineen kdyttoonotto- ja mddrdaikaistar-
kastukset

Kone, tyoviline tai muu laite, jonka asen-
nus tai asennus- tai kéyttoolosuhteet vaikut-
tavat turvallisuuteen, on tarkastettava oikean
asennuksen ja turvallisen toimintakunnon
varmistamiseksi ennen ensimmadistd kayt-
toonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asen-
tamisen tai turvallisuuden kannalta merkitté-
vien muutostdiden jilkeen (kdyttoonottotar-
kastus). Tarkastus on lisdksi suoritettava
kayttoonoton jilkeen sdédnnollisin véliajoin ja
tarvittaessa myos poikkeuksellisen tilanteen
jéilkeen koneen, tyovilineen tai muun laitteen
toimintakunnon varmistamiseksi (mddrdai-
kaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehté-
vddn patevd tyonantajan palveluksessa oleva
tai muu henkilo. Pdtevyyden méérittelyssd
otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen
tyovilineen rakenteeseen, kdyttoon ja tarkas-
tamiseen. Vaarallisen koneen, tyovélineen tai
muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteiso tai riippumaton asiantun-
tija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida
tyovilineen turvallisuus sen kdyton kannalta
ja noudattaa tarkastamisesta annettuja sddn-
noksid. Tarkastuksessa tulee myos asianmu-
kaisella tavalla ottaa huomioon valmistajan
ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sddnnokset koneista, tyovilineistd
tai muista laitteista, joille on tehtdva kayt-
toonotto- ja midrdaikaistarkastus seké tarkas-
tuksia edellyttivistd kdyttoolosuhteista, tar-
kastuksen suorittajan pétevyydestd, tarkastus-
ten sisdllostd, ajankohdasta ja poytiakirjaami-
sesta sekd muista tarkastukseen liittyvistéd
menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautu-
minen ja ensiapu

44 §
0nnetl0muuden vaara

Jos tyOssd kisitellddn tai tyOpaikalla séi-
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lytetdédn aineita, joista saattaa aiheutua suur-
onnettomuus tai tydssd muutoin saattaa olla
suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille on
annettava tarpeellista opetusta ja ohjeet vaa-
ran torjumisesta ja menettelytavoista onnet-
tomuuden sattuessa. Tarvittaessa on jarjestet-
tavd harjoituksia.

Tyd on muutenkin jarjestettiva siten, ettd
tulipalon, rdjahdyksen, hukkumisen tai muun
onnettomuuden vaara on mahdollisimman
viahdinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid suuronnettomuuden
vaaran torjunnasta.

45 §

Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet ja
-ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edel-
lyttdessd varustettava tarpeellisilla halytys-,
paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelas-
tautumislaitteilla ja -vilineilld. Tyopaikassa,
jossa on veden varaan joutumisen johdosta
hengen tai terveyden vaara, tulee sopivassa
paikassa olla aina saatavissa pelastautumis-
vélineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset
ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden
ja vélineiden kaytostd samoin kuin tulipalon,
hukkumis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on
annettava my0s toimenpiteistd, joihin tulipa-
lon sattuessa on tyopaikan olosuhteet huo-
mioon ottaen ryhdyttdva. Tarvittaessa ohjeet
on pidettdvd tyontekijoiden ndhtivénd tyo-
paikalla. Harjoituksia on jérjestettava tarvit-
taessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid tyOpaikan varustami-
sesta 1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja
vilineilld sekd 2 momentissa tarkoitetuista
ohjeista.

46 §
Ensiapu

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijoi-
den ja muiden tyopaikalla olevien henkildiden
ensiavun jarjestdmisestd tyontekijoiden luku-
médrdn, tyon luonteen ja tydolosuhteiden
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edellyttdmaélld tavalla. Tyon ja tydolosuhtei-
den mukaisesti tyontekijoille on annettava
ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai
sairastumisen sattuessa on ensiavun saami-
seksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen vélittomaésséd ldheisyy-
dessd, huomioon ottaen tyopaikan laajuus ja
sijainti, tyontekijoiden lukumiird sekd tyon
luonne ja muut tydolosuhteet, on sopivissa ja
selvasti merkityissd kohdissa oltava saatavilla
riittdvd méard asianmukaisia ensiapuvélineita.

Tyopaikalla tulee olla ensiavun antamiseen
soveltuva tila, milloin tyontekijoiden luku-
méérd, tyon luonne tai muut tydolosuhteet
niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdédnnoksid tyOpaikan ensiaputi-
loista, niiden mitoituksesta ja varustelusta.

47§
Ensiapu- ja pelastushenkiloiden nimedminen

Tyo6nantajan on, milloin tydntekijoiden
lukumaéird, tyon luonne ja tydolosuhteet sitd
edellyttévét, nimettdvd ensiapu-, palontorjun-
ta- ja pelastustoimenpiteiden tdytintoonpane-
miseksi yksi tai useampi tyontekijd, jollei
tyonantaja ole pelastustoimilaissa (561/1999)
tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suo-
jeluhenkilostod vastaaviin tehtdviin. Naiden
tyontekijoiden lukuméddrdn ja koulutuksen
sekd heiddn kaytettdvissidén olevien varustei-
den on oltava asianmukaiset ottaen huomioon
tyon luonne ja siihen liittyvét erityiset vaarat
sekd tyopaikan koko. Henkil6itd nimettiessé
tulee ottaa huomioon 17 §:n sdédnndkset.

Tyontekijoiden kéytossd olevat tilat
48 §
Henkilostotilat

Tyopaikalla tai sen vilittomassa ldheisyy-
dessd on tyontekijoiden kaytettdvissd oltava
tydon luonne ja kesto sekd tyontekijoiden
lukuméérd huomioon ottaen riittdvét ja asian-
mukaisesti varustetut peseytymis-, pukeutu-
mis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruokailu-,
lepo- ja kdymadlitilat sekd muut henkilosto-
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tilat. Tyontekijoiden saatavilla tulee olla
riittdvisti kelvollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettivilld
dideilld on tarvittaessa oltava mahdollisuus
mennd lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan
paikkaan lepddmaén.

Laivatyossd tyontekijoille on jirjestettidva
asianmukaiset majoitustilat aluksella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid tyopaikan henkilosto-
tiloista ja niiden varustuksesta sekd asuinti-
loista aluksessa.

6 luku
Erityiset tyon teettiimisen tilanteet
49 §

Yhteiselld tyopaikalla toimivien huolehtimis-
velvoite

Tydpaikalla, jolla yksi tyOnantaja kayttdd
piadasiallista miédrdysvaltaa ja jolla samanai-
kaisesti tai perdkkédin toimii useampi kuin
yksi tyOnantaja tai korvausta vastaan tyds-
kentelevéd itsendinen tyOnsuorittaja siten, ettd
tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden tur-
vallisuuteen tai terveyteen (vhteinen tydpaik-
ka) on tydnantajien ja itsendisten tydnsuorit-
tajien tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen kunkin osaltaan ja riittdvalld keskinéi-
selld yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huo-
lehdittava siitd, ettd heiddn toimintansa ei
vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja ter-
veytta.

50 §

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteiselld
tyopaikalla

Yhteiselld tyOpaikalla padasiallista maéra-
ysvaltaa kéyttdvin tyOnantajan on tydn ja
toiminnan luonne huomioon ottaen varmis-
tettava, ettd hinen tyOpaikallaan tyoté teettdva
ulkopuolinen tyOnantaja ja tdimén tyontekijat
ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet
tyohon kohdistuvista tydpaikan vaara- ja
haittatekijoistd sekd tyopaikan ja tyon turval-
lisuuteen liittyvistd toimintaohjeista. Téllai-
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sen ty0nantajan on varmistettava myos, etti
ulkopuolinen tydnantaja saa tarpeelliset tiedot
tyopaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja eva-
kuointiin liittyvistd toimenpiteistd ja niihin
tehtdviin 47 §:n mukaan nimetyistd henkilGis-
ta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ulkopuo-
lisen tyonantajan sekd itsendisen tyOnsuorit-
tajan on tiedotettava pédasiallista madrdys-
valtaa kadyttaville tyonantajalle sekd muille
tyonantajille niistd haitta- ja vaaratekijoistd,
jotka hinen tyonsd voi heihin nidhden aiheut-
taa.

51§

Pddasiallista mddrdysvaltaa kdyttivin
tyonantajan velvollisuudet yhteiselld
tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla tulee pidasiallista
madrdysvaltaa kdyttdvin tyOnantajan tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tyopaikalla toimivien tyOnantajien ja
itsendisten tyOnsuorittajien toimintojen yh-
teensovittamisesta;

2) tyopaikan litkenteen ja litkkumisen
jérjestelyisti;

3) tyopaikan yleisestd turvallisuuden ja
terveellisyyden edellyttdmaistd jarjestyksestd
ja siisteydesti;

4) muusta tyopaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tydolosuhteiden ja tydympéristdn ylei-
sestd turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Yhteistoiminnan kéynnistdmisestd 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa sdddetddn
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain (131/1973)
9 §:n 2 momentissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid péddasiallista madrdys-
valtaa kayttdvin tyOnantajan toiminnasta 1
momentissa tarkoitetuissa asioissa.

52§
Velvollisuudet yhteiselld rakennustyémaalla

Yhteiselld rakennustyomaalla on pédura-
koitsijan asemassa olevan tyOnantajan tai, jos
sellaista ei ole, rakennushanketta johtavan tai
valvovan rakennuttajan tai muun henkilon
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huolehdittava 51 §:ssd tarkoitetuista velvoit-
teista sekd siitd, ettei tyOstd aiheudu vaaraa
tyomaalla tyoskenteleville eikd muillekaan
tyon vaikutuspiirissd oleville henkiloille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid yhteisen rakennustyo-
maan rakennuttajan, padurakoitsijan tai muun
padtoteuttajan velvollisuuksista ja niiden ja-
kaantumisesta.

53§

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet yh-
teiselld tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittajan on yhteisella tyo-
paikalla noudatettava, mitd tdssid laissa sda-
detéddn:

1) tyontekijan péatevyydestd, tarvittavista
luvista ja vdhimmaisiésta,

2) tyOssd kaytettdvistd koneista, tyovali-
neistd, henkilonsuojaimista ja muista laitteista
sekd niille suoritettaviksi sdddetyistd kayt-
toonotto- ja madrdaikaistarkastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden késittelysté, sdilyt-
tdmisestd ja merkitsemisesta.

Itsendisen tyonsuorittajan on liséksi nou-
datettava yhteisen tyopaikan pédasiallista
médrdysvaltaa kayttiviltd tyonantajalta saa-
miaan tyOpaikkaa koskevia turvallisuusohjei-
ta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid yhteiselld tydpaikalla
toimivan itsendisen tyonsuorittajan 1 momen-
tissa tarkoitettujen velvoitteiden soveltami-
sesta eri toimialoilla tai tehtdvissa.

54 §
Tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka
vastaavassa yhtendisessd tilassa toimivien
yhden tai useamman ty0nantajan ja itsendisen
tyOnsuorittajan tyd tai ndiden yhteiset toimin-
not muulloin kuin 49 §:ssd tarkoitetussa ti-
lanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle,
tyOnantajien ja itsendisten tyOnsuorittajien on
riittdvalld keskindiselld yhteistoiminnalla py-
rittivd tiedottamaan toisilleen havaitsemis-
taan haitta- ja vaaratekijoistd ja niiden pois-
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tamiseen tdahtddvistd toimenpiteistd sekd tar-
peellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.

558§
Vapaaehtoistyo

Milloin tyopaikalla henkil6, jonka tyohon
ei muutoin sovelleta titd lakia, tekee tyon-
antajan kanssa tekemdnsd muun sopimuksen
kuin tyd- tai toimeksiantosopimuksen perus-
teella taikka olematta tyonantajaan virka- tai
muussa siihen rinnastettavassa palvelussuh-
teessa samaa tai samankaltaista tyotd kuin
tyopaikan tyontekijét, tyonantajan on sovel-
tuvin osin huolehdittava siitd, ettd kyseisen
henkilon turvallisuudelle tai terveydelle ei
aiheudu haittaa tai vaaraa hinen tyOpaikalla
ollessaan. Vastaavasti hidnen on noudatettava
tyotd ja tyopaikkaa koskevia turvallisuusoh-
jeita sekd kaytettdvd hidnen kiyttoonsi annet-
tuja henkilonsuojaimia ja apuvélineitd.

7 luku

Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkiloiden velvollisuudet

56 §
Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvolli-
suudet
Koneelle, tyovilineelle, henkilon-

suojaimelle ja muulle laitteelle asetettavista
turvallisuusvaatimuksista sekéd kemikaalin tai
kemikaalia sisdltdvan tuotteen vaarojen arvi-
oimisesta ja tuotteen merkitsemisestd samoin
kuin téllaisen tuotteen valmistajan, maahan-
tuojan, myyjan sekd muun markkinoille tai
kéayttoon luovuttajan velvollisuuksista ja tuot-
teiden valvonnasta sdddetdén erikseen.

578§
Suunnittelijan velvollisuudet
Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tyo-
ympaériston rakennetta, tyotilaa, tyd- tai tuo-

tantomenetelmdd, konetta, tyOvilinettd tai
muuta laitetta koskevan suunnitelman, on
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huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on sen
kohteen ilmoitetun kiyttotarkoituksen edel-
lyttdmalla tavalla otettu huomioon tdmén lain
sddnnokset.

58 §

Koneen, tyévilineen tai muun laitteen asen-
tajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen,
tyovilineen tai muun laitteen kdyttoon tyo-
paikalla, on otettava huomioon asennuksesta
annetut valmistajan ja muut ohjeet sekd
muutoinkin osaltaan huolehdittava siitd, ettd
kone tai laite sithen kuuluvine suojalaittei-
neen saatetaan asianmukaiseen kuntoon.

59 §

Kdyttoonotto-  ja mddrdaikaistarkastuksen
suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa
43 §:ssd tarkoitetun kayttoonotto- tai madra-
aikaistarkastuksen, on huolehdittava siitd, ettd
tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja ettd
havaituista tyovélineen turvallisuuteen vai-
kuttavista vioista ja puutteellisuuksista sekd
tarvittaessa niiden korjaamisesta tai poista-
misesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

60 §

Tavaroiden ldhettdjdd ja kuormaajaa koske-
vat velvollisuudet

Sen, joka ldhettdd tai kuormaa tavaraa
kuljetusta varten, on annettava tarpeelliset
ohjeet tavaran kuormaamisesta ja purkami-
sesta silloin, kun niihin liittyy erityinen vaara.
Kuormattava esine tai pakkaus, jonka koko-
naispaino on vahintddan 1 000 kilogrammaa,
on varustettava ndkyvélld ja pysyvilla mer-
kinnalla, josta ilmenee pakkauksen kokonais-
paino. Jos esineen tarkkaa painoa ei voida
ilmoittaa, on merkittdvé likimadrdinen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid 1 momentissa tarkoite-
tuista ohjeista sekéd esineen tai pakkauksen
merkitsemisestd alukseen tai muuhun kulku-
neuvoon lastaamista varten.
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61§

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omis-
tajan tai muun haltijan suostumuksella vuok-
rasopimuksen perusteella suoritetaan sellaista
tyOtd, johon tétd lakia sovelletaan, omistajan,
muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan
sallittava, ettd tyOnantaja suorittaa tdimén lain
edellyttimét korjaukset tai muutokset.

62§

Sataman haltijan sekd aluksen omistajan ja
haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seké
laivaniséntd, aluksen pdillikko tai muu hen-
kilo, jonka huostassa alus on, ovat kukin
kohdaltaan velvolliset soveltuvin osin nou-
dattamaan tdmén lain sddnnoksid, kun kysy-
mys on tyOstd, jota satamassa, maissa tai
aluksessa suoritetaan meri- tai sisévesiliiken-
teeseen kéytettdvan aluksen lastauksessa tai
purkauksessa taikka polttoainetta alukseen
otettaessa. Satamalla tarkoitetaan myos sata-
ma-allasta, laituria tai muuta senkaltaista
paikkaa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
satamassa, jossa harjoitetaan laajaa alusten
lastaus- ja purkaustyotd tai muuta niihin
verrattavaa toimintaa. Téssd tarkoitetuista
satamista voidaan sdatda valtioneuvoston ase-
tuksella.

8 luku
Rangaistussiinnokset
63 §
Tyoturvallisuusrikkomus

TyoOnantaja tai 7 §:ssé tarkoitettu henkil6
taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminlyo tissa laissa tai
sen nojalla annetussa sdddoksessd sdddetyn

1) kdyttoonotto- tai midrdaikaistarkastuk-
sen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;
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3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suo-
jaimen varaamisen tai asentamisen;

4) tyotd koskevan luvan hankkimisen tai
ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vilineen tai muun teknisen
laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen
kaytossd tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun
vastaavan ohjeen antamisen tai

6) tdmén lain ndhtdvénd pitdmisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyéturvalli-
suusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkild, joka luvatto-
masti tai ilman pitevdd syytd poistaa tai
turmelee tapaturman tai sairastumisen vaaran
valttamiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje-
tai varoitusmerkinnin.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta sda-
detdin rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssé.

9 luku
Eriniiset sdannokset
64 §
Tyoneuvoston lausunnot
Tyoneuvoston annettavista lausunnoista ta-
mén lain soveltamisesta ja tulkinnasta séade-
tddn tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeus-
luvista annetussa laissa (608/1946).
65§

Lain noudattamisen valvonta

Tamaén lain noudattamista valvovat tyosuo-
jeluviranomaiset.

Helsingissd 23 péivind elokuuta 2002
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66 §
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnnoksid tdméan lain tdytdn-
toonpanosta annetaan tarvittaessa valtioneu-
voston asetuksella.

67§
Lain ndhtdvénd pitdminen tyopaikalla

Tama laki ja sen nojalla annetut tyopaikkaa
koskevat sddnnokset on pidettdva tyonteki-
joiden nédhtavind tyopaikalla.

10 luku
Voimaantulosidnnokset
68 §
Voimaantulo

Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Télla lailla kumotaan 26 pdivédna kesdkuuta
1958 annettu tyoturvallisuuslaki (299/1958)
sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Kumottavan lain 40 §:n 1—3 momenttia
sovelletaan kuitenkin edelleen, kunnes erik-
seen toisin sdddetddn.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut
asetukset ja paitokset jadvit kuitenkin voi-
maan, kunnes ne erikseen kumotaan.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:o 739

Laki

rikoslain 47 luvun 1 ja 8 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivinéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:n 3
momentti sekd 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat 47 luvun 1 §:n
3 momentti laissa 205/1999 sekd 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti laissa 578/1995,

seuraavasti:
47 luku
Tyorikoksista
1§

Tyéturvallisuusrikos

Tyo6turvallisuusrikoksena ei kuitenkaan pi-
detd yksittdistd tyoturvallisuusmaéraysten rik-
komista, joka on tyoturvallisuuden kannalta
vahdinen ja josta sdddetddn rangaistus tyo-
turvallisuuslain (738/2002) 63 §:ssd tai tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001) 23 §:ssé.

8§
Mddritelmdit

Téassd luvussa tarkoitetaan

Helsingissd 23 pdivénéd elokuuta 2002

4) tyoturvallisuusmddrdyksilld tyoturvalli-
suuslakiin, tyoterveyshuoltolakiin tai muuhun
tyoturvallisuutta koskevaan lakiin siséltyvid
tai tdllaisen lain nojalla annettuja tyon tur-
vallisuutta tai terveellisyyttd koskevia sddn-
ndksid, joita on noudatettava toisen suojele-
miseksi.

Mitd 1 ja 7 §:ssé sdddetddn tyonantajan ja
tdmin edustajan vastuusta, on vastaavasti
sovellettava muihin tydturvallisuuslain 3 ja
4 §:ssé tarkoitettujen toiden teettdjiin ja hei-
didn edustajiinsa sekd saman lain 7 §:ssd
tarkoitettuihin henkil6ihin ja heidén edusta-
jiinsa.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002

3 420301/109

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:o 740

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 4 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivdnd elokuuta 2002

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 piiviand
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1384/2001, seuraavasti:

43§ (738/2002) 7 §:ssd tarkoitetuilta henkil6ilta
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla  sekd suullisesti ettd kirjallisesti; seka
on oikeus:

6) saada asettamassaan kohtuullisessa maa- Tama laki tulee voimaan 1 péivdnd tam-
rdajassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja  mikuuta 2003.
tyOnantajalta ja tyoturvallisuuslain

Helsingissd 23 péivdnd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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N:o 741

Laki
toimenpiteistid tupakoinnin vihentimiseksi annetun lain 11 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan toimenpiteisti tupakoinnin vahentdmiseksi 13 paivana elokuuta 1976 annetun lain
(693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

11 a § Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Ympdériston tupakansavu on sydpdvaaral-  mikuuta 2003.
linen aine, jolta suojaamiseen tydssd nouda-
tetaan tyOturvallisuudesta annettuja sddnnok-
sid, jollei tistd laista muuta johdu.

Helsingissd 23 pdivédnéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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N:o 742

Laki
ydinenergialain 59 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 11 piaivind joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 §n 1
momentti seuraavasti:

59§ joiden turvallisuudesta on liséksi voimassa,

mitd siitd erikseen sdddetddn.
Iyoturvallisuus 0
Ydinenergian kéyttoon luvan saaneen on Témé laki tulee voimaan 1 piivénd tam-

huolehdittava ty6ntekijoiden turvallisuudesta ik 1uta 2003,
tdmén lain sddnnosten mukaisesti. Tyonteki-

Helsingissd 23 pdivédnéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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N:o 743

Laki
kemikaalilain 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 14 piivanid elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 §:n 4 momentti
seuraavasti:

3§ Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

mikuuta 2003.
Suhde erdisiin sdddoksiin

Tyontekijan suojelusta on lisdksi voimassa,
mitd siitd erikseen sdddetddn.

Helsingissd 23 pdivénéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3716

N:o 744

Laki
siteilylain 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 27 paivand maaliskuuta 1991 annetun siteilylain (592/1991) 3 §:n 3 momentti
seuraavasti:

3§ jelusta on liséiksi voimassa, mité siité erikseen
sdddetdan.
Suhde erdisiin sdddoksiin -
Taméd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

_____________ ikuuta 2003.
Tyoturvallisuudesta ja tyontekijoiden suo- ikt

Helsingissd 23 péivdnd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

TIE_50/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3717

N:o 745

Laki
siviilipalveluslain 22 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 30 paivand joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:

22§ sovelletaan tydturvallisuuslakia (738/2002) ja

tyoterveyshuoltolakia (1383/2001).
Siviilipalvelusmiehen tyo- ja vapaa-aika seké — — . —
tyoturvallisuus

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

T e T T T T T ikuuta 2003.
Siviilipalvelusmiehen  tyoturvallisuuteen fiuuta

Helsingissd 23 pdivédnéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE_59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3718

N:o 746

Laki
nuorista tyontekijoistii annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 paivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 1 §:n
2 momentti seuraavasti:

1§ hon, johon sovelletaan  tyoturvalli-

suuslakia (738/2002).
Soveltamisala 0 __ __

o a1 o ar Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Tamaén lain 3 luvun sddannoksid sovelletaan mikuuta 2003.

muuhunkin nuoren tyontekijén tekeméén tyo-

Helsingissd 23 pdivédnéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 59/2002

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3719

N:o 747

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain 8 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 pédivani joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

8ajg

Tyoharjoitteluun ja tyoeldmdvalmennukseen
osallistuvan oikeusasema

Tyoharjoittelun tai tydelamévalmennuksen
jérjestdjd vastaa tyOharjoitteluun tai tyoeld-

Helsingissd 23 pdivénéd elokuuta 2002

mévalmennukseen osallistuvan tydturvalli-
suudesta  niinkuin  tyOturvallisuuslaissa
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetus-
sa laissa (998/1993) sdddetdan.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002

4 420301/109

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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3720

N:o 748

Laki

terveydensuojelulain 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivani elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaisena

kuin se on laissa 120/2001, seuraavasti:

338
Suhde erdisiin sdddoksiin

Terveydensuojelusta on lisdksi voimassa,
mitd siitd sdddetddn ympdiristonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), kemi-
kaalilaissa (744/1989), sdteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestdmisestd
puolustusvoimissa annetussa laissa
(322/1987), tyoturvallisuuslaissa (738/2002),
vesilaissa (264/1961), jatelaissa (1072/1993),

Helsingissd 23 péivianéd elokuuta 2002

maankdytto- ja rakennuslaissa (132/1999),
ulkoilulaissa (606/1973), erdistd naapuruus-
suhteista annetussa laissa (26/1920), elintar-
vikelaissa (361/1995), tuoteturvallisuuslaissa
(914/1986), eldimistd saatavien elintarvikkei-
den elintarvikehygieniasta annetussa laissa
(1195/1996) seka eldinladkintdhuoltolaissa
(685/1990).

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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3721

N:o 749

Laki

lihetetyistii tyontekijoistii annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd 9 pdivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001, seuraavasti:

28

Sovellettavat tyoehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Lahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan 2
momentin estdméttd tydsopimuslain 1 luvun
9 §:44, 2 luvun 2 §:44 ja 13 luvun 1 ja 2 §:44
sekd naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta

Helsingissd 23 pdivédnéd elokuuta 2002

annetun lain (609/1986), jiljempdnd tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 §:44, tyoturvallisuuslakia
(738/2002), tyoterveyshuoltolakia
(1383/2001) sekd nuorista tyontekijoistd an-
nettua lakia (998/1993).

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyVM 4/2002
EV 110/2002

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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3722

N:o 750
Laki

tyosopimuslain 2 luvun 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 26 pédivanid tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n

1 momentti seuraavasti:

2 luku suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapatur-

. ) . milta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin
Tyonantajan velvollisuudet tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdadetddn.

3

o i Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
yoturvatiisuts mikuuta 2003.

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvalli-

Helsingissd 23 péivianad elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE_59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3723

N:o 751

Laki
kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 pdivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain
(189/2001) 22 § seuraavasti:

22§ vaan tyOtoimintaan ei sovelleta tyoterveys-

huoltolakia (1383/2001).
Tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto

L Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
Kuntouttavaan tydtoimintaan sovelletaan mikuuta 2003.

tyoturvallisuuslakia (738/2002). Kuntoutta-

Helsingisssd 23 pdivdnid elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE_59/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002
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3724

N:o 752

Laki

tyoterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivénd joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n 1
momentti ja 12 §n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

28
Soveltamisala
Tété lakia sovelletaan tyohon, jossa tyon-

antaja on velvollinen noudattamaan tyotur-
vallisuuslakia (738/2002).

12§
Tyoterveyshuollon sisdlto
TyoOnantajan jarjestettavaksi 4 §:ssd sdadet-

Helsingissd 23 pdivianéd elokuuta 2002

tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyo-
terveyshuoltokdytinnon mukaisesti:

7)  osallistuminen  tyoturvallisuuslain
46 §:ssé tarkoitetun ensiavun jérjestdmiseen;

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_50/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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3725

N:o 753

Laki

sosiaalihuoltolain 27 e §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pédivénéd elokuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 17 pédivand syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Vammaisten henkiliden ty6toimintaan so-
velletaan tyontekijan tydturvallisuudesta an-
nettuja sdédnnoksid myds silloin, kun henkilo
ei ole tyosuhteessa tyOnantajaan. Vammaisten
henkildiden tyotoiminnan jirjestdjan on otet-
tava  tapaturmavakuutuslain  (608/1948)

Helsingissd 23 péivind elokuuta 2002

57 §n 1 momentin mukainen vakuutus tyo-
toimintaan osallistuvalle. Vakuutuksen vuo-
sitydansiona kdytetddn tapaturmavakuutus-
lain 28 §:n 6 momentin mukaista vihimmais-
vuositydansiota.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TIE_50/2002
TyVM 4/2002
EV 110/2002

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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3726

N:o 754
Laki

tyovoimapalvelulain 13 b §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 23 pédivind elokuuta 2002
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand marraskuuta 1993 annetun tyovoimapalvelulain (1005/1993) 13 b §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:

13 b 3§ kuin tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) ja nuo-
rista  tyontekijoistdi =~ annetussa  laissa

Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan (998/1993) siddetiin.
oikeusasema o _

— — . . Timi laki tul . 1 pivini tam-
Tyo6kokeilupaikan antaja vastaa tydkokei- mikzﬁz 230013‘11 e volindan 1 patvana tam

luun osallistuvan tydturvallisuudesta niin

Helsingissd 23 péivianéd elokuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

TyVM 4/2002
EV 110/2002
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