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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pédivind joulukuuta 2001

Eduskunnan péitoksen mukaisti

muutetaan 4 péaivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 4 a §:n 1
momentti, 18 a ja 18 b §, 19 §:n 7 momentti, 23 g §:n 3 momentti ja 75 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 4 a §:n 1 momentti laissa 781/1994, 18 a § ja 19 §:n 7 momentti
laissa 1500/1995, 18 b § viimeksi mainitussa laissa ja laissa 640/2001, 23 g §:n 3 momentti
laissa 1192/1990 sekd 75 §:n 3 momentti mainitussa laissa 640/2001, seuraavasti:

4 a g

Mité téssd laissa sdddetddn sairaudesta
johtuvasta tyokyvyttomyydestd suoritettavas-
ta pdivirahasta, noudatetaan soveltuvin osin
myds tartuntatautilain (583/1986) 27 §:n 1
momentissa ja ihmisen elimien ja kudoksien
ladketicteellisestd  kdytostd annetun lain
(101/2001) 18 §:n 2 momentissa tarkoitetun
pdivérahan osalta.

HE 171/2001

VM 4 001
EV 199/2001

204—2001

18 a §

Jos vakuutettu on tyokyvyttdomyyden alka-
mista edeltdvin neljin kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain (602/1984) mu-
kaista tyottomyyspéivéarahaa, tyollisyysase-
tuksen (1363/1997) 9 luvun mukaista tydl-
listdmistukea tydharjoittelussa, tydmarkkina-
tuesta annetun lain (1542/1993) mukaista
tyomarkkinatukea tai tydvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain (763/1990)

410301
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mukaista koulutustukea, hénelle tyokyvytto-
myyden johdosta suoritettava péiviraha on
vihintddn 86 prosenttia hénelle suoritetun
tyottomyyspéaivarahan, tyollistimistuen, tyo-
markkinatuen tai koulutustuen méérasta. Tél-
16in ei tyottomyyspéivdrahan, tyomarkkina-
tuen ja koulutustuen méaaraé laskettaessa oteta
huomioon

1) tyottdomyysturvalain 17 ja 18 §:ssd tar-
koitettua palkkaa ja muuta tydtuloa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain 18 §:ssd tarkoitettua palkkaa
ja muuta tyotuloa; eikd

3) sellaisia tydttomyysturvalain 27 §:ssé
tarkoitettuja etuuksia, jotka tdmén lain 27 §:n
mukaan on vdhennettdvd pdivédrahasta.

Jos vakuutettu on piivdrahan alkamista
edeltdvian neljin kuukauden aikana saanut
opintotukilain mukaista opintorahaa tai ai-
kuisopintorahaa, hénelle tyokyvyttomyyden
johdosta suoritettava péivdraha on véhintdén
hénelle suoritetun opintorahan tai aikuisopin-
torahan kuukausiméirdn kahdeskymmenes-
viidesosa.

Jos vakuutettu on péivdrahan alkamista
edeltdvian kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
pdivdraha on véhintddn tdiméin kuntoutusrahan
suuruinen. Jos vakuutettu on saanut vastaa-
vana aikana tyontekijdin eldkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesddnnon mukaista kuntou-
tusrahaa, pdivéraha on véhintdan vakuutetulle
suoritetun kuntoutusrahan kuukausimééran
kahdeskymmenesviidesosa. Téll6in ei kuiten-
kaan oteta huomioon kuntoutusrahalain
15 §:ssé tarkoitettua 10 prosentin korotusta
eikd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
eldkesdédnnon mukaista 33 prosentin korotus-
ta.

18 b §

Kun sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys
on kestdnyt yhdenjaksoisesti véhintddn 55
pdivdd, maksetaan pdivirahaa vihintdin
10,09 euroa.

Vakuutetulla, joka on tyokyvyttdmyyden
alkamista vilittomasti edeltineen kolmen
kuukauden ajan ollut omasta syystddn vailla
omaa tai toisen ty6td, on 15 §:n 1 momentin
estaimattd oikeus 10,09 euron suuruiseen
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paivédrahaan, kun tyokyvyttomyys on kestinyt
yhdenjaksoisesti védhintdén 55 pdivaa.

Jos tyokyvyttomyyden alkaessa pdivéraha-
oikeutta ensimmadistd kertaa ratkaistaessa on
ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee jatkumaan
vahintddn timén lain 19 §:n 3 momentissa
mainitun enimmadisajan, vakuutetulla on oi-
keus pdivédrahaan 1 ja 2 momentin mukaisesti
valittomasti 19 §:n 1 tai 2 momentin tarkoit-
taman omavastuuajan jilkeen. Jos kuitenkin
tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 pidivén
kuluessa siitd pdivistd, jolta viimeksi suori-
tettiin pdivérahaa siten, ettd pdivirahaa suo-
ritetaan  tyOkyvyttdmyyden alkamispaivaa
seuraavasta arkipdivastd, pdivdarahaa makse-
taan 1 ja 2 momentin mukaisesti, jos yhden-
jaksoinen 55 péivin tyokyvyttomyys siséltyy
edeltidviin tyokyvyttdomyysjaksoon.

Tété pykélaa sovellettaessa pdivédrahan suo-
rituspdiviin luetaan myos péivit, joilta va-
kuutetulla 14 ja 15 §:n sekd tdimén pykaldn 1
ja 2 momentin nojalla on oikeus saada
paivérahaa, vaikka sitd ei ole hénelle suori-
tettu tdssd laissa olevien maksamista koske-
vien rajoitusten vuoksi, sekd piivit, joilta
pdivdrahaa ei makseta sen vuoksi, ettd tyo-
tulojen médrd on jadnyt alle 16 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun vdhimmaismaéaran. Pai-
varahan suorituspdiviin luetaan myds péivit,
joilta paivdrahaan ei ole oikeutta sen vuoksi,
ettd vakuutettu on ollut tydkyvyttdmyyden
alkamista vilittomasti edeltineen kolmen
kuukauden ajan omasta syystddn vailla omaa
tai toisen tyOta.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kemmat méérdykset siitd, milloin vakuutetun
tyotehtdviin tai tydpaikan olosuhteisiin liitty-
vian kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan
taudin tai muun vastaavan seikan voidaan
arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion
terveyden sekd siitd, mitd selvityksid on
esitettdvd haettaessa erityisditiysrahaa.

Jos 16 §:ssé tarkoitettu tyStulo nousee yli
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tdysien eurojen, jtetddn ylimenevd osa lu-
kuun ottamatta.

Tami laki tulee voimaan 1 pidivind huh-
tikuuta 2002.

Tédmin lain 23 g § tulee kuitenkin voimaan
jo 1 pdivand tammikuuta 2002.

Jos vakuutettu on ollut tydkyvytdn lain
voimaan tullessa, otetaan huomioon myds
valittdmasti lain voimaan tuloa edeltiva tyo-
kyvyttomyys, kun lasketaan 18 b §:n 1 ja 2

Helsingissd 28 pdivina joulukuuta 2001

4079

momentin tarkoittamaa tyokyvyttomyysaikaa
ja 19§n 7 momentin viimeisen virkkeen
mukaisia suorituspaivid.

Jos tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen on
alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, 18 a
§:44 sovelletaan sellaisena kuin se oli timén
lain voimaan tullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1480
Laki

kuntoutusrahalain 14 ja 15 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pdivdnd joulukuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 14 § ja 15§,
sellaisena kuin ne ovat 14 § osaksi lacissa 1503/1995 ja 642/2001 ja 15 § viimeksi mainitussa

laissa, seuraavasti:
14 §
Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusraha on maéédréltdan yhtd suuri
kuin se kuntoutujalle myonnettiva sairausva-
kuutuslain mukainen pdivéraha, johon hénelld
olisi oikeus, jos hdn kuntoutuksen alkaessa
olisi tullut tydkyvyttomaksi.

Kuntoutusrahan méird on aina véhintddn
sairausvakuutuslain 18 b §:ssd tarkoitetun
paivédrahan suuruinen.

15§

Tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea, tyéllis-
tamistukea, koulutustukea tai opintorahaa
saaneen kuntoutusrahan mddrd

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltdvin neljan kuukauden aikana saanut
tyottomyysturvalain ~ (602/1984) mukaista
tyottomyyspéivarahaa,  tydllisyysasetuksen
(1363/1997) 9 luvun mukaista ty6llistdmis-

Helsingissd 28 pdivdnd joulukuuta 2001

tukea tyOharjoittelussa, tydmarkkinatuesta an-
netun lain mukaista tyomarkkinatukea, tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/1990) mukaista koulutustukea,
opintotukilain (65/1994) mukaista opintora-
haa tai aikuisopintorahaa, kuntoutusrahana
maksetaan kuntoutuksen alkaessa vahintidén
sairausvakuutuslain 18 a §:ssd tarkoitettu
euromadrd lisdttynd 10 prosentilla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd huh-
tikuuta 2002.

Tamén lain 14 §:n 2 momentin sddnndsti
sovelletaan kuntoutusrahaan, jota maksetaan
lain voimaantulon jdlkeiseltd ajalta.

Jos oikeus kuntoutusrahaan on alkanut
ennen tdméin lain voimaantuloa, 15 §:44 so-
velletaan sellaisena kuin se oli tdmén lain
voimaantullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
lain tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 171/2001

tVM 45/200
EV 199/2001

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1481

Valtioneuvoston asetus

sanomalehdiston tuesta

Annettu Helsingissd 27 pdivdnd joulukuuta 2001

Valtioneuvoston péitoksen mukaisesti, joka on tehty litkenne- ja viestintdministerion
esittelystd, sdddetddn 27 paivand heindkuuta 2001 annetun valtionavustuslain (688/2001) 8 §:n

nojalla:

1§
Tuen tarkoitus

Tuen tarkoituksena on edistdd kotimaisen
lehdiston ja tiedonvélityksen moniarvoisuutta
ja monipuolisuutta.

238
Soveltamisala

Téta asetusta sovelletaan valtion talousar-
vioon sanomalehdiston tukemista varten ote-
tun méaédrdarahan 31.72.42 (Sanomalehdiston
tuki) myOntdmiseen, maksamiseen ja kéyt-
toon.

38
Mddritelmid

Téssd asetuksessa tarkoitettuna sanomaleh-
tend pidetddn Suomessa julkaistua ja painet-
tua, tiettyd kohtuullista tilausmaksua vastaan
jokaisen saatavissa olevaa, vdhintddn kolme
kertaa viikossa ilmestyvida lehted, joka sisl-
tdd uutisia koko wvaltakunnan alueelta ja
ulkomailta sekd selostavia ja kommentoivia
kirjoituksia yhteiskuntaelamén eri aloilta.
Tidsséd asetuksessa tarkoitettuna sanomalehte-
nd pidetdéin myos eduskunnassa edustettuna
olevan puolueen dédnenkannattajaksi nimettyd,
vahintddn kerran viikossa ilmestyvad lehtea.

Téssd asetuksessa tarkoitettuna sdhkoisend
Jjulkaisuna pidetddn avoimen tietoverkon
kautta yleison saataville toimitettua julkaisua,
jonka sisdltod tdydennetddn vihintddn kolme
kertaa viikossa.

Tassd asetuksessa tarkoitettuna parlamen-
taarisena tukena pidetdén avustusta, joka on
mydnnetty valtion talousarvion 31.72.42 (Sa-
nomalehdiston tuki) momentissa puolueille
lehdiston ja sitd vastaavan sidhkdisen julkai-
sutoiminnan tukemiseen sekd Ahvenanmaan
maakunnalle tiedotustoiminnan tukemiseen
osoitetusta madrarahasta myonnettyd avustus-
ta.

Tassé asetuksessa tarkoitettuna valikoivana
tukena pidetddn mainitussa momentissa sa-
nomalehtien kuljetus-, jakelu- ja muiden
kustannusten alentamiseksi osoitetusta méaa-
rarahasta mydnnettyd avustusta.

4§
Avustuksen myontimisehdot

Valikoivaa tukea voidaan mydntdd sellai-
sen sanomalehden julkaisukustannusten alen-
tamiseksi, jota tilinpddtostietojen perusteella
laskettujen tunnuslukujen ja avustusvuotta
koskevan, yhtion tilintarkastajien vahvista-
man arvion perusteella voidaan pitédd huonosti
kannattavana. Avustusta ei voida myoOntaa,
jos lehted julkaiseva yhtid on avustusvuotta
edeltdvand vuotena jakanut osakkaillensa
osinkoa.

Jos valikoivaa tukea saava sanomalehti saa
my0s parlamentaarista tukea tai muuta val-
tionavustusta, avustusten yhteismaird ei saa
olla enemmin kuin 70 prosenttia lehden
kustannuksista.

Valikoivaa tukea voidaan myontdd vain
sellaiselle sanomalehdelle, jonka levikki on
avustusvuotta edeltdvdnd vuotena tai sen
jéalkeen virallisesti tarkastettu. [lman korvaus-
ta sddnnollisesti jaettavien sanomalehtien
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maird ei saa ylittdd 30 prosenttia avustettavan
lehden tilattavien numerokappaleiden méa-
rasta.

Parlamentaarisen tuen méaérarahasta puo-
lueelle ja Ahvenanmaan maakunnalle myon-
nettdvdd avustusta saa kdyttdd ainoastaan
sanomalehden, muun lehden tai sdhkoisen
julkaisun julkaisukustannusten alentamiseen.

Jos eduskunnassa edustettuna oleva puolue
tai Ahvenanmaan maakunta osoittaa parla-
mentaarisen tuen madrdrahasta avustusta
muulle lehdelle tai sdhkoiselle julkaisulle,
avustettavan julkaisun kirjanpito tulee eriyttda
julkaisevan yhteison muusta kirjanpidosta.

58
Avustuksen hakeminen ja maksaminen

Valikoivaa tukea koskevat, liikenne- ja
viestintdministerion vahvistamalle lomak-
keelle tehdyt hakemukset on toimitettava
litkkenne- ja viestintiministerion kirjaamoon
viimeistddn 31 pdivand maaliskuuta kyseisend
avustusvuotena. Mydhédstyneitd hakemuksia
ei oteta kisiteltdaviksi.

Valikoiva tuki maksetaan kolmena erdnd
siten, ettd puolet avustuksesta maksetaan
kahden viikon kuluttua avustuspditoksestd,
neljénnes 15 pdivand heindkuuta ja viimeinen
neljannes 15 pdivdnd lokakuuta kyseisend
avustusvuotena.

Parlamentaarinen tuki maksetaan neljdssd
yhtd suuressa eréssd siten, ettd ensimmaéinen
erd maksetaan vilittdmaisti padtoksenteon
jélkeen, toinen erd 15 pdivdnd toukokuuta,
kolmas 15 pédivand elokuuta ja neljas 15
pdivinid marraskuuta.

Helsingissd 27 pdivand joulukuuta 2001

N:o 1481

Parlamentaarisen tuen méiérdrahasta puo-
lueelle ja Ahvenanmaan maakunnalle mak-
settu avustuserd tulee siirtdd vilittomasti
avustusta saavan lehden tai sdhkoisen julkai-
sun kayttoon. Siirrosta on toimitettava liiken-
ne- ja viestintdministeriolle selvitys yhden
kuukauden kuluessa siitd, kun avustus on
maksettu avustuksen saajan pankkitilille.

6§
Selvitys avustuksen kdytostd

Avustusta saaneen puolueen, Ahvenan-
maan maakunnan ja julkaisijayhtion on toi-
mitettava liikenne- ja viestintiministeridlle
ministerion vahvistaman lomakkeen mukai-
nen selvitys avustuksen kadytdstd viimeistddn
avustusvuotta seuraavan huhtikuun 30 paiva-
nd. Selvitykseen on liitettdvd my0s avustet-
tavan julkaisijayhtion viimeksi vahvistettu
tuloslaskelma ja tase.

78
Voimaantulo- ja siirtymdsddnnékset

Tama asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Télld asetuksella kumotaan valtioneuvos-
ton péitds (153/1988) sanomalehdiston kul-
jetus-, jakelu- ja muiden kustannusten alen-
tamiseksi osoitetun médrarahan jakoperus-
teista ja avustusten hakemisesta sithen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Liikenne- ja viestintdministeri Olli-Pekka Heinonen

Viestintdneuvos Ismo Kosonen
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N:o 1482

Valtioneuvoston asetus

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen 9 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pédivinid joulukuuta 2001

Valtioneuvoston pédédtoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion

esittelysta,

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 9 paivdni lokakuuta 1992 annetun
asetuksen (912/1992) 9 §:n 6 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 1309/1999,

seuraavasti:
98§
Suun ja hampaiden tutkimus ja hoito

Edelld 1—4 momentissa sdddettyjd mak-
suja ei saa perid alle 18-vuotiailta. Silté, jolla
on rintamasotilastunnus, rintamapalvelustun-
nus, rintamatunnus, veteraanitunnus tai jolla
on erdisiin Suomen sotiin liittyneissd tehta-
vissd palvelleiden kuntoutuksesta annetun

Helsingissd 27 pdiviana joulukuuta 2001

lain (1039/1997) 2 §:ssé tarkoitettu todistus
lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitet-
tuihin miinanraivaustehtiviin osallistumises-
ta, ei saa perid maksua hampaiden tarkastuk-
sesta, ehkdisevdstd hoidosta eikd protetiik-
kaan liittyvastd kliinisestd tyosta.

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2002.

Peruspalveluministeri Osmo Soininvaara

Hallitusneuvos Jouko Narikka
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N:o 1483

Valtioneuvoston asetus

sosiaali- ja terveydenhuollon vuoden 2002 voimavaroista annetun valtioneuvoston asetuksen
2 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pdivdnd joulukuuta 2001

Valtioneuvoston péiatoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion
esittelystd,

muutetaan 4 péivand syyskuuta 2001 annetun sosiaali- ja terveydenhuollon vuoden 2002
voimavaroista annetun asetuksen (773/2001) 2 ja 5 § seuraavasti:

28 58§
Kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kéyt- Kunnan omarahoitusosuus on 1 557,88
tokustannusten valtionosuutta laskettaessa ~ euroa kunnan asukasta kohden.
ovat sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ika-

ryhmittéiset laskennalliset kustannukset kun- Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
nan asukasta kohti seuraavat: tammikuuta 2002.
sosiaalihuolto  terveyden-
huolto
€ €
0— 6-vuotiaat 4 157,74 518,29
7—o64-vuotiaat 296,82 589,63
65—74-vuotiaat 555,54 1379,82
75—84-vuotiaat 325242 2658,50

85 vuotta tdyttineet 9186,42 4 593,43

Helsingissd 27 pdivana joulukuuta 2001

Peruspalveluministeri Osmo Soininvaara

Hallitussihteeri Ritva Kujala
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N:o 1484

Valtioneuvoston asetus

hyvin tyoterveyshuoltokiytinnon periaatteista, tyoterveyshuollon siséillostd seki ammatti-
henkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Annettu Helsingissd 27 pdivdnd joulukuuta 2001

Valtioneuvoston péddtoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion

esittelystd,

sdddetddn 21 piaivand joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n 2

momentin ja 12 § 4 momentin nojalla:
1 luku

Hyvin tyoterveyshuoltokiytinnon periaat-
teet

1§
Tyoterveyshuollon jdrjestiminen

Tyonantajan tulee jérjestdd tyoterveys-
huolto kéyttden tydterveyshuoltolain
(1383/2001) 3 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdissa
madriteltyja tyoterveyshuollon ammattihenki-
16itd ja asiantuntijoita.

Yrittdjien ja muiden omaa tydtdén tekevien
tyoterveyshuollossa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tdssd asetuksessa sdddetddn.

2 410301/204

28
Tyoterveyshuollon tavoitteet ja toimintatapa

Tydterveyshuollon tavoitteena on terveel-
linen ja turvallinen tyd, tyOympdristd ja
tyOyhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen
ja haittojen ehkdisy samoin kuin tyontekijén
terveyden sekd tyd- ja toimintakyvyn yllapi-
tdminen, edistiminen ja seuranta tyduran eri
vaiheissa.

Hyvéaan tyoterveyshuoltokdytintoon kuu-
luu hyvd ammattikéytdntd, monitieteinen ja
moniammatillinen toimintatapa, tarvittava tie-
to tyOpaikan tydolosuhteista sekid tyoterveys-
huoltolain 12 §:ssé tarkoitettu yhteistyd ja
-toiminta. Tyoéterveyshuollon tulee olla jat-
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kuvaa toimintaa, johon sisdltyy tyOpaikan
tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu,
varsinainen toiminta vaikutusten aikaansaa-
miseksi, seuranta ja arviointi sekd laadun
jatkuva parantaminen.

38
Suunnittelu

Tyo6terveyshuollon toiminnan suunnittelus-
sa tulee médritelld tydterveyshuollon tavoit-
teet, tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden tarve, toimintatavat ja keinot,
joilla ehkiistddn tyostd ja tyOympéristosta,
tyopaikan rakenteesta ja tyon jérjestelyistd
aiheutuvia terveysvaaroja ja -haittoja sekd
yllapidetddn ja edistetddn tyOympériston ja
tydyhteison terveellisyyttd ja toimivuutta sekd
tyontekijén terveyttd ja tyokykyé.

Tyoterveyshuollon sisdltod suunniteltaessa
tulee kayttdd terveysvaarojen ja -haittojen
arviointiin soveltuvia menetelmié ja monitie-
teistd tietoa tyon ja terveyden viélisistd suh-
teista ja niiden hallinnasta sekd terveyden
edistdmisesté.

438
Toteuttaminen

Tyéterveyshuoltoa tulee toteuttaa tyohon,
tyOymparistoon, tyOyhteisdon ja tydntekijoi-
hin kohdistuvin toimenpitein ja menetelmin.

Tyoterveyshuollon sisdltod maédriteltdessd
tulee selvittdd muun muassa seuraavia teki-
jOita:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biolo-
giset altisteet;

2) tyon fyysinen ja psyykkinen kuormitta-
vuus;

3) tyontekijan terveydentila sekd tyo- ja
toimintakyky;

4) tyontekijan yksilollisistd ominaisuuksis-
ta aiheutuva erityinen ja muu sairastumisen
vaara;

5) tyOstd johtuva ammattitaudin, tapatur-
man sekd vikivallan vaara ja uhka;

6) tydaikajarjestelyt, mukaan lukien sellai-
nen yoty0, jolla on terveysvaikutuksia;

7) tydolosuhteiden muutostilanteet;
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8) henkilostorakenne tyopaikalla;

9) eri tyo- ja palvelussuhdemuotoihin,
kuten lyhytaikaisiin tyOsuhteisiin ja muihin
tyojarjestelyihin liittyvét terveydelliset vaarat
ja haitat; sekd

10) edelld mainittujen ja mahdollisten
muiden tekijoiden yhteisvaikutukset.

Tyoterveyshuollon tulee selvittdd 2 mo-
mentissa mainitut seikat siten, ettdi se voi
asiantuntijana tehdi aloitteita ja ehdotuksia
tyOnantajalle tai tdimén edustajalle:

1) toimenpiteistd ja menettelytavoista tyon,
tyOympaériston ja tyomenetelmien parantami-
seksi ja kehittdmiseksi tyOpaikalla;

2) tyontekijadn ja eri tyontekijaryhmiin
kohdistuvista toimenpiteistd terveydentilan
seuraamiseksi ja terveyden ja tyokyvyn ylla-
pitdmiseksi ja edistdmiseksi; sekd

3) tyon ja tydolosuhteiden kehittimiseksi ja
terveysvaarojen ja -haittojen ehkédisemiseksi.

2 luku

Tyoterveyshuollon sisilto

58§
Tyoterveyshuollon menetelmdit

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden tulee kéyttda tieteellisesti tai
kokemusperiisesti parhaita, tarkoituksenmu-
kaisia ja luotettavia menetelmia. Menetelmien
tulee liséksi olla tehokkaita ja vaikuttavia.

68§

Tyopaikkaselvityksen mddritelmd ja
tavoitteet

Tyopaikkaselvitykselld tarkoitetaan tyostd,
tyOympéristostd ja tyOyhteisostd aiheutuvien
terveysvaarojen ja -haittojen tunnistamista ja
arviointia sekd ehdotusten tekemistd tyoym-
pariston ja tyoyhteison jatkuvaksi kehittdmi-
seksi, havaittujen terveysvaarojen ehkdisemi-
seksi ja torjumiseksi sekd tyo- ja toiminta-
kyvyn ylldpitdmiseksi ja edistdmiseksi.
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78§
Tyopaikkaselvityksen tekeminen

Tyopaikkaselvitys tulee tehdd toiminta-
suunnitelman laatimiseksi tydterveyshuoltoa
aloitettaessa, sen muuttamiseksi tai tarkista-
miseksi tyopaikan ty6olosuhteiden olennai-
sesti muuttuessa tai tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman mukaisin méairdajoin. Tyo-
paikkaselvityksen avulla selvitetdédn ja toteu-
tetaan 4 §:std johtuvat toimenpiteet 5 §:ssd
mainituin menetelmin yhteistyossa tyopaikan
eri tahojen kanssa.

Tyopaikkaselvityksestd laaditussa asiakir-
jassa tulee esittdd johtopaitokset tydolosuh-
teiden terveyteen vaikuttavista tekijoistd ja
tarvittavat toimenpide-ehdotukset.

8§

Terveystarkastuksen mddritelmd ja
tavoite

Terveystarkastuksella tarkoitetaan kliinisil-
l1a tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmu-
kaisilla ja luotettavilla menetelmilld suoritet-
tua terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyad
koskevaa tarkastusta sekd terveyden edistd-
miseen liittyvid terveyden tilan selvittdmista.

Terveystarkastuksen tavoitteena on:

1) tyOperdisten sairauksien oireiden tun-
nistaminen tarvittaviin toimiin ryhtyminen
niiden ennaltaehkdisemiseksi;

2) tyontekijéan terveyden ja tyo- ja toimin-
takyvyn arviointi, ylldpitiminen ja edistdmi-
nen sekd nithin vaikuttavien tekijoiden seu-
ranta;

3) tietojen hankkiminen tyostd, tydolosuh-
teista ja tyOyhteison toimivuudesta;

4) tietojen antaminen ty0hon liittyvistd
terveysvaaroista ja -haitoista sekd ohjaus
terveellisiin ja turvallisiin tydtapoihin, joka
sisdltdd opastuksen henkildkohtaisten suo-
jaimien kaytostd; seka

5) mahdollisimman varhainen tarpeellisen
hoidon ja kuntoutustarpeen selvittiminen se-
ki hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen.

98§
Terveystarkastuksen sisdlto

Terveystarkastuksen siséltd vaihtelee tyon
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vaatimusten, altisteiden ja tyontekijin omi-
naisuuksien mukaan.

Terveystarkastuksen sisdltdd ja kdytettdavia
menetelmid suunniteltaessa tulee ottaa lisdksi
huomioon 4 §:ssd mainitut seikat, aikaisempi
altistuminen sekd tyotekijdn altistuminen
my0s muille kuin valittomaisti tyostd ja
tyOpaikan olosuhteista johtuville tekijoille.

10§
Terveystarkastuksen tekeminen

Terveystarkastus on, jollei tarkastusta ole
toimitettava muun lain nojalla, suoritettava:

1) sijoitettacssa tyontekija tyotehtéviin,
joista aiheutuu erityistd sairastumisen vaaraa
tai tapaturmavaaraa taikka tydtehtidvien muu-
toin sitd edellyttiessa;

2) tyontekijén tyoskennellessd erityistd sai-
rastamisen vaaraa tai tapaturmavaaraa aihe-
uttavissa tyotehtévissi;

3) tyontekijan idn, sukupuolen, fysiologi-
sen tilan sekd tyOstd johtuvien terveyden
vaarojen ja haittojen sitd edellyttdessd;

4) normaalista poikkeavien tydvuorojen tai
yotyon sitd edellyttiessd;

5) uusien kayttoon otettavien aineiden ja
menetelmien terveysvaikutusten sitd edellyt-
tdessa;

6) tarvittaessa tyotekijin terveydentilan
toteamiseksi myos altistumisen loputtua;

7) tyon terveydellisten erityisvaatimusten
perusteella;

8) tarpeen vaatiessa tyotehtdvien olennai-
sesti muuttuessa tai tyOuran eri vaiheissa;
sekd

9) sairausvaiheiden yhteydessa tyontekijan
terveydentilan ja tyokyvyn sitd edellyttéessé.

11§

Vajaakuntoisten tyontekijoiden tyossd
selviytymisen seuranta ja edistiminen sekd
kuntoutukseen ohjaaminen

TyOnantajan tulee jarjestdd tyoterveys-
huollon ammattihenkilditd ja asiantuntijoita
kéyttden tyoterveyshuoltolain 12 § 1 momen-
tin 5 kohdassa tarkoitettu sairauden, vian tai
vamman vuoksi vajaakuntoisen tyontekijén
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tyOssd selviytymisen seuranta ja edistiminen.
Toimenpiteiden tulee suuntautua vajaakuntoi-
sen tyontekijdn tyohon, tyodvilineisiin, tyo-
ympéristoon, tyOyhteisdon, tyontekijan am-
matilliseen osaamiseen ja terveyteen sekd
tarvittaessa tydjarjestelyihin. Jos tydterveys-
huollon toiminnalla ja tydpaikalla tehtévilld
jarjestelyilli ei ole mahdollista riittdvasti
tukea vajaakuntoisen tyontekijin tyokykyé,
héntd tulee neuvoa kuntoutusta koskevissa
asioissa tai hénet tulee ohjata hoitoon taikka
ladkinnélliseen tai ammatilliseen kuntoutuk-
seen.

Asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan
tyokyvyn yllapitamiseksi ja palauttamiseksi
tulee ryhtyd mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa tyokyvyttomyyden uhatessa. Tyoky-
vyn ylldpitimisessd ja palauttamisessa tulee
ottaa huomioon 1 momentissa mainitut seikat.

12§
Neuvonta ja ohjaus

Tietoja, neuvontaa ja ohjausta tulee antaa:

1) tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisil-
16sté toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri
vaiheissa;

2) tydssd ja tydpaikalla esiintyvistd terve-
ysvaaroista ja -haitoista, niiden merkltyksesta
ja niiltd suojautumisesta sekd ensiapujirjes-
telyistd;

3) terveellisistd ja turvallisista tyomenetel-
mistd tyotd aloitettaessa ja tarvittaessa tyon
kestdessé;

4) ammattitaudeista ja tyOtapaturmista sekd
niiden ehkdisystd;

5) muusta tyohon liittyvéstd sairastavuu-
desta;

6) tyon, tyOympdriston ja tydyhteison
parantamisesta sekd tyontekijén terveyden ja
tyokyvyn ylldpitimisestd ja edistdmisestd tyo-
uran eri vaiheissa;

7) paihteiden Vaarinkéiytt')n ehkaisystd sekd
paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistami-
sesta sekéd hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta;

8) tydmenetelmiin, tydjérjestelyihin ja tyd-
aikoihin sekd tyopaikan olosuhteisiin ja nii-
den muutoksiin liittyvistd terveysvaaroista ja
-haitoista ja niiden hallinnasta;

9) ty6hon liittyvan fyysisen ja henkisen
vékivallan ehkdisemisesti ja hallinnasta seki;
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10) tyottomyyden uhatessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat tulee
ottaa huomioon annettaessa selvitys tyOnte-
kijan tyon kuormittavuudesta.

Neuvonnan ja ohjauksen jirjestimisessd
tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otettava
huomioon tydhon perehdyttdmiseen ja opas-
tamiseen liittyvad tyoturvallisuus- ja tyGterve-
ysneuvonta.

13§
Tyokyvyn ylldpitiminen

Tydterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu tyokykyé yllépitiva toi-
minta tulee toteuttaa ensisijaisesti tyopaikalla
sisdisin toimenpitein.

Tyopaikalla tyoterveyshuoltolain 12 § 1
momentin 1—9 kohtien perusteella tehtédvien
toimenpiteiden suunnittelussa ja toteuttami-
sessa tulee ottaa huomioon tyokyvyn tuke-
minen ja edistdiminen sekd terveysvaarojen ja
-haittojen ehkdisy.

14§
Ensiapuvalmius

Tyoterveyshuollon tulee osallistua tydtur-
vallisuuslain (299/1958) 36 §:ssd tarkoitetun
ensiavun jirjestdmiseen.

Tyopaikkaselvityksesséd tulee arvioida en-
siapuvalmiuden tarve. Suunnittelussa tulee
ottaa huomioon ensiaputaitojen ja -vélineiden
tarve ja tyOpaikan erityisvaatimukset. Suun-
nittelu tulee toteuttaa yhteistyOssd tyoterve-
yshuoltolain 12 §:n 2 momentin mukaisesti ja
tarvittaessa véestonsuojelu- sekd pelastus-
toimen organisaatioiden edustajien kanssa.
Suunnittelussa tulee huomioida ensiapuval-
miudet suuronnettomuustapauksissa.

Ensiavun jarjestdmiseen kuuluu myds tyos-
td tai tyotilanteistd johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neu-
vonta ja ohjaus.

15§

Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi
ja seuranta

Tyoterveyshuollon laatua tulee arvioida
seuraamalla:
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1) toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoympa-
ristosséd ja tyOyhteisossd;

2) tyontekijoiden altistumista, tyOtapatur-
mia ja ammattitauteja;

3) terveydentilaa, tyokykya ja sairauspois-
saoloja;

4) tydterveyshuollon omia toimintatapoja

5) tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten
toteutumista; sekd

6) asiakastyytyviisyytta.

3 luku

Tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden ja
asiantuntijoiden koulutus

16 §
Tyoterveyshuollossa toimivat Iddkdrit

Tyéterveyshuollossa pddtoimisesti toimi-
van laillistetun lddkérin tulee olla tyoterveys-
huollon erikoislddkari. Padtoimiseksi katso-
taan henkilo, joka tyOskentelee tyoOterveys-
huollon tehtdvissd keskimadrin 20 tuntia tai
enemmaén viikossa.

Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti toimi-
valla laillistetulla ldédkarilla tulee olla vahin-
tddn seitsemin opintoviikon laajuinen tyoter-
veyshuollon koulutus kahden vuoden kulu-
essa tyoterveyshuollon tehtdviin siirtymisesta.

Mitd edelld 1 ja 2 momentissa on sdddetty,
ei sovelleta erikoistuvaan lddkériin, vaan téstd
on sdddetty erikseen erikoislddkérin tutkin-
nosta annetussa asetuksessa (678/1998).

17 §

Tyoterveyshuollossa toimivat terveyden-
hoitajat

Tyoterveyshuollossa pddtoimisesti toimi-
valla laillistetulla terveydenhoitajalla tulee
olla terveydenhoitajan pitevyys ja ammatti-
korkeakoulussa suoritetut tyodterveyshuollon
erikoistumisopinnot tai vdhintdén seitsemén
opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon
koulutus kahden vuoden kuluessa tyoterve-
yshuollon tehtéviin siirtymisesta.
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Pédtoimiseksi katsotaan henkild, joka tyos-
kentelee tydterveyshuollon tehtdvissd keski-
midrin 20 tuntia tai enemmén viikossa.

18 §
Tyoterveyshuollon asiantuntijat.

Asiantuntijoilla tarkoitetaan henkilda, jolla
on:

1) laillistetun fysioterapeutin pétevyys ja
ammattikorkeakoulussa suoritetut tyoterveys-
huollon erikoistumisopinnot tai véhintdén
seitsemén opintoviikon laajuinen tyodterveys-
huollon koulutus kahden vuoden kuluessa
asiantuntijatoiminnan aloittamisesta;

2) laillistetun psykologin pitevyys ja vé-
hintéén seitsemén opintoviikon laajuinen tyo-
terveyshuollon koulutus kahden vuoden ku-
luessa asiantuntijatoiminnan aloittamisesta;
tai

3) tyohygienian, ergonomian, teknisen,
maatalouden, tyondkemisen, ravitsemuksen,
puheterapian tai liikunnan alan soveltuva
korkeakoulu-, tai muu vastaava alan aikai-
sempi ammatillinen tutkinto ja riittdvét tiedot
tyoterveyshuollosta, jolla tarkoitetaan vahin-
tddn yhden opintoviikon laajuista sosiaali- ja
terveysministerion ohjeiden mukaista tyoter-
veyshuollon lisikoulutusta.

19§
Koulutuksen seuranta

Sosiaali- ja terveysministerion tulee seurata
tyoterveyshuollon ammattihenkiliden ja asi-
antuntijoiden kdyton ja koulutuksen toteutu-
mista sekd arvioida ne kahden vuoden ku-
luttua tdmén asetuksen voimaantulosta.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 2002.

Talla asetuksella kumotaan tyOnantajan
velvollisuudeksi sdddetystd sekéd yrittdjan ja
muun omaa tyotddn tekevin tyoterveyshuol-
losta 27 péivdnd lokakuuta 1994 annettu
valtioneuvoston paitds (950/1994) ja tyon-
antajan velvollisuudeksi sdddetystd seké yrit-
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tdjan ja muun omaa tyotddn tekevidn tyGter-  annettu sosiaali- ja terveysministerion paatos
veyshuollosta 12 pidivdnd joulukuuta 1994  (1348/1994).
Helsingissd 27 péivand joulukuuta 2001

Peruspalveluministeri Osmo Soininvaara

Ladkintdneuvos Matti Lamberg
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Valtioneuvoston asetus

terveystarkastuksista erityistii sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa

Annettu Helsingissd 27 pdivdnd joulukuuta 2001

Valtioneuvoston piédtdksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion

esittelysta,

sdddetddn 21 pdivand joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12§ 4

momentin nojalla:

1§
Soveltamisala

Tyo6nantajan on kustannuksellaan jérjestet-
tavd tyontekijdn tai muun henkilon, jonka
tyohon  sovelletaan  tyOturvallisuuslakia
(299/1958) terveystarkastukset erityistd sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossd siten
kuin tdssd asetuksessa sdddetddn.

28
Erityinen sairastumisen vaara

Erityinen sairastumisen vaara aiheutuu sel-
laisista tydoloista, jossa fysikaalisen, kemial-
lisen tai biologisen tekijdn aiheuttamana voi
todenndkdoisesti seurata sairaus, liiallinen al-
tistuminen tai vaara lisddntymisterveydelle.
Myo0s yoty0 ja erityinen vikivallan uhka
tyOssd voivat aiheuttaa erityistd sairastumisen
vaaraa.

38§

Erityisen sairastumisen vaaran ja terveystar-
kastusten tarpeellisuuden selvittiminen

Harkittaessa tydpaikkaselvityksen ja mui-
den kéytettdvissd olevien tietojen seké tdhdn
asetukseen liittyvéin esimerkkiluettelon perus-
teella terveystarkastusten tarpeellisuutta ja
niiden madrdaikaisuutta, on otettava huo-
mioon:

1) aikaisempi lddketieteellinen kokemus
terveydellisten  haittojen  esiintyvyydestd
asianomaisella tyoalalla ja tydpaikalla;

2) tyOssd kéytettdvien, tydssd tai tyOym-
péristdossd syntyvien tai esiintyvien kemial-
listen aineiden taikka fysikaalisten tai biolo-
gisten tekijoiden vaarallisuus, altistumisen
taso, kesto ja jaksottaisuus sekd aikaisempi
altistuminen;

3) tyohygieenisten mittausten tulokset; se-
ka

4) onko ladketieteessd olemassa yleisesti
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hyvéksytty menetelmd tarkastusten toteutta-
miseksi, jotta haitta- ja altistumistaso voidaan
osoittaa.

4§
Terveystarkastus

Téassd asetuksessa tarkoitettuja terveystar-
kastuksia ovat lddkdrin tekemd kliininen
tutkimus sekd sitd tdydentdvdt muut tutki-
mukset, lddkdrin valvonnassa tehdyt tarkas-
tukset tai tarkastuksen osat sekd toimintako-
keet ja altistumismittaukset.

Alkutarkastus on pyrittdvd tekeméén ennen
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavan
tyon alkamista, mutta se on kuitenkin tehtidva
viimeistdédn kuukauden kuluessa tyon aloit-
tamisesta.

Tyon jatkuessa on madrdaikaistarkastus
toistettava yleensd 1—3 vuoden vilein esi-
merkkiluettelon ja tdmén asetuksen mukai-
sesti, jollei erityisistd syistd ole tarpeen
suorittaa tarkastuksia useammin tai jollei 7
pykaldssd tarkoitetusta tydsuojeluviranomai-
sen madrdyksestd muuta johdu.

Tydsuhteen loppuessa tyopaikan vaihdon,
tyottomyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuok-
si on altistekohtaisesti, jollaisia ovat esimer-
kiksi syOpédsairauden vaaraa aiheuttavat ai-
neet, harkittava terveystarkastuksen jarjesta-
mistd pois tyOstd siirryttdessd. Téllaisen tar-
kastuksen yhteydessé tulee opastaa poissiir-
tyvédd terveystarkastusten jatkotarpeesta.

58
Tarkastusten tavoitteet

Terveystarkastusten avulla tulee:

1) tunnistaa tydoloissa esiintyvid terveys-
vaaroja ja tuottaa tietoa torjuntatoimien kayn-
nistdmiseksi;

2) selvittda tyontekijan altistuminen ja siitd
todennidkdisesti aiheutunut toimintakyvyn tai
terveydentilan muutos;

3) selvittdd terveydentilan tai terveydenti-
lassa tapahtuneiden muutosten vaikutus tyo-
hon sopivuuteen;

4) antaa tyoOntekijélle tietoa ty0ssd esiin-
tyvistd terveysvaaroista ja ohjeita haittojen
torjunnasta;
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5) ohjata tyontekijdd tutkimuksiin ja hoi-
toon ammattitautia epéiltiessd; sekd

6) seurata tehtyjen tyosuojelutoimenpitei-
den ja muiden muutosten vaikutusta.

Miéardaikaistarkastuksista saatavan tiedon
perusteella pyritdén sairastumisen vaaraa ai-
heuttavissa t0issd aina vaaran poistamiseen ja
tyontekijédlle aiheutuvan vaaran ehkdisemi-
seen tai torjuntaan.

68§
Tietojen antaminen

Tietojen antamisesta tyoterveyshuollossa
on sdddetty tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
4 luvussa.

Terveystarkastuksista kertyneistd tiedoista
on ryhmi- ja yksilotasolla maérdajoin tarkoi-
tuksenmukaista tehdd yhteenvetoja mahdol-
lisista terveysvaikutuksista, joista tulee asi-
aankuuluvasti tiedottaa.

Jos tarkastuksessa todetaan ammattitauti tai
muu tyOstd johtuva sairaalloinen tila, séédde-
tddn tyosuojelunvalvonnasta ja muutoksenha-
usta tyOsuojeluasioissa annetun lain 22 §:n 2
momentissa.

78
Toteuttamisvelvollisuuden valvonta

Téassd asetuksessa tarkoitettujen tarkastus-
ten jarjestdmisestd samoin kuin tydsuojeluvi-
ranomaisen toimivallasta maérdtd erityisen
sairastumisen vaaran arvioimiseksi tarpeellis-
sia tyOhygieenisid mittauksia ja muita selvi-
tyksid sdddetddn erikseen.

8§
Esimerkkiluettelo

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista
tekijoistd on tdmidn asetuksen liitteend esi-
merkkiluettelo, joka on otettava huomioon
tarkastuksia jérjestettdessa.

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2002.
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Talla asetuksella kumotaan 30 pdivand  tds (1672/1992) terveystarkastuksista erityistd
joulukuuta 1992 annettu valtioneuvoston pdd-  sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissé.

Helsingissd 27 péivand joulukuuta 2001

Peruspalveluministeri Osmo Soininvaara

Ladkintdneuvos Matti Lamberg

3 410301/204
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LIITE
Esimerkkiluettelo erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista

Esimerkkiluettelo ei ole kattava, ja erityistd sairastumisen vaaraa voivat aiheuttaa muutkin
kuin téssé luettelossa mainitut ja nithin verrattavat tekijat. Tarkastusten tarvetta harkittaessa on
otettava huomioon myds mahdollinen altistuminen monille eri tekijdille ja niiden
yhteisvaikutus.

Fysikaalisia tekijoita
1. Melu
2. Kaisiin kohdistuva tirind

3. Paineen vaihtelut (sukellustyd ja muut ylipaineessa tehtdviat tyot, esimerkiksi
painekammiohoitotyd)

4. lonisoiva siteily
Altistumista ionisoivalle séteilylle tarkkaillaan ensisijaisesti sdteilyannosmittarein séteilylain
(592/1991) ja siteilyasetuksen (1512/1991) sekd niiden nojalla annettujen méadrdysten
mukaan. lonisoivalle sateilylle altistuvien tyOntekijoiden terveystarkastusohjeet antaa
Séteilyturvakeskus.

5. lonisoimaton séteily

Laserséteily ja muu optinen séteily

Tehotiheydeltddn silmid vaurioittava siteily toissd, joissa teknisid ehkidisytoimia ei kyetd
tdysin varmistamaan

6. Tavallisuudesta poikkeavat lampdolot
Kylmé- ja kuumatyot

Kemiallisia tekijoita

1. Metallit

Alumiini ja sen yhdisteet
Barium ja sen yhdisteet
Beryllium ja sen yhdisteet
Elohopea ja sen yhdisteet
Hopea ja sen yhdisteet
Kadmium ja sen yhdisteet
Koboltti ja sen yhdisteet
Kromi ja sen yhdisteet
Lyijy ja sen yhdisteet
Mangaani ja sen yhdisteet
Nikkeli ja sen yhdisteet
Platina ja sen yhdisteet
Sinkki ja sen yhdisteet
Tina ja sen yhdisteet
Vanadiini ja sen yhdisteet



N:o 1485 4095

Volframi ja sen yhdisteet

2. Epametallit

Arseeni ja sen yhdisteet

Antimoni ja sen yhdisteet

Fosfori ja sen yhdisteet

Grafiitti

Halogeenit ja niiden epéorgaaniset yhdisteet, kuten kloori, klooridioksidi ja kloorivety;
fluori, fluorivety, fluoridit ja fluoripolymeerien hajoamistuotteet; sekd bromi, jodi ja niiden
epdorgaaniset yhdisteet

Persulfaatit, kuten ammonium- ja kaliumpersulfaatit

Rikkiyhdisteet, kuten rikkidioksidi, rikkihappo, rikkihiili ja rikkivety

Seleeni ja sen yhdisteet

Syaaniyhdisteet, kuten syaanivety, syanidit ja nitriilit

3. Epédorgaaniset kaasut (edelld mainittujen lisdksi)
Fosgeeni

Hiilimonoksidi

Typen oksidit

Otsoni

4. Hiilivedyt ja niiden seokset ja johdannaiset

Alifaattiset hiilivedyt, kuten n-heksaani ja 1,3-butadieeni

Alisykliset hiilivedyt, kuten terpeenit ja sykloheksaani

Aromaattiset hiilivedyt, kuten bentseeni, tolueeni, ksyleeni, styreeni ja polysykliset
aromaattiset hiilivedyt

Hiilivetyjen halogeenijohdannaiset, kuten hiilitetrakloridi, kloroformi, 1,2-dikloorietaani,
tetrakloorietaani, tri- ja terakloorietyleeni, 1,1,1-trikloorietaani, metyleenikloridi, fluoria
sisdltdvat hiilivedyt, kuten freonit ja HCFC- yhdisteet, polyklooratut bifenyylit (PCB) ja
vinyylikloridi

Hiilivetyjen nitro-, amino- ja amidojohdannaiset, kuten trinitrotolueeni, aniliini,
naftyyliamiinit, bentsidiini, etanoliamiinit ja trietyyliamiini sekd dimetyyliformamidi

5. Nitroglykoli ja nitroglyseriini

6. Alkoholit ja glykolit
Metanoli, isopropanoli ja butanoli

7. Fenolit ja niiden johdannaiset, kuten fenoli, pyrokatekoli, resorsinoli, pyrogalloli, kresoli,
butyylifenoli ja pikriinihappo eli trinitrofenoli

8. Ketonit, kuten asetoni, metyylietyyliketoni, metyyli-isobutyyliketoni ja hydrokinoni
9. Eetterit, esterit ja epoksidit

Eetterit ja glykolieetterit (sellosolvit), kuten metoksi- ja etoksietanoli.

Esterit ja sellosolviesterit, kuten etyyliasetaatti ja sellosolviasetaatit

Epoksidit, kuten etyleenioksidi

10. Aldehydit, kuten formaldehydi ja glutaaridialdehydi

11. Orgaaniset hapot ja happoanhydridit, kuten muurahaishappo, ftaalihappoanhydridit,
maleiinihappoanhydridi ja trimellitiinihappoanhydridi
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12. Muita kemiallisia altisteita

12.1 Torjunta-aineet

Kasvitautien torjunta-aineet, kuten imatsaliili, karboksiini, manebi, mankotsebi ja tiraami

Rikkakasvien torjunta-aineet, kuten klooratut fenoksihapot, triatsiinit ja glyfosaatti

Kasvunsiiteet, kuten klormekvatti

Tuhoeldinten torjuntaan kaytettdvét biosidit, kuten nikotiini, organofosfaatit, orgaaniset
klooriyhdisteet, karbamaatit, pyretriinit ja synteettiset pyretroidit

Torjunta-aineiden késittelya ja levitystd metsdtoissa koskevista terveystarkastuksista sddde-
tadn tyoturvallisuuslain soveltamisesta torjunta-aineiden késittelyyn ja levitykseen metsétdissa
annetussa valtioneuvoston paatoksessa (538/1989).

12.2 Suojauskemikaalit; puunsuoja-, limantorjunta-aineet, kuten etyyliheksaanihappo joh-
dannaisineen, isotiatsolinonit, orgaaniset tinayhdisteet, tiosyanometyylitiobentsoaatti ja trime-
tyylikookosammoniumkloridi sekd vetyperoksidi

12.3. Muovit ja tekohartsit sekd niiden valmistuksessa kdytetyt aineet ja syntyvit vilituot-
teet, kuten orgaaniset peroksidit, amiinit, orgaaniset happoanhydridit, ftalaatit, epoksiyhdis-
teet, polyamidit, isosyanaatit, akrylaatit ja fenolihartsit sekd akryyliamidi

12.4 Luonnonhartsit, kuten kolofonihartsi, mantyhartsi, luonnonkumi (lateksi)

12.5 Reaktio- ja dispersiovériaineet

12.6 Antibiootit

12.7 Syopalaakkeet

12.8 Muut lddkeaineet

13. Polyt

13.1 Kvartsi ja muut piidioksidin kiteiset muodot

13.2 Asbesti ja muut silikaattikuidut (esimerkiksi erioniitti), joilla on samantyyppinen koos-
tumus ja terveyttd vaarantava vaikutus

13.3 Keraamiset kuidut

13.4 Orgaaniset polyt, kuten jauhopdly, puupdly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipdly,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapdly, kalajauhopdly, rehuhii-
vapdly ja kuivamaitopoly

14. Ympériston tupakansavu

15. Muut kuin edelld mainitut syOpdsairauden vaaraa aiheuttavista tekijoistd annetussa tyo-
ministerion paatoksessa (838/1993) tarkoitetut.
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Biologiset tekijét

Bakteerit ja virukset, sienten ja homeiden itiot sekd ndiden vapauttamat muut biologisesti
aktiiviset aineet

Yotyo

Ty6hon liittyva erityinen vikivallan uhka
Esimerkiksi vanginvartijan, poliisin ja ydvartijan tyot
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Kauppa- ja teollisuusministerion asetus

kananmunista ja muista linnunmunista annetun kauppa- ja teollisuusministerion péitoksen
4 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pédivind joulukuuta 2001

Kauppa- ja teollisuusministerion paitdoksen mukaisesti:

muutetaan kananmunista ja muista linnunmunista 24 péivind marraskuuta 1995 annetun
kauppa- ja teollisuusministerion paatdksen (1331/1995) 4 §:n 2 momentti ja 5 § sekéd

lisdtddn 4 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Kananmuniin tai kananmunapakkauksiin
merkitddn vahimmaissdilyvyysaika (parasta
ennen), joka on enintddn 28 pidivdd munin-
tapdivdstd tai munintajakson ensimmaéisestd
paivistd. Pakkaamattomista munista vastaava
tieto annetaan esitteessd. Vahimmdissdily-
vyysajan lisdksi voidaan kananmuniin tai
kananmunapakkauksiin merkitd viimeinen
myyntipdivd, joka on enintddn 21 péivdd
munintapdivasti tai munintajakson ensimmai-
sestd péivisti

Munintajaksolla tarkoitetaan enintéén yh-
den viikon mittaista ajanjaksoa, jonka kulu-
essa tuottajan on toimitettava munat muna-
pakkaamoihin tai teollisuudelle.

58
Munien kdytto suurtalouksissa
Suurtalouksissa saa kdyttdd vain 1 §:mn 2

Helsingissd 28 pdivana joulukuuta 2001

momentissa mainittujen asetusten mukaan
pien- tai suurpakkauksiin pakattuja munia.
Suurtalouksissa kéytettivien munavalmistei-
den on oltava eldimistd saatavien elintarvik-
keiden elintarvikehygieniasta annetun lain
(1195/1996) ja sen nojalla annettujen sdin-
nosten mukaisia.

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002. Pakkaukset, joiden pak-
kausmerkinnit on tehty ennen tdmén asetuk-
sen voimaantuloa, saa kiyttdd loppuun edel-
lyttden, ettd merkinndt ovat tdmén asetuksen
voimaan tullessa voimassa olleiden sdannds-
ten mukaisia.

Ministeri Kimmo Sasi

Ylitarkastaja Anne Haikonen
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus

kolmannen maan vakuutusyhtion edustuston tilinpiitoksestd annetun sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pédivinid joulukuuta 2001

Sosiaali- ja terveysministerion paitoksen mukaisesti

muutetaan kolmannen maan vakuutusyhtion edustuston tilinpadtoksestd 21 péivand
joulukuuta 2000 annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1236/2000) 2§, 8 §:n 1
momentin 7 ja 10 kohta, 9 §:n 1 momentin 3 kohta ja 3 momentti, sekd

lisdtddn 8 §:n 1 momenttiin uusi 7 a kohta, 9 §:n 1 momenttiin uusi 4 kohta, ja asetukseen

uusi 17 a ja 17 b § seuraavasti:

28

Poikkeukset kirjanpitoasetuksen soveltami-
sesta

Kirjanpitoasetuksen 1 luvun 1—7 §:44,
10 §:n 3 ja 4 momenttia sekd 11 §n 1 ja 2
momenttia sekd 3 momentin toista virkettd,
sekd 2 luvun 1 §:n 3 kohtaa, 3 §:n 1 momentin
1, 5 ja 6 kohtaa seké 2 ja 3 momenttia, 4 §:n
1 momentin 7, 9, 10 ja 12 kohtaa sekd 2—6
momenttia, 5 §:n 1 momentin 5 kohtaa sekd
2—>5 momenttia, 6 §:n 2 momenttia, 8 §:n 5
momenttia, 9—11 §:44, 3 ja 4 lukua, 5 luvun
1 ja4 §:44 sekd 6 luvun 1 ja 2 §:44 ei sovelleta
edustuston tilinpdédtoksen laatimiseen.

8§
Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Taseen liitetictona esitetddn kirjanpitoase-
tuksen 2 luvun 4 §:n 1 momentin 1—6, 8 ja
11 kohdassa sekd muualla laissa lueteltujen
liitetietojen liséksi:

7 a) taseeseen vastaaviin kirjattujen joh-
dannaisten kirjanpitoarvojen erittely tase-
erittdin, jos méérit ovat suuruudeltaan olen-
naisia;

7) taseen pddryhmén *’Muut sijoitukset’’
»’Muut sijoitukset’ -erédn erittely, jos erd on
suuruudeltaan olennainen;

10) taseen pddryhmédn ’’Muu omaisuus’’
Muu omaisuus’’ -erdn erittely, jos erd on
suuruudeltaan olennainen;

93§
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Taseen liitetictona esitetddn kirjanpitoase-
tuksen 2 luvun 5 §:n 1 momentin 1—4 ja 6
kohdassa sekd muualla laissa lueteltujen
liitetietojen liséksi:

3) erittely 4 §:n tasekaavaan vastattavien
yhdistellyista eristi;,

4) taseeseen vastattaviin kirjattujen johdan-
naisten kirjanpitoarvojen erittely tase-erittiin,
jos médrit ovat suuruudeltaan olennaisia.

Liitetietona esitetddn 1 ja 4 momentissa
lueteltujen liitetietojen liséksi vahinkovakuu-
tusta harjoittavan edustuston vakuutusmaksu-
vastuusta (siirtovastuusta) vihennetyt vakuu-
tusten aktivoidut hankintamenot, jos niiden
midrd on suuruudeltaan olennainen ja hen-
kivakuutusta harjoittavan edustuston vakuu-
tusmaksuvastuusta vidhennetyt vakuutusten
aktivoidut hankintamenot (zillmerointi) eri-
teltyind henkivakuutuksen ja eldkevakuutuk-
sen zillmerointiin sekd vakuutusmaksuvas-
tuuseen siséltyva siirtovastuun tdydennys, jos
se on suuruudeltaan olennainen.
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17 a §

Joukkovelkakirjalainat ja muut vastaavat
raha- ja pddomamarkkinavilineet

Joukkovelkakirjalainat ja muut vastaavat
raha- ja padomamarkkinavélineet voidaan
merkitd taseeseen:

1) vakuutusyhtidlain 10 luvun 4 ¢ §:in 1
momentin mukaiseen alimpaan arvoon; han-
kintamenona kiytetdén niin sanottua jakso-
tettua hankintamenoa, joka saadaan jaksotta-
malla joukkovelkakirjalainan ja muun vas-
taavan raha- ja pddomamarkkinavilineen
nimellisarvon ja hankintamenon erotus kor-
kotuotoiksi tai niiden vdhennykseksi joukko-
velkakirjalainan taikka raha- tai pddomamark-
kinavélineen juoksuaikana, jolloin vastaerd
merkitddn  joukkovelkakirjalainan  taikka
raha- tai pddomamarkkinavilineen hankinta-
menon lisdykseksi tai vihennykseksi; tai

2) 1 kohdassa maédriteltyyn niin sanottuun
jaksotettuun hankintamenoon, jota alennetaan
vain muilla kuin korkotason vaihtelusta joh-
tuvilla arvonalentumisilla; jos tehty ar-

Helsingissd 28 pdivind joulukuuta 2001

vonalentuminen osoittautuu aiheettomaksi
viimeistidn tilikauden péattyessa, se kirjataan
kulukirjauksen oikaisuksi.

Arvostustavan valinta tehddén tase-erékoh-
taisesti ja valittua arvostustapaa noudatetaan
jatkuvasti.

17b §

Kiinteistojen merkitseminen edustuston
taseeseen

Kiinteistoistd, joihin edustustolla on omis-
tusoikeus, merkitddn taseeseen poistamaton
hankintameno. Kiinteistdjen vuokraoikeuk-
sien hankintamenot, jotka on aktivoitu kir-
janpitolain 5 luvun 11 §:n mukaisesti, esite-
tddn omana nimikkeenddn kiinteistosijoitus-
ten ryhméssa.

Tama asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Tatd asetusta sovelletaan edustuston kir-
janpitoon siltd tilikaudelta, joka alkaa 1
pdivand tammikuuta 2002 tai sen jilkeen.

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

Vakuutusylitarkastaja Tom Strandstrom
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