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N:o 1427

Laki

opintotukilain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pdivdnd joulukuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivani tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 2 §:n 2 momentti,
3§:n 4 ja 5 kohta, 5 §n 2 momentin suomenkielinen sanamuoto, 14 §, 15 §:n 5 momentti,
16 a §, 19 §:n 2 momentti, 19 a §:n suomenkielinen sanamuoto, 22 §, 28 §:n 1 momentti, 34 §,
51 §:n 3 momentin 2 kohta sekd 56 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 2 momentti laissa 1318/1995, 3 §:n 4 ja 5 kohta laissa
636/1998, 5 §mn 2 momentti ja 14 § laissa 41/2000, 15 §:n 5 momentti laissa 570/1994,
16 a § lacissa 1318/1995 ja 1277/2000, 19 a § laissa 734/2001, 22 § osaksi laeissa 940/1995
ja 920/1997 sekd mainitussa laissa 41/2000 ja 28 §:n 1 momentti laissa 1117/1997, sekd

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 636/1998, uusi 6 kohta, lakiin
uusi 16 b § ja 25 a §:ddn, sellaisena kuin se on laissa 457/1997 ja mainitussa laissa 41/2000,
uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

2§ 38
Opintotukietuudet Mddritelmdit

————————————— Tésséd laissa tarkoitetaan:

Tdmén lain sekd kumotun opintotukilaim ———-— — — — — — — — — —
(28/1972) mukaisten opintolainojen erdinty- 4)  korkeakoululla yliopistolaissa
neet korot voidaan téssd laissa sdddetyin  (645/1997) tarkoitettuja yliopistoja ja ammat-
edellytyksin maksaa korkoavustuksena val-  tikorkeakouluopinnoista annetussa laissa
tion varoista ilman takaisinmaksuvelvolli-  (255/1995) tarkoitettuja ammattikorkeakou-
suutta. luja;
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S)muulla  oppilaitoksella  lukiolaissa
(629/1998) tarkoitettua lukiokoulutusta ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitettua ammatillista koulu-
tusta antavia oppilaitoksia sekéd asetuksella
sdddettavid muita julkisen valvonnan alaisia
ja erditd muita oppilaitoksia; sekd

6) puolisoilla aviopuolisoita ja aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa eldvid henkildita.

58
Opintotuen myontdmisen yleiset edellytykset

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon hakijan omat ja hédnen
vanhempiensa tulot sekd asumislisdd myon-
nettdessd hakijan puolison tulot siten kuin
tdsséd laissa sdddetddn.

14 §
Asumislisd

Asumislisddn on oikeutettu opiskelija, joka
asuu vuokra- tai asumisoikeusasunnossa.
Asumislisddn ei kuitenkaan ole oikeutettu
opiskelija, joka:

1) asuu vanhempansa luona;

2) asuu samassa asunnossa oman tai
puolisonsa lapsen kanssa;

3) asuu puolisonsa omistamassa asunnossa;
taikka

4) olisi oikeutettu maksuttomaan asunto-
lapaikkaan, ellei ole erityisen painavia syiti
sille, etté opiskelija ei voi ottaa asuntolapaik-
kaa vastaan.

Sen estamattd, mitd 1 momentin 2 kohdassa
sdddetddn, opiskelijalle voidaan kuitenkin
myOntdd asumislisd sellaisen asunnon asu-
mismenoihin, joka on vuokrattu opiskelun
vuoksi ja sijaitsee muulla paikkakunnalla kuin
perheen vakituinen asunto.

Ulkomailla opiskelevalle myonnetdén asu-
mislisdd samoin edellytyksin kuin Suomessa
opiskelevalle. Ulkomailla opiskelevalla on
kuitenkin oikeus asumislisddn sen estamitta,
mitd 1 momentin 2 kohdassa sdddetién.
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15§

Opintolainan valtiontakaus

Valtiontakausta ei myonneta:

1) opiskelijalle, joka on suorittamassa
vapausrangaistusta;

2) opiskelijalle, jonka opintolaina on ta-
kausvastuun perusteella Kansaneldkelaitok-
sen perittivini, ellei Kansaneldkelaitos eri-
tyisestd syystd toisin maérad; eikd

3) opiskelijalle, jolla on henkildtietolain
(523/1999) 20 §:ssé tarkoitettuun luottotieto-
rekisteriin rekisterity maksuhiirio, paitsi jos
maksuhdirié on yksittdinen, méaaraltdan va-
hdinen ja sen rekisterdinnistd on kulunut
kohtuullisen pitkd aika tai merkinnén aiheut-
tanut velka on suoritettu taikka valtiontaka-
uksen myontdmiselle on muuten erityisid
Syita.

16 a §
Korkoavustus

Téméin lain ja kumotun opintotukilain
nojalla myonnettyjen opintolainojen erdénty-
neet korot voidaan maksaa korkoavustuksena
valtion varoista, jos tdmédn lain mukaisen
opintolainan korkoja ei lisétd lainapddomaan
34 §:n nojalla tai kumotun opintotukilain
mukaisen lainan saajalle ei ole maksettu
opintotukea koron sddnndnmukaista erdénty-
miskuukautta edeltdvin viiden kuukauden
aikana.

Korkoavustuksen myontdminen edellyttda,
ettd lainansaaja on saanut veronalaista tuloa
keskimédrin enintdén 775 euroa kuukaudessa
koron sdédnnonmukaista erddntymiskuukautta
edeltdvin neljin kuukauden aikana. Asevel-
vollisen palvelusaikana erddntyvit opintolai-
nan korot maksetaan kuitenkin korkoavus-
tuksen sijasta sotilasavustuslain (781/1993)
mukaisena sotilasavustuksena.

Jos lainansaajalla on huollettavanaan omia
alaikéisid lapsia taikka lainansaajan luona
asuvia hdnen puolisonsa alaikéisid lapsia,
korkoavustuksen enimmaistuloraja on kuiten-
kin:

1) 895 euroa, jos lapsia on yksi;

2) 930 euroa, jos lapsia on kaksi; ja
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3) 985 ecuroa, jos lapsia on kolme tai

useampia.
Tdmén lain mukaisen opintolainan koron
sdannonmukaisella  erdédntymiskuukaudella

tarkoitetaan kesdkuuta ja joulukuuta. Kumo-
tun opintotukilain mukaisen opintolainan ko-
ron sddannonmukaisella erddntymiskuukaudel-
la tarkoitetaan maaliskuuta ja syyskuuta.

16 b §
Korkoavustuksen hakeminen ja maksaminen

Korkoavustusta koskeva hakemus on toi-
mitettava Kansaneldkelaitokselle viimeistdin
koron sddnnonmukaista erdéntymiskuukautta
lahinnd seuraavan kahden kalenterikuukau-
den aikana. Kansanelédkelaitos voi antaa ha-
kumenettelystd tarkempia ohjeita.

Hakemukseen on liitettdvé selvitys pankin
velkomasta korosta tai alkuperdinen tosite jo
maksetusta korosta sekd muut mahdolliset
Kansaneldkelaitoksen vaatimat selvitykset.

Korkoavustuksena maksetaan opintolainan
erddntynyt korko ilmoituskuluineen. Korko-
avustuksena ei makseta koronmaksun viivis-
tymisestd aiheutuvaa viivéstyskorkoa. Korko-
avustuksena maksetaan korkeintaan viiden
vuosipuoliskon aikana erdantyvit korkoerdt.

19 §

Vanhempien tulojen huomioon ottaminen

Muiden kuin korkeakouluopiskelijoiden
vanhempien tulot otetaan huomioon opinto-
rahaa myodnnettidessd, jos opiskelija on alle
20-vuotias, sekd asumislisdd mydnnettdessa,
jos opiskelija on alle 18-vuotias. Tulot otetaan
huomioon mainitun ikdrajan tayttdmista edel-
tdvéin kalenterikuukauden loppuun. Vanhem-
pien tuloja ei kuitenkaan oteta huomioon, jos
opiskelija on avioliitossa tai elatusvelvolli-
nen. Jos opiskelijan vanhemmat ovat eronneet
tai asuvat pysyvisti vilien rikkoutumisen
vuoksi erillddn, vain sen vanhemman tulot
otetaan huomioon, jonka luona opiskelija
asuu tai on viimeksi asunut. Jos opiskelija on
alle 18-vuotias ja hdn on vanhempansa ja
tdmén uuden aviopuolison yhteisesséd kodissa
huollettavana, myds uuden aviopuolison tulot
otetaan huomioon.
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19 a §

Puolison tulojen huomioon ottaminen
asumislisdd mydnnettdessd

Opiskelijalla on oikeus tdysimaérdiseen
asumislisdin, jos hdnen puolisonsa tulovero-
lain 30 §:ssé tarkoitettujen puhtaiden ansio- ja
paddomatulojen maédrd on enintddn 15200
euroa vuodessa. Asumislisdd vdhennetddn
jokaista tulorajan ylittdvad tayttd 680 euroa
kohden 10 prosenttia.

Jos puolisot eivit asu samassa asunnossa,
opiskelijan puolison tuloja ei kuitenkaan oteta
huomioon.

22§
Veronalaiset tulot

Opiskelijan veronalaisella tulolla tarkoite-
taan tdtd lakia sovellettaessa, mitd tulovero-
laissa (1535/1992) sdddetdén veronalaisesta
pddomatulosta ja ansiotulosta. Opiskelijan
ulkomailla saamat tulot rinnastetaan tulove-
rolaissa tarkoitettuihin veronalaisiin tuloihin,
jos vastaavanlainen tulo Suomessa saatuna
olisi veronalainen.

Opiskelijan vanhempien 11 ja 19 §:ssd
tarkoitettu tulo ja hédnen puolisonsa 19 a §:ssd
tarkoitettu tulo otetaan huomioon viimeksi
toimitetun valtionverotuksen tietojen perus-
teella verotuksen pédttymisen jdlkeen seuraa-
van vuoden alusta. Vanhempien ja puolison
ulkomailla saamat tulot rinnastetaan tulove-
rolaissa tarkoitettuihin veronalaisiin tuloihin,
jos vastaavanlainen tulo Suomessa saatuna
olisi veronalainen. Ulkomailla saatu tulo
otetaan huomioon bruttoméérdisend opinto-
tuen hakemista edeltineeltd ajalta. Jos van-
hempien tai puolison taloudellinen tilanne on
verovuoden jilkeen olennaisesti muuttunut,
muutokset voidaan ottaa huomioon tukea
myonnettdessd. Asetuksella sdddetddn, mitd
olennaisella muutoksella tarkoitetaan ja miten
ulkomailla saadut tulot selvitetdén.

25 a§

Opintotuen tarkistaminen ilman hakemusta

Opintotuki voidaan tarkistaa oppilaitoksen
ilmoittaman lukuvuoden keston muutoksen
perusteella ilman hakemusta.
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28 §
Opintotuen periminen erdissd tapauksissa

Jos opiskelija on saanut opintorahaa, ai-
kuisopintorahaa tai asumislisidé samalta ajalta,
jolta hédnelle myonnetdén takautuvasti 6 §:ssd
tarkoitettua etuutta, Kansaneldkelaitos saa
perid téltd ajalta perusteettomasti maksetun
opintotuen takautuvasti suoritettavasta etuu-
desta.

34§

Valtiontakauksen voimassaolo ja koron pdid-
omitus

Valtiontakaus on voimassa enintddn 30
vuotta ensimmdisen lainaerdn nostamisesta.
Valtiontakauksen voimassaolon edellytykse-
nd on, ettd luottolaitos lisdd puolivuosittain
opintolainan pddomaan vuosipuoliskon aika-
na erddntyvit korot siltd osin kuin korko
ylittdd yhden prosentin lainapddomasta niind
lukukausina, joilta lainansaaja saa opintotu-
kea, sekd valittomasti tdllaista lukukautta
seuraavana lukukautena.

Lainansaaja maksaa sen osan korosta, jota
ei 1 momentin mukaisesti lisdtd opintolainan
pddomaan. Jos lainansaajan maksettavaksi
tulevan koron midrd on vdhemmin kuin
15 euroa, erddntyva korko lisdtdén kuitenkin
opintolainan pddomaan kokonaisuudessaan.

518
Voimaantulo

Helsingissd 21 pdivdnd joulukuuta 2001
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2) 14 pdivdnd tammikuuta 1972 annettu
opintotukilaki (28/1972) sithen myShemmin
tehtyine muutoksineen. Opintotukilain 6 §:44,
7 §n 1 ja 2 momenttia ja 8 §:44 sovelletaan
edelleen mainitun lain nojalla myodnnettyihin
opintolainoihin; seké

56 §
Opintolainoja koskeva siirtymdsddnnos

Kumotun opintotukilain nojalla mydnnet-
tyihin opintolainoihin sovelletaan edelleen
mainitun kumotun lain 6 §:n, 7§mn 1 ja 2
momentin ja 8 §:n sddnnoksia sellaisina kuin
ne ovat tdimén lain voimaan tullessa.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tam-
mikuuta 2002.

Lain 15 §:n 5 momenttia sovelletaan vasta
lukuvuotta 2002—2003 koskeviin opintolai-
nan valtiontakaushakemuksiin. Lain 16 a ja
16 b §:84 sovelletaan kumotun opintotukilain
mukaisten opintolainojen osalta vasta 30
pdivand syyskuuta 2002 erdédntyvid korkoja
koskeviin korkoavustushakemuksiin. Kumo-
tun opintotukilain 7 §:n 3 ja 4 momenttia
sovelletaan vield 31 pédivind maaliskuuta
2002 erddntyvid korkoja koskeviin korko-
avustushakemuksiin. Tdman lain 34 §:44 so-
velletaan opintolainan koron osittaisen péa-
omittamisen osalta vasta lukuvuodelle
2003—2004 myonnettaviin lainoihin.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Opetusministeri Maija Rask
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N:o 1428

Laki

sotilasavustuslain 10 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pédivind joulukuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivand elokuuta 1993 annetun sotilasavustuslain (781/1993) 10 a §, sellaisena

kuin se on laissa 1266/1995, seuraavasti:
10 a §
Opintolainojen korot

Asevelvolliselle maksetaan sotilasavustuk-
sena kumotun opintotukilain (28/1972) ja
opintotukilain (65/1994) mukaisten opintolai-
nojen korot, jotka erddntyvit maksettaviksi
palvelusaikana tai sellaisen kalenterikuukau-
den aikana, jolloin lainansaajan palvelus

Helsingissd 21 pdivana joulukuuta 2001

paittyy, edellyttden, ettd korkoja ei lisétd
lainapddomaan opintotukilain 34 §:n nojalla.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2002.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen taytantdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE_166/2001]
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N:o 1429
Laki

tyovoimapalvelulain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pédivdnd joulukuuta 2001

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 10 ¢ §,

sellaisena kuin se on laissa 193/2001, seké

lisdtddn 10 e §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 193/2001, uusi 2 momentti ja

lakiin uusi 13 b § seuraavasti:
10 ¢ §
Oikeus tyonhakusuunnitelmaan

Tyottomaélla tyonhakijalla on oikeus yhteis-
tyOssd tyovoimatoimiston kanssa laadittavaan
ja yhdessd allekirjoitettavaan tyonhakusuun-
nitelmaan. Tydnhakusuunnitelma siséltda
asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin ja siind
sovitaan tyollistymistd edistdvistd palveluista
ja toimenpiteistd sekd tarvittaessa tyomark-
kinavalmiuksia ja toimintakykyé parantavista
muista toimenpiteistd. Tyonhakusuunnitelma
on edellytyksenid asiakkaan osoittamiselle
tyollisyyslaissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd  tarkoitettuihin  tyollistymisti
edistiviin toimenpiteisiin.

Yksiloity tyonhakusuunnitelma on laadit-
tava viimeistddn silloin, kun asiakkaan tyot-
tomyys on kestényt viisi kuukautta, jollei sen
laatiminen ole ilmeisen tarpeetonta. Yksildity
tyonhakusuunnitelma siséltdd asiakkaan ha-
ettavaksi tyo- tai koulutuspaikkoja, muita
tyollistymistd edistdvid toimenpiteitd taikka
tyokyvyn tai terveydentilan selvittimiseen
liittyvid toimenpiteitd. Jos asiakkaan palve-
lutarve sitd edellyttdd, yksildity tyonhaku-
suunnitelma voi koostua myos 3 §:ssd ja 2
luvussa tarkoitettujen palvelujen kéaytosta.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulla tyotto-
mélld tyonhakijalla, joka on saanut tyotto-

[E 161/2001!
y 1

EV 185/2001

myyspdivdrahaa tyottomyysturvalain (602/
1984) 26 §:n 1 tai 2 momentissa sdddetyn
enimmadisajan tai saanut tyottomyytensd pe-
rusteella tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea va-
hintddn 500 péiviltd, on oikeus uudistettuun
2 momentissa tarkoitetulla tavalla yksildityyn
tyonhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkild-
asiakkaalla on oikeus suunnitelmassa yksildi-
tyihin palveluihin ja muihin toimenpiteisiin
tyovoimatoimiston kéytettidviksi osoitettujen
madrirahojen rajoissa.

Jos tyottomailld tyonhakijalla on oikeus
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa lais-
sa (189/2001) tarkoitettuun aktivointisuunni-
telmaan, voidaan 3 momentissa tarkoitettu
uudistettu tyonhakusuunnitelma korvata ak-
tivointisuunnitelmalla.

10 e§

Yhteistyovelvollisuus

Asiakas, jonka kanssa on 10 ¢ §:n 2 tai 3
momentin mukaisesti laadittu yksildity tyon-
hakusuunnitelma ja jonka tydttomyys on
kestdnyt vahintddn viisi kuukautta, on olles-
saan tyottoménd tyonhakijana tydvoimatoi-
mistossa velvollinen toteuttamaan suunnitel-
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maa. Asiakas on tilloin lisdksi velvollinen
médrdajoin tyonhakusuunnitelmassa sovitulla
tavalla ilmoittamaan, miten hin on suunni-
telmaa toteuttanut. Jos asiakkaalta edellyte-
tddn muuta selvitystd suunnitelman toteutta-
misesta, se on kirjattava tyonhakusuunnitel-
maan. Yksildityyn tyonhakusuunnitelmaan
liittyva yhteistyovelvollisuus lakkaa, kun hen-
kilo tdyttdd tyottomyysturvalain 13, 16 tai
16 a §:ssé tarkoitetun tydssdoloehdon. Téssd
momentissa tarkoitetun yhteistyovelvollisuu-
den  laiminlyontiin  sovelletaan,  mitd
10 b §:sséd, tyottomyysturvalaissa ja tyomark-
kinatuesta annetussa laissa sdddetdin.

13b§

Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan
oikeusasema

Tyokokeilussa tydpaikalla oleva asiakas ei
ole tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé
tarkoitetussa tyosuhteessa tyokokeilupaikan
antajaan eikd tyovoimatoimistoon. Tyokokei-
lua tyopaikalla ei voida jérjestdd tyonantajal-
la, johon asiakas on tyd- tai muussa palve-
lusuhteessa.

Tyokokeilupaikan antaja vastaa tyokokei-
luun osallistuvan tyGturvallisuudesta niin
kuin tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja nuo-
rista  tyOntekijoistdi  annetussa  laissa
(998/1993) sekd niiden ja nuorten tyonteki-
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jéin suojelusta annetun lain (669/1967) no-
jalla sdddetddn.

Tyokokeilusta tehdddn ennen sen alkamista
maiirdaikainen kirjallinen sopimus, jossa osa-
puolina ovat kokeilupaikan antava virasto,
laitos, yhteisO, yritys tai yksityinen elinkei-
nonharjoittaja ja kokeiluun osallistuva asiakas
sekd tyovoimatoimisto. Sopimuksessa mééri-
telldan tyokokeilun siséltd, kokeiluaika ja
-paikka, kokeilupaikan yhteyshenkilo ja ko-
keilupaikan antama lausunto. Tydvoimatoi-
miston on ilmoitettava tydkokeilusta tehdysta
sopimuksesta luottamusmiehelle tai muulle
henkil6lle, joka edustaa tydkokeilupaikan
antajan palveluksessa olevia tyOntekijoita.
Tyovoimatoimisto saa télloin salassapitosdén-
ndsten estdmattd ilmoittaa tydokokeiluun osal-
listuvan nimen seki tdssd momentissa tarkoi-
tetut tiedot.

Edelld 3 momentissa tarkoitettua kokeilu-
aikaa ei saa sopia kuutta kuukautta pidem-
miksi. Tyo6kokeilun pdivittdinen kesto on
enintddn kahdeksan tuntia ja vdhintddn nelja
tuntia. Viikoittainen kesto saa olla enintiddn
viisi péivaa.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2002.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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N:o0 1430
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pdivdnd joulukuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 2 §:n otsikko,
3 §:n 3 momentti ja 9 §, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti laissa 1324/1999 ja 9 §
laeissa 98/1990, 1443/1992, 1401/1997 ja 61/2001, sekd

liséitddn 2 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 9 b § seuraavasti:

28

Tyottomyysturvana maksettava etuus ja
tyottomdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Ty6ttdméin tyonhakijan yleisend velvolli-
suutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulu-
tusta, tarvittaessa hakeutua ja osallistua tydl-
listymistddn edistdviin toimenpiteisiin sekd
antaa ty0voimatoimistolle ammatillista osaa-
mistaan, tyOkokemustaan, koulutustaan ja
tyokykyddn koskevat tiedot ja selvitykset.

38
Toimeenpanoelimet

Tyovoimatoimikunta tai tydvoimatoimisto
antaa tyottdmyysturvan saamisen tyovoima-
poliittisista edellytyksistd, joista sdddetddn 4
ja4 a §:ssd, 5§mn 1 momentin 3 kohdassa ja
2 momentissa sekd 5 a, 5b, 7, 7 a, 8, 9,
9aja9b §:ssd, 10 §:n 2 momentissa sekd 11
ja 11 a §:ssd, kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saa-
detddn. TyOvoimatoimikunnan tai tyovoima-
toimiston tulee ty6ttdmyyskassan tai kansan-
elidkelaitoksen pyynnostd tdydentdd lausun-
toaan viipymatta.

HE 161/2001
TyVM 11/2001
EV 185/2001

98§

Tyottomyyspdivdrahaoikeuden erditd
rajoituksia

Henkilo, joka ilman pétevdd syytd on
eronnut tydstidn tai joka on itse aiheuttanut
tyOsuhteen pédttymisen, ei ole oikeutettu
tyottomyyspdivdrahaan kolmen kuukauden
ajalta. Jos ty0 olisi kestinyt enintddn viisi
pdivad, hin ei ole oikeutettu tyottomyyspai-
viarahaan kuukauden ajalta. Jos henkilé on
omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei
tyosopimusta ole syntynyt, ei hinelld ole
oikeutta tyottomyyspéivérahaan kahden kuu-
kauden ajalta. Jos tyd olisi kestdnyt enintdén
viisi pdivad, hin ei ole oikeutettu tyottomyys-
paivarahaan kuukauden ajalta. Aika lasketaan
siitd péivasti, jona henkild on omalla menet-
telyllddn aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta
ole syntynyt, tai jona tyosuhde on péittynyt.

Henkilo, joka ilman pitevdd syytd toistu-
vasti kieltdytyy ty0Ovoimaviranomaisen tarjoa-
mista tyokyvyn tai tyokunnon selvittimiseen
pyrkivistd toimenpiteistd taikka tydvoimavi-
ranomaisen tarjoamasta tyovoimapalvelulain
(1005/1993) 10 c §:ssé tarkoitettuun tyonha-
kusuunnitelmaansa sisdltyvistd tyoeldmaval-
mennuksesta tai tyokokeilusta tydpaikalla
taikka kohtuulliseksi katsottavasta niihin rin-
nastettavasta tyoOllistymistd edistdvastd toi-
menpiteestd tai keskeyttdd téllaisen toimen-
piteen, ei ole oikeutettu tyottdmyyspéivara-
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haan kahden kuukauden ajalta. Aika lasketaan
siitd pdivéstd, jona kieltdytyminen tai kes-
keyttdminen on tapahtunut.

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irti-
sanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai
merimieslain (423/1978) 39 §:ssé tarkoitetul-
la perusteella taikka jonka tydsopimus on
purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 §:ssé tai
merimieslain 49 §:ssé tarkoitetulla tavalla, on
todisteellisesti riitauttanut irtisanomisen irti-
sanomisajan kuluessa tai purkamisen kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen paéttymisesta
eikd tyontekijén titd menettelyd ole pidettivi
ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa teh-
tya lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin
olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse
aiheuttanut tydsuhteen paittymisen. Jos tyo-
suhteen on katsottava asiassa annetun lain-
voimaisen tuomion tai muun lopullisena
pidettdvin ratkaisun jilkeen pédttyneen tyon-
tekijdstd johtuneesta syystd, sovelletaan 1
momentissa tarkoitetulta ajalta aiheettomasti
maksetun tyottomyyspdivarahan takaisinpe-
rintddn 31 §:n sddnndksia.

Henkilo, joka kieltdytyy osallistumasta tyo-
voimapalvelulaissa tarkoitetun tydnhaku-
suunnitelman laatimiseen, ei ole oikeutettu
tyottdomyyspdivdrahaan kahden kuukauden
ajalta kieltdytymisestd lukien. Henkild, joka
ilman pitevdd syytd olennaisesti laiminlyo
toteuttaa tyonhakusuunnitelmaansa tydvoi-
mapalvelulain 10 e §:n 2 momentissa tarkoi-
tetussa tapauksessa, ei ole oikeutettu tyotto-
myyspdiviarahaan kahden kuukauden ajalta.
Aika lasketaan siitd pdivésti, jona tyovoima-
viranomainen on laiminly6nnin todennut.

Henkil6ll4, joka on ollut vélittomasti tyo-
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voimatoimistoon ilmoittautumista edelténei-
den kuuden kuukauden aikana tydmarkkinoil-
la vihemmin kuin kuusi viikkoa eikd voi
esittdd hyviksyttivid syytd poissaololleen, ei
ole oikeutta tyottomyyspdivdarahaan kahden
kuukauden ajalta tyottomaiksi tyonhakijaksi
ilmoittautumisesta lukien. Henkilon katsotaan
olleen tydmarkkinoilla, jos hdan on ollut 16 §:n
2 momentissa tarkoitetussa tyOssa tai tyollis-
tynyt yritystoiminnassa taikka ollut tydnha-
kijana tydvoimatoimistossa.

9b§

Pdtevi syy olla toteuttamatta tyonhaku-
suunnitelmaa

Henkil6lla on péteva syy olla toteuttamatta
tyonhakusuunnitelmaansa siltd osin kuin ha-
nelld olisi oikeus kieltdytyd ottamasta vastaan
vastaavaa tydvoimaviranomaisen tarjoamaa
tyotd, koulutusta tai tySllistymistddn edisté-
vad toimenpidettd 7, 7 a ja 8 §:n sekd 9 §:n
2 momentin nojalla.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2002.

Tamaén lain 9 §:n 4 momenttia ei sovelleta
henkiloon, joka on lain voimaan tullessa
tyottoménd tyonhakijana ja jolla on oikeus
peruspdiviarahaan tai ansioon suhteutettuun
péivdarahaan 26 §:n 2 momentissa mainitulla
perusteella.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen taytantdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

2 410301/196

Ministeri Maija Rask
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N:o 1431
Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pédivdnd joulukuuta 2001

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 péivénd joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 5—S,
9,11 a, 12 b, 12 ¢, 16, 17 ja 19—21 § sekd 25 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 § osaksi laeissa 1705/1995 ja 62/2001, 7 § osaksi viimeksi
mainitussa laissa, 8 ja 19 § osaksi laissa 1354/1997, 11 a § laissa 637/2001, 12 b, 12 cja 17 §
mainitussa laissa 1354/1997, 16 § osaksi laissa 1089/2000, 20 § osaksi mainitussa laissa
1354/1997 ja laissa 1325/1999 ja 21 § mainitussa laissa 1705/1995, seka

lisdtddn lakiin uusi 1 a ja 8 a §, seuraavasti:

1 ag§

Tyomarkkinatuen saajan yleiset
velvollisuudet

Tyomarkkinatuen saajan yleisend velvolli-
suutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulu-
tusta, tarvittaessa hakeutua ja osallistua tydl-
listymistddn edistdviin toimenpiteisiin sekd
antaa tyovoimatoimistolle ammatillista osaa-
mistaan, tyOkokemustaan, koulutustaan ja
tyokykyéddn koskevat tiedot ja selvitykset.

58
Tyollistymisen edistiminen

Tydmarkkinatuen saajan tyollistymista voi-
daan tydvoimaviranomaisen osoituksesta
edistdd siten, ettd tyomarkkinatuen saaja
osallistuu tyoharjoitteluun, tydeldmévalmen-
nukseen, koulutukseen, ammatinvalinnanoh-
jaus- ja kuntoutustoimenpiteisiin tai muihin
kohtuullisiksi katsottaviin tyollistymistd edis-
taviin toimenpiteisiin sen mukaan kuin téssd
luvussa sdddetéén.

TyVM 11/2001
EV 185/2001

63§
Tyoharjoittelu ja tydeldmdvalmennus

Ty6voimatoimisto voi osoittaa ammatillis-
ta koulutusta vailla olevan alle 25-vuotiaan
tyomarkkinatuen saajan tyoeldmién perehty-
miseksi sekd tyOhonsijoittumisen ja ammat-
titaidon edistdmiseksi tyoharjoitteluun.

Ty6voimatoimisto voi osoittaa muun kuin
1 momentissa tarkoitetun tydmarkkinatuen
saajan hdnen suostumuksellaan tydeldméin
palaamisen tukemiseksi sekéd tyohonsijoittu-
misen ja ammattitaidon edistdmiseksi tyoela-
mévalmennukseen.

78

Tyoharjoittelun ja tyéeldmdvalmennuksen
Jdrjestdminen

Tyomarkkinatuen saaja voidaan sijoittaa
valtion, kunnan, kuntayhtymén, muun yhtei-
sOn, sddtion tai yksityisen elinkeinonharjoit-
tajan jérjestiméén tyoharjoitteluun tai tydelé-
mévalmennukseen.

Tyomarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa
tyOharjoitteluun tai tydeldamédvalmennukseen:
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1) jos tydharjoittelun tai tydeldmavalmen-
nuksen jirjestdjdn palveluksessa ei ole vir-
kasuhteessa tai tyosopimuslain (55/2001) 1
luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tydsuhteessa ole-
via tyontekijoita;

2) sellaisiin tehtéviin, joista tySharjoittelun
tai tyoelaimdvalmennuksen jarjestdjd on tyo-
harjoittelun tai tydeldmédvalmennuksen aloit-
tamista edeltdneiden yhdeksdn kuukauden
aikana tuotannollisista tai taloudellisista syis-
td irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoitd
taikka joissa tyOharjoittelun tai tydeldméval-
mennuksen jérjestdji tydsopimuslain 7 luvun
11 §:n mukaisesti on muuttanut tyontekijan
tyosuhteen osa-aikaiseksi;

3) jos tyGharjoittelu tai tydelamadvalmennus
aiheuttaisi sen jarjestdjan palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden irtisanomisia tai lomau-
tuksia taikka heiddn tydsuhteidensa ehtojen
huonontumista; tai

4) jos tyoharjoittelusta tai tydelamavalmen-
nuksesta aiheutuisi sen jarjestdjille sellaista
etua, ettd harjoittelu tai valmennus vaaristaisi
yritysten tai yksityisten elinkeinonharjoitta-
jien vélistd kilpailua.

8§

Sopimus tyéharjoittelusta tai tyéeldmd-
valmennuksesta

Tyovoimatoimisto, harjoittelu- tai valmen-
nuspaikan jarjestdjéd ja tyomarkkinatuen saaja
tekevit kirjallisesti tyOharjoittelusta tai tyo-
elimédvalmennuksesta maéirdaikaisen sopi-
muksen, josta tulee kdyda ilmi:

1) harjoittelun tai valmennuksen suoritus-
aika ja -paikka;

2) harjoittelun tai valmennuksen péivittai-
nen ja viikoittainen kesto;

3) tehtdvit, joita tyomarkkinatuen saaja
suorittaa harjoittelun tai valmennuksen aika-
na; sekd

4) harjoittelu- tai valmennuspaikan yhteys-
henkil®.

Ty6voimatoimisto voi liséksi asettaa sopi-
muksessa tydharjoittelun tai tydelaméavalmen-
nuksen suorittamisen kannalta tarpeellisia
ehtoja. Tyoeldmévalmennusta koskevaan so-
pimukseen on otettava ehto, jonka mukaan
valmennuksen jéarjestdjan tulee osallistua tyo-
markkinatuen saajan ammattitaidon ja osaa-

3951

misen sekd niiden kehittymisen arviointiin.
Sopimuksesta sdddetddn tarvittaessa tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

Tydvoimatoimiston on ilmoitettava sopi-
muksesta luottamusmiehelle tai muulle hen-
kildlle, joka edustaa harjoittelu- tai valmen-
nuspaikan jdrjestdjin palveluksessa olevia
tyontekijoitd. TyOvoimatoimisto saa télldin
salassapitosdénnosten estdméttd ilmoittaa tyo-
markkinatuen saajan nimen sekd 1 ja 2
momentissa tarkoitetut tiedot.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
paivittdinen kesto on enintddn kahdeksan
tuntia ja vahintdén neljé tuntia. Harjoittelun ja
valmennuksen viikoittainen kesto saa olla
enintddn viisi paivai.

Tyo6voimatoimisto voi tehdd sopimuksen
siksi ajaksi, jonka asianomaisen henkilon
tyohon ja tyOeldmédédn perehdyttimisen tai
tyohonsijoittumisen ja ammattitaidon edisté-
misen arvioidaan kestdvin. Sopimuksen tai
useampien sopimusten yhteenlaskettu kesto
henkilda kohti voi olla enintddn 12 kuukautta.
Erityisestd syystd, kuten tyomarkkinoilta syr-
jéytymisen ehkdisemiseksi, sopimusten yh-
teenlaskettu kesto voi olla enintddn 18 kuu-
kautta.

Edelld 5 momentissa tarkoitettujen enim-
mdiisaikojen laskenta aloitetaan uudelleen
alusta, kun henkild on tayttinyt tyottomyys-
turvalain 13, 16 tai 16a §:ssd sdddetyn
tydssdoloehdon, saanut tyottomyyspéivirahaa
tyottomyysturvalain 26 §:n mukaisen enim-
madisajan ja uudelleen tayttdd tyomarkkina-
tuen saantichdot. Enimmaéisajan laskenta aloi-
tetaan uudelleen alusta myos sellaisen hen-
kilon kohdalla, joka enimmaéisajan tiyttymi-
sen jdlkeen on saanut tyomarkkinatukea tyot-
tomyytensa perusteella véhintddn 500 paivél-
ta.

8ayg

Tyoharjoitteluun tai tyoeldmdvalmennukseen
osallistuvan oikeusasema

Tamén lain mukaiseen ty6harjoitteluun tai
tyoeldmévalmennukseen osallistuessaan tyo-
markkinatuen saaja ei ole tyosopimuslain 1
luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tydsuhteessa tyo-
harjoittelun tai tyoelaméavalmennuksen jérjes-
tdjadn eikd tydvoimatoimistoon.
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Tyo6harjoittelun tai tydeldamadvalmennuksen
jérjestdjd vastaa tyOharjoitteluun tai tyoeld-
mévalmennukseen osallistuvan tydturvalli-
suudesta niin  kuin tyoturvallisuuslaissa
(299/1958) ja nuorista tyontekijoistd annetus-
sa laissa (998/1993) sekd niiden ja nuorten
tyontekijdin -~ suojelusta  annetun  lain
(669/1967) nojalla sdddetdén.

9§

Tyoharjoitteluun tai tyoeldmdvalmennukseen
osallistuvan vakuutusturva

Tyoharjoittelussa tai tydelamédvalmennuk-
sessa sattuneesta tapaturmasta tai siind saa-
dusta ammattitaudista suoritetaan tyomarkki-
natuen saajalle korvaus valtion varoista sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tapaturma-
vakuutuslaissa (608/1948) sdddetdédn tyotapa-
turmasta siltd osin kuin vahingoittuneella ei
ole oikeutta vihintddn saman suuruiseen
korvaukseen muun lain mukaan.

Asian, joka koskee korvauksen suoritta-
mista valtion varoista tdimén pykélén nojalla,
késittelee ensimmaéisend asteena valtiokont-
tori.

TyOministeri0 jarjestdd tyOharjoittelussa ja
tyoelaméavalmennuksessa oleville ryhmévas-
tuuvakuutuksen.

11 a§
Yllapitokorvaus

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan ylla-
pitokorvausta 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tydeldmivalmennuksen aikaisista matka- ja
muista yllapitokustannuksista.

Edelld 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle
henkildlle maksetaan ylldpitokorvausta 6 §:n
1 momentissa tarkoitetun tydharjoittelun ai-
kaisista matka- ja muista ylldpitokustannuk-
sista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
yllépitokorvauksesta on voimassa, mitid tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa tyOvoimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen Suomessa osallistuvan ylldpitokorva-
uksesta ja sitd koskevasta asiasta sdddetdén.

N:o 1431

12 b §
Tuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tydmarkkinatuke-
na 23 §:n 1 momentissa tarkoitettu tdysiméaa-
rdinen tyomarkkinatuki.

Tyonantajalle maksettavan tyomarkkina-
tuen tai yhdistelmétuen maérd voi olla enin-
tddn tyonantajalle henkilon palkkauksesta
aiheutuneiden kustannusten suuruinen. Tukea
ei makseta, jos tyOnantajalle henkilon palk-
kauksesta aiheutuvat kustannukset kuukau-
dessa ovat pienemmét kuin tdysimédrdisen
tyomarkkinatuen kuukautta kohti laskettu
madrd. Palkkauskustannuksina pidetdén tyol-
listetylle maksettavaa palkkaa ennen vakuu-
tetun lakisddteisten maksujen ja verojen pi-
détysté ja sen lisdksi tyonantajan lakisaéteista
sosiaaliturva-, tyoeldkevakuutus-, tapaturma-
vakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksua sekd
pakollista ryhméhenkivakuutusmaksua. Jos
yhdistelmétuen madrd ylittdd tyonantajalle
aitheutuneet palkkauskustannukset, vdhennys
tehddén tyollistdmistuesta.

Eri tyOnantajatahoille maksettavan tuen
enimmaismadrdstd ja tuen maksatusmenette-
lystd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

12 ¢ §
Tuen kesto

Tyomarkkinatuki voidaan mééritd makset-
tavaksi tyonantajalle enintddn 24 kuukaudeksi
henkil6d kohti. Tyollistdmistukeen yhdistet-
tyné tyomarkkinatuki voidaan kuitenkin maa-
ratd maksettavaksi tyonantajalle enintdén 12
kuukaudeksi henkildd kohti. Enimmaisaiko-
jen laskentaan sovelletaan, mitd 8 §mn 6
momentissa sdddetddn tyOharjoittelua ja tyo-

elamédvalmennusta koskevan sopimuksen
enimmaiskestosta.
16 §
Odotusaika

Edella 2 §n 1 kohdassa tarkoitetulle
henkil6lle maksetaan tyomarkkinatukea sen
jélkeen, kun hén tyovoimatoimistoon ilmoit-
tauduttuaan tai ilmoittautumistaan edeltdvin
kahden vuoden tarkastelujakson aikana on
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ollut yhteensa viisi kuukautta tyossé, itsendi-
send yrittdjdnd tai tyottdménd tyonhakijana
tydvoimatoimistossa taikka 2 luvussa tarkoi-
tetussa tyoharjoittelussa, tydeldmévalmen-
nuksessa, koulutuksessa, tyokokeilussa tai
tyohallinnon jérjestdméssd kuntoutuksessa.
Tata rajoitusta ei sovelleta henkildon, joka on
tullut tyomarkkinoille valmistuttuaan ammat-
tiin oppilaitoksesta tai suorittanut ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun tutkinnon.

Henkilon ei katsota olleen tyomarkkinoilla,
jos hidn tyOssd, yrittdjdnd tai tyonhakijana
ollessaan on ollut pddtoiminen opiskelija.

17 §

Tyovoimapoliittisista toimenpiteistd
kieltdytyminen

Henkilolld, joka ilman pitevad syytéd kiel-
tdytyy toistuvasti tydvoimaviranomaisen tar-
joamista tyokyvyn tai tyOkunnon selvittdmi-
seen pyrkivistd toimenpiteistd taikka ilman
pitevad syytd kieltdytyy tyOvoimatoimiston
tarjoamista tyOvoimapalvelulain 10 ¢ §:ssd
tarkoitettuun tyonhakusuunnitelmaansa sisdl-
tyvdstd, 6 §:mn 2 momentissa tai 11 §:ssd
tarkoitetusta taikka muusta niihin rinnastet-
tavasta kohtuulliseksi katsottavasta tyollisty-
mistd edistdvastd toimenpiteestd, ei ole oi-
keutta tyomarkkinatukeen kahden kuukauden
ajalta. Madraaika lasketaan siitd pdivésti, jona
kieltdytyminen on tapahtunut.

Henkil6lld on aina oikeus kieltdytyd ty0s-
sdkdyntialueensa ulkopuolella jérjestettivisti
tyoharjoittelusta, tydelamivalmennuksesta tai
tyokokeilusta menettdmattd oikeuttaan tyo-
markkinatukeen.

19 §

Tyovoimapoliittisen toimenpiteen
keskeyttiminen

Henkiloll4, joka ilman pétevdd syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyt-
tdmadn 6 tai 11 §:sséd tarkoitetun toimenpiteen
tai muun niihin rinnastettavan kohtuulliseksi
katsottavan tydllistymistd edistdvdn toimen-
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piteen, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen
kahden kuukauden ajalta keskeytymisestd
lukien.

Henkil6ll4 on oikeus keskeyttdé tyoharjoit-
telu, tydeldamédvalmennus ja tydkokeilu me-
nettdméttd oikeuttaan tyomarkkinatukeen,
kun hidn on ollut saman tyoharjoittelun,
valmennuksen tai tyokokeilun jérjestdjan teh-
tdvissd yhteensd kuusi kuukautta.

Henkil6lld on oikeus keskeyttdd tyoharjoit-
telu, tydelamédvalmennus ja tydkokeilu me-
nettdmaittd oikeuttaan tyomarkkinatukeen, jos
toimenpiteen jarjestdjd olennaisesti laiminlyd
8 a §:n 2 momentissa tai tydvoimapalvelulain
13 b §:ssd sdddettyd velvoitettaan tai laimin-
lyd noudattaa toimenpiteestd tehdyn sopi-
muksen ehtoja.

20§
Tyomarkkinatuen erditd rajoituksia

Tyomarkkinatukeen sovelletaan, miti tyot-
tomyysturvalain 7 ja 7 a §:ssd, 9§n 1
momentissa ja 3—5 momentissa, 9 a ja 9 b
§:sséd sekd 10 §:n 2 momentissa tyottomyys-
paivarahasta sdadetddn.

Henkiloll4, jonka toistuvasta 17—19 §:ssé
tarkoitetusta menettelystd on pédteltavissa,
ettei hdn halua tyOllistymistddn edistiviin
toimenpiteisiin, ei ole oikeutta tydmarkkina-
tukeen ennen kuin hdn ollut tyGssd tai
10 §:ssd tarkoitetussa koulutuksessa vahin-
tddn kolme kuukautta.

Toistuvan tyOstd kieltiytymisen tai sitd
vastaavan menettelyn osalta tyomarkkinatu-
keen sovelletaan, mitd tyottomyyspéivérahas-
ta tyottomyysturvalain 11 §:ssd sdddetdén.

21§

Oikeus tyomarkkinatukeen odotus-, mddrd-
tai omavastuuajan kuluessa

Tyomarkkinatukea maksetaan sen estimat-
td, mitd 16—19 ja 22 a §:ssd sdddetddn, siltd
ajalta, jona henkild odotus-, médri- tai oma-
vastuuaikana on 2 luvussa tarkoitetussa kou-
lutuksessa, tyOharjoittelussa, tydeldmaival-
mennuksessa, tyokokeilussa tai kuntoutukses-
sa.
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25§

Tyomarkkinatuen maksaminen ilman tarve-
harkintaa

Taloudellisen tuen tarvetta ei myoskdén
edellytetd aikana, jona henkild on 2 luvussa
tarkoitetussa koulutuksessa, tyoharjoittelussa,
tydeldmivalmennuksessa, tydkokeilussa taik-
ka tyohallinnon jarjestimédssd kuntoutuksessa.

Helsingissd 21 pdivana joulukuuta 2001
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2002.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sdadnnoksissd viitataan tyomarkkinatuesta an-
netussa laissa tarkoitettuun tydharjoitteluun,
viittauksen katsotaan koskevan myos timén
lain mukaista tydeldmivalmennusta, jollei
tastd laista muuta johdu.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen taytantdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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N:o 1432

Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pédivinid joulukuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 13 péivind maaliskuuta 1987 annetun tyodllisyyslain (275/1987) 25§:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 906/1998,
muutetaan 17 §, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a § seuraavasti:

1 luku
Yleisid sadinnoksii
2a8
Mddritelmdit

Téassd laissa tarkoitetaan:

1) nuorella alle 25-vuotiasta tydvoimatoi-
mistoon ty6ttdmaksi tydnhakijaksi ilmoittau-
tunutta henkil6a;

2) pitkdaikaistyottomdlld yhtdjaksoisesti 12
kuukautta ty6ttoména tyonhakijana tyovoi-
matoimistossa ollutta henkildd tai henkil6a,
joka on ollut useammassa tyottomyysjaksossa
yhteensd véhintdén 12 kuukautta tyottoméand
tyonhakijana tyOvoimatoimistossa ja joka
tyottomyyden kokonaiskeston perusteella on
rinnastettavissa yhtdjaksoisesti 12 kuukautta
tyottdoména olleeseen tyonhakijaan;

3) vajaakuntoisella henkildd, jonka mah-
dollisuudet saada sopivaa tyotd, sdilyttdd tyo
tai edetd ty0ossd ovat huomattavasti viahenty-
neet asianmukaisesti todetun vamman, sai-
rauden tai vajavuuden takia;

4) tydssdkdyntialueella tydministerion ase-

HE 161/2001
TyVM 11/2001
EV 185/2001

tuksella tarkemmin maéériteltivdd yhden tai
useamman kunnan muodostamaa aluetta, jolla
kunnan asukkaat yleisesti kdyvit ty0ssa.

17§
Tyéottomdlle maksettavat korvaukset

Tyo6ttomalle voidaan hidnen omaehtoisen
tyollistymisenséd edistdmiseksi ja toimeentu-
lonsa turvaamiseksi myontdéd tyollistdmistu-
kea. Tukea voidaan myontdd valtion talous-
arvion rajoissa tyottomaélle tydeldméavalmen-
nukseen tyoOpaikalla, yritystoiminnan kéyn-
nistdmiseen ja vakiinnuttamiseen, osa-aikais-
ten tyontekomahdollisuuksien lisddmiseen
sekd muihin tydllistymistd edistiviin toimen-
piteisiin. Tuen myontdmisen edellytyksisté,
tuen madrasti ja kestosta, matka- ja muiden
yllapitokustannusten korvaamisesta sekd tu-
kea koskevan asian Kkasittelystd sdddetddn
valtioneuvoston asetuksella.

Tamén lain mukaiseen tyoeldmivalmen-
nukseen osallistuva ei ole tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tyo-
suhteessa tyoelamadvalmennuksen jérjestédjaan
eikd tydvoimatoimistoon.


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2001/20010161
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N:o 1432

Vastuusta tydeldmévalmennukseen osallis-
tuvan tyoturvallisuudesta sdddetddn erikseen.

Tdmén lain mukaiseen tyoeldmivalmen-
nukseen sovelletaan, mitd tydmarkkinatuesta
annetun lain (1542/1993) 6 §:n 2 momentis-
sa, 8 §:n 1—4 momentissa ja 9 §:ssd tyo-
markkinatuen saajan tydeldmévalmennuk-
sesta sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2002.

Helsingissd 21 pdivéand joulukuuta 2001

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tdmdn lain voimaan-
tullessa voimassa olleessa 17 §:ssé tarkoitet-
tuun tyoOharjoitteluun, viittauksen katsotaan
koskevan myo0s tdmén lain mukaista tyoela-
mévalmennusta, jollei tdstd laista muuta joh-
du.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéa
sen tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask
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