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N:o 483
Laki

tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 8 pdivénd kesékuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 10 §:n 1
momentti, 11 §, 12 §:n 1 ja 2 momentti, 16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 ja 2 momentti, 28 §:n
5 ja 6 momentti, 29 §, 30 §:n 1 momentti, 32 §:n 1 momentti, 35 a §, 47 §:n 1 ja 3 momentti,
48 §, 53 §:n 5 momentti, 60 §:n 1 momentti ja 60 a §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 10 §:n 1 momentti, 12 §:n 2 momentti ja 48 § laissa 956/1971, 11
§, 12 §:n 1 momentti, 29 §, 30 §:n 1 momentti, 32 §:n 1 momentti, 35 a § ja 60 §:n 1 momentti
laissa 1204/1996, 16 §:n 3 momentti laissa 948/1992, 20 §:n 1 ja 2 momentti sekd 53 §:n 5
momentti laissa 526/1981, 28 §:n 5 ja 6 momentti sekd 47 §:n 1 momentti laissa 1642/1992,
47 §:n 3 momentti laissa 1329/1999 ja 60 a §:n 4 momentti laissa 940/1984, sekid

lisdtddn lakiin uusi 29 a § seuraavasti:

10 §

TyoOnantaja on vapaa vakuuttamisvelvolli-
suudesta, kunnes hédnen kalenterivuoden ai-
kana teettdmiensd tyOpdivien lukumidédrd on
enemmén kuin 12. Myos sellainen tydnantaja,
joka ei ole yhteiso tai sditio ja jota viimeksi
toimitetussa kunnallisverotuksessa on vero-
tettu enintddn 571,84 euron tuloista, on vapaa
vakuuttamisvelvollisuudesta, kunnes héinen

[HE 58/2001!
T 1

EV 50/2001

72—2001

vuoden aikana teettdmiensd tyOpdivien luku-
méédrd on enemmain kuin 30.

11§

Jos tyOtapaturma sattuu sellaisen tyOnan-
tajan tyossd olevalle tyontekijélle, joka on
laiminly6nyt ~ vakuuttamisvelvollisuutensa,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto vastaa ta-
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main lain mukaisen korvauksen suorittamises-
ta. Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on
oikeus 36 §:ssd tarkoitetun maksun lisdksi
perid tyOnantajalta, mitd ndin méératdan kor-
vauksena suoritettavaksi, kuitenkin enintdin
168,19 euroa tapaturmaa kohden.

12 §

Vakuuttamisvelvollisen tydnantajan on itse
16,82 euron maidrdaan asti suoritettava kor-
vausta kustakin tydtapaturmasta, jollei vakuu-
tusta ole vapaachtoisesti ulotettu kasittimaan
myds tdtd korvausvelvollisuutta. Vakuutus-
kirjaan on aina merkittidva, onko tyonantajalla
omavastuu vai ei.

Tyonantaja, joka 10 §:n mukaisesti on
vapaa vakuuttamisvelvollisuudesta, on kui-
tenkin velvollinen suorittamaan 1 momentissa
tarkoitetun korvauksen 8,41 euron méaidrdin
asti kustakin tyGtapaturmasta.

20 §

Jos tyontekijd saamansa vamman tai sai-
rauden vuoksi on joutunut niin avuttomaan
tilaan, ettei hin voi tulla toimeen ilman toisen
apua taikka jos vaikea vamma tai sairaus
muutoin aiheuttaa hénelle poikkeuksellista
haittaa, hianelle voidaan suorittaa niin kauan
kuin edellytykset ovat olemassa haittaliséa,
joka péivéa kohti on enintdén 2,35 euroa. Tétd
lisdd ei kuitenkaan suoriteta siltd ajalta, jona
tyontekijdlle annetaan hoitoa sairaalassa tai
muussa laitoksessa.

Tyontekijille, jonka tekojdsen tai muu
apuneuvo aiheuttaa pitovaatteiden erityista
kulumista taikka jolla on opaskoira, voidaan
suorittaa lisdkorvauksena enintdén 0,47 euroa
paivélta.

Korvausta laskettaessa vuositydansio pyo-
ristetddn 1dhimméksi kymmenelld tasan jaol-

N:o 483

liseksi euroméaardksi. Pyoristyksen ollessa
mahdollinen molempiin suuntiin méird pyo-
ristetddn ylospiin.

Vuositydansion ollessa pienempi kuin 925,
03 euroa se korotetaan 925,03 euroksi.
Vuosityoansiota ei kuitenkaan koroteta, jos
tyontekijélld oli tapaturman sattuessa oikeus
saada kansaneldkelaissa (347/1956) tai tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua toistaiseksi myoOnnettyd tdyttd tyoky-
vyttomyyselikettd taikka timéan lain sdannos-
ten mukaan madraytyvés, toistaiseksi myon-
nettyd tdyttd tapaturmaeldkettd tai sitd vas-
taavaa liikennevakuutuslain mukaista kor-
vausta tai jos tyontekiji tapaturman sattuessa
oli tdyttdnyt 65 vuotta ja sai kansanelikelaissa
tai tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua vanhuuselédketta.

29 §

Tdmén lain mukaisen vakuutuksen voi
myontdd sellainen vakuutusyhtid, jolla on
oikeus harjoittaa vakuutusyhtidlain
(1062/1979) tai ulkomaisista vakuutusyhtiois-
td annetun lain (398/1995) mukaan suoma-
laisten vakuutusyhtididen ja vakuutusyhdis-
tysten sekd Suomessa toimivien ulkomaisten
vakuutusyhtiéiden vakuutusluokista annetun
sosiaali- ja terveysministerion pédtoksen
(858/1995) 1 §:n 1 kohdassa mainitun va-
hinkovakuutusluokan 1 mukaista vakuutusta
Suomessa.

Vakuutusyhtion, joka aikoo harjoittaa ta-
mén lain mukaista vakuutusta Suomessa, on
viimeistidn kaksi kuukautta ennen toiminnan
aloittamista ilmoitettava siitd Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolle.

Vakuutusyhtidlaissa tarkoitettuun vakuu-
tusyhtioon sovelletaan tdmén lain mukaisen
vakuutusliikkeen osalta vakuutusyhtidlakia ja
ulkomaiseen vakuutusyhtioon ulkomaisista
vakuutusyhtidistd annettua lakia, jollei tdstd
laista muuta johdu.

29 a §

Poiketen siitd, mitd vakuutusyhtidlain 16 a
luvun 9 §:n 4 momentissa ja 14 §mn 1
momentissa sdddetddn, suostumus vakuutus-
yhtiolaissa tarkoitetun vakuutusyhtion tdmén
lain mukaisen vakuutuskannan tai sen osan
luovutukseen on annettava, jos luovutus ei
olennaisesti heikennd vakuutettujen turvaa
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taikka vaaranna tdmén lain mukaisen vakuu-
tusjérjestelmén toimintaedellytyksia tai kykya
suoriutua velvoitteistaan. Suostumukseen voi-
daan liittdd ndiden edellytysten tdyttymistd
turvaavia ehtoja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee
soveltuvin osin myds ulkomaisista vakuutus-
yhtidistd annetun lain 64—66 §:ssd tarkoite-
tun suostumuksen edellytyksia.

30 §

Niissd tapauksissa, joissa valtio on korva-
usvelvollinen tydtapaturman tai ammattitau-
din perusteella, korvauksen suorittaa valtio-
konttori. Valtiokonttorista on télldin soveltu-
vin osin voimassa, mité tdssé laissa sdddetddn
vakuutuslaitoksesta. Valtiokonttoriin ei kui-
tenkaan sovelleta 29 §:n 3 momenttia eikd 41
b §mn 2 ja 4—6 momenttia.

32§

Vakuutussopimus tehdddn vakuutuskau-
deksi. Vakuutuskautena on kalenterivuosi,
jollei kysymyksessd ole kesken vuotta voi-
maan tuleva vakuutus, jolloin ensimmiinen
vakuutuskausi paattyy vakuutuksen alkamista
seuraavan kalenterivuoden lopussa. Vakuutus
jatkuu sen jalkeen vakuutuskauden kerrallaan,
jollei vakuutuksenottaja irtisano sitd kirjalli-
sesti viimeistddn kolme kuukautta ennen
vakuutuskauden loppumista. Vakuutuksenot-
tajan irtisanomisoikeudesta vakuutuskannan
luovutuksen yhteydessd on kuitenkin voimas-
sa, mitd siitd vakuutusyhtidlain 16 a luvun 12
§:n 1 momentissa sdddetddn.

35a§

Vakuutuskauden vakuutusmaksun muo-
dostavat ennakkovakuutusmaksu ja tasoitus-
vakuutusmaksu. Mitd 35 §:n 2 momentissa
sdddetddn vakuutusmaksusta, koskee vastaa-
vasti my6s ennakkovakuutusmaksua. Vakuu-
tuskauden ennakkovakuutusmaksu on suori-
tettava vakuutuslaitoksen méadradménd aika-
na. Jos vakuutuskauden lopullinen vakuutus-
maksu ylittdd tai alittaa perityn ennakkova-
kuutusmaksun maéédrdn, vakuutuksenottajalta
peritddn tai hinelle palautetaan tasoitusva-
kuutusmaksuna lopullisen maksun ja ennak-
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komaksujen erotus vakuutuslaitoksen méaa-
rddaménd aikana, kuitenkin viimeistddn vuo-
den kuluessa vakuutuskauden pééttymisesta,
jollei 37 §:std muuta johdu. Padttyneiden
erikoistariffoitujen vakuutusten osalta timi
maédrdaika saa kuitenkin olla yhtd vuotta
pidempi, jos siitd on vakuutuksenottajan
kanssa sovittu, kuitenkin enintddn kolme
vuotta. Vakuutuslaitos voi vakuutusehdoissa
maédritelld méadrén, jota pienempid tasoitus-
vakuutusmaksuja ei peritd eikd palauteta.
Tami madrd saa olla enintddn 8,41 euroa.

47 §

Péivéraha ja siihen liittyvét lisdt on mak-
settava ainakin kerran kuukaudessa jélkika-
teen, el kuitenkaan useammin kuin kerran
viikossa. Tapaturmaeléke ja jatkuvana mak-
settava haittaraha sekd ndihin liittyvat lisét
samoin kuin perhe-eldke maksetaan, jolleivat
asianomaiset toisin sovi, kuukausittain etu-
kdteen. Jos maksettava médrd kuukaudessa
olisi pienempi kuin 16,82 euroa, suoritus voi
tapahtua pitemmin viliajoin, kuitenkin véhin-
tddn kerran vuodessa.

Jos asianomaiset eivit toisin sovi, vakuu-
tuslaitoksen on pidettiva suoritettava korvaus
kustannuksellaan korvaukseen oikeutetun
saatavana siind kotimaisessa rahalaitoksessa,
jonka korvauksensaaja méérdd. Jos rahalai-
tosta ei ole maédritty, suoritettava korvaus
pidetddn siithen oikeutetun saatavana hénen
asuinpaikkansa postitoimipaikassa. Korvaus-
erd, joka on pienempi kuin 1,68 euroa, on
pidettdva vakuutuslaitoksessa korvauksensaa-
jan nostettavissa.

48 §

Kun tyontekijad on kohdannut vakavanlaa-
tuiseksi katsottava tyotapaturma ja vahingoit-
tuneen tai hdnen omaisensa oikeus korvauk-
seen on ilmeinen, tyonantaja on velvollinen
korvauksensaajan pyynndstd suorittamaan
korvauksen ennakkona:

1) sairaanhoidon antamisesta aiheutuvat
vilttdimattomat matkakustannukset; seki

2) korvauksensaajan elatuksen turvaami-
seksi valttdmattoméan méaaran, kuitenkin enin-
tddn 33,64 euroa.
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Edelldi 1 momentin mukaan suoritettu
ennakko vihennetddn korvauksesta niin kuin
26 §:ssd sdadetdan.

Vakuutuslaitokset suorittavat tapaturma-
lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kustan-
nukset lautakunnan kaisiteltdviksi tulevien
asioiden lukumiirdn mukaisessa suhteessa,
kuitenkin niin, ettd kunkin vakuutuslaitoksen
on vuosittain suoritettava vahintdan 336,38
euroa.

60 §

Tédméin lain 11 §:ssd ja 12 §n 1 ja 2
momentissa, 16 §:n 3 momentissa, 20 §:n 1
ja 2 momentissa, 28 §:n 6 momentissa, 35 a
§:ssd ja 53 §:n 5 momentissa sdddettyjd
rahamadrid tarkistetaan kalenterivuosittain
maan yleisesséd palkkatasossa tapahtuneiden
muutosten perusteella sen palkkaindeksin
mukaan, joka vuosittain vahvistetaan tyonte-
kijédin eldkelain 9 §:n soveltamista varten.
Tarkistetut rahaméaédrat pydOristetddn siten, ettd
12 ja 35 a §:ssd sdddetyt rahamiérét pyoris-
tetddn ldhimmaksi tdydeksi euroksi sekd 11
§:ssd, 16 §:n 3 momentissa, 28 §mn 6
momentissa ja 53 §:n 5 momentissa sdddetyt
rahaméaéarit 1ahimmaksi tdydeksi kymmeneksi
euroksi.

Helsingissd 8 piividnid kesdkuuta 2001

N:o 483

Korvauksen korotusta, jonka méédrd on
pienempi kuin 2,52 euroa, ei makseta. Maéraa
tarkistetaan vuosittain tyontekijédin eldkelain 9
§:ssd sdddetyn palkkaindeksiluvun mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivdnéd heini-
kuuta 2001.

Lain 10 §:n 1 momentti, 11 §, 12 §:n 1 ja
2 momentti, 16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 ja
2 momentti, 28 §:n 5 ja 6 momentti, 35 a §,
47 §n 1 ja 3 momentti, 48 §, 53 §in 5
momentti, 60 §:n 1 momentti ja 60 a §:n 4
momentti tulevat kuitenkin voimaan vasta 1
paivanid tammikuuta 2002.

Pédtos tdimén lain mukaisen etuuden méaa-
rastd voidaan antaa euroméérdisend jo ennen
tdmén lain voimaantuloa.

Tata lakia sovellettaessa pidetddn 11 §:ssd,
12 §:n 1 ja 2 momentissa, 20 §:n 1 ja 2
momentissa, 28 §:n 6 momentissa ja 35 a
§:ssd sdddettyjd rahaméérid vuoden 1971, 53
§:n 5 momentissa sdddettyd rahaméédraa vuo-
den 1981, 60 a §:n 4 momentissa sdddettyd
rahamidrdd vuoden 1984 ja 16 §:n 3 mo-
mentissa sdddettyd rahaméirdd vuoden 1992
yleisté palkkatasoa vastaavina.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 484

Laki
vakuutusyhtiélain 2 luvun 5 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 8 pdivand kesdkuuta 2001
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 28 paivana joulukuuta 1979 annetun vakuutusyhtidlain (1062/1979) 2 luvun 5 §:n
4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 355/1997, seuraavasti:

2 luku eliakevakuutusyhtidistd ~ annetussa  laissa

Vakuutusyhtion perustaminen (iS ‘Kl Wf)'i 777777777
58

Lakisdateistd eldkevakuutusta harjoittavan Tadmai laki tulee voimaan 1 pdivind heind-

vakuutusyhtion toimiluvasta sdddetddn tyo-  kuuta 2001.

Helsingissd 8 padivand kesdkuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 58/2001
StVM 12/2001
EV 50/2001
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N:o 485

Tasavallan presidentin asetus

tieliikennetti koskevaa yleissopimusta tiydentivin eurooppalaisen sopimuksen muutosten
voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 1 pdivénd kesdkuuta 2001

Tasavallan presidentin padtoksen mukaisesti, joka on tehty liikkenne- ja viestintdministerin
esittelystd, sdddetdan:

13§ 2§

Wienissd 8 pdivdnd marraskuuta 1968 Muutosten maiédrdykset ovat asetuksena
allekirjoitettavaksi avattua tieliikennettd kos-  voimassa.
kevaa yleissopimusta tdydentdvédn euroop-
palaiseen sopimukseen (SopS 32/1986) 27
pdivéani heindkuuta 2000 hyviksytyt muutok- 33
set ovat Suomen osalta kansainvilisesti voi- Taméd asetus tulee voimaan 19 pidivind
massa 27 pdivastd tammikuuta 2001 niin kuin ~ kesdkuuta 2001.
siitd on sovittu.

Helsingissa 1 pdivind kesdkuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Liikenne- ja viestintdministeri Olli-Pekka Heinonen

(Sopimusteksti on julkaistu Suomen sdddoskokoelman sopimussarjan n:ossa 34/2001)
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Tasavallan presidentin asetus

pyorilli varustettujen ajoneuvojen maéiridajoin toistettavien katsastusten yhdenmukaisten
ehtojen hyviksymistii sekd niiden Kkatsastusten vastavuoroista tunnustamista koskevan
sopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 1 pédivand kesdkuuta 2001

Tasavallan presidentin padtoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintdministerin

esittelystd, sdddetddn:

1§

Wienissd 13 pdivind marraskuuta 1997
tehty, tasavallan presidentin 11 pdivénéd huh-
tikuuta 2001 ratifioima pyorilld varustettujen
ajoneuvojen méérdajoin toistettavien katsas-
tusten yhdenmukaisten ehtojen hyvaksymisti
sekd ndiden katsastusten vastavuoroista tun-
nustamista koskeva sopimus, jota koskeva
ratifioimiskirja on talletettu Yhdistyneiden
Kansakuntien péésihteerin huostaan 20 péi-
vand huhtikuuta 2001, tulee Suomen osalta

Helsingissd 1 pédivand kesdkuuta 2001

kansainvélisesti voimaan 19 péivdnd kesé-
kuuta 2001 niin kuin siitd on sovittu.

23
Sopimuksen maérdykset ovat asetuksena
voimassa.

38
Tdma asetus tulee voimaan 19 péivand
kesdkuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Liikenne- ja viestintdministeri Olli-Pekka Heinonen

(Sopimusteksti on julkaistu Suomen sdddoskokoelman sopimussarjan n:ossa 35/2001)
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N:o 487

Oikeusministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 6 pédivand kesdkuuta 2001

Oikeusministerion padtoksen mukaisesti sdddetéén valtioneuvostosta 30 pédivéand maaliskuuta
1922 annetun lain (78/1922) 9 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 145/2000:

1 luku

Yleiset saannokset

1§
Soveltamisala

Tamé tyojirjestys koskee oikeusministe-
riota.

2§
Ministerion organisaatio ja tydjdrjestykset

Oikeusministeriossd on yleinen osasto, oi-
keushallinto-osasto, lainvalmisteluosasto ja
kriminaalipoliittinen osasto. Osastoista erilli-
sid yksikoitd ovat kansainvilinen yksikko,
tiedotusyksikko ja sisdisen tarkastuksen yk-
sikko.

Sen lisdksi, mitd tdssd tydjdrjestyksessd
sdddetddn, osastojen sisdisestd organisaatiosta
ja henkiloston tehtdvistd madratddn ministe-
rién sisdisissd madrdyksissd sekd oikeusmi-
nisterion ja oikeuslaitoksen taloussddnndssa.

3§
Ohjaus ja johtaminen

Oikeusministerion hallinnonalalla sovelle-
taan ministerion ja hallinnonalan virastojen
vélilld tulosohjausta ja ministeridssd tulos-
johtamista.

Hallinnonalan tulosohjausta johtavat mi-
nisteri ja kansliapaillikko sekd osastopailli-
kot kukin osastonsa toimialaan kuuluvien
virastojen osalta.

Ministerion keskeiset tulostavoitteet vah-
vistaa ministeri, osaston ja erillisen yksikon
tavoitteet kansliapaillikkd sekd osaston yk-

sikdn tavoitteet osastopééllikko, kukin tulos-
tavoitteista kdytyjen neuvottelujen jilkeen.

Osastopaéllikko johtaa osaston toimintaa ja
toimintayksikon esimies yksikon henkil6ston
tyotd. Osastopééllikdiden ja muiden esimies-
ten tulee huolehtia, etti osastolle, yksikdlle ja
vastuualueelle vahvistetut tulostavoitteet saa-
vutetaan.

4§
Yhteistoiminta

Ministerion siséiset asiat valmistellaan yh-
teistoiminnassa henkiloston kanssa. Esimies-
ten ja esittelijoiden tulee huolehtia, ettd
yhteistoiminnasta annettuja sddnndksid ja
médridyksid noudatetaan asioiden valmistelus-
sa.

Yhteistoiminnasta ministeriossd sdddetidén
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (651/1988) ja méaa-
ratddn lain 15 §:ssd tarkoitetussa yhteistoi-
mintasopimuksessa.

5§
Ministerion johtoryhmd

Ministeriolld on johtoryhmaé, joka késitte-
lee ministerion ja hallinnonalan kannalta
periaatteellisesti térkeitd tai laajakantoisia
taikka toiminnan yhteensovittamisen kannalta
keskeisid asioita.

Johtoryhméén kuuluvat ministeri, kanslia-
padllikko, osastopidllikot, yleisen osaston
apulaisosastopaéllikko, lainvalmisteluosaston
rikos- ja prosessioikeuden valmistelusta vas-
taava apulaisosastopdillikké ja muut, minis-
terin médrdédmat virkamiehet sekd ministerin
erityisavustaja.
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Johtoryhmén kutsuu koolle ministeri tai
kansliapddllikkd. Puheenjohtajana toimii mi-
nisteri ja sihteerind tehtdviidn miéritty vir-
kamies.

6§
Osastopdillikkokokous

Ministeriotd tai hallinnonalaa koskevien
kysymysten valmistelemiseksi pidetddn osas-
topadllikkokokouksia, joihin  osallistuvat
kansliapddllikon lisdksi osastopdillikot ja
muut, kansliapadllikon madrddmat virka-mie-
het.

Puheenjohtajana toimii kansliapéallikko ja
sihteerind hidnen médrddmansi virkamies.

7§
Johdon tuki

Ministerion johdon tukitoiminta jérjeste-
tddn yleisessd osastossa. Tukitoimintaan voi-
daan kansliapddllikon paatokselld sijoittaa
virkamies tai tyontekijd joko toistaiseksi tai
médrdajaksi. Tukitoimintaan voidaan sijoittaa
virkamies tai tyOntekija myds oman tehti-
véansé ohella suorittamaan erikseen maarattya
tehtdvdd. Johdon tukitoimintaan sijoitettu
henkildstd toimii tdssd tehtdvissddn kanslia-
paillikon alaisena.

Johdon tukitoiminta koskee ministerion
johtoryhmin asioiden valmistelua, tulosohja-
ukseen ja raportointiin liittyvid tehtivid seké
muita ministerin tai kansliapdéllikon maaraa-
miéd valmistelu- ja selvitystehtavid.

2 luku

Asioiden valmistelu

8§
Ministerion esittelijiit

Sen lisdksi, mitd valtioneuvoston ohjesdin-
nossd (1522/1995) sdddetdéin, ministeriossi
asioita esittelevét kehityspédllikko, ulosotto-
johtaja, erityisasiantuntija, neuvotteleva vir-
kamies, suunnittelupééllikko, hallintopéaéllik-
ko, laskentapadllikko, tarkastuspéallikko, tie-
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tohallintopdallikko, atk-paallikko, tiedotus-
paallikko, kehittamispaéllikko, koulutuspail-
likko, erikoissuunnittelija, erikoistutkija, yli-
tarkastaja, taloustarkastaja, tarkastaja,
lainsdddantosihteeri, henkilostosihteeri, osas-
tosihteeri, tiedottaja, suunnittelija, ja atk-
suunnittelija sekd ne virkamiehet, jotka mi-
nisterid erikseen midrda esittelemdin asioita
ministeriossa.

9§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssé, valtio-
neuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainmi-
nisterion raha-asiainkésittelyssd kasiteltdva
asia on tarvittaessa selostettava ministerille
hyvissé ajoin ennen esittelyé. Esittelylistaa ei
saa jakaa ennen kuin ministeri on hyviaksynyt
esittelylistan luonnoksen. Kiireellisessd ta-
pauksessa esittelylista voidaan kuitenkin ja-
kaa kansliapééllikon luvalla.

10 §
Ministerion johdon informoiminen

Ministerille ja kansliapaéllikolle on hyvissa
ajoin ennen asian ratkaisemista tai esittelyd
ilmoitettava hallinnonalaa koskevasta térke-
dstd asiasta.

Osastosta esiteltdvistd asioista on hyvissd
ajoin ennen esittelylistan jakamista tai asian
esittelemistd ministerille tai kansliapaillikolle
taikka ennen asian kisittelya valtio-neuvoston
tai eduskunnan valiokunnassa informoitava
osastopaallikkoa.

3 luku

Osastojen, yksikodiden ja virkamiesten
tehtiviit

11 §
Kansliapddllikko
Kansliapéillikon tehtdvdnd on sen ohella,

mitd valtioneuvoston ohjesddnnodssd sddde-
tadn:
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1) toimia ministerin 1dhimpé@nd apuna mi-
nisterion johtamisessa;

2) johtaa hallinnonalan toiminta- ja talous-
suunnittelua sekd wvuotuisten ja pitemméin
aikavdlin tavoitteiden asettamista hallin-
nonalan eri tehtidviaalueita varten seki seurata
asetettujen tavoitteiden saavuttamista;

3) huolehtia ministeridlle yhteisesti kuulu-
vien asioiden valmistelusta sekd osallistua
laajakantoisten tai muuten tdrkeiden ratkai-
sujen suunnitteluun ja toteuttamiseen;

4) kisitelld Oikeuspoliittista tutkimuslai-
tosta ja Yhdistyneiden Kansakuntien yhtey-
dessid toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan
instituuttia koskevat térkeét asiat;

5) sovittaa yhteen ministerion kansainva-
listen asioiden hoitamista.

Kansliapaillikko paattdd tarvittaessa siitd,
miten hénen hoidettavinaan 1 momentin
mukaan olevat asiat valmistellaan ja ketkd
virkamiehet osallistuvat asioiden késittelyyn.

Kansainvélinen yksikko, tiedotusyksikko ja
sisdisen tarkastuksen yksikkd toimivat kans-
liapadllikon alaisina.

12 §
Osastopddllikko

Osastopaéllikko johtaa osaston toimintaa ja
vastaa osastolle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamisesta.

Osastopéaéllikko ratkaisee osaston paatetta-
vét asiat, jollei ratkaisuvaltaa téssd tydjirjes-
tyksessd anneta muulle osaston virkamiehelle.

Osastopadllikon tulee seurata ja arvioida
kehitystd osaston toimialalla ja tehdd tarvit-
tavia aloitteita.

Osastopééllikon on informoitava ministerid
ja kansliapadllikkdd osaston toimialalla vi-
reilld olevista tirkeistd asioista.

13 §
Yleinen osasto

Yleinen osasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) valtiollisia vaaleja ja kunnallisvaaleja
sekd kansandinestysti;

2)  puoluerekisterid ja  puoluelaissa
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(10/1969) tarkoitettua puolueiden valvontaa
sekd tilinpidon ja varojen kéyton tarkasta-
mista;

3) Oikeuskanslerinvirastoa, Tietosuojaval-
tuutetun toimistoa, Onnettomuustutkinta-kes-
kusta, Konkurssiasiamiehen toimistoa ja tie-
tosuojalautakuntaa;

4) Oikeuspoliittista tutkimuslaitosta, jollei
asian késittely kuulu kansliapééllikolle;

5) armahdusta;

6) painovapautta;

7) kielilainsdddantod;

8) avioliitto-oikeudellisia hakemuksia;

9) suuronnettomuuksien tutkintaa varten
asetettavia tutkintalautakuntia;

10) saamelaisasioiden yhteensovittamista;

11) edustusta oikeusasioissa, jollei asia
kuulu muulle osastolle;

12) Suomen sddddskokoelmaa ja ministeri-
Oiden méaardyskokoelmia;

13) sdhkdista sdadostietopankkia;

14) sisdistd tiedottamista;

15) ministerion tydjarjestystd, yleistd hal-
lintoa ja hallinnon kehittdmista;

16) toiminta- ja taloussuunnittelua;

17) oikeusministerion ja oikeuslaitoksen
tilivirastolle kuuluvia tehtivi;

18) hallinnonalan yhteisté taloushallintoa;

19) tietohallinnon ja tietojérjestelmien yh-
teensovittamista hallinnonalalla;

20) ministerion ja hallinnonalan yhteistad
henkildstéhallintoa;

21) ministerion ja ministerion yhteydessi
toimivien erillisyksikdiden virkaehtosopi-
musasioita;

22) osastoista erillisid yksikoita;

23) kunniamerkkejd ja arvonimia.

Yleinen osasto kisittelee myds asiat, jotka
eivdt kuulu muulle osastolle.

14 §
Oikeushallinto-osasto

Oikeushallinto-osasto késittelee asiat, jotka
koskevat:

1) tuomioistuimia ja oikeudenkédyntid;

2) syyttdjéntointa;

3) ulosottotointa;

4) yleistd oikeusaputoimintaa;

5) yleistd asianajajayhdistysté;

6) maksutonta oikeudenkayntid;
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7) oikeudellista jaotusta;

8) tuomarinvalintalautakuntaa;

9) tuomioistuinlaitoksen, syyttdjénvirasto-
jen ja ulosottovirastojen tietojdrjestelmien
yllapitoa ja kehittdmistd;

10) oikeusrekisterikeskusta;

11) maksuttomien oikeudenkdyntien ja
muiden oikeudenkdyntikustannusten maksa-
mista;

12) muuta oikeudenhoitoa, jollei se kuulu
kriminaalipoliittisen osaston toimialaan.

15 §
Lainvalmisteluosasto

Lainvalmisteluosaston tehtdvini on:

1) suunnitella ja valmistella lainsdadannol-
14 toteutettavia uudistuksia;

2) laatia lausuntoja lainsédddéntdasioissa;

3) hoitaa lainsdddantoon liittyvad kansain-
vilistd yhteistyota;

4) huolehtia EU-oikeudellisista neuvonta-
ja asiantuntijatehtavista;

5) kehittdd valtioneuvoston lainvalmiste-
lua;

6) tarkastaa oikeusministeriodn tarkastet-
taviksi toimitetut sdddosehdotukset;

7) kisitelld Ahvenanmaan maakunnan it-
sehallintoa koskevat asiat.

16 §
Kriminaalipoliittinen osasto

Kriminaalipoliittinen osasto kisittelee asi-
at, jotka koskevat:

1) rikollisuuskehityksen seka rikollisuudes-
ta aiheutuvien haittojen ja kustannusten seu-
rantaa ja arviointia;

2) rikosten ehkdisya ja rikostorjuntaa;

3) rikosoikeudellista jarjestelmdd ja vas-
tuuta,;

4) rangaistusten tiytintdonpanoa;

5) rikoksen uhrin asemaa;

6) rikoksentorjuntaneuvostoa ja Yhdisty-
neiden Kansakuntien yhteydessd toimivaa
Euroopan kriminaalipolititkan instituuttia,
jollei asian kasittely kuulu kansliapaillikolle;

7) yhteisty6td kriminaalipolitiikan alalla.
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17 §
Kansainvdlinen yksikko

Oikeusministerion kansainvilisen toimin-
nan kokonaishallintaa ja sitd koskevaa doku-
mentointia varten ministeriossd on kansain-
valinen yksikkd. Yksikon tehtdviana on avus-
taa ministerid, kansliapdéllikkod ja osastoja
kansainvilisten asioiden hoidossa, huolehtia
kansainvilisistd ~ oikeusyhteistydohankkeista
sekd huolehtia ministerion yhteisistd kéan-
ndspalveluista. Yksikon tehtdvdnd on myos
seurata kansainvélisid oikeusapusopimuksia
sekd hoitaa niiden perusteella ministeriolle
keskusviranomaisena kuuluvat tehtdvét.

18 §
Sisdisen tarkastuksen yksikko

Hallinnonalan siséistd tarkastusta varten
ministeriossd on sisdisen tarkastuksen yksik-
ko.

Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdviana on
tarkastaa ja arvioida hallinnonalan virastojen
ja laitosten varojen kayton laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta sekd toiminnan tu-
loksellisuutta. Yksikon tehtévistd ja toimin-
tatavoista méératddn tarkemmin sisdisen tar-
kastuksen ohjesdénnossé, jonka ministeri vah-
vistaa.

19 §
Tiedotusyksikko

Oikeusministerion tiedotuksen hoitamista
varten ministeriossd on tiedotusyksikko.

Tiedotusyksikon tehtdvind on avustaa mi-
nisterid, kansliapdillikkod, osastoja ja yksik-
kojé tiedotustoiminnassa. Yksikon tulee suun-
nitella ja kehittdd ministerion tiedotustoimin-
taa. Yksikko palvelee kansalaisia ja tiedotus-
vélineitd.

20 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja suorittaa minis-
terin hédnelle antamia tehtdvid toimimatta
ministeriossd esittelijana.
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Erityisavustajalle on pyynndstd annettava
ne tiedot, joita hén tarvitsee tehtéviensd
suorittamiseksi.

21 §
Virkamiesten muut tehtdvdt

Virkamiehen on sen lisdksi, mitd hénen
tehtéviinsd lain, asetuksen tai tydjérjestyksen
mukaan kuuluu, tarvittacssa suoritettava ne
muut tehtévit, jotka ministeri, kansliapaallik-
ko, osastopéillikkd, apulaisosastopaillikko
tai yksikon padllikké méaaraa.

4 luku
Asioiden ratkaiseminen
Yleisti
22 §
Ministeri

Oikeusministeri ratkaisee ministerion paa-
tettdvat asiat, jollei niitd ole sdddetty virka-
miehen ratkaistavaksi.

Ministeri mééraa kansliapaillikon, osasto-
padllikon ja apulaisosastopééllikon sijaiset
sekid osastojen yksikoiden esimichet.

23 §
Kansliapddllikko

Kansliapaillikko ratkaisee:

1) ministerion yhteiseen kéyttoon osoitet-
tuja médrdrahoja ja niiden jakamista osastojen
kaytettaviksi koskevat asiat;

2) ministerion sisdistd hallintoa koskevat
tarkedt asiat;

3) hallinnonalan siséisté tarkastusta koske-
vat periaatteelliset ja tirkedt asiat;

4) yleisen osaston esittelystd koko hallin-
nonalan kisittdvian virkaechtosopimuksen te-
kemistd koskevat asiat;

Kansliapaallikké madrdd erillisten yksik-
kdjen johtajien sijaiset.
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24§
Osaston ratkaistavat asiat

Osasto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) osaston toimialalle osoitettujen méaara-
rahojen kéyttdd sekd muita osaston toimialaan
kuuluvia asioita, jollei asia ole periaatteelli-
sesti tdrked tai sen ratkaisemisesta muualla
toisin sdddetd tal méadritd;

2) lausunnon antamista osaston toimialaan
kuuluvissa asioissa;

3) lomakkeiden ja muiden asiakirjojen
kaavojen ja sinettien vahvistamista;

4) osastoa koskevat muut asiat, joita ei ole
sdddetty muualla ratkaistaviksi.

25§
Osastoista erillisen yksikon ratkaistavat asiat

Kansliapééllikon alainen erillinen yksikko
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) yksikon toimialalle osoitettujen maara-
rahojen kayttod sekd muita yksikon toimi-
alaan kuuluvia asioita, jollei asia ole periaat-
teellisesti tirked tai sen ratkaisemisesta muu-
alla toisin sdddetd tai maarata;

2) lausunnon antamista yksikon toimialaan
kuuluvissa asioissa.

Henkilostoasiat
26 §
Virkaan ja virkasuhteeseen nimittiminen

Ministeri nimittdd virkaan ja méérdaikai-
seen virkasuhteeseen sekd ottaa vastaavan
tyosopimussuhteisen henkildston, jos virasta
tai tehtdviastd maksettava palkkaus on korke-
ampi kuin palkkausluokassa A 25, jollei asia
kuulu tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai kansliapaéllikon ratkaista-
viin.

Kansliapadllikké nimittdd yksikon esityk-
sestd ja yleisen osaston esittelystd virkaan ja
médrdaikaiseen virkasuhteeseen osastoista
erillisten toimintayksikdiden virkamiehet se-
ka ottaa vastaavan tydsopimussuhteisen hen-
kiloston, jos virasta tai tehtdvastd maksettava
palkkaus vastaa enintddn palkkausluokkaa A
25.
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Kansliapédllikkd nimittdd osaston esittelys-
td maidrdaikaiseen virkasuhteeseen osaston
virkamieheksi enintddn kolmen kuukauden
maiérdajaksi, jos virasta maksettava palkkaus
on korkeampi kuin palkkausluokassa A 25.

Osastopéaéllikkd nimittdé virkaan ja mééra-
aikaiseen virkasuhteeseen osaston virkamie-
het seki ottaa vastaavan tydsopimussuhteisen
henkildston, jos virasta tai tehtdvéstd mak-
settava palkkaus vastaa enintddn palkkaus-
luokkaa A 25.

Edellytyksend muuhun kuin erittelyvirkaan
nimittdmiselle samoin kuin tydsopimussuh-
teeseen ottamiselle on, ettd virasta tai tehté-
véstd on sovittu tulossopimuksessa taikka ettd
yleinen osasto on antanut nimittdmiseen tai
ottamiseen luvan (tiyttdlupa).

27 §
Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkachtosopimuk-
seen perustuvan virkavapauden virkamiehille
sekd vastaavan vapautuksen tydsopimussuh-
teiselle henkilostolle myontda:

1) ministeri enintddn kahden vuoden méa-
rdajaksi, jos virasta tai tehtdvéstd maksettava
palkkaus on korkeampi kuin palkkausluokas-
sa A 25;

2) kansliapaillikko osastoista erillisen yk-
sikdn virkamiehille ja tyontekijdille, jos vi-
rasta tai tehtdvastd maksettava palkkaus vas-
taa enintdén palkkausluokkaa A 25;

3) osastopéillikko osaston virkamiehille ja
tyontekijoille, jos virasta tai tehtdvéstd mak-
settava palkkaus vastaa enintddn palkkaus-
luokkaa A 25.

Lakiin tai virkachtosopimuksen perustuvan
virkavapauden ministerion virkamiehille tai
vastaavan vapautuksen tyosopimussuhteiselle
henkilostolle myontiéd yleinen osasto.

Y1i 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden
aikana kestédvin palkallisen virkavapauden
myoOntdmiseksi on hankittava yleisen osaston
lausunto. Jos osastopdillikon ratkaistava pal-
kallinen virkavapaus halutaan paattda lausun-
nosta poiketen, asia tulee siirtda kansliapéél-
likon ratkaistavaksi.
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28 §
Muut henkilostoasiat

Ministeri ratkaisee yleisen osaston annettua
lausuntonsa asiat, jotka koskevat muun kuin
erittelyviran perustamista, lakkauttamista ja
viran nimen tai palkkausluokan muuttamista,
jos viran palkkausluokka on korkeampi kuin
A 25 (virkajérjestelyt).

Kansliapaallikko ratkaisee:

1) yleisen osaston annettua lausuntonsa
viran perustamista, lakkauttamista ja viran
nimen tai palkkausluokan muuttamista kos-
kevat asiat, jos viran palkkausluokka on
enintddn A 25;

2) ministerion henkildston sijoittamista
osastoihin ja osastoista erillisiin yksikoihin
koskevat asiat;

3) yleisen osaston esittelystd asiat, jotka
koskevat ministerion virkamiesten virkasopi-
muksia, henkilokohtaisia palkkauksia ja pal-
kanlisid, jollei asian ratkaiseminen kuulu
valtioneuvoston yleisistunnolle tai ministeril-
le;

4) yleisen osaston esittelystd asiat, jotka
koskevat virkamiesten sivutoimia.

Muut asiat

29 §
Yleisen osaston ratkaistavat asiat

Yleisen osaston osastopddllikkd ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien ja
kansandédnestyksen toimeenpanon teknisid
jarjestelyjd ja muita oikeusministeridlle kuu-
luvia, vaalien jirjestaimiseen kuuluvia asioita
periaatteellisesti tdrkeitd asioita lukuun otta-
matta;

2) yleiselle osastolle 26 — 28 §:n mukaan
kuuluvia henkildst6asioita;

3) kannustavaa palkkausjérjestelmid, vir-
kaehtosopimuksen muuttamista tai tdydenta-
misté, jollei asia ole periaatteellisesti tirked
tai kuulu muulle osastolle;

4) Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa
toimivan Euroopan kriminaalipolitiikan insti-
tuutin oikeusministerion ratkaistaviksi sdddet-
tyja henkilostdasioita 26 — 28 §:ssd madrit-
tyjen periaatteiden mukaisesti, jollei asian
ratkaiseminen kuulu valtioneuvostolle;
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5) puoluelaissa tarkoitettua puolueiden val-
vontaa sekd tilinpidon ja varojen kiyton
tarkastamista;

6) valtionavustusten myontamisté, jolleivét
ne ole periaatteellisesti tirkeitd tai kuulu
muulle osastolle;

7) painovapautta;

8) avioliittoasetuksen (820/1987) 3 §:ssd
tarkoitettua todistusta ja erdistd kansainvilis-
luontoisissa perheoikeudellisista suhteista an-
netun lain soveltamisesta annetun asetuksen
(419/1929) 2 §:ssd tarkoitettua padtostd;

9) kansainviliselle yksikolle 17 §:n mu-
kaan kuuluvaa kansainvilistd oikeudenhoitoa,
jollei asia kuulu ministerille ja jos asiaan on
liitettdva valitusosoitus;

10) vuosilomajérjestystd;

11) omaisuuden poistamista ja tileistd
poistoa;

12) yleistd hallintoa, jos kysymys on
usealle osastolle yhteinen ja merkitykseltdan
vihéinen,;

13) ministerion muuta sisdistd hallintoa,
jollei asia kuulu kansliapaéllikdn tai toisen
osastopaillikon ratkaistavaksi;

14) kansainvalistd yksikkoa, tiedotusyksik-
kod ja sisdisen tarkastuksen yksikkod koske-
vat, 26 — 28 §:ssi tarkoitetut henkildstoasiat,
jollei asia kuulu ministerille tai kansliapéil-
likolle.

Yleisen osaston apulaisosastopdallikko rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) hallinnonalan yhteistd taloushallintoa;

2) oikeusministerion ja oikeuslaitoksen
tilivirastotehtévi;

3) tietohallinnon ja tietojérjestelmien yh-
teensovittamista ministerion hallinnonalalla,
jos asia on merkitykseltddn vihéinen;

4) hinen tehtidvialueeseensa kuuluvien me-
nojen hyviksymista;

5) sairausvakuutuslaista (364/1993) minis-
teridlle aiheutuvia henkildstéhallinnon tehté-
vid;

6) ministerion sekd yleisen osaston toimi-
alaan kuuluvien virastojen toimitilojen hank-
kimista ja varustamista sekd niitd koskevia
sopimuksia.

30 §
Oikeushallinto-osaston ratkaistavat asiat

Oikeushallinto-osaston osastopédllikko rat-
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kaisee osaston ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat,
jollei jiljempédnd toisin maarata.

Apulaisosastopédllikko ratkaisee asiat, jot-
ka koskevat:

1) osaston toimialaan kuuluvan viraston
henkiloston palkkausta, virkajérjestelyjd ja
muuta henkildstéhallintoa;

2) toimitilojen hankkimista ja varustamista
sekd laitteiden hankkimista ja hoitamista
osaston toimialaan kuuluvissa virastoissa.

Oikeushallinto-osaston  toimintayksikon
paéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) toimintayksikdlle jaettujen médrdraho-
jen kayttoa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
lomakkeiden ja muiden asiakirjojen kaavojen
sekd sinettien vahvistamista.

Ulosottotoimiston paillikko ratkaisee asiat,
jotka koskevat ulosottomiehen rahatilityksen
médrdajan pidentdmistd, ulosottoasetuksen
(37/1896) 4 §:n mukaista lupaa sekéd sen 35
§:n mukaisia méérdyksid ja ohjeita, ulosot-
totoimen hallinnosta annetun asetuksen
(319/1996) 9 §:sséd tarkoitetun virkamerkin
vahvistamista sekd verojen ja maksujen pe-
rimisestd ulosottotoimin annetun asetuksen
(368/1961) 2 §:n 2 momentin ja 32 a §n
mukaista lupaa.

Tietotekniikkatoimiston pééllikko ratkaisee
asiat, jotka koskevat oikeushallinnon tieto-
jarjestelmien kayttooikeuksia ja tietojarjestel-
miin liittyvien rekistereiden kayttolupia.

31§
Lainvalmisteluosaston ratkaistavat asiat

Lainvalmisteluosasto ratkaisee asiat, jotka
koskevat lainvalmisteluhankkeen vireillepa-
noa ja toteuttamistapaa, jollei asiaa sen
merkityksen vuoksi ole esiteltdva ministerille.

32§

Kriminaalipoliittisen osaston ratkaistavat
asiat

Kriminaalipoliittinen osasto ratkaisee mi-
nisteridlle kuuluvan, rikoksen ehkdisyd tai
rikoksentorjuntaa koskevan hankkeen vireil-
lepanon ja toteuttamistavan, jollei kysymyk-
sessd ole lainsddddntohanke tai asiaa ole sen
merkityksen vuoksi esiteltdivd ministerille.
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5 luku
Eriniiset siinnokset
33 §
Valmiuspdcdllikko ja suojelujohtaja

Oikeusministerion valmiuspédllikkond on
kansliapdallikko tai hdnen maarddmansa vir-
kamies.

Valmiuspdillikon tehtdvdnd on ohjata ja
yhteensovittaa hallinnonalan poikkeusoloihin
varautumista.

Oikeusministerion  suojelujohtajista  ja
muusta suojeluorganisaatiosta sekd suojelu-
toiminnasta miiritidén eri toimipaikkoja kos-
kevissa suojelusuunnitelmissa.

34§
Ulkoinen tiedottaminen

Tiedotukseen, joka sisdltdd ministerion
kannanoton, on ennen asian julkistamista
saatava ministerin tai, jos hdn on estynyt,
kansliapaillikon hyvaksyminen, jollei josta-
kin asiasta tai asiaryhméstéd toisin méaaréta.

Tiedottamista valmisteltaessa tulee hyvissi
ajoin ennen asian julkistamista ottaa yhteytta
ministerion tiedotuspadllikkdon.

Tiedottamisesta huolehtiminen ja sen jér-
jestiminen on muutoin osastopaallikon asia-
na. Tiedotustilaisuuden jarjestdmiseen on saa-
tava ministerin lupa.

35§
Sisdinen tiedottaminen

Oikeusministerion sisdisen tiedotuksen tar-
koituksena on johdon ja muun henkildston
keskindisen yhteistoiminnan edistiminen sa-
moin kuin ministerion toiminnan ja tyosken-
telyolojen kehittdminen.

Sisdisen tiedotuksen tulee erityisesti kos-
kea yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain mukaisia asioita sekd
tyoskentelyyn ja palvelussuhteen ehtoihin
liittyvid kysymyksié.
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36 §
Asiakirjojen kirjaaminen ja arkistointi

Ministerion virkamies on velvollinen teh-
tdvén tultua loppuun suoritetuksi viipyméttad
toimittamaan asiakirjat asianmukaisesti jar-
jestettyind kirjaamoon.

Jos asia on késitelty ty6ryhméssd, 1 mo-
mentissa tarkoitetuista toimenpiteistd vastaa
tyoryhmén puheenjohtaja.

37 §
Siirtymdsddnnos

Nimitettdessd ennen 1.8.2001 oikeusminis-
terion kriminaalipoliittisen osaston, rikosseu-
raamusviraston, vankeinhoitolaitoksen tai kri-
minaalihuoltolaitoksen virkaan ja virkasuh-
teeseen sekd rikosseuraamusvirastoon sijoi-
tettuun virkaan ilman edeltivdd haettavaksi
julistamista tai siirrettdessd virkoja ja virka-
michid oikeusministerion vankeinhoito-osas-
tosta taikka myoOnnettdessd virkavapaata ja
sitd vastaavaa vapautusta, sen mukaan kuin
rangaistusten tdytintoonpanon hallinnosta an-
netun lain (135/2001) 10 ja 13 §:ssd on
sdddetty ja poiketen siitd, mitd oikeusminis-
terion 30 maaliskuuta 2001 annetussa tyojar-
jestyksessd on sdddetty, ratkaisee:

1) ministeri kriminaalihuoltolaitoksen alue-
toimiston johtajan virkaan ja rikosseuraamus-
viraston virkaan nimittdmisen sekd niiden
muiden virkamiesten nimittdmisen, joiden
palkkaus vastaa véhintdén palkkausluokkaa A
25;

2) kansliapééllikko virkojen ja virkamies-
ten siirtimisen sekd nimittdmisen virkaan,
jollei péddtosvalta kuulu ministerille;

3) yleisen osaston osastopdillikké muun
henkiloston nimittdmisen sekd virkavapaan ja
sitd vastaavan vapautuksen mydntdmisen ta-
min pykédldn nojalla nimitettiville ja siirret-
taville.

38 §
Voimaantulo

Té&ma tyojérjestys tulee voimaan 1 paivana
elokuuta 2001.
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 487
Télla tyojérjestykselld kumotaan 30 péivé- Voimaantulosta sdddetyn estdméttd voi-
nd maaliskuuta 2001 annettu oikeusministe- daan 37 §:n siirtymésddnnostd noudattaa heti
rién tyodjérjestys. tyOjarjestyksen antamisen jilkeen.

Helsingissd 6 péiviand kesédkuuta 2001

Oikeusministeri Johannes Koskinen

Kansliapédllikké Kirsti Rissanen
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