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N:o 189
Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta

Annettu Helsingissd 2 pdivdnd maaliskuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1 luku

Yleiset saannokset

13§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetién toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkddn jatkuneen tydttdomyyden
perusteella tyomarkkinatukea tai toimeentu-
lotukea saavan henkilon edellytyksié tyollis-
tyd avoimilla tyomarkkinoilla sekd edistetdén
hdnen mahdollisuuksiaan osallistua koulutuk-
seen ja muuhun ty6hallinnon tarjoamaan
tyollistymistd edistdvddn toimenpiteeseen.
Laissa sdddetddn myos toimenpiteisiin osal-
listuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuk-
sista.

StVM 38;2000

EV 177/2000

27—2001

28
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkdan tyotto-
ménd olleelle henkildlle tydllistymisedelly-
tysten ja elimédnhallinnan parantamiseksi laa-
dittavaa suunnitelmaa, jonka tyGvoimatoimis-
to ja kunta laativat yhdessd henkilon kanssa;

2) kuntouttavalla tyétoiminnalla kunnan
jarjestimdd toimintaa, jonka tarkoitus on
parantaa henkilon eldménhallintaa seké luoda
edellytyksid tydllistymiselle, ja jossa ei synny
virkasuhdetta eikd tyosuhdetta henkilon ja
toimintaa jarjestdvdn tai toteuttavan tahon
vilille;

3) toimeentulotuella toimeentulotuesta an-
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netussa laissa (1412/1997) tarkoitettua talou-
dellista tukea;

4) tyomarkkinatuella tyomarkkinatuesta
annetussa laissa (1542/1993) tarkoitettua tu-
kea;

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henki-
164, joka saa tyomarkkinatukea ja tyomark-
kinatuesta annetun lain 12 a §:n 2 momentissa
tarkoitettua henkiloé;

6) yllipitokorvauksella kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvalle tyomarkkinatuen
saajalle tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/1990) 17 §:n nojalla
maksettavaa péiviakohtaista korvausta;

7) toimintarahalla kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvalle toimeentulotuesta an-
netun lain 10 a §:n 1 momentin nojalla
maksettavaa péiviakohtaista korvausta;

8) matkakorvauksella toimeentulotuesta
annetun lain 10 a §:n 2 momentin nojalla
maksettavaa korvausta kuntouttavasta tyotoi-
minnasta syntyvistd matkakustannuksista;

9) valtion korvauksella tyollisyysméarira-
hoista kunnalle maksettavaa kuntouttavan
tyOtoiminnan jérjestimisestd aiheutuvien kus-
tannusten korvaamista;

10) tyollistymistd edistivilld toimenpiteilld
tyollisyyslain (275/1987) 16 §:ssé tarkoitet-
tuja palveluita ja toimenpiteitd; sekd

11) kunnalla kotikuntalain (201/1994) pe-
rusteella maadrdytyvad henkilon kotikuntaa.

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jérjestdmiseen tyottomaélle alle 25-vuo-
tiaalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle,

1) jolle on laadittu tydvoimapalvelulain
(1005/1993) 10 ¢ §n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakusuunnitelma ja joka on
tyottomyyden perusteella saanut tyomarkki-
natukea vahintddn 180 paiviltd viimeisen 12
kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu ty6voimapalvelulain
10c §n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
tydonhakusuunnitelma ja joka on saanut tyot-
tomyysturvalain (602/1984) 26 §:n 1 momen-
tin mukaisen tyottomyyspaivarahakauden
ajan tyottomyyspéivirahaa; taikka
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3) jolle on tehty tydvoimapalvelulain
10d §n 2 momentin mukainen tyonhaku-
haastattelu ja jonka pééasiallinen toimeentulo
on viimeisen neljdn kuukauden aikana perus-
tunut tyottdomyyden johdosta maksettuun toi-
meentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan liséksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyGtoiminnan jarjestdmiseen tyottomaélle 25
vuotta téyttineelle tydomarkkinatukeen oikeu-
tetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on
aiemmin laadittu ~ tydvoimapalvelulain
10 c §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyon-
hakusuunnitelma ja

1) joka on ty6ttdmyyden perusteella saanut
tydmarkkinatukea vahintddn 500 piaivalti,

2) joka on tyottomyysturvalain 26 §:n 1 tai
2 momentin mukaisen tyottomyyspdivéraha-
kauden jilkeen saanut tyottomyyden perus-
teella tyomarkkinatukea véhintddn 180 péi-
viltd; taikka

3) jonka pédasiallinen toimeentulo on
viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut
tyottdmyyden johdosta maksettuun toimeen-
tulotukeen.

Tadmén lain soveltamisesta muuhun kuin 1
ja 2 momentissa tarkoitettuun henkil6én
sdddetddn 15 §:ssi.

Tatd lakia ei sovelleta henkiloon, jolla on
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) 10 §:n mukaisesti oikeus kotou-
tumissuunnitelmaan. Laskettaessa 1 ja 2
momentin mukaisia méérdaikoja otetaan kui-
tenkin tyottdmyyden perusteella kotoutumis-
tukena maksettu tydmarkkinatuki ja toimeen-
tulotuki huomioon.

43§
Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos téstd laista ei muuta johdu, kuntoutta-
van tyOtoiminnan ajalta myOnnettdvain tyo-
markkinatukeen, ylldpitokorvaukseen, toi-
meentulotukeen sekd niitd koskevaan asiaan
sovelletaan, mitd tydmarkkinatuesta annetus-
sa laissa tydmarkkinatuesta, ylldpitokorvauk-
sesta ja niitd koskevasta asiasta sdddetddn
sekd mitd toimeentulotuesta annetussa laissa
toimeentulotuesta ja toimeentulotukea koske-
vasta asiasta sdddetddn.
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Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sadnnoksissd viitataan tyomarkkinatuesta an-
netun lain mukaiseen tyomarkkinatukeen tai
yllapitokorvaukseen, viittauksen katsotaan
koskevan my0s kuntouttavan tydtoiminnan
ajalta maksettavaa tyomarkkinatukea ja ylla-
pitokorvausta, jollei tistd laista muuta johdu.

Sen lisdksi mitd tdssd laissa sdddetddn
aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kun-
touttavan ty0toiminnan jérjestamisestd, sovel-
letaan mité sosiaalihuollon asiakkaan asemas-
ta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000),
sosiaalihuoltolaissa (710/1982) ja ty&voima-
palvelulaissa ja kuntoutuksen asiakaspalvelu-
yhteistyOstd annetussa laissa (604/1991) sda-
detdin.

2 luku

Toimeenpano

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyovoimatoimisto ja kunta ovat velvolliset
laatimaan aktivointisuunnitelman yhteistyos-
sd 3 §:sséd tarkoitetun henkilon kanssa. Ak-
tivointisuunnitelma on uudistettava siihen
saakka, kun henkil6 tayttdd tyottomyysturva-
lain 13, 16 tai 16 a §:ssd tarkoitetun tyOssa-
oloehdon.

Tyovoimatoimisto on velvollinen viipy-
méttd saatuaan asiasta tiedon Kansaneldke-
laitokselta aloittamaan toimenpiteet aktivoin-
tisuunnitelman laatimiseksi henkildlle, joka
tayttdd 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan tai
2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.

Kunta on velvollinen viipyméttd aloitta-
maan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkildlle, joka tayttdd 3 §:n 1
momentin 3 kohdan tai 2 momentin 3 kohdan
edellytykset.

Ty6voimatoimiston tulee ennen toimenpi-
teiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty tydvoimapalvelulain 10 ¢ §:n
1 ja 2 momentin mukainen tydnhakusuunni-
telma. Kunnan tulee ennen toimenpiteiden
aloittamista varmistua, ettd tydvoimatoimisto
on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalvelu-
lain 10 ¢ §n 1 ja 2 momentin mukaisen
tyonhakusuunnitelman, tai ettd tyévoimatoi-

misto on varannut 3 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulle henkilélle tilaisuuden
tyovoimapalvelulain 10 d §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettuun tyonhakuhaastatteluun. Jos
tyonhakusuunnitelmaa ei ole voitu tehdd tai
tilaisuutta tyonhakuhaastatteluun varata sen
johdosta, ettei henkild ole ollut rekisterdityna
tyottomaéksi tyonhakijaksi, kunnan tulee ryh-
tyd toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman
laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muutta-
misesta ja keskeytyneen suunnitelman jatka-
misesta sovitaan kunnan, tydvoimatoimiston
ja henkilon kesken. Asiakkaalla on mahdol-
lisuus kéyttdd apunaan tukihenkil6d aktivoin-
tisuunnitelman laadinnassa ja uudistamisessa.
Tyo6voimatoimisto tai kunta tekee padtdksen
siitd, onko suunnitelma katsottava keskeyty-
neeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskey-
tyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun hen-
kilé on tyollistynyt tydhon tai yritystoimin-
taan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon
johtavat péitoimiset opinnot. Ennen keskey-
tyspadtoksen tekemistd tydvoimatoimiston tai
kunnan on kuultava henkilda.

6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kuntouttavan tydtoiminnan jéarjestdd kunta.
Kunta voi jérjestdd kuntouttavan tyStoimin-
nan itse, tekemaélla kirjallisen sopimuksen sen
jarjestamisestd toisen kunnan tai kuntayhty-
mén taikka rekisterdidyn yhdistyksen, rekis-
terdidyn sédtion, valtion viraston tai rekiste-
roidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.
Kunnan tulee antaa tieto tydvoimatoimistolle
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestimisestd te-
kemistién sopimuksesta.

Kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa hankkia
yritykselta.

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tyo-
toiminnan jérjestimistavasta siitd, ettd toi-
minta jirjestetddn tdmén lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa méadritellylla tavalla.

Kuntouttavan tydtoiminnan kustannuksia
korvataan kunnalle valtion varoista timan lain
mukaisesti.

Kunnalla ei ole velvollisuutta jérjestda
kuntouttavaa tydtoimintaa 8 §:n 4 momentissa
ja 20 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa.
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Aktivointisuunnitelman laatimiseen
osallistuva tyovoimatoimisto

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osal-
listuu se tydvoimatoimisto, jonka toiminta-
alueeseen kunta kuuluu.

Jos henkildd ei ole rekisterdity tyottomaksi
tyonhakijaksi 1 momentissa mainitussa tyo-
voimatoimistossa, hidntd koskevat tyonhaki-
jatiedot siirretddn ty0voimaviranomaisten va-
lilld sen estamattd, mitd tydvoimapalvelulain
19 §:n 2 momentissa, 20 §:sséd ja tydvoima-
palvelulain nojalla séddetdén.

3 luku

Aktivointisuunnitelma

8§
Suunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitéén:

1) henkilon koulutusta ja tyduraa koskevat
tiedot;

2) arvio aikaisempien tyOllistymistd edis-
tdvien toimenpiteiden vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyonhakusuunnitel-
mien ja kunnan tekemien henkildd koskevien
suunnitelmien toteutumisesta; seka

4) toimenpiteet, jotka voivat olla tyotar-
jouksia, tyollistymista edistdvid toimenpiteita,
kuntouttavaa ty6toimintaa, muita sosiaalipal-
veluja sekd terveys-, kuntoutus- ja koulutus-
palveluja.

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1
momentissa tarkoitetuista toimenpiteistd en-
siksi selvitettdva mahdollisuus tarjota tyoté tai
tyollistymistd edistdvid toimenpiteitd. Suun-
nitelma voi ndiden toimenpiteiden ohella
siséltdd myos tyollistymismahdollisuuksia pa-
rantavia sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja
koulutuspalveluja. Tarvittaecssa voidaan akti-
vointisuunnitelmaa laadittaessa kuulla kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistydstd annetun
lain mukaista kuntoutuksen asiakaspalvelun
yhteistyoryhmaé, jos asiakas antaa tdhén
suostumuksensa.

Jos tyOvoimatoimisto arvioi, ettei henki-

16lle voida viimeistddn kolmen kuukauden
kuluessa tarjota tyota tai tyollistymistd edis-
tdvid toimenpiteitd, aktivointisuunnitelmaan
tulee sisdltyd kuntouttava tyOtoiminta.

Jos kunta arvioi, ettei henkild tyo- ja
toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuok-
si voi valittomasti osallistua kuntouttavaan
tyOtoimintaan, suunnitelman tulee sisdltdd
erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja, jotka parantavat
hdnen mahdollisuuksiaan osallistua myéhem-
min kuntouttavaan ty6toimintaan. Terveyden-
huollon palvelujen tarvetta arvioitaessa asian-
tuntijana toimii kunnan terveyskeskus tai
sairaanhoitopiiri.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat
tydvoimatoimisto, kunta ja henkild.

Aktivointisuunnitelman sisillostd voidaan
antaa tarkempia méaardyksid valtioneuvoston
asetuksella.

93§

Kuntouttava tyotoiminta aktivointi-
suunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan siséllytetdén
kuntouttava ty6toiminta, on siitd kirjattava
suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan tydtoiminnan kuvaus ja
toiminnan jérjestamispaikka;

2) kuntouttavan tyOtoiminnan péivittdinen
ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tyStoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilolle kuntouttavan ty&toiminnan
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekd
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekd

5) ajankohta, jolloin viimeistdén arvioidaan
kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia hen-
kilon tyollistymismahdollisuuksille ja pdite-
tddn jatkotoimista sekd aktivointisuunnitel-
man uudistamisesta.

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on
tydvoimatoimiston ja kunnan informoitava
henkil6d kuntouttavaan tyStoimintaan osallis-
tumisen perusteella maksettavista etuuksista
ja korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvit-
taessa.



N:o 189 589

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen

Henkilolla, joka tdyttdd 3 §:ssd sdddetyt
edellytykset, on velvollisuus osallistua akti-
vointisuunnitelman laatimiseen yhdesséd tyo-
voimatoimiston ja kunnan kanssa.

Jos tyomarkkinatukeen oikeutettu henkild
kieltdytyy osallistumasta aktivointisuunnitel-
man laatimiseen, hédnelld ei ole oikeutta
tyomarkkinatukeen kahden kuukauden ajalta
kieltdytymisestd lukien.

Jos 1 momentissa tarkoitettu henkild kiel-
tdytyy osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen, voidaan toimeentulotuen perus-
osan suuruutta alentaa hinen osaltaan enin-
tddn 20 prosenttia siten kuin toimeentulotues-
ta annetun lain 10 §:n 1 ja 4 momentissa
sdddetdin.

11§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkil6lld on oikeus aktivointisuunnitel-
maan sisdltyviin sosiaali-, terveys-, kuntou-
tus- ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin
sen mukaisesti, kuin niitd koskevissa laeissa
on erikseen sdddetty. Suunnitelmassa yksi-
16idysti sovittuihin tyottomén tydllistymisti
edistdviin toimenpiteisiin henkil6lld on oi-
keus tyovoimatoimiston kéytettédviksi osoi-
tettujen méadrdrahojen rajoissa.

12 §

Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja
aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1
momentin mukaisesti osallistuvilla ja suun-
nitelmaa laadittaessa asiantuntijoina 8 §:n 4
momentin mukaisesti kdytettdvilla henkil6illa
on oikeus salassapitosddnndsten estdmétti
saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen akti-
vointisuunnitelman laatimiseksi henkil6a kos-
kevat vilttdméattomat tiedot. Aktivointisuun-
nitelma talletetaan kunnan sosiaalihuollon
henkildrekisteriin ja tydvoimapalvelujen hen-
kilorekisteriin.

4 luku
Kuntouttava tyotoiminta
13 §
Toteuttaminen

Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava
henkilon ty6- ja toimintakyvyn sekd osaami-
sen mukaan niin, ettd se on tydmarkkinoille
padsyn kannalta mielekéstd ja riittdvdn vaa-
tivaa. Kuntouttava tyStoiminta ei saa vaka-
vasti loukata henkilon uskonnollista tai muuta
eettistd vakaumusta.

Kuntouttavaa tydtoimintaa jirjestetddn
3—24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerral-
laan. Jakson aikana henkilon tulee osallistua
kuntouttavaan tydtoimintaan véhintdén yhden
ja enintdén viiden piivén aikana kalenterivii-
kossa. Yhden pidivin aikana kuntouttavan
tyOtoiminnan tulee kestdd vahintddn 4 tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun jakson
pééttyessd aktivointisuunnitelma on uudistet-
tava noudattaen mitd 3 luvussa aktivointi-
suunnitelmasta séddetdén.

14 §
Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkilé voi
osallistua enintddn 230 péivana 12 kuukauden
aikana. Toimintaan sovelletaan tydaikalain
(605/1996) 6 §:n 1 momentin yleissddnndsti
sdaannollisestd tyodajasta.

Kuntouttavalla tyotoiminnalla ei saa kor-
vata virkasuhteessa tai tyosuhteessa tehtivai
tyotd. Kuntouttava tyGtoiminta ei saa aiheut-
taa kunnan tai muun toiminnan toteuttajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden irtisano-
misia tai lomauttamisia, eikd heiddn tyo-
olosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumis-
ta.

Kuntouttava tyGtoiminta on jérjestettava
henkilon tydttdomyysturvalain 10 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tydssdkayntialueella.
Henkilon suostumuksella voidaan kuntoutta-
va tyOtoiminta jirjestdd myos tyOssikdynti-
alueen ulkopuolella.
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15 §
Kuntouttava tyétoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyotto-
myydestéd johtuen toimeentulotukea padasial-
lisena tulonaan saavalle tai tyottomyyspéivé-
rahaa saavalle henkil6lle voidaan hédnen pyyn-
nostddn jarjestdd kuntouttavaa tyOtoimintaa
ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyja
méiirdaikoja, jos kunta ja tydvoimatoimisto
varattuaan henkildlle tilaisuuden tulla kuul-
luksi arvioivat kuntouttavan tydtoiminnan
parhaiten tukevan henkildn eldménhallintaa ja
tyollistymisedellytyksid. Ennen toiminnan
jarjestdmistd on laadittava kuntouttavaa tyo-
toimintaa koskeva aktivointisuunnitelma siten
kuin 3 luvussa sdddetdén. Henkilon on esi-
tettdvd kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva
pyyntd tyovoimatoimistolle tai kunnalle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan tyétoiminnan
alkamisesta

Ennen kuin henkil6 aloittaa aktivointisuun-
nitelman mukaisen kuntouttavan ty&toimin-
nan on kunnan ilmoitettava asiasta sille
padluottamusmiehelle, joka edustaa niitd
tyontekijoitd, jotka 1dhinnd tyoskentelevit
kuntouttavassa tydtoiminnassa olevan henki-
16n kanssa.

Kunta saa salassapitosddnnosten estimatta
ilmoittaa toiminnan aloittavan henkilon ni-
men ja 9 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa
mainitut tiedot.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, kenelle péa-
luottamusmiehelle toiminnan aloittamisesta
tulee ilmoittaa, ilmoitus voidaan tehda sille
padluottamusmiehelle, joka edustaa suurinta
osaa jdrjestimispaikassa tyOskentelevisti
henkil6ista.

5 luku
Etuudet ja korvaukset
17 §

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvan
toimeentuloturva

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tyonhaki-
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jalle maksetaan tyomarkkinatukea kuntoutta-
van tyOtoiminnan jakson ajalta siten kuin
tyomarkkinatuesta annetun lain 2 luvussa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin osallistuvan oi-
keudesta sdddetéddn.

Tyomarkkinatukea saavalle kuntouttavaan
tyGtoimintaan osallistuvalle maksetaan yllé-
pitokorvausta 30 markkaa aktivointisuunni-
telman mukaiselta osallistumispaivalta.

Toimeentulotukea pédasiallisena tulonaan
saavalle henkildlle, joka osallistuu kuntout-
tavaan tyOtoimintaan, maksetaan lisdksi toi-
mintarahaa siten kuin toimeentulotuesta an-
netun lain 10 a §:ssd sdddetddn.

18 §
Matkakorvaukset

Henkil6lld on oikeus saada korvaus kun-
touttavaan tyOtoimintaan osallistumisesta ai-
heutuvista matkakustannuksista siten kuin
toimeentulotuesta annetun lain 10 a §:ssd
sdddetdin.

6 luku

Kieltiiytyminen ja keskeyttiminen seki
niiden seuraukset

19 §
Kieltdytyminen ja keskeyttiminen

Jos henkilo, joka tdyttdd 3 §:n 1 momen-
tissa sdddetyt edellytykset, ilman péatevad
syyté kieltdytyy kuntouttavasta tydtoiminnas-
ta taikka keskeyttdd tai omasta syystddn
joutuu keskeyttimédn kuntouttavan tyotoi-
minnan, hinella ei ole oikeutta tyomarkkina-
tukeen kahden kuukauden ajalta kieltdytymi-
sestd tai keskeyttimisestd lukien.

Jos henkilo, joka tayttdd 3 §:n 1 momen-
tissa sdddetyt edellytykset, ilman pitevaa
syyté kieltdytyy kuntouttavasta tydtoiminnas-
ta taikka keskeyttdd tai omasta syystddn
joutuu keskeyttimédn kuntouttavan tyotoi-
minnan, voidaan toimeentulotuen perusosan
suuruutta alentaa hidnen osaltaan enintdén 20
prosenttia siten kuin toimeentulotuesta anne-
tun lain 10 §:n 1 ja 4 momenteissa sédddetdan.
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20 §

Pdtevd syy kuntouttavasta tyotoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttimiseen

Pétevd syy kieltdytyd kuntouttavasta tyo-
toiminnasta tai keskeyttdd se menettimatta
oikeuttaan tyomarkkinatukeen on henkillla,
joka

1) tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti
tyOsopimus- tai virkasuhteessa tehtdvéssd
tyOssd, jonka sddnnodllinen tydaika ylittdd
kahdeksan tuntia viikossa;

2) on tyottdomyysturvalain 5 a §:ssé tar-
koitettu pditoiminen yrittdja tai on aloitta-
massa paitoimista yritystoimintaa;

3) on tyottdmyysturvalain 5 b §:ssd tar-
koitettu paitoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyomarkkinatuesta annetun
lain 2 luvussa tarkoitettuun tydvoimapoliitti-
seen toimenpiteeseen.

Liséksi henkilolla on péteva syy kieltdytyéd
kuntouttavasta tyotoiminnasta tai keskeyttda
se menettdmittd oikeuttaan tydmarkkinatu-
keen, jos hénelle tarjottu toiminta

1) ei ole hdnen terveydentilaansa ndhden
hénelle sopivaa;

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunni-
telmasta; tai

3) on jérjestetty siten, ettd kunta tai muu
kuntouttavan tydtoiminnan toteuttava laimin-
lyd tdmén lain sddnnoksii.

Henkilolld on aina oikeus antamastaan
suostumuksesta riippumatta keskeyttdd kun-
touttava tyGtoiminta menettdmatti oikeuttaan
tyomarkkinatukeen, jos toiminta jirjestetdén
hénen tydssdkdyntialueensa ulkopuolella.

Henkild voi menettdméttd oikeuttaan tyo-
markkinatukeen kieltdytyd kuntouttavasta
tydtoiminnasta muustakin kuin 1—3 momen-
tissa tarkoitetusta syystd, jos se on hidnen
tyomarkkinoille padsemisensa tai palaamisen-
sa kannalta rinnastettavissa ndihin syihin.

Henkil61ld on oikeus kieltdytyd kuntoutta-
vasta tyOtoiminnasta tai keskeyttdd kuntout-
tava tyOtoiminta 1—4 momentin mukaisesti
ilman, ettd hdnen toimeentulotukensa perus-
osaa alennetaan siten kuin toimeentulosta
annetun lain 10 §:ssd sdddetdan.

21 §

Toistuva aktivointisuunnitelmasta tai
kuntouttavasta tyotoiminnasta kieltdytyminen

Henkildlld, joka toistuvasti

1) menettelee 10 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla; tai

2) menettelee 19 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla; ja

3) jonka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta
menettelystd on paiteltdvissa, ettei hidn halua
osallistua tdsséd laissa tarkoitettuihin toimen-
piteisiin, ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen
ennen kuin hén ollut ty6ssd tai tyomarkki-
natuesta annetun lain 10 §:ssd tarkoitetussa
koulutuksessa véhintdin kolme kuukautta.

Jos henkilé menettelee 1 momentissa saa-
detylld tavalla, voidaan toimeentulotuen pe-
rusosan suuruutta alentaa héinen osaltaan
yhteensd enintdén 40 prosenttia siten kuin
toimeentulotuesta annetun lain 10 §mn 3 ja 4
momentissa sdddetién.

7 luku
Kuntouttavan ty6toiminnan ehdot
22§
Tyoturvallisuus ja tyéterveyshuolto

Kuntouttavaan tydtoimintaan sovelletaan
tyoturvallisuuslakia (299/1958). Kuntoutta-
vaan tyOtoimintaan ei sovelleta tydterveys-
huoltolakia (743/1978).

23 §
Tapaturmavakuutus

Kunnan on jérjestettdva kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvalle tapaturmavakuutus-
lain (608/1948) 57 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu vakuutusturva kuntouttavassa tydtoimin-
nassa sattuvan tapaturman varalta silti osin
kuin kuntoutettavaan tydtoimintaan osallistu-
valla ei muulla perusteella ole oikeutta
tapaturmavakuutuslain mukaiseen korvauk-
seen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vakuutuk-
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sen vuosity0ansiona kdytetddn tapaturmava-
kuutuslain 28 §:n 6 momentin mukaista
vihimmaisvuositydansiota.

8 luku
Rahoitus
24 §
Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan
tyOtoiminnan jarjestdmisestd valtion korvauk-
sena ty0llisyysmaérarahoista 60 markkaa pai-
véd ja kuntouttavaan ty6toimintaan osallistu-
vaa henkilod kohti. Korvaus maksetaan jal-
kikdteen niiltd pdiviltd, joina henkild osallis-
tuu kuntouttavaan tyotoimintaan.

Valtion korvauksen myontdmis- ja maksa-
mismenettelystd sdddetdén valtioneuvoston
asetuksella. Koron ja viivastyskoron maksa-
miseen takaisin perittdville valtion korvauk-
selle sovelletaan mité tyollisyyslain 24 a §:ssd
sdddetddn.

25§
Sosiaali- ja terveydenhuollon valtionosuus

Tamin lain nojalla kunnan jérjestimain
toimintaan sovelletaan sosiaali- ja terveyden-
huollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
annettua lakia (733/1992). Valtionosuuden
perusteena olevissa kustannuksissa otetaan
viahennyksend huomioon 24 §:n perusteella
maksettu valtion korvausta vastaava osuus.

9 luku
Erindiset siaannokset
26 §
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa Kansaneldkelaitokselle sitovan lausun-
non niistd tydomarkkinatuen edellytysten téyt-
tymisestd, joista sdddetddn tdmain lain 10 §:n
1 ja 2 momentissa, 17 §:n 1 momentissa,
19 §:n 1 momentissa, 20 §:n 1—4 momen-
tissa ja 21 §:n 1 momentissa. Lausunnon

antamisesta sdddetddn tyomarkkinatuesta an-
netun lain 3 §:n 3 momentissa ja 34 §:ssé sekd
valtioneuvoston asetuksessa.

27 §

Kansaneldkelaitoksen tietojenanto-
velvollisuus

Kansanelikelaitos toimittaa ty&voimatoi-
mistolle tiedot henkiloistd, jotka tyomarkki-
natuen ja tyOttdmyyspéivarahan maksupdi-
vien osalta tayttdvit 3 §mn 1 momentin 1 tai
2 kohdissa tai 2 momentin 1 tai 2 kohdissa
sdddetyt edellytykset aktivointisuunnitelman
tekemiselle. Tiedot tulee toimittaa mainittujen
edellytysten téyttymisté seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tidmén lain 10 tai
17—21 §:ssé tarkoitettuun paiatokseen on tyo-
markkinatuen osalta voimassa miti tydmark-
kinatuesta annetun lain 6 luvussa siédetéén ja
toimeentulotuen osalta voimassa mitd sosiaa-
lihuoltolain 7 luvussa sdddetdan.

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdvin
paitoksen osalta sovelletaan mitd tyollisyys-
lain 27 a §:ssd tydllistimistukea koskevista
padtoksistd sdddetddn.

29 §
Tekninen kdiyttéyhteys

Edelld 3 luvussa, 26 ja 27 §:ssé tarkoitet-
tuja tietoja voidaan saada ja luovuttaa tekni-
sen kéyttoyhteyden avulla, jos tietojen luo-
vuttamiselle laissa sdddetyt edellytykset tayt-
tyvit ja jos tietojen luovutuksensaaja esittdd
selvityksen siitd, ettd tietojen kaytostd ja
suojaamisesta voidaan huolehtia henkilGtie-
tolaissa (523/1999) sédidetylld tavalla.

30 §
Tarkemmat sddnnokset

Tarkempia sdédnnoksid tdimén lain tdytan-
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toOnpanosta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

31§
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivind syys-
kuuta 2001. Ennen tdmén lain voimaantuloa
voidaan ryhtyi lain tdytintdonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.
32§
Siirtymdsddnnokset
Tatd lakia sovelletaan lain voimaantulosta
henkiloon, joka tiyttdd lain voimaantulon
jilkeen 3 §:n edellytykset.

Laskettaessa 3 §:ssé tarkoitettuja maérdai-

Helsingissd 2 pédividnd maaliskuuta 2001
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koja otetaan huomioon myds ennen lain
voimaantuloa maksettu tyomarkkinatuki ja
toimeentulotuki.

Henkilolle, joka lain voimaantulon jéilkeen
tayttdd 3 §:mn edellytykset, on laadittava
aktivointisuunnitelma 5 §:ssd tarkoitetulla
tavalla viipymaittd. Henkil6lle, joka on tayt-
tanyt 3 §:n edellytykset ennen lain voimaan-
tulopdivéd, on tehtivd aktivointisuunnitelma
viimeistddn 31 pdivéén joulukuuta 2002 men-
nessa.

Kansanelédkelaitoksen on viimeistddn 31
pdivand joulukuuta 2001 mennessd toimitet-
tava tydvoimaviranomaisille tiedot henkildis-
td, jotka ovat ennen lain voimaantuloa tiyt-
taneet 3 §:n edellytykset.

Tassd pykéldssd 3 §:n edellytyksilla tar-
koitetaan tyomarkkinatuen, toimeentulotuen
ja tyottomyyspéivarahan maksupéivia koske-
via edellytyksia.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

2 410301727

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

sosiaalihuoltolain 17 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 17 pédivand syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 17 §n 2
momentti, sellaisena kun se on laissa 621/1996, seuraavasti:

Kunnan on myds huolehdittava lasten ja
nuorten huollon, lasten paivdhoidon, kehitys-
vammaisten erityishuollon, vammaisuuden
perusteella jirjestettdvien palvelujen ja tuki-
toimien sekd pdihdyttdvien aineiden véadrin-
kéyttdjien huoltoon kuuluvien palveluiden,
lastenvalvojalle sdddettyjen tehtdvien ja mui-
den isyyden selvittimiseen ja vahvistamiseen,
elatusavun turvaamiseen, ottolapsineuvon-
taan, perheasioiden sovitteluun sekd lapsen

Helsingissd 2 pdivand maaliskuuta 2001

huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paétok-
sen taytantdonpanossa toimitettavaan sovitte-
luun kuuluvien toimenpiteiden ja muiden
sosiaalipalveluiden jérjestdmisestd sekd kun-
touttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa
(189/2001) sdddetyisté tehtivistd sen mukaan
kuin niistd lisdksi erikseen sdddetdin.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd syys-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 184/2000

tVM 38/2000
EV 177/2000

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 191
Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pédivdnd maaliskuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta 30 pdivénid joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 10 §:n

1 ja 3 momentti sekd

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 923/2000, uusi 3 momentti, lakiin uusi
2aja 10 a § sekd 11 §:n 2 momenttiin uusi 4 a kohta seuraavasti:

1§
Toimeentulotuen tarkoitus

Matkakorvauksen tarkoituksena on tukea
henkilon osallistumista kuntouttavaan tyotoi-
mintaan.

2ag

Velvollisuus ilmoittautua tyéttomdksi
tyonhakijaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias
henkil6 on velvollinen ilmoittautumaan tyot-
tomdnd tyonhakijana tydvoimatoimistoon,
ellei hén:

1) ole tyOssd palkansaajana tai yrittdjané;

2) opiskele pédtoimisesti;

3) ole tydttomyysturvalain (602/1984)
58:n 1 momentin 4—7, 9 tai 12 kohdassa
tarkoitettu henkild;

4) ole laitoshoidon tai lddkarin toteaman
sairauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan
tyota; tai

5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan
hyvéksyttdvdan syyn vuoksi esteellinen vas-
taanottamaan tyoOta.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon tyOnhakijaksi, toimeen-
tulotuen perusosan suuruutta voidaan alentaa
hénen osaltaan siten kuin tdmén lain 10 §:ssd
sdddetdin.

HE 184/2000

StVM 38/2000
EV 177/2000

10 §
Alennettu perusosa

Jos henkilon toimeentulotuen tarve aiheu-
tuu siitd, ettd hin on ilman perusteltua syyta
kieltaytynyt yksiloidysti ja todistetusti tarjo-
tusta tyostd tai sellaisesta tyOvoimapoliitti-
sesta toimenpiteesti, joka kohtuullisen pitkén
ajan turvaisi hdnen toimeentulonsa tai jos hén
on laiminly6nnillddn aiheuttanut sen, ettei
tyOta tai tyovoimapoliittista toimenpidetté ole
voitu tarjota hénelle, perusosan suuruutta
voidaan alentaa hidnen osaltaan enintddn 20
prosenttia. Vastaavasti voidaan menetelld, jos
henkild, johon sovelletaan kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annettua lakia (189/2001), toimii
mainitun lain 10 §:n 3 momentissa tai 19 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Jos henkild on toistuvasti kieltdytynyt
ilman perusteltua syytd 1 momentissa tarkoi-
tetusta tyOsté tai toistuvalla laiminlyonnilldén
aiheuttanut sen, ettei téllaista ty6td ole voitu
hénelle tarjota, hinen osaltaan voidaan pe-
rusosan suuruutta alentaa 1 momentissa saa-
dettyd enemmaén, kuitenkin yhteensé enintddn
40 prosenttia. Samoin voidaan tehdd, jos
henkil6 sen jdlkeen, kun hénen toimeentulo-
tuen perusosaansa on alennettu 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, kieltdytyy ilman perus-
teltua syytd tydvoimapoliittisesta toimenpi-
teestd tai jos hén toiminnallaan aiheuttaa sen,
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ettei tydvoimapoliittista toimenpidettd voida
tarjota héinelle, ja hin tdmén lisdksi kieltdytyy
ilman perusteltua syytd 2 momentissa tarkoi-
tetusta suunnitelman mukaisesta toimintaky-
kyd edistidvistd toiminnasta. Vastaavasti voi-
daan menetelld, jos henkild, johon sovelletaan
kuntouttavasta tydtoiminnasta annettua lakia,
menettelee mainitun lain 21 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

10 a §
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain
mukaiseen kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listuvalle toimeentulotuen saajalle suoritetaan
toimintarahana 30 markkaa osallistumispai-
vad kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suo-
riteta niiltd pdiviltd, joilta henkilo saa tyo-
markkinatuesta annetun lain (1542/1993) mu-
kaista ylldpitokorvausta.

Liséksi kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutu-
vista matkamenoista toimeentulotukena mat-
kakorvausta halvimman matkustustavan mu-
kaisesti.

Toimintarahan maarad tarkistetaan samassa
suhteessa ja samasta ajankohdasta kuin tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista yllapi-
tokorvausta.

Helsingissd 2 pédividnd maaliskuuta 2001

11§
Huomioon otettavat tulot

4 a) tyomarkkinatuesta annetussa laissa
tarkoitettua yllépitokorvausta, tydvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(763/1990) tai maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta
annetussa laissa (493/1999) tarkoitettua ylla-
pitokorvausta ja majoituskorvausta, kuntout-
tavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa tar-
koitettua yllapitokorvausta, kuntoutusrahalain
(611/1991) 24 a §:sséd tarkoitettua yllapito-
korvausta, tyovoimapalvelulaissa
(1005/1993) ja sen nojalla yllapitokorvauk-
sesta annetussa asetuksessa (980/1998) ja
tyovoimapalveluihin liittyvistd etuuksista an-
netussa asetuksessa (1253/1993) tarkoitettua
ylldpitokorvausta ja muuta kuin viimeksi
mainitun asetuksen 12 §:ssid mainittua etuutta;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind syys-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn tyomarkkinatuesta 30 pdivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 1 §:44n

uusi 2 momentti seuraavasti:

1§
Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuesta maahanmuuttajan toi-
meentulon turvaamiseksi tarkoitettuna ko-
touttamistukena sdddetddin maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-

Helsingissd 2 pédivanid maaliskuuta 2001

taanotosta annetussa laissa (493/1999). Kun-
touttavaan tyoOtoimintaan osallistuvan toi-
meentulon turvaamisesta tyOmarkkinatuella
sdddetddn kuntouttavasta tyGtoiminnasta an-
netussa laissa (189/2001).

Tamé laki tulee voimaan 1 péivind syys-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 184/2000
StVM 38/2000
EV 177/2000

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o0 193
Laki

tyovoimapalvelulain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 péivdn maaliskuuta 2001

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 10 a §:n
otsikko, 10 ¢, 10 d ja 10 e § sekd 20 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 10 a §:n otsikko,

10 ¢, 10 d ja 10 e § laissa 1353/1997, sekd

lisditddn 10 a §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti ja

17 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:
10 a §

Henkiloasiakkaan rekisterdinti ja
informointi

Henkilbasiakasta tulee informoida tyonha-
kijaksi rekisterdinnin yhteydessd tai viipy-
méttd sen jidlkeen hénelle tarjolla olevista
tyovoimatoimiston palveluista ja hinen jal-
jempand 10 b §:n 2 momentissa sdddetysti
velvollisuudestaan. Tyotontd henkildasiakasta
tulee lisdksi informoida tydnhakuun liittyvisté
seikoista, tarvittaecssa hdnen tyollistymistdan
edistdvistd toimenpiteistd sekd 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisen velvollisuuden laiminly6n-
nistd aiheutuvista seuraamuksista ja muista
tyottomyysaikaisen toimeentuloturvan kes-
keisistd saamisedellytyksista.

10 ¢ §
Oikeus tyonhakusuunnitelmaan

Tyo6ttomalla tyonhakijalla on oikeus yh-
teistydssd tydvoimatoimiston kanssa laaditta-
vaan ja yhdessé allekirjoitettavaan tyonhaku-
suunnitelmaan. Ty&nhakusuunnitelma sisil-
tdd asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin ja

HE 184/2000

tVM 38/2000
EV 177/2000

siind sovitaan tyollistymistd edistdvistd toi-
menpiteista.

Tyonhakusuunnitelma on laadittava vii-
meistddn silloin, kun asiakkaan ty6ttomyys on
kestdnyt viisi kuukautta. Tydnhakusuunnitel-
ma on edellytyksend asiakkaan osoittamiselle
tyoOllisyyslaissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd tarkoitettuihin  ty6llistymista
edistéviin toimenpiteisiin.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulla tyotto-
milld tyonhakijalla, joka on saanut tyotto-
myyspéaivirahaa tyottomyysturvalain
(602/1984) 26 §n 1 tai 2 momentissa
sdddetyn enimmdiisajan tai saanut tyottomyy-
tensé perusteella tydmarkkinatuesta annetun
lain (1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
vahintddn 500 paiviltd, on oikeus uudistet-
tuun tyonhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkil6-
asiakkaalla on oikeus suunnitelmassa yksiloi-
tyihin palveluihin ja muihin toimenpiteisiin
tyOvoimatoimiston kéytettdviksi osoitettujen
méérirahojen rajoissa.

Jos tyottomalld tyonhakijalla on oikeus
kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa lais-
sa (189/2001) tarkoitettuun aktivointisuunni-
telmaan, voidaan 3 momentissa tarkoitettu
uudistettu tyonhakusuunnitelma korvata ak-
tivointisuunnitelmalla.
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10d §
Mddirdaikaiset tyonhakuhaastattelut

Tyonhakusuunnitelman laatimiseksi tai uu-
distamiseksi tydvoimatoimiston tulee méara-
ajoin tyOministerion vuodeksi kerrallaan maa-
raamdn aikataulun mukaisesti varata tyotto-
malle henkiloasiakkaalle tilaisuus tyonhaku-
haastatteluun.

Tyovoimapalvelujen  tietojérjestelméssd
asiakkaana oleva henkild kutsutaan padsaan-
toisesti kuukauden kuluessa henkilbasiak-
kaaksi rekisterdinnistd ensimmaéiseen tyonha-
kuhaastatteluun, jossa kartoitetaan asiakkaan
tavoitteet, tarkastetaan ja tdydennetddn tyon-
hakutiedot, selvitetddn tarjolla olevat tyo- ja
koulutusvaihtoehdot, arvioidaan tyonhaku-
koulutuksen tarve sekd sovitaan tyonhaun
uusimisesta, 1 momentissa tarkoitetuista
haastatteluista ja muista jatkotoimenpiteista.

Myo6hemmissé tydnhakuhaastatteluissa ar-
vioidaan tyonhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen
suunnitelmien toteutumista sekd selvitetddn
tarjolla olevia palveluvaihtoehtoja ja sovitaan
jatkotoimenpiteistd. Talloin arvioidaan myos
henkilon mahdollinen tarve tyokykyé ja ter-
veydentilaa selvittdviin tutkimuksiin.

10 e §
Yhteistyévelvollisuus

Asiakkaan kieltdytyessd tyOnhakuhaastat-
telusta, tyonhaku- tai aktivointisuunnitelman
laatimisesta tai tarkistamisesta taikka osallis-
tumasta tyonhaku- tai aktivointisuunnitelmas-
sa sovittuihin palveluihin tai toimenpiteisiin
sovelletaan, mitd 10 b §:n 2 momentissa sekid
tyottomyysturvalaissa, tyomarkkinatuesta an-

Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001
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netussa laissa ja kuntouttavasta tyotoiminnas-
ta annetussa laissa sdddetddn.

17 §

Viranomaisyhteistyd ja muihin palveluihin
ohjaaminen

Ty6voimatoimiston osallistumisesta tyon-
hakijan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja
velvollisuudesta aloittaa toimenpiteet tyotto-
min tyonhakijan aktivointisuunnitelman te-
kemiseksi sdddetddn kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetussa laissa.

20 §
Salassapitovelvollisuus

Rekisterisséd olevia tai sitd varten kerittyja
henkilGtietoja saa luovuttaa vain rekiste-
roidylle taikka hénen suostumuksellaan tai
lain nojalla muulle viranomaiselle seka tilas-
tointia tai tieteellistd tutkimusta varten, jos
luovutus tiyttdd henkilGtietolain (523/1999)
14—16 §:n vaatimukset. Salassa pidettaviksi
sdddettyjd tietoja voidaan luovuttaa tilastoin-
tia tai tieteellistd tutkimusta varten kuitenkin
vain tyOministerion luvalla. Salassa pidetté-
viksi sdddettyjen tietojen luovuttamisesta
viranomaisten vélilld aktivointisuunnitelman
laatimista varten sdddetddn kuntouttavasta
tyGtoiminnasta annetussa laissa.

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand syys-
kuuta 2001.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytantoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 194
Laki

tyottomyysturvalain 4 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 4 a §:n otsikko,

sellaisena kuin se on laissa 680/1997, ja

lisdtddn 4 a §:4an, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 3 momentti

seuraavasti:
4a§
Oikeus tyottomyyspdivirahaan vapaaehtois-

Jja talkootyon sekd kuntouttavan tyétoiminnan
aikana

Henkil6lld on oikeus tyottomyyspéivara-

Helsingissd 2 pédivand maaliskuuta 2001

haan tdmén lain mukaisesti myos siltd ajalta,
kun hin osallistuu kuntouttavasta tydtoimin-
nasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitet-
tuun tyotoimintaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind syys-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 184/2000

tVM 38/2000
EV 177/2000

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 195

Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:n 4
momentti, 17 ja 31 §, sellaisina kuin niistd ovat 17 § laissa 1503/1995 ja 31 § laissa 836/1998,

seka
lisdtddn lakiin uusi 24 a § seuraavasti:
2§
Etuudet

Kuntoutuksen ajalta voidaan suorittaa har-
kinnanvaraista korvausta yllépito- ja muista
kustannuksista (ylldpitokorvaus). Kuntoutuk-
sen jdlkeiseltd ajalta voidaan maksaa harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta.

3 luku

Kuntoutusrahan maksamisaika, méiri ja
suhde muihin etuuksiin

17 §

Kuntoutusrahan mddrd ammatillisessa
kuntoutuksessa

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kun-
toutusraha péivdd kohden on 14 ja 15 §:in
sdannosten estdmattd kahdeskymmenesvii-

StVM 38/2000
EV 177/2000

3 410301/27

desosa 2 100 markasta, jollei hdnelld muiden
tdmén lain sdénnosten nojalla ole oikeus
maaréltddn titd suurempaan kuntoutusrahaan.

24 a §
Ylldpitokorvaus

Tadman lain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettua
yllapitokorvausta voidaan maksaa kuntoutuk-
sesta aiheutuvien ylimdérdisten kustannusten
korvaamiseksi ajalta, jolta kuntoutujalla on
oikeus 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
kuntoutusrahaan. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetdédn yllapitokorvauksen madrdytymisen
perusteista.

Ylldpitokorvauksen hakemisessa ja paatok-
sen antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitd 25 ja 26 §:ssé sdddetdan.

31§
Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka mairaytyy 14, 15,
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17 tai 17 a §:n mukaan, tehdddn vuosittain
indeksitarkistus noudattaen vastaavasti, miti
tyontekijdin eldkelain 9 §:mn 2 momentin
ensimmaéisessd virkkeessd sdddetddn. Vastaa-
vasti tarkistetaan 17 ja 17 a §:ssé tarkoitettua
rahamadrdd indeksilukujen muutoksen edel-
lyttdmalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind syys-
kuuta 2001.

Helsingissd 2 pdivdand maaliskuuta 2001

N:o 195

Lakia sovelletaan kuntoutusrahaan, jota
maksetaan lain voimaantulon jélkeiseltd ajal-
ta.

Lain 17 ja 17 a §:ssd sdddetty rahaméérd
vastaa sitd tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2
momentin ensimmdisessd virkkeessd tarkoi-
tettua indeksilukua, jonka mukaan vuonna
1999 maksettavina olevien kuntoutusrahojen
suuruus on laskettu.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 196

Laki
tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivind maaliskuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 19 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1465/1994, seuraavasti:

92 § kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:ssé tarkoi-
tettu ylldpitokorvaus;

Verovapaat sosiaaliedut

Veronalaista tuloa eivét ole: o i e
_____________ Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnid syys-

19) kansanelikelaitoksen ~ jérjestimésti kuuta 2001. Lakia sovelletaan ensimmaéisen
kuntoutuksesta annetussa laissa (610/1991)  kerran vuodelta 2001 toimitettavassa vero-
tarkoitetut ja niiti vastaavat etuudet sekd  tuksessa.

Helsingissd 2 pédivanid maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 184/2000
tVM 38/2000
EV 177/2000


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000184

604

N:o 197

Kauppa- ja teollisuusministerion asetus

Kuluttajaviraston maksullisista suoritteista

Annettu Helsingissd 28 pédivind helmikuuta 2001

Kauppa- ja teollisuusministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn 21 pidivdnd helmikuuta
1992 annetun valtion maksuperustelain (150/1992) 8 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa

348/1994:
1§

Soveltamisala

Téssd asetuksessa sdddetdén Kuluttajavi-
raston maksullisista suoritteista ja niiden
maksuperusteista.

2§
Maksulliset julkisoikeudelliset suoritteet

Valtion  maksuperustelain  (150/1992)
6 §:ssé tarkoitettuja julkisoikeudellisia suorit-
teita, joista Kuluttajavirasto perii oheisen
maksutaulukon mukaisen maksun, ovat:

1) valmismatkaliikkeen harjoittajan rekis-
terointid koskevan ilmoituksen kéisittelemi-
nen;

2) valmismatkaliikelain (1080/1994) 8 §:n
mukaisen vakuuden valvonta;

3) tuoteturvallisuuslain (914/1986) 24 §:n
4 momentissa tarkoitettujen poikkeuslupaha-
kemusten késitteleminen;

4) kosmetiikka-asetuksen (189/1996) 8 §:n
tarkoittaman kosmeettisen valmisteen valmis-
tajan, valmistuttajan tai maahantuojan rekis-
terdintid koskevan ilmoituksen késittelemi-
nen; sekd

5) otteen antaminen valmismatkaliikerekis-
terista.

338

Liiketaloudellisin perustein hinnoiteltavat
suoritteet

Valtion maksuperustelain 7 §:ssé tarkoitet-
tuja muita suoritteita, jotka Kuluttajavirasto
hinnoittelee liiketaloudellisin perustein, ovat:

1) julkaisut ja muut painotuotteet seki
sdhkoiset tietotuotteet;

2) tutkimus- ja muut aineistot;

3) koulutus- ja konsultointipalvelut;

4) tietojarjestelmien, ohjelmien ja vastaa-
vien suoritteiden sekd tietojarjestelmissa ole-
vien tietoaineistojen kiyttdoikeuksien ja tie-
toaineistojen tekninen luovuttaminen tilauk-
sesta ulkopuolisille;

5) tilauksesta tehtdvit selvitykset ja muut
vastaavat suoritteet;

6) valokopiot ja muut jiljenndkset; sekd

7) muut tilaukseen perustuvat erikseen
maédritellyt suoritteet.

Maksutonta suoritteen luovuttaminen on
silloin, kun se tukee kuluttajavalistusta tai
viraston muuta maksutonta toimintaa.
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4§ Télla asetuksella kumotaan kuluttajaviras-
. ton maksullisista suoritteista 22 paiviana jou-
Voimaantulo lukuuta 1993 annettu kauppa- ja teollisuus-

L . .. . . ministerion padtos (1347/1993) siihen myo-
Taméd asetus tulee voimaan 1 pdivind  phemmin tehtyine muutoksineen.
huhtikuuta 2001.

Helsingissa 28 pdivdnd helmikuuta 2001

Ministeri Kimmo Sasi

Ylitarkastaja Ulla Karhu
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Maksutaulukko

Kuluttajaviraston julkisoikeudelliset suoritteet

Liite

Hakemuksesta tehdyt paitdkset ovat maksullisia my0s silloin, kun hakemus hylitédén. Mak-
sut eivit sisélld laskutuksesta aiheutuvia kustannuksia, jotka peritdén erikseen. Maksut ovat

seuraavat:
1) valmismatkaliikkeen harjoittajan rekisterdintid koskeva paatos 1 650 mk
2) vakuuden vuotuinen valvontamaksu 1 300 mk/vuosi
3) tuoteturvallisuuslain (914/1986) 24 §:n 4 momentissa tarkoitettu
: 3 700 mk
poikkeuslupa
4) kosmeettisen valmisteen valmistajan, valmistuttajan tai maahan-
4 s s 500 mk
tuojan rekisterdintia koskeva patos
5) kosmeettisen valmisteen valmistajan, valmistuttajan tai maahan-
! s N o 200 mk
tuojan rekisterdintia koskevan ilmoituksen muutosta koskeva péditos
6) ote valmismatkaliikerekisteristd 60 mk

Kohdassa 2 mainittua vakuuden vuotuista valvontamaksua ei peritd ensimmaiseltd rekiste-

rointivuodelta.
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N:o 198

Ulkoasiainministerion asetus

ulkoasiainministerion tyojarjestyksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pdivind maaliskuuta 2001

Ulkoasiainministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivani kesdkuuta annetun ulkoasiainministerion tydjérjestyksen (623/2000)
5 §m 2 momentti, 27 §:n 2 momentti, 51 §:n 1 momentti ja 53 §:n 2 momentti seuraavasti:

5§
Ministerion johtoryhmd

Johtoryhméin kuuluvat ulkoasiainministeri
ja muut hallinnonalan ministerit, valtiosihtee-
ri, alivaltiosihteerit, osastopééllikot, pohjois-
maisen yhteistyon sihteeriston paéllikko, ul-
koasiainhallinnon tarkastaja, yleisten EU-
asioiden linjan johtaja, henkildstdjohtaja, ta-
lousjohtaja, ministerion sisdiseksi tiedottajak-
si mdidratty virkamies ja yksi henkildston
nimedma edustaja.

27 §

Turvallisuuspolitiikan ja asevalvonnan
linjan tehtdvit yksikoittdin

Asevalvonnan yksikko:

1) monenkeskinen aseidenriisunta ja
asesulku;

2) ydinenergian rauhanomainen kéyttd
(IAEA) sekd kemiallisen ja biologisen aseen
kielto;

3) puolustustarvikkeiden vientikysymykset
ja puolustustaloudellinen yhteisty6 linjan toi-
mialalla;

4) vientivalvonta; ja

5) suomalaisten valtionilma-alusten ja val-
tionalusten kulkuluvat.

51§

Kansainvilisen oikeuden linjan tehtdvit
Vvksikéittdin

Kansainvilisen oikeuden yksikko:

1) kansainvilisen oikeuden kehittiminen;

2) kansainvilisoikeudelliset lausunnot ja
kannanotot;

3) kansainvélisten sopimusten valmistelu ja
sdddosvalmistelu yhteistydssd sopimusasioi-
den yksikon kanssa;

4) osallistuminen yksikon tehtdviin liitty-
vien kansainvélisten jérjestdjen toimintaan;

5) YK:n oikeudelliset kysymykset;

6) kansainviliset lainkdytto- ja tutkintaeli-
met, jollei asia kuulu muulle toimintayksi-
kolle;

7) Suomen Kkansainvilisistd velvoitteista
johtuva pakotelainsdddanto; ja

8) kansainvilisen terrorismin vastustami-
seen liittyvdt kysymykset.
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 198

53§

Ihmisoikeussopimus- ja konsuliasioiden
linjan tehtdvit yksikoittdin

Konsuliasioiden yksikko:

1) tiedoksiantoasiat, hddédnalaisten avusta-
minen ulkomailla ja rikosoikeudelliset sekd
perhe- ja perintooikeudelliset konsuliasiat;

2) konsuliasioihin liittyvit oikeudelliset
asiat sekéd kansainviliset sopimusasiat;

Helsingissd 1 pdivind maaliskuuta 2001

3) turvapaikka-asioihin liittyvd virka-apu;

4) ulkomailla toimitettavat vaalit; ja

5) muut Suomen ulkomaanedustukseen
liittyvat konsuliasiat lukuun ottamatta passi-
ja viisumiyksikolle kuuluvia asioita; seké

6) suomalaisten tieteellisten tutkimusalus-
ten kulkuluvat.

Téméa asetus tulee voimaan 9 piivind
maaliskuuta 2001.

Ulkoasiainministeri Erkki Tuomioja

Yksikon paéllikko Ari Rouhe

N:o 189—198, 3 arkkia
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