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Lak i

N:o 189

kuntouttavasta työtoiminnasta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Lain tarkoitus

Tässä laissa säädetään toimenpiteistä, joilla
parannetaan pitkään jatkuneen työttömyyden
perusteella työmarkkinatukea tai toimeentu-
lotukea saavan henkilön edellytyksiä työllis-
tyä avoimilla työmarkkinoilla sekä edistetään
hänen mahdollisuuksiaan osallistua koulutuk-
seen ja muuhun työhallinnon tarjoamaan
työllistymistä edistävään toimenpiteeseen.
Laissa säädetään myös toimenpiteisiin osal-
listuvan henkilön oikeuksista ja velvollisuuk-
sista.

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) aktivointisuunnitelmalla pitkään työttö-

mänä olleelle henkilölle työllistymisedelly-
tysten ja elämänhallinnan parantamiseksi laa-
dittavaa suunnitelmaa, jonka työvoimatoimis-
to ja kunta laativat yhdessä henkilön kanssa;
2) kuntouttavalla työtoiminnalla kunnan

järjestämää toimintaa, jonka tarkoitus on
parantaa henkilön elämänhallintaa sekä luoda
edellytyksiä työllistymiselle, ja jossa ei synny
virkasuhdetta eikä työsuhdetta henkilön ja
toimintaa järjestävän tai toteuttavan tahon
välille;
3) toimeentulotuella toimeentulotuesta an-
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netussa laissa (1412/1997) tarkoitettua talou-
dellista tukea;
4) työmarkkinatuella työmarkkinatuesta

annetussa laissa (1542/1993) tarkoitettua tu-
kea;
5) työmarkkinatukeen oikeutetulla henki-

löä, joka saa työmarkkinatukea ja työmark-
kinatuesta annetun lain 12 a §:n 2 momentissa
tarkoitettua henkilöä;
6) ylläpitokorvauksella kuntouttavaan työ-

toimintaan osallistuvalle työmarkkinatuen
saajalle työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/1990) 17 §:n nojalla
maksettavaa päiväkohtaista korvausta;
7) toimintarahalla kuntouttavaan työtoi-

mintaan osallistuvalle toimeentulotuesta an-
netun lain 10 a §:n 1 momentin nojalla
maksettavaa päiväkohtaista korvausta;
8) matkakorvauksella toimeentulotuesta

annetun lain 10 a §:n 2 momentin nojalla
maksettavaa korvausta kuntouttavasta työtoi-
minnasta syntyvistä matkakustannuksista;
9) valtion korvauksella työllisyysmäärära-

hoista kunnalle maksettavaa kuntouttavan
työtoiminnan järjestämisestä aiheutuvien kus-
tannusten korvaamista;
10) työllistymistä edistävillä toimenpiteillä

työllisyyslain (275/1987) 16 §:ssä tarkoitet-
tuja palveluita ja toimenpiteitä; sekä
11) kunnalla kotikuntalain (201/1994) pe-

rusteella määräytyvää henkilön kotikuntaa.

3 §

Soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan työtoimin-
nan järjestämiseen työttömälle alle 25-vuo-
tiaalle työmarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle,
1) jolle on laadittu työvoimapalvelulain

(1005/1993) 10 c §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettu työnhakusuunnitelma ja joka on
työttömyyden perusteella saanut työmarkki-
natukea vähintään 180 päivältä viimeisen 12
kalenterikuukauden aikana;
2) jolle on laadittu työvoimapalvelulain

10 c §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
työnhakusuunnitelma ja joka on saanut työt-
tömyysturvalain (602/1984) 26 §:n 1 momen-
tin mukaisen työttömyyspäivärahakauden
ajan työttömyyspäivärahaa; taikka

3) jolle on tehty työvoimapalvelulain
10 d §:n 2 momentin mukainen työnhaku-
haastattelu ja jonka pääasiallinen toimeentulo
on viimeisen neljän kuukauden aikana perus-
tunut työttömyyden johdosta maksettuun toi-
meentulotukeen.
Tätä lakia sovelletaan lisäksi aktivointi-

suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
työtoiminnan järjestämiseen työttömälle 25
vuotta täyttäneelle työmarkkinatukeen oikeu-
tetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on
aiemmin laadittu työvoimapalvelulain
10 c §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu työn-
hakusuunnitelma ja
1) joka on työttömyyden perusteella saanut

työmarkkinatukea vähintään 500 päivältä;
2) joka on työttömyysturvalain 26 §:n 1 tai

2 momentin mukaisen työttömyyspäiväraha-
kauden jälkeen saanut työttömyyden perus-
teella työmarkkinatukea vähintään 180 päi-
vältä; taikka
3) jonka pääasiallinen toimeentulo on

viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut
työttömyyden johdosta maksettuun toimeen-
tulotukeen.
Tämän lain soveltamisesta muuhun kuin 1

ja 2 momentissa tarkoitettuun henkilöön
säädetään 15 §:ssä.
Tätä lakia ei sovelleta henkilöön, jolla on

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) 10 §:n mukaisesti oikeus kotou-
tumissuunnitelmaan. Laskettaessa 1 ja 2
momentin mukaisia määräaikoja otetaan kui-
tenkin työttömyyden perusteella kotoutumis-
tukena maksettu työmarkkinatuki ja toimeen-
tulotuki huomioon.

4 §

Suhde muuhun lainsäädäntöön

Jos tästä laista ei muuta johdu, kuntoutta-
van työtoiminnan ajalta myönnettävään työ-
markkinatukeen, ylläpitokorvaukseen, toi-
meentulotukeen sekä niitä koskevaan asiaan
sovelletaan, mitä työmarkkinatuesta annetus-
sa laissa työmarkkinatuesta, ylläpitokorvauk-
sesta ja niitä koskevasta asiasta säädetään
sekä mitä toimeentulotuesta annetussa laissa
toimeentulotuesta ja toimeentulotukea koske-
vasta asiasta säädetään.
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Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
säännöksissä viitataan työmarkkinatuesta an-
netun lain mukaiseen työmarkkinatukeen tai
ylläpitokorvaukseen, viittauksen katsotaan
koskevan myös kuntouttavan työtoiminnan
ajalta maksettavaa työmarkkinatukea ja yllä-
pitokorvausta, jollei tästä laista muuta johdu.
Sen lisäksi mitä tässä laissa säädetään

aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kun-
touttavan työtoiminnan järjestämisestä, sovel-
letaan mitä sosiaalihuollon asiakkaan asemas-
ta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000),
sosiaalihuoltolaissa (710/1982) ja työvoima-
palvelulaissa ja kuntoutuksen asiakaspalvelu-
yhteistyöstä annetussa laissa (604/1991) sää-
detään.

2 luku

Toimeenpano

5 §

Aktivointisuunnitelman laatiminen

Työvoimatoimisto ja kunta ovat velvolliset
laatimaan aktivointisuunnitelman yhteistyös-
sä 3 §:ssä tarkoitetun henkilön kanssa. Ak-
tivointisuunnitelma on uudistettava siihen
saakka, kun henkilö täyttää työttömyysturva-
lain 13, 16 tai 16 a §:ssä tarkoitetun työssä-
oloehdon.
Työvoimatoimisto on velvollinen viipy-

mättä saatuaan asiasta tiedon Kansaneläke-
laitokselta aloittamaan toimenpiteet aktivoin-
tisuunnitelman laatimiseksi henkilölle, joka
täyttää 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan tai
2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.
Kunta on velvollinen viipymättä aloitta-

maan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkilölle, joka täyttää 3 §:n 1
momentin 3 kohdan tai 2 momentin 3 kohdan
edellytykset.
Työvoimatoimiston tulee ennen toimenpi-

teiden aloittamista varmistua, että henkilön
kanssa on tehty työvoimapalvelulain 10 c §:n
1 ja 2 momentin mukainen työnhakusuunni-
telma. Kunnan tulee ennen toimenpiteiden
aloittamista varmistua, että työvoimatoimisto
on tehnyt henkilön kanssa työvoimapalvelu-
lain 10 c §:n 1 ja 2 momentin mukaisen
työnhakusuunnitelman, tai että työvoimatoi-

misto on varannut 3 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulle henkilölle tilaisuuden
työvoimapalvelulain 10 d §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettuun työnhakuhaastatteluun. Jos
työnhakusuunnitelmaa ei ole voitu tehdä tai
tilaisuutta työnhakuhaastatteluun varata sen
johdosta, ettei henkilö ole ollut rekisteröitynä
työttömäksi työnhakijaksi, kunnan tulee ryh-
tyä toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman
laatimiseksi.
Aktivointisuunnitelman kestosta, muutta-

misesta ja keskeytyneen suunnitelman jatka-
misesta sovitaan kunnan, työvoimatoimiston
ja henkilön kesken. Asiakkaalla on mahdol-
lisuus käyttää apunaan tukihenkilöä aktivoin-
tisuunnitelman laadinnassa ja uudistamisessa.
Työvoimatoimisto tai kunta tekee päätöksen
siitä, onko suunnitelma katsottava keskeyty-
neeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskey-
tyneeksi kuukauden kuluttua siitä, kun hen-
kilö on työllistynyt työhön tai yritystoimin-
taan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon
johtavat päätoimiset opinnot. Ennen keskey-
tyspäätöksen tekemistä työvoimatoimiston tai
kunnan on kuultava henkilöä.

6 §

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen

Kuntouttavan työtoiminnan järjestää kunta.
Kunta voi järjestää kuntouttavan työtoimin-
nan itse, tekemällä kirjallisen sopimuksen sen
järjestämisestä toisen kunnan tai kuntayhty-
män taikka rekisteröidyn yhdistyksen, rekis-
teröidyn säätiön, valtion viraston tai rekiste-
röidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.
Kunnan tulee antaa tieto työvoimatoimistolle
kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä te-
kemästään sopimuksesta.
Kuntouttavaa työtoimintaa ei saa hankkia

yritykseltä.
Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan työ-

toiminnan järjestämistavasta siitä, että toi-
minta järjestetään tämän lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa määritellyllä tavalla.
Kuntouttavan työtoiminnan kustannuksia

korvataan kunnalle valtion varoista tämän lain
mukaisesti.
Kunnalla ei ole velvollisuutta järjestää

kuntouttavaa työtoimintaa 8 §:n 4 momentissa
ja 20 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa.
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7 §

Aktivointisuunnitelman laatimiseen
osallistuva työvoimatoimisto

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osal-
listuu se työvoimatoimisto, jonka toiminta-
alueeseen kunta kuuluu.
Jos henkilöä ei ole rekisteröity työttömäksi

työnhakijaksi 1 momentissa mainitussa työ-
voimatoimistossa, häntä koskevat työnhaki-
jatiedot siirretään työvoimaviranomaisten vä-
lillä sen estämättä, mitä työvoimapalvelulain
19 §:n 2 momentissa, 20 §:ssä ja työvoima-
palvelulain nojalla säädetään.

3 luku

Aktivointisuunnitelma

8 §

Suunnitelman sisältö

Aktivointisuunnitelmaan merkitään:
1) henkilön koulutusta ja työuraa koskevat

tiedot;
2) arvio aikaisempien työllistymistä edis-

tävien toimenpiteiden vaikuttavuudesta;
3) arvio aikaisempien työnhakusuunnitel-

mien ja kunnan tekemien henkilöä koskevien
suunnitelmien toteutumisesta; sekä
4) toimenpiteet, jotka voivat olla työtar-

jouksia, työllistymistä edistäviä toimenpiteitä,
kuntouttavaa työtoimintaa, muita sosiaalipal-
veluja sekä terveys-, kuntoutus- ja koulutus-
palveluja.
Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1

momentissa tarkoitetuista toimenpiteistä en-
siksi selvitettävä mahdollisuus tarjota työtä tai
työllistymistä edistäviä toimenpiteitä. Suun-
nitelma voi näiden toimenpiteiden ohella
sisältää myös työllistymismahdollisuuksia pa-
rantavia sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja
koulutuspalveluja. Tarvittaessa voidaan akti-
vointisuunnitelmaa laadittaessa kuulla kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä annetun
lain mukaista kuntoutuksen asiakaspalvelun
yhteistyöryhmää, jos asiakas antaa tähän
suostumuksensa.
Jos työvoimatoimisto arvioi, ettei henki-

lölle voida viimeistään kolmen kuukauden
kuluessa tarjota työtä tai työllistymistä edis-
täviä toimenpiteitä, aktivointisuunnitelmaan
tulee sisältyä kuntouttava työtoiminta.
Jos kunta arvioi, ettei henkilö työ- ja

toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuok-
si voi välittömästi osallistua kuntouttavaan
työtoimintaan, suunnitelman tulee sisältää
erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja, jotka parantavat
hänen mahdollisuuksiaan osallistua myöhem-
min kuntouttavaan työtoimintaan. Terveyden-
huollon palvelujen tarvetta arvioitaessa asian-
tuntijana toimii kunnan terveyskeskus tai
sairaanhoitopiiri.
Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat

työvoimatoimisto, kunta ja henkilö.
Aktivointisuunnitelman sisällöstä voidaan

antaa tarkempia määräyksiä valtioneuvoston
asetuksella.

9 §

Kuntouttava työtoiminta aktivointi-
suunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan sisällytetään
kuntouttava työtoiminta, on siitä kirjattava
suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:
1) kuntouttavan työtoiminnan kuvaus ja

toiminnan järjestämispaikka;
2) kuntouttavan työtoiminnan päivittäinen

ja viikoittainen kesto;
3) kuntouttavan työtoiminnan jakson alka-

misajankohta ja pituus;
4) henkilölle kuntouttavan työtoiminnan

ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekä
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekä
5) ajankohta, jolloin viimeistään arvioidaan

kuntouttavan työtoiminnan vaikutuksia hen-
kilön työllistymismahdollisuuksille ja pääte-
tään jatkotoimista sekä aktivointisuunnitel-
man uudistamisesta.
Ennen suunnitelman allekirjoittamista on

työvoimatoimiston ja kunnan informoitava
henkilöä kuntouttavaan työtoimintaan osallis-
tumisen perusteella maksettavista etuuksista
ja korvauksista.
Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvit-

taessa.
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10 §

Velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen

Henkilöllä, joka täyttää 3 §:ssä säädetyt
edellytykset, on velvollisuus osallistua akti-
vointisuunnitelman laatimiseen yhdessä työ-
voimatoimiston ja kunnan kanssa.
Jos työmarkkinatukeen oikeutettu henkilö

kieltäytyy osallistumasta aktivointisuunnitel-
man laatimiseen, hänellä ei ole oikeutta
työmarkkinatukeen kahden kuukauden ajalta
kieltäytymisestä lukien.
Jos 1 momentissa tarkoitettu henkilö kiel-

täytyy osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen, voidaan toimeentulotuen perus-
osan suuruutta alentaa hänen osaltaan enin-
tään 20 prosenttia siten kuin toimeentulotues-
ta annetun lain 10 §:n 1 ja 4 momentissa
säädetään.

11 §

Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkilöllä on oikeus aktivointisuunnitel-
maan sisältyviin sosiaali-, terveys-, kuntou-
tus- ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin
sen mukaisesti, kuin niitä koskevissa laeissa
on erikseen säädetty. Suunnitelmassa yksi-
löidysti sovittuihin työttömän työllistymistä
edistäviin toimenpiteisiin henkilöllä on oi-
keus työvoimatoimiston käytettäväksi osoi-
tettujen määrärahojen rajoissa.

12 §

Oikeus salassa pidettäviin tietoihin ja
aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1
momentin mukaisesti osallistuvilla ja suun-
nitelmaa laadittaessa asiantuntijoina 8 §:n 4
momentin mukaisesti käytettävillä henkilöillä
on oikeus salassapitosäännösten estämättä
saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen akti-
vointisuunnitelman laatimiseksi henkilöä kos-
kevat välttämättömät tiedot. Aktivointisuun-
nitelma talletetaan kunnan sosiaalihuollon
henkilörekisteriin ja työvoimapalvelujen hen-
kilörekisteriin.

4 luku

Kuntouttava työtoiminta

13 §

Toteuttaminen

Kuntouttava työtoiminta on sovitettava
henkilön työ- ja toimintakyvyn sekä osaami-
sen mukaan niin, että se on työmarkkinoille
pääsyn kannalta mielekästä ja riittävän vaa-
tivaa. Kuntouttava työtoiminta ei saa vaka-
vasti loukata henkilön uskonnollista tai muuta
eettistä vakaumusta.
Kuntouttavaa työtoimintaa järjestetään

3—24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerral-
laan. Jakson aikana henkilön tulee osallistua
kuntouttavaan työtoimintaan vähintään yhden
ja enintään viiden päivän aikana kalenterivii-
kossa. Yhden päivän aikana kuntouttavan
työtoiminnan tulee kestää vähintään 4 tuntia.
Edellä 2 momentissa tarkoitetun jakson

päättyessä aktivointisuunnitelma on uudistet-
tava noudattaen mitä 3 luvussa aktivointi-
suunnitelmasta säädetään.

14 §

Kuntouttavan työtoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan työtoimintaan henkilö voi
osallistua enintään 230 päivänä 12 kuukauden
aikana. Toimintaan sovelletaan työaikalain
(605/1996) 6 §:n 1 momentin yleissäännöstä
säännöllisestä työajasta.
Kuntouttavalla työtoiminnalla ei saa kor-

vata virkasuhteessa tai työsuhteessa tehtävää
työtä. Kuntouttava työtoiminta ei saa aiheut-
taa kunnan tai muun toiminnan toteuttajan
palveluksessa olevien työntekijöiden irtisano-
misia tai lomauttamisia, eikä heidän työ-
olosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumis-
ta.
Kuntouttava työtoiminta on järjestettävä

henkilön työttömyysturvalain 10 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla työssäkäyntialueella.
Henkilön suostumuksella voidaan kuntoutta-
va työtoiminta järjestää myös työssäkäynti-
alueen ulkopuolella.
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15 §

Kuntouttava työtoiminta eräissä tapauksissa

Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttö-
myydestä johtuen toimeentulotukea pääasial-
lisena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivä-
rahaa saavalle henkilölle voidaan hänen pyyn-
nöstään järjestää kuntouttavaa työtoimintaa
ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa säädettyjä
määräaikoja, jos kunta ja työvoimatoimisto
varattuaan henkilölle tilaisuuden tulla kuul-
luksi arvioivat kuntouttavan työtoiminnan
parhaiten tukevan henkilön elämänhallintaa ja
työllistymisedellytyksiä. Ennen toiminnan
järjestämistä on laadittava kuntouttavaa työ-
toimintaa koskeva aktivointisuunnitelma siten
kuin 3 luvussa säädetään. Henkilön on esi-
tettävä kuntouttavaa työtoimintaa koskeva
pyyntö työvoimatoimistolle tai kunnalle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan työtoiminnan
alkamisesta

Ennen kuin henkilö aloittaa aktivointisuun-
nitelman mukaisen kuntouttavan työtoimin-
nan on kunnan ilmoitettava asiasta sille
pääluottamusmiehelle, joka edustaa niitä
työntekijöitä, jotka lähinnä työskentelevät
kuntouttavassa työtoiminnassa olevan henki-
lön kanssa.
Kunta saa salassapitosäännösten estämättä

ilmoittaa toiminnan aloittavan henkilön ni-
men ja 9 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa
mainitut tiedot.
Jos syntyy epäselvyyttä siitä, kenelle pää-

luottamusmiehelle toiminnan aloittamisesta
tulee ilmoittaa, ilmoitus voidaan tehdä sille
pääluottamusmiehelle, joka edustaa suurinta
osaa järjestämispaikassa työskentelevistä
henkilöistä.

5 luku

Etuudet ja korvaukset

17 §

Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvan
toimeentuloturva

Työmarkkinatukeen oikeutetulle työnhaki-

jalle maksetaan työmarkkinatukea kuntoutta-
van työtoiminnan jakson ajalta siten kuin
työmarkkinatuesta annetun lain 2 luvussa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin osallistuvan oi-
keudesta säädetään.
Työmarkkinatukea saavalle kuntouttavaan

työtoimintaan osallistuvalle maksetaan yllä-
pitokorvausta 30 markkaa aktivointisuunni-
telman mukaiselta osallistumispäivältä.
Toimeentulotukea pääasiallisena tulonaan

saavalle henkilölle, joka osallistuu kuntout-
tavaan työtoimintaan, maksetaan lisäksi toi-
mintarahaa siten kuin toimeentulotuesta an-
netun lain 10 a §:ssä säädetään.

18 §

Matkakorvaukset

Henkilöllä on oikeus saada korvaus kun-
touttavaan työtoimintaan osallistumisesta ai-
heutuvista matkakustannuksista siten kuin
toimeentulotuesta annetun lain 10 a §:ssä
säädetään.

6 luku

Kieltäytyminen ja keskeyttäminen sekä
niiden seuraukset

19 §

Kieltäytyminen ja keskeyttäminen

Jos henkilö, joka täyttää 3 §:n 1 momen-
tissa säädetyt edellytykset, ilman pätevää
syytä kieltäytyy kuntouttavasta työtoiminnas-
ta taikka keskeyttää tai omasta syystään
joutuu keskeyttämään kuntouttavan työtoi-
minnan, hänellä ei ole oikeutta työmarkkina-
tukeen kahden kuukauden ajalta kieltäytymi-
sestä tai keskeyttämisestä lukien.
Jos henkilö, joka täyttää 3 §:n 1 momen-

tissa säädetyt edellytykset, ilman pätevää
syytä kieltäytyy kuntouttavasta työtoiminnas-
ta taikka keskeyttää tai omasta syystään
joutuu keskeyttämään kuntouttavan työtoi-
minnan, voidaan toimeentulotuen perusosan
suuruutta alentaa hänen osaltaan enintään 20
prosenttia siten kuin toimeentulotuesta anne-
tun lain 10 §:n 1 ja 4 momenteissa säädetään.
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20 §

Pätevä syy kuntouttavasta työtoiminnasta
kieltäytymiseen tai sen keskeyttämiseen

Pätevä syy kieltäytyä kuntouttavasta työ-
toiminnasta tai keskeyttää se menettämättä
oikeuttaan työmarkkinatukeen on henkilöllä,
joka
1) työskentelee muutoin kuin satunnaisesti

työsopimus- tai virkasuhteessa tehtävässä
työssä, jonka säännöllinen työaika ylittää
kahdeksan tuntia viikossa;
2) on työttömyysturvalain 5 a §:ssä tar-

koitettu päätoiminen yrittäjä tai on aloitta-
massa päätoimista yritystoimintaa;
3) on työttömyysturvalain 5 b §:ssä tar-

koitettu päätoiminen opiskelija; tai
4) osallistuu työmarkkinatuesta annetun

lain 2 luvussa tarkoitettuun työvoimapoliitti-
seen toimenpiteeseen.
Lisäksi henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä

kuntouttavasta työtoiminnasta tai keskeyttää
se menettämättä oikeuttaan työmarkkinatu-
keen, jos hänelle tarjottu toiminta
1) ei ole hänen terveydentilaansa nähden

hänelle sopivaa;
2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunni-

telmasta; tai
3) on järjestetty siten, että kunta tai muu

kuntouttavan työtoiminnan toteuttava laimin-
lyö tämän lain säännöksiä.
Henkilöllä on aina oikeus antamastaan

suostumuksesta riippumatta keskeyttää kun-
touttava työtoiminta menettämättä oikeuttaan
työmarkkinatukeen, jos toiminta järjestetään
hänen työssäkäyntialueensa ulkopuolella.
Henkilö voi menettämättä oikeuttaan työ-

markkinatukeen kieltäytyä kuntouttavasta
työtoiminnasta muustakin kuin 1—3 momen-
tissa tarkoitetusta syystä, jos se on hänen
työmarkkinoille pääsemisensä tai palaamisen-
sa kannalta rinnastettavissa näihin syihin.
Henkilöllä on oikeus kieltäytyä kuntoutta-

vasta työtoiminnasta tai keskeyttää kuntout-
tava työtoiminta 1—4 momentin mukaisesti
ilman, että hänen toimeentulotukensa perus-
osaa alennetaan siten kuin toimeentulosta
annetun lain 10 §:ssä säädetään.

21 §

Toistuva aktivointisuunnitelmasta tai
kuntouttavasta työtoiminnasta kieltäytyminen

Henkilöllä, joka toistuvasti
1) menettelee 10 §:n 2 momentissa tarkoi-

tetulla tavalla; tai
2) menettelee 19 §:n 1 momentissa tarkoi-

tetulla tavalla; ja
3) jonka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta

menettelystä on pääteltävissä, ettei hän halua
osallistua tässä laissa tarkoitettuihin toimen-
piteisiin, ei ole oikeutta työmarkkinatukeen
ennen kuin hän ollut työssä tai työmarkki-
natuesta annetun lain 10 §:ssä tarkoitetussa
koulutuksessa vähintään kolme kuukautta.
Jos henkilö menettelee 1 momentissa sää-

detyllä tavalla, voidaan toimeentulotuen pe-
rusosan suuruutta alentaa hänen osaltaan
yhteensä enintään 40 prosenttia siten kuin
toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n 3 ja 4
momentissa säädetään.

7 luku

Kuntouttavan työtoiminnan ehdot

22 §

Työturvallisuus ja työterveyshuolto

Kuntouttavaan työtoimintaan sovelletaan
työturvallisuuslakia (299/1958). Kuntoutta-
vaan työtoimintaan ei sovelleta työterveys-
huoltolakia (743/1978).

23 §

Tapaturmavakuutus

Kunnan on järjestettävä kuntouttavaan työ-
toimintaan osallistuvalle tapaturmavakuutus-
lain (608/1948) 57 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu vakuutusturva kuntouttavassa työtoimin-
nassa sattuvan tapaturman varalta siltä osin
kuin kuntoutettavaan työtoimintaan osallistu-
valla ei muulla perusteella ole oikeutta
tapaturmavakuutuslain mukaiseen korvauk-
seen.
Edellä 1 momentissa tarkoitetun vakuutuk-
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sen vuosityöansiona käytetään tapaturmava-
kuutuslain 28 §:n 6 momentin mukaista
vähimmäisvuosityöansiota.

8 luku

Rahoitus

24 §

Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan
työtoiminnan järjestämisestä valtion korvauk-
sena työllisyysmäärärahoista 60 markkaa päi-
vää ja kuntouttavaan työtoimintaan osallistu-
vaa henkilöä kohti. Korvaus maksetaan jäl-
kikäteen niiltä päiviltä, joina henkilö osallis-
tuu kuntouttavaan työtoimintaan.
Valtion korvauksen myöntämis- ja maksa-

mismenettelystä säädetään valtioneuvoston
asetuksella. Koron ja viivästyskoron maksa-
miseen takaisin perittävälle valtion korvauk-
selle sovelletaan mitä työllisyyslain 24 a §:ssä
säädetään.

25 §

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtionosuus

Tämän lain nojalla kunnan järjestämään
toimintaan sovelletaan sosiaali- ja terveyden-
huollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
annettua lakia (733/1992). Valtionosuuden
perusteena olevissa kustannuksissa otetaan
vähennyksenä huomioon 24 §:n perusteella
maksettu valtion korvausta vastaava osuus.

9 luku

Erinäiset säännökset

26 §

Työvoimapoliittinen lausunto

Työvoimatoimisto tai työvoimatoimikunta
antaa Kansaneläkelaitokselle sitovan lausun-
non niistä työmarkkinatuen edellytysten täyt-
tymisestä, joista säädetään tämän lain 10 §:n
1 ja 2 momentissa, 17 §:n 1 momentissa,
19 §:n 1 momentissa, 20 §:n 1—4 momen-
tissa ja 21 §:n 1 momentissa. Lausunnon

antamisesta säädetään työmarkkinatuesta an-
netun lain 3 §:n 3 momentissa ja 34 §:ssä sekä
valtioneuvoston asetuksessa.

27 §

Kansaneläkelaitoksen tietojenanto-
velvollisuus

Kansaneläkelaitos toimittaa työvoimatoi-
mistolle tiedot henkilöistä, jotka työmarkki-
natuen ja työttömyyspäivärahan maksupäi-
vien osalta täyttävät 3 §:n 1 momentin 1 tai
2 kohdissa tai 2 momentin 1 tai 2 kohdissa
säädetyt edellytykset aktivointisuunnitelman
tekemiselle. Tiedot tulee toimittaa mainittujen
edellytysten täyttymistä seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessä.

28 §

Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tämän lain 10 tai
17—21 §:ssä tarkoitettuun päätökseen on työ-
markkinatuen osalta voimassa mitä työmark-
kinatuesta annetun lain 6 luvussa säädetään ja
toimeentulotuen osalta voimassa mitä sosiaa-
lihuoltolain 7 luvussa säädetään.
Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtävän

päätöksen osalta sovelletaan mitä työllisyys-
lain 27 a §:ssä työllistämistukea koskevista
päätöksistä säädetään.

29 §

Tekninen käyttöyhteys

Edellä 3 luvussa, 26 ja 27 §:ssä tarkoitet-
tuja tietoja voidaan saada ja luovuttaa tekni-
sen käyttöyhteyden avulla, jos tietojen luo-
vuttamiselle laissa säädetyt edellytykset täyt-
tyvät ja jos tietojen luovutuksensaaja esittää
selvityksen siitä, että tietojen käytöstä ja
suojaamisesta voidaan huolehtia henkilötie-
tolaissa (523/1999) säädetyllä tavalla.

30 §

Tarkemmat säännökset

Tarkempia säännöksiä tämän lain täytän-
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töönpanosta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

31 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001. Ennen tämän lain voimaantuloa
voidaan ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyt-
tämiin toimenpiteisiin.

32 §

Siirtymäsäännökset

Tätä lakia sovelletaan lain voimaantulosta
henkilöön, joka täyttää lain voimaantulon
jälkeen 3 §:n edellytykset.
Laskettaessa 3 §:ssä tarkoitettuja määräai-

koja otetaan huomioon myös ennen lain
voimaantuloa maksettu työmarkkinatuki ja
toimeentulotuki.
Henkilölle, joka lain voimaantulon jälkeen

täyttää 3 §:n edellytykset, on laadittava
aktivointisuunnitelma 5 §:ssä tarkoitetulla
tavalla viipymättä. Henkilölle, joka on täyt-
tänyt 3 §:n edellytykset ennen lain voimaan-
tulopäivää, on tehtävä aktivointisuunnitelma
viimeistään 31 päivään joulukuuta 2002 men-
nessä.
Kansaneläkelaitoksen on viimeistään 31

päivänä joulukuuta 2001 mennessä toimitet-
tava työvoimaviranomaisille tiedot henkilöis-
tä, jotka ovat ennen lain voimaantuloa täyt-
täneet 3 §:n edellytykset.
Tässä pykälässä 3 §:n edellytyksillä tar-

koitetaan työmarkkinatuen, toimeentulotuen
ja työttömyyspäivärahan maksupäiviä koske-
via edellytyksiä.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 190

sosiaalihuoltolain 17 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 17 päivänä syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 17 §:n 2

momentti, sellaisena kun se on laissa 621/1996, seuraavasti:

17 §
— — — — — — — — — — — — —
Kunnan on myös huolehdittava lasten ja

nuorten huollon, lasten päivähoidon, kehitys-
vammaisten erityishuollon, vammaisuuden
perusteella järjestettävien palvelujen ja tuki-
toimien sekä päihdyttävien aineiden väärin-
käyttäjien huoltoon kuuluvien palveluiden,
lastenvalvojalle säädettyjen tehtävien ja mui-
den isyyden selvittämiseen ja vahvistamiseen,
elatusavun turvaamiseen, ottolapsineuvon-
taan, perheasioiden sovitteluun sekä lapsen

huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan päätök-
sen täytäntöönpanossa toimitettavaan sovitte-
luun kuuluvien toimenpiteiden ja muiden
sosiaalipalveluiden järjestämisestä sekä kun-
touttavasta työtoiminnasta annetussa laissa
(189/2001) säädetyistä tehtävistä sen mukaan
kuin niistä lisäksi erikseen säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 184/2000
StVM 38/2000
EV 177/2000

594

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000184


Lak i

N:o 191

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan toimeentulotuesta 30 päivänä joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 10 §:n

1 ja 3 momentti sekä
lisätään 1 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 923/2000, uusi 3 momentti, lakiin uusi

2 a ja 10 a § sekä 11 §:n 2 momenttiin uusi 4 a kohta seuraavasti:

1 §

Toimeentulotuen tarkoitus

— — — — — — — — — — — — —
Matkakorvauksen tarkoituksena on tukea

henkilön osallistumista kuntouttavaan työtoi-
mintaan.

2 a §

Velvollisuus ilmoittautua työttömäksi
työnhakijaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias
henkilö on velvollinen ilmoittautumaan työt-
tömänä työnhakijana työvoimatoimistoon,
ellei hän:
1) ole työssä palkansaajana tai yrittäjänä;
2) opiskele päätoimisesti;
3) ole työttömyysturvalain (602/1984)

5 §:n 1 momentin 4—7, 9 tai 12 kohdassa
tarkoitettu henkilö;
4) ole laitoshoidon tai lääkärin toteaman

sairauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan
työtä; tai
5) ole muun edellä mainittuihin verrattavan

hyväksyttävän syyn vuoksi esteellinen vas-
taanottamaan työtä.
Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu

työvoimatoimistoon työnhakijaksi, toimeen-
tulotuen perusosan suuruutta voidaan alentaa
hänen osaltaan siten kuin tämän lain 10 §:ssä
säädetään.

10 §

Alennettu perusosa

Jos henkilön toimeentulotuen tarve aiheu-
tuu siitä, että hän on ilman perusteltua syytä
kieltäytynyt yksilöidysti ja todistetusti tarjo-
tusta työstä tai sellaisesta työvoimapoliitti-
sesta toimenpiteestä, joka kohtuullisen pitkän
ajan turvaisi hänen toimeentulonsa tai jos hän
on laiminlyönnillään aiheuttanut sen, ettei
työtä tai työvoimapoliittista toimenpidettä ole
voitu tarjota hänelle, perusosan suuruutta
voidaan alentaa hänen osaltaan enintään 20
prosenttia. Vastaavasti voidaan menetellä, jos
henkilö, johon sovelletaan kuntouttavasta työ-
toiminnasta annettua lakia (189/2001), toimii
mainitun lain 10 §:n 3 momentissa tai 19 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
— — — — — — — — — — — — —
Jos henkilö on toistuvasti kieltäytynyt

ilman perusteltua syytä 1 momentissa tarkoi-
tetusta työstä tai toistuvalla laiminlyönnillään
aiheuttanut sen, ettei tällaista työtä ole voitu
hänelle tarjota, hänen osaltaan voidaan pe-
rusosan suuruutta alentaa 1 momentissa sää-
dettyä enemmän, kuitenkin yhteensä enintään
40 prosenttia. Samoin voidaan tehdä, jos
henkilö sen jälkeen, kun hänen toimeentulo-
tuen perusosaansa on alennettu 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, kieltäytyy ilman perus-
teltua syytä työvoimapoliittisesta toimenpi-
teestä tai jos hän toiminnallaan aiheuttaa sen,
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ettei työvoimapoliittista toimenpidettä voida
tarjota hänelle, ja hän tämän lisäksi kieltäytyy
ilman perusteltua syytä 2 momentissa tarkoi-
tetusta suunnitelman mukaisesta toimintaky-
kyä edistävästä toiminnasta. Vastaavasti voi-
daan menetellä, jos henkilö, johon sovelletaan
kuntouttavasta työtoiminnasta annettua lakia,
menettelee mainitun lain 21 §:ssä tarkoitetulla
tavalla.
— — — — — — — — — — — — —

10 a §

Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain
mukaiseen kuntouttavaan työtoimintaan osal-
listuvalle toimeentulotuen saajalle suoritetaan
toimintarahana 30 markkaa osallistumispäi-
vää kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suo-
riteta niiltä päiviltä, joilta henkilö saa työ-
markkinatuesta annetun lain (1542/1993) mu-
kaista ylläpitokorvausta.
Lisäksi kuntouttavaan työtoimintaan osal-

listuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutu-
vista matkamenoista toimeentulotukena mat-
kakorvausta halvimman matkustustavan mu-
kaisesti.
Toimintarahan määrää tarkistetaan samassa

suhteessa ja samasta ajankohdasta kuin työ-
markkinatuesta annetun lain mukaista ylläpi-
tokorvausta.

11 §

Huomioon otettavat tulot

— — — — — — — — — — — — —
Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon:

— — — — — — — — — — — — —
4 a) työmarkkinatuesta annetussa laissa

tarkoitettua ylläpitokorvausta, työvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(763/1990) tai maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta
annetussa laissa (493/1999) tarkoitettua yllä-
pitokorvausta ja majoituskorvausta, kuntout-
tavasta työtoiminnasta annetussa laissa tar-
koitettua ylläpitokorvausta, kuntoutusrahalain
(611/1991) 24 a §:ssä tarkoitettua ylläpito-
korvausta, työvoimapalvelulaissa
(1005/1993) ja sen nojalla ylläpitokorvauk-
sesta annetussa asetuksessa (980/1998) ja
työvoimapalveluihin liittyvistä etuuksista an-
netussa asetuksessa (1253/1993) tarkoitettua
ylläpitokorvausta ja muuta kuin viimeksi
mainitun asetuksen 12 §:ssä mainittua etuutta;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 192

työmarkkinatuesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään työmarkkinatuesta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 1 §:ään

uusi 2 momentti seuraavasti:

1 §

Työmarkkinatuki

— — — — — — — — — — — — —
Työmarkkinatuesta maahanmuuttajan toi-

meentulon turvaamiseksi tarkoitettuna ko-
touttamistukena säädetään maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-

taanotosta annetussa laissa (493/1999). Kun-
touttavaan työtoimintaan osallistuvan toi-
meentulon turvaamisesta työmarkkinatuella
säädetään kuntouttavasta työtoiminnasta an-
netussa laissa (189/2001).

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 193

työvoimapalvelulain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivän maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun työvoimapalvelulain (1005/1993) 10 a §:n

otsikko, 10 c, 10 d ja 10 e § sekä 20 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 10 a §:n otsikko,
10 c, 10 d ja 10 e § laissa 1353/1997, sekä
lisätään 10 a §:ään, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti ja

17 §:ään uusi 4 momentti seuraavasti:

10 a §

Henkilöasiakkaan rekisteröinti ja
informointi

— — — — — — — — — — — — —
Henkilöasiakasta tulee informoida työnha-

kijaksi rekisteröinnin yhteydessä tai viipy-
mättä sen jälkeen hänelle tarjolla olevista
työvoimatoimiston palveluista ja hänen jäl-
jempänä 10 b §:n 2 momentissa säädetystä
velvollisuudestaan. Työtöntä henkilöasiakasta
tulee lisäksi informoida työnhakuun liittyvistä
seikoista, tarvittaessa hänen työllistymistään
edistävistä toimenpiteistä sekä 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisen velvollisuuden laiminlyön-
nistä aiheutuvista seuraamuksista ja muista
työttömyysaikaisen toimeentuloturvan kes-
keisistä saamisedellytyksistä.

10 c §

Oikeus työnhakusuunnitelmaan

Työttömällä työnhakijalla on oikeus yh-
teistyössä työvoimatoimiston kanssa laaditta-
vaan ja yhdessä allekirjoitettavaan työnhaku-
suunnitelmaan. Työnhakusuunnitelma sisäl-
tää asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin ja

siinä sovitaan työllistymistä edistävistä toi-
menpiteistä.
Työnhakusuunnitelma on laadittava vii-

meistään silloin, kun asiakkaan työttömyys on
kestänyt viisi kuukautta. Työnhakusuunnitel-
ma on edellytyksenä asiakkaan osoittamiselle
työllisyyslaissa tai sen nojalla annetuissa
säännöksissä tarkoitettuihin työllistymistä
edistäviin toimenpiteisiin.
Työmarkkinatukeen oikeutetulla työttö-

mällä työnhakijalla, joka on saanut työttö-
myyspäivärahaa työttömyysturvalain
(602/1984) 26 §:n 1 tai 2 momentissa
säädetyn enimmäisajan tai saanut työttömyy-
tensä perusteella työmarkkinatuesta annetun
lain (1542/1993) mukaista työmarkkinatukea
vähintään 500 päivältä, on oikeus uudistet-
tuun työnhakusuunnitelmaan.
Edellä 3 momentissa tarkoitetulla henkilö-

asiakkaalla on oikeus suunnitelmassa yksilöi-
tyihin palveluihin ja muihin toimenpiteisiin
työvoimatoimiston käytettäväksi osoitettujen
määrärahojen rajoissa.
Jos työttömällä työnhakijalla on oikeus

kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa lais-
sa (189/2001) tarkoitettuun aktivointisuunni-
telmaan, voidaan 3 momentissa tarkoitettu
uudistettu työnhakusuunnitelma korvata ak-
tivointisuunnitelmalla.
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10 d §

Määräaikaiset työnhakuhaastattelut

Työnhakusuunnitelman laatimiseksi tai uu-
distamiseksi työvoimatoimiston tulee määrä-
ajoin työministeriön vuodeksi kerrallaan mää-
räämän aikataulun mukaisesti varata työttö-
mälle henkilöasiakkaalle tilaisuus työnhaku-
haastatteluun.
Työvoimapalvelujen tietojärjestelmässä

asiakkaana oleva henkilö kutsutaan pääsään-
töisesti kuukauden kuluessa henkilöasiak-
kaaksi rekisteröinnistä ensimmäiseen työnha-
kuhaastatteluun, jossa kartoitetaan asiakkaan
tavoitteet, tarkastetaan ja täydennetään työn-
hakutiedot, selvitetään tarjolla olevat työ- ja
koulutusvaihtoehdot, arvioidaan työnhaku-
koulutuksen tarve sekä sovitaan työnhaun
uusimisesta, 1 momentissa tarkoitetuista
haastatteluista ja muista jatkotoimenpiteistä.
Myöhemmissä työnhakuhaastatteluissa ar-

vioidaan työnhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen
suunnitelmien toteutumista sekä selvitetään
tarjolla olevia palveluvaihtoehtoja ja sovitaan
jatkotoimenpiteistä. Tällöin arvioidaan myös
henkilön mahdollinen tarve työkykyä ja ter-
veydentilaa selvittäviin tutkimuksiin.

10 e §

Yhteistyövelvollisuus

Asiakkaan kieltäytyessä työnhakuhaastat-
telusta, työnhaku- tai aktivointisuunnitelman
laatimisesta tai tarkistamisesta taikka osallis-
tumasta työnhaku- tai aktivointisuunnitelmas-
sa sovittuihin palveluihin tai toimenpiteisiin
sovelletaan, mitä 10 b §:n 2 momentissa sekä
työttömyysturvalaissa, työmarkkinatuesta an-

netussa laissa ja kuntouttavasta työtoiminnas-
ta annetussa laissa säädetään.

17 §

Viranomaisyhteistyö ja muihin palveluihin
ohjaaminen

— — — — — — — — — — — — —
Työvoimatoimiston osallistumisesta työn-

hakijan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja
velvollisuudesta aloittaa toimenpiteet työttö-
män työnhakijan aktivointisuunnitelman te-
kemiseksi säädetään kuntouttavasta työtoi-
minnasta annetussa laissa.

20 §

Salassapitovelvollisuus

Rekisterissä olevia tai sitä varten kerättyjä
henkilötietoja saa luovuttaa vain rekiste-
röidylle taikka hänen suostumuksellaan tai
lain nojalla muulle viranomaiselle sekä tilas-
tointia tai tieteellistä tutkimusta varten, jos
luovutus täyttää henkilötietolain (523/1999)
14—16 §:n vaatimukset. Salassa pidettäviksi
säädettyjä tietoja voidaan luovuttaa tilastoin-
tia tai tieteellistä tutkimusta varten kuitenkin
vain työministeriön luvalla. Salassa pidettä-
väksi säädettyjen tietojen luovuttamisesta
viranomaisten välillä aktivointisuunnitelman
laatimista varten säädetään kuntouttavasta
työtoiminnasta annetussa laissa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 194

työttömyysturvalain 4 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602/1984) 4 a §:n otsikko,

sellaisena kuin se on laissa 680/1997, ja
lisätään 4 a §:ään, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 3 momentti

seuraavasti:

4 a §

Oikeus työttömyyspäivärahaan vapaaehtois-
ja talkootyön sekä kuntouttavan työtoiminnan

aikana

— — — — — — — — — — — — —
Henkilöllä on oikeus työttömyyspäivära-

haan tämän lain mukaisesti myös siltä ajalta,
kun hän osallistuu kuntouttavasta työtoimin-
nasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitet-
tuun työtoimintaan.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 195

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:n 4

momentti, 17 ja 31 §, sellaisina kuin niistä ovat 17 § laissa 1503/1995 ja 31 § laissa 836/1998,
sekä
lisätään lakiin uusi 24 a § seuraavasti:

2 §

Etuudet

— — — — — — — — — — — — —
Kuntoutuksen ajalta voidaan suorittaa har-

kinnanvaraista korvausta ylläpito- ja muista
kustannuksista (ylläpitokorvaus). Kuntoutuk-
sen jälkeiseltä ajalta voidaan maksaa harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta.

3 luku

Kuntoutusrahan maksamisaika, määrä ja
suhde muihin etuuksiin

17 §

Kuntoutusrahan määrä ammatillisessa
kuntoutuksessa

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kun-
toutusraha päivää kohden on 14 ja 15 §:n
säännösten estämättä kahdeskymmenesvii-

desosa 2 100 markasta, jollei hänellä muiden
tämän lain säännösten nojalla ole oikeus
määrältään tätä suurempaan kuntoutusrahaan.

24 a §

Ylläpitokorvaus

Tämän lain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettua
ylläpitokorvausta voidaan maksaa kuntoutuk-
sesta aiheutuvien ylimääräisten kustannusten
korvaamiseksi ajalta, jolta kuntoutujalla on
oikeus 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
kuntoutusrahaan. Valtioneuvoston asetuksella
säädetään ylläpitokorvauksen määräytymisen
perusteista.
Ylläpitokorvauksen hakemisessa ja päätök-

sen antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitä 25 ja 26 §:ssä säädetään.

31 §

Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka määräytyy 14, 15,
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17 tai 17 a §:n mukaan, tehdään vuosittain
indeksitarkistus noudattaen vastaavasti, mitä
työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 momentin
ensimmäisessä virkkeessä säädetään. Vastaa-
vasti tarkistetaan 17 ja 17 a §:ssä tarkoitettua
rahamäärää indeksilukujen muutoksen edel-
lyttämällä tavalla.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001.

Lakia sovelletaan kuntoutusrahaan, jota
maksetaan lain voimaantulon jälkeiseltä ajal-
ta.
Lain 17 ja 17 a §:ssä säädetty rahamäärä

vastaa sitä työntekijäin eläkelain 9 §:n 2
momentin ensimmäisessä virkkeessä tarkoi-
tettua indeksilukua, jonka mukaan vuonna
1999 maksettavina olevien kuntoutusrahojen
suuruus on laskettu.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Lak i

N:o 196

tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 19 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1465/1994, seuraavasti:

92 §

Verovapaat sosiaaliedut

Veronalaista tuloa eivät ole:
— — — — — — — — — — — — —
19) kansaneläkelaitoksen järjestämästä

kuntoutuksesta annetussa laissa (610/1991)
tarkoitetut ja niitä vastaavat etuudet sekä

kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:ssä tarkoi-
tettu ylläpitokorvaus;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2001. Lakia sovelletaan ensimmäisen
kerran vuodelta 2001 toimitettavassa vero-
tuksessa.

Helsingissä 2 päivänä maaliskuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Kauppa- ja teollisuusministeriön asetus

N:o 197

Kuluttajaviraston maksullisista suoritteista

Annettu Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2001

Kauppa- ja teollisuusministeriön päätöksen mukaisesti säädetään 21 päivänä helmikuuta
1992 annetun valtion maksuperustelain (150/1992) 8 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa
348/1994:

1 §

Soveltamisala

Tässä asetuksessa säädetään Kuluttajavi-
raston maksullisista suoritteista ja niiden
maksuperusteista.

2 §

Maksulliset julkisoikeudelliset suoritteet

Valtion maksuperustelain (150/1992)
6 §:ssä tarkoitettuja julkisoikeudellisia suorit-
teita, joista Kuluttajavirasto perii oheisen
maksutaulukon mukaisen maksun, ovat:
1) valmismatkaliikkeen harjoittajan rekis-

teröintiä koskevan ilmoituksen käsittelemi-
nen;
2) valmismatkaliikelain (1080/1994) 8 §:n

mukaisen vakuuden valvonta;
3) tuoteturvallisuuslain (914/1986) 24 §:n

4 momentissa tarkoitettujen poikkeuslupaha-
kemusten käsitteleminen;
4) kosmetiikka-asetuksen (189/1996) 8 §:n

tarkoittaman kosmeettisen valmisteen valmis-
tajan, valmistuttajan tai maahantuojan rekis-
teröintiä koskevan ilmoituksen käsittelemi-
nen; sekä

5) otteen antaminen valmismatkaliikerekis-
teristä.

3 §

Liiketaloudellisin perustein hinnoiteltavat
suoritteet

Valtion maksuperustelain 7 §:ssä tarkoitet-
tuja muita suoritteita, jotka Kuluttajavirasto
hinnoittelee liiketaloudellisin perustein, ovat:
1) julkaisut ja muut painotuotteet sekä

sähköiset tietotuotteet;
2) tutkimus- ja muut aineistot;
3) koulutus- ja konsultointipalvelut;
4) tietojärjestelmien, ohjelmien ja vastaa-

vien suoritteiden sekä tietojärjestelmissä ole-
vien tietoaineistojen käyttöoikeuksien ja tie-
toaineistojen tekninen luovuttaminen tilauk-
sesta ulkopuolisille;
5) tilauksesta tehtävät selvitykset ja muut

vastaavat suoritteet;
6) valokopiot ja muut jäljennökset; sekä
7) muut tilaukseen perustuvat erikseen

määritellyt suoritteet.
Maksutonta suoritteen luovuttaminen on

silloin, kun se tukee kuluttajavalistusta tai
viraston muuta maksutonta toimintaa.
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4 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
huhtikuuta 2001.

Tällä asetuksella kumotaan kuluttajaviras-
ton maksullisista suoritteista 22 päivänä jou-
lukuuta 1993 annettu kauppa- ja teollisuus-
ministeriön päätös (1347/1993) siihen myö-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2001

Ministeri Kimmo Sasi

Ylitarkastaja Ulla Karhu
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Liite 
 
 
 
Maksutaulukko 
 
 
Kuluttajaviraston julkisoikeudelliset suoritteet 
 
 
 

Hakemuksesta tehdyt päätökset ovat maksullisia myös silloin, kun hakemus hylätään. Mak-
sut eivät sisällä laskutuksesta aiheutuvia kustannuksia, jotka peritään erikseen. Maksut ovat 
seuraavat: 
 

1) valmismatkaliikkeen harjoittajan rekisteröintiä koskeva päätös 1 650 mk 

2) vakuuden vuotuinen valvontamaksu 1 300 mk/vuosi 

3) tuoteturvallisuuslain (914/1986) 24 §:n 4 momentissa tarkoitettu 
poikkeuslupa 3 700 mk 

4) kosmeettisen valmisteen valmistajan, valmistuttajan tai maahan-
tuojan rekisteröintiä koskeva päätös    500 mk 

5) kosmeettisen valmisteen valmistajan, valmistuttajan tai maahan-
tuojan rekisteröintiä koskevan ilmoituksen muutosta koskeva päätös    200 mk 

6) ote valmismatkaliikerekisteristä      60 mk 

 
 

Kohdassa 2 mainittua vakuuden vuotuista valvontamaksua ei peritä ensimmäiseltä rekiste-
röintivuodelta. 
 



Ulkoasiainministeriön asetus

N:o 198

ulkoasiainministeriön työjärjestyksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 1 päivänä maaliskuuta 2001

Ulkoasiainministeriön päätöksen mukaisesti
muutetaan 27 päivänä kesäkuuta annetun ulkoasiainministeriön työjärjestyksen (623/2000)

5 §:n 2 momentti, 27 §:n 2 momentti, 51 §:n 1 momentti ja 53 §:n 2 momentti seuraavasti:

5 §

Ministeriön johtoryhmä

— — — — — — — — — — — — —
Johtoryhmään kuuluvat ulkoasiainministeri

ja muut hallinnonalan ministerit, valtiosihtee-
ri, alivaltiosihteerit, osastopäälliköt, pohjois-
maisen yhteistyön sihteeristön päällikkö, ul-
koasiainhallinnon tarkastaja, yleisten EU-
asioiden linjan johtaja, henkilöstöjohtaja, ta-
lousjohtaja, ministeriön sisäiseksi tiedottajak-
si määrätty virkamies ja yksi henkilöstön
nimeämä edustaja.
— — — — — — — — — — — — —

27 §

Turvallisuuspolitiikan ja asevalvonnan
linjan tehtävät yksiköittäin

— — — — — — — — — — — — —
Asevalvonnan yksikkö:
1) monenkeskinen aseidenriisunta ja

asesulku;
2) ydinenergian rauhanomainen käyttö

(IAEA) sekä kemiallisen ja biologisen aseen
kielto;

3) puolustustarvikkeiden vientikysymykset
ja puolustustaloudellinen yhteistyö linjan toi-
mialalla;
4) vientivalvonta; ja
5) suomalaisten valtionilma-alusten ja val-

tionalusten kulkuluvat.

51 §

Kansainvälisen oikeuden linjan tehtävät
yksiköittäin

Kansainvälisen oikeuden yksikkö:
1) kansainvälisen oikeuden kehittäminen;
2) kansainvälisoikeudelliset lausunnot ja

kannanotot;
3) kansainvälisten sopimusten valmistelu ja

säädösvalmistelu yhteistyössä sopimusasioi-
den yksikön kanssa;
4) osallistuminen yksikön tehtäviin liitty-

vien kansainvälisten järjestöjen toimintaan;
5) YK:n oikeudelliset kysymykset;
6) kansainväliset lainkäyttö- ja tutkintaeli-

met, jollei asia kuulu muulle toimintayksi-
kölle;
7) Suomen kansainvälisistä velvoitteista

johtuva pakotelainsäädäntö; ja
8) kansainvälisen terrorismin vastustami-

seen liittyvät kysymykset.
— — — — — — — — — — — — —
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53 §

Ihmisoikeussopimus- ja konsuliasioiden
linjan tehtävät yksiköittäin

— — — — — — — — — — — — —
Konsuliasioiden yksikkö:
1) tiedoksiantoasiat, hädänalaisten avusta-

minen ulkomailla ja rikosoikeudelliset sekä
perhe- ja perintöoikeudelliset konsuliasiat;
2) konsuliasioihin liittyvät oikeudelliset

asiat sekä kansainväliset sopimusasiat;

3) turvapaikka-asioihin liittyvä virka-apu;
4) ulkomailla toimitettavat vaalit; ja
5) muut Suomen ulkomaanedustukseen

liittyvät konsuliasiat lukuun ottamatta passi-
ja viisumiyksikölle kuuluvia asioita; sekä
6) suomalaisten tieteellisten tutkimusalus-

ten kulkuluvat.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä asetus tulee voimaan 9 päivänä
maaliskuuta 2001.

Helsingissä 1 päivänä maaliskuuta 2001

Ulkoasiainministeri Erkki Tuomioja

Yksikön päällikkö Ari Rouhe
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