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N:o 55

Tyosopimuslaki

Annettu Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 lIuku

Yleiset saannokset

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sopimukseen (2y6-
sopimus), jolla tyontekiji tai tyontekijit yh-
dessa tyokuntana sitoutuvat henkildkohtaises-
ti tekemaén tyotd tyonantajan lukuun tdmén
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan.

Tatd lakia on sovellettava, vaikka vastik-

HE 157/2000

TyVM 13/2000
EV 215/2000

keesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kéy ilmi,
ettd tyotd ei ole tarkoitettu tehtdvéksi vastik-
keetta.

Lain soveltamista ei esté pelkéstidn se, ettd
ty0 tehdddn tyontekijdn kotona tai hdnen
valitsemassaan paikassa eikd sekddn, ettd tyo
suoritetaan tyontekijén tyovélineilld tai -ko-
neilla.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta:
1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen

Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059); EYVL N:o L 225, 12.8.1998, s. 16

Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (31977L0187); EYVL N:o L 061, 5.3.1977, s. 26

Neuvoston direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 17.7.1998, s. 88

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY (31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY (31992L0085); EYVL N:o L 348, 28.11.1992, s. 1

Neuvoston direktiivi 96/34/EY (31996L.0034); EYVL N:o L 145, 19.6.1996, s. 4

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 018, 21.1.1997, s. 1
Neuvoston direktiivi 97/81/EY (31997L0081); EYVL N:o L 014, 20.1.1998, s. 9

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY (31999L0070); EYVL N:o L 175, 10.7.1999, s. 43
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eikd julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuu-
den tiyttimiseen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tyosuoritusta edellyttivdian
sopimukseen, josta sdddetddn erikseen lailla.

38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Ty06sopimus voidaan tehda suullisesti, kir-
jallisesti tai sdhkoisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
siti ole perustellusta syystd tehty maéddriai-
kaiseksi. TyOnantajan aloitteesta ilman pe-
rusteltua syytd tehtyd méérdaikaista tyOsopi-
musta samoin kuin ilman perusteltua syytd
tehtyjd toisiaan seuraavia maérdaikaisia tyo-
sopimuksia on pidettdvi toistaiseksi voimassa
olevina.

4§
Koeaika

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljén
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydnan-
taja jarjestdd tyontekijélle erityisen tyohon
liittyvdn koulutuksen, joka kestdd yhdenjak-
soisesti yli neljd kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintddn kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssd maé-
raaikaisessa tyOsuhteessa koeaika saa olla
enintddn puolet tyosopimuksen kestosta.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuk-
sessa on madrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava timin méédrayksen soveltamises-
ta tyontekijille tyGsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Ty0sopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan
tarkoitukseen néhden epéasiallisilla perusteil-
la. Tyonantaja ei myoOskddn saa purkaa
tyosopimusta laiminlydtyddn tdméin pykélin
3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuu-
tensa.

5§

Tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-
etuudet

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vililld on
tehty useita perdkkdisid, keskeytyméttoméana
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
madrdaikaisia tyosopimuksia, tydsuhteen kat-
sotaan tyOsuhde-etuuksien midrdytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§
Vajaavaltaisen tyésopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdd tydso-
pimus sekd nuoren tyontekijin huoltajan
oikeudesta purkaa alaikdisen tekeméi tydso-
pimus sdddetddn nuorista tyontekijoistd an-
netussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdd ja paattdd tyosopimuksensa.

78§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyo6sopimuksen osapuolet eivit saa siirtda
tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai vel-
vollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen so-
pijapuolen suostumusta, ellei jéljempéna sdi-
detystd muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin
siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

TyOnantajan siirtdessd tyOntekijén tdmén
suostumuksen mukaisesti toisen tydnantajan
(kayttajayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle
siirtyvét oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa
sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet,
jotka liittyvit valittomasti tyon tekemiseen ja
sen jérjestelyihin.

8§
Tyontekijin avustaja

Jos tyoOntekijd on tyOnantajan suostumuk-
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sella ottanut avustajan tydsopimuksesta joh-
tuvien velvoitteidensa tdyttimiseksi, on myos
avustajaksi otettu henkilo tydsuhteessa suos-
tumuksen antaneeseen tydnantajaan.

9§
Tyonantajan sijainen

TyoOnantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyoOti.
Jos sijainen tehtdvddnsd suorittaessaan vir-
heelldén tai laiminlyonnilldén aiheuttaa tyon-
tekijalle vahinkoa, tyonantaja vastaa synty-
neen vahingon korvaamisesta.

10 §
Liikkeen luovutus

Tyo6nantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, litkkeen, yhteison tai sdation
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai saman-
kaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen
luovutuksessa tyOnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tyOsuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyvat liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luo-
vutusta erdéntyneestd tyontekijan palkka- tai
muusta tyOsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yh-
teisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovu-
tusta erdéintyneestd tyontekijin saatavasta,
jollei muuta ole sovittu.

Konkurssipesidn luovuttaessa liikkeen luo-
vutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta
erddntyneistd tyontekijin palkka- ja muista
tyOsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos
konkurssiin asetetussa liikkeessd ja luovutuk-
sen vastaanottavassa litkkeessd méardysvaltaa
kayttavit tai ovat kiyttdneet samat henkilot
omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn
perusteella.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettava
suhteitaan tyOntekijoihin samoin kuin tyon-
tekijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan
on huolehdittava siitd, ettd tyontekijd voi
suoriutua tyOstddn myos yrityksen toimintaa,
tehtévaa tyoté tai tydmenetelmid muutettaessa
tai kehitettdessd. TyOnantajan on pyrittdva
edistdimédn tyontekijain mahdollisuuksia ke-
hittyd kykyjensd mukaan tyodurallaan etene-
miseksi.

28
Syrjintdikielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyvéksyttivaa
perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan
idn, terveydentilan, kansallisen tai etnisen
alkuperin, sukupuolisen suuntautuneisuuden,
kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhtei-
den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetddn naisten ja miesten véli-
sesti tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).

Maédrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuh-
teissa ei saa pelkdstddn tyosopimuksen kes-
toajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia tyoehtoja kuin muissa tyo-
suhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syisté.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole tyontekijoiden tehtévit ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

Tyo6nantajan on noudatettava 1 momentissa
sdddettyd syrjintdkieltoa myds ottaessaan
tyontekijoitd tyohon.

38
Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvalli-
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suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin
tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja sen nojalla
annetuissa sddnnoksissd sdddetddn.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyGtehtavat
tai tyOolot vaarantavat hénen tai sikion
terveyden eikd tyOssd tai tydoloissa olevaa
vaaratekijdd voida poistaa, tyontekiji on
pyrittdva raskauden ajaksi siirtdiméén muihin,
hénen tyokykynsd ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtiviin. Tyontekijén
oikeudesta erityisditiysvapaaseen sdddetddn 4
luvun 1 §:ssa.

4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

TyoOnantajan on annettava tyontekijélle,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen maérdajan, kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista vii-
meistddn ensimmdiisen palkanmaksukauden
padttymiseen mennessd, jolleivdt ehdot kdy
ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyon-
tekija on alle kuukauden pituisissa maérdai-
kaisissa tydsuhteissa saman tyOnantajan kans-
sa toistuvasti samoin ehdoin, on ty®nantajan
annettava selvitys tyOnteon keskeisistd eh-
doista viimeistdin kuukauden kuluttua ensim-
maéisen tyosuhteen alkamisesta. Selvitys saa-
daan antaa vain kerran, jos tydsuhteet tois-
tuvat edelleen, ellei 3 momentista johdu
muuta. Vahintddn kuukauden jatkuvassa ul-
komaantyossé selvitys on annettava hyvissd
ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa tyo-
kohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.
Selvityksestd on kéytidva ilmi ainakin:

1) tyonantajan ja tyontekijan koti- tai
litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mdiirdaikaisen tydsopimuksen kesto ja
maiirdaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei
ole péddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekijé tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtdvit;

7) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méadrdyty-
misen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdanndllinen tydaika;

10) vuosiloman méérdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

12) vahintddn kuukauden kestidvassd ulko-
maantydssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd
tyontekijédn kotiuttamisen ehdot.

Tyonantajan on lisdksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden péittyessd, jollei muutos johdu
lainsdddénnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

5§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyétd osa-
aikaiselle tyontekijdlle

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyOntekijoitd
hénen osa-aikatyotd tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava
nditd toitd osa-aikatyontekijoille 6 luvun
6 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tydn vastaan-
ottaminen edellyttdd sellaista koulutusta, jon-
ka tybnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen
ndhden kohtuudella jérjestid, tyontekijélle on
annettava tillainen koulutus.

6§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kéytdnnén mukaisesti
varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja
méériaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua néihin tyOpaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.
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7§
Tyéehtosopimusten yleissitovuus

Ty6nantajan on noudatettava vahintddn
valtakunnallisen, asianomaisella alalla edus-
tavana pidettdvian tydehtosopimuksen (yleis-
sitova tyoehtosopimus) madrayksii niistd tyo-
suhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijan tekeméa tai siithen 1dhinna rinnas-
tettavaa tyota.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan
madrdyksen kanssa, on mitdtén ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuk-
sen mairdysta.

Tyonantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, jonka toisena sopijapuole-
na on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdis-
tys, saa 1 momentissa sdddetystd poiketen
soveltaa tdimén tyoehtosopimuksen maarayk-
sid.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja
voimassaolo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voi-
massaolosta ja sopimusten saatavuudesta saa-
detddn tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).

93§

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa
sovellettava tyoehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansa
toisen tyoOnantajan (kdyttdjdyritys) tyohon
eikd tyontekijdnsd vuokrannut tyOnantaja ole
sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen eikd velvollinen noudat-
tamaan tyOsuhteissaan yleissitovaa tydehto-
sopimusta, on vuokratun tydntekijan tyosuh-
teessa sovellettava vahintddn kayttdjayritystd
sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tyoehtosopimuksen madrdyksia.

10 §

Vihimmdispalkka tyoehtosopimuksen
puuttuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi
tydehtosopimuslain nojalla sitova tydehtoso-
pimus eiké yleissitova tydehtosopimus eivét-
kéa tyonantaja ja tyontekijé ole sopineet tyostd
maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijélle
maksettava tekeméstddn tyOstd tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijilld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekeméstd tyotdén, on
oikeus sairausajan palkkaan. Jos ty6suhde on
jatkunut véhintddn kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispédivdd seuranneen yhdeksénnen
arkipdivan loppuun, enintdin kuitenkin sithen
saakka, kun hdnen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukaiseen péiviarahaan
alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteis-
sa tyontekijélld on vastaavasti oikeus saada 50
prosenttia palkastaan.

Tyontekijdlld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvytto-
myytenséd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tydntekijain on pyydettdessd esi-
tettdvd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestain.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan pal-
kan tyOnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyoOntekijalle sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain  (608/1948) mukaan
kuuluva pdiviraha, enintddn kuitenkin mak-
samaansa palkkaa vastaava maara.

12 §

Tyontekijdn oikeus palkkaansa tyonteon
estyessd

Tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijélle tdyden palkan, jos hidn on ollut
sopimuksen mukaisesti tyOnantajan kaytetta-
vissd voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyon-
antajasta johtuvasta syysté, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekija on estynyt tekemésta tyotdan
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuk-
sellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hénesté tai tyonantajasta riippumat-
toman syyn vuoksi, tyOntekijalld on oikeus
saada palkkansa esteen ajalta, enintdén kui-
tenkin 14 piiviltd. Jos tyOnteon estymisen
tyosopimuksen osapuolista riippumattomana
syynd on toisten tyontekijoiden tydtaistelu-
toimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hénen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyonte-
kijalld on oikeus saada palkkansa kuitenkin
enintddn seitsemadltd paivalta.

Tyonantaja saa vihentdd tyontekijélle 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta pal-
kasta madrén, joka tyontekijaltd on sddstynyt
tyosuorituksen estymisen vuoksi sekd méa-
rdn, jonka hédn on ansainnut muulla tyoll4 tai
jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa véa-
hentdessddn tyOnantajan on noudatettava ta-
méin luvun 17 §:n sdénnoksid kuittausoikeu-
den rajoituksista.

13 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend péivéni, jollei toisin sovita. Jos
aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
aika, palkka on maksettava vihintdan kaksi
kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa
kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssa
palkanmaksukausi saa olla enintdidn kahden
viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta
kuukausittain tulevan palkan yhteydessi. Jos
suorituspalkkaustyd kestdd yhtd palkanmak-
sukautta pitempéén, on kultakin palkanmak-
sukaudelta maksettava ty6hon kdytetyn ajan
mukaan mairdytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta madrdytyy voitto-osuute-
na, provisiona tai muulla vastaavalla perus-
teella, saa timéan osan maksukausi olla edelld
sdddettyd pitempi, enintddn kuitenkin 12
kuukautta.

14 §
Palkanmaksukausi tydsuhteen pddttyessd

Tydsuhteen péittyessd padttyy myos pal-
kanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saa-

tavan suorituksen viivistyessd tyontekijalla
on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssd
tarkoitetun viivéstyskoron lisdksi tdysi palk-
kansa odotuspdiviltd, enintddn kuitenkin kuu-
delta kalenteripaivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole
selvé ja riidaton tai jos suorituksen viivasty-
minen on johtunut laskuvirheesti tai tillai-
seen rinnastettavasta erehdyksestd, tyonteki-
jélla on oikeus odotuspéivien palkkaan vain,
jos hin on huomauttanut suorituksen viivis-
tymisestd tyOnantajalle kuukauden kuluessa
tyosuhteen pédttymisestd eikd tyOnantaja ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipéivin kulu-
essa huomautuksesta. Oikeus odotuspéivien
palkkaan alkaa tdlloin tyOnantajalle varatun
maksuajan kuluttua.

15 §
Palkan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tyontekijin palkka erdéntyy maksetta-
vaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivina,
itsendisyys- tai vapunpdivdnd, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilauantaina, erddntymis-
pdivana pidetddn ldhinnd edellistd arkipaivaa.

Jos tyontekijan palkka erdintyy maksetta-
vaksi sellaisena arkipdivénd, jona pankkien
yleisesti keskindisissd maksuissaan kdyttamat
maksujarjestelmit eivit sdddoskokoelmassa
julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mu-
kaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen
Pankin tekemén péétoksen vuoksi kéytossa,
erddntymispdivind pidetddn niin ikdan titd
lahinnéd edeltdvad arkipdivaa.

16 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijdlle katei-
send tai jos niin on sovittu, hdnen osoitta-
maansa rahalaitokseen. TyOnantaja vastaa
viimeksi mainitusta palkanmaksutavasta ai-
heutuvista kustannuksista. Palkka on makset-
tava tai sen on oltava nostettavissa palkan
erddntymispaivina.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annet-
tava tyontekijélle laskelma, josta kdyvét ilmi
palkan suuruus ja sen madrdytymisen perus-
teet.
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17 §
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijén palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottolain (37/1895) ja suoja-
osuudesta palkan ulosmittauksessa annetun
asetuksen (1031/1989) mukaan jétettdva ulos-
mittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan vdhentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

3 luku

Tyontekijin velvollisuudet

1§
Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdva tyonsad huolellisesti
noudattaen niitd maérdyksid, joita tyOnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suoritta-
misesta. Tyontekijin on toiminnassaan vil-
tettdvda kaikkea, mikd on ristiriidassa hinen
asemassaan olevalta tyOntekijéltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

2§
Tyoturvallisuus

Tyontekijin on noudatettava tyotehtdvien
ja tyoolojen edellyttimdi huolellisuutta ja
varovaisuutta sekd huolehdittava kaytettivis-
sdan olevin keinoin niin omasta kuin tydpai-
kalla olevien muiden tyontekijoiden turvalli-
suudesta.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
tyOpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa se-
ké tyd- ja suojeluvilineissd havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa
aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekijd ei saa tehdd toiselle sellaista

tyotd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijéan
asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyonan-
tajaansa tyOsuhteissa noudatettavan hyvén
tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekijd ei saa tydsuhteen kestiessd
ryhtyd kilpailevan toiminnan valmistelemi-
seksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 mo-
mentissa sdddetty huomioon ottaen ei voida
pitdd hyviksyttidvina.

TyoOnantaja, joka ottaa tyohon henkilon,
jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella
estynyt ryhtymaisti tyohon, vastaa tyontekijén
ohella aikaisemmalle tyOnantajalle aiheutu-
neesta vahingosta.

48§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekijd ei saa tydsuhteen kestdessd
kéayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos
tyontekija on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu my0s tydsuhteen pédttymisen
jélkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella
tyOnantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myo0s se, jolle tyontekija
ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hdnen olisi pitidnyt tietdd tyontekijin mene-
telleen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

TyOnantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvésté erityisen painavasta syystd voidaan
tyOsuhteen alkaessa tai sen aikana tehtavilla
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijan oikeutta tehdd tyGsopimus tyo-
suhteen paittymisen jélkeen alkavasta tyOsté
sellaisen tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa
ensiksi mainitun tydnantajan kanssa kilpaile-
vaa toimintaa samoin kuin tyontekijin oi-
keutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista
toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen eri-
tyistd painavuutta arvioitaessa on otettava
muun ohella huomioon tydnantajan toimin-
nan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
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likke- tai ammattisalaisuuden sdilyttdmisesti
tai tyOnantajan tyontekijédlle jérjestiméstd
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tydntekijan
asema ja tehtavit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoit-
taa tyontekijan oikeutta tehdd uusi tydsopi-
mus tai harjoittaa ammattia enintddn kuuden
kuukauden ajan. Jos tyoOntekijin voidaan
katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hé-
nelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta
sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia
enintddn vuoden pituiseksi. Kilpailukieltoso-
pimukseen voidaan ottaa méirdys vahingon-
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussa-
kosta, joka saa enimmdiismadrdltiin vastata
tyontekijin tyosuhteen pédttymistd edelta-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijéa,
jos tyosuhde on piittynyt tyOnantajasta joh-
tuvasta syystd. Mitd edelld sdddetdan kilpai-
lukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja
sopimussakon enimmdiisméérastd, ei koske
tyontekijdd, jonka tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yh-
teisOn tai sddtion tai sen itsendisen osan
johtamisty6ta tai olevan tdllaiseen johtamis-
tehtdvadn vélittdmasti rinnastettavassa itse-
néisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld siddettya.
Muutoin tdllaisen sopimuksen patevyydestd
ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa lais-
sa (228/1929, oikeustoimilaki) sdddetdén.

4 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut diti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista. Tyontekiji saa
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kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muut-
taa synnytyksen yhteydessé pidettiviksi aio-
tun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntymén tai lapsen, didin tai isén
terveydentilan vuoksi. Néistd muutoksista on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mah-
dollista. Muutoin tyontekijd saa perustellusta
syystd muuttaa aiemmin ilmoittamansa va-
paan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen.

Tyontekijilla on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintdén 12 arkipdivén pituisia. Van-
hempainvapaan pitdmisesti ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan kak-
si kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyon-
tekijé saa perustellusta syystd muuttaa vapaan
ajankohdan véhintddn kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen. Ottolapsen hoidon vuoksi
pidettdvistd vapaasta on ilmoitettava, jos
mahdollista, kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista. Ottolapsen vanhempi saa perustel-
lusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista
vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyon-
antajalle niin pian kuin se on mahdollista.

2§
Tyénteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekiji saa tyonantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hénen eikd sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kui-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jilkeen. Sekd tyonanta-
jalla ettd tyontekijélldi on oikeus milloin
tahansa keskeyttdd aitiysrahakauden aikana
tehtava tyo.

38
Hoitovapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi téyttdd kolme wvuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintddn kaksi vdhintdidn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivdt tyonantaja ja
tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuu-
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kautta lyhyemmaistd jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistdin
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoit-
tamalla siitd tyOnantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta.

4§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekiji, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossd yhteensd vdhintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat eivét saa
pitda osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tyontekijain on tehtdvd esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistdéin kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Tyo6nantaja ja tyontekijé sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tydnantaja
voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttdd kohtuullisilla
tyon jérjestelyilld. Tyonantajan on esitettidva
tyontekijille selvitys kieltdytymisensd perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijdlldi on oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd ei voida sopia, on hénelle
annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajan-
kohta maaraytyvat tyontekijan esityksen mu-
kaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tilldin
lyhentdmaillad vuorokautinen tydaika kuudeksi
tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yh-
denjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Jos tybaika on jarjestetty keskimaardiseksi, se
tulee lyhentdd keskiméérin 30 tunniksi vii-
kossa.

58
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekijé
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vidhintddn kuukauden ilmoitusai-
kaa.

6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole
tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa &killisesti on
tyontekijélld oikeus saada lapsen hoidon
jérjestdmiseksi tai tdmén hoitamiseksi tila-
pdistd hoitovapaata enintddn nelja tyopdivaa
kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivdt saa pitdd tilapdistd hoitova-
paata samanaikaisesti.

Tyontekijdn on ilmoitettava tyOnantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyonan-
tajan pyynnostd tyoOntekijdin on esitettdva
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan pe-
rusteesta.

78§
Poissaolo pakottavista perhesyistdi

Tyontekijillé on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon ty0std, jos hdnen véliton ldsnidolonsa on
valttdmatontd hidnen perhettdin kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynndstd tyOnte-
kijan on esitettdva luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

83§
Palkanmaksuvelvollisuus
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa

tyontekijélle palkkaa tdsséd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.
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Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijille synnytystd edel-
tavistd ladketieteellisistd tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida
suorittaa tydajan ulkopuolella.

9§
Tyohénpaluu

Tassé luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
paittyessd tyoOntekijdlli on oikeus palata
ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsi. Jos ti-
mi ei ole mahdollista, on tyontekijélle tar-
jottava aikaisempaa tyOtd vastaavaa tyOsopi-
muksen mukaista tyGté ja jos tdmékadn ei ole
mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista
tyOta.

5 luku

Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tyOnantajan
padtokseen tai hénen aloitteestaan tehtiavéian
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun véliaikaista keskeyttdmistd tyOsuh-
teen pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja
saa 2 §:ssé sdddettyjen perusteiden tdyttyessd
lomauttaa tyontekijin joko maédrdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttdmélld tyonteon koko-
naan tai lyhentdmélld tyontekijén lain tai
sopimuksen mukaista sdidnnollistd tyodaikaa
siind madrin kuin se lomauttamisen perusteen
kannalta on valttiméatonta.

Tyontekija saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6td. Asun-
toedun kéyttdmisestd lomautuksen aikana
sdddetddn 13 luvun 5 §:ssé.

2§
Lomauttamisen perusteet

TyoOnantaja saa lomauttaa tyontekijén, jos

1) hénelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu
taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyo-
sopimuksen irtisanomiseen tai

2) tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota
tyotd ovat vahentyneet tilapiisesti eikd tyon-
antaja voi kohtuudella jérjestdd tyontekijdlle
muuta sopivaa tyoOtd tai tyOnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyOn tar-
joamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vdhentyneen tilapéisesti, jos nii-
den voidaan arvioida kestdvin enintddn 90
paivaa.

TyoOnantaja ja tyOntekijd saavat tydsuhteen
kestdessd 1 momentissa ja tdméin luvun
4 §:ssd sdddetyn estdmattd sopia madrdaikai-
sesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyOnantajan toiminnan tai taloudelli-
sen tilan vuoksi.

TyOnantaja saa lomauttaa méadrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyOntekijdn vain, jos
tdmé tekee tyotd vakituisen tyontekijén sijai-
sena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekijé, jos hén olisi ty0ssa.

TyoOnantaja saa lomauttaa tyoehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuute-
tun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa
sdddetyilld perusteilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyonantajan on kéytettidvissdén olevien
tietojen perusteella esitettdvd tyontekijille
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan tyontekijdén, selvi-
tys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esi-
tettdva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jéilkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tyOnantajan on varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajalleen tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyonantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hintd sitovan méairdyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai heidén
edustajansa kanssa.
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4§
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta tyontekijélle henkilokohtaisesti viimeis-
tddn 14 pdivdd ennen lomautuksen alkamista.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6koh-
taisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkai-
sesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoi-
tuksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnanta-
jalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa
muun ty0std poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijoiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu véhintddn 10 tyontekijdén, tydnan-
tajan on ilmoitettava tistd myos tyovoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos hidnelld on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

58
Todistus lomauttamisesta

Tyonantajan on tydntekijan pyynnostd an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyéhénpaluu lomautuksen jdlkeen

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi,
tyOnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta
véhintdin seitsemén pdivad aikaisemmin, jol-
lei toisin ole sovittu.

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa teke-
ménsd tydsopimus sen kestosta riippumatta
viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.

78

Lomautetun tyontekijin tyésuhteen
pddttyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisa-
noa tydsopimuksensa sen kestosta riippumat-

ta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
pdéttymisaika on tyontekijén tiedossa, tété
oikeutta ei ole lomautuksen péittymisté edel-
tdvin seitsemdn pdivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyon-
tekijén tyosopimuksen pédttyméédn lomautuk-
sen aikana, tyoOntekijilld on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa
vihentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivin
palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 pdivin lomau-
tusilmoitusaikaa kayttien.

Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vé-
hintddn 200 péivad, hinelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten
2 momentissa sdddetdin.

6 luku

Yleiset sdaiinnokset tyosopimuksen
paittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Mairédaikainen tydsopimus pédttyy ilman
irtisanomista méiédrdajan pédéttyessd tai sovitun
tyon valmistuessa.

Jos tyOsopimuksen péédttymisen ajankohta
on vain tyonantajan tiedossa, hdnen on
ilmoitettava  tyOntekijélle tydsopimuksen
paéttymisestd viipyméttd padttymisajankoh-
dan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi madrdajaksi tehty
tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopi-
muksen tekemisestd irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva ty0sopimus.

28
Yleiset sddnndkset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi
voimassa oleva ty0sopimus pédtetdén toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomi-
sella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidem-
mistd ajasta, tdmédn sijasta on noudatettava
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kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tyonan-
tajan noudatettava irtisanomisaika voidaan
sopia tyontekijdn irtisanomisaikaa pidem-
maksi. Jos tydonantajan noudatettavaksi sovit-
tu irtisanomisaika on tyontekijin irtisanomis-
aikaa lyhyempi, saa tyontekijd noudattaa
tyonantajan noudatettavaksi sovittua irtisano-
misaikaa.

Jos tyGsopimus saadaan irtisanoa ilman
irtisanomisaikaa, tyosuhde pdittyy sen tyo-
pdivén tai tyovuoron pééttyessd, jonka aikana
irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle so-
pijapuolelle.

38
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyOnantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) 14 pédivad, jos tydsuhde on jatkunut
enintdin yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintdén neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatku-
nut yli neljd mutta enintéén kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut
yli kahdeksan mutta enintdén 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) 14 piivad, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.

4§
Irtisanomisajan noudattamatta jdttiminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijille korvauksena téysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisa-
nomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan mé&érén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on lai-

minlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jédneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

58§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijan jatkaa tyota
sopimuskauden tai irtisanomisajan péattymi-
sen jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta jat-
ketun toistaiseksi.

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3
tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tydvoimatoimistosta edelleen tyotd ha-
kevalle entiselle tyontekijélleen, jos hdn tar-
vitsee tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden ku-
luessa tydsuhteen padttymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista
poiketen tdiméa velvollisuus koskee vastaavasti
my06s 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijan tyosopimuksen pait-
tymédén ennen luovutushetked.

78§
Tyotodistus

Tyosuhteen paittyessd tyontekijilld on oi-
keus saada pyynnostddn tydnantajalta kirjal-
linen todistus tyOsuhteen kestosta ja tyoteh-
tdvien laadusta. Tydntekijdn nimenomaisesta
pyynnosté todistuksessa on lisédksi mainittava
tyOsuhteen paittymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta ja kdytoksestd. Tyotodis-
tuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyon-
tekijdlle tyotodistus, jos sitd pyydetddn 10
vuoden kuluessa tyOsuhteen paittymisest.
Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytok-
sestd on kuitenkin pyydettdvé viiden vuoden
kuluessa tyOosuhteen pédttymisesta.

Jos tyOsuhteen paittymisesté on kulunut yli
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10 vuotta, tyotodistus tydsuhteen kestosta ja
tyotehtdvien laadusta on annettava vain, jos
siitd ei aiheudu tyOnantajalle kohtuutonta
hankaluutta. Samoin edellytyksin tyonantajan
on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku

Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleissddnnos irtisanomisperusteista

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tyosopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysta.

28

Tyontekijin henkiloon liittyvit irtisanomis-
perusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hdnen henki-
166nsd liittyvénd asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitdd tydsopi-
muksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellais-
ten tyontekijin henkiloon liittyvien tyonte-
koedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekijd ei endd kykene selviyty-
main tyoOtehtdvistidn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tyOnantajan ja tyontekijin olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena ei voida pitdéd ainakaan:

1) tyontekijdn sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hinen tydkykynsd ole ndiden
vuoksi vdhentynyt olennaisesti ja niin pitké-
aikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijdyhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpitee-
seen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hénen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettdvissa
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijad, joka on laiminlyonyt tyosuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmi-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ty6nantajan on kuultuaan tyOntekijad 9
luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen
irtisanomista selvitettdva, olisiko irtisanomi-
nen véltettdvissa sijoittamalla tyontekija muu-
hun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vaka-
va tyosuhteeseen liittyvé rikkomus, ettéd tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttda so-
pimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momen-
tissa sdddettyd tarvitse noudattaa.

338

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomis-
perusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen,
kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tyOnantajan toiminnan
uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd vé-
hentynyt olennaisesti ja pysyvésti. TyOsopi-
musta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyon-
tekijd on sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtdviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jdlkeen ottanut uuden tyontekijin
samankaltaisiin tehtdviin, vaikka hénen toi-
mintaedellytyksensé eivét ole vastaavana ai-
kana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjirjestelystd ei ole ai-
heutunut tyon tosiasiallista vahentymisté.

48§
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijille on tarjottava ensisijaisesti
hidnen tydsopimuksensa mukaista tyotd vas-
taavaa tyOtd. Jos téllaista tyOtd ei ole,
tyontekijélle on tarjottava muuta hinen kou-
lutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota.

TyoOnantajan on jarjestettdvd tyontekijille
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sellaista uusien tehtdvien edellyttiméd kou-
lutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitéé tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kayt-
tdd henkilOstbasioissa médrdysvaltaa toisessa
yrityksessd tai yhteis6ssd omistuksen, sopi-
muksen tai muun jérjestelyn perusteella, ei
ole tarjota tyontekijille 1 momentissa tarkoi-
tettua tyotd, on héanen selvitettdva, voiko hén
tdyttdd tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suutensa tarjoamalla tyontekijélle ty6td muis-
ta médrdysvallassaan olevista yrityksistd tai
yhteisoista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen
yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyOnte-
kijin ty6sopimusta pelkdstdin 1 luvun 10
§:ssé tarkoitetun liikkeen luovutuksen perus-
teella.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensd 1 lu-
vun 10 §:ssd sdddetylld tavalla tyontekija saa
tyosuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa ty0sopimuksen paitty-
madn luovutuspdivastd, jos hdn on saanut
tiedon luovutuksesta tyOnantajalta tai liikkkeen
uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta ennen
luovutuspéivéad. Jos tyontekijélle on annettu
tieto luovutuksesta myohemmin, hidn saa
irtisanoa tydsopimuksensa paattymaén luovu-
tuspdivistd tai tidmén jilkeen, viimeistddn
kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tie-
don luovutuksesta.

6§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyOsopimus padtetddn siksi, ettd tyon-
tekijan tyoehdot heikkenevét olennaisesti liik-
keen luovutuksen johdosta, tyOnantajan kat-
sotaan olevan vastuussa tyosuhteen paéttymi-
sestd.

78

Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyOnantaja saa, ellei 4 §:std
johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
saneerausmenettelyn aikana suoritettava jar-
jestely tai toimenpide, joka on vélttdméaton
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi ty0
lakkaa tai vihenee 3 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi tyd lakkaa tai vdhenee 3 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vah-
vistetussa saneerausohjelmassa todetusta ta-
loudellisesta syystd johtuva, ohjelman mu-
kainen jérjestely, joka edellyttid tydvoiman
véhentdmisté.

Tyontekijin noudatettava irtisanomisaika
saneerausmenettelyn yhteydessd on 14 péi-
vad, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta
johdu.

838
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tydsopimus sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa padttymain. Irti-
sanomisaika on 14 péivéd. Palkan konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesa.

Ty6nantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettd tyontekijélld oikeus irtisanoa
tyosopimus sen kestosta riippumatta. Irtisa-
nomisaika on 14 piivdd. Irtisanomisoikeutta
on kiytettdvd kolmen kuukauden kuluessa
tyOnantajan kuolemasta.

93§

Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontekijdn irtisanominen

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
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tyontekijan raskauden johdosta eikd silld
perusteella, ettd tyontekijd kayttda oikeuttaan
4 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Tyon-
antajan pyynnostd tyontekijdn on esitettdva
selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kayttdvian tyontekijan tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijén raskaudesta tai perhevapaan kéyt-
tdmisestd, ellei tyOnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

TyOnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan tyoOntekijan tydsopimuksen 3 §:ssé
sdddetyilld perusteilla vain, jos tyOnantajan
toiminta pdittyy kokonaan.

10 §

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuute-
tun tyosopimuksen timén luvun 2 §:ssd
tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyon-
tekijoiden enemmisto, joita luottamusmies tai
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siithen
suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
ja luottamusvaltuutetun tyosopimuksen 3 tai
7 §:ssd taikka 8 §:n 1 momentissa sdddetyilld
perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai
luottamusvaltuutetun tyd pééttyy kokonaan,
eikd tyOnantaja voi jarjestdd hdnelle hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muu-
toin sopivaa tyotd tai kouluttaa hédntd muuhun
tyohon 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

11§
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
TyoOnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tyd-
suhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssd tarkoitetulla

irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

8 luku

Tyo6sopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste

Tyo6nantaja saa purkaa tydsopimuksen nou-
datettavasta irtisanomisajasta tai tyosopimuk-
sen kestosta riippumatta paéttyvéksi heti vain
erittdin painavasta syystid. Tallaisena syyni
voidaan pitdd tyontekijidn tyosopimuksesta tai
laista johtuvien, tyOsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rik-
komista tai laiminlyontié, ettd tyOnantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydsopi-
muksen paéttyvéksi heti, jos tyonantaja rik-
koo tai laiminlyd tyOsopimuksesta tai laista
johtuvia, tyOsuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyonte-
kijéltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta
ei ole purettu 14 pdivan kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssé tarkoitetun
purkamisperusteen tdyttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevén syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pdivdn kuluessa esteen
lakkaamisesta.

3§
Tyésopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydstd va-
hintddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind
aikana tyOnantajalle pétevéa syytd poissaolol-
leen, tyOnantaja saa késitelld tydsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tydpaikalta vi-
hintdén seitsemén pdivda ilmoittamatta sind
aikana tyontekijille pitevdd syytd poissaolol-
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leen, tydntekijd saa katsoa tydsopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa
toiselle sopijapuolelle hyvéksyttivin esteen
vuoksi, tyosopimuksen purkautuminen pe-
ruuntuu.

9 luku

Tyosopimuksen piittimismenettely

1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyoOnantajan on toimitettava tydsopimuk-
sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun tyOnantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssé
tarkoitetusta tyontekijédn henkiloon liittyvésta
irtisanomisen perusteesta.

28
Tyontekijin ja tyénantajan kuuleminen

Ennen kuin ty®nantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n
perusteella tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta
syystd, tyOnantajan on varattava tyontekijélle
tilaisuus tulla kuulluksi tyosopimuksen paét-
tdmisen syistd. Tyontekijdlld on oikeus héntd
kuultaessa kiyttdd avustajaa.

Ennen kuin tyontekijd purkaa tydsopimuk-
sen 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syysti,
tyontekijin on varattava tyonantajalle tilai-
suus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkami-
sen perusteesta.

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin ty®nantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella,
tyOnantajan on selvitettdvd irtisanottavalle
tyontekijélle irtisanomisen perusteet ja vaih-
toehdot niin hyvissd ajoin kuin mahdollista.
Jos tyGsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n
perusteella, konkurssi- tai kuolinpesdn on

3 410301/10

esitettdvd selvitys irtisanomisen perusteesta
tyontekijdille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyon-
tekijaan, selvitys voidaan antaa tydntekijoi-
den edustajalle tai jollei tdllaista ole valittu,
tyontekijdille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sddnndksen, sopi-
muksen tai muun hinti sitovan méaardyksen
mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisano-
misen perusteesta tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

48

Tyosopimuksen pddittimisilmoituksen
toimittaminen

Tyosopimuksen pééttimisilmoitus on toi-
mitettava tyOnantajalle tai tdmin edustajalle
tai tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos tdma
ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sdahkoisesti. Téllaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon vii-
meistéddn seitseméntend pdivand sen jilkeen,
kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen
mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaami-
seksi annetulla vdhintddn kahden viikon pi-
tuisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdh-
koisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva
tyOsuhteen pééttdminen toimitetuksi kuiten-
kin aikaisintaan loman tai vapaan paittymista
seuraavana paivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisil-
moitus kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan 1
luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja 8§
luvun 1 §:ssd tarkoitettuihin tydsopimuksen
paittamisperusteisiin  vedotun sovitussa tai
sdddetysséd ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan
kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi tai
lahetetty sidhkoisesti.

5§

Pddttamisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijdlle

TyoOnantajan on tyontekijdn pyynnosti vii-
vytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tyo-
sopimuksen padttymispdivamaiard sekd ne
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hidnen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopi-
mus on paitetty.

10 luku

Tyosopimuksen pitemittomyys ja
kohtuuttomat ehdot

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tyGsopimus ei sido tyontekijdd oikeus-
toimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyys-
perusteen vuoksi, tyontekijélld on patemétto-
myyden voimaan saattamisen sijasta oikeus
irtisanoa tydsopimus pédttymddn heti, jollei
patemittomyysperuste ole menettinyt merki-
tystaan.

28
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyOsopimuksen ehdon soveltaminen
olisi hyvin tavan vastaista tai muutoin koh-
tuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voi-
daan jattdd huomioon ottamatta.

38
Mitdttémdn ehdon vaikutukset

Vaikka tydsopimuksen ehto on tyontekijan
suojaksi annetun sdinndksen vastaisena mi-
titon, tyosopimus on muilta osin voimassa.

4§
Vajaavaltaisuuteen perustuva pdtemdttomyys

TyoOnantaja ei saa vedota tyontekijin va-
jaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen pé-
temittdmyyteen niin kauan kuin vajaavaltai-
nen tdyttdd sopimusvelvoitteensa.

11 luku

Kansainvilisluonteiset tydosopimukset

1§
Tyésopimukseen sovellettava laki

Jos tyosopimuksella on liittyméa useampaan
kuin yhteen valtioon, tyésopimukseen sovel-
lettava laki méaédrdytyy Roomassa 19 péivéni
kesdkuuta 1980 tehdyn sopimusvelvoitteisiin
sovellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen
mukaisesti.

23
Ldhetetyt tyontekijdt

Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden tyo-
suhteiden vdhimmaisehdoista ja tydoloista
sdddetddn ldhetetyistd tyontekijoistd annetus-
sa laissa (1146/1999).

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyosuhteesta
tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tyontekijélle siten aiheuttamansa
vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen
korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssé taikka 7
tai 8 luvussa sdddettyjen perusteiden vastai-
sesta tydosopimuksen péaéttdmisestd méadrdytyy
2 §:n mukaan.

Tyontekijin, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopimuk-
sesta tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia
tai aiheuttaa tydssddn tyonantajalle vahinkoa,
on korvattava tyOnantajalle aiheuttamansa
vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4
luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jét-
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tdmisestd madrdytyy 6 luvun 4 §:n mukaan.
Vihintddn 200 pdivdd lomautettuna olleen
tyontekijdn oikeudesta saada tydsopimuksen
irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sda-
detddn 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2§

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
pddttamisestd

Tyonantaja, joka on tdssd laissa sdddettyjen
perusteiden vastaisesti paattinyt tydsopimuk-
sen, on madrittdvd maksamaan korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta péaattdmises-
td. Jos tyontekijd on purkanut tydsopimuksen
8 luvun 1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka on
johtunut ty6nantajan tahallisesta tai huolimat-
tomasta menettelystd, tyOnantaja on maarét-
tdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta péattaimisestd. Yksinomaise-
na korvauksena on suoritettava vahintiddn
kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.
Tyo6ehtosopimuksen perusteella valitulle Iuot-
tamusmiehelle ja jédljempand 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritetta-
van korvauksen enimméaisméérd on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méérittdessd otetaan
tyosopimuksen pédttdmisen syystd riippuen
huomioon ty6té vaille jddmisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, miérdaikaisen tyOsopi-
muksen jiljelld ollut kestoaika, tydsuhteen
kesto, tyontekijén ikéd ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyOtd, tyOnantajan menettely tyo-
sopimusta péatettidessd, tyontekijdn itsensd
antama aihe ty0sopimuksen paittimiseen,
tyontekijdn ja tyOnantajan olot yleensd sekd
muut ndihin rinnastettavat seikat.

Jos tydnantaja on irtisanonut tydsopimuk-
sen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssd séddettyjé
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai
yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen
perusteiden vastaisesti, korvausta madrattaes-
sd el sovelleta 1 momentin sddnndstd kor-
vauksen vahimmaisméarasta.

33§

Tyottémyyspdivirahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaaritystd korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonte-
kijélle ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyistd tyottomyydestd johtuvista
palkkaeduista on vdhennettivi

1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltid
ajalta  maksetusta  tyGttomyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetus-
ta tyottomyyspéivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijille kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottdmyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspéivirahasta; seké

3) tyontekijdlle kyseiseltd ajalta tydmark-
kinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla
maksettu tyomarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1
momentissa sdddettyd pienemmén vihennyk-
sen tai jattdd vdhennyksen kokonaan teke-
mittd, jos se on korvauksen méird, tyOnte-
kijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd
hénen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tul-
la kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava
tyOnantaja maksamaan korvauksesta vidhen-
netty rahaméérd tyottdomyysvakuutusrahastol-
le ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman
saanut tuomio tai paitos sille tiedoksi. Mitd
tissd sdddetddn tyottomyysvakuutusrahastos-
ta, koskee vastaavasti kansaneldkelaitosta
kisiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa
tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta
tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava
2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké
sithen siséltyvd tyontekijélle tyottomyydesti
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdvd vdhennys noudat-
taen, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn.
TyoOnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta
viahennetty rahamdird suoritetaan tyotto-
myysvakuutusrahastolle tai kansaneldkelai-
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tokselle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan
sille tiedoksi.

Mité edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maa-
ratystd korvauksesta, sovelletaan my0s pe-
rusteettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1
momentin nojalla méérdttyyn vahingonkor-
vaukseen.

13 luku
Erindisiad saidnnoksii
1§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijélld on oikeus
kuulua yhdistykseen sekd oikeus osallistua
tillaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on
myo0s oikeus perustaa luvallinen yhdistys.
Tyonantajalla ja tyontekijalld on niin ikdén
vapaus olla kuulumatta edelld tarkoitettuun
yhdistykseen. Tdmén oikeuden ja vapauden
kiyton estiminen ja rajoittaminen on kiellet-
tyd.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mitéton.

28
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja
heidin jarjestdjensd kayttdd maksutta tyon-
antajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tau-
kojen aikana ja tydajan ulkopuolella késitel-
lakseen tydsuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Ko-
koontumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa
haittaa tyOnantajan toiminnalle.

38
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitovassa tyoehtoso-
pimuksessa tarkoitettua luottamusmiesté, voi-
vat valita keskuudestaan luottamusvaltuute-
tun. Luottamusvaltuutetun tehtdvét ja toimi-
valta méédraytyvat tdssd laissa ja muualla
tyolainsdddannossa erikseen sdddettavalld ta-

valla. Lisdksi tyOntekijdt voivat erikseen
enemmistopaidtoksin valtuuttaa luottamusval-
tuutetun edustamaan heitd valtuutuksessa
madrityissa tydsuhteita ja tydoloja koskevissa
asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada
laissa tarkoitettujen tehtidvien hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot sekd riittdvésti vapautusta
tyostddn. TyOnantajan on korvattava tastd
aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annetta-
vasta tyOstd vapautuksesta ja ansion mene-
tyksen korvaamisesta on sovittava tydnanta-
jan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta
sdddetddn 7 luvun 10 §:ssi.

4§
Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sdilyttda 3 §:ssd sdé-
detyn asemansa, jos liike tai sen osa sitd
luovutettaessa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos
luottamusvaltuutetun toimikausi pédttyy liik-
keen luovutuksen johdosta, hénelld on 7
luvun 10 §:ssd sdédetty irtisanomissuoja kuu-
si kuukautta toimikautensa padttymisesta.

58
Asuntoetu

Tyontekijalld on oikeus kayttdd héanelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvan syyn vuoksi sekd tyOsuhteen pait-
tyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta anne-
tun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan
irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. TyoOsuhteen
paittyessd tyontekijin kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjdsenil-
ladn on oikeus kayttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jidlkeen sen ajan, johon tyontekijilla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

Tydsuhteen pédtyttyd tyOnantaja saa perid
1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kay-
tostd vastikkeena neliometriltd enintddn maa-
rdn, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu  paikkakunnalla  kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometrid koh-
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den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijélle tai hénen perheenjésenelleen.
Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alus-
ta, joka ldhinnd seuraa 14 pdivian kuluttua
ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid
huoneiston kéytostd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tyosuh-
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuu-
kauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijélle viimeistddan kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Téarkedn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyOsuhteen paittymisen
jélkeiseksi ajaksi antaa tyOntekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kéytettdviaksi muun sove-
liaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyOnantaja.

6§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla védhennetddn tyontekijélle
tdméan lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mitdton, ellei tdstd laista johdu muuta.

78
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakun-
nallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd
poiketen oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun
5 §:ssd (tyosuhteen kestosta riippuvat tyo-
suhde-etuudet), 2 luvun 5 §:ssé (tyOnantajan
velvollisuus tarjota tyotd osa-aikatyontekijél-
le), 11 §:ssé (sairausajan palkka) ja 13 §:ssd
(palkanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §:ssé
(ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen),
4 §:ssd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momen-
tissa (tyonantajan oikeus véhentié lomautusil-
moitusajan palkka irtisanomisajan palkasta),
6 luvun 6 §:ssd (tyontekijén takaisin ottami-
nen) sekd 9 luvussa (tyOosopimuksen paatta-
mismenettely) sdddetddn. Mainittujen yhdis-
tysten viliselld tyoehtosopimuksella saadaan
myds sopia 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2
kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomaut-

tamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1
momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen
enimmadisaikaa ja rajoittaa 7 luvun 4 §:ssd
sdddetyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueel-
lista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehto-
sopimuksen madrayksid tyOnantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jot-
ka eivit ole sidottuja tyoehtosopimukseen,
mutta joiden tyOsuhteissa tyOnantajan on
tyoehtosopimuslain  mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen miérdyksid. Jos tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tyoehto-
sopimuksen mainittuja madrayksid noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tyoehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyOsuhteissa, joissa méddrdyksid
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykéldssd sdddetddn tyOnantaji-
en valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen ja muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallituk-
seen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
seen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yleissitovan tydehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset

Tyd6nantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyoehtosopi-
musta, saa noudattaa tdmén tyoehtosopimuk-
sen soveltamisalalla myds sen tdméin luvun
7 §:ssd tarkoitettuja miédrdyksid, jos niiden
soveltaminen ei edellyté paikallista sopimista.
Talloin sovelletaan myds, mitd 7 §:n 2
momentin toisessa virkkeessd sdddetddn.

98§
Kanneaika

Tydsuhteen padttyessd oikeus tdssd laissa
tarkoitettuun saatavaan raukeaa yleisestd 10
vuoden vanhentumisajasta poiketen, jos kan-
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netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siiti,
kun tydsuhde on piittynyt.

Edelld 1 momentissa sdddetty ei koske
tyontekijdlle aiheutuneen henkilévahingon
korvaamista.

10 §
Ndhtéivdndpito

TyOnantajan on pidettivd tdmé laki ja 2
luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehto-
sopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla
tyopaikalla.

11 §
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syr-
jintdkiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:sséd, 13 luvun 1 §:ssé
sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun
10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun
oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun
4 §:ssé.

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 2 luvun
17 §n (kuittausoikeuden rajoitus), 6 luvun
7 §:n (tyotodistus) taikka 13 luvun 2 (ko-
koontumisoikeus) tai 10 §:n (ndhtdvanipito)
sdadannoksid, on tuomittava tydsopimuslakirik-
komuksesta sakkoon. Vastuu tyOnantajan ja
tdmén edustajan kesken madrdytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssd sédddettyjen perusteiden
mukaan.

12 §
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain noudattamista. Ty0suojeluviranomaisten
on valvontatehtdvissdén ja erityisesti valvo-
essaan yleissitovien tyoehtosopimusten nou-
dattamista toimittava kiintedssd yhteistyOssi
niiden tyOnantajien ja tyOntekijoiden yhdis-
tysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien
tydehtosopimusten miérdyksid tyonantajien
on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tyobsuojeluviranomaisilla on pyynnosti oi-
keus saada tyOnantajalta jéljennds valvonnan
kannalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yk-
sityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyisti
sopimuksista.

14 luku

Voimaantulo- ja siirtymésainnokset

1§
Voimaantulo

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

28
Kumottavat sddnnokset

Talla lailla kumotaan 30 péivand huhtikuu-
ta 1970 annettu tydsopimuslaki (320/1970)
sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tyosopimuslakiin, on sen sijasta sovel-
lettava tdta lakia.

38
Siirtymdsddnnos

Tyosuhteissa, joissa tyOnantajan on nou-
datettava tai hin saa noudattaa joko tyoeh-
tosopimuslain tai timén lain voimaan tullessa
voimassa olleen tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2
momentin nojalla ennen tdmén lain voimaan-
tuloa tehtyd tyoehtosopimusta, hdn saa so-
veltaa sen tdstd laista poikkeavia madrayksia
tydehtosopimuksen voimassaolon pééttymi-
seen saakka, ellei tybehtosopimusta muuteta
sitd ennen.

Tamédn lain voimaan tullessa voimassa
olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia
sovelletaan sithen saakka, kun tydehtosopi-
muksen yleissitovuus on tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja péa-
tds on saanut lainvoiman.

Tyonantajan 13 luvun 10 §:ssd sdidetty
velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettu
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yleissitova tydehtosopimus tyOntekijoiden
néhtivind alkaa siitd péivastd, kun yleissito-
vuuden vahvistamista koskeva piaédtds on
toimitettu ministerididen ja valtion muiden
viranomaisten mairdyskokoelmista annetun
lain (189/2000) 6 §:ssd tarkoitettuun oikeus-

Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

ministerion  ylldpitdimdin méadrdyskokoel-
maan ja yleissitova tydehtosopimus on jul-
kaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd sddde-
tylla tavalla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunta

1§
Lautakunnan tehtava

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvistaa péétokselldén,
onko sille tydehtosopimuslain (436/1946)
2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus tydsopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
edustava soveltamisalallaan.

2§
Lautakunnan kokoonpano ja asettaminen

Lautakunnassa on sivutoimiset puheenjoh-

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

taja ja kaksi muuta jdsentd sekd heistd
jokaisella henkilokohtainen varajdsen. Pu-
heenjohtajan ja hénen varajidsenensi on oltava
tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suo-
rittaneita ja heidédn sekd muiden jésenten on
oltava tyosuhdeasioihin ja tydoloihin pereh-
tyneitd. Lautakunnan puheenjohtaja ja muut
jasenet sekd heidin varajdsenensd on valittava
henkil6isté, joiden ei voida katsoa edustavan
tyOnantaja- eikd tyontekijietuja.

Lautakunnan jidsenet nimittdd valtioneu-
vosto viideksi vuodeksi kerrallaan. Lautakun-
ta toimii tyosuojeluasioista vastaavan minis-
terion yhteydessd. Lautakunta on tehtdvis-
sdén riippumaton.

Eron lautakunnan jésenelle ja varajésenelle
myontdd valtioneuvosto. Valtioneuvosto ni-
mittdd samalla jdsenelle tai varajdsenelle
seuraajan jiljelld olevaksi toimikaudeksi nou-
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dattaen edelléd tiassd pykalassd sdddettyd me-
nettelya.

Valtioneuvosto voi vapauttaa lautakunnan
jasenen lautakunnan jdsenyydestd vain, jos
hdn ei endd tidytd | momentissa sdddettyd
kelpoisuutta.

Lautakunta valitsee sivutoimiset sihteerit.
Lautakunnan paitokset esittelevélla sihteerilld
on oltava tuomarin virkaan vaadittava tutkin-
to.

Lautakunta hyvéksyy itselleen tyojrjes-
tyksen.

38
Lautakunnan pddtosvalta ja pddtoksenteko

Lautakunta kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Lautakunta on péétdsvaltainen, kun
lasnd ovat puheenjohtaja tai hénen vara-
jasenensd sekd kaksi jdsentd tai varajasenti.

Lautakunta tekee péétoksensd esittelysta.
Jos asiaa lautakunnassa péétettdessd ilmenee
eridvid mielipiteitd, péitetddn asia ddnestd-
mailld noudattaen samaa menettelyd kuin
monijésenisessid tuomioistuimessa.

Lautakunnalla on oikeus kuulla asiantun-
tijoita. Lautakunnalla on salassapitosdannds-
ten estdmittd oikeus saada vahvistamispaa-
toksen kannalta tarpeellisia tietoja muilta
viranomaisilta.

Lautakunnan pédétoksen allekirjoittaa ko-
kouksen puheenjohtaja ja varmentaa asian
esittelija.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistaminen

4§
Asian vireilletulo ja kdsittely lautakunnassa

Lautakunnan on otettava yleissitovuuden
vahvistamista koskeva asia kisiteltdviksi,
kun tyOehtosopimus ja tydehtosopimuslain
2 §n 2 ja 4 momentin mukaiset tiedot on
toimitettu tydsuojeluasioista vastaavaan mi-
nisterioon.

Asian késittelyyn lautakunnassa sovelle-
taan hallintomenettelylakia (598/1982).

4 410301/10

5§

Yleissitovan tyéehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden lautakunnan tulee madrdtd sen
soveltaminen alkamaan tydehtosopimuksen
voimaantulosta.

Jos tydehtosopimuksen yleissitovuus vah-
vistetaan muulloin kuin tydehtosopimuksen
voimaantulon yhteydessé, sopimuksen sovel-
tamisen alkamisajankohta voidaan maérata 1
momentissa sdddettyd myohemmaéksi, jos sii-
hen on perusteltu syy.

6§
Yleissitovuuden voimassaolo

Kunkin alan ty6ehtosopimuksen yleissito-
vuutta koskeva pddtés on voimassa sithen
asti, kunnes lautakunta 7 §:n tai tydtuomio-
istuin 9 §:n nojalla paittdé toisin.

78§
Asian uudelleen kdsittely lautakunnassa

Lautakunnan péétoksen tultua lainvoimai-
seksi voi se, jolla 10 §n mukaan on
valitusoikeus, kirjallisella hakemuksella vaa-
tia yleissitovuuden vahvistamisasian uudel-
leen késittelyd. Hakemuksessa on osoitettava,
ettd tyoehtosopimuksen vahvistamisen edel-
lytyksissd on tapahtunut olennaisia muutok-
sia.

Lautakunta voi myos viran puolesta ottaa
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mista koskevan asian uudelleen késiteltavak-
seen 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

8§
Lautakunnan pddtoksen julkaiseminen

Lautakunnan on julkaistava 1 §:ssé tarkoi-
tettu paitoksensd viipymdttd Virallisessa leh-
dessa.
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Muutoksenhaku lautakunnan pddtokseen

93§
Valitusviranomainen

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnan  péétokseen haetaan
muutosta kirjallisella valituksella tydtuomio-
istuimelta siten kuin tdssé laissa sekd tydtuo-
mioistuimesta annetussa laissa (646/1974)
sdddetddn.

10 §
Valitusoikeus

Valitusoikeus on asianomaisen tydehtoso-
pimuksen tehneilld sekd siithen jélkeenpdin
yhtyneilld tyonantaja- ja tyontekijayhdistyk-
silld, kullakin erikseen seké silld tyonantajalla
tai tyontekijélld, jonka oikeusasema tyOsuh-
teessa riippuu tydehtosopimuksen yleissito-
vuudesta.

11§
Valitusaika
Valitus on tehtivd 30 pédivin kuluessa
lautakunnan paitoksen 8 §:ssd tarkoitetusta
julkaisemisesta. Valitus on toimitettava lau-
takunnalle, jonka tulee toimittaa valitusasia-

kirjat sekd valituksesta antamansa lausunto
tyOtuomioistuimelle.

Erindisid sddnnoksid
12 §
Asioiden kdsittelyn kiireellisyys
Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva asia on kisiteltdva Kkii-

reellisend lautakunnassa ja ty6tuomiois-
tuimessa.

13 §

Pdditoksen toimittaminen mddrdys-
kokoelmaan

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-

vistamislautakunnan lainvoimainen paatds sa-
moin kuin tyStuomioistuimen yleissitovuuden
vahvistamista koskeva péétos on julkaistava
viipymadttd ministerididen ja valtion muiden
viranomaisten madrdyskokoelmista annetun
lain (189/2000) 6 §:ssé tarkoitetussa oikeus-
ministerion  yllapitdméssd maardyskokoel-
massa siten kuin ministerididen ja valtion
muiden viranomaisten maérdyskokoelmista
annetussa  valtioneuvoston  asetuksessa
(259/2000) sdddetdan.

Péétoksen midrdyskokoelmaan toimittami-
sesta huolehtii tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta, jolle tyotuo-
mioistuin toimittaa padtdksensd. Lautakunnan
on toimitettava maddrdyskokoelmaan myos
tieto siitd, misséd yleissitovaksi vahvistettu
tydehtosopimus on 14 §:ssd sdddetylld tavalla
julkaistu, sekd tieto mahdollisuudesta saada
sopimuksesta lisdtietoja suomen ja ruotsin
kielella.

14 §

Yleissitovaksi vahvistetun tyéehtosopimuksen
Jjulkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimai-
sella paatokselld yleissitovaksi vahvistettu
tydehtosopimus maksutta jokaisen saataville
yleiseen tietoverkkoon yleissitovien tydehto-
sopimusten luetteloon. Vastaavasti jokaisen
saataville on toimitettava ticto siitd, ettd
lisdtietoja yleissitovasta tydehtosopimuksesta
saa suomen ja ruotsin kielelld tyoehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnalta.

15§
Palkkiot

Lautakunnan jédsenten palkkiot vahvistaa
tyOsuojeluasioista vastaava ministerio.

16 §
Voimaantulo

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
kuuta 2001. Ennen tdméin lain voimaantuloa
voidaan ryhtyé lain tdytdntoonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.
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17 § tullessa voimassa olevien tydehtosopimusten
- o yleissitovuuden vahvistamista koskevat paa-
Siirtymdsddnnokset tokset 18 kuukauden kuluessa siitd, kun

o . . valtioneuvosto on asettanut lautakunnan.
Lautakunnan on tehtdvd lain voimaan

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov



168

N:o 57

Laki
nuorista tyontekijoistii annetun lain 3 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
3 §:n 1 momentti seuraavasti:

3§ pimuksen voi tehdd huoltaja tai huoltajan
antamalla luvalla nuori henkild itse.
Tyosopimus 0
Viisitoista vuotta tiyttdnyt saa tyontekijana Témé laki tulee voimaan 1 pdivind kesé-

itse tehdd sekd irtisanoa ja purkaa tydsopi-  yuta 2001
muksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tydso- '

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 157/2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000
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N:o 58
Laki

tyoehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 7 paiviana kesikuuta 1946 annetun tydehtosopimuslain (436/1946) 2 §, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 23/1993 ja 14/1997, seuraavasti:

28

Tyo6ehtosopimus on tehtdvd kirjallisesti.
Sopimus syntyy myos siten, ettd sen sisdltd
merkitddn sopimuspuolten vélisessd neuvot-
telussa laadittavaan pdytikirjaan, joka tode-
taan yhteisesti sovitulla tavalla oikeaksi.

Sopimukseen osallisen tydnantajapuolen
on kuukauden kuluessa sopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava se jédljennoksend
sekd siahkoisesti tyosuojelusta ja sen valvon-
nasta vastaavalle ministeridlle. Valtakunnal-
liseen tydehtosopimukseen osallisen tyonan-
tajapuolen on liséksi toimitettava mainitulle
viranomaiselle tiedot jdsenyritystensd méa-
rastd sekd ndiden palveluksessa olevien tyon-
tekijoiden maaréstd ryhmiteltynd heidén tyo-
suhteissaan sovellettavien tydehtosopimusten
mukaisesti. Jos yksittdinen tyOnantaja sopii
erikseen kirjallisesti 1 §:n 2 momentissa
tarkoitetun tyontekijayhdistyksen kanssa nou-
dattavansa valtakunnallisen tydehtosopimuk-
sen madrdyksid, on hénenkin toimitettava
edelld tarkoitetulle viranomaiselle selvitys
solmimansa sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoidensd madrasta.

Jos tyOnantaja, tyOnantajien yhdistys tai
tyontekijoiden yhdistys jdlkeenpdin yhtyy tai
yrityksen haltija 5 §:n mukaan tulee osalli-

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

seksi tydehtosopimukseen taikka jos tydeh-
tosopimus joihinkin tai kaikkiin ndhden lak-
kaa olemasta voimassa, on sopimukseen
osallisen tyonantajapuolen toimitettava ilmoi-
tus siitdkin kuukauden kuluessa 2 momentissa
tarkoitetulle viranomaiselle.

Valtakunnalliseen tydehtosopimukseen
osallisen tyontekijdpuolen on toimitettava
jésentietonsa 2 momentissa tarkoitetulle vi-
ranomaiselle tyOssd olevista tyontekijoistd
ryhmiteltynd heiddn tyosuhteissaan sovellet-
tavien tyoehtosopimusten mukaisesti.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tdméin lain voimaan tullessa voimassa
olevaan tydehtosopimukseen sidotun tyonan-
tajapuolen on toimitettava tydehtosopimus
sdhkoisesti tyosuojelun valvonnasta vastaa-
valle ministeriolle kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta. Vastaavasti valtakunnalli-
seen tydehtosopimukseen osallisen tyonanta-
ja- ja tyontekijapuolen on toimitettava 2 §:n
2 ja 4 momentissa tarkoitetut tiedot tydsuo-
jelun valvonnasta vastaavalle ministeridlle
kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

IHE 57/2000 I

TyVM 13/2000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 59
Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tydtuomioistuimesta 31 paivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 38 §:n

edelld oleva viliotsikko sekéd

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 252/1994 ja 1169/1998, uusi 3 momentti,
8 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1007/1982 ja 951/1993 sekd mainitussa laissa 252/1994,
uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—35 momentti siirtyvédt 4—6 momentiksi, lakiin uusi 37 a §

ja 39 §mn edelle uusi viliotsikko seuraavasti:

Tyo6tuomioistuin késittelee ja ratkaisee
my0s tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain (56/2001)
9 §:ssd tarkoitetun valituksen tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta.

Ty6tuomioistuin on péditdsvaltainen 1 §:n 3
momentissa tarkoitetuissa asioissa, kun siind
on presidentti tai ty0tuomioistuinneuvos pu-
heenjohtajana ja kaksi 2 §mn 2 momentissa
tarkoitettua jasentd sekd yksi jdsen tyonanta-
ja- ja tyontekijapuolelta.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

37 a §

Kasiteltdessd 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuja valitusasioita noudatetaan hallintolain-
kéayttolain (586/1996) valituskirjelmad, vali-
tusasian késittelyd ja selvittimistd samoin
kuin oikeudenkéyntikuluja koskevia sdannok-
sid.

Erindisid sddnnoksid

39 §

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 60
Laki

tuomioistuinten ja eriiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivisti maksuista
annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

lisdtddn tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd
maksuista 26 paivanéd heindkuuta 1993 annetun lain (701/1993) 6 §:n 1 momenttiin uusi 4 a
kohta seuraavasti:

6§ mesta annetun lain (646/1974) 1 §n 3
momentin mukaisissa asioissa;
Maksuttomat suoritteet 00

Tdmén lain mukaisia késittelymaksuja ei T4dméi laki tulee voimaan 1 péivini kesi-
perita: kuuta 2001.

4 a) tydtuomioistuimessa tydtuomioistui-

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

VAR 000

EV 215/2000
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N:o 61
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivani elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/1984) 4 a §n 2
momentti, 9 §:n 2 momentti, 9 a §:n 1 momentti ja 17 §:n 1 momentin 2, 6 ja 7 kohta sekéa 2

momentti,

sellaisina kuin ne ovat 4 a §:n 2 momentti laissa 680/1997, 9 §:n 2 momentti laissa
1443/1992, 9 a §:n 1 momentti laissa 1367/1990 ja 17 §:n 1 momentin 2 ja 7 kohta laissa
1537/1993, 17 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1317/1994 ja 17 §:n 2 momentti laissa 666/1996,

sekd

lisdtddn 12 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 666/1996, uusi 3 momentti ja 17 §:n
1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1537/1993 ja 1317/1994, uusi 8 kohta

seuraavasti:
4 a§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan vapaa-
ehtois- ja talkootyon aikana

Henkilda, joka tydskentelee palkatta yri-
tyksessd tai sellaisissa tehtdvissd, jotka ylei-
sesti tehdddn tyosopimuslain (55/2001) 1
luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tyOsuhteessa tai
yritystoimintana, ei pidetd 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettuna tyottoméana.

93§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Jos tyontekijéd, jonka tydsopimus on irti-
sanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai
merimieslain (423/1978) 39 §:ssé tarkoitetul-
la perusteella, on todisteellisesti riitauttanut
irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa eikd

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

tyontekijan titd menettelyd ole pidettiva
ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa teh-
tyd lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hian
olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse
aiheuttanut tydsuhteen paittymisen. Jos tyo-
suhteen on katsottava asiassa annetun lain-
voimaisen tuomion tai muun lopullisena
pidettidvin ratkaisun jalkeen pédttyneen tyon-
tekijéstd johtuneesta syystd, sovelletaan 1
momentissa tarkoitetulta ajalta aiheettomasti
maksetun tyottomyyspdivirahan takaisinpe-
rintddn 31 §:n sddnnoksii.

9as
Pdtevd syy tyostd eroamiseen
Henkilolld on pidtevd syy erota tydstd

tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa.
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12 §

Omavastuuaika

Jos henkildn tydnteon estymisen syynéd on
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa, on henkildlld 1 ja 2
momentista huolimatta oikeus péivérahaan,
jos hén muutoin tiyttdd sen saamisen edel-
lytykset.

17 §
Oikeus soviteltuun tyottémyyspdivirahaan

Soviteltuun tyottomyyspdivarahaan on oi-
keus tdmén lain 1 ja 2 §:sséd sekd 2—6 luvussa
sdddetyin edellytyksin henkil6lla,

2) jonka tydsuhde on tydsopimuslain 7
luvun 11 §:n mukaisesti muutettu osa-aikai-
seksi;

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001
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6) joka tyottoména ollessaan on aloittanut
muun kuin 5 a §:ssé tarkoitetun yritystoimin-
nan;

7) joka pédtoimesta tyottomaksi jadtyddn
jatkaa hénelld paatyon ohella ollutta sivutyota
tai jolla on tuloa ennen tydttomyyttd alka-
neesta yritystoiminnasta (sivutyd); seka

8) jonka tydnteko on estynyt toisten tyon-
tekijoiden tydtaistelutoimenpiteen takia, jolla
ei ole ollut riippuvuussuhdetta hinen tyoeh-
toihinsa tai ty6oloihinsa.

Henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyyspéivérahaan, jos hénen tydaikansa 1
momentin 1 ja 8 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa viikon tarkastelujakson aikana ja
1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa kuukauden tai neljan perdkkiisen
kalenteriviikon aikana ylittdd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jidn enimmdistyOajasta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesi-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

5 410301/10

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o0 62

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 pdivand joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 6 §:n
2 momentti, 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 12 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistid ovat 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 681/1997 ja 12 a §:n 1 momentti

laissa 1354/1997, sekd

liséitddn 22 a §:4an, sellaisena kuin se on laissa 665/1996 ja mainitussa laissa 681/1997, uusi

5 momentti seuraavasti:

6§
Tyoharjoittelu

Tamin lain mukaiseen tyoharjoitteluun
osallistuessaan tyomarkkinatuen saaja ei ole
tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd
tarkoitetussa tyosopimussuhteessa tyoharjoit-
telun jéarjestijain eikd tyovoimatoimistoon.

7§
Tyoharjoittelun jdrjestiminen

Tyomarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa
tydharjoitteluun:

1) sellaisiin tehtéviin, joista tyoharjoittelun
jérjestdja on tyoharjoittelun aloittamista edel-
taneiden yhdeksin kuukauden aikana tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd irtisanonut

HE 157/2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000

tai lomauttanut tyontekijoitd tai joissa har-
joittelun jdrjestdjd tyosopimuslain 7 luvun
11 §:n mukaisesti on muuttanut tyontekijan
tyosuhteen osa-aikaiseksi;

12 a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Ty6voimatoimisto voi hakemuksesta méaa-
rdtd tyomarkkinatuen suoritettavaksi muulle
tyonantajalle kuin valtion virastolle tai lai-
tokselle, joka tekee tydsopimuslain 1 luvun
1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen tai amma-
tillisesta  koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitetun oppisopimuksen tyo-
voimatoimiston osoittaman, tydmarkkinatu-
keen oikeutetun, 2 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun tyottoman kanssa. TyoOmarkkinatuki
voidaan méaritd maksettavaksi osa-aikaiseen
tyohon.
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22 a § toihinsa tai tydoloihinsa, on henkil6lld oma-
. vastuuaikaa koskevista sddnnoksistd huoli-
Omavastuuaika matta oikeus tydmarkkinatukeen, jos hén

muutoin tiyttdd sen saamisen edellytykset.

Jos henkilon tyonteon estymisen syynd on Timi laki tulee voimaan 1 piivini kesi-
toisten tydntekijoiden tyotaistelutoimenpide, 1,1t 2001

jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen ty6eh-

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o0 63

Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 23 g §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1442/1992, seuraavasti:

23 g §

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen tyotehtdvinsi tai
tydolonsa vaarantavat hinen tai sikion ter-
veyden. Edellytyksend on, ettd vakuutetulle ei
voida jérjestdd muuta ty6td siten kuin tyoso-
pimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momen-
tissa tai merimieslain (423/1978) 29 §mn 2
momentissa tarkoitetaan ja vakuutettu joutuu
tdmén vuoksi olemaan poissa tyostd. Edelly-
tyksend on myos, ettd vakuutettu ei ole
muussakaan ansiotydssd eikd 15 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetussa omassa ty0ssd lukuun

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa
tyotd. Erityisditiysrahaa suoritetaan vastaavin
edellytyksin myo6s 15 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa ty0ssd olevalle. Erityisditiysra-
haa suoritetaan enintddn 23 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun 4&itiysrahaoikeuden alkamiseen
saakka. Jos raskaus keskeytyy ennen ditiys-
rahakauden alkamista, erityisditiysrahaa suo-
ritetaan raskauden keskeytymiseen saakka.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000
TyVM 13/2000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 64
Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivani elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 1 §:n 1 momentti, 10 §:n
otsikko ja 1 momentti, 15 §:n 1 momentti, 21 §:n 3 momentti, 34 §:n 2 momentti, 37 §:n 2
momentti, 38 §:n 3 momentti ja 40 §:n otsikko ja 1 momentti sekd

lisdtddn lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyOsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydso-
pimuksen sekd virkasuhteen perusteella teh-
tdvdan tyohon, jollei toisin sdddetd. Alle
18-vuotiaan tekemédn tyohon sovelletaan
lisdksi nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/1993).

10 §

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva
sopimus sddnndéllisestd tybajasta

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyoeh-
tosopimusta tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n
nojalla, ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu
luottamusmies tai, jollei téllaista ole valittu,
tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkildston val-
tuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole
valittu, henkilosto tai henkildstoryhma yh-
dessd, voivat sopia sddnndllisen tydajan jar-
jestelyistd mainitussa tydehtosopimuksessa
madritylld tavalla ja siind madrétyissa rajois-
sa. Sopimusta tehtéessd ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten
paikallisen sopimuksen hyviksyttdmiseen
liittyvid méaardyksia.

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

15 §
Lyhennetty tyoaika

Tyontekijin oikeudesta osittaiseen hoito-
vapaaseen sdddetddn tyosopimuslain 4 luvun
4 ja 5 §:ssd. Jos tyontekijd haluaa muista
sosiaalisista tai terveydellisistd syistd tehda
tyotd sddnnollistd tydaikaa lyhyemmin ajan,
tyOnantajan on pyrittdvd jirjestdmédn tyot
niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyota.

21 §
Hiitéityé

Tyonantajan on viivytyksettd tehtdva tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus ha-
tiatyon syystd, laajuudesta ja todenndkdisestd
kestosta. TyOnantajan on varattava hétityota
tekevid tyontekijoitd edustavalle luottamus-
michelle, tai jos téllaista ei ole wvalittu,
tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle
luottamusvaltuutetulle tai jos téillaistakaan ei
ole wvalittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus
liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojelu-
viranomainen voi tutkittuaan asian joko jéttaa
sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyé
toimenpiteisiin hatityon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.
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34 §
Tyoajan tasoittumisjdrjestelmd

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tydajan tasoittumisjérjestelmid tyOnantajan
on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle
tyontekijoiden edustajalle tai, jollei téllaista
ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittdd
mielipiteensd. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittdvé aika.

37 §
Tyoaikakirjanpito

Tydaikakirjanpito sekd tyonantajan ja tyon-
tekijoiden edustajan tai tyontekijin 10 ja
12 §:n nojalla tekemé kirjallinen sopimus on
vaadittaessa ndytettdvd tyOsuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd 21 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle tyontekijoiden edustajalle. Tyon-
tekijélld tai hdnen valtuuttamallaan on pyyn-
nostd oikeus saada kirjallinen selvitys tyo-
vuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyon-
tekijad koskevista merkinnoist.

38 §

Kanneaika

Tyd6suhteen paddtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on
paittynyt.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

N:o 64

40 §

Sddnndsten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella

Tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
sen estiméttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssd,
13 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 momentissa,
22—25 §:ssd, 26 §:n 1 momentissa sekd
27—35 §:ssd sdddetddn. Tallaisia tydehtoso-
pimuksen méairdyksid tyonantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta
joiden tydsuhteissa tydnantajan on tydehto-
sopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava
tydehtosopimuksen maédrayksia.

40 a §

Yleissitovan tydehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla myds tydehtosopimuksen
edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
madrdyksid, jos midrdyksen soveltaminen ei
edellytd paikallista sopimista. Talloin sovel-
letaan myos, mitd 40 §:mn 2 momentissa
sdddetédan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 65
Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivani maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 1 §:n 1 momentti,
3 §:n 5 momentin 5 ja 12 kohta sekd 16 §:n 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 5
momentin 5 kohta laissa 1191/1990 ja 16 §:n 2 momentti laissa 34/1999, seka

lisdtddn lakiin uusi 16 a § seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslaissa
(55/2001) tarkoitettuihin tyOnantajaan ja
tyontekijaan.

38
Vuosiloman pituus

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd tyOpdivid, joina tyontekijd tydsuhteen
kestéiessé on ollut estynyt tytd suorittamasta:

5) tydsopimuslaissa sdddetyn erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttiméén tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisen takia; sekd

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

16 §
Sddnnosten ehdottomuus

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman siséllytta-
misestd muuhun keskenddn sopimaansa tyo-
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen méairdytyessi
3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaisesti,
sadstdvapaasta, vuosiloman jakamisesta sekd
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemi-
sesta ja maksamisesta toisin kuin edelld tdssa
laissa sdéddetidn. Tyoehtosopimuksen téllaisia
madrdyksid saa sopimukseen tydehtosopi-
muslain (436/1946) nojalla sidottu tydnantaja
ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den ty6suhteissa muutoin noudatetaan tyoeh-
tosopimuksen maardyksid. Jos tydsopimuk-
sessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopi-
muksen edelld tarkoitettuja madrayksid nou-
dattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jl-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
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loon asti niissd  tyOsuhteissa, joissa  sitovaa tyOehtosopimusta, saa noudattaa sen
madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehto-  soveltamisalalla my6s tydehtosopimuksen
sopimus olisi edelleen voimassa. edelld 16 §:ssé tarkoitettuja madrdyksid, jos
************* maédrdyksen soveltaminen ei edellytd paikal-
lista sopimista. Téalloin sovelletaan myos,

16 a § mitd 16 §:n 2 momentin viimeisessd virk-

. . . . keesséd sdddetddn.
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista

poikkeavat madraykset Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydso- kuuta 2001.

pimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleis-

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 66
Laki

opintovapaalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivind maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 35/1999, seki

lisdtddn lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

Edelld 1 momentin nojalla tehtyjd tyoeh-
tosopimuksen maiirdyksid saa sopimukseen
tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidot-
tu tyonantaja soveltaa niihinkin tyontekijoi-
hin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen méasdrayksia.
Jos tyosopimuksessa on niin sovittu, saadaan
tyoehtosopimuksen sanotunlaisia mééarayksia
noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen
jédlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tuloon asti niissd tyOsuhteissa, joissa méaa-
rayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

13 a§

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa nou-
dattaa sen soveltamisalalla myds tyoehtoso-
pimuksen tdmén lain 13 §:ssd tarkoitettuja
maadrdyksid, jollei méadrdyksen soveltaminen
edellytd paikallista sopimista. Talloin sovel-
letaan myds, mitd 13 §:n 2 momentin viimei-
sessd virkkeessd sdddetddn.

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

6 410301/10

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 67

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 3 ja 11 e §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi 22 pédivand syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
3 §:n 2 momentti ja 11 e §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 3 §:n 2 momentti laissa
906/1996 ja 11 e §:n 3 momentti laissa 614/1996, seuraavasti:

38
Yhteistoiminnan osapuolet

Henkil6ston edustajilla tarkoitetaan tassé
laissa tydehtosopimuksen perusteella valittua
paéluottamusmiestd, yhdysmiestd, yhteyshen-
kilod, ammattiryhmén tai tydosaston luotta-
musmiestd, tyosopimuslain (55/2001) 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettua luottamusvaltuutettua
tai asianomaisen henkildstoryhmén tdmén
lain 5 §:ssd sdddetylld tavalla wvalitsemaa
edustajaa ja tydsuojeluvaltuutettua.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

11 e§

Henkiloston edustajat konserniyhteistydssd

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvé-
liseen konserniyhteistydhon valitun henkilds-
ton edustajan ja varaedustajan irtisanomis-
suojasta on vastaavasti voimassa, mitd tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyo-
sopimuksen irtisanomisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kes-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 68
Laki
henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 11 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdivana elokuuta 1990 annetun

lain (725/1990) 11 § seuraavasti:

11§ §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ja luotta-
musvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomises-

Henkiloston edustajan irtisanomissuoja ta.
HenkilSston  edustajan ja varaedustajan Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesa-

irtisanomissuojasta on vastaavasti voimassa,  yuta 2001,
miti tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 0@

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000
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N:o 69

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 10 ja 11 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pidivand
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 10 §:n 4 momentti ja 11 §:n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 10 §:n 4 momentti laissa 768/1994, seuraavasti:

Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopimuk-
sen perusteella luottamusmies tai yhdysmies
tai tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tyosuojelu-
valtuutettu edustaa tyoOntekijoitd ainoastaan
tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
vissa asioissa, jollei samaa henkildd ole
valittu toimimaan molemmissa tehtivissa.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-
sanomisesta on vastaavasti voimassa, mitd
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyo-
sopimuksen irtisanomisesta.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 70

Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 e §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2 pdivand elokuuta 1946 annetun
lain (608/1946) 10 e §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 26/1979, seuraavasti:

10 e §

Jollei poikkeuslupajaoston péétdstd ole
alistettu tyoneuvoston tarkastettavaksi, voi-
daan siithen hakea muutosta tydneuvostolta
kirjallisella valituksella. Valitusoikeus on
poikkeusluvan hakijalla ja asianomaisella
tyonantajalla riippumatta siitd, onko hén
hakija sekd asianomaisella tydsuojeluvaltuu-
tetulla ja paédluottamusmiehelld tai kysymyk-
sessd olevien tyontekijoiden osalta pééluot-
tamusmiehen asemassa olevalla ammattiryh-
mén luottamusmiehelld. Jollei tyopaikalla ole

Helsingissd 26 pdivand tammikuuta 2001

tydehtosopimuksen perusteella valittua luot-
tamusmiestd, valitusoikeus on vastaavasti
tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla. Jos tyo-
paikalla ei ole téllaista tyontekijoiden edus-
tajaa, on valitusoikeus kullakin tyontekijélla,
jota piitds koskee.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 71
Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 8 pdivéand elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 10 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 206/1995, seuraavasti:

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys
menettelystddn

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja tyosopimuslain (55/
2001) 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla luotta-
musvaltuutetulla tai sen mukaan kuin asian-
omaisella tyopaikalla on sovittu, muulla tyon-
tekijoiden edustajalla, on itsendinen oikeus
saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja
yksittdisestd tyontekijéstd hénen suostumuk-

Helsingissd 26 piivdnd tammikuuta 2001

sellaan tai tyontekijaryhmastd, tai siten kuin
alaa koskevassa tydehtosopimuksessa on
sovittu, silloin kun on aihetta epéilld palk-
kasyrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tiedot
koskevat yksittdisen henkilon palkkausta,
asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tietoja on
annettu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu
tai muu tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista
muille palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
kuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 72
Laki

rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 19 paivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 § ja 5 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 578/1995, seuraavasti:

4§

Tyontekijoiden edustajan oikeuksien
loukkaaminen

Tyonantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa séddettyd tai tydehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa méérittyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tyo-
suojeluvaltuutetun tai henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta yrityksissi
annetun lain (725/1978) 5 §:ssd tarkoitetun
henkildston edustajan tai muuttaa hinen
tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava,
jollei teko ole tydsyrjinténd rangaistava, tyén-
tekijoiden edustajan oikeuksien loukkaami-
sesta sakkoon.

Helsingissd 26 pdividnd tammikuuta 2001

58

Tyéntekijoiden jdrjestdiytymisvapauden
loukkaaminen

TyoOnantaja tai tdimin edustaja taikka tyon-
tekijé, joka estdd sen, ettéd

1) tyontekijd perustaa luvallisen ammatil-
lisen tai poliittisen yhdistyksen tai kayttdd
oikeuttaan liittyd tai kuulua sellaiseen tai
toimia siind taikka

2) tyontekijét tai heiddn ammattijarjestonsa
asettavat tai valitsevat tyOpaikalle luottamus-
michen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluval-
tuutetun tai henkiloston edustajan konser-
niyhteistydssa,

on tuomittava tyéntekijoiden jdrjestdyty-
misvapauden loukkaamisesta sakkoon.

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 73
Laki

kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pidivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustyontekijan tyosuhteesta 16 pdivind joulukuuta 1977 annetun lain
(951/1977) 1 §:n 2 momentti, 12 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti ja 29 §:n 1 momentti

seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyosopi-
mukseen on sovellettava tydsopimuslain
(55/2001) saannoksia, jollei tdssid laissa toisin
sdddeta.

12 §

Vihimmdispalkan ehtojen ja tydsuhteen
muiden vihimmdisehtojen mddrdytyminen

Jollei kotitaloustyotd koskevaa tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta ole voimassa, valtio-
neuvosto voi tyontekijéiden oikeudenmukai-
sen ja kohtuullisen toimeentulon turvaami-
seksi vahvistaa vihimmaispalkkaa ja tarpeel-
lisiksi katsomiaan tyosuhteen muita ehtoja
koskevat maardykset.
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28 §
Tyosopimuksen purkaminen

Tyosopimuksen purkamisoikeudesta on
voimassa, mitd tydsopimuslain 8§ luvun
1 §:ssd sdddetdan.

29 §
Tyoturvallisuus

Tyo6sopimuslain 2 luvun 3 §:n ja 3 luvun
2 §:n sddnnoksid tyontekijdn tydturvallisuu-
desta on sovellettava myds téssd laissa tar-
koitetussa tydssa.

Tami laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 74

Laki

lidhetetyistii tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd 9 pdivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
1 §:n 1 momentti, 2 §, 6 §:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/
2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyOsopi-
muksen perusteella tehtdvddn tyohon, jota
lahetetty tyontekija tekee Suomessa.

2§

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Léhetetyn tyontekijén tyosopimukseen so-
vellettava laki méardytyy sopimusvelvoittei-
siin sovellettavaa lakia koskevan yleissopi-
muksen (SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijin tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdénndksid sovelletaan
kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyontekijén
kannalta edullisempia kuin muuten sovellet-
tavaksi tulevan lain sddnnokset:

1) tydaikaan perustuvien korvausten ja
korotetun palkan osalta tyoaikalain (605/

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

7 410301/10

1996) 22—25 §, 33 §:n 2 ja 3 momentti sekd
leipomotydlain (302/1961) 5 §,

2) tyd- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tydaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § sekd
33 §:n 1 momentti,

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen médraytymisen osalta vuosiloma-
lain (272/1973) 3 ja 6—14 §,

4) palkan maérdytymisen ja asuntoedun
osalta tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 § ja
13 luvun 5 §, sekid

5) perhevapaisiin liittyvén sdéntelyn osalta
tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §.

Edelld 2 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen so-
velletaan liséksi tyosopimuslain 2 luvun 7
§:ssé tarkoitettujen yleissitovien tyoehtosopi-
musten vuosilomaa, tydaikaa seké tydturval-
lisuutta koskevia méardyksia.

Liahetetylle tyontekijélle tulee maksaa vé-
himmaéispalkka, jona pidetddn tyosopimuslain
2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun tyoehtosopimuk-
sen perusteella madrdytyvad vastiketta.

Liahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan 2
momentin estiméttd tyosopimuslain 1 luvun
9 §:44, 2 luvun 2 §:44 ja 13 luvun 1 ja 2 §:44
seké naisten ja miesten vélisestéd tasa-arvosta
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annetun lain (609/1986), jéljempénd tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 §:44, tyoturvallisuuslakia
(299/1958), tyoterveyshuoltolakia (743/1978)
sekd nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/1993) ja niiden nojalla annettuja sdén-
noksid ja maardyksia.

6§

Tyonantajan korvausvelvollisuuteen
sovellettavat sddnnokset

Sovellettaessa tdmén lain mukaiseen tyo-
suhteeseen tyosopimuslakia madrdytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus tydsopi-
muslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

8§
Valvonta

TyOnantajan tai jos tyOnantajalla ei ole
liikkepaikkaa Suomessa, tyon teettdjin, on
pyynndstd annettava tyosuojeluviranomaisille
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen
selvitys tdssd laissa tarkoitetuista, ldhetetyn
tyontekijan tydsopimukseen sovellettavista
tydehdoista.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 75

Laki

henkilostorahastolain 27 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 15 péiviand syyskuuta 1989 annetun henkilostorahastolain (814/1989) 27 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

27 §

Osuuden suorittaminen tyésuhteen tai
virkasuhteen pddtyttyd

Jos jdsen irtisanoo tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain  (55/2001) 5 luvun 7 §n 1
momentin perusteella tai jos virkamies irti-
sanoo virkasuhteensa péaattymaén valtion vir-
kamieslain (750/1994) 29 §:n 1 momentin

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjak-
soisesti vahintddn 90 pdivdd, on 1 momentin
1 kohdan estdmittd rahasto-osuuden suorit-
tamiseen sovellettava, mitd momentin 2 koh-
dassa saddetdin.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesi-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 76
Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta 21 paivani elokuuta 1998 annetun lain (630/1998)

18 §mn 1 ja 2 momentti seuraavasti:
18 §

Tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon sovel-
taminen oppisopimuskoulutukseen

Jollei téssé laissa tai sen nojalla asetuksella
toisin sdddetd, oppisopimukseen sovelletaan
tydsopimuslakia (55/2001) lukuun ottamatta
sen 1 luvun 3 ja 8 §:44, 2 luvun 4 ja 5 §:44,
4 luvun 4 ja 5 §:44, 6 lukua, 7 luvun 1—S5 §:44
ja 7—11 §:84, 9 ja 10 lukua sekd 13 luvun
3 ja 4 §:aa.

Opiskelija ja tyOnantaja voivat yhteiselld
sopimuksella purkaa oppisopimuksen vélitto-
mésti. Sen liséksi, mitd tyOsopimuslain 1
luvun 4 §:ssé ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssd sdddetéén,
oppisopimus voidaan yksipuolisesti purkaa,

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

kun tyonantaja lopettaa liikkeensd, joutuu
konkurssiin tai kuolee. Koulutuksen jarjesta-
jan luvalla oppisopimus voidaan purkaa myos
perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan oi-
keuttaisivat tydsopimuksen irtisanomiseen.
Koulutuksen jirjestdja voi purkaa oppisopi-
muksen opiskelijaa ja tyonantajaa kuultuaan,
jos tyopaikalla jérjestetyssd koulutuksessa ei
noudateta tdmén lain tai sen nojalla annetun
asetuksen sddnnoksid tai 17 §:ssd tarkoitetun
koulutuksen jérjestdjin ja tyonantajan valilla
tehdyn sopimuksen méaardyksia.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000157

193

N:o 77
Laki

vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivdnd tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaakokeilusta 22 paivéani joulukuuta 1995 annetun lain (1663/1995)
2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1201/1997, seuraavasti:

28
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyon-
tekijdn tai tyontekijoiden yhteisen tydajan
tulee olla véhintdén vuorotteluvapaalle siir-
tyvan tyontekijan sddnnollisen tydajan pitui-
nen. Jos tyOnantajan palveluksessa oleva
osa-aikainen tyontekijd on tyottdménd koko-
aikatyon hakijana tydvoimatoimistossa ja ha-

Helsingissd 26 pdivand tammikuuta 2001

net palkataan vuorotteluvapaan johdosta va-
paaksi tulleeseen tyohon, voidaan vuorotte-
luvapaa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi
jédvédn tyohon tydvoimatoimistoon ilmoit-
tautunut tyoton tyontekija tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 5 §:n estamatta.

Tami laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 78

Laki
palkkaturvalain 4 ja 9 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 27 padivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 4 § ja 9 §:n
2 momentti seuraavasti:

4§ 9%
Saatavaa koskevat edellytykset Palkkaturvan enimmdismddrd

Palkkaturvana maksetaan tyosopimuslaissa =@~ ~— — — — — — — — — — — — —

(55/2001) tarkoitetun tyontekijén tyosuhtees- Ty6sopimuslain 2 luvun 14 §:ssi tarkoite-

ta johtuvia saatavia, joiden peruste ja méard  tusta odotusajan palkasta maksetaan enintddn

on saatu selvitettyé. se midrd, joka palkkaturvana maksetaan
muiden tyOsuhteesta johtuvien saatavien suo-
ritukseksi.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivand tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000157

195

N:o 79

Laki
tyontekijiin elikelain 7 ¢ §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 8 paivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 ¢ §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1040/1998, seuraavasti:

7c§ terivuosina otetaan huomioon enintdin kym-
Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin ~ menen viimeistd sellaista kalenterivuotta, joi-
siséltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1  hin ei sisdlly mainittua palkatonta aikaa.
ja3 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityisaitiys-, — — — — — — — — — — — — —
ditiys- tai vanhempainvapaata taikka hoito- -
vapaata, eldkkeen perusteena oleva palkka Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesi-
lasketaan 7 §:std poiketen siten, ettd kalen-  kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000
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N:o 80

Laki
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 13 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piaivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyoOsuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelain (134/1962) 13 b §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1043/1999,
seuraavasti:

13b 3§ (55/2001) 12 luvun 1 §n 3 momentin
————————————— sddnnoksid tyontekijan korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor- -
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tyosopimuslain  kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000
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N:o 81
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 11 a §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 26 pédivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985) 11 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1044/1999, seuraavasti:

11 a§ (55/2001) 12 luvun 1 §:n 3 momentin
————————————— sddnnoksid tyontekijin korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor- -
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesi-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

VAR 000

EV 215/2000
8 410301/10
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N:o 82

Laki
maatalousyrittijien elikelain 20 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 14 piaivanid heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
20 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1045/1999, seuraavasti:

20 a § (55/2001) 12 luvun 1 §:n 3 momentin
————————————— sddannoksid tyontekijin korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor- -
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tyosopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000
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N:o 83

Laki
merimieselikelain 50 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 26 piivdnd tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 50 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1046/1999, seuraavasti:

50 § (55/2001) 12 luvun 1 §:n 3 momentin
————————————— sddannoksid tyontekijin korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkor- -
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava va- Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
hingonkorvauslain 4 luvun ja tyosopimuslain ~ kuuta 2001.

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000
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N:o 84

Laki

valtion elikelain 7 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 péivanad toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 7 b §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1671/1995, seuraavasti:

7b§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
tai 3 §:ssd taikka valtion virkamiesasetuksen
(971/1994) 23 tai 24 §:ssé tarkoitettua pal-
katonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhempain-
vapaata taikka hoitovapaata, eldkepalkka las-
ketaan 7 §:std poiketen siten, ettd kalenteri-

Helsingissd 26 pdivind tammikuuta 2001

vuosina otetaan huomioon enintdén kymme-
nen viimeisté sellaista kalenterivuotta, joihin
ei sisdlly mainittua palkatonta aikaa.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 85
Laki

tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 16 a §:n
1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat 16 a §:n 1 momentti laissa 1642/1992 ja 16 a §:n

4 momentti laissa 462/1997, seuraavasti:

16 a §

Jos tyontekijélle on tapaturman johdosta
suoritettu tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun
11 §:ssd tarkoitettua sairausajan palkkaa, pai-
véraha on palkanmaksuajalta, kuitenkin enin-
tddn tdman lain 16 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulta neljan viikon ajanjaksolta, kysymyk-
sessd olevan tyosuhteen osalta saman suurui-
nen kuin maksettu palkka.

Jos tyontekijdlle on suoritettu tapaturman
johdosta sairausajan palkkana tyosopimuslain

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

2 luvun 11 §:n 1 momentin nojalla vain osa
palkasta taikka sairausajan palkkaa on lomau-
tuksen tai muun vastaavan syyn takia suori-
tettu lyhennetyltéd tydajalta, médratadn péiva-
raha koko 1 momentissa tarkoitettuun ajan-
jaksoon siséltyvin tyokyvyttdmyyden ajalta
siten kuin 2 momentissa sdddetdén.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000157

202

N:o 86

Laki
perhehoitajalain 1 §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 3 paiviand huhtikuuta 1992 annetun perhehoitajalain (312/1992) 1 §:n 4 momentti
seuraavasti:

1§ (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tyo-
o suhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan tai
Perhehoitaja kuntayhtyméén.

e T T T T Téma laki tulee voimaan 1 péivénd kesa-
Téssé laissa tarkoitetun toimeksiantosopi-  uta 2001.

muksen tehnyt henkild ei ole tydsopimuslain

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000157

203

N:o 87

Laki

asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 92 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 pédivind tammikuuta 2001

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan asuinhuoneiston vuokrauksesta 31 péivdnd maaliskuuta 1995 annetun lain

(481/1995) 92 §:n 2 momentti seuraavasti:
92 §

Vuokranantajan irtisanomisaika

Kun tyonantaja on purkanut tydsopimuk-
sen muulla perusteella kuin tyontekijén sai-
rauden johdosta tai kun tyontekijd itse on
irtisanonut tydsopimuksen tai irtisanomisai-
kaa noudattamatta purkanut tydsopimuksen
ilman tysopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 §:n

Helsingissd 26 pdivdnd tammikuuta 2001

2 momentissa tarkoitettua syytd ja vuokranan-
taja tyOsuhteen pédttymisen johdosta irtisa-
noo tydsuhdeasunnon vuokrasopimuksen, on
irtisanomisaika kolme kuukautta, jos tyosuh-
de on kestényt véhintdén vuoden, ja muulloin
yksi kuukausi.

Tamé laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 157/2000

YVM 000
EV 215/2000

Tyoministeri Tarja Filatov
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