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N:o 1263
Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivani heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 6
momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §:n 1—3 ja 8§ momentti, 4 ¢ §:n 1 momentti, 5a§, 7h §:n
1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 21 §:n 1 momentti sekd 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 6 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §:n 2
momentti, 5a§ ja 7h §:n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 seka mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti mai-
nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8§ momentti laissa
50/1985, 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n 1 momentti laissa 707/1965,
ja

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 593/1978 ja 372/1995 sekéd mainituissa laeis-
sa 559/1993 ja 861/1999, uusi 7 momentti ja 4 c §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa
laeissa 50/1985 sekd 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siitd mainitulla lailla 559/1993 kumo-
tun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

1§ kiertdmiseksi tai vakuutusmaksun valttdmi-
————————————— seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
Jos eldketurvan jarjestdmisvelvollisuuden sisdlto, joka ei vastaa asian todellista luon-
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netta tai tarkoitusta, titd jarjestamisvelvolli-
suutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua maia-
rattdessd on meneteltdvd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jarjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyonantajan
tyokyvyttomyys- tai tydttomyyselakevastuuta
koskevia sdannoksid, eldkelaitos voi madrati
vakuutusmaksun ennen mainittua jérjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko tydnte-
kijddn sovellettava tata lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tyonantajan, tyontekijin tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdilld kysymyksessd olevan 6 momentin
ensimmadisessd virkkeessd tarkoitettu elédke-
turvan jarjestimisvelvollisuuden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuseldkettd on tyonteki-
jélla hanen taytettyddn 65 vuotta edellyttien,
ettei hdn enda ole tdmin lain alaisessa tyo-
suhteessa. Eldke myoOnnetddn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tyOsuhteen pédttymises-
td, eldke myonnetdén kuitenkin tydsuhteen
padttymistd 18&hinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuselidke myonne-
tddn varhennettuna ennen 65 vuoden idn
tayttdmistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tyontekijd on
tayttinyt 60 vuotta. Eldke myoOnnetddn til-
16in siten vdhennettynd kuin 5 a §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn. Varhennettuun van-
huuseldkkeeseen sovelletaan muutoin, mitd
tdssd momentissa vanhuuseldkkeestd sddde-
téén.

4c§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttiden etta:

1) hidn on 3 momentissa tarkoitettua elidke-
tapahtumapéivdd vélittomasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siithen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vidhin-
tddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa
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olevien tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tyOsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan télléin huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sai-
detddn;

2) hén esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanelidkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hé-
nelld ole endd oikeutta ty6ttdmyyspdivira-
haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hén esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hidn on sielld ty6ttdména tyon-
hakijana ja ettei hidnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hidn ei
voi kieltdytyd menettdmattd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaiva-
rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyoOntekijd tdyttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
myShemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun piivérahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pétevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemméltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei téssd
pykéldssd muuta sédddetd, tyottomyyselak-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen saajasta sdddetdén.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdiman lain mukainen tyokyvyttomyyseléke,
joka tyontekijélle olisi myoOnnetty, jos hinel-
1a eldketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselidkkeeseen. Ty6ttomyys-
elakkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd eldk-
keeseen tdltd osin laskettavaa 7 f§:ssd tar-
koitettua tyoeldkelisdd ja 7 g §:ssd tarkoitet-
tua lapsikorotusta (tulevan ajan  eldik-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivand, jona tyontekija tiyttda
kaikki 1 momentissa tarkoitetut ty6ttomyys-
elakkeen saamisen edellytykset.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaelédkkeend
saava tyoOntekija tiyttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, eldke muutetaan hake-
muksesta tyottomyyseldkkeeksi, joka on
yhtd suuri kuin se tyokyvyttdomyyselidke, jon-
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ka hdn olisi saanut, jos mainittu osaeldke
olisi muutettu tdydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Télloin tydttomyyselakkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyottd-
myyseldke méaardtddn vihintddn mainitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tyottomyyseld-
ke myonnetddn samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaeldke tyotto-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyseldkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa saddetdin.

Kun ty6ttomyyselédkkeen saaja tdyttdd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién,
tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyottomyyseldkettd midréttdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisdtddn tule-
van ajan elidkkeenosa myos silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottdmyysela-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-
vyttomyyseldkkeeksi, joka  myohemmin
muuttuu 4 §:n 6 momentin mukaan van-
huuseldkkeeksi.

Sellainen tyottomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttdva tulevan ajan
eldkkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd lakia
sovellettaessa 6 §n 1 momentissa ja
6 a §:ssé tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyottomyyseld-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tydkyvytto-
myyselakkeeksi, myos tillainen tyokyvytto-
myyseldke katsotaan tdysitehoiseksi elak-
keeksi.

4ed

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5b§mn 1 momentissa sdddetdén tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttdneella tyontekijidlld on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke  yksilollisend  var-
haiseldkkeend, jos hénen tyokykynsé, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdanty-
miseen liittyvdt tekijat, ammatissa olon pit-
kdaikaisuus, hdnelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind madrin alentunut, ettei
hénen kohtuudella voida edellyttdd endi jat-
kavan ansiotyotadn.

5a§
Jos eldke alkaa myohemmin kuin 65 vuo-
den tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
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korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elakettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkaminen lykkdéntyy.

Jos eldke myodnnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vdhenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tayt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyoOntekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tilloin tyosuhde, jonka perusteella
myoOnnettdvdd eldkettd ei ole varhennettu,
paittyy ennen eldkeidn tdyttimistd, mainitus-
ta tyOsuhteesta karttunut eldke lisdtddn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka tyontekijallda on téstd
myoOnnettdvin elikkeen alkamisajankohtana.

7h§

Perhe-eldkkeen suuruus médritaan edunjat-
tdjan tdmén lain vdhimmaéisehtojen mukaisen
vanhuuselidkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella, jota han sai kuolles-
saan. Jos edunjittidjin saama eldke oli sellai-
nen tyottomyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei
ollut lisdtty 4 c §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan elidkkeenosaa, timi eldk-
keenosa lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjittdjan eldkkeeseen. Jollei
edunjittdja saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan eldke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hidn olisi kuolinpédivdnéddn tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttoméksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-eldkkeen méddrda
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
7 g §n mukaista korotusta eikd 8 §:n mu-
kaista vdhennysta.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta midrdytyy sekd elak-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikéli eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljéstd viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:ad soveltaen, néihin eldk-
keisiin luettuna myo0s lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain perus-
teella ehkd saatava eldkkeen osa ja meri-
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mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei tdmin lain 5§mn 6
momentin mukaista 6 a §:44 soveltaen las-
kettua mééraa, eikd 4 j §:n eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:44 soveltaen myonnetystd tyokyvytto-
myyseldkkeestd edelldi mainitulla tavalla
maardytyvad eldkkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekiji
kuului mainitussa pykéldssa tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella; lisdksi eldkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
maidrdstd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti;

21
Asianosainen, joka ei tyydy eldkelaitoksen
eldkettd taikka tyOnantajalle tdssd laissa sdi-
dettyja velvollisuuksia koskevaan paatok-
seen, saa hakea sithen muutosta elidkelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistdan
30 pdivand sen pdivin jalkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon péétdksestd. Sama
koskee vastaavanlaista elidketurvakeskuksen
padtostd ja eldketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle téssd laissa sédddettyjd velvollisuuksia
koskevaa pédtostd sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n 2 momentissa, 9 a §:n 1 momentissa,
10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua eldketur-

vakeskuksen p#atosta.

22§

Joka katsoo, ettd eldkelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen tdmin lain perusteella méaa-
rddmi maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdé siitd kirjallisen
perustevalituksen eldkelautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
madrdtty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu 1§:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehddin
ulosmittauksen johdosta, on lisdksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sdddetddn.
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Tédma laki tulee voimaan 1 pdivénéd tammi-
kuuta 2000.

Tété lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elédketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Sen estamattd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tdmdn lain 4 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma on sattunut ennen ti-
min lain voimaantuloa. Jos tyontekijilla ei
ole ollut oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hdn ei ole tdyttdnyt tyontekijdin
eldkelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on té-
min lain voimaan tullessa, elike mydnne-
tddn hakemuksesta tidmin lain sekd muilta
osin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyontekijdin eldkelain sdénndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan tdméan lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottomyyselike myonnetidn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyOntekijadn, jolla on tdmédn lain voimaan
tullessa oikeus tyottdmyysturvalain mukai-
seen piivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottdmyyspaiviarahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vahintddn sadalta paivaltd,
sovelletaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
elakelain 4 c¢ §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se on tdmin lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 wvuotta tayttdneen
tyottdoman  tyollistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitettua
tyOntekijad, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa ty0- tai virkasuhteessa tdmin lain
voimaan tullessa. Tdtd momenttia sovelletta-
essa tyontekijdlla katsotaan olevan oikeus
pdivdrahaan myos:

1) ty6ttomyysturvalain 12 §:ssé tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 pdivénd tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona tyontekijdlla ei ole oikeutta
tyottomyyspaivarahaan  tyottomyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvéksytta-
vin syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijélld ei ole oikeutta
tyottomyyspaivdrahaan sen vuoksi, ettd hén
on saanut tyOnantajalta tyottdomyysturva-
lain 5§n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta taloudellista etuutta kuin
irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
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korvausta edellyttden, ettd mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 piivad
elokuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijilla ei ole oikeutta
tyottomyyspaivarahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tyOttomyysturvalain
5§mn 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 4 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijddn, jolla on tdmén
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun  tySttomyyspédivéra-
haan tai koulutustukeen 1 pdivdna elokuuta
1999 tai sen jélkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen
tyosuhteen irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen perusteella, joka
alkaa mainittuna péivand tai sen jilkeen. Jos
kuitenkin mainittuna pdivdnd tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijdlle on maksettu ennen tdmin
tyosuhteen padttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottomyyspdi-
véarahaa tai koulutustukea yhteensd vahintdan
sadalta pdiviltd, hianeen sovelletaan, mitd 4
momentissa sdddetian.

Sen estamittd, mitd 4 ¢ §:n 1 momentissa
sdadetddn yksilollisen varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
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yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta téytet-
tyaan.

Taman lain 5 a §:44 sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa tdmain lain tullessa voimaan
tai sen jilkeen. Jos tydntekijd on tdyttinyt
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan tyontekijdin eldkelain 5a§n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on tdmédn lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edeltd-
vidn aikaan.

Tdmaén lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettacssa otetaan huomioon ne tyotto-
myyseldkkeet, jotka on myOnnetty soveltaen
tdmin lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
ta.

Jos tyontekiji lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen elékejérjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jarjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vdhimmaisehtoja
parempi eldketurva, mainittua lisdelédketurvaa
el koroteta sen vuoksi, ettd vihimmadaisehto-
jen mukainen eldketurva alenee tdmén lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdot taikka
elikekassan tai eldkesddtion sddnndt voidaan
1s{qveltuvin osin muuttaa vastaamaan titi la-

ia.

Tdmaén lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 piivdné joulukuuta 1999

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 9 péivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja

muutetaan 4 §n 1 ja 6 momentti, 4 a §:n 1 momentti, 5a §:n 2 momentti, 5c §:n 1 mo-
mentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §n 1 momentti ja 5Sa§:n 2 momentti mainitussa laissa
667/1985, 4 §:n 6 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4a §:n 1 mo-
mentti ja 5S¢ §:n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a§

laissa 284/1999, seuraavasti:

48

Tyontekijdlld on oikeus vanhuuseldkkee-
seen 65 vuotta tdytettyddn eldkehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hin endid tyosuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuseldke myonnetddn varhennettu-
na ennen 65 vuoden idn tdyttdmistd, kuiten-
kin aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyontekijd on tadyttinyt
60 vuotta. Fldke myonnetddn tilloin siten
vihennettynd kuin 5a§:n 2 momentissa
sdddetddn. Varhennettuun vanhuuseldkkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tdssd mo-
mentissa sdddetddn vanhuuseldkkeest.

Tyontekijdllda on oikeus ty6ttomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaeldkkeeseen, jollei téstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
elakelaissa sdddetddn. Mainitun lain 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa seki
4f§n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
eldkeidn saavuttamiseen jéljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan tdmédn lain alaisista
tyOsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
jen maéra tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla markkamaa-
rdlld. Talloin otetaan huomioon vain tdydet

StVM 23/1999
EV 126/1999

kuukaudet, kuitenkin enintddn niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessd tyontekijdin eld-
kelain 4f§:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
elakettd médrdttdessd vakiintuneena ansiotu-
lona pidetddn sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekijd osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaéksi.

4al

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5b§:n 1 momentissa sdddetdéin tiyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttaneella tyontekijalla on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke  yksilollisend — var-
haiseldkkeend, jos hénen tydkykynsd, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdénty-
miseen liittyvidt tekijdt, ammatissa olon pit-
kaaikaisuus, hénelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekéd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind miérin alentunut, ettei
hianen kohtuudella voida edellyttdd enda jat-
kavan ansiotyGtddn.

Jos elike myodnnetddn 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vdhenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
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jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin eldkelain
8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta eldkkees-
td, joka tyontekijille on karttunut eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd. Tydntekijan
vanhuuseldkkeeseen lisdtdin hakemuksesta
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteella muodostunut elé-
e.

5c¢§

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruutta madrattdessd ei oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijélld on oikeus saada
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesddnndn tai ela-
kesddnnon mukaista sellaista peruseldkettd,
jota maédrittdessd on otettu huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jéljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (taysitehoinen eldike).
Taysitehoisena eldkkeend pidetdéin myos sel-
laista tyottomyyselédkettd, johon tydntekijdin
eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttava siind tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myos tillaisen tyottomyyseldk-
keen jatkoksi tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla mydnnettyd tyokyvytto-
myyselakettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruutta madrittdessd ei myoskddn oteta huo-
mioon tyontekijin ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa tyOsuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tyokyvyttdomyyden pédasiallisena syy-
nd oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vidhintdén vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden syntymistd alkaneessa tyoOsuhtees-
sa.

78

Jos tyoOntekija on tyokyvyttomyyden pai-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista 1&hinnd edeltdneen 540
pdivan aikana tésséd laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vdhintddn 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tyokyvyttdmyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikdin mennessd
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijalla sa-
man eldketapahtuman johdosta on myos
maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tyokyvytto-
myyselakettd, pidetddn edelld mainittuna ra-
jamadrdnd 200 markkaa. Tyottomyyseldk-
keen tulevan ajan elidkkeen osaa maérattdessi
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edelld mainittu 540 pdivdan aika lasketaan
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta  eldketapahtumapdivéstd. Sen
liséksi edellytetdén tulevan ajan palkan luke-
miseksi eldkkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyon-
tekija on ollut tyokyvyttdomyyden alkamis-
vuoden ja sitd vélittdmésti edeltdneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintdan
12 kuukautta tyontekijan eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotyossd. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on sovellettava, mitd tyon-
tekijdin eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdddetddn.

9§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, siké-
li kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, néi-
hin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijéin
elakelain perusteella ehkd saatava eldkkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehkd saatava eldkkeen osa, mutta ei tyOnte-
kijdin eldkelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
vaa, tdmén lain 7 §:n 1 momenttia soveltaen
laskettua eldkkeen méadrad, eikd tyontekijdin
eldkelain 4j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainitun lain 9 §:n perusteella eldkkeen
alkamisen jélkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
78§n 1 momenttia soveltaen myOnnetysta
tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla madraytyvad eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottomaiksi tai, jos
hidn ei silloin endd ollut tdmin lain piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa, se eldkelaitos, jon-
ka piiriin han viimeksi on kuulunut; liséksi
eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan maééréstd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan  tyontekijdin  eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;
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13a§

Jollei téstéd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijéin eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4§:n 1 ja
5 momentissa, 4a§mn 2—6 momentissa,
4b—4d, 4f—4h ja4;—4n§:ssd, S5§n 4
ja 6 momentissa, 5c, 7f—7h, 8§, 8a—8 g,
9,9a, 10, 10a, 10c ja 12 §:ssd, 12a§:n 4
ja 5 momentissa, 13a, 13b ja 14 §:ssi,
15 §:n 2 momentissa sekd 15a, 15b, 16,
17, 17a, 17b, 18, 19a—19d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd sdddetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2000.

Téta lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Helsingissd 23 péivand joulukuuta 1999
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Sen estamittd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
sdddetdaan yksilollisen varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tédytet-
tyaan.

Tdman lain 5a §:n 2 momenttia sovelle-
taan eldkkeeseen, joka alkaa tdmén lain tul-
lessa voimaan tai sen jéalkeen.

Tdmén lain 7 §:n 1 momentissa sdddetyt
markkamaiérit vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Tamén lain 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyseldkkeet, jotka on myonnetty soveltaen
tyontekijdin eldkelain 4 c §:n 3 momentin
toista virketta.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1265
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 4 §:n muuttami-
sesta

Annettu Helsingissd 23 péivénd joulukuuta 1999

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain eldkelain (662/1985) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1484/1995, seuraavasti:

43§ Téma laki tulee voimaan 1 péivénd tam-
Eldkkeen suuruus méédratddn noudattaen mikuuta 2000.
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §:n 1 momentin, 2 mo-
mentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
Sc, 7, 7aja 7b §:n sddnnoksii.

Helsingissd 23 piivind joulukuuta 1999

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

LHE _93/1999 |
StVM 23/1999
EV 126/1999

2 490301/150
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N:o 1266

Laki
maatalousyrittijien elikelain 6 a §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999
Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 14 piaivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6as Tédma laki tulee voimaan 1 péivénid tam-
————————————— mikuuta 2000.
Varhennettua vanhuuseldkettd méaarattaessa Téata lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka

sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5a §:84.  alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata-
lousyrittdjin varhennettua vanhuuseldkettd
vahennetadn 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Helsingissd 23 pdivana joulukuuta 1999

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 93/1999

StVM 23/1999
EV 126/1999
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N:o 1267

Laki
yrittijien elikelain 5 a §:n muuttamisesta
Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999
Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 14 péiviand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elédkelain (468/1969) 5a §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

5a§ Tédma laki tulee voimaan 1 pdivénéd tammi-
————————————— kuuta 2000.
Varhennettua vanhuuselékettd méaarattaessa Téata lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka

sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5a §:84.  alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittdjan

varhennettua vanhuuseldkettd vihennetadn

0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Helsingissd 23 pdivana joulukuuta 1999

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 93/1999

StVM 23/1999
EV 126/1999
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pidivand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §mn 2
momentin 2 kohta, 15 §:n 5 momentti, 15 ¢ §:n 1—3 ja 8§ momentti, 16 £ §:n 1 momentti ja
22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15e¢ §n 8 momentti ja 16 f§:n 1 momentti laissa 1745/1995, 15e §:n 1 momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15e §m 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

lisdtddn 15 e §:4an, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa
1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-

mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Tamin lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jiin eldkelain vdhimmadiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljéstd viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, néihin eldk-
keisiin luettuna myos tyontekijédin elékelain
ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain (134/1962) perusteella eh-
kd saatavat eldkkeen osat, mutta ei tdmén
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:84 soveltaen lasket-
tua elikkeen méadrdd, eikd 25a§:n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jélkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:84 soveltaen

HE 93/1999

StVM 23/1999
EV 126/1999

myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd edel-
l& mainitulla tavalla maaraytyvaa tyonteki-
jiin eldkelain vihimmadiiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan maédréstd, joka mi-
nisterion antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elakekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; sekd

Sen estdmittd, mitd 1—4 momentissa sdi-
detddn tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tyontekijalld
on oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yksi-
I6llisend varhaiselakkeend, jos hdnen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikddntymiseen liittyvit tekijit, am-
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matissa olon pitkdaikaisuus, hénelle tyOsti
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seké
tyoolosuhteet, on pysyvésti siind maédrin
alentunut, ettei hédnen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyOtddn.

15e§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdytténeelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttien etté:

1) hidn on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapéivdd vélittomasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tydnte-
kijdin elékelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldketti tai muuta siithen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteensd viahintdéin viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyoOsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tdlloin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetédén;

2) hdn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei héi-
nelld ole endd oikeutta tydttomyyspdivéra-
haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja etti

3) hén esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld ty6ttdménd tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyOtd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaivé-
rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyOntekijd tayttdd 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijéd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyovoimatoimiston todistuksen
my&hemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun péivérahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Elédkettd ei kuitenkaan
ilman pitevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmalti ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssd
pykdldssd muuta sdddetd, tyottomyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tydkyvyttomyyseldkkeestd ja
sen saajasta sdddetadn.

Tyo6ttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timan lain mukainen tyokyvyttdmyyseléke,
joka tyontekijélle olisi mydnnetty, jos hinel-

3419
1a eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tyotto-

myyselakkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd
elakkeenosaa, joka perustuu 12 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd
eldkkeeseen téltd osin laskettavaa 16 e §:ssi
tarkoitettua tyoeldkelisdd ja 15d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan eldik-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivind, jona tyontekijd tAyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottomyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend
saava tyOntekijd tdyttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elake muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyseldkkeeksi, joka on
yhtd suuri kuin se tyokyvyttdmyyseldke, jon-
ka hdn olisi saanut, jos mainittu osaeldke
olisi muutettu tiydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Télloin tydttomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotto-
myyseldke madrdtddn véhintddn mainitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tyottomyyseld-
ke myonnetdén samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaeldke tyotto-
myyseldkkeen  osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyselédkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetdan.

Kun ty6ttomyyselidkkeen saaja tdyttdd van-
huuselikkeen saamiseen oikeuttavan ién,
tyottdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyottomyyseldkettd méaérattdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselékkeeseen lisdtdén tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisétdadn tule-
van ajan elidkkeenosa myos silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyysela-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-
vyttomyyseldkkeeksi, joka  myOhemmin
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Sellainen tyottomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisittdva tulevan ajan
eldakkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd lakia
sovellettaessa 12 §n 1 momentissa ja
12 a §:ssé tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyottdomyysela-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tyokyvytto-
myyseldkkeeksi, myds téllainen tyokyvytto-
myyseldke katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
keeksi.

16§
Perhe-cldkkeen suuruus madratdaan edunjt-
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tdjdn tdmén lain mukaisen vanhuuseldkkeen
tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella, jota han sai kuollessaan. Jos edunjét-
tdjan saama eldke oli sellainen tyottomyys-
elake tai 15e §:n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttomyyseldke, johon ei ollut lisdtty
I15e §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elidkkeenosaa, tdimé eldkkeenosa lisitéddn
perhe-eldkkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjéttidjan eldkkeeseen. Jollei edunjittija
saanut mainittua eldkettd, edunjittijan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hidn
olisi kuolinpdivandén tullut tdyteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maérin
tyokyvyttomaéksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-eldkkeen madrda laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vdhennys-
ta.

22§

Jos eldke alkaa myohemmin kuin 14 §:ssd
sdddetyn eldkeidn tiyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua eldkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkééntyy.

Jos eldke myonnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vdhenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssi tar-
koitetun eldkeién tdyttdmiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Véhennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta eldkkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elakkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
talloin tyosuhde, jonka perusteella mydnnet-
tavad eldkettd ei ole varhennettu, pédttyy
ennen eldkeidn tdyttdmistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eldke lisdtddn van-
huuseldkkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka vakuutetulla on téstd
myonnettdvin eldkkeen alkamisajankohtana.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdni tammi-
kuuta 2000.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Tamin lain 3 a §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyseldkkeet, jotka on myoOnnetty soveltaen
timéin lain 15 ¢ §:n 3 momentin toista vir-
ketta.

N:o 1268

Sen estdméttd, mitd 15 §:n 5 momentissa
sdddetdaan yksilollisen varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekija sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tédytet-
tyaan.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tdmén lain 15 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma on sattunut ennen ti-
mén lain voimaantuloa. Jos tyontekijéllad ei
ole ollut oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tiyttdnyt merimiesela-
kelain 15e §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdmin lain voimaan tullessa, elike mydnne-
tddn hakemuksesta tidmin lain sekd muilta
osin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleiden merimieseldkelain sddnndsten mu-
kaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan tdméin lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottomyyseldke myonnetidn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyontekijddn, jolla on tdmén lain voimaan
tullessa oikeus tyottomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottomyyspaivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vahintddn sadalta paivaltd,
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieseldkelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on tdmin lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 wvuotta
tayttdneen tyottoman tyollistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ssé tarkoitet-
tua tyontekijdd, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa tyo- tai virkasuhteessa tdmén
lain voimaan tullessa. Tétd momenttia sovel-
lettaessa tyontekijélld katsotaan olevan oi-
keus pdivarahaan myos:

1) tyottomyysturvalain 12 §:ssd tarkoitet-
tuna omavastuuaikana ja 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2000;

2) aikana, jona tyoOntekijdlla ei ole oikeut-
ta tyOttomyyspdivarahaan tyottomyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvék-
syttdvén syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijélld ei ole oikeutta
tyottdmyyspaiviarahaan sen vuoksi, ettd hidn
on saanut tyOnantajalta ty6ttomyysturvalain
5§n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta  taloudellista  etuutta kuin  ir-



N:o 1268

tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttiden, ettd sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 pdivad elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyoOntekijdlla ei ole oikeutta
tyottomyyspaivarahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tyottOmyysturvalain
58§mn 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 6 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijddn, jolla on tdmén
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tyottomyyspéaivara-
haan tai koulutustukeen 1 piivdna elokuuta
1999 tai sen jélkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tyo-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-
laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna pdivand tai sen jilkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pédividnd tai sen jilkeen

Helsingissd 23 pdivana joulukuuta 1999
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irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyoOntekijdlle on maksettu ennen tdmin
tyOsuhteen pédttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyo6ttomyyspéi-
vérahaa tai koulutustukea yhteensd vahintéan
sadalta péivaltd, hidneen sovelletaan, mitd 6
momentissa sdddetién.

Tdmaén lain 22 §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa tdmin lain
tullessa voimaan tai sen jidlkeen. Jos tyoOnte-
kijd on tdyttinyt merimieseldkelain 14 §:ssd
sdddetyn eldkeidn ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan merimieseldkelain 22 §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on tidméin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
vadn aikaan.

Tdmén lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1269

Laki

ikddntyvien tyontekijoiden osa-aikatyé- ja osa-aikaelikejéirjestelysti annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivénd joulukuuta 1999

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ikdintyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaeldkejirjestelystd 27 péivand
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38 Téma laki tulee voimaan 1 péivénd tam-
Tamaé laki tulee voimaan 1 pdivind heind- mikuuta 2000.
kuuta 1998 ja on voimassa 31 pdivddn jou-
lukuuta 2002.

Helsingissd 23 péivand joulukuuta 1999

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

HE 93/1999

TV M 000
EV 126/1999
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N:o 1270

Laki

55 vuotta tiyttineen tyottoman tyollistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivand joulukuuta 1999

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tiyttdneen tyottomén tyOllistymisedellytysten parantamisestal8 péivi-
nd kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, sekd
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

1§

Sen estdmaittd, mitd tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 6a ja 6b §:ssd, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, merimieseldkelain
(72/1956) 12a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5a ja 5b §:ssd sdddetddn
sekd kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddnnon
4 §n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd madra-
tdan, tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaksi enintddn kymmenen kuukautta
jatkuneen tyd- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintddn kymme-
nen kuukautta jatkunut tyo- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyotto-
myysajan jilkeen; lisdksi edellytetddn, ettid
tyosuhde on péittynyt aikaisintaan 30 péivin
kesékuuta 1998 jalkeen.

Helsingissd 23 piivana joulukuuta 1999

2§

Oikeus 1 §n 1 momentissa mainittujen
lakien tai eldkesddnnon kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan mairdtddn 1 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tyo- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldkettd laskettaessa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eldketapahtumasta vanhuuseldkeidn tiyttdmi-
seen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava an-
sio.

38
Tamaé laki tulee voimaan 1 pdivini heini-
kuuta 1998.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2000.

Tété lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elédketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

HE 93/1999
StVM 23/1999
EV 126/1999

3 490301/150

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1271

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 péivand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §:n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta, 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 a §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a§mn 3 momentti sekd 39 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta laissa 837/1998, 22 a §:n
1 momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n 1 momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25a§mn 1 ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n 1 momentti
laissa 214/1991, seké

lisdtddn 22 c §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

20§
Kansaneldakkeend maksetaan:

¢) yksildllisend varhaiselakkeend 22 a §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei vield 65
vuotta tayttdneelle vakuutetulle; tai

22a§

Sen estamattd, mitd 22 §:ssd sdddetddn, 60
vuotta tdyttdneelld vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend
varhaiseldkkeend, jos hénen tydkykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvat tekijat, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hénelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-

I HE 93/1999 |
StVM 23/1999
EV 126/1999

olosuhteet, on pysyvésti siind miérin alentu-
nut, ettei hdnen kohtuudella voida edellyttaa
endd jatkavan ansiotyotddn. Eldkkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyon tai etti hinen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijdin eldkelain 1 §n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa mairaa pie-
nemmiksi. Tyon lopettamisen tai ansiotulo-
jen vdhentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 pidivdd ennen yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen tai tyoOntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaeldkkeeseen oikeuttavan tyoky-
vyttomyyden alkamista. Talldin jétetdan
huomioon ottamatta péivét, joilta vakuutettu
on saanut:
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22¢§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyseldkkeeseen on pitkéai-
kaisesti tyottomalld vakuutetulla edellyttien,
etta:

1) han tiyttdd tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
jesddnndssd tai eldkesddnnodisséd taikka muus-
sa vastaavassa laissa sdddetyt tyottomyys-
elikkeen saamiseen vaadittavat tydssdoloeh-
dot;

2) hédn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld tyottdomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole endd oikeutta tyotto-
myysturvalain mukaiseen pdivdrahaan; ja
ettd

3) hén esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyottdménd tyon-
hakijana ja ettei hédnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettdméttd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspéiva-
rahaan.

Tyottomyyseldke myonnetdédn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty0ssd ansaiten vihintddn
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan maédrin
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikd

Tyo6ttomyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkilo téyt-
tdd 1 momentissa tarkoitetut eldkkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkild on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun ty&voima-
toimiston todistuksen mydhemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun péivirahatodistuksen antamisesta,
elike alkaa tydvoimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. Eli-
kettd ei kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvasti pitemmaltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen eldkkeen hake-
mista.

25a§

Jos vanhuuselidke alkaa mydhemmin kuin
65 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkdantyy. Télloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, jolta henkildlld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneldkett.

3425

Jos kansaneldke mydnnetdin varhennettuna
vanhuuselidkkeend, sitd vdhennetddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansaneldkettd méérittdessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, eldkesddnnon
tai eldkeohjesddnnon mukaiseen elikkeeseen
siséltyvad lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eikd, jos vakuutettu on tdyttinyt 65 vuotta 1
pdivand tammikuuta 1980 tai sen jilkeen, 65
vuoden idn tdyttdmisen jdlkeiseen aikaan
perustuvaa, eldkkeeseen suoritettua tyonteki-
jiin eldkelain 5a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tai sitd vastaavaa korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai siti
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskeytettyd tyottomyyseldkettd ryhdytidn
hakemuksesta maksamaan uudestaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
eldkettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmaéltd ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd valittomasti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettdvd 22 ¢ §:n 1 momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tydovoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elédkkeen uudelleen-
maksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, eldke katsotaan ilman eri padtos-
td lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lu-
kien.

39§

Eldke maksetaan eldkeoikeuden syntymistd
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syytd pitemmaltd kuin vuoden
ajalta ennen elakkeen hakemista. Samoin
menetellddn eldkkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 pédividnd tammi-
kuuta 2000.
Sen estiméttd, mitd tdmidn lain 20 ja
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22 a §:ssd sdddetddn yksilollisen varhaiseldk-
keen alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd
ennen syntynyt henkild sdilyttdd oikeuden
saada yksilollistd varhaiseldkettd 58 wvuotta
taytettyaain.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tyot-
tomyyseldkkeeseen ennen tdmén lain voi-
maantuloa sen vuoksi, ettd hin ei ole tdytta-
nyt kansaneldkelain tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen 22 ¢ §:n 1 momentin
1 kohdan mukaista edellytystd, elike myon-
netddn hakemuksesta hakemista seuraavan
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan té-
min lain voimaantulosta lukien. Jos hake-
mus tehddidn kuukauden kuluessa lain voi-
maantulosta, tyottomyyseldke myOnnetidn
lain voimaantulosta lukien.

Helsingissd 23 paivand joulukuuta 1999

N:o 1271

Tamén lain 25a §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa 1 pdivani
tammikuuta 2000 tai sen jélkeen. Jos henki-
16 on tdyttdnyt 65 vuotta ennen tdmén lain
voimaantuloa, sovelletaan kansaneldkelain
25a§:n 1 momenttia, sellaisena kuin se on
tdmédn lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltdviin aikaan.

Tamaén lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi luetaan myos tyontekijdin eldke-
lain tdmédn lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vdhennys.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1272

Laki

perhe-eliikelain 15 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 17 paivind tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15b §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen ar-
vion mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilla sii-
td maédrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa méé-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijdin eldkelain 5a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys.

Helsingissd 23 péivand joulukuuta 1999

Tédma laki tulee voimaan 1 péivénid tam-
mikuuta 2000.

Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myos
tyontekijédin eldkelain tdmédn lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys.

Laissa sdiddetty markkam&édrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansanelidkkeiden suuruus on las-
kettu.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

| HE 93/1999 |
t

EV 126/1999

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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N:o 1273

Laki

tyontekijiin elikemaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun huomioon otta-
misesta eraissi péivirahoissa

Annettu Helsingissd 23 péivénd joulukuuta 1999

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1§ 2§

Jos laissa, asetuksessa tai valtioneuvoston Tarkemmat sdénnokset tdimén lain tdytin-
padtoksessd sdddetddn, ettd pédivdrahan tai tOOpanosta antaa asianomainen ministerio.
sitd vastaavan etuuden méérdssd on otettava
huomioon henkilon ty6- tai virkasuhteessa

saadut tyotulot, ndistd tyoStuloista tai makset- . 38 . .
tavasta etuudesta on vuonna 2000 vihennet- Tédma laki tulee voimaan 1 pdivénéd tammi-
tdva viisi prosenttia. kuuta 2000.
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N:o 1274

Laki

maatalousyrittijien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valtion
varoista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdinnoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivénd joulukuuta 1999

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta val-
tion varoista annetun lain muuttamisesta 18 pdivdnd joulukuuta 1998 annetun lain
(1042/1998) voimaantulosédénndksen 2 momentti seuraavasti:

————————————— kaksi miljoonaa markkaa vuodessa ja siten
Tdmén lain 1 §:n 2 momenttia sovelletaan kuin sosiaali- ja terveysministerid tarkemmin

kuitenkin siten, ettd mainitun keskusyksikon —maaria.

toiminnasta aiheutuvat tarpeelliset ja koh- -

tuulliset kustannukset korvataan siltd osin Tama laki tulee voimaan 30 pdivéni joulu-

kuin ne vuosina 1999—2005 ovat enintdén kuuta 1999.
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1275

Asetus

sairausvakuutusasetuksen 2 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 péivind joulukuuta 1999

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd

lisdtddn viliaikaisesti 1 pdivdnd marraskuuta 1963 annetun sairausvakuutusasetuksen
(473/1963) 2 §:4an, sellaisena kuin se on asetuksissa 30/1966, 793/1992 ja 684/1997, uusi 6

momentti, seuraavasti:

Sairausvakuutuslain 5b §:n 2 momentissa
tarkoitetusta hammaslddkarin suorittamasta
suun ja hampaiden tutkimuksesta ja ennalta
ehkiisevistd hoidosta maksetaan korvausta
taksan mukaisesta méidrdstd enintddn 20 mi-
nuuttia kestdviltd toimenpiteeltd edellyttien,
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ettd vakuutettu ei ole saanut sairausvakuu-
tuslain mukaista korvausta mainitulta toi-
menpiteeltd vuosina 1998 tai 1999.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2000, ja se on voimassa 31 pédivddn
joulukuuta 2000.
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