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N:o 603

Laki

yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta

Annettu Naantalissa 9 pdivana elokuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetdadn:

1 luku lain 27 a ja 27 b§ssa tarkoitettuun omais-
Sisnnokset hoidon tuella jarjestettivdan hoitoon.
1§
. 2§
Soveltamisala
Mddritelmdit

Téata lakia sovelletaan yksityisiin sosiaali-
palveluihin, joita palvelujen tuottaja antaa
korvausta vastaan liike- tai ammattitoimintaa
harjoittamalla, jollei lailla toisin sidddetd. La-
kia sovelletaan myos julkisyhteisGjen perus-
tamien liikeyritysten tuottamiin sosiaalipal-
veluihin.

Tata lakia ei sovelleta valtion, kunnan tai
kuntayhtymén tuottamiin sosiaalipalveluihin,
perhehoitajalain ~ (312/92) 1§&n mukaisen
toimeksiantosopimussuhteen perusteella an-
nettavaan perhehoitoon eikd sosiaalihuolto-

HE 22/96

StVM 8/96
EV 44/96

84—1996

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) yksityisilli  sosiaalipalveluilla  yksityisen
henkilén tai yhteison tuottamia lasten ja
nuorten huollon, lasten piivdhoidon, vam-
maisten, kehitysvammaisten, vanhusten tai
pidihdehuollon palveluja tai muita vastaavia
sosiaalihuollon palveluja; seka

2) toimintayksikolld toiminnallista koko-
naisuutta, jossa annetaan asiakkaan oman
kodin ulkopuolella tdssd laissa tarkoitettuja
palveluja.

460301A
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2 luku
Yksityisten sosiaalipalvelujen
jarjestiminen
38
Toimintaedellytykset
Yksityisid sosiaalipalveluja antavan toi-
mintayksikon tulee olla terveydellisiltd ja

muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoi-
dolle, kasvatukselle ja muulle huolenpidolle
sopiva. Henkiloston lukuméédrdn tulee olla
riittdva palvelujen tarpeeseen ja hoidettavien
lukumidrdén ndhden.

Toimintayksikossa tulee olla riittdvat ja
asianmukaiset toimitilat ja toimintavilineet
sekd toiminnan edellyttimi henkilostd. Hen-
kiloston on taytettiva samat kelpoisuudet
kuin mitd kunnan tai kuntayhtymén sosiaali-
huollon ammatilliselta henkilostolta vastaa-
vissa tehtdvissd vaaditaan. Siltd osin kuin
tatd lakia sovelletaan perhehoitoon, perheko-
din henkiloston on tdytettivd sosiaalihuolto-
lain 26 a§n 2 momentissa sdddetty kelpoi-
suus.

Asiakkaan kotona annettaviin palveluihin
sovelletaan 1 ja 2 momentissa mainittuja
toimintaedellytyksid siltd osin kuin on kysy-
mys henkiloston kelpoisuuksista ja lukumé&a-
rasta.

Palvelujen on perustuttava sopimukseen tai
hallintopddtokseen, johon tarvittaessa liittyy
yhdessd asiakkaan tai hdnen edustajansa
kanssa laadittu palvelu-, hoito-, huolto-,
kuntoutus- tai muu vastaava suunnitelma.

4§
Palvelujen vastuuhenkilo

Yksityisid sosiaalipalveluja tuottavalla toi-
mintayksikolld tulee olla palveluista vastaava
henkil®, joka vastaa siitd, ettd palvelutoimin-
ta tayttda sille asetetut vaatimukset.

Vastuuhenkild nimetdén toiminnan aloit-
tamisilmoituksen tai lupamenettelyn yhtey-
dessd. Vastuuhenkiléon vaihtumisesta on il-
moitettava ilmoituksen vastaanottaneelle tai
luvan myonténeelle valvontaviranomaiselle.

58
Lupa ympdrivuorokautiseen toimintaan

Yksityisen palvelujen tuottajan, joka jatku-
vasti liike- tai ammattitoimintaa harjoitta-
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malla antaa ympérivuorokautisia sosiaalipal-
veluja, on saatava lddninhallituksen lupa en-
nen toiminnan aloittamista ja olennaista
muuttamista. Luvasta tulee ilmetd palvelujen
tuottajan toimiala ja toiminnan laajuus. Toi-
minnan lopettamisesta on ilmoitettava 14a-
ninhallitukselle.

Lupa myoOnnetddn kirjallisesta hakemuk-
sesta palvelujen tuottajalle, joka tayttda
3 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Lééninhallituksen on suoritettava tarkastus
ympdarivuorokautista  palvelutoimintaa har-
joittavassa  yksityisessd  toimintayksikossa
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun se on
saanut toiminnan aloittamista tai muuttamis-
ta koskevan hakemuksen.

Yksityisen lastensuojelulaitoksen tarvitse-
masta luvasta on voimassa, mitd lastensuoje-
lulain 33 §:ssd sdadetdan.

6§

Ilmoitus toiminnasta

Yksityisen palvelujen tuottajan, joka har-
joittaa 2 §:ssi tarkoitettua muuta kuin ympéa-
rivuorokautista toimintaa, on tehtivd ennen
toiminnan aloittamista, olennaista muutta-
mista tai lopettamista Kirjallinen ilmoitus
sille kunnalle, jossa palveluja annetaan.

Ilmoituksesta tulee ilmetd palvelujen tuot-
tajan toimiala ja toiminnan laajuus.

Edelld 5 §:ssd tarkoitetun palvelujen tuot-
tajan ei tarvitse tehda erillistd ilmoitusta
muusta yksityisestd sosiaalipalvelutoiminnas-
taan.

7§
Yksityisten palvelujen tuottajien rekisteri

Léédninhallitus pitdd rekisterida alueensa
kunnissa toimivista yksityisistd sosiaalipalve-
lujen tuottajista ja niiden toimialoista.

Kunnan on ilmoitettava lddninhallitukselle
tiedot rekisterin pitoa varten.

3 luku
Valvonta
88
Valvontaviranomaiset

Téahén lakiin perustuvan toiminnan yleinen
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ohjaus ja valvonta kuuluu asianomaiselle
ministeriolle.

Téssd laissa tarkoitettujen palvelujen val-
vonta kuuluu asianomaiselle lddninhallituk-
selle seka sille kunnalle, jossa palveluja an-
netaan. Kunnassa  valvontaviranomaisena
toimii sosiaalihuollosta vastaava toimielin tai
sen madrddma viranhaltija.

93§
Valvonnan sisdlto

Valvontaviranomaisten on toimittava yh-
teistyOssd yksityisen sosiaalipalvelujen tuot-
tajan  kanssa  jarjestettdessi  palvelujen
tuottamisessa tarpeellista ohjausta, neuvontaa
ja seurantaa.

Toimintayksikon ja palvelujen tulee palve-
luja annettaessa tdyttdd 3 §:ssd asetetut vaa-
timukset.

10§
Toimintakertomus

Luvan saaneen yksityisen palvelujen tuot-
tajan on vuosittain annettava toiminnastaan
kertomus lddninhallitukselle.

Toimintakertomuksessa  on
henkilostossa, toimitiloissa ja
tapahtuneet muutokset.

ilmoitettava
toiminnassa

11§
Tiedonsaantioikeus

Valvontaviranomainen on oikeutettu saa-
maan maksutta tehtdvansd suorittamista var-
ten tarpeelliset tiedot ja selvitykset sosiaa-
lipalvelujen tuottajalta, jollei vaitiolovelvol-
lisuudesta muuta johdu.

12§
Tarkastusoikeus

Valvontaviranomaisella on oikeus paédstd
palvelutoiminnan  jarjestimisessd  kaytetta-
véan toimintayksikkdon ja suorittaa siind tar-
kastuksia.

Laéninhallitus voi pyytdd kunnan sosiaa-

lihuollosta vastaavaa toimielintd tarkasta-
maan toimintayksikon.
Kunnan toimielimen on heti ilmoitettava
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tictoonsa tulleista puutteellisuuksista tai epa-
kohdista asianomaiselle 1ddninhallitukselle.

13§
Virka-apu

Poliisi on velvollinen antamaan valvonta-
viranomaiselle virka-apua 11 ja 12 §:ssd tar-
koitetun  valvontatehtdvdn  suorittamisessa
sekd 17 §:ssd  tarkoitetun keskeyttdmisen ja
kayttokiellon tdytdntdOnpanemisessa.

4 luku
Vaitiolovelvollisuus

14§

Yksityisen palvelujen tuottajan
vaitiolovelvollisuus

Yksityinen palvelujen tuottaja, sen palve-
luksessa olevat sekd muut sen tehtdvid suo-
rittavat tai sen tiloissa tydskentelevdat henki-
16t sekd palvelujen jarjestimisessd asiantun-
tijoina kaytetyt henkil6t eiviat saa ilman asi-
anomaisen henkilén tai, milloin hénelld el
ole edellytyksia arvioida annettavan suostu-
muksen merkitystd, hénen huoltajansa tai
laillisen edustajansa lupaa ilmaista yksityista
tai perheen salaisuutta, josta he asemansa,
tehtdvinsd tai tyonsd vuoksi ovat saaneet
tietda.

Vaitiolovelvollisuus  sdilyy  palvelussuh-
teen, tyoskentelyn tai tehtdvdn péadttymisen
jélkeen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd asian
ilmaisemista sille, jolla viran puolesta on oi-
keus saada asiasta ticto.

15§
Virkamiehen vaitiolovelvollisuus

Virkamies tai muu julkisyhteison palveluk-
sessa oleva tyontekija samoin kuin luotta-
mustehtivda hoitava, joka tdssd laissa sddde-
tyssd tehtdvidssd toimiessaan on saanut tieto-
ja sosiaalipalvelujen tuottajan liike- tai am-
mattisalaisuudesta tai taloudellisesta asemas-
ta taikka jonkun henkilokohtaisista asioista
ja oloista, ei saa niitd ilmaista, ellei se, jonka
hyvéksi  vaitiolovelvollisuus on  sdédetty,
suostu tietojen antamiseen.
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5 luku

Miiriykset, pakkokeinot ja seuraamukset

16§
Mddrdykset ja pakkokeinot

Jos yksityinen sosiaalipalvelujen tuottaja ei
ole tiyttinyt ilmoitus- tai luvanhakuvelvolli-
suuttaan tai jos tdssd laissa tarkoitettujen
sosiaalipalvelujen antamisessa havaitaan
puutteellisuuksia tai epédkohtia, lddninhalli-
tuksen on annettava méidrdys ilmoitus- tai
lupavelvollisuuden tdyttamisestd tai puutteel-
lisuuksien korjaamisesta taikka epdkohtien
poistamisesta seckid samalla asetettava maara-
aika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet
on suoritettava.

Laaninhallituksella on oikeus velvoittaa
asianomainen noudattamaan 1 momentissa
tarkoitettua méaaraysta sakon uhalla tai uhal-
la, ettd palvelutoiminta keskeytetdan taikka
ettd toimintayksikon tai sen osan kaytto kiel-
letdan.

17§
Keskeyttiminen ja kielto

Jos toiminnan jarjestimisessi on menetelty
timédn lain tai sen nojalla annettujen sdin-
nosten tai médrdysten vastaisesti, lddninhalli-
tuksella on oikeus keskeyttdd toiminta koko-
naan tai osittain taikka kieltid toimintayksi-
kon tai sen osan kayttd, kunnes puutteelli-
suus on korjattu tai epakohta poistettu.

18§
Luvan peruuttaminen

Laéninhallitus voi peruuttaa ymparivuoro-
kautiseen sosiaalipalvelujen antamiseen
myontdmansd luvan, jos toiminnassa on
olennaisesti rikottu tdtd lakia tai sen nojalla
annettuja sddnnoksid tai madrdyksi.

19§
Vaitiolovelvollisuuden rikkominen

Rangaistus tdssd laissa tarkoitetusta vai-
tiolovelvollisuuden  rikkomisesta  sdddetdin
rikoslain 38 luvun 1 tai 2 §:ssd taikka 40
luvun 5 §:ssd.

N:o 603

6 luku

Muutoksenhaku ja tiytintoonpano

20§
Muutoksenhaku
Ladninhallituksen  paidtokseen haetaan
muutosta ladninoikeudelta 30 pidivan kuluessa
padtoksen  tiedoksisaannista. Lddninoikeu-
den paatokseen haetaan muutosta muutok-
senhausta  hallintoasioissa  annetun lain

(154/50) mukaisesti korkeimmalta hallinto-oi-
keudelta.

Ladninhallituksen 16 §n 2 momentin no-
jalla tekeméastd uhkasakon asettamista koske-
vasta padtoksestd ei saa erikseen valittaa.

21§

Tdytintdonpano

Ladninhallituksen antama toiminnan kes-
keyttdmistd tai luvan peruuttamista samoin
kuin toimintayksikdn tai sen osan sekd lait-
teen kayton kieltdmistd koskeva paatds voi-
daan panna muutoksenhausta huolimatta heti
taytdntdon, jos se on asiakkaiden turvallisuu-
den kannalta valttimatonta.

Muutoksenhakuviranomainen voi kieltda
paatoksen tdytdntoOnpanon tai madridtd sen
keskeytettavéksi.

7 luku
Erindisia sadnnoksia
22§
Tarkemmat sdcnnokset

Tarkemmat sddnnokset tdmén lain taytin-
toonpanosta annetaan asetuksella.

23§
Voimaantulo

Téami laki tulee voimaan 1 pdivinid tam-
mikuuta 1997.
Ennen tidmin lain voimaantuloa voidaan
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ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttimiin 258§
toimenpiteisun. Luvan hakemista koskeva siirtymdsddnndos
Tdmén lain voimaan tullessa toiminnassa
24§ olevien yksityisten palvelujen tuottajien on

Kelpoisuutta koskeva siirtymdsddnnds

Sen estamattd, mitd 3 §:ssd sdddetddan hen-
kiloston kelpoisuudesta, ovat tdmin lain voi-
maan tullessa toiminnassa olevan yksityisen
palvelujen  tuottajan palveluksessa olevat
henkil6t edelleen kelpoisia tehtdviinsi.

Naantalissa 9 piivani elokuuta 1996

haettava 5 §:ssd tarkoitettu lupa tai tehtdva
6 §:ssid tarkoitettu ilmoitus kuuden kuukau-
den kuluessa timén lain voimaantulosta.

Jos palvelujen tuottajalla on lastensuojelu-
lain 33 §:ssd  tarkoitettu  lddninhallituksen
lupa, toimintaan ei erikseen tarvitse tdmén
lain perusteella hakea lupaa.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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N:o 604

Laki

sosiaalihuoltolain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 9 pdivand elokuuta 1996

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

kumotaan 17 paivana syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/82) 43 ja 44§, niistad
43 § sellaisena kuin se on 3 pdivand elokuuta 1992 annetussa laissa (736/92), ja

muutetaan 26 §n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 3 pdivind huhtikuuta 1992 anne-
tussa laissa (311/92), seuraavasti:

26§ Perhehoitajasta sdddetddn perhehoitajalais-
Perhekodilla tarkoitetaan lddninhallituksen sa.
luvan saanutta tai perhehoitajalaissa (312/92)
tarkoitettua kunnan tai kuntayhtymén hyvak-
symdd yksityiskotia, jossa annetaan perhe- Tami laki tulee voimaan 1 pdivinid tam-
hoitoa. mikuuta 1997.

Naantalissa 9 piivanid elokuuta 1996

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

IHE 22/96 I

StVM 8/96
EV 44/96
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N:o 605

Tyoaikalaki

Annettu Naantalissa 9 pdivana elokuuta 1996

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti siddetddn:

1 luku

Lain soveltamisala

1§

Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain
(320/70) 1§&n 1 momentissa tarkoitetun tyo-
sopimuksen sekd virkasuhteen perusteella
tehtdvadn tyohon, jollei toisin sdddetd. Alle
18-vuotiaan tekemiddn tyohon sovelletaan
lisaksi nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/93).

Mitd téssd laissa sdddetddn tyOntekijisti,
sovelletaan myos virkamieheen ja viranhalti-
jaan, jollei toisin sdddetd. Samoin, mitd tdssd
laissa sdddetddn tyoehtosopimuksesta, sovel-
letaan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Téata lakia ei sovelleta:

1) tyohon, jota sithen kuuluvien tehtidvien
ja muutoin tyOntekijin aseman perusteella
on pidettdva yrityksen, yhteison tai sdition
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
tallaiseen johtamistehtdvadn valittomésti rin-
nastettavana itsendisend tehtdvina;

2) tyontekijoihin, jotka suorittavat uskon-

nollisia  toimituksia  evankelis-luterilaisessa
kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai
muussa uskonnollisessa yhteisossi;

3) tyohon, jota tyontekija tekee kotonaan tai
muutoin  sellaisissa  oloissa, ettei voida
katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa sithen kiy-
tettdvan ajan jarjestelyja;

4) metsd-, metsinparannus- ja uittotyohon
eikd naihin liittyvddn tyohon lukuun otta-
matta maastossa tehtdvdd koneellista metsa-,
metsdnparannus- ja puutavaran ldhikuljetus-
tyota;

5) lasten piivdihoidosta annetussa laissa
(36/73) tarkoitettuun perhepéivahoitoon;

6) tyonantajan perheenjdsenten tyohon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja sithen vélittomasti liit-
tyvadan saaliin késittelyyn;

9) tyohon, jossa noudatettavasta tyOajasta
on sdddetty erikseen tai joka jonkin muun
tyoaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuu-
luvana on siind vapautettu tydajan rajoituk-
sista; eikd

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tyo-
ajasta annetun lain (218/70) soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten eikd rajavartiolaitok-
sen virkamiesten tyohon, ellei asetuksella
toisin sdadetd.

Tdmédn lain 28§&n 1 ja 2 momentin ja
29—32 §n sddnnoksid ei sovelleta mootto-

Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL N:o L 307, 13.12.1993 s. 18

HE 34/96

TyVM 10/96
EV 98/96
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riajoneuvon kuljettajan tyohon, jota koskee
tielilkenteen sosiaalilainsddddnnén yhdenmu-
kaistamisesta ~ annettu  neuvoston  asetus
(ETY) n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan sdatad, etta tatd lakia
el sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
tyohon, jossa toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tybajan pituutta ei mitata tai méaritel-
14 ennalta taikka jossa virkamiehet tai viran-
haltijat voivat itse padttda tydajan pituudesta.

38

Tyoneuvoston lausunto

Tuomioistuimen, tyosuojelupiirin tyosuoje-
lutoimiston, tyOnantajien tai tyontekijoiden
keskusjdrjeston, valtiovarainministerion, kir-
kon sopimusvaltuuskunnan, kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen, Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallituksen taikka Ah-
venanmaan maakunnan kunnallisen sopimus-
valtuuskunnan pyynnostd tyOneuvosto antaa
lausunnon tdmén lain soveltamisesta tai tul-
kinnasta.

Tuomioistuin voi pyytda tyoneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

2 luku
Tyoajaksi luettava aika
4§

Tyoéaika

Tyobajaksi luetaan tyohon kéaytetty aika
sekd aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyOpaikalla tyOnantajan kaytettdvis-
sd.

Jiljempéana 28 §:ssd  tarkoitettuja tai sopi-
mukseen perustuvia paivittdisid lepoaikoja ei
lueta tydaikaan, jos tyontekijd saa nédind ai-
koina esteettomaisti poistua tyopaikalta.

Matkaan kéytettya aikaa ei lueta tydaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettdva tydsuoritukse-
na.

58

Varallaoloaika

Tyonantaja ja tyOntekija voivat sopia, ettd
tyontekijdn on oltava asunnossaan tai muual-
la tavoitettavissa niin, ettd hidnet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloaikaa

N:o 605

ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eiviat saa haitata koh-
tuuttomasti tyontekijin vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolosta  sovittaessa on  sovittava
myo0s siitd suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen midrdssd on otettava huomioon va-
rallaolosta tyontekijain vapaa-ajan kéaytolle
aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyonteki-
jan asunnossa kiytetystd ajasta on vidhintddn
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saannollisend  tydaikana annettavalla va-
paa-ajalla.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittiin
pakottavien syiden vuoksi valttimatonta, ei
julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija
saa kieltaytya siita.

3 luku
Séidnndllinen tyoaika

6§

Yleissciinnos

Saannéllinen tydaika on enintddn kahdek-
san tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

Viikoittainen sddnnoéllinen tydaika voidaan
jarjestad myos keskimdérin 40 tunniksi enin-
tddn 52 vitkon ajanjakson aikana.

7§
Jaksotyoaika

Saannéllinen tydaika saadaan 6 §:ssd sda-
detystd poiketen jdrjestid niin, ettd se on
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enin-
tdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena
ajanjaksona enintddn 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja
radiolaitoksissa, ei kuitenkaan ndiden laitos-
ten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennus-
tOissé;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko
vuorokauden toimivissa lasten piivikodeis-
sa, kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaa-
vissa laitoksissa sekd vankiloissa;

3) henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kana-
villa, kadntosilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustyOssi;

5) alusten koeajon aikana tehtdvéssd tyOs-
sd;

6) maastossa tehtdvissd koneellisessa met-
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sd-, metsdnparannus- ja puutavaran ldahikul-
jetustyossi;

7) kotitaloustyossa;

8) vartiointity0ssi;

9) meijeriliikkeissa;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekd

11) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elo-
kuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei
kuitenkaan néiden laitosten tydpajoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi
tai tyontekijoille epitarkoituksenmukaisten
tyovuorojen valttamiseksi voidaan sddnndllinen
tyoaika 1 momentissa sdddetystd poiketen jar-
jestda niin, ettd se on kahden toisiaan seuraa-
van kolmen viikon ajanjakson aikana tai kol-
men toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjak-
son aikana enintddn 240 tuntia. Sddnnollinen
tyoaika el saa kummankaan kolmen viikon
ajanjakson aikana ylittda 128 tuntia eikd yh-
denkdan kahden viikon ajanjakson aikana 88
tuntia.

88§

Moottoriajoneuvon kuljettajan tyéaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
nen tydaika saa olla enintddn 11 tuntia vuo-
rokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjak-
soisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei
voida muulla tavoin jirjestdd tarkoituksen-
mukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa
pidentdd enintddn 13 tunniksi, jos tyOaika ei
ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd
vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajan-
jakson aikana.

9§
Tydehtosopimukseen perustuva sddnnollinen
tyoaika

Tyonantaja tai sellainen tyOnantajien yh-
distys, jonka toimintapiiri késittdd koko
maan, sekd tyOntekijoiden yhdistys, jonka
toimintapiiri késittdd koko maan, voivat tyo-
ehtosopimuksessa sopia sdannollisestd  tyo-
ajasta 6—8 §:n saannoksistd poiketen. Tyo-
ehtosopimukseen  perustuva  sddnnollinen
tybaika saa olla keskimddrin enintddn 40
tuntia viikossa enintddn 52 viikon ajanjakson
aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyoeh-
tosopimuksen méirdyksid tyOnantaja saa so-
veltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
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jotka eiviat ole tyoehtosopimukseen sidottuja
mutta joiden tyOsuhteissa muutoin noudate-
taan tyoehtosopimuksen madrdyksid. Edelld
tarkoitettuja madrayksida saadaan noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tyoehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyosuhteissa, joissa madrdyksid saa-
taisiin  soveltaa, jos tyOehtosopimus olisi
edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopi-
musta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa
edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopija-
puolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tyoeh-
tosopimuksen edelld tarkoitettujen méarays-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin ku-
luvan tasoittumisjakson péddttyessd. Ilmoitus
on tehtivd véhintddn kaksi viikkoa ennen
kuluvan tasoittumisjakson padttymista.

Mitd edellda tdssd pykdldssd sdddetdin
tyOnantajasta sekd tyonantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri kisittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
madn, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméan
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

10§

Tyosopimuslain 17 §:ssd tarkoitettuun
tydehtosopimukseen perustuva sopimus
sddnndollisestd tyoajasta

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyoeh-
tosopimusta tyosopimuslain 17 §in  nojalla,
ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmies tai, jollei téllaista ole valittu, muu
henkiloston edustaja tai, jollei téllaista ole
valittu, henkilostd tai henkilostoryhma yh-
dessd, voivat sopia sddnnollisen tydajan jar-
jestelyisti ~ mainitussa  tyoehtosopimuksessa
madratylla tavalla ja siind méaratyissid rajois-
sa. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvit-
se noudattaa tyoehtosopimuksen sopijapuol-
ten paikallisen sopimuksen hyviksyttdmiseen
liittyvid madrdyksia.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia 1
momentissa tarkoitetun sopimuksen rajoissa
sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijat eivdat ole valinneet 1 mo-
mentissa tarkoitettua luottamusmiestd tai
muuta edustajaa, tyOnantajan on varattava
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heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja
ennen neuvottelujen aloittamista.

11§
Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssd tarkoitettu sopimus sddn-
nollisestd tydajasta on tehtdva kirjallisesti,
jolleivat sopijapuolet pidd sitd tarpeettomana
tai jollei tyoehtosopimuksesta muuta johdu.
Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa,
se on kuitenkin aina tehtdva kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisa-
noa paidttymiidn tydajan tasoittumisjakson
paattyessa. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa,
jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi méa-
rdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljin
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd
niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Edella 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden
edustajan tekemd sopimus on annettava
tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa
ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopi-
muksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan. Tyontekijalld on kui-
tenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyo-
aikaansa, jos hdn ilmoittaa siitd tyonantajalle
viimeistddn kahta pdivdd ennen sopimuksen
soveltamista.

12§

Lakiin perustuva paikallinen sopimus
sddnnollisestd tyoajasta

Jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu,
tyOnantaja ja tyontekija voivat sopia vuoro-
kautisen sddnnollisen tydajan pidentdmisestd
enintddn yhdelld tunnilla. Sddnnollisen tyo-
ajan tulee talloin tasoittua keskimdidrin 40
tunniksi  viikossa enintddn neljin  viikon
ajanjakson aikana. Viikoittainen tyoaika saa
olla enintdén 45 tuntia.

Maataloustydssd sddnnollisen tydajan tulee
tasoittua keskimddrin 40 tunniksi viikossa
enintddn kolmen kuukauden ajanjakson aika-
na.

13§
Liukuva tyéaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat 6§n 1
momentista sekd tydehtosopimuksen sdin-
néllisen tydajan pituutta ja sijoittamista kos-
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kevista maarayksistd poiketen sopia liuku-
vasta tyOajasta niin, ettd tyontekija voi sovi-
tuissa rajoissa mAArdtd tyonsd paivittdisen
alkamis- ja paidttymisajankohdan. Sovittaessa
liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin
kiintedstd tyoOajasta, tyOajan vuorokautisesta
livkumarajasta, lepoaikojen  sijoittamisesta
sekd sddnnollisen tydajan ylitysten ja alitus-
ten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa ty0ajassa sdanndllistd vuoro-
kautista tydaikaa lyhentda tai pidentdad liuku-
ma-aika, joka voi olla enintdin kolme tuntia.
Viikoittainen sddnnéllinen tyodaika on keski-
méadrin enintddn 40 tuntia. Edelldi 1 momen-
tissa mainittu enimmadiiskertymd saa olla
enintddn 40 tuntia.

Tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettéd
tyGajan  ylitysten kertymdad  védhennetdidn
tyontekijille annettavalla vapaa-ajalla.

14§
Poikkeuksellinen sddnnollinen tydaika

Jos tyd on laadultaan sellaista, ettd sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyoajan kuluessa, jona tyontekijin on oltava
valmiina tyohon, tyosuojelupiirin tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi antaa
madraamilladn ehdoilla luvan poiketa 6 §:n
saannoksista.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan,
on my0s oikeus sopia 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa siddnnollisestd tydajasta
6 §n sddnnoksistd poiketen 40 §:ssd  sddde-
tylla tavalla.

Tyosuojelupiirin tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi médrddmilladn eh-
doilla antaa luvan jarjestdd tyodaika 7 §:ssd
sdddetylla tavalla sellaisissakin toissd, joita
ei kysecisessd sddnnoOksessd ole mainittu, jos
se on valttimatonta.

15§
Lyhennetty tydaika

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitova-
paaseen sdddetadn tyosopimuslain
34d—34 h§ssd. Jos tyontekija  haluaa
muista sosiaalisista tai terveydellisistd syista
tehda tyotd sdannollistd tydaikaa lyhyemmain
ajan, tyOnantajan on pyrittiva jarjestimiin
tyOt niin, ettd tyontekija voi tehdd osa-aika-
tyota.
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Tyonantajan ja tyontekijin on tehtdvd 1
momentissa tarkoitetusta osa-aikatyostd méa-
rdaikainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan
voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi aina-
kin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
pituus.

16 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan ka-
lenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin
sovita.

4 luku
Saédnnéllisen tydajan ylittiminen

17§
Lisd- ja ylityo

Lisdty6td on tyOnantajan aloitteesta sovitun
tyoajan lisdksi tehty tyo, joka ei ylitd 6 tai
7 §:ssd sddadettyd, 9, 10 tai 12§&n nojalla
sovittua tai 14 §:n mukaista sddnnollistd tyo-
aikaa.

Ylity6td on tydnantajan aloitteesta 1 mo-
mentissa tarkoitetun sddnnoéllisen tydajan
lisdksi tehty tyo.

18§
Tyéntekijin suostumus

Ylityotd saa teettdd vain tyontekijin kuta-
kin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa
suostumuksensa ~ madrdtyksi  lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos tidmid on tyon
jarjestelyjen kannalta tarpeen.

LisdtyOtd saa teettdd vain tyontekijan suos-
tumuksella, jollei lisityostd ole sovittu tyo-
sopimuksessa. Tyontekijalla on tadlldin kui-
tenkin oikeus perustellusta henkildokohtaises-
ta syystd kieltdytyd lisatyostd tyovuoroluette-
loon merkittyind vapaapdivini.

Sopiessaan 5 §:ssd  tarkoitetusta varalla-
olosta tyOntekiji antaa samalla suostumuk-
sensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja
ylity6hon.

Jos lisd- tai ylitydbn tekeminen on tyon
laadun ja erittiin pakottavien syiden vuoksi
vélttdmatontd, ei julkisen yhteisdon virkamies
tai viranhaltija saa kieltdytya siita.

1641

19§
Ylityon enimmdismdidrdt

Ylityotd saadaan teettdd enintddn 138 tun-
tia neljin kuukauden ajanjakson aikana, kui-
tenkin enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitetut tyonteki-
joiden edustajat tai henkilostd taikka henki-
16storyhmé yhdessd voivat sopia lisdylityon
tekemisestd. Lisdylitydn enimmaismadrd on
80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 mo-
mentissa sdddettyd 138 tunnin enimmaéistun-
timdardd ei saa kuitenkaan ylittas.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, voi-
vat tyoehtosopimuksella sopia 1 momentissa
sdddetystd ajanjaksosta toisin. Tydehtosopi-
mukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin
olla enintddn 12 kuukautta, ja ylitydon vuo-
sittaisen enimmaismadrdn tulee vastata 1 ja
2 momentissa sdddettyjd enimmaismaaria.

20§
Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan
tyota:

1) joka on vilttimatonta, jotta tyopaikan
muut tyontekijit voivat tehdd tyotd koko
sddannollisen tydaikansa;

2) jota 39§n 2 momentissa tarkoitettu
tyontekija tekee vilittdmaisti ennen kuin héa-
nen johdettaviensa tydaika alkaa tai sen paa-
tyttyd; tai

3) joka on vuorotydssd tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyostd voidaan
sopia tyosopimuksella. Sitd saa teettdd enin-
tddn viisi tuntia viikossa 19 §:ssd sdddettyjen
ylityén enimmaéisméirien lisdksi.

21§
Hitiityé

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on ai-
heuttanut keskeytyksen sddnndllisessd toi-
minnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellai-
seen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumiseen, saa sdddettyja
tai sovittuja sadnnollisid tydaikoja pidentda
siind madrin kuin mainitut syyt sitd edellyt-
tavit, kuitenkin enintddn kahden viikon ajan.

Hatatyota ei lueta 19 §issd  tarkoitettuihin
ylitydaikoihin. HatAtyossd saa myos poiketa
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26—318§n sekd 33§n 1 momentin sdin-
noksisté.

TyOnantajan on viivytyksettd tehtiva tyo-
suojeluviranomaiselle  kirjallinen  ilmoitus
hitidtyon syystd, laajuudesta ja todennikoisesta
kestoajasta.  TyOnantajan on  varattava
tyontekijoiden luottamusmichelle tai, jos
tillaista ei ole wvalittu, tydsuojeluvaltuutetulle
tilaisuus  liittdd  ilmoitukseen lausuntonsa.
Tyosuojeluviranomainen voi tutkittuaan
asian joko jattdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin héitdtyon ra-
joittamiseksi tai lopettamiseksi.

22§
Lisd- ja ylityostd maksettava korvaus

Lisdtyostd on maksettava vahintddn sovi-
tulta tyoOajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Sdannollisen tydajan madradytyessd 6, 9,
10, 12 tai 13 §:ssd sdddetylld tavalla on vuo-
rokautisen sdannodllisen tydajan ylittavalta
kahdelta ensimmaiseltd tyotunnilta maksetta-
va 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdannol-
lisen tyOajan ylittdviltd tyotunneilta on mak-
settava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotyossi koko kahden
tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18
ensimmadiseltd sddnnollisen tydajan ylittavil-
td tyOtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja
nditd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeyty-
nyt sen johdosta, ettd tyontekijin tydsuhde
on padttynyt tai ettd hidn ei ole voinut olla
tyossd loman, sairauden tai muun hyvaksyt-
tdvin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimdidrdinen tyoaika kesken jddnee-
nid ajanjaksona on tyohon kaytettyind vuoro-
kausina kahdeksaa tuntia pidempi. Taméin
tuntimdiran kahdelta ensimmadiseltd keski-
madrdiseltd ylityotunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos saannodllinen tyodaika perustuu 14 §:ssd
tarkoitettuun poikkeuslupaan tai tyoehtosopi-
mukseen, on luvassa tai sopimuksessa mai-
nittava perusteet, joiden mukaan ylityostd
maksettava korotettu palkka lasketaan.
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23§
Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana

Lisa- tai ylityostd maksettava palkka voi-
daan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saannollisend tydaikana. Ylityotd vastaavan
vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen so-
veltuvin osin, mitd 22 §:ssd sdddetdan.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukau-
den kuluessa lisd- tai ylityon tekemisesta,
jollei toisin sovita. TyOnantajan ja tyonteki-
jin on pyrittivd sopimaan vapaa-ajan ajan-
kohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tyOnantaja
madrdd ajankohdan, jollei tyontekija vaadi
korvauksen suorittamista rahassa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd lisi-
tai ylityostd korvauksena annettava vapaa-ai-
ka yhdistetidn vuosilomalain 4 a §:ssd tar-
koitettuun sdastovapaaseen. Vapaa-ajasta on
talléin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosi-
lomalaissa sdddetadn sddstovapaasta.

24§

Tyosopimuksen pddttyminen kesken
tasoittumisjakson

Jos tydaika on tdmén lain nojalla méaratty
tai sovittu keskiméiraiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tyoajasta ja tyosuhde padttyy en-
nen kuin tydaika on tasoittunut keskimdirin
40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimdirdinen tyoaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja tdmidn tuntimii-
ran ylittaviltd tunneilta maksetaan sdannolli-
sen tyOajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa sdidetylla tavalla on
vastaavasti korvattava myos lisdtyo.

Jos keskimddrdinen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia tai tdtd lyhyempdi sopimuk-
seen perustuvaa sadnnollistd tydaikaa ly-
hyempi, on tyOnantajalla oikeus vahentda
vastaava maard tyontekijan palkasta.

25§

Lisd- ja ylityékorvauksen perusosan
laskeminen

Jos tyOntekijin palkka méairdytyy tuntia
pidemmaltd ajalta, lasketaan tunnilta suori-
tettava palkka jakamalla sopimuksen mukai-
nen palkka sddnnollisen tydajan mukaisella
tuntimddrélld.  Suvorituspalkalla  tehtdvéssd
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tyossd tuntipalkka lasketaan jakamalla suori-
tuspalkka tyon suorittamiseen kaytetylld tun-
timaaralla.

Jos palkkaukseen sisiltyy luontoisetuja, ne
on otettava huomioon tassid pykalassa tarkoi-
tettua palkkaa laskettaessa. Sddnnollisen tyo-
ajan ansioon ei lueta tyontekijin tyodsuorituk-
sesta riippumatonta enintddn kaksi kertaa
vuodessa suoritettavaa voitto- tal muuta vas-
taavaa palkkiota.

Edelli 1 momentissa sdddetystd poiketen
voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan
laskemisesta siten, ettd sdadnnollisen tydajan
ansio jaetaan vuotuisesta sddnnollisestd tyo-
ajasta lasketulla keskimairiiselld jakajalla tai
muulla jakajalla, joka keskimdérin vastaa 1
momentissa sdddettyjd perusteita.

5 luku

Yo- ja vuorotyo

26§
Yotyo

Tyo, jota tehdddn kello 23:n ja 6:n vilise-
nd aikana, on yoOtyotd. TyOnantajan on tyo-
suojeluviranomaisen pyynnostd ilmoitettava
talle sddnnollisesti teettdmastddn  yOtyosta.
YoOtyota saa teettdd:

1) jaksotyOssi;

2) tyOssd, joka on jarjestetty kolmeen tai
sitd useampaan vuoroon;

3) tydssd, joka on jarjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintiddn kello 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja
kuvatoimistoissa sekd muissa tiedotusvali-
neissd tehtdvissd tydssd ja sanomalehtien
jakelutydssa;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissi, jotka
ovat valttimattomid yrityksissd, yhteisOissa
tai sddtidissd suoritettavan tyon sddnnollisen
kulun yllapitdmiseksi tai toissd, joita ei voi-
da suorittaa samanaikaisesti tyopaikalla teh-
tivan sddnnollisen tyon kanssa tai jotka ovat
valttimattomia vahinkojen estdmiseksi tai
niiden rajoittamiseksi;

8) turvetyomailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten
lammityksessi;
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11) tyontekijan suostumuksella kiireellises-
sda kylvo- ja sadonkorjuutydssd, vilittomaisti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoi-
toon liittyvassd tyossd sekd muussa sellaises-
sa maataloustyossd, jonka tekemistd ei sen
luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaéksi;

12) tyontekijin suostumuksella leipomois-
sa; kello 5:n ja 6:n vilisend aikana tehtdvaidn
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tydssd, jota sen luonteen vuoksi teh-
daan lahes yksinomaan yolla; seka

14) tyosuojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla ja sen méarda-
min ehdoin ty0ssd, jossa tyon tekninen laatu
tai muut erityiset syyt sitd vaativat.

Asctuksella sdddettavissa tai 40 §n 1 mo-
mentissa  tarkoitetulla  tydehtosopimuksella
sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiilli-
sesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa
toissd tydaika saa olla enintddn kahdeksan
tuntia vuorokaudessa, jos tyotd tehddan yo-
tyona.

27§

Vuorotyo ja yévuorot jaksotydssd

Vuorotydssid vuorojen on vaihduttava sdin-
néllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
saannollisesti, kun vuoro jatkuu enintdédn
yhden tunnin yhdessd tyohon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jaa
enintddn yhden tunnin aika. Tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto
voi myontdd luvan poiketa siitd, mitd tdmén
momentin ensimmadisessd virkkeessd sddde-
taan.

Jaksotyossa tyontekijalla saa tyovuoroluet-
telon mukaan teettdd perdkkdin enintddn seit-
semédn tyovuoroa yotyotd. Yovuorolla tarkoi-
tetaan tyovuoroa, josta vahintddn kolme tun-
tia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen ai-
kaan.

6 luku
Lepoajat ja sunnuntaityo
28§
Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia
pidempi eikd tyontekijin tyopaikalla olo ole
tyon jatkumisen kannalta vilttdmatontd, on
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hinelle annettava tyovuoron aikana sdannol-
linen vdhintddn tunnin kestdvd lepoaika, jon-
ka aikana tyontekija saa esteettOmaisti pois-
tua tyOpaikaltaan. TyOnantaja ja tyontekija
voivat sopia lyhyemmastd, kuitenkin véhin-
tddn puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Le-
poaikaa ei saa sijoittaa valittomésti tyo-
paivan alkuun eikd loppuun. Jos tydaika ylittaa
vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalli on
halutessaan oikeus pitdd enintdan puoli tun-
tia kestdva lepoaika kahdeksan tunnin tyos-
kentelyn jalkeen.

Jos tyOaika vuorotydssd tai jaksotyOdssd on
kuutta tuntia pidempi, on tyontekijille annet-
tava vahintddn puoli tuntia kestdva lepoaika
tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista
tyojaksoa kohti viahintddn 30 minuutin pitui-
nen tauko yhdessi tai kahdessa erdssa.

29§

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyo-
vuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
6, 9, 10, 12 ja 13§:ssd tarkoitetuissa tOissd
vahintdan 11 tunnin sekd 7 §:ssd tarkoite-
tuissa toissd vidhintddn yhdeksidn tunnin pi-
tuinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysy-
myksessd ole 14 §:ssd tarkoitettu tai varalla-
oloaikana tehty tyo eikd jiljempana sddde-
tystd muuta johdu. Jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jarjestely edellyttdda, tyOnantaja ja
10 §:ssd  tarkoitettu tyontekijoiden edustaja
voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon
Iyhentdmisestd  tyOntekijin  suostumuksella.
Vuorokausilepoa voidaan Iyhentdd myos
liukuvassa tyOajassa tyontekijan padttdessd
tyohon tulonsa ja lahtonsd ajankohdista.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vidhin-
tdan seitsemin tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen
niin edellyttdessd voidaan siitd, mitd 1 mo-
mentissa sdddetddn, poiketa tilapdisesti, enin-
tddn kuitenkin kolmen perékkédisen vuoro-
kausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyontekijin tyovuoro muuttuu
27 §&n 1 momentissa sdddetylld tavalla;

2) jos tyota tehddaan useita jaksoja vuoro-
kaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka
tai hidnen eri tyopaikkansa ovat kaukana toi-
sistaan;
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4) kausiluonteisessa ty0ssd ennalta arvaa-
mattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yh-
teydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointity0ssd, joka
edellyttdaa jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi; tai

7) tybssd, joka on vilttimédtontd toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 mo-
mentissa sdadetylld perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vdhintddn viisi tuntia. Tyon-
tekijdlle on annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon  korvaavat lepoajat mahdolli-
simman nopeasti, viimeistddn kuitenkin yh-
den kuukauden kuluessa.

30§

Moottoriajoneuvon kuljettajan
vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va vahintddn 10 tuntia kestdvd yhdenjaksoi-
nen lepoaika jokaisena 24 perdkkaisen tun-
nin jaksona.

Kuljetustehtdvan vaatiessa saadaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika
lyhentdd véhintddn seitseméksi tunniksi kak-
si kertaa seitsemdn perdkkidisen 24 tunnin
jaksona.

318§
Viikoittainen vapaa-aika

Tyobaika on jirjestettdva niin, ettd tyonteki-
ji saa kerran viikossa vidhintddn 35 tuntia
kestdvian keskeytyméttoméan vapaa-ajan, joka
on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestad keskimédrin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin véhintddn 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomissd vuorotydssd  vapaa-
aika voidaan jarjestdd keskimédirin 35 tun-
niksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vdhintddn 24 tuntia vii-
kossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjes-
telyjen niin edellyttiessd voidaan menetelld
vastaavalla tavalla, jos sithen on tyontekijan
suostumus.

Téssd pykéldssa sdddetystd voidaan poike-
ta, jos sddnnollinen tydaika on vuorokaudes-
sa enintddn kolme tuntia, sekd maatalouden
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kotieldinten hoitotydssd ja kiireellisessd kyl-
vO- ja sadonkorjuutydssi.

32§
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tyoOntekijad tarvitaan tilapdisesti tyohon
hdnen vapaa-aikanaan yrityksessd, yhteisOssd
tai sddtiossd suoritettavan tyon sdannollisen
kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen
laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydel-
listd vapauttamista tyostd, voidaan poiketa
siitd, mitd 31§n 1 ja 2 momentissa sddde-
taan.

Tyontekijalle on korvattava 1 momentissa
tarkoitettuun tyohon kaytetty aika lyhenta-
milld hénen sddnndllistd tydaikaansa yhtd
pitkdlla ajalla kuin hén ei ole saanut 31 §n
1 tai 2 momentissa sdddettyd vapaa-aikaa.
Tydaikaa on lyhennettdvd viimeistddn kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisesta,
jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuk-
sella tdllainen ty0 voidaan korvata myos
suorittamalla yli- ja sunnuntaityokorvausten
lisdksi erillinen 25 §:ssd  tarkoitetun  ylityo-
korvauksen perusosan mukaan maaraytyva
rahakorvaus.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssi
tai kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutyOssd
on poikettu siitd, mitd 31§n 1 tai 2 mo-
mentissa sdddetddn, saamatta jaanyt viikoit-
tainen vapaa-aika on korvattava 2 momentis-
sa sdddetylla tavalla.

338§
Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivini
saa teettdd tyOtd vain, jos sitd laatunsa vuok-
si tehdddn sdadnnollisesti mainittuina paivind
tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu taik-
ka jos tyontekijd antaa sithen erikseen suos-
tumuksensa.

Sdaannollisend tyoaikana tehdystd sunnun-
taityostd on maksettava 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Jos tyd on lisd-, yli- tai hati-
tyotd, on siitd suoritettava myods 22 tai
23 §&n mukaan madrdytyvd korvaus, joka
lasketaan tyontekijan korottamattomasta pal-
kasta.

Sunnuntaityostd  maksettavaa  korotettua
palkkaa laskettaessa on noudatettava, mitd
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22 §:ssd saadetddn  ylityostd  maksettavan

korotetun palkan laskemisesta.

7 luku

Tyobaika-asiakirjat

343§
Tyoajan tasoittumisjdrjestelmdi

Jos sddnnollinen tydaika on jirjestetty 6 §:n
2 momentissa  taikka 7, 9, 10 tai
12 §:ssd  tarkoitetulla tavalla keskiméaaraisek-
si, on tyOtd varten ennakolta laadittava tyo-
ajan tasoittumisjiarjestelma véhintddn ajaksi,
jonka kuluessa sddnndllinen tydaika tasoittuu
sadadettyyn keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
ty0ajan tasoittumisjirjestelmdi tyOnantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehel-
le tai, jollei tillaista ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tai, jollei tyOpaikalla ole tyo-
suojeluvaltuutettuakaan, tyontekijoille tilai-
suus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen pe-
rehtymiseen on varattava riittdva aika.

Tydajan tasoittumisjdrjestelmdn muutok-
sesta on ilmoitettava tyontekijille hyvissa
ajoin.

358§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyo-
vuoroluettelo, josta kédyvat ilmi tyontekijan
saannollisen tydajan alkamisen ja paattymi-
sen sekd 28 §issd  tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. TyoOvuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittu-
misjirjestelmé, jollei se tasoittumisjakson
pituuden tai suoritettavan tyon epasddnnolli-
syyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tyo-
vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin
pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijan tai
timan 34 §n 2 momentissa tarkoitetun edus-
tajan vaatimuksesta noudatettava, mitd mai-
nitussa momentissa sdddetdan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeis-
tdan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjak-
son alkamista. TaAman jilkeen tydvuoroluet-
teloa saa muuttaa vain tyOntekijin suostu-
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muksella tai toiden jirjestelyihin liittyvastd
painavasta syysta.

36§
Poikkeuslupa

Jos tyGvuoroluettelon laatiminen on tyon
epasadnnollisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa, tyosuojelupiirin tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi myontda siitd vapau-
tuksen osittain tai kokonaan. Poikkeusluvas-
sa voidaan mdaidrdta, ettd tydvuoroluettelosta
kdy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos  poikkeuslupajaosto on mydntanyt
tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun va-
pautuksen eiviatkd tydolosuhteet ole luvan
myontdmisen jilkeen muuttuneet olennaises-
ti, tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitettu tyonteki-
joiden edustaja voivat sopia poikkeuslupa-
jaoston myontamadn vapautuksen jatkamises-
ta.

37§
Tyoaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyGtunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoit-
tain. Kirjanpitoon on merkittdvd joko sdin-
néllisen tybdajan tyotunnit, lisd-, yli-, hiti- ja
sunnuntaityotunnit sekd niistd suoritetut kor-
vaukset tai kaikki tehdyt tyotunnit samoin
kuin erikseen yli-, hidtd- ja sunnuntaityotun-
nit sekd niistd suoritetut korotusosat. Jos
tyontekijin kanssa on tehty 39&n 2 tai 3
momentissa tarkoitettu sopimus, on luette-
loon merkittava arvioitu lisd-, yli- ja sunnun-
taitydbn maard kuukaudessa. TyOnantajan on
sdilytettava tyoaikakirjanpito vahintdan
38 §:ssd sdddetyn kanneajan padttymiseen
asti.

Tyoaikakirjanpito sekd tyOnantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai tyontekijan 10 ja
12 §n nojalla tekemi kirjallinen sopimus on
vaadittaessa naytettiva tyosuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd tyontekijoiden luotta-
musmiehelle tai, jollei tdllaista ole wvalittu,
tyosuojeluvaltuutetulle. Tyontekijalla tai ha-
nen valtuuttamallaan on pyynnostd oikeus
saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloi-
den ja tyoaikakirjanpidon tyontekijada koske-
vista merkinndista.

TyoOsuojeluviranomaiselle on pyydettdessa
toimitettava jiljennds tyodaikakirjanpidosta,
10 ja 12§n nojalla tehdystd sopimuksesta,
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34 §:ssd  tarkoitetusta tyOajan tasoittumisjar-
jestelmastd ja 35§ssd  tarkoitetusta  tyo-
vuoroluettelosta.

8 luku

Eriniiset sdinnokset

38§
Kanneaika

Oikeus tdssd laissa tarkoitettuun korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta tyosuhteen jatkuessa
el nosteta kahden vuoden = kuluessa
sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka
aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava va-
paa-aika on sovittu yhdistettaviaksi sddstova-
paaseen, on kanne tyOsuhteen jatkuessa pan-
tava 1 momentissa sdddetystd poiketen mutta
siind tarkoitetun seurauksen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa.

Tyosuhteen pdityttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tyosopimuksen
pdittiminen on tydsopimuslain 47 c¢§:ssd
sadadetylla tavalla toimitettu tai katsottava
toimitetun.

39§

Sddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen tydsopimuksella.

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
tdiméan lain mukaan tulevia etuja, on mitaton,
jollei tastad laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tyontekija seka
tyontekija, jonka péidasiallisena tehtivdnd on
valittomaésti johtaa tai valvoa tyotd ja joka ei
ota osaa tai vain tilapdisesti ottaa osaa joh-
dettaviensa tai valvottaviensa tyontekijoiden
tyohon, saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja
33 §:ssd  tarkoitetut korvaukset maksetaan
erillisend kuukausikorvauksena.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
20§&n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoite-
tusta aloittamis- ja lopettamistyOstd suoritet-
tava korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain erillisend korvauksena. Korvauksen tu-
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lee tasoltaan vastata 22 §n mukaan madrdy-
tyvad ylitydkorvausta.

40 §

Sddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kéasittdd koko maan,
on kuitenkin sen lisdksi, mitd tdssd laissa
sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja
5§ssd, 13§n 2 momentissa, 15§n 2 mo-
mentissa, 22—25§:ssd, 26§&n 1 momentis-
sa sekd 27—35 ja 38 §:ssd sdddetaan. Tallaisia
tyoehtosopimuksen  médrayksid  tyonanta-
ja saa soveltaa niidenkin tyontekijéiden tyo-
suhteissa, jotka eivat ole tyoehtosopimuk-

seen sidottuja mutta joiden tyOsuhteissa
muutoin  noudatetaan  tydehtosopimuksen
madrayksii.

Edelli 1 momentissa tarkoitettuja méa-

rayksid saadaan noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon saakka niissd tyosuh-
teissa, joissa méadrdyksid saataisiin soveltaa,
jos tybehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden
kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta,
molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoit-
taa, ettd tyoehtosopimuksen edelld tarkoitet-
tujen médrdysten soveltaminen on lopetetta-
va kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai,
jos se sddnnodllisen tydajan tasoittumisen
vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittu-
misjakson péAidttyessa.

Mitad tidssd pykaldssd sdddetddn tyOnanta-
jien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késit-
tdd koko maan, sovelletaan vastaavasti valti-
on neuvotteluviranomaiseen tai muuhun val-
tion  sopimusviranomaiseen,  kunnalliseen
tyomarkkinalaitokseen, evankelis-luterilai-
seen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokun-
taan sekd Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

41§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdvd tdmid laki, sen
nojalla annetut sddnnokset ja madrdykset
sekd poikkeusluvat samoin kuin kaytossd
oleva tybajan tasoittumisjdrjestelmi ja tyo-
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vuoroluettelo tyontekijoiden nédhtavind tyo-
paikalla.

42§

Rangaistussddnnokset

Tyonantaja tai timan edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo tdmin
lain tai sen nojalla annettuja muita kuin
maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen
muotoa, tybaikakirjanpitoa tai nahtadvanapi-
toa koskevia sddnnoksid tai médradyksid, on
tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Vastuu tyonantajan ja tdméin edustajien
kesken maardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
saadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37§n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyoaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistd tai vadrinkdytoksestd sekd sellai-
sesta tyoOaikarikkomuksesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuk-
sesta, médrdyksestd tai kiellosta huolimatta,
sdddetdan rikoslain 47 luvun 2 §:ssi.

Rangaistus tielitkenteen sosiaalilainsdadan-
nén yhdenmukaistamisesta annetun neuvos-
ton asetuksen rikkomisesta sdddetddn tielii-
kennelain 105 a §:ssa.

43§

Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset  valvovat  tdmin
lain noudattamista sekd 10 ja 12 §n nojalla
saanndllisestd tydajasta tehtyji paikallisia
sopimuksia.

44§

Tarkemmat mddrdiykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia maa-
rayksida kuljetuksen jarjestimisestd yoOtyota
tekeville tyontekijélle tyovuoron alkamis- ja
padttymisajankohtana.

9 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiinnokset
45§
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan 23 pidivdnd mar-
raskuuta 1996. Lain 19§ tulee kuitenkin
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1997.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
sen taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

46 §
Kumottavat sddnnokset

Télld lailla kumotaan nithin myéhemmin
tehtyine muutoksineen seuraavat lait:

1) 2 paivdnd elokuuta 1946 annettu tyo-
aikalaki (604/46);

2) 26 paivand toukokuuta 1978 annettu
kauppaliikkeiden ja toimistojen tyoaikalaki
(400/78);

3) 24 paivand huhtikuuta 1970 annettu
talonmiesten tyoaikalaki (284/70);

4) 12 paivind toukokuuta 1989 annettu
maatalouden tyoaikalaki (407/89); seka

Naantalissa 9 piivanid elokuuta 1996
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5) 9 péivana kesdkuuta 1961 annettu leipo-
motyolaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:44,
sellaisena kuin se on 5 pdividnd marraskuuta
1993 annetussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
1 momentissa kumottuihin lakeihin, on nii-
den sijasta sovellettava tiata lakia.

47§
Siirtymdsdcnnés

Niissé tOissd ja niilld aloilla, joiden osalta
on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa tyo-
aikoja koskeva tyodehtosopimus tai joiden
osalta tillaista sopimusta on noudatettava,
tdma laki tulee voimaan sopimuskauden paa-
tyttyd, jollei sopimuksia muuteta ennen sita.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Laki

kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 9 pdivand elokuuta 1996

Eduskunnan péditoksen mukaisesti
muutetaan kotitaloustyontekijan tyosuhteesta 16 paivdnd joulukuuta 1977 annetun lain
(951/77) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

9§ Tédm4é laki tulee voimaan 23 pédivdnd mar-

Tyon teettiminen vuorokauden eri aikoina raskuuta 1996.

Tyon teettiminen on sallittu kello 6:n ja
23:n vilisend aikana.

Naantalissa 9 paiviani elokuuta 1996

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari

rummmgivi 93/104/EY; EYVL N:o L 307, 13.12.1993 s. 18
HE 34/96

TyVM 10/96
EV 98/96
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N:o 607

Valtioneuvoston piitos

valtioneuvoston piidtoksen, joka sisédltdsi jirjestysohjeet hissien rakentamista, asentamista,
kayttod, hoitoa ja tarkastusta varten, kumoamisesta

Annettu Helsingissd 8 pédivind elokuuta 1996

Valtioneuvosto on tyoministerion esittelystd paattanyt:

1§ 28
Talla paatokselld kumotaan 15 paivina Tama paatos tulee voimaan 1 pdivana
helmikuuta 1934 annettu valtioneuvoston  syyskuuta 1996.
padtds, joka sisdltdd jarjestysohjeet hissien
rakentamista, asentamista, kayttéa, hoitoa ja
tarkastusta varten (80/34).

Helsingissid 8 péivand elokuuta 1996

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Vanhempi hallitussihteeri Antti Posio
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N:o 608

Valtioneuvoston piitos

jirjestysohjeista tekoainetta viskoosimenetelmin valmistavia teollisuuslaitoksia varten
annetun valtioneuvoston piidtoksen kumoamisesta

Annettu Helsingissd 8 pédivind elokuuta 1996

Valtioneuvosto on tyoministerion esittelystd paattanyt:

1§ 2§
Talla paatokselld kumotaan jarjestysohjeis- Tama padtds tulee voimaan 1 péivina
ta tekoainetta viskoosimenetelmin valmista- syyskuuta 1996.
via teollisuuslaitoksia varten 30 pdivana
tammikuuta 1958 annettu valtioneuvoston
paitos (52/58).

Helsingissid 8 péivand elokuuta 1996

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Vanhempi hallitussihteeri Antti Posio
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N:o 609

Valtioneuvoston paitos

tyoturvallisuuslain soveltamisesta nestemiisen typen kuljettamiseen ajoneuvossa annetun
valtioneuvoston paAidtoksen kumoamisesta

Annettu Helsingissd 8 pédivdnd elokuuta 1996

Valtioneuvosto on tyOministerion esittelystd padttanyt:

1§ 23§
Talla pdiatokselli kumotaan tydturvalli- Tdméd padtds tulee voimaan 1 pdivanid
suuslain  soveltamisesta nestemiisen typen  syyskuuta 1996.
kuljettamiseen ajoneuvossa 12 pdivana loka-
kuuta 1978 annettu valtioneuvoston paatos
(772/78).

Helsingissd 8 paivana elokuuta 1996

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Vanhempi hallitussihteeri Antti Posio
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N:o 610

Valtioneuvoston paitos
puunkorjuutyon jirjestysohjeista annetun valtioneuvoston paitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 8 pédivind elokuuta 1996

Valtioneuvosto on tyoministerion esittelysta

kumonnut puunkorjuutyon jarjestysohjeista 17 pdivand huhtikuuta 1986 annetun valtioneu-
voston padtoksen (289/86) 2 §:n 2 momentin, 12 §n 3—5 momentin ja 15 §:n,

muuttanut 10 §n otsikon ja 2 momentin sekd 14 §:n seka

lisinnyt 1 §:44n uuden 2 momentin, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, ja

10 §:44n uuden 3 momentin seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tamin paitoksen 10§n 2 ja 3 momenttia
sovelletaan puunkorjuutyon lisiksi muuhun-
kin metsityohon ja sithen liittyvddn tyohon.

10§
Taukotilat ja majoitus

Tyonantaja on velvollinen jarjestimain
tyontekijoille asianmukaisen majoituksen tai
edestakaisen kuljetuksen, jos tyOmaa sijait-
see niin etddlld tyontekijin asunnosta, ettei
voida kohtuudella edellyttdd tyontekijan kul-
kevan sinne paivittdin omalla kustannuksel-
laan. Jos on sovittu siitd, ettd tyontekija suo-
rittaa matkan omatoimisesti, tulee tyonanta-

Helsingissid 8 péivand elokuuta 1996

jan suorittaa tyontekijdlle kohtuullisena pi-
dettdvdn matkan ylittdvaltd osalta kulkemis-
korvaus. Tien laadun edellyttiessd kavele-
mistd tai sitd vastaavaa kulkemistapaa on
korvaus maksettava kolme kilometrid ylitta-
van matkan osalta.

Jos matkaan kuluva aika tyOnantajan jir-
jestaméssd kuljetuksessa ylittdd kohtuullisena
pidettivdan tyomatka-ajan, tulee tyontekijille
vastaavasti maksaa matka-ajan korvausta.

14§
Tarkemmat mddrdiykset

Tarkempia madrdayksid tdman paatdksen
soveltamisesta antaa tarvittaessa asianomai-
nen ministerio.

Tadméi padtds tulee voimaan 1
syyskuuta 1996.

paivana

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Vanhempi hallitussihteeri Antti Posio
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 611

Valtioneuvoston péitos
rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston piitoksen 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 8 pdivdani elokuuta 1996
Valtioneuvosto on tyoministerion esittelysta

muuttanut rakennustyon turvallisuudesta 23 pdivina kesdkuuta 1994 annetun valtioneuvos-
ton paiatoksen (629/94) 6 §n 1 momentin seuraavasti:

63§ jolla itsendiset tyOnsuorittajat mukaan lu-
Ennakkoilmoitus tydosuojeluviranomaiselle kl?n ty9§kentelee yhteensd  véhintdan 10
tyontekijaa.

Paatoteuttajan tulee tehdd asianomaisele — — — — — — — — — — — — —
tyosuojeluviranomaiselle liitteen 1 mukainen -
ennakkoilmoitus tyomaasta, joka on tarkoi- Tdmid padtds tulee voimaan 1 paiviand
tettu kestimdidn kauemmin kuin kuukauden ja  syyskuuta 1996.

Helsingissd 8 péivand elokuuta 1996

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Vanhempi hallitussihteeri Antti Posio
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