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Lak i

N:o 483

kuntarajojen määräämisestä Suomen aluevesillä

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Poiketen siitä, mitä kuntajaosta annetussa

laissa (73/77) säädetään, kuntarajat Suomen
aluevesiin kuuluvalla alueella määrätään, lu-
kuun ottamatta Ahvenanmaan maakuntaan
kuuluvia kuntia, niin kuin tässä laissa sää-
detään. Mitä tässä laissa säädetään, koskee
myös aluevesien ympäröimiä maa-alueita ja
näiden maa-alueiden ympäröimiä sisävesiä.
Lakia sovelletaan kuntarajojen määräämi-

seen aluevesien osissa, joissa rajat ovat mää-
räämättä taikka epäselvät. Jos määrättävien
rajojen selkeys ja tarkoituksenmukaisuus
vaativat, voimassa olevaan kuntajakoon saa-
daan tehdä muutoksia, jotka merkitsevät
enimmillään 5 000 hehtaarin vesialueiden ja
10 hehtaarin maa-alueiden siirtymistä kun-
taan tai kunnasta pois. Jos rajojen selkeä ja
tarkoituksenmukainen määrääminen edellyt-
tää kuntajaon suurempaa muuttamista, muu-
tos voidaan tehdä tämän lain estämättä kun-
tajaosta annetussa laissa säädetyssä järjestyk-
sessä.

2 §
Aluevedet määrätään siihen kuntaan, jonka

pääasiallista maa-aluetta lähimpänä ne ovat.
Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääde-

tään, kuntien väliset rajat meressä tulee mää-
rätä niin, että ne muodostuvat muodoltaan
tarkoituksenmukaisiksi ja mahdollisuuksien
mukaan yhteensopiviksi vesialueiden omis-
tusoikeudellisten rajojen kanssa.

3 §
Uudenmaan maanmittaustoimisto, Var-

sinais-Suomen maanmittaustoimisto, Kymen-
laakson maanmittaustoimisto, Vaasan maan-
mittaustoimisto, Oulun maanmittaustoimisto
ja Lapin maanmittaustoimisto laativat ehdo-
tukset 1 §:ssä tarkoitettujen rajojen määrää-
miseksi sijaintilääninsä merenranta-alueeseen
rajoittuvilla aluevesillä.
Maanmittauslaitoksen keskushallinnon

asiana on huolehtia, että siltä osin kuin 1
momentissa tarkoitettu ehdotus on tarpeen
rajan määräämiseksi kahden läänin välisellä
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alueella olevien kuntien välille, ehdotuksen
laatii vain toisessa läänissä sijaitseva maan-
mittaustoimisto.

4 §
Maanmittaustoimiston on pidettävä valmis-

tunut ehdotus karttoineen julkisesti nähtävil-
lä asianomaisten kuntien ilmoitustauluilla
vähintään 30 päivän ajan sen jälkeen, kun
nähtäville asettamisesta on ilmoitettu yhdes-
sä tai kahdessa paikkakunnalla yleisesti le-
viävässä sanomalehdessä.
Asianomaisilla kunnilla ja kuntien asuk-

kailla taikka muilla, jotka katsovat asian
koskevan itseänsä, on oikeus tehdä huomau-
tuksia ehdotusta vastaan. Huomautukset on
toimitettava maanmittaustoimistoon 30 päi-
vän kuluessa nähtävilläoloajan päättymisestä.

5 §
Tässä laissa tarkoitetusta kuntarajojen

määräämisestä päättävät 3 §:n 1 momentissa
mainitut maanmittaustoimistot, kukin siltä
osin kuin on tehnyt määräämistä koskevat
ehdotukset.
Maanmittaustoimiston päätös on määrättä-

vä tulemaan voimaan kalenterivuoden alusta,
ja se on tehtävä ennen edellisen vuoden ke-
säkuun loppua. Päätös on julkaistava viralli-
sessa lehdessä sekä lähetettävä viipymättä
tiedoksi sisäasiainministeriölle, lääninhalli-
tukselle ja asianomaisille kunnille. Tieto
päätöksestä katsotaan saaduksi, kun se on
julkaistu virallisessa lehdessä.

6 §
Maanmittaustoimiston päätökseen saa ha-

kea muutosta valittamalla asianomainen kun-

ta ja asianomaisen alueen omistaja. Muutos-
ta haetaan lääninoikeudelta. Muutoin muu-
toksenhaussa noudatetaan, mitä muutoksen-
hausta hallintoasioissa annetussa laissa
(154/50) säädetään.
Valitukset on käsiteltävä kiireellisinä. Jos

valituksen ratkaiseva tuomioistuin on muut-
tanut maanmittaustoimiston päätöstä, tämän
on tiedotettava tuomioistuimen päätöksestä 5
§:n 2 momentissa mainitulla tavalla.

7 §
Ahvenanmaan maakuntaan rajoittuvien

kuntien rajoja määrättäessä menetellään siten
kuin tässä pykälässä säädetään.
Kuntien rajat määrätään kahdessa vaihees-

sa, niin että ensimmäisessä vaiheessa määrä-
tään rajat Ahvenanmaan maakuntaa vastaan
ja toisessa vaiheessa kuntien välille.
Ahvenanmaan maakunnan vastaisten rajo-

jen määräämistä koskevia ehdotuksia laadit-
taessa ja määräämispäätöksiä tehtäessä on
kuultava Ahvenanmaan maakuntahallitusta.
Mitä tässä laissa säädetään kunnasta ja kun-
nan asukkaasta koskee tässä momentissa tar-
koitettua asiaa käsiteltäessä myös Ahvenan-
maan maakuntaa ja maakunnan asukasta.
Lisäksi noudatetaan, mitä Ahvenanmaan it-
sehallintolain (1144/91) 2 §:n 1 momentissa
säädetään.

8 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä-

kuuta 1996. Laki on voimassa 1 päivään
tammikuuta 2000.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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Lak i

N:o 484

kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan kunnan ja kuntayh-
tymän viranhaltijoihin, jollei muussa laissa
toisin säädetä tai kunnallisen virkaehtosopi-
muslain (669/70) nojalla toisin sovita.
Mitä tässä laissa säädetään kunnasta, kos-

kee myös kuntayhtymää.

2 §

Syrjinnän kielto

Kunta ei saa virkaa täytettäessä tai vir-
kasuhteen aikana ilman painavaa, hyväksyt-
tävää syytä asettaa viranhakijaa tai viranhal-
tijaa epäedulliseen asemaan:
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperän,

ihonvärin, kielen, sukupuolen, iän, perhesuh-
teiden, sukupuolisen suuntautumisen tai ter-
veydentilan perusteella; taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipi-

teen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun näihin rinnastettavan seikan perus-
teella.

3 §

Määräaikainen virkasuhde

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir-

kasuhteeseen määräajaksi, jos tehtävän luon-
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu-
vien tehtävien hoidon järjestäminen, harjoit-
telu tai muu näihin rinnastettava määräaikaista
virkasuhdetta edellyttävä seikka on siihen syy-
nä.
Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin

mukaista perustetta otettu määräajaksi tai
joka on ilman pätevää syytä toistuvasti otet-
tu peräkkäin määräajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden ja
enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettävä kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen päätty-
misestä.

4 §
Koeaika

Virkaa täytettäessä voidaan määrätä, että
virkasuhteessa noudatetaan enintään kuuden
kuukauden koeaikaa. Koeajan kuluessa vir-
kasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa
tapahtua 2 §:ssä tarkoitetuilla tai muutoin
epäasiallisilla perusteilla.

5 §
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunta voi yksipuolisesti muuttaa virkasuh-
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teen osa-aikaiseksi irtisanomisajan päättymi-
sestä lukien niillä edellytyksillä, joilla vir-
kasuhde voidaan irtisanoa.
Kunnan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita

tehtäviltään samankaltaiseen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on ensisijaisesti tarjottava
osa-aikaiselle viranhaltijalle mahdollisuus
siirtyä tällaiseen virkasuhteeseen, edellyttäen
että viranhaltija on etukäteen kirjallisesti
ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen vir-
kasuhteeseen ja että hän täyttää tämän vir-
kasuhteen kelpoisuusvaatimukset.

6 §

Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Kunta ei saa irtisanoa virkasuhdetta viran-
haltijasta johtuvasta syystä, ellei tämä syy
ole erityisen painava.
Edellä tarkoitettu syy ei ole ainakaan:
1) sairaus, vika tai vamma, ellei siitä ole

ollut seurauksena viranhaltijan työkyvyn
olennainen ja pysyvä heikentyminen;
2) raskaus eikä synnytys;
3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen

päätöksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan työtaistelutoimenpiteeseen; eikä
4) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen

tai muu mielipide eikä osallistuminen yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

7 §

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viran-
haltijan tehtävät ovat vähentyneet olen-
naisesti ja muutoin kuin tilapäisesti taloudel-
lisista syistä, kunnan tai asianomaisen yksi-
kön tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syistä. Ir-
tisanominen edellyttää lisäksi, ettei viranhal-
tijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsä
nähden kohtuudella sijoittaa toiseen virkaan
tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka teh-
tävät eivät olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin.
Edellä 1 momentissa tarkoitettua perustetta

irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan
silloin, kun:
1) irtisanomista on edeltänyt tai seurannut

uuden henkilön ottaminen samankaltaisiin
tehtäviin eikä kunnan toimintaedellytyksissä
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtävien
uudelleenjärjestelyt eivät tosiasiallisesti vä-
hennä kunnalla tarjolla olevia tehtäviä tai
muuta tehtävien laatua;
3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-

tai laitehankinnat, mutta viranhaltija olisi
ammattitaitoonsa nähden voitu kunnan toi-
mesta kouluttaa näiden koneiden ja laitteiden
käyttöön; tai
4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu työ-

voiman vähentämisestä aiheutuva kustannus-
säästö, mutta tämä säästö on niin vähäinen,
että sitä ei voida pitää kunnan ja viranhalti-
jan olosuhteet huomioon ottaen irtisanomi-
sen todellisena syynä.

8 §

Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myönnetty virka-
vapautta erityisäitiys-, äitiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan vuoksi,
on sama irtisanomissuoja kuin työntekijällä
työsopimuslain mukaan. Sama koskee viran-
haltijaa, joka on raskaana tai joka tulee käyt-
tämään oikeuttaan edellä tarkoitettuihin lo-
miin tai vapaaseen.
Luottamusmiehen virkasuhde voidaan ir-

tisanoa vain, jos niiden viranhaltijoiden ja
työntekijöiden enemmistö, joiden luottamus-
miehenä hän on, antaa siihen suostumuksen-
sa tai jos työ kokonaan loppuu eikä voida
järjestää muuta työtä, joka vastaa hänen am-
mattitaitoaan.

9 §

Irtisanomisaika

Kunnan irtisanoessa vakinaisen viranhalti-
jan virkasuhteen irtisanomisaika on vähin-
tään:
1) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jat-

kunut enintään vuoden;
2) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on

jatkunut keskeytyksettä yli vuoden, mutta
enintään viisi vuotta;
3) kolme kuukautta, jos palvelussuhde on

jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta mutta
enintään yhdeksän vuotta;
4) neljä kuukautta, jos palvelussuhde on

jatkunut keskeytyksettä yli yhdeksän vuotta
mutta enintään 12 vuotta;
5) viisi kuukautta, jos palvelussuhde on
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jatkunut keskeytyksettä yli 12 vuotta mutta
enintään 15 vuotta; ja
6) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on

jatkunut keskeytyksettä yli 15 vuotta.
Vakinaisen viranhaltijan irtisanoessa vir-

kasuhteensa irtisanomisaika on vähintään:
1) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on

jatkunut keskeytyksettä yli 10 vuotta;
2) 14 kalenteripäivää, jos virkasuhde on

jatkunut enintään vuoden; ja
3) muussa tapauksessa kuukausi.
Väliaikaisen viranhaltijan irtisanomisaika

on molemmin puolin 14 kalenteripäivää ja
muun määräaikaisen viranhaltijan 30 kalen-
teripäivää.
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää

seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan
pyynnöstä tai suostumuksella voidaan nou-
dattaa 1—3 momenteissa tarkoitettua lyhy-
empää irtisanomisaikaa.

10 §

Virkasuhteen lakkaaminen ilman
irtisanomista

Virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa:
1) kun määräaika, joksi viranhaltija on

otettu, on kulunut loppuun;
2) väliaikaisen viranhaltijan määräajasta

riippumatta vakinaisen viranhaltijan palates-
sa virantoimitukseen, kun vakinaisella viran-
haltijalla on lakiin tai määräykseen perustu-
va ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;
3) kun määrätehtävää varten otetun viran-

haltijan tehtävä on suoritettu;
4) kun viranhaltijalle on myönnetty toistai-

seksi työkyvyttömyyseläke työntekijäin elä-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen laki-
en, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen pe-
rusteella, sen kalenterikuukauden päättyessä,
jonka aikana viranhaltijaan noudatettavan
virkaehtosopimuksen mukainen oikeus pal-
kan saamiseen virkavapausajalta on päätty-
nyt, tai jos kunta on saanut mainitusta eläke-
päätöksestä tiedon myöhemmin, tiedok-
sisaantikuukauden päättyessä; tai
5) kun asianomainen viranomainen päättää

olla vahvistamatta viranhaltijan virkasään-
nössä tarkoitettua ehdollista valintaa, vahvis-
tamattajättämispäätöksen tiedoksisaantipäi-
vää seuraavasta päivästä lukien.
Kunnan vakinaiselle tai tilapäiselle viran-

haltijalle annettu määräys hoitaa avointa vir-
kaa tai viransijaisuutta voidaan milloin ta-
hansa peruuttaa ja asianomainen on velvol-
linen siirtymään välittömästi takaisin enti-
seen virkaansa tai virkasuhteeseensa siihen
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voi-
maan heti.

11 §

Virkasuhteen purkaminen

Viranhaltijan virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos viranhaltija törkeästi rikkoo tai lai-
minlyö virkavelvollisuuksiaan.
Viranhaltija voi, mikäli asianhaarat eivät

anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa vir-
kasuhteen erityisesti seuraavissa tapauksissa:
1) kun kunta on viranhaltijaa virkasuhtee-

seen valittaessa olennaisessa kohdin johtanut
harhaan viranhaltijaa;
2) kun viranhaltijan hyvä maine tai siveel-

lisyys joutuu virkasuhteen johdosta vaaran-
alaiseksi;
3) kun työnantajan edustaja törkeästi louk-

kaa viranhaltijan tai tämän perheen jäsenen
kunniaa tai tekee heille väkivaltaa;
4) kun työnantajan sijainen välinpitämättö-

myydellään vaarantaa työturvallisuutta työ-
paikalla;
5) kun viranhaltijalle ei anneta riittävästi

työtä; sekä
6) kun palkkaa ei makseta sovitun mukai-

sesti.

12 §

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettänyt merkitystään, vii-
kon kuluttua siitä kun purkamisesta päättävä
viranomainen on saanut tiedon purkamisen
aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitä kun on
saatu tieto sen lakkaamisesta. Jos purkamista
kohtaa pätevä este, saadaan purkaminen toi-
mittaa viikon kuluessa esteen lakkaamisesta.

13 §

Virkasuhteen päättämismenettely

Virkasuhde voidaan molemmin puolin kir-
jallisesti irtisanoa päättymään irtisanomisajan
kuluttua tai purkaa ilman irtisanomisaikaa.
Ennen kunnan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilai-
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suus tulla kuulluksi virkasuhteen päättämisen
syistä perusteluineen. Kunnan suorittama ir-
tisanomista tai purkamista koskeva päätös
perusteluineen on merkittävä pöytäkirjaan.
Päätös virkasuhteen irtisanomisesta tai pur-

kamisesta on annettava tiedoksi viranhaltijal-
le henkilökohtaisesti. Jollei tämä ole mah-
dollista, päätös virkasuhteen irtisanomisesta
saadaan antaa tiedoksi lähettämällä päätös
postitse viranhaltijan ilmoittamaan tai muu-
toin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.
Jos päätös virkasuhteen irtisanomisesta on

lähetetty postitse, katsotaan virkasuhteen
irtisanomisen tapahtuneen seitsemäntenä päi-
vänä sen jälkeen, kun päätös on annettu pos-
tin kuljetettavaksi. Viranhaltijan ollessa vuo-
silomalla tai työajan tasoittamisesta johtuval-
la vähintään kahden viikon pituisella vapaa-
ajalla katsotaan virkasuhteen irtisanomisen
tapahtuneen kuitenkin aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan viimeistä päivää seuraavana päi-
vänä.

14 §

Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamat-
tomana, jos viranhaltijan irtisanominen tai
virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen
päätöksen mukaan tapahtunut ilman tässä
laissa säädettyä irtisanomis- tai purkamispe-
rustetta.
Jos irtisanomista tai purkamista koskeva

päätös on kumottu oikaisuvaatimuksen tai
valituksen johdosta muulla kuin 1 momen-
tissa tarkoitetulla perusteella ja kunnan toi-
mivaltainen viranomainen on uudella päätök-
sellä päättänyt virkasuhteen ja tämä päätös
on saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde
päättyneeksi asiassa ensin tehdyn päätöksen
mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta
johdu.

15 §

Irtisanotun viranhaltijan takaisinottaminen

Jos kunta on irtisanonut vakinaisen viran-
haltijan 7 §:n mukaisilla perusteilla ja kunta
tarvitsee yhdeksän kuukauden kuluessa ir-
tisanomisajan päättymisestä viranhaltijaa
tehtäviltään samankaltaiseen toistaiseksi voi-
massa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestä-
vään virkasuhteeseen, kunnan on tiedustelta-
va paikalliselta työvoimaviranomaiselta, on-

ko irtisanottuja viranhaltijoita etsimässä tä-
män viranomaisen välityksellä työtä, ja
myönteisessä tapauksessa tarjottava työtä
ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaati-
mukset täyttäville viranhaltijoille.
Kunnan, joka tahallaan tai huolimattomuu-

desta laiminlyö 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuuden täyttämisen, on korvattava
viranhaltijalle näin aiheuttamansa vahinko.

16 §

Eroamisikä

Vakinaisen viranhaltijan eroamisikä on
hänen vanhuuseläkeikänsä.
Viranhaltijan virkasuhde päättyy ilman

irtisanomista sen kalenterikuukauden päät-
tyessä, jonka aikana viranhaltija saavuttaa
eroamisiän. Virkaan ottava viranomainen voi
viranhaltijan hakemuksesta tai hänen suostu-
muksellaan myöntää viranhaltijalle määrä-
ajaksi oikeuden pysyä virassa eroamisiän
saavuttamisen jälkeen.

17 §

Lomauttaminen

Jos kunta voisi irtisanoa tai purkaa vir-
kasuhteen, kunnalla on oikeus lomauttaa
viranhaltija siten, että virantoimitus ja pal-
kanmaksu keskeytetään toistaiseksi tai mää-
räajaksi virkasuhteen muutoin pysyessä voi-
massa. Viranhaltija voidaan edellä mainitulla
tavalla lomauttaa enintään 90 päivän ajaksi,
jos tehtävät ovat tilapäisesti vähentyneet eikä
kunta voi kohtuudella järjestää muita tehtä-
viä tai kunnan tarpeisiin sopivaa koulutusta.
Edellä 1 momentissa tarkoitetun määräai-

kaisen lomauttamisen enimmäisaika voidaan
sopia virkaehtosopimuksella 90 päivän enim-
mäisaikaa lyhyemmäksikin ajaksi. Virkasuh-
teen kestäessä voidaan viranhaltijan ja kun-
nan kesken jomman kumman aloitteesta so-
pia viranhaltijan lomauttamisesta.
Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi,

on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava
vähintään viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu. Lomauttaminen ei estä viranhaltijaa
ottamasta lomautusajaksi muuta työtä.
Jos lomauttamista koskeva päätös on ku-

mottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen joh-
dosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
perusteella ja kunnan toimivaltainen viran-
omainen on uudella päätöksellä päättänyt
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samasta lomauttamisesta ja tämä päätös on
saanut lainvoiman, katsotaan lomauttaminen
tehdyksi ensin tehdyn päätöksen mukaisesti,
jollei ensin tehdyn päätöksen lomautuksen
ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumi-
sesta muuta johdu.

18 §

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen
yhteydessä

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus ir-
tisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
päättymään milloin tahansa lomautusaikana,
ei kuitenkaan, jos lomautuksen päättymisai-
ka on hänen tiedossaan, viimeisen viikon
aikana ennen lomautuksen päättymistä. Jos
muuta on sovittu, sopimus on mitätön.
Jos lomauttaminen on tullut voimaan vi-

ranhaltijan saamatta hyväkseen 9 §:n 1 mo-
mentin mukaista irtisanomisaikaa ja kunta
irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen
päättymistä, viranhaltijalla on oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettämisestä, jollei toisin ole sovittu.
Milloin lomauttaminen on tullut voimaan

viranhaltijan saamatta hyväkseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestänyt yhtäjaksoisesti vähintään 200
kalenteripäivää, lomautetulla viranhaltijalla
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menetyksestä samalla tavalla kuin kunnan
irtisanoessa virkasuhteen, jollei kunta viikon
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
viranhaltijalle työtä tai muusta ole sovittu.

19 §

Lomautusmenettely

Kunnan on, lomautuksen välttämättömyy-
den tultua kunnan tietoon, annettava lomau-
tuksesta välittömästi ja mikäli mahdollista
viimeistään kolme kuukautta ennen lomau-
tuksen alkamista ennakkoilmoitus luottamus-
miehelle ja, lomautuksen kohdistuessa vä-
hintään kymmeneen viranhaltijaan, myös
työvoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituk-
sessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioi-
tu alkamisaika ja kesto sekä lomautettavien
viranhaltijoiden arvioitu lukumäärä ammatti-
ryhmittäin.
Ilmoitus lomautuksesta on annettava viran-

haltijalle vähintään 14 päivää ennen lomau-
tuksen alkamista. Ilmoitus lomautuksesta
annetaan viranhaltijalle henkilökohtaisesti,
jollei kunnan ja luottamusmiehen kesken
toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita lo-
mautuksen syy, sen alkamisaika ja määrä-
aikaisen lomautuksen kesto sekä toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto. Viranhaltijalle on pyynnöstä annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. Ilmoitus
lomautuksesta on annettava tiedoksi edellä
tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuk-
sen kohdistuessa vähintään kymmeneen vi-
ranhaltijaan myös työvoimaviranomaiselle.
Lomautusmenettelystä voidaan sopia virka-

ehtosopimuksella toisinkin.

20 §

Virantoimituksesta pidättäminen

Sen lisäksi, mitä muussa laissa on säädet-
ty, viranhaltija voidaan pidättää virantoimi-
tuksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi
hänestä johtuvasta syystä suorittaa asianmu-
kaisesti virkatehtäviään, edellyttäen että vi-
ranhaltijalle ei ole myönnetty täksi ajaksi
virkavapautta tai vuosilomaa.

21 §

Korvausvaatimuksen käsittelyjärjestys

Edellä 3 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 mo-
mentissa ja 18 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset käsi-
tellään hallintoriita-asiana lääninoikeudessa.

22 §

Valituksen käsittelyjärjestys

Irtisanomista, virkasuhteen purkamista,
osa-aikaistamista ja virantoimituksesta pidät-
tämistä koskeva valitus on käsiteltävä kii-
reellisenä lääninoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

23 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä-
kuuta 1996.
Jos tässä laissa tarkoitettu asia on vireillä

tämän lain voimaan tullessa, noudatetaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita
säännöksiä ja määräyksiä.
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Tämän lain 3 ja 4 §:ää ja 9 §:n 1 momen-
tin 1 kohtaa ja 2 momentin 2 kohtaa sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
alkanut tämän lain voimaantulon jälkeen.
Lain 15 §:ää ja 18 §:n 2 momenttia sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteen irtisanomi-
seen, joka on 13 §:ssä tarkoitetulla tavalla
annettu tiedoksi tämän lain voimaantulon
jälkeen. Mitä 18 §:n 3 momentissa sääde-

tään, sovelletaan myös ennen lain voimaan-
tuloa alkaneissa lomautuksissa. Momentissa
tarkoitettuja kalenteripäiviä laskettaessa ote-
taan kuitenkin huomioon vain lain voimaan-
tulon jälkeiset lomautuspäivät.
Jos ennen tämän lain voimaantuloa lain

nojalla annetussa asetuksessa on tästä laista
poikkeavia säännöksiä, niitä sovelletaan tä-
män lain asemesta.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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Lak i

N:o 485

kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 6 päivänä marraskuuta 1970 annetun kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/70)

2 §:n 3 momentin 2 ja 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat 24 päivänä lokakuuta 1986 annetussa
laissa (765/86), sekä
lisätään 2 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 24 päivänä lokakuuta 1986

annetussa laissa, uusi 4 kohta seuraavasti:

2 §
— — — — — — — — — — — — —
Sopia ei saa:

— — — — — — — — — — — — —
2) eläkkeistä, perhe-eläkkeistä tai niihin

verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien määristä taikka kunnan tai
kuntayhtymän muun omaisuuden käyttämi-
sestä lukuun ottamatta työnantajan ja viran-
haltijoiden välisessä yhteistoimintatehtävässä
toimivan henkilön työtiloja ja työvälineitä;

3) niistä asioista, joista työehtosopimuksil-
la ei voida työntekijöiden osalta sopia; eikä
4) laissa säädettyjen virkasuhteen ir-

tisanomisperusteiden laajentamisesta.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä-
kuuta 1996.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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Lak i

N:o 486

kuntalain 45 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/95) 45 §:n 2 momentin

1 kohta näin kuuluvaksi:

45 §

Virkasääntö

— — — — — — — — — — — — —
Virkasäännössä annetaan myös:
1) yleiset määräykset viranhaltijoiden otta-

misesta;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä-
kuuta 1996.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam

HE 44/96
HaVM 10/96
EV 99/96
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Lak i

N:o 487

Kuntien takauskeskuksesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Kuntien takauskeskus

Kuntien takauskeskus -nimisen julkisoi-
keudellisen laitoksen, jäljempänä takauskes-
kus, tarkoituksena on turvata kuntien yhtei-
nen varainhankinta ja kehittää sitä.
Tarkoituksen toteuttamiseksi takauskeskus

voi myöntää takauksia kuntien suoraan tai
välillisesti omistamien tai kuntien määrää-
misvallassa olevien luottolaitosten sellaiselle
varainhankinnalle, jota käytetään anto-
lainaukseen kunnille ja kuntayhtymille sekä
kuntien kokonaan omistamille tai niiden
määräämisvallassa oleville yhteisöille.

2 §

Jäsenyhteisöt

Takauskeskuksen jäsenyhteisöjä ovat kun-
nat. Kunta voi olla liittymättä jäsenyh-
teisöksi ilmoittamalla siitä kirjallisesti asian-
omaiselle ministeriölle kolmen kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

3 §

Valvonta

Tämän lain ja sen nojalla annettujen mää-
räysten noudattamista valvoo takauskeskus-
tarkastaja. Asianomainen ministeriö määrää
kalenterivuodeksi kerrallaan takauskeskustar-
kastajan takauskeskuksen hallituksen esityk-
sestä.

4 §

Oikeustoimikelpoisuus

Takauskeskus voi hankkia oikeuksia ja
tehdä sitoumuksia sekä käyttää puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

5 §

Valtuuskunta

Takauskeskuksen päätösvaltaa käyttää val-
tuuskunta, jollei tässä laissa säädetä toisin tai
päätösvalta takauskeskuksen ohjesäännön

HE 30/96
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mukaan kuulu muulle takauskeskuksen toi-
mielimelle tai toimihenkilölle.
Valtuuskunnassa on vähintään 10 ja enin-

tään 15 jäsentä sekä jokaisella heistä henki-
lökohtainen varajäsen. Asianomainen minis-
teriö määrää jäsenet ja varajäsenet neljäksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Heidät määrä-
tään kuntien keskusjärjestön ehdottamista
henkilöistä. Jäseniä määrättäessä on otettava
huomioon jäsenyhteisöissä vallitsevat poliit-
tiset voimasuhteet sekä alueelliset ja muut
tasapuolisuusnäkökohdat.
Valtuuskunta valitsee keskuudestaan pu-

heenjohtajan ja enintään kaksi varapuheen-
johtajaa.

6 §

Hallitus ja toimitusjohtaja

Takauskeskuksella on hallitus, joka vastaa
takauskeskuksen hallinnosta sekä valtuus-
kunnan päätösten valmistelusta ja täytän-
töönpanosta. Hallitus käyttää takauskeskuk-
sen puhevaltaa.
Takauskeskuksella on toimitusjohtaja. Toi-

mitusjohtajan nimittää hallitus.

7 §

Ohjesääntö

Takauskeskuksen toimielinten kokoon-
panosta ja toimikaudesta, tehtävistä ja muus-
ta toiminnasta annetaan tarvittavat määräyk-
set ohjesäännössä, jonka valtuuskunta hy-
väksyy ja asianomainen ministeriö vahvistaa.

8 §

Takausten myöntäminen

Takausten myöntämisestä päättää takaus-
keskuksen hallitus tai ohjesäännön nojalla
toimitusjohtaja. Takauksia myönnettäessä on
noudatettava terveitä ja varovaisia liikeperi-
aatteita.
Takauskeskus voi myöntää takauksia ai-

noastaan riittävää vakuutta vastaan. Eri-
tyisestä syystä takaus voidaan myöntää il-
man vakuutta, jos asianomainen ministeriö
antaa siihen luvan.
Takauksista peritään takausprovisio.

9 §

Taloudelliset toimintaperiaatteet

Takauskeskuksen menot on pitkällä täh-
täyksellä katettava toiminnan tuloilla. Takaus-
keskuksen maksuvalmiuden turvaami-
seksi takauskeskuksella on rahasto, jonka
kartuttamisesta ja käyttämisestä määrätään
ohjesäännössä, sekä tarvittavat valmiusluot-
tojärjestelyt.

10 §

Jäsenyhteisöjen vastuu

Jäsenyhteisöt vastaavat yhdessä takauskes-
kuksen sellaisten menojen ja sitoumusten
rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuik-
si, väestötietolain (507/93) 18 §:ssä tarkoite-
tun edeltävän vuodenvaihteen asukaslukujen
mukaisessa suhteessa.

11 §

Takaukseen liittyvät jäsenyhteisöjen
vastuujärjestelyt

Takauskeskuksen myöntämän takauksen
perusteella syntynyt maksuvelvoite katetaan
ensisijaisesti takauskeskuksen rahastosta. Jos
rahaston varat eivät riitä velvoitteen kattami-
seen, takauskeskuksella on oikeus kattaa
velvoite jäsenyhteisöiltä kannettavilla mak-
suosuuksilla. Maksuosuudet, jotka määräyty-
vät 10 §:ssä säädetyllä tavalla, vahvistaa
hallitus.
Jäsenyhteisölle, joka on suorittanut 1 mo-

mentissa tarkoitetun maksuosuuden, on mah-
dollisimman pian sen jälkeen, kun takaus-
keskuksella on siihen varoja, palautettava
sen suorittama maksuosuus korkolain
(633/82) 3 §:n 2 momentin ja 4 §:n mukaisi-
ne korkoineen. Palautuksen on tapahduttava
viimeistään sen jälkeen, kun takauskeskuk-
sen vahvistettu tilinpäätös osoittaa siihen
olevan varoja.

12 §

Tilintarkastus ja tilinpäätös

Takauskeskuksen tilien ja hallinnon tar-
kastuksen suorittaa takauskeskuksen valtuus-
kunnan kalenterivuodeksi kerrallaan valit-
sema Keskuskauppakamarin hyväksymä ti-
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lintarkastusyhteisö tai julkishallinnon ja
-talouden tilintarkastuslautakunnan hyväksy-
mä tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastuksessa
noudatetaan soveltuvin osin tilintarkastuslain
(936/94) säännöksiä.
Takauskeskus laatii tilinpäätöksen kalente-

rivuosittain. Tilinpäätöksen laadinnassa nou-
datetaan soveltuvin osin kirjanpitolakia
(655/73). Takauskeskuksen valtuuskunta hy-
väksyy takauskeskuksen tilinpäätöksen.

13 §

Takauskeskustarkastaja

Takauskeskustarkastajaksi määrätään Kes-
kuskauppakamarin tai julkishallinnon ja
-talouden tilintarkastuslautakunnan hyväksy-
mä tilintarkastusyhteisö. Takauskeskustar-
kastajan tehtäviä tilintarkastusyhteisössä hoi-
tavan luonnollisen henkilön tulee olla Kes-
kuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja
(KHT-tilintarkastaja) tai julkishallinnon ja -ta-
louden tilintarkastuslautakunnan hyväksy-
mä tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Ta-
kauskeskuksen tilintarkastustehtäviä 12 §:n
mukaisesti suorittamaan valittu tilintarkas-
tusyhteisö ei voi toimia samanaikaisesti ta-
kauskeskustarkastajana.
Takauskeskustarkastajan on viipymättä il-

moitettava takauskeskuksen hallitukselle ja
asianomaiselle ministeriölle takauskeskusta
koskevasta seikasta tai päätöksestä, jonka
takauskeskustarkastaja on saanut tietoonsa
tehtäväänsä suorittaessaan ja jonka voidaan
katsoa:
1) olennaisesti rikkovan takauskeskusta tai

sen toimintaa koskevia lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia määräyksiä;
2) vaarantavan takauskeskuksen toiminnan

jatkumisen;
3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa

muistutukseen tai tilinpäätöksen vahvistamis-
ta koskevan kielteisen lausunnon antami-
seen.

14 §

Maksujen periminen

Takauskeskuksen myöntämistä takauksista
perittävät takausprovisiot ja jäsenyhteisöjen
maksuosuudet saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota ja päätöstä siinä järjestyksessä kuin

verojen ja maksujen perimisestä ulosottotoi-
min annetussa laissa (367/61) säädetään.

15 §

Oikaisuvaatimus

Jäsenyhteisö voi tehdä valtuuskunnalle
oikaisuvaatimuksen jäsenyhteisön maksuo-
suutta koskevasta hallituksen päätöksestä.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ku-
luessa maksuosuutta koskevan päätöksen
tiedoksisaamisesta.

16 §

Esteellisyys ja virkavastuu

Takauskeskuksen luottamushenkilön ja
toimihenkilön esteellisyydestä on voimassa,
mitä hallintomenettelylaissa (598/82) sääde-
tään virkamiehen esteellisyydestä.
Takauskeskuksen luottamushenkilöt ja toi-

mihenkilöt ovat tässä laissa tarkoitettuja teh-
täviä hoitaessaan virkavastuun alaisia.

17 §

Salassapitovelvollisuus

Takauskeskuksen luottamushenkilö ja toi-
mihenkilö ei saa luvattomasti ilmaista ta-
kauskeskukselle kuuluvia asioita käsiteltäes-
sä saatua tietoa yksityisen henkilön taikka
yksityisen tai julkisen yhteisön taloudellises-
ta asemasta tahi liike- tai ammattisalaisuu-
desta.

18 §

Muiden lakien soveltaminen

Takauskeskuksen toimihenkilöiden palve-
lussuhteesta ja eläketurvasta on soveltuvin
osin voimassa, mitä kunnallisten viranhalti-
joiden ja työntekijöiden palvelussuhteesta ja
eläketurvasta säädetään.
Takauskeskukseen ei sovelleta luottolaitos-

toiminnasta annettua lakia (1607/93).

19 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä-
kuuta 1996.
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Valtuuskunta määrätään ensimmäisellä
kerralla 30 päivänä syyskuuta 1997 päätty-
väksi toimikaudeksi. Ennen lain voimaantu-

loa voidaan ryhtyä lain täytäntöönpanon
edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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Lak i

N:o 488

kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin eläkelain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 1964 annetun kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin

eläkelain (202/64) 1 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on 16 päivänä marraskuuta 1990 an-
netussa laissa (974/90), seuraavasti:

1 §
— — — — — — — — — — — — —
Tätä lakia sovelletaan myös eläkelaitoksen

ja Kuntien takauskeskuksen viranhaltijaan ja
työntekijään, jolloin eläkelaitoksesta ja Kun-
tien takauskeskuksesta on soveltuvin kohdin
voimassa, mitä jäsenyhteisöstä säädetään,
sekä sellaisen yhdistyksen työntekijään, jos-
sa on jäsenenä yksinomaan kuntia, kuntayh-
tymiä ja niiden muodostamia yhdistyksiä ja
joka eläkelaitoksen ohjesäännössä määrätyllä
tavalla on liittynyt eläkelaitoksen jäsenyh-
teisöksi. Tätä lakia sovelletaan niin ikään

sellaisen osakeyhtiön työntekijään, jonka
kaikki osakkeet ovat kuntien, kuntayhtymien
taikka eläkelaitoksen jäsenyhteisöjen omis-
tuksessa, jonka osakkeita osakeyhtiön yh-
tiöjärjestyksen mukaan saadaan luovuttaa
vain kunnille, kuntayhtymille tai eläkelaitok-
sen jäsenyhteisöille ja joka on eläkelaitoksen
ohjesäännössä määrätyllä tavalla liittynyt
eläkelaitoksen jäsenyhteisöksi.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä hei-
näkuuta 1996.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam

HE 30/96
HaVM 11/96
EV 97/96
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