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N:o 1744
Asetus

kansanelikeasetuksen 50 ja 53 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivanid joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd

muutetaan 7 paivana joulukuuta 1956 annetun kansaneldkeasetuksen (594/56) 50 §n 2 mo-
mentti ja 53 §n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 10 paivand kesdkuuta 1985 annetussa
asetuksessa (494/88), seuraavasti:

—————————————— hoidettavana sairaalassa tai laitoksessa tai
Tyokyvyttomyyseladkehakemuksen ratkai- jos sithen on muu erityinen syy. Eldkelaitos

semista varten on eldkelaitokselle toimitet- antaa tarkemmat ohjeet siitd, mitd lddkérin-

tava ladkarinlausunto hakijan terveydentilas- lausunnosta tulee kdyda ilmi ja miten se on

ta, joka sisdltid hoito- tai kuntoutussuunni- toimitettava eldkelaitokselle.

telman. Hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi — — — — — — — — — — — — — —

olla myos erillisend selvityksend. Ladkarin-

lausunto on toimitettava, mikéli hakijan tyd- 53§

kyvyttomyyttd ei voida pitdd ilmeisend. El- Tydkyvyttdmyyselikkeen saaja on velvol-

kelaitos ~ voi  kuitenkin  kustannuksellaan  jinen ilmoittamaan elikelaitoksen paikallis-

hankkia lddkérinlausunnon, jos hakija on toimistoon:
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1) terveydentilansa ja tyokykynsd olennai- 4) kuntoutuksen keskeytymisesta.
sesta parantumisesta; 0000 — — — — — — — — — — — —
2) saamastaan ammattiopetuksesta; _
3) ryhtymisestddn tyohon, jota ei ole pi- Taméa asetus tulee voimaan 1 pdivdnid tam-
dettdva satunnaisena seké mikuuta 1996.

Helsingissd 29 paivana joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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N:o 1745

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 3 a§n 2 mo-
mentin 2 kohta, 11§n 1 ja 6 momentti, 12 a§n 1 momentti, 14 c§n 2 ja 3 momentti,
15§, 15 e§n 1 momentin 2 kohta ja 8§ momentti, 16—16 d§, 17§n 3—8 momentti, 18§,
20§&n 1 momentti, 22 a§, 23&n 1, 3 ja 4 momentti, 25§, 28§n 4 sekd 6—8 momentti,
36 §n 1 momentti, 38 §:n 5 momentti ja 63 a §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 a§n 2 momentin 2 kohta, 11§n 1 ja 6 momentti, 12 a§n 1
momentti, 14 c¢§n 2 ja 3 momentti, 15 e§n 1 momentin 2 kohta, 16, 16 b ja 16 d§,
17§&n 3 sekd 5—8 momentti, 20 §in 1 momentti, 22 a§ sekd 23 §n 1, 3 ja 4 momentti 30
pidivina joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15§ muutettuna viimeksi mainitulla
lailla ja 31 paivand joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85), 15 e §n 8 momentti 18 péi-
vana tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85), 16 a§ 9 pdivand helmikuuta 1990 annetussa
laissa (102/90), 16 c§ 18 paivand huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 §n 4 mo-
mentti sekd 28§n 7 ja 8§ momentti 28 pdivanad joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90),
18§ 29 piaivand joulukuuta 1983 annetussa laissa (1121/83), 25§ 27 paivand maaliskuuta
1991 annetussa laissa (617/91), 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 paivind kesdkuuta 1981 annetussa
laissa (476/81), 36 §n 1 momentti 29 pidivand joulukuuta 1989 annetussa laissa (1309/89) ja
63 a §n 4 momentti 21 pdivdna joulukuuta 1984 annetussa laissa (939/84), sekid

lisdtddn lakiin uusi 3 b ja 16 e—16 g§, 17 §:dén, sellaisena kuin se on muutettuna 31 péi-
vana joulukuuta 1986 annetulla lailla (1038/86) sekd mainituilla 28 pdivana joulukuuta 1990
ja 30 paivanid joulukuuta 1993 annetuilla lacilla, vusi 9 ja 10 momentti, lakiin uusi 23 a ja
25 a—25 e§ sekd 28 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna 30 piaivand joulukuuta 1966,
11 pdivana joulukuuta 1970 ja 3 pdivind marraskuuta 1995 annectuilla laeilla (739/66, 768/70
ja 1253/95) sekd mainituilla 26 pdivand kesdkuuta 1981 ja 28 piivdnd joulukuuta 1990 anne-
tuilla laeilla, uusi 10 momentti seuraavasti:

Tamin lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jain eldkelain vahimmaisturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 12 a§:4d soveltaen, sellaisen
tyottomyyselakkeen maarian 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a§:adad soveltaen naihin
elakkeisiin luettuina myos tyontekijdin ela-
kelain (395/61) ja lyhytaikaisissa tyOsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain (134/62)

HE 201/95

StVM 26/95
EV 175/95

perusteella saatavat elikkeen osat, mutta ei
25 a§n eikd 15 d§n mukaista korotusta
eikd 18 §n perusteella elikkeen alkamisen,
tyottomyyselakkeen osalta kuitenkin
15 e §:ssd tarkoitetun tyottoméksi joutumispai-
vin, jilkeen annettuja korotuksia, sekid
siiti  kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
12 a§d4 soveltaen myoOnnetystd tyokyvytto-
myyseldkkeestd edelld mainitulla tavalla
madrdaytyvaa tyontekijiin eldkelain vdhim-
maisturvaa vastaavaa eldkkeen osaa, vastaa
yksin eldkekassa; sekd
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3b§

Tyottdomyysajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyottdomyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa  eldketurvakeskukselle merimieselédke-
kassalle edelleen hyvitettdviaksi vakuutus-
maksu siten kuin tyOntekijdin eldkelain
12 c§:ssd sdddetdaan. Hyvitetty  vakuutus-
maksu otetaan huomioon 3 §:ssid tarkoitettua
vakuutusmaksua vahvistettaessa.

11§

Eldakkeeseen  oikeuttavaksi  palveluajaksi
luetaan kunkin tyOsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen alkamisesta tyosuhteen paat-
tymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelu-
ajaksi muunnetaan, siten kuin eldkekassan
padtokselld tarkemmin méadratddn, lisdksi
aika, jonka perusteella vastikkeena tai muu-
na vastaavana suoritettava ylityokorvaus
maksetaan tyOsuhteen péidttyessd. Tyosuh-
teen katsotaan tdtd lakia sovellettacssa pait-
tyneen sen paivdan lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15§:ssd tar-
koitetun tyokyvyttdomyyden tai yksilollisen
varhaiselakkeen alkamista. Jos tyontekijd jat-
kaa tyontekoa sanotun tyokyvyttomyyden
alkamisen jilkeen, katsotaan hinen olevan
uudessa tyOsuhteessa. Niin ikddn katsotaan
tyontekijin, joka saa 14 b§sssd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa tidmin lain
piiriin  kuuluvassa tyOsuhteessa hédnen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossi.

Tyosuhde, joka on jatkunut véhintdin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekiji on tayttinyt
54 vuoden idn, piadtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyosuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se pddtetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta ei kuiten-
kaan paitetd endi, jos aika tyOsuhteen pait-
tymisestd 14 §:ssd sdddettyyn eldkeikddn voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemméksi.
Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan héinen
katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tyo-
suhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyonte-
kijan palkka on katkaisun jalkeisessd tyosuh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen
syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tdssd momentissa tarkoitettua
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paittamistd, ja jos 16 d§n soveltamisen

edellytykset talloin tayttyvat.

12 a§

Jos tyokyvyttdomyys on alkanut ennen kuin
tyOsuhteen padttymisestd on kulunut 360
paivad, luetaan tidmén tyosuhteen perusteella
myonnettavdd tyokyvyttomyyseldkettd méa-
rattdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds  tyokyvyttomyyden  alkamisen  ja
14 §:ssda sdddetyn eldkeidn tdyttimisen vialinen
aika (tuleva aika). Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd tyontekiji on ollut tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ja sitd valittomasti
edeltineiden = kymmenen  kalenterivuoden
aikana vahintddn 12 kuukautta tyontekijdin
elakelain 8 §n 4 momentissa tarkoitettuun
peruseldkkeeseen  oikeuttavassa ~ Suomessa
vakuutettavassa ansiotyossa. Edelld tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa katso-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos sellai-
nen kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelaissa tarkoitettuja ansioita
edellyttden kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vdhintddn yhtd suuret kuin
lain 5§n 2 momentissa tarkoitettu markka-
madrd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija on
saanut erdiden tyoOsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eldkelaissa tarkoitettuja
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vdhintddn
sanotun lain 3 §n 2 momentissa tarkoitetun
markkaméirin suuruiset.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el endd tidytd 14 b §issd sdddettyji elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tyottomyyselike myonnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldketta,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselakkeen  osasuoritukseksi.  Jos
tyontekija tdytettyddn 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyotd, muutetaan osa-aikaeldke
sen estamattd, mitd muualla tdssd laissa sdd-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselikkeek-
si. Tyontekijin lopettaessa  osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaelikkeen ja myoOnnettavan
vanhuuselikkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §n 1 momentissa sdddetddn ja lisdt-



N:o 1745

tynd 16 §n 3 momentissa tai 22 a §n 5 mo-
mentissa tarkoitetulla maaralla.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijalli on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd hidnen taytta-
essddn 14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaeldk-
keen paattymisestd, elike myoOnnetddn enti-
sin perustein, jollei 16 g§n 4 momentista
muuta johdu.

15§
Oikeus  tyokyvyttomyyselakkeeseen  on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien

on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu alentuneen véahintddn kolmanneksella
siitd, mitd hidntd vastaavassa asemassa meri-
mieslaissa tarkoitetussa tyOsuhteessa oleva
henkild ansaitsee, edellyttien, ettd sanotun
tilan on katsottava olevan pysyvd tai se on
kestdnyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
sekd ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tyOsuhteen padttymisesti on kulunut 12
a §:ssé tarkoitetut 360 paivaa.

Ennen kuin ecldkekassa tekee padatoksen
tyokyvyttomyyselikkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty. Jos elikehakemus hy-
latdan, eldkekassa ohjaa tyontekijin hinen
kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutuksen
tai muiden palveluiden piiriin. Lisdksi eldke-
kassan on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd — annetussa laissa
(604/91) saadetadn.

Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena midraajaksi. Tyokyvyttomyyselake
lakkautetaan, kun elikkeensaajan tyokyky on
siind méirin palautunut, ettei hin endd tiytd
elakkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman patevdd syytd kieltiytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki  myonnetddn  tyontekijan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan esty-
nyttekeméstd ansiotyotd tyokyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myodnnettidessa ela-
kekassan on varmistettava, ettd tyontekijille
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvytto-
mille tyontekijalle myos siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
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kestdd. Mitd muualla laissa sdddetdan tyoky-
vyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelle-
taan kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Sen estimittd, mitd 1—4 momentissa sdi-
detddn tayden tyokyvyttomyyselikkeen saa-
misesta, 58 vuotta tdyttineelld tyontekijalla
on oikeus saada tyOkyvyttomyyseldkettd yk-
silollisend varhaiselikkeend, jos hdnen tyo-
kykynsid huomioon ottaen sairaus, vika tai
vamma, ikaddntymiseen liittyvat tekijat, am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tyoolosuhteet, on pysyvisti siind maarin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida
edellyttda endd jatkavan ansiotyOtdan.

Yksilollisen varhaiselakkeen edellytyksenéd
on, ettd tyontekiji on lopettanut tyontekijdin
elakelain 8 §n 4 momentissa mainituissa
lacissa, elikeohjesddnnossd  tai  eldkesddn-
ndissd tarkoitetun ansiotyon tai ettd hinen
ansiotulonsa néistd toistd voidaan arvioida
kuukaudessa keskimdarin pienemmaiksi kuin
tyontekijdin eldkelain 1§n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamadrd. Lisdksi
edellytetddn, ettd yksilollistd varhaiseldakettd
madrittdessd voidaan elidkkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myods eldkeidn saavut-
tamiseen jdljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, el kuitenkaan silloin, kun tyontekijalla
on oikeus yksilolliseen varhaiselakkeeseen
tai vanhuuselidkkeeseen 65 vuotta alemmassa
elakeidssd tyontekijain eldkelain 8 §in 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, elikeohjesdéin-
non tai elakesddnnén mukaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 23 a §:ssd tarkoitetun
ennakkopaitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd eld-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintddn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend myoOnnetty
tyokyvyttomyyseldke  lakkautetaan,  jollei
elikkeensaaja endd tdytd 5 momentissa sdi-
dettyja  elikkeen saamisen edellytyksid.
Muutoin elikkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydestd tyokyvyttomyyselak-
keestd sdddetddn.

15e§
Oikeus saada tyottomyyselakettd on 60
vuotta tadyttaneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttden ettd
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2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
toméksi joutumista vilittomasti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyOnte-
kijain eldkelain 8 §in 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd taikka muuta sithen ver-
rattavaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa
elakettd yhteensd vidhintddn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jain tarkoitetuissa tyOsuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
16in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §n
6 momentissa sdddetddn;

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend
saava tyOntekijd tdyttdd tyottomyyselikkeen
saamisen edellytykset, eldke muutetaan ha-
kemuksesta  tyottomyyseldkkeeksi,  jonka
madrd on yhtd suuri kuin se tyokyvytto-
myyseldke, jonka hén olisi saanut, jos sanot-
tu osaeldke olisi muutettu tdydeksi tyokyvyt-
tomyyselakkeeksi. Jos tyottomyyselake
myonnetddn samalta ajalta, jolta on maksettu
osaeldkettd, katsotaan osaelike tyottomyys-
elakkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tyottomyyseldkkeestd on voimassa, mitd 2
momentissa siddetdin.

16§

Edellyttden, ettd tyontekja jaa van-
huuseldakkeelle tdméan lain alaisesta tydsuh-
teesta tai hidnelldi on oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jossa 12 a§n mukaisesti
otetaan huomioon eldkeikddn jiljelld oleva
aika, elikkeen m#ird on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a§n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 c§n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekija on saanut tdysitehoista
elidketta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen médédrd on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuo-
dentdyttdmisen jalkeiseltd ajalta 60 vuoden
tayttimiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettdi on saatu 60 vuoden
tayttdmisen jalkeiseltd ajalta.
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Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijdn van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
tadn maaré, joka on elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekiji on saanut osa-aika-
elakettd. T&lloin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetddn sitd 16 g§n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
maisen kerran maaratty.

16 a§

Elikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) madrdtddn kustakin  tyOsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tyOsuhteen
padttymisvuotta edeltineiden enintddn 10
viimeisen kalenterivuoden tyodansioista (va-
lintavuodet). TyOsuhteen padttymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tyosuhde on jatkunut enintddn kolmen
kalenterivuoden aikana tai koko paitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tyQansiot tarkistetaan tyontekijiin
elakelain 9 §:n mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jdtetddn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
madrd on vdhemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
madrastd. Vuosia, jotka ndin jatetddn huomi-
oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintddn
kolmannes valintavuosista.

Elakepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydansi-
oiden keskimddrd kuukautta kohden.

Elakepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalld on
ollut oikeus saada 12§n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jalkeen, kun tyontekiji on tayttinyt
14 §:ssd sdddetyn eldkeidn. Jos tydsuhde on
paitetty 11§n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin titd pykalda sovellettaessa
jatkuneen  yhdenjaksoisesti, jos elidkkeen
madra siten laskettuna on suurempi.

Asetuksella sdddetddn tarkemmin eldkepal-
kan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia médrdyksid tidmidn pykélin sovel-
tamisesta.

16 b§
Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmain tyosuh-
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teen perusteella, elikepalkka méardtdan tule-
valta ajalta 12 a §:ssd tarkoitetun 360 paivian
ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
timdn lain alaisista tyOsuhteista. Eldkepalk-
kana kéytetddn tdlloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tyosuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 16 a
§n mukaan madrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimaaraa, jolloin
tarkastelujaksolta niistd tyosuhteista otetaan
aikana huomioon tdydet kuukaudet, kuiten-
kin yhteensd enintddn kaksitoista kuukautta
laskettuna eldketapahtumasta.

Jos tyoOntekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdmén lain alaisessa tyOsuhtees-
sa, lasketaan titd pykaldd sovellettaessa néi-
den tyosuhteiden eldkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta eldkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

16 c§
Jos 16 a§sssid tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin  sisdltyy merimieslain 32 §:ssd  tar-

koitettua palkatonta erityisditiys-, aitiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, elak-
keen perusteena oleva palkka lasketaan
16 a §:std poiketen siten, ettd kalenterivuosi-
na otetaan huomioon enintddn kymmenen
viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisdlly mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisiltyy tyosuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis-
ta mikddn ei sisilly tyosuhteen kymmeneen
viimeiseen kalenterivuoteen, eldkepalkkana
pidetddn sitd tyossdoloaikaista keskimddriis-
td ansiota, joka vastaa vakiintunutta an-
siotasoa ennen tyOsuhteen paattymista.

Eldkepalkka méériatddn kuitenkin 16 a tai
16 d§n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
timin pykélan soveltamisesta.

16d§

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijan tai edunjittijin tdmén lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintddn kym-
menen vuotta ennen eliketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hédnen 18 §n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyosuhteessa
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ennen téllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kdnd aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdda vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
vahintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetddn tydsuhteen elikepalkkana sitd
keskimédraistd tybansiota, joka tyontekijalla
olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi esiinty-
nyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittda riitta-
vaksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sddnnodstd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystdi 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tyoansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia madrayksid tdmin pykilin sovel-
tamisesta.

16 ¢§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisdlld, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa joko tyottomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a§n 1 momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloné;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai Iu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettdvaa henki-
lokohtaista tukea; tai

4) tyontekijdin eldkelain 8 §&n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, elikeohjesdannon tai
elakesdantdjen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
haa on maksettu elikkeen liséné.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekija on tayttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijalla on ollut ensimmadinen tyonteki-
jiin eldkelain 8 §n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesddnndn tai elikesddnnén mu-
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kaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittdjatoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut tyontekijiin eldkelain 8 §n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
elakesddnnon alaisessa virka- tai tydsuhtees-
sa taikka yrittdjitoiminnassa, jollei tyonteki-
ja ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain mukaista palkkaa védhintdan
sanotun lain 5§n 2 momentissa tarkoitettua
rajamidrad; eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
madrd niiden kuukausien maaralld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vdhentimilld etuuskuukausien
lukuméara niiden tdysien kuukausien luku-
madrastd, jotka sisdltyvat aikaan tyontekijan
23 vuoden idn tdyttimistd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 paivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
madratdan etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden péivien yhteen lasketun lukumaiarian
perusteella, joilta tyontekija on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyQeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia madrdttdessd paivien
jakajana kiytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden paivien lukumaiaria, joilta etuutta voi-
daan  keskimiddrin  kuukaudessa enintddn
maksaa.

Tyottdomyysturvalain 17 §&n mukaista sovi-
teltua tyottOmyyspdivarahaa saaneen tyOnte-
kijan tyottomyyspaivien lukumddrand kayte-
tddn saatuja pdivdarahoja vastaavien tdysien
piivien lukumidrdd. Samoin menetelladn, jos
muuta | momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd piivarahaa
vastaavana.

16 f§

Perhe-elikkeen suuruus maidrdytyy edun-
jattdjain tdmdn lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen pe-
rusteella, jota hin sai kuollessaan. Jollei
edunjittdja saanut mainittua eldkettd, edun-
jattajan eldkkeen méiara lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos héin olisi kuolinpiivi-
ndan tullut tayteen tyokyvyttomyyselakkee-
seen oikeuttavassa mddrin tyokyvyttomaéksi,
jollei edunsaaja muuta selvitd. Perhe-eldk-
keen médrad laskettaessa ei kuitenkaan oteta
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huomioon 15 d§n mukaista korotusta eika
27 §n mukaista vihennysti.

Leskenelakkeen mdidra on, jollei 5 momen-
tista tai 27 §:std muuta johdu:

6/12 edunjattijan eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattiajin eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattiajan eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismaddrd on,
27 §:std muuta johdu:

4/12 edunjittidjan eldkkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjittidjan elikkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittiajan eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjattdjan elidkkeestd, jos lapsia
on nelji tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteismadrd jactaan tasan
edunsaajina  olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
madrddn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjattijan eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapsenelidkkeet eivdat yhteensd ylita
edunjattijin elikkeen miadrda. Jos lapsi saa
lapseneldkettd muun edunjittdjin kuin van-
hempansa jdlkeen, madrdtddn lisd niistd
edunjittijien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tidysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-elak-
keen suuruus médritddn siten, ettd sen osuus
2  momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen madrdstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjattdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elikkeiden yhteismiddrd enin-
tdan puolet leskenelakkeestd. Yhteismaara
viahennetddn leskenelikkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumédird muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen mddrd ja sen jakautuminen

jollei
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edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

16 g§

Osa-aikaeldkkeen médrd on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14b§n 3 momentin mukaan mairitellyn
timéin lain piiriin - kuuluvasta  ansiotydsti
saadun vakiintuneen ansiotulon ja tyonteki-
jain eldkelain 8 §in 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, eldkeohjesddnnén tai ela-
kesddntojen piiriin  kuuluvasta osa-aikaisesta
ansiotyOstd saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyoOntekijda on ennen osa-aikatyotid ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyontekijain eldkelain 8 §&n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, eldkeohjesddnnoén tai
elikesddntojen piiriin - kuuluvassa sellaisessa
ansiotyOssd, jonka perusteella elikettd maa-
rittidessd otettaisiin huomioon elékeidin saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos hin olisi tullut tyokyvytto-
maéksi osa-aikaelikkeen alkamishetkella,
osa-aikaelikkeen madrd lasketaan erotukses-
ta, joka saadaan vdhentimillA mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteismaarasta
osa-aikatyon aikaisten ansiotulojen yhteis-
maidrd. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnon ja eldkesddntdjen mukaisiin osiin,
joiden perusteella tyontekijalla on oikeus
osa-aikaclakkeeseen, kuitenkin enintddn sii-
hen méarddn saakka, joka wvastaa kunkin
lain, eldkeohjesddnnon tai elikesddnndn pii-
rissd tapahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismddara on 75
prosenttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §n
mukaisesti yhteensovitetusta elidkkeestd, joka
tyontekijalle on karttunut tyontekijdin elédke-
lain 8 §n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en, eldkeohjesddnnon tai eldkesdantdjen mu-
kaan osa-aikaelikkeen alkamisajankohtaan
mennessd. Jos tyontekijdlli on oikeus saada
osa-aikaeldketti myo6s muun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai elikesddnnon mukaan ja tdssd
tarkoitettu rajaus vahentdd osa-aikaeldketta,
vihennys tehddidn nédiden lakien ja sddntdjen
kesken niiden mukaan ansaittujen elikeoi-
keuksien suhteessa.

Osa-aikaeldkkeen midrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aika-
tyon ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestd, tai ansiotuloissa on tapahtunut
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muutos, jonka perusteella hdn saa oikeuden
osa-aikaeldakkeeseen sellaisen lain, eldkeoh-
jesddnnon tai elikesddnnon nojalla, josta
hinelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-
lona pidetddn tdlloin ansiotuloa, joka oli pe-
rusteena osa-aikaeldkettd ensimmaéistd kertaa
maarattaessa.

Jos timdn lain mukainen elike myOnne-
tddn soveltaen 1 momenttia, elikkeen maara
on eldkkeen perusteena olevasta palkasta 1/8
prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 c§n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
eldketta.

Edelld 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen maddrd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekija
tayttda 60 vuotta.

Edelld 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen madrd on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin elékettd on
saatu 50 vuoden tdyttdmisen jilkeiseltd
ajalta 60 vuoden tdyttdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin eldkettd
on saatu 60 vuoden tdyttdmisen jalkeiseltd
ajalta.

Jos tyoOntekijin viimeinen tdmén lain pii-
riim  kuuluva  tyosuhde on  paittynyt
14 a §:ssd tarkoitetusta  syystd, tyontekijan
tdiman lain mukaisen elikkeen miédrd on sen
estamittd, mitd edelld 3 ja 4 momentissa
sdddetddn, 1/6 prosenttia kultakin tdydeltd
elakkeeseen oikeuttavan palvelusajan kuu-
kaudelta edellyttien, ettd tyontekijan eldke-
turva on péadasiallisesti kertynyt tdmén lain
tarkoittamissa tyOsuhteissa eikd tyontekijad
tidssd tarkoitetun tyOsuhteen pdittymisen jil-
keen ole saavuttanut tyo- tai virkasuhteen tai
yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta sellai-
seen lain tai julkisen eldkesddnnon mukai-
seen eldketurvaan, jonka mukaan maksetta-
vaa  tyokyvyttomyyseldkettd — madrittdessa
otetaan huomioon elidkeikddn jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen lisd-
tddn madrd, joka on elikkeen perusteena ole-
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vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika-
elakettd. T&lloin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetddn sitd 16 g§n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
maiisen kerran maaritty.

Jos tyontekijalla on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tyOsuhteen perusteella,
madrdytyy hédnen oikeutensa elidkkeeseen
jokaisen tyosuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eliketurvan piddoma-arvo télldin huomatta-
vasti muuttuisi ja tyontekijin viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijdin eldkelain,
maatalousyrittdjien eldkelain tai yrittdjien
elikelain mukaisesti, muutetaan tdman lain

mukaisen vapaakirjaeldkkeen madrd siten,
ettd alkuperdinen pddoma-arvo siilyy.
Mitd 8 momentissa sdddetddn, koskee

myos niiden tyontekijoiden, joiden viimei-
nen tyO- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijdin ela-
kelain tai valtion eldkelain mukaisesti, va-
paakirjana myonnettdvid vanhuuseldkkeiti,
jos viimeisen tyo- tai virkasuhteen eldkeika
on alempi kuin 60 vuotta ja sen péitevyys-
vaatimuksena on ollut tdmén lain mukaisen
meripalvelun edellyttivd tutkinto tai tietty
madrd tdmin lain mukaista meripalvelua.
Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio eldkekassan esityksesta.

18§

Elikkeen perusteena olevaan palkkaan se-
ka elakkeeseen ja hautausavustukseen teh-
dddn indeksitarkistus siten kuin tyontekijdin
elakelain 9 §:ssd sdddetddn.

20§

Kunkin tyosuhteen osalta erikseen maara-
tyt eldkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseldkkeen enimmaismaiara on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijan kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskimé&a-
riisestd  kuukausipalkasta. Keskimédaraista
kuukausipalkkaa méairittdessi otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a§n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tyosuhteiden elikepalkat on méa-
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ratty. Jos edelldi mainittu keskimddrdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkdna
aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitu pitdd va-
kiintuneena, pidetddn keskimddrdisena kuu-
kausipalkkana sitd keskimddrdistd tyOansiota,
joka hénelld olisi ollut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos elike on kuitenkin maaratty
17 tai 22 a§n mukaisesti, elikkeen enim-
maismaard on 60 prosenttia tyontekijdin ela-
kelain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteensovituspe-
rusteesta.

22a§

Sen estimaittd, mitd muualla tdssd laissa
saddetddn, elikkeen madrd on eldkkeen pe-
rusteena olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd eliakkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a§:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 c§n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekijda on saanut tdysitehoista
elaketta.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen médrd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekija
tayttda 60 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen middrd on

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttdmisen jilkeiseltd ajalta 60 vuoden tayt-
tdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tayttdmisen jalkeiseltd ajalta.

Elakkeen maaraytyessd tdman pykalin mu-
kaisesti elike lasketaan kunkin tdmén lain
alaisen tyosuhteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tyontekijin tdytettyd 23 vuotta, kuitenkin
enintddn 14 §n 1 momentissa tarkoitettuun
elakeikddn saakka. Lisiksi huomioon otetaan
15 d§n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssd
tarkoitettu  lykkédyskorotus, joka lasketaan
edellisessd lauseessa tarkoitetusta eldkeidstd
lukien.
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Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
tddn maari, joka on elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika-
elakettd. Talloin eldkkeen perusteena olevana
palkkana pidetdan sitd 16 g§n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
maiisen kerran madratty.

23§
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn  joko
taytend eldkkeend tai osaelikkeend. Taysi

tyokyvyttomyyselike, joka miadrdytyy 16 §n
1 ja 2 momentin mukaisesti, myonnetdin
vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemmin kuin kahdella kolman-
neksella. Niin ikdén yksilollinen varhaisela-
ke mydnnetddn tdytend tyokyvyttomyys-
elakkeend. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyselidke myoOnnetddn osaelikkeend, joka
on puolet tiydestd elakkeesta.

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, ettd muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elikkeen suu-
ruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myo0s jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jadavdn pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan eldkkeen maard eldkkeensaajan
hakemuksesta tai eldkekassan aloitteesta
muutosta ldhinnd seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §&n 3—8 momentin sddnnoksista
muuta johdu. Eldkettd ei kuitenkaan alenneta
ajalta, jolta sitd on jo suoritettu eikd koroteta
pitemmaltd ajalta kuin elikkeensaajan tarkis-
tushakemuksesta tai elikekassan tarkistustoi-
menpiteisiin  ryhtymistd 1dhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltdneiltd kuudelta kuu-
kaudelta. Osaclikkeend myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldke muutetaan elikkeensaajan hake-
muksesta yksilolliseksi varhaiselakkeeksi sitd
kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tdyttinyt
15§n 5 ja 6 momentissa sdddetyt edellytyk-
set, el kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmaltd ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta Iyhy-
emmaltikin ajalta. Osaclike voidaan maksaa
taytend elikkeend 25 a§n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.
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23 a§

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tayttddko hén

1) yksilollisen varhaiselidkkeen 15§n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessd virk-
keessd mainitut tai

2) osaelikkeend myonnettdvian tyokyvytto-
myyselikkeen 15§n 1 momentissa, 17 §n
1 momentissa tai 23 §n 1 momentissa mai-
nitut saamisen edellytykset.

Ennakkopéditds on elidkekassaa sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddidn yh-
deksdn kuukauden tai tyonantajan ja tyon-
tekijin sopiman sitd pitemmin ajan kuluessa
paétoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéditokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd sdadetdan.

25§

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tydnteki-
jalle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa ty0hon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea sekd
edelld tarkoitettua ammatillista kuntoutusta
tukevaa ladkinnéllistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tydntekijille,
jonka eldkettd tdmin lain mukaan madratti-
essd olisi elikkeeseen oikeuttavana otettu
huomioon myds aika tyokyvyttdomyyden al-
kamisesta eldkeikddn, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut ajankohtana, jona kuntoutuspai-
tos tehtiin, tai tyontekijille, joka pdatosta
tehtdessd saa sanotulla tavalla madrattyd ta-
min lain mukaista eldketta.

25a§

Jos tyontekijille elikekassan padtoksen
perusteella 25§n 1 momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai ladkinnallistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myo0s, jos
vastaavan péédtoksen on antanut jokin muu
tyontekijain eldkelain 8 §in 4 momentissa
tarkoitettua  peruseldkettd kuntoutustukena
maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin 1ik&én,
jos 1 momentissa tarkoitettu p#adtds koskee
tyontekijaa, joka saa tyokyvyttomyyselaketta
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
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tustuen tai tyokyvyttdmyyselikkeen tyOnte-
kijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta miadrdstd. Se maksetaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kestia.

25 b§

Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hidn on estynyt
tekemistd ansiotyotddn 25 §:ssd  tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my0s
kuntoutuspéédtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. T&lldéin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintddn kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle voidaan maksaa harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jos timad on ha-
nen tyollistymisensd kannalta erityisen tar-
peellista.

25¢c§

Kuntoutusrahan suuruutta maarattiessa
otetaan perusteeksi ne tyontekijdin eldkelain
8§n 4 momentissa tarkoitetut peruseldk-
keet, joihin tyontekijalla olisi oikeus, jos hidn
olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomidksi ajankoh-
tana, jona kuntoutuspéitds tehtiin. Kuntou-
tusraha on yhta suuri kuin edelld tarkoitettu-
jen eldkkeiden yhteismadrd korotettuna 33
prosentilla.

Edelld 25 b§n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tdan kuudelta kuukaudelta lasketun kuntou-
tusrahan suuruinen. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus madritellidn kertasuorituksena
ja maksetaan yhdessid tai useammassa erassa.
Harkinnanvaraista ~ kuntoutusavustusta  ei
makseta ajalta, jolta tyontekijalldi on oikeus
tyottdmyysturvalain - mukaiseen tyottomyys-
piivarahaan taikka tyomarkkinatuesta anne-
tun lain mukaiseen tyomarkkinatukeen.

25 d§
Tyontekijille voidaan maksaa korvaus
kuntoutuksen aiheuttamista valttimattomisti
ja tarpeellisista kustannuksista.

N:o 1745

25¢e§

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta péa-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd laissa on sdddetty elakepdatokses-
tda, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd eliakkeen maksamisesta ja takaisin-
perinnista.

Muutosta ei saa hakea paidtokseen, joka
koskee oikeutta 25§n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 25 b§n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd péditokseen, joka kos-
kee 25 b§n 3 momentin ja 25 c§n 2 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Elakekassan on vilittdmaisti ilmoitettava
25 §:ssda  tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tddn ja kuntoutusrahapditoksestidn kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tyontekija saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan médrdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-
antajalle.

Sen estamatti, mitd 3 momentissa sdade-
tddn, tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan 26 §&n 2 momentin mukaisesti, jos eli-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pédivirahaa on maksettu
3 momentissa mainituilta 150 ensimmadiselta
suorituspaivaltd tai jos tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn 15 §:ssd  tarkoitettuna  yksilol-
lisend varhaiseldkkeend. Talloin kuitenkin
tdyden tyokyvyttdmyyselikkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei eldkehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista péivdrahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessd ole myonnetty vahintddn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos
tahdn aikaan kohdistuva paivarahahakemus
on hylatty, sen hylkdamisen jalkeiseen ai-
kaan. Jos pédivarahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijille
myonnetty tyontekijdin eldkelain 8 §n 4
momentissa tarkoitetun muun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesdannén mukainen van-
huuselike alkaa, tyontekijdlle suoritetaan
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tayttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun elak-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 26 §n 2 momentissa sdddetystd ajan-
kohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myoOnnetdian
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan elike sairausvakuutusrahastolle siltad
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain ~ mukaista  péivdrahaa.
Samoin menetellddn, jos tyokyvyttomyyseld-
ke myonnetddn takautuvasti yksilollisend
varhaiseldkkeena.

Jos tyokyvyttomyyselike myoOnnetddn ta-
kautuvasti 4 momentin mukaisesti tai osa-
elikkeend ja samalta ajalta on maksettu pii-
viarahaa sairausvakuutuslain mukaan, suorite-
taan eldkettd vain siltd osin kuin sen méira
ylittdd samalta ajalta maksetun pédivarahan
maaran.

Jos tyokyvyttomyyselike myoOnnetddn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekija on saanut tyontekijain eldke-
lain 8§ §n 4 momentissa mainitun lain, ela-
keohjesddnnon tai elikesddnnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

Jos tyOkyvyttomyyselike 22 §n 3 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tyokyvyttomyyselakkeeseen ei sovelleta, mi-
ta edelld tdssd pykildssd sdddetddn.

36§

Eldkekassan valtuuskunta nimittdd neljaksi
kalenterivuodeksi kerrallaan elikekassan hal-
lituksen, johon kuuluu viisi jasentd. Kullekin
jasenelle madriatddn henkilokohtainen vara-
mies. Sosiaali- ja terveysministerion esityk-
sestd nimitetddn yksi hallituksen jiasen, joka
toimii my6s hallituksen puheenjohtajana.
Muista jasenistd tulee kahden edustaa laivan-
varustajia ja kahden merenkulkijoita. Meren-
kulkijoita edustavista jdsenisti tulee toisen
edustaa michistdod ja toisen paallystod. Paal-
lystdd edustava jdsen nimitetddn kalenteri-
vuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorollaan ovat edustettuina kansipéaallysto
ja konepaillystd. Mitd edelli on sanottu ja-
senistd, koskee myos heidan varamichidan.
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Silld tunnustetun padllystdjarjeston erik-
seen valtuuttamalla henkil6lld, joka ei ole
36 §n 1 momentin mukaan hallituksessa ja-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistua sielld
keskusteluun. Samanlainen oikeus on ra-
diosahkottajia  edustavalla  henkilolld.  Val-
tuuskunta nimittdd radiosihkottijien edusta-
jan ja hinelle henkilokohtaisen varamiechen
hallituksen jasenet nimittdessddn. Radiosdh-
kottdjien edustajan ja hdnen varamiehenséi
tehtavistd vapauttamiseen ja nimittdmiseen
kesken hallituksen toimikauden noudatetaan
soveltuvin osin, mitd asiasta hallituksen jase-
nen ja hianen varamichensd osalta siadetdéan.

Etuuden korotusta, jonka midrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamidirdd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd sdddetyn indeksiluvun
mukaan. Tarkistettu markkamadrd pyoOriste-
tdan lahimmaéaksi tdydeksi markaksi.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 15§&n 2—4 momenttia sekd
25a§:4a  sovelletaan  tyokyvyttomyyselak-
keeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavaksi
lain voimaantulon jidlkeen. Lain 25 a§n 2
momenttia sovelletaan lisdksi lain voimaan
tullessa  jatkuvaan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos 25§n mukainen padtds annetaan
lain ollessa voimassa.

Lain 12 a§n 1 momenttia, 16§n 2 mo-
menttia, 17§n 5 momenttia ja 22 a§n 3
momenttia sovelletaan sellaiseen eldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu timéan lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty-
neeseen tyontekijddn, jolla tdméan lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottdmyysturvalain
mukaiseen pidivdrahaan tai tyovoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan Kkuiten-
kin edelleen merimieselikelain 16 §n 1 mo-
menttia, 17§n 3 momenttia ja 22 a§n 1
momenttia sellaisina kuin ne ovat timén lain
voimaan tullessa. Sadnndstd sovellettaessa
tyontekijilld katsotaan olevan oikeus piivi-
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rahaan myo0s tyottdmyysturvalain 12 §:ssé
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 piivana
tammikuuta 1996. Saddnndstd ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijadn, jos hanelld on oikeus
pidivarahaan 31 pdivin lokakuuta 1995 jal-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hian 29 pidivind helmikuuta 1996 mennessi
uudelleen aloittaa tyonteon sen tyOnantajan
lukuun, jonka tyGsuhteesta hinet oli lo-
mautettu.

Sen estdméatti mitd 3 momentissa sddde-
tdan, sovelletaan merimieseldkelain 16 §n 1
momenttia, 17§n 3 momenttia ja 22 a§n
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa tdmidn lain voimaan tullessa, laskettaessa
elakkeen madrdd merimieseldkelain 12 c§n
1 momentissa tarkoitetulta aikaisemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sa-
nottu elike on myonnetty ennen tdmén lain
voimaantuloa alkaneen tydkyvyttomyyden
perusteella.

Lain 11§n 1 momenttia, 16 a, 16 b ja
16 c§:44  sovelletaan  tydsuhteeseen, joka
paittyy 1 pidivdnd tammikuuta 1996 tai sen
jalkeen.

Lain 20 §&n 1 momenttia sovelletaan elak-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
lain tultua voimaan.

Siltd osin kuin lain 16 a§n 1 momentin
ja 20 §&n 1 momentin mukaan médriteltiviin
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valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajalta
ennen tidmin lain voimaantuloa, méiaratiin
nimi kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyo-
ansiot soveltaen merimieseldkelain 16 §n 2
momenttia ja 20§n 1 momenttia sellaisina
kuin ne ovat timdn lain voimaan tullessa.
Taméan lain 16 a §n 2 momenttia ei sovelle-
ta lain voimaantuloa edeltiviin valinta-
vuosiin.

Lain 16 d§4a sovelletaan sellaiseen tyo-
suhteeseen, joka paidttyy 1 paivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd elaketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kayte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

20 %:n
Eldketapahtumavuosi asemesta %
1996 ..o 7,5
1997 10,0
1998 o 12,5
1999 15,0
2000 .o 17,5

Lain 36§n 1| momenttia ja 38§n 5 mo-
menttia sovelletaan ensimmadisen kerran si-
ten, ettd elikekassan valtuuskunnan on varsi-

naisessa kokouksessaan 1997 nimitettdva
elakekassan hallitus nelivuotiskaudeksi
1998—2001.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen



3965

N:o 1746

Laki

tyontekijiin eldkelain, lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain sekii erdiden
tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain mukaisen vakuutusmaksun tilapiisesti
alentamisesta seki yrittajiltd perittivasti vakuutusmaksusta vuonna 1994 annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivanid joulukuuta 1995

Eduskunnan padatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
sekd erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain mukaisen vakuutus-
maksun tilapdisestd alentamisesta sekd yrittdjiltd perittdvastd vakuutusmaksusta vuonna 1994
30 paivand joulukuuta 1993 annetun lain (1536/93) 2§n 1 momentti, 3§ sekd 4§n 1 mo-

mentti seuraavasti:

2§
Edellda 1 §:ssd tarkoitetusta vakuutusmak-
sun alentamisesta aiheutuva vastuuvajaus

kuoletetaan vuosina 1996—2000 perimalla
maksua, jonka suuruus on sosiaali- ja ter-
veysministerion  kullekin  vuodelle erikseen
vahvistama prosenttimdiara kunkin vuoden
palkkasummasta. Vuosittaiset prosenttimia-
rat on vahvistettava siten, ettd niiden yhteis-
maird on 2 prosenttia.

38
Sovellettaessa tyontekijiin elakelain
12 b §:44, sellaisena kuin se on muutettuna
19 pdivana marraskuuta 1993 annetulla lailla
(979/93), ja 12 c§:44, sellaisena kuin se on
muutettuna 18 pdivdnd joulukuuta 1995 an-
netulla lailla (1482/95), kaytetddn sanotun

Helsingissé 29 piivand joulukuuta 1995

lain vdhimmaisehtojen mukaisen vakuutuk-
sen keskimddrdisend vakuutusmaksuna vuo-
sien 1996—2000 osalta kullekin vuodelle 2
§:n mukaisella kuoletuksella korotettua mak-
sua.

4§

Mitd edelld tdssd laissa sdddetddn, jatetddn
ottamatta huomioon vahvistettaessa maata-
lousyrittdjien eldkelain (467/69) ja yrittdjien
elikelain (468/69) mukaisia vakuutusmaksu-
ja vuosille 1996—2000.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Ennen tidmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntoOnpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

StVM 27/95
EV 176/95

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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N:o 1747

Laki

tyontekijiin elikelain 12 ¢ §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/61) 12 c§n 1
momentti, sellaisena kuin se on 18 pdivand joulukuuta 1995 annetussa laissa (1482/95), seu-

raavasti:

12 c§

Tamin lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyOntekijain eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieseldke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle tyottomyys-
ja koulutusajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyottdmyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeri-
On ascttamassa madrdajassa elaketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan sosi-
aali- ja terveyministerion vahvistamana pro-
senttimddrdnd keskuskassan tukimaksuista.
Maiérdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama
madrd, joka saataisiin, jos 7 f§:n 1 momentin
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1—3 kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta
paiviltd suoritettaisiin timan lain mukaista
keskiméardistd vakuutusmaksua vastaava mak-
su. Keskimdariisessd vakuutusmaksussa ei tal-
16in oteta huomioon eldketurvakeskuksen luot-
tovakuutusta varten perittivad vakuutusmak-
sun osaa. Vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kéytetddn sitd tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 f§n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevaa
keskimaardista palkkaa. Eldketurvakeskuksen
ja tyottomyyskassojen keskuskassan yhteisestd
esityksestd sosiaali- ja terveysministerid voi
madrita suoritettavaksi edelld sanotun vakuu-
tusmaksun ennakkoa.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996. Lakia sovelletaan ensimmaisen
kerran vuodelta 1996 suoritettavaan vakuu-
tusmaksuun.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

HE 202/95

StVM 27/95
EV 176/95

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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N:o 1748

Laki

maatalousyrittijien elikelain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pidatoksen mukaisesti

muutetaan 14 paivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/69)
11§n 1 momentti, sellaisena kuin se on 17 paivind maaliskuuta 1995 annectussa laissa

(394/95), seuraavasti:

11§

Maatalousyrittdjalldi on oikeus sosiaali- ja
terveysministerion  vahvistamin ehdoin ja
perustein jarjestdd itselleen ja omaisilleen
eliketurva, joka on timén lain edellyttiméa
elaketurvaa parempi, tai sisdllyttdd jarjesta-
méadnsid eldketurvaan hautausavustuksen tai
muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei

Helsingissa 29 pdivana joulukuuta 1995

edellytetd ~ vihimmaiisehdoissa.  Vakuutus-
maksu tdssd tarkoitetusta lisdedusta voidaan
suorittaa my0s kertamaksuna.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

HE 202/95

StVM 27/95
EV 176/95

3 450301A/181

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1995/19950202

3968

N:o 1749

Laki

yrittijien elikelain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pidatoksen mukaisesti
muutetaan 14 paivanid heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) 11 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 17 paivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa (393/95), seuraavasti:

11§ laisen edun suorittamisen, jota ei edellyte-
Yrittdjalla on oikeus sosiaali- ja terveysmi- td vahimmadisehdoissa.
nisterion vahvistamin ehdoin ja perusttnm @— — — — — — — — — — — — — —
jarjestaad itselleen ja omaisilleen eldketurva,

joka on tdmin lain edellyttimdi elidketurvaa Timi laki tulee voimaan 1 paivini tammi-
parempi, tai  sisdllyttdd  jarestim@dnsd 1,502 1996
eliketurvaan hautausavustuksen tai muun sel- ’

Helsingissd 29 paivana joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

HE 202/95

StVM 27/95
EV 176/95
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N:o 1750

Asetus
merimieseliikeasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerin esittelysta

muutetaan 12 paivana huhtikuuta 1991 annetun merimieselikeasetuksen (654/91) 2§ ja 4 §n 1

momentti seuraavasti:

23§

Merimieseldkelain 16 a §:ssd  tarkoitettua
palkkaa méaarittdessd ei tyOsuhteen paittyes-
sd maksettavaa vuosiloman korvausta oteta
huomioon.

4§
Merimieseldkelain 16 a§:ssd  tarkoitettua
keskiméirdistd ansiota kuukautta kohden

laskettaessa jaetaan mainitun pykalan 1
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momentin mukaisesti tarkistettujen aluksella
saatujen tulojen yhteismddrda kysymyksessd
olevaan ajanjaksoon sisdltyvien péivien lu-
kumdirélld ja osamiddrd kerrotaan kolmella-
kymmenella.

Tamé asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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N:o 1751

Sosiaali- ja terveysministerion paitos
tyontekijdin eldkelain vihimmaéisehtojen mukaisen vakuutuksen seki lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijiin eldkelain ja eriiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain

mukaisesta vakuutusmaksusta vuonna 1994 annetun sosiaali- ja terveysministerion paitoksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerid on tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain sekd erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain
mukaisen vakuutusmaksun tilapdisestd alentamisesta sekd yrittdjiltd perittdvastd vakuutus-
maksusta vuonna 1994 30 piivanad joulukuuta 1993 annetun lain (1536/93), sellaisena kuin
se on muutettuna 29 paivana joulukuuta 1995 annetussa laissa (1746/95), nojalla

muuttanut tyontekijiin elékelain vdahimmaiisehtojen mukaisen vakuutuksen sekd lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain ja erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain mukaisesta vakuutusmaksusta vuonna 1994 30 piivdnd joulukuuta

1993 antamansa paatoksen (1663/93) 1§:n 2 momentin, 2 §:n ja 3 §:n seuraavasti:

Eldkelaitos on vastuussa vastuuvajauksen
kuolettamisesta ja vastuuvajaukselle laske-
tusta laskuperusteiden mukaisesta korosta
vuosina 1996—2000 maaralld, joka kunakin
vuonna vastaa sosiaali- ja terveysministerion
erikseen vahvistamaa prosenttimddraa eldke-
laitoksessa  vakuutettujen tyontekijoiden 1
momentissa mainittujen lakien alaisista pal-
koista. Vastuuvajaus kuoletetaan kunkin ela-
kelaitoksen osalta samassa suhteessa. Vuon-
na 2000 ylite tai alite otetaan huomioon sel-
vitettdessd eldkelaitosten keskindistd vastuuta
vuoden 2000 eldkekustannuksista. Eldkelai-
tosten vastuun selvittelyn vuosilta 1996—2000
suorittaa elaketurvakeskus noudattaen soveltu-
vin osin sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamia vastuunjakoperusteita.

2§
Vastuuvajauksen kuolettamiseksi peritdan
vuosina 1996—2000 vakuutuksenottajilta lisi-

maksu, jonka suuruus on sosiaali- ja terveys-
ministerion kullekin vuodelle erikseen vah-
vistama prosenttimddrd yhtiossd vakuutettu-
jen tyontekijoiden tyontekijain eldkelain alai-
sista palkoista. Vuodelle 1996 timi prosent-
timaarda on 0.4.

Lisdmaksu ja sen ennakkoerdt peritddn
kokonaan kiteismaksuna. Lisdmaksusta ja
sen ennakkoerien perimisesti on muutoin
soveltuvin osin voimassa, mitd erityisperus-
teissa ja vakuutusehdoissa madrdtidn vakuu-
tusmaksuista, kuitenkin siten, ettd vakuutuk-
senottajan  vakuutusyhtiolle  ilmoittamiin
tyontekijoiden tyosuhteita koskeviin tietoihin
vuoden 2000 jilkeen tehtdvid korjauksia ei
oteta alennuksen ja lisimaksun osalta huo-
mioon.

38
Perittidessd lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijiin eldkelain ja erdiden tydsuh-
teessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien
eldkelain mukaista vakuutusmaksua vuosille



N:o 1751 3971

1996—2000  vahvistettua  vakuutusmaksu- Tamé pditos tulee voimaan 1 pdivand tam-
prosenttia korotetaan 1 §n 2 momentissa ja mikuuta 1996.
2 §n 1 momentissa tarkoitetulla maaralla.

Helsingissd 29 paivana joulukuuta 1995

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Ylitarkastaja Maritta Hirvi
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N:o 1752

Sosiaali- ja terveysministerion paitos
maatalousyrittijien eldkelain 11 §:ssé ja yrittdjien eldkelain 11 §:ssd tarkoitetun eliketurvan
rekisteroimisehdoista annetun sosiaali- ja terveysministerion pAdtoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerid on

muuttanut maatalousyrittdjien eldkelain 11 §:ssd ja yrittdjien eldkelain 11 §:ssd tarkoitetun
eliketurvan rekisterdimisehdoista 7 pdivand marraskuuta 1969 antamansa pditoksen (675/69)
1 §n 1 momentin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 18 pdivina kesdkuuta 1971 an-

netulla paatokselld (521/71), seuraavasti:

1§

Eldketurvakeskuksessa voidaan rekisterdi-
di jiljempdnd médrdtyin ehdoin maata-
lousyrittdjien eldkelain 11 §n 1 momentissa
ja yrittdjien eldkelain 11§n 1 momentissa
tarkoitettuina vapaaehtoisina lisdetuina seu-
raavat etuudet:

1) eldkeidn alentaminen 65 vuoden idsté;

2) vanhuus-, tyOkyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeiden korotus maatalousyrittdjien
elakelain 5—9§n ja 22§n 5—8 momentin
sekd yrittdjien eldkelain 4—8§&n ja 19§n
5—8 momentin edellyttdmistd méarista;
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3) perhe-elikkeen midrdn korotus maata-
lousyrittdjien eldkelain 6 §n ja yrittdjien
elikelain 5 §:n edellyttiméstd madrasta;

4) hautausavustus; ja

5) muu etu, jota ei edellytetdi maata-
lousyrittdjien eikd yrittdjien eldkelain vahim-
maisehdoissa.

Tama paiatds tulee voimaan 1 pdivina tam-
mikuuta 1996.

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Ylitarkastaja Maritta Hirvi
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N:o 1753
Sosiaali- ja terveysministerion paitos
tyontekijiin elidkelain 12 b §:ssé tarkoitetun tyontekijiin eliikemaksun vahvistamisesta
Annettu Helsingissd 29 pédivand joulukuuta 1995
Sosiaali- ja terveysministerid on 8 pidivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain

(395/61) 12 b§n 1 momentin, sellaisena kuin se on 19 pdivind marraskuuta 1993 annetussa
laissa (979/93), nojalla paittanyt:

1§ 2§
Tyontekijdin eldkelain 12 b §:ssd tarkoitet- Tama pditds tulee voimaan 1 pdivani tam-
tu tyontekijdin elikemaksu on 4,3 prosenttia  mikuuta 1996.
vuonna 1996.

Helsingissd 29 paivana joulukuuta 1995

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Ylitarkastaja Maritta Hirvi
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