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N:o 1660

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkilostorahastolain (814/89) 9 §:n 1 momentti,
22 §&n 1 momentti, 24 §n 2 momentti, 25§ ja 27 §n 1 momentti seuraavasti:

9§

Perustamistoimet

Kun 7 §n 1 momentissa ja 8 §:ssd tarkoitetut
paéatokset on tehty, on henkilostéryhmien edus-
tajien huolehdittava henkildstérahaston perus-
tamiskokouksen koolle kutsumisesta. Perusta-
miskokoukseen kutsutaan tulevat jasenet tai
heididn valitsemansa valtuutetut tai muut edus-
tajat.

22§
Yli- ja alijddamd

Henkilostorahaston jasenosuuspddoman tuot-
tama yli- tai alijadma ja arvonmuutokset, jotka

ETEMEYCR)

TyVM 5/95
EV 151/95

170—1995

on tehty tdmidn pddoman sijoituksiin, on tili-
kausittain liitettdva jasenten osuuksiin heilla
tilikauden aikana keskimdarin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddn-
noissddn madrata, ettd yli- tai alijjddmi ja
arvonmuutokset liitetddn jisenten osuuksiin
heilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. S&Annoissd voi-
daan my0s maidrata, ettd ylijidma tai sen osa
maksetaan tilikausittain jisenille taikka ettd se
liitetddn rahaston yhteispAdomaan. Jasenelld,
jolle rahasto-osuus tyosuhteen paittymisen pe-
rusteella on maksettu, ei ole oikeutta yli- tai
alijdidmaan eikd arvonmuutoksiin arvonméari-
tyspdivdn ja rahasto-osuuden maksupiivan va-
liseltd ajalta.

450301A
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24§
Rahasto-osuuden nosto

Sidotusta osasta siirretddn piddomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
sddnndissd madrittyji perusteita enintddn 15
prosenttia kunakin vuonna sen jilkeen, kun
viisi vuotta on kulunut henkilon jaseneksi
tulemisesta.

258§
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle jasenelle on annettava viipymatta
arvonmadrityspdivan jilkeen kirjallinen selvitys
hdnen osuuteensa liitetystd voittopalkkioerdn
osasta ja sen perusteista sekd hdnen osuutensa
arvosta ja tdmén jakautumisesta sidottuun ja
nostettavissa olevaan osaan. Rahaston hallituk-
sella on oikeus péittdd rahasto-osuusselvityk-
sen korvaamisesta jollakin muulla sopivaksi
katsomallaan tiedotteella sellaisille jésenille,

Helsingissd 22 paivana joulukuuta 1995
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joilla ei ole lainkaan rahasto-osuutta tai joiden
rahasto-osuusmuutos on vahiinen eikd heilld
ole nostettavissa olevaa rahasto-osuutta.

27§
Osuuden suorittaminen tyosuhteen pddtyttyd

Riippumatta siitd mitd rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sddnnoissd madriatty, osuus on
suoritettava neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmdaarityspaivisti luettuna siité:

1) kun tyosuhteen padttymisesti on kulu-
nut yksi yrityksen téysi tilikausi jisenen irtisa-
nottua tydsopimuksensa tai tyonantajan irtisa-
nottua tai purettua jidsenen tydsopimuksen
tyontekijin menettelystd johtuvasta syysti;
taikka

2) kun jisen on siirtynyt elidkkeelle, jisenen
tyosuhde on paittynyt muusta kuin 1 kohdassa
mainitusta syystd tai jisen on kuollut.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1661

Laki

palkkaturvalain 2 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 10 paivand elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 5§n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 30 pdivdnd joulukuuta 1982 annetussa laissa (1065/82), seka

lisditddn 2 §:a4n, sellaisena kuin se on muutettuna 20 pdivdnd tammikuuta 1984, 10 paivina
joulukuuta 1990 ja 30 paivana joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (70/84, 1071/90 ja 1587/92), uusi
5 momentti, jolloin nykyinen 5 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

Tyo6sopimuslain (320/70) 22 §:n 5 momentis-
sa tarkoitetusta odotusajan palkasta maksetaan
palkkaturvana enintddn méird, joka vastaa
tyOntekijille tyosuhteen pddttyessi maksamatta
jaanytta, palkkaturvana maksettavaa tyosuh-
teesta johtuvaa saatavaa.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan saa-

Helsingissd 22 paivana joulukuuta 1995

tavalle vuotuista korkoa korkolain 4§n 3
momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan
siitd alkaen, kun saatava siirtyi valtiolle.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Palkkaturvalain 5 §:ssd tarkoitetulle saata-
valle timan lain voimaantuloa edeltidvilta ajal-
ta maksettavaan korkoon sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnok-
sid.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

AL 17403
TyVM 6/95
EV 152/95

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1662

Laki

merimiesten palkkaturvalain 2 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pidatoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivani joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 5 §n 2
momentti, sellaisena kuin se on 30 paivana joulukuuta 1982 annectussa laissa (1066/82), seka
lisdtddn 2 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 30 piivdnd joulukuuta 1992 annetulla

lailla (1588/92), uusi 3 momentti seuraavasti:

Merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoite-
tusta odotusajan palkasta maksetaan palkka-
turvana enintddn maird, joka vastaa tyonteki-
jélle tydsuhteen péaattyessd maksamatta jadnyt-
td, palkkaturvana maksettavaa tyosuhteesta
johtuvaa saatavaa.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan saa-

Helsingissa 22 paivana joulukuuta 1995

tavalle vuotuista korkoa korkolain 4§n 3
momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan
siitd alkaen, kun saatava siirtyi valtiolle.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Merimiesten palkkaturvalain 5 §:ssé tarkoite-
tulle saatavalle timéan lain voimaantuloa edel-
tavalta ajalta maksettavaan korkoon sovelle-
taan tdmidn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdaannoksia.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyVM 6/95
EV 152/95

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1663

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta

Annettu Helsingissd 22 pédivanid joulukuuta 1995

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Mddritelmdt ja soveltamisala

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan tdssd laissa
jarjestelya, jossa kokoaikatyontekijd tyonanta-
jansa kanssa tekemidnsd vuorottelusopimuksen
mukaisesti maédrdaikaisesti vapautetaan palve-
lussuhteeseen kuuluvien tehtivien suorittami-
sesta ja jossa tyOonantaja samalla sitoutuu vas-
taavaksi ajaksi palkkaamaan tydvoimatoimis-
tossa tyottoménid tyonhakijana olevan henki-
16n.

Téata lakia sovelletaan myos henkiloon, joka
on virkasuhteessa tai sithen verrattavassa pal-
velussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun
julkisoikeudelliseen yhteisdon.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssa laissa myos
2 momentissa tarkoitettua yhteisoa.

2§
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan kesto on vihintddn 90
kalenteripdivia yhdenjaksoisesti ja yhteensi
enintddn 359 kalenteripdivaa.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyonte-
kijin tyOajan tulee olla vdhintddn vuorottelu-
vapaalle siirtyvdn tyontekijan sddnnollisen tyo-
ajan pituinen.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
tyOntekijan tyossdolo ja palvelussuhde samaan
tyonantajaan on yhdenjaksoisesti kestdnyt va-
hintddn vuoden vilittdmaisti ennen vuorottelu-
vapaan alkamista. Edelli mainittuun vuoden
ajanjaksoon voi siséltyd yhteensd enintddn 30
pidivan palkaton poissaolo edellyttien, ettd

[EEers]

SuVM 2/95
TyVM 4/95
EV 132/95

henkild viimeisten kolmentoista kuukauden ai-
kana on ollut tyéssid saman tyOnantajan palve-
luksessa viahintddn kaksitoista kuukautta.

Kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyonan-
tajan tulee sitoutua palkkaamaan tyovoimatoi-
mistossa tyottdmadna tyonhakijana oleva hen-
kilo, sekd tyésopimus tai muu luotettava selvi-
tys tyovoimatoimistossa tyottoménd tyonhaki-
jana olleen henkilon palkkaamisesta vuorotte-
luvapaan ajaksi on toimitettava ennen vuorot-
teluvapaan alkamista tyovoimatoimistolle.

Jos vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyon-
tekijin palvelussuhde pdittyy ennen vuorotte-
luvapaan paittymistd eikd uuden tyontekijan
palkkaaminen kaytettdvissd olevan ajan lyhyy-
den, tyontekijéiden saatavuuden tai muun asi-
allisesti hyviksyttdvidn syyn perusteella ole
mahdollista, ei palvelussuhteen padttymista ole
pidettavd vuorottelusopimuksen vastaisena.

38

Vuorotteluvapaan keskeyttdiminen

Vuorotteluvapaan keskeyttdmisestd on sovit-
tava tyOnantajan ja tyontekijan valilla.

Vuorotteluvapaa katsotaan kuitenkin tyotto-
myysturvalain 5§n 1 momentin 7 ja 7 a
kohdan tarkoittamissa tilanteissa paattyneeksi.

48

Tyontekijin oikeus palata aikaisempaan tyéhon

Vuorotteluvapaalta palaavalla tyontekijalla
on oikeus vuorotteluvapaan padtyttya palata
aikaisempaan tai sithen rinnastettavaan tyo-
hon.


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1995/19950136
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58

Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta tyontekijilla on oi-
keus vuorottelukorvaukseen.

Tyontekijan oikeus vuorottelukorvaukseen
jatkuu sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun
vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyontekijan
palvelussuhde pédittyy ennen vuorotteluvapaan
padttymisti.

6§

Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd
ajalta, jona tyontekija:

1) saa 1§n 1 tai 3 momentissa tarkoitetulta
tyOnantajaltaan palkkaa;

2) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslai-
toksessa;

4) on vahintddn kuukauden kestdvissd ko-
koaikaty6ssd muun kuin 1§n 1 tai 3 momen-
tissa tarkoitetun tyOnantajansa palveluksessa;

5) harjoittaa padtoimista yritystoimintaa; tai

6) saa tyottomyysturvalain 5 §:n 1 momentin
4, 5, 7, 7a, 10a tai 12 kohdassa tai 3
momentissa tarkoitettua etuutta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuna
palkkana ei pidetd niitd luontaisetuja, joiden
saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jat-
kuu vuorotteluvapaan aikana.

78

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi méiard on 60
prosenttia siitd tyottdmyyspdivarahasta, johon
henkilolla olisi tyottoména ollessaan oikeus
tyottomyysturvalain 13, 16, 22 ja 23 §:n perus-
teella, enintddn kuitenkin 4 500 markkaa kuu-
kaudessa. Vuorottelukorvausta médiriteltdessi
el tyottomyysturvalain 24 §:ssd  tarkoitettuja
lapsikorotuksia oteta huomioon.

Edelldi 1 momentissa tarkoitettua tyotto-
myyspaivarahaa maarattdessd henkilon vuorot-
teluvapaan aikana saamaan lakisddteiseen
etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon sovel-
letaan, mitd tyottdmyyspdivarahasta tyotto-
myysturvalain 17, 18, 27 ja 27 a§:issd sddde-
tadn.

Sen estdmittd, mitd tyottomyysturvalain
23 §:ssd ja ansioon suhteutetun tyottomyyspai-
varahan perusteena olevan palkan méarittami-

N:o 1663

sestd annetussa asetuksessa (754/84) saddetddn,
vakiintuneena pidettdvda palkkatuloa maarit-
tdessd otetaan huomioon vuorotteluvapaata
edeltdneen 52 viikon ajalta saadut palkkatulot
eikd palkkatuloihin lueta niitd luontaisetuja,
joiden saaminen vuorottelusopimuksen mu-
kaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Tyontekijan oikeus osittaiseen ammattikou-
lutusrahaan méadraytyy siten kuin koulutus- ja
erorahaston sdannoissd ja valtion virkamiesten
eroraha-asetuksessa tarkemmin madrataan. Ta-
méd ammattikoulutusraha ei vaikuta vuorotte-
lukorvauksen maarain.

8§
Vuorottelukorvauksen hakeminen ja
maksaminen

Vuorottelukorvausta on haettava kansaneli-
kelaitoksen paikallistoimistolta tai asianomai-
selta tyottomyyskassalta, jonka tulee korvauk-
sen myoOntamista, epadmistd ja takaisinperintaa
koskevassa asiassa antaa hakijalle kirjallinen
paitds. Tyovoimatoimisto tai tydvoimatoimi-
kunta antaa kansaneldkelaitosta ja tyottomyys-
kassaa sitovan lausunnon vuorottelukorvauk-
sen 2 §:n 1—4 momentissa ja 6 §n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksistd seka
10 §:n 1 momentis- sa tarkoitetuista takaisinpe-
rinndn edellytyksistd siten kuin asetuksella tar-
kemmin sdidetidin.

Vuorottelukorvaus maksetaan jalkikdteen
vahintddn kerran kuukaudessa. Vuorottelukor-
vauksen maksamisesta on muutoin voimassa,
mitd tyottomyysturvalain 44 §:ssd  sdddetddn
tyottomyyspdiviarahan maksamisesta.

9§

Ilmoitusvelvollisuus

Tyonantajan on viipymittd ilmoitettava
tyontekijan palkkaamisesta vuorotteluvapaan
ajaksi sekd palkatun tyontekijan palvelussuh-
teen olennaisista muutoksista tyovoimatoimis-
tolle.

Vuorotteluvapaalle jadvan ja vuorotteluva-
paalla olevan henkilon on viipymatta esitettava
kansanelidkelaitokselle tai asianomaiselle tyot-
tomyyskassalle vuorottelukorvauksen méaraa-
mistid varten tarpeelliset tiedot ja niissd tapah-
tuneet muutokset.

Vuorottelukorvauksen hakijan on esitettava
tyovoimatoimiston tai tydvoimatoimikunnan
lausunnon edellyttimét, hakijaa koskevat sel-
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vitykset henkilokohtaisesti alueensa tyovoima-
toimistolle, jollei tybvoimatoimisto anna ohjet-
ta muusta menettelysta.

10§
Vuorottelukorvauksen takaisinperintd

Jos vuorottelujarjestelyyn liittyvien olosuh-
teiden perusteella on ilmeista, ettid tarkoitukse-
na ei ole ollut tyovuorottelun toteuttaminen
timan lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus
perittiva takaisin, jollei takaisinperintdd ole
pidettdvé ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muu-
toin aiheetta tai maaérdltdan lilan suurena,
litkaa maksettu korvaus on perittiva takaisin.
Takaisinperinnistd voidaan luopua kokonaan
tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi
eikd korvauksen aiheeton maksaminen ole joh-
tunut etuuden saajan vilpillisestd menettelysta
tai torkedstd tuottamuksesta tai jos aiheetto-
masti maksettu méadrd on vdhiinen.

Korvauksen takaisin perimisessi noudate-
taan soveltuvin osin, mitd tyottomyysturva-
lain 31 §&n 3 ja 4 momentissa sdddetdan tyot-
tomyyspdiviarahan takaisinperinnésta.

Jos henkil6 on saanut vuorottelukorvausta
samalta ajalta, jolta hanelle myonnetdan takau-
tuvasti sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivdrahaa, tapaturmavakuutuslain (608/48)
mukaista padivarahaa tai tapaturmaeldketta tai
tyottomyysturvalain 45 §:n 1 momentissa tar-
koitettua etuutta, kansaneldkelaitos tai tyotto-
myyskassa saa perid taltd ajalta perusteetto-
masti maksetun méardan takautuvasti suoritet-
tavasta etuudesta. Perimisestd on lisdksi sovel-
tuvin osin voimassa, mitd tyottdmyysturvalain
45 §n 2 momentissa sdddetdan.

Vuorottelukorvausta, jonka suuruus on maa-
ritty tyottomyysturvalain mukaisen peruspéi-
viarahan perusteella, ei saa ulosmitata.

11§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan kansaneli-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan paatokseen
tyytyméton saa hakea sithen muutosta tyotto-
myysturvalautakunnalta kirjallisella valituksel-
la 30 paivin kuluessa siitd péivdstd, jona
valittaja on saanut tiedon paatoksesta.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan paatokseen
tyytymdton saa hakea sithen muutosta vakuu-

3765

tusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 paivan
kuluessa siitd paivastd, jona valittaja on saanut
tiedon paidtoksesta.

Jollei valittaja muuta nayta, hianen katsotaan
saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
padtoksestd seitsemintend paivand sen jilkeen,
kun paatos on postitettu hianen ilmoittamallaan
osoitteella.

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun lau-
suntoon ei saa hakea muutosta valittamalla.

12§
Rahoitus
Vuorottelukorvauksesta tyottomyyskassoille
ja kansanelidkelaitokselle aiheutuvat kustan-
nukset rahoitetaan noudattaen, mitd tyotto-
myysturvalain 37 §:ssd ja tyottomyyskassalain
6—S8 luvussa sdddetddn tyottomyyspdivarahas-
ta.
13§
Tyéttomyysturvalain soveltaminen
Jollei tdstd laista muuta johdu, sovelletaan
vuorottelukorvaukseen, mitd tyottomyysturva-
lain 28, 29, 36, 36 a, 39 §:ssd, 42§&n 2—5
momentissa sekd 43, 43 a ja 43 b §:ssd sddde-
tddn tyottomyyspdivarahasta ja tyottomyystur-
va-asiasta.
14§
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaakokeilun toimeenpanoa joh-
taa, valvoo ja kehittdd ylimpana viranomaisena
tyoministerid. Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassojen valvonnan osalta on voimassa,
mitd tyottomyysturvalaissa ja tyottomyyskassa-
laissa sdadetadn.

15§

Valvonta

Taman lain noudattamista valvovat yhteis-
tyossd tyovoima- ja tydsuojeluviranomaiset.

16§
Tarkemmat sdcnnokset

Tarkempia sddnnoksid tdmén lain tdytdn-
toonpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

17§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
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kuuta 1996 ja on voimassa 31 paivddn joulu-
kuuta 1997. Lakia sovelletaan vuorotteluvapai-
siin, joita koskeva vuorottelusopimus tehddin
lain voimassa ollessa ja vuorotteluvapaa pide-
tdan 31 paivadn joulukuuta 1998 mennessa.
Oikeus osittaiseen ammattikoulutusrahaan si-
ten kuin koulutus- ja erorahaston sddnndissi ja

Helsingissd 22 paivana joulukuuta 1995

N:o 1663

valtion  virkamiesten  eroraha-asetuksessa
(726/87) tarkemmin madritidin voi jatkua enin-
tddn 31 paivddn heindkuuta 1998 saakka.

Ennen tidmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytdntdonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1664

Laki

tyottomyysturvalain 16 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pidatoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 16 §:n 6 momentti,
sellaisena kuin se on 8 paivana elokuuta 1986 annctussa laissa (608/86), seuraavasti:

16§
Oikeus ansioon suhteutettuun pdivirahaan

Osa-aikaelaketta saavan henkilén oikeus an-
sioon suhteutettuun piivirahaan madraytyy
osa-aikaeliakkeen alkamishetkelld vallinneen ti-
lanteen mukaisesti. Sama koskee henkil64, joka
on saanut osa-aikaeldkettd valittdmasti ennen

Helsingissa 22 paivana joulukuuta 1995

ansioon suhteutetun pédivirahan saamista. Mitd
edelld sdddetdan, koskee my0Os henkildd, joka
on vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
(1663/95) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetulla vuo-
rotteluvapaalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivinid tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

SuVM 2/95
TyVM 4/95
EV 132/95

2 450301A/170

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivand joulukuuta 1995

Eduskunnan pidatoksen mukaisesti
muutetaan 21 paivana tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/94) 6 §:n 11 ja 12 kohta ja
liscitdidn 6 §:44n uusi 13 kohta seuraavasti:

63§ 12) saa vieraan valtion opintotukea, jota
mydnnetddn maassa pysyvisti asuvalle; tai

Opintotuen saamisen rajoitukset .
4 J 13) saa vuorotteluvapaakokeilusta annetun

Opintotukea ei myonnetd sille, joka: lain (1663/95) mukaista vuorottelukorvausta.
11) suorittaa vankeusrangaistusta ja opiske- Tamai laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
lee rangaistuslaitoksessa; kuuta 1996.

Helsingissd 22 paivana joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari

[EE_136/95 ]
SuVM 2/95
TyVM 4/95
EV 132/95
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Sosiaali- ja terveysministerion paitos
hakemukseen, joka koskee Koulutus- ja erorahaston uusien siéintdjen vahvistamista

Annettu Helsingissd 19 pédivand joulukuuta 1995

Hakemukseen liitetyistd asiakirjoista ilmenee, ettd Koulutus- ja erorahaston hallintoneuvos-
ton puhemiehist6 on 5 paivinad lokakuuta 1995 pitimassddn kokouksessa yksimielisesti hy-
viaksynyt Koulutus- ja erorahastolle uudet sidnnét, jotka kuuluvat seuraavasti:

1§
Tarkoitus ja kotipaikka

Koulutus- ja erorahasto on 15. pidivdnd
kesikuuta 1990 koulutus- ja erorahastosta
annetun lain ja nididen sdédntdjen perusteella
sosiaali- ja terveysministerion valvonnassa
toimiva rahasto, jonka kotipaikka on Helsin-
gin kaupunki.

Rahaston tarkoituksena on koulutus- ja
erorahastosta annetun lain ja nididen sdénto-
jen vaatimien edellytysten vallitessa tukea
ty0- tai virkasuhteessa olevien omachtoista
ammatillista aikuiskoulutusta sekd maksaa
ty0- tai virkasuhteen pdédttymisen johdosta

erorahaa toimihenkilGille, tyontekijoille ja
viranhaltijoille, joita jdljempadnd kutsutaan
hakijoiksi.
2§
Pddtdntdvalta

Rahaston paiatintavaltaa kayttavat hallin-
toneuvosto ja hallitus.

3§

Hallintoneuvoston toimikausi ja
kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministeri0 nimittdd ra-
hastolle kolmeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan 18-jasenisen hallintoneuvoston tyonan-
tajain, toimihenkildiden ja viranhaltijain seké
tyontekijdin  edustavimpien keskusjarjestojen
ehdotuksesta.

Hallintoneuvoston  jdsenisti on kuuden
edustettava tyonantajia, kuuden toimihenki-
16itd ja viranhaltijoita sekd kuuden tyonteki-
jOita.

Kullekin jdsenelle nimitetddn henkil6koh-
tainen varajasen.

Hallintoneuvosto  valitsee  keskuudestaan
kalenterivuosittain puheenjohtajan ja tarpeel-
liseksi katsomansa méidrdn varapuheenjohta-
jla siten, ettd kullakin hallintoneuvostossa
edustettuna olevalla 2 momentissa tarkoite-
tulla ryhmélld on ainakin yksi edustaja pu-
heenjohtajistossa. Puheenjohtajaksi valitaan
vuorovuosina eri ryhméé edustava henkild.
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Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat muodostavat puheenjohtajis-
ton, joka valmistelee ne asiat, jotka hallinto-
neuvosto madrad sen tehtdvaksi.

48

Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto  kokoontuu  vuosittain
ennen toukokuun loppua kisittelemddn 6 §:n
1, 2 ja 3 kohdissa mainitut asiat ja viimeis-
tddn marraskuussa késittelemddn sanotun
pykildn 4, 5, 6, 7 ja 8 kohdissa mainitut asiat.

Hallintoneuvosto kutsutaan kokoon myds
silloin, kun hallintoneuvoston puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai hallitus pitdd sitd tar-
peellisena.

Kokouskutsu on toimitettava hallintoneu-
voston jasenille kirjallisesti viimeistdan seit-
semidn pdivdd ennen kokousta. Kutsussa on
mainittava kokouksessa kasiteltdvit asiat.

Hallituksen puheenjohtajalla ja varapu-
heenjohtajalla on oikeus olla ldsnd hallinto-
neuvoston kokouksissa.

5§
Pddtoksenteko hallintoneuvoston kokouksissa

Hallintoneuvosto on péitosvaltainen, kun
lasnd on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintdan yhdeksin jasentd, joista ainakin
yksi edustaa kutakin 3§n 2 momentissa
tarkoitettua ryhmaa.

Hallintoneuvoston pédatokseksi tulee se
mielipide, jonka puolesta enimmét dinet on
annettu. Adnten mennessd tasan asia siirre-
tddn seuraavaan kokoukseen. Vaaleissa &én-
ten mennessd tasan ratkaisee arpa.

68§

Hallintoneuvoston tehtdvdit

Hallintoneuvoston tehtdvdni on

1) kasitelld edellisen kalenterivuoden toi-
mintakertomus, tilinpddtds ja tilintarkastajien
lausunto,

2) paattad edellisen kalenterivuoden tilin-
padtoksen vahvistamisesta,

3) paittdd vastuuvapauden myodntdmisestd
tilivelvollisille ja muista toimenpiteistd, joi-
hin hallinto ja tilit saattavat antaa aihetta,

4) vahvistaa rahaston talousarvio,

5) tehda sosiaali- ja terveysministeridlle esitys
koulutus- ja erorahastosta annetun lain
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4 §:ssd tarkoitetuiksi suoritta-
miksi maksuiksi,

6) vahvistaa hallintoneuvoston ja hallituk-
sen jasenten palkkiot ja matkakustannusten-
korvausperusteet sekd tilintarkastajien palk-
kiot,

7) nimittdd hallituksen tyOnantajajisenet
tyOnantajain ja palkansaajajdsenet toimihen-
kildiden ja viranhaltijain sekd tyOntekijdin
edustavimpien keskusjarjestojen ehdotukses-
ta,

8) valita kaksi tilintarkastajaa ja molem-
mille henkilokohtainen varamies. Varsinais-
ten tilintarkastajien ja varamiesten on oltava
Keskuskauppakamarin hyvaksymia tilintar-
kastajia,

9) valita ja vapauttaa rahaston toimitusjoh-
taja ja varatoimitusjohtaja sekd madritid hei-
didn tydehtonsa,

tyOnantajan

10) tehdd padtokset ndiden sddntdjen
muuttamisesta 39 §:ssd esitetylld tavalla,
11) paiattdd tasausrahastoon siirrettyjen

varojen sijoittamisen periaatteista,
12) kantaa ja vastata rahaston puolesta ja
13) kasitelld ne asiat, joita ei ole uskottu
rahaston muiden elinten kisiteltdviksi.

78

Hallituksen toimikausi ja kokoonpano

Rahastolle nimitetddn  kalenterivuodeksi
kerrallaan kahdeksanjdseninen hallitus, jonka
jasenistd neljd edustaa tyOnantajia ja nelja
palkansaajia.

Jokaiselle jasenelle nimitetddn henkilokoh-
tainen varajdsen.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajak-
si valitaan vuorovuosina tyOnantajia ja pal-
kansaajia edustava henkild.

83
Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

Kokouskutsu on toimitettava hallituksen
jasenille viimeistddn kolme péivdd ennen ko-
kousta.

9§
Pdditoksenteko hallituksen kokouksissa

Hallitus on péditosvaltainen, kun puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja mukaanlukien
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vahintdan kaksi kumpaakin 7§n 1 momen-
tissa tarkoitettua ryhmida edustavaa jisentd
on lasnai.

Hallituksen paédtokseksi tulee se mielipide,
jonka puolesta enimmidt ddnet on annettu.
Aédnten mennessd tasan asia siirretddn seu-
raavaan kokoukseen.

Periaatteellisesti tarkeét asiat, kuten

— erorahan, erorahan aikuiskoulutuslisan ja
ammattikoulutusrahan suuruuden madrdémi-
nen,

— erorahan, erorahan aikuiskoulutuslisin ja
ammattikoulutusrahan mydntamisessd nouda-
tettavat yleiset periaatteet ja

— tasausrahastoon siirrettyjen varojen sijoi-
tus tulee padttdd yksimielisesti.

10§
Hallituksen tehtdvdit

Hallituksen tehtdvinid on

1) kasitelld ja ratkaista eroraha-, erorahan
aikuiskoulutuslisi- ja ammattikoulutusraha-
hakemukset,

2) laatia kalenterivuosittain
tilinpdatds sekd toimintakertomus,

3) vahvistaa erorahan, erorahan aikuiskou-
lutuslisin ja ammattikoulutusrahan myonta-
misessd noudatettavat yleiset periaatteet,

4) paittda tasausrahastoon siirrettyjen va-
rojen sijoittamisesta ja kayttdmisestd ottaen
huomioon hallintoneuvoston 6 §n 11-koh-
dan mukaisesti vahvistamat periaatteet ja 36
§:n maaraykset,

5) valita ja vapauttaa rahaston muut toi-
mihenkilot kuin 6 §n 9 kohdassa mainitut ja
méaidratd heidin tyoehtonsa,

6) antaa rahaston puolesta lausuntoja rat-
kaisemistaan tai muuten toimialaansa kuu-
luvista asioista,

7) vahvistaa erorahan, erorahan aikuiskou-
lutuslisdan ja ammattikoulutusrahan hakemi-
sessa tarvittavat lomakkeet.

11§
Muut elimet

talousarvio,

Hallintoneuvosto ja hallitus voivat perustaa

asioiden  valmistelevaa  késittelyd  varten
asiantuntijaelimii ja toimikuntia.
12§

Nimen kirjoitus

Rahaston nimen kirjoittavat hallintoneu-
voston madraamat henkilot kaksi yhdessa.
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13§
Rahaston toimihenkilot
Toimitusjohtajan tehtdvdnd on rahaston

toiminnan yleinen johto lain, rahaston sdin-
tojen ja hallintoelinten antamien ohjeiden
mukaan.

Varatoimitusjohtaja hoitaa toimitusjohtajan
tehtavda tdmin ollessa estyneend ja suorittaa
muut hallintoelinten héinelle madrdamait asi-
at.

14§
Erorahan myontdmisen yleiset edellytykset

Erorahan myontidmisen yleisend edellytyk-
send on, ettd hakija on menettinyt tyopaik-
kansa sen vuoksi, ettd tyOnantaja on ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd joutu-
nut supistamaan tydvoimaa tai lopettanut toi-
mintansa.

Julkisen sektorin osalta taloudellisilla tai
tuotannollisilla syilld tarkoitetaan niitd vas-
taavia hallinnollisia syita.

Hakijan ei katsota menettineen tyopaik-
kaansa, jos konkurssin tehneen tai toiminnan
lopettaneen tydnantajan toimintaa ryhtyy jat-
kamaan uusi tyOnantaja ja hakija jatkaa ta-
méin tyonantajan palveluksessa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, erora-
hapadtdés voidaan antaa vasta, kun ir-
tisanomisperuste on ratkaistu sopimuksella
tai lainvoimaisella pditokselld.

14 a§

Lomauttaminen ja eroraha

Erorahajirjestelméssd tyo- tai virkasuhde
padttyy viimeisend palkallisena tyOssdolopii-
vand, jos lomauttaminen johtaa tyo- tai vir-
kasuhteen irtisanomiseen taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tai hakija irtisanoutuu
vahintddn 150 pdivdd yhtdjaksoisesti kesta-
neen ja toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd johtu-
van lomautuksen jilkeen.

15§

Erorahan myontdmisen erityisedellytykset
TEL-, VEL-, KVTEL- ja KiEL- tyd- tai
virkasuhteissa olleille

Erityiset edellytykset muilla paitsi 16 §:ssé
tarkoitetuilla aloilla ovat, jollei 16 §n 6 mo-
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mentista muuta johdu, ne mitd jiljempana
sanotaan.

Hakija on

1) tyopaikan menettiessidn tayttinyt 50,
mutta ei 65 vuotta, taikka, jollei ollut saa-
vuttanut 50 vuoden ikad tayttinyt 45 vuotta
ja ollut niin kauan tyo- tai virkasuhteessa
samaan tyonantajaan, etti hidnen tdysien ika-
vuosiensa ja  viimeisen tyo- tai  vir-
kasuhteensa tdysien tydssdolovuosien summa
on vahintddn 50 ja

2) ollut tyd- tai virkasuhteessa samaan
suomalaiseen  tyOnantajaan  yhtdjaksoisesti
tyopaikan menettdmistd valittomésti edelta-
neet viisi vuotta ja saanut siitd pddasiallisen
toimeentulonsa tai ollut kahdessa vilittomas-
ti toisiaan seuraavassa ty0- tai virkasuhteessa
yhteensd vdhintddn kahdeksan vuotta ja
saanut niistd pédasiallisen toimeentulonsa.
Lisdksi edellytetddan, etti molemmat viimeksi
mainitut tyo- tai virkasuhteet ovat paittyneet
sdantdjen 14 §:ssd mainitusta syystd ja ettei
niiden perusteella ole aikaisemmin syntynyt
oikeutta erorahaan. Jos hakija on ollut
ditlys-, isyys- tai vanhempainlomalla taikka
hoitovapaalla, viiden vuoden maédriaikaa
pidennetéin vastaavasti ja

3) vélittdmasti, viimeistddn kuitenkin kuu-
den viikon kuluessa irtisanomisilmoituksen
saamisesta ilmoittautunut tyonhakijaksi tyo-
voimatoimistoon eikd hakijalle viimeistdan
tyo- tai virkasuhteen pdéttymistd seuraavan
kuukauden aikana ole voitu osoittaa uutta
tyotd tai koulutuspaikkaa. Tyodnhakuajaksi ei
katsota aikaa, jonka hakija on ollut tyoky-
vyttomana.

Hakijan katsotaan saaneen 2 momentin 2
kohdassa tarkoitetun péadasiallisen toimeentu-
lonsa tyo- tai virkasuhteesta, jos hdn on tyo-
tai virkasuhteen padttymistd edeltineen vii-
den vuoden aikana ollut tydssd vahintadn 16
tuntia viikossa ja hakijan tulot ovat vihin-
tddn yhtd suuret kuin hallituksen vuosittain
vahvistamat rajatulot. Hakijaa, jolla on voi-
massa védhintddn 16 viikkotuntia késittdva
sivutyo, el pidetd tyottomana tyonhakijana.

Jos hakija saa irtisanomisajan palkkaa tai
sitd vastaavaa korvausta taikka muuta tyon-
antajan maksamaa tyo- tai virkasuhteen
padttymiseen liittyvdd korvausta, tyo- tai vir-
kasuhde katsotaan paattyneeksi vasta sen
ajan kuluttua, jolle etuuden katsotaan haki-
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jan vakiintuneena pidettivin palkan perus-
teella kohdistuvan.

Hakijalla ei ole oikeutta erorahaan, mikéli
hin tyonhakijaksi ilmoittauduttuaan on
ilman patevda syyta kieltaytynyt

a) vastaanottamasta saatavissa ollutta la-
kon, tyosulun tai saarron piiriin kuulumaton-
ta, hidnen ammattitaitoaan ja tyokykydin
vastannutta ja hinelle muutoin soveltunutta
tyossdkdyntialueella olevaa tyotd, josta olisi
maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen mu-
kainen palkka, tai jollei téllaista sopimusta
ollut, sellaisessa tyossd kdypa palkka, tai

b) osallistumasta héanelle sopivaan tyovoi-
maviranomaisen osoittamaan koulutukseen.

Ensimmadisen kieltiytymisen johdosta ero-
rahaa alennetaan kuitenkin 1/3:1la, ellei sen
kokonaan epddmiseen ole erityisid syita.

Hakijalla, jolla tyo- tai virkasuhteensa pe-
rusteella on syntynyt oikeus vanhuuseldkkee-
seen, tdyteen tyokyvyttomyyselakkeeseen tai
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen taikka jolle
on myonnetty ylimddrdinen, ennenaikainen
tai niithin verrattava eldke, ei ole oikeutta
erorahaan. Jos hakijalla on vireilld elikeha-
kemus tai -valitus, erorahapditds voidaan
antaa vasta, kun eldkehakemus tai -valitus
on ratkaistu lainvoimaisella pdatokselld.

Eroraha voidaan myontdd hakijalle, joka
olisi muutoin ollut oikeutettu erorahaan,
mutta on palvelussuhteen pédtyttyd ennen 2
momentin 3 kohdan tarkoittaman tyonhaku-
ehdon tayttymistd sijoittunut uudelleen tyo-
hon tai koulutukseen, jos hidn viiden vuoden
kuluessa erorahaan muutoin oikeuttavan tyo-
tai virkasuhteensa padttymisesti on menet-
tinyt tyopaikkansa 14 §n tarkoittamasta
syystd ja tdyttdd tdmdn pykdldn 2 momentin
3 kohdan ja 5 momentin tarkoittamat ede-
Illytykset tai on koulutuksen paétyttyd ollut
vahintddn kuukauden tyottoméana tyonhakija-
na.

Milloin erorahan epddminen hakijan tyo-
tai virkasuhteessa palveltua kokonaisaikaa ja
muita hakemuksen perustana olevia seikkoja
tarkastellen johtaisi ilmeiseen kohtuuttomuu-
teen, hallitus voi yksimieliselld paatokselldan
myontdd erorahan poiketen edelld tissd
pykilassd  mainituista  sddnnonmukaisista
erityisistd edellytyksistd, mikdli poikkeamis-
ta on pidettiva vdhiisend ja asiakokonaisuut-
ta ajatellen perusteltuna.
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16§

Erorahan myontdmisen erityiset edellytykset
MEL- ja LEL- aloilla tyoskennelleille

Merenkulkualalla sekd, mikili timén pyka-
lan 6 momentista ei muuta johdu, niilld
aloilla, joihin sovelletaan lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa  olevien tyOntekijain eldkelakia,
madrdytyvat erityiset edellytykset erorahan
myontdmiselle sen mukaan, mitd jiljempana
2 momentissa sanotaan.

Hakija on

1) tyottomiksi joutuessaan tayttdnyt 50,
mutta ei 65 vuotta, taikka, jollei ollut saa-
vuttanut 50 vuoden ikda tdyttdnyt 45 vuotta
ja yhdenjaksoisesti ansainnut padasiallisen
toimeentulonsa yhdelld tai useammalla téssd
pykaldssd tarkoitetuista aloista niin kauan,
ettd hinen tdysien ikdvuosiensa ja tdysien
alallaolovuosiensa summa on vidhintddn 50
ja

2) tyottomiksi joutumistaan valittdmasti
edeltineen kahdeksan vuoden aikana yhden-
jaksoisesti tyoskennellyt tdssd pykédldssid tar-
koitetuissa toissd ja ansainnut niistd pdda-
siallisen toimeentulonsa tai ollut tdmén mo-
mentin 3 kohdan tarkoittamalla tavalla tyo-
markkinoiden  kiytettdvissd.  Péadasiallisen
toimeentulon vaatimus ei tdyty, jos hakijan
ty0ansiot ovat olleet kahdeksan viimeisen
vuoden aikana neljind tai useampana vuonna
alle hallituksen vahvistaman rajatulon. Jos
hakija on ollut A&itiys-, isyys- tai van-
hempainlomalla taikka hoitovapaalla, kah-
deksan vuoden méiidrdaikaa pidennetddn vas-
taavasti. Yhdenjaksoista alallaoloaikaa ei
katkaise enintddn kaksi vuotta kestdnyt pois-
saolo MEL- tai LEL-alojen toisti ja

3) valittomasti, viimeistddn kuitenkin kuu-
den viikon kuluessa irtisanomisilmoituksen
saatuaan tai, mikdli ty0 paattyi ilman irti-
sanomista, valittomasti tyottoméksi jouduttu-
aan ilmoittautunut tyonhakijaksi tydvoima-
toimistoon ja ollut tyokykyisend tyottomana
tyonhakijana tyOsuhteen pédattymistd seuran-
neen 60 viikon aikana vahintddn 120 tyo-
pdivad eikd tyottdmyyden endd voida katsoa
johtuneen yksinomaan kausiluonteisista syis-
ta.

Hakijalla ei ole oikeutta erorahaan, mikéli
hidn tyonhakijaksi ilmoittauduttuaan on
ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
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a) vastaanottamasta saatavissa ollutta lakon,
tyosulun tai saarron piiriin kuulumaton-
ta, hidnen ammattitaitoaan ja tyokykydidn
vastannutta ja hinelle muutoin soveltunutta
tyossdkdyntialueella olevaa tyotd, josta olisi
maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen mu-
kainen palkka, tai jollei téllaista sopimusta
ollut, sellaisessa tyossd kaypa palkka, tai

b) osallistumasta tyOvoimaviranomaisen
osoittamaan hénelle sopivaan koulutukseen.

Ensimmadisen kieltiytymisen johdosta ero-
rahaa alennetaan 1/3:lla, ellei sen kokonaan
epddmiseen ole erityisid syita.

Hakijalla, jolla tyo- tai virkasuhteensa pe-
rusteella on syntynyt oikeus vanhuuseldkkee-
seen, tdyteen  tyokyvyttomyyselikkeeseen,
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen tai jolle on
myOnnetty ylimddrdinen, ennenaikainen tai
niihin verrattava elike, ei ole oikeutta erora-
haan. Jos hakijalla on vireilld elikehakemus
tai -valitus, erorahapditds voidaan antaa
vasta, kun eldkehakemus tai -valitus on rat-
kaistu lainvoimaisella padtoksella.

Milloin hakija on putki- tai sdhkoasennus-
alan tyontekija, johon sovelletaan tyonteki-
jain eldkelakia, valtion eldkelakia, kunnallis-
ta eldkelakia tai evankelisluterilaisen kirkon
elikelakia, noudatetaan hidneen tdmidn pykéa-
lan méardyksid, kuitenkin niin, ettd 2 mo-
mentin 2 kohdan tarkoittamaksi alallaolo-
ajaksi luetaan vain se aika, jonka hidn on
ollut putki- tai sihkoasennusalalla.

Milloin erorahan epddminen hakijan tyo-
tai virkasuhteessa palveltua kokonaisaikaa ja
muita hakemuksen perustana olevia seikkoja
tarkastellen johtaisi ilmeiseen kohtuuttomuu-
teen, hallitus voi yksimieliselld padtoksellaan
myontdd erorahan poiketen edelld tdssd py-
kaldssd mainituista sddnnonmukaisista eri-
tyisistd edellytyksistd, mikali poikkeamista
on pidettdvd véhdisend ja asiakokonaisuutta
ajatellen perusteltuna.

17§
Erorahan SUUruus

Hallitus vahvistaa erorahan suuruuden ja
laskentaperusteet.

18§
Erorahan hakeminen

Eroraha myonnetddn hakemuksesta, joka
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on tullut rahastolle viimeistddn kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden péattymi-
sestd, jolloin tyo- tai virkasuhde on paitty-
nyt. Hakemuksen on oltava hakijan tai ha-
nen valtuuttamansa asiamichen allekirjoit-
tama.

Erorahaa haetaan vahvistetulla lomakkeel-
la.

19§

Erorahan maksaminen uudelleen

Eroraha voidaan myontdd uudelleen, jos
hakija erorahan saamisen jdlkeen on toista-
miseen menettinyt tyOpaikkansa sddntdjen
14 §:ssd sanotuilla perusteilla ja ollut erora-
han saamisen jilkeen tyo- tai virkasuhteessa
sdantdjen 15§n 2 momentin 2 kohdassa tai
16 §&n 2 momentin 2 kohdassa vaaditun ajan
ja muutoinkin tiyttdd sddnnoissd sanotut ero-
rahan myontimisen edellytykset. Aikaisem-
man erorahan perusteena olleita tyo- tai vir-
kasuhteita ei oteta uudelleen huomioon ero-
rahan mairissi.

20§

Erorahan aikuiskoulutuslisin mydntdimisen
yieiset edellytykset

Erorahan aikuiskoulutuslisin myontdmisen
yleisend edellytyksend on, ettd hakija on me-
nettinyt tyOpaikkansa sen vuoksi, ettd tyo-
nantaja on taloudellisista tai tuotannollisista
syistd joutunut supistamaan tyOvoimaa tai
lopettanut toimintansa. LEL- ja MEL-aloilla
tyoskennelleeltd edellytetddn  lisdksi, ettei
tyottomaksi joutumisen voida katsoa joh-
tuvan yksinomaan kausiluonteisista syisti.

Julkisen sektorin osalta taloudellisilla tai
tuotannollisilla syilld tarkoitetaan nditd vas-
taavia hallinnollisia syita.

Erorahan aikuiskoulutuslisdjarjestelméssa
ty0- tai virkasuhde paittyy viimeisend pal-
kallisena tyossdolopdivdnd, jos lomauttami-
nen johtaa tyo- tai virkasuhteen irtisanomi-
seen taloudellisista tai tuotannollisista syista
tai hakija irtisanoutuu vahintdan 150 paivaa
yhtdjaksoisesti kestdneen ja toistaiseksi jat-
kumaan tarkoitetun taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd johtuvan lomautuksen jil-
keen.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ai-
kuiskoulutuslisipadtés voidaan antaa vasta,
kun irtisanomisperuste on ratkaistu sopimuk-
sella tai lainvoimaisella paatoksella.
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Hakija ei meneté oikeuttaan erorahan aikuis-
koulutuslisddn, jos hidn on tyoskennellyt
aikuiskoulutuslisddn oikeuttavan tyo- tai vir-
kasuhteen péédttymisen jdlkeen ennen koulu-
tuksen aloittamista madraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa taikka tyo- tai virkasuhteessa,
joka on paittynyt tdmin pykdlin 1 momen-
tissa tarkoitetuilla perusteilla.

21§

Erorahan aikuiskoulutuslisin mydntdimisen
erityiset edellytykset

Erorahan aikuiskoulutuslisin myontdmisen
erityisend edellytyksend on, ettd hakija tyo-
paikan menettdessddn on tdyttinyt 30, mutta
el 65 vuotta ja ollut tyd- tai virkasuhteessa
samaan tyonantajaan yhdenjaksoisesti vahin-
tddn tyOpaikan menettdmistd valittomasti
edeltineen vuoden ajan ja saanut siitd pai-
asiallisen toimeentulonsa. Jos hakija on ollut
aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla taikka
hoitovapaalla, vuoden maidrdaikaa pidenne-
tadn vastaavasti. Lisdksi edellytetddn, ettd
koulutus alkaa viimeistidan kahden vuoden
kuluessa tyo- tai virkasuhteen paattymisesta.

Erorahan aikuiskoulutuslisia ei myonneta
tyo- tai virkasuhteen perusteella, jonka kes-
kimédrdinen tydaika on ollut alle 16 tuntia
viikossa.

Hakijan katsotaan ansainneen pddasiallisen
toimeentulonsa LEL- tai MEL-alojen toissa,
jos hénelld on padtoimista tyoskentelyd nii-
den alojen toissd vihintddn 70 tyOpaivaa
vuodessa tyO- tai virkasuhteen paattymistd
vélittomaésti  edeltdneiden kahden vuoden
aikana. Jos hakija on ollut aitiys-, isyys- tai
vanhempainlomalla  taikka  hoitovapaalla,
kahden vuoden méaidrdaikaa pidennetddn vas-
taavasti.

Erorahan aikuiskoulutuslisin  mydntdmi-
seksi edellytetddn lisdksi, ettd koulutus on
tarpeen hakijan tyollistymismahdollisuuksien
lisddmiseksi.

22§
Koulutusta koskevat edellytykset

Erorahan aikuiskoulutuslisi ~myonnetdin
henkilokohtaisena koulutustukena kokopai-
vaiseen, vahintddn kuukauden kestivdan tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitettuun ammatilliseen kou-
lutukseen, julkisen viranomaisen valvomaan
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ammatillisessa oppilaitoksessa tai ammatil- 25§
lisessa  aikuiskoulutuskeskuksessa  tapahtu- Muiden etuuksien vaikutus erorahan

vaan koulutukseen tai opetusministerion hy-
viaksymidn kansanopistossa tapahtuvaan am-
matilliseen koulutukseen.

Kokopaivdinen koulutus edellyttad, ettd
koulutusohjelmaan sisdltyy hallituksen vah-
vistama madrd opetusta ja koulutusta voi-
daan muutoinkin pitdd paidtoimista opiskelua
edellyttdvana.

Aikuiskoulutuslisdda ~ voidaan  hallituksen
erilliselld padtokselld myontdd myds suoma-
laisten korkeakoulujen jarjestimddn amma-
tilliseen koulutukseen sekd hallituksen yksi-
mieliselld péddtokselld muuhun ammatilliseen
koulutukseen.

Aikuiskoulutuslisin edellytyksend on li-
siksi, ettd koulutus yllapitda tai lisid hakijan
ammattipatevyyttd sekd parantaa olennaisesti
hdnen tydllistymismahdollisuuksiaan ottaen
huomioon eri alojen tyOovoimatarpeen ja ke-
hityksen.

Koulutussuunnitelmaan voi sisidltyd useita
koulutusjaksoja.

23§
Erorahan aikuiskoulutuslisiin suuruus

Aikuiskoulutuslisia  maksetaan rahaston
hallituksen vahvistama summa kalenterikuu-
kautta kohti. Kalenterikuukauteen tulee si-
siltyd hallituksen vahvistama madrd koulu-
tuspaivid. Aikuiskoulutuslisia voidaan
myontdd yhteensd enintddn 18 kuukaudelta
24 kuukauden aikana.

24§

Lomautetun hakijan oikeus erorahan
aikuiskoulutuslisddn

Mikali 21 §:ssd sanotut edellytykset taytta-
vé hakija on lomautettu toistaiseksi taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd ja hdn aloit-
taa lomautuksen kestdessd 22 §:ssd tarkoite-
tun koulutuksen, hakijalla on oikeus erora-
han aikuiskoulutuslisidan. FErorahan aikuis-
koulutuslisi voidaan kuitenkin maksaa vasta,
kun hakijan tyosuhde on padttynyt 20 §:ssi
sanotuilla perusteilla.

Aikuiskoulutuslisida ei voida kuitenkaan
maksaa lomautusaikana suoritettuun koulu-
tukseen, jos hakija koulutuksen jilkeen palaa
ty0hon samaan tyopaikkaan muuksi kuin
irtisanomisajaksi.

3 450301A/170

aikuiskoulutuslisin maksamiseen

Erorahan aikuiskoulutuslisin myo&ntamisen
esteend ei ole, ettd hakija saa koulutusaikana
tyOvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista koulutustukea tai
opintotukilain mukaista opintotukea.

Aikuiskoulutuslisdda ei makseta hakijalle,
joka saa sivu- tai satunnaistuloa, apurahaa
tai muuta kuin edelld tarkoitettua koulutuk-
sen johdosta suoritettavaa etuutta yli rahas-
ton hallituksen vahvistaman tulorajan, saira-
usvakuutuksen péaivdarahaa, ammattikoulutus-
rahaa tai eldkettdi oman tyo- tai virkasuh-
teensa perusteella.

26§

Erorahan aikuiskoulutuslisin maksaminen
uudelleen

Hakija voi saada erorahan aikuiskoulutus-
lisdd aikaisintaan kahden vuoden kuluttua
edellisen maksatuksen padttymisesta edellyt-
tden, ettd hakija tayttdd 21§n 1 ja 2 tai 3
momentissa sanotut edellytykset.

26 a§

Erorahan aikuiskoulutuslisin hakeminen

Erorahan aikuiskoulutuslisda haetaan halli-
tuksen vahvistamalla lomakkeella. Hake-
muksen on oltava hakijan tai hdnen valtuut-
tamansa asiamichen allekirjoittama.

27§

Ammattikoulutusrahan myontimisen yleiset
edellytykset

Ammattikoulutusrahan myo6ntdmisen ylei-
send edellytyksend on, ettd hakijan tyo- tai
virkasuhde jatkuu tuettavan koulutuksen ai-
kana.

Hakija ei menetd oikeuttaan ammattikoulu-
tusrahaan, jos hdnen tydsuhteensa irtisano-
taan koulutuksen alkamisen jdlkeen hénestd
itsestddn riippumattomista syista.

28 §

Ammattikoulutusrahan mydntimisen
erityiset edellytykset

Ammattikoulutusrahan myontamisen eri-

tyisind edellytyksind ovat, ettd
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1) hakija on tayttinyt 30, mutta ei 61
vuotta ennen koulutuksen alkamista ja

2) hakijan nykyinen péitoiminen tyo- tai
virkasuhde on kestinyt vdhintddn vuoden ja
hin on ollut yhteensd vihintddn viisi vuotta
padtoimisissa tyO- tai virkasuhteissa tai haki-
ja on ansainnut piddasiallisen toimeentulonsa
LEL- tai MEL-aloilla koulutuksen alkua vi-
littdmasti edeltineind kahtena vuotena ja
ndilld aloilla yhteensd vihintddn kahdeksan
vuoden ajan. Ty0- tai virkasuhdetta ei pidetd
padtoimisena, jos keskimddrdinen tydaika on
alle 16 tuntia viikossa. Hakijan katsotaan an-
sainneen pidasiallisen toimeentulonsa LEL-
tai MEL-alojen toissd, jos hénelld on
paatoimista tyoskentelyd ndiden alojen toissd
viahintddn 70 tyopdivdd vuodessa koulutusta
vélittomésti edeltineen kahden vuoden aika-
na. Jos hakija on ollut ditiys-, isyys- tai van-
hempainlomalla taikka hoitovapaalla, vuoden
maidrdaikaa sekd LEL- ja MEL-aloilla
kahden vuoden méirdaikaa pidennetddn vas-
taavasti ja

3) tyOnantaja ei maksa hakijalle palkkaa
eikd palkan sijaan tulevaa etuutta koulutuk-
sen ajalta. Palkkana ei kuitenkaan pideta
niitd kohtuullisia luontoisetuja, joita hakija
on saanut rahapalkkansa lisdksi ja

4) hakija ei saa koulutuksen ajalta tydvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaista koulutustukea.

29§
Koulutusta koskevat edellytykset

Ammattikoulutusrahaa myonnetdan omach-
toiseen ammatilliseen koulutukseen, joka on
padtoimista ja kokoaikaista ja kestdd vihin-
tddn kuukauden. Omaehtoisella koulutuksella
el tarkoiteta tyOnantajan jarjestimda hen-
kilokoulutusta  tai  tydvoimaviranomaisen
jarjestimid tal ostamaa tyOvoimapoliittista
aikuiskoulutusta tai muun lain perusteella
annettavaa koulutusta.

Piaatoiminen opiskelu edellyttaa palkatto-
malla opinto- tai virkavapaalla oloa koko
tuettavan koulutuksen ajan.

Kokoaikainen koulutus edellyttdd, ettd
koulutusohjelmaan sisdltyy hallituksen vah-
vistama méard opetusta ja koulutusta voidaan
muutoinkin  pitdd  padtoimista  opiske-
lua edellyttdvana.

Jos koulutus muodostuu useista samaan
koulutukseen kuuluvista jaksoista, hakijan
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on ammattikoulutusrahaa haettaessa esitet-
tava yksiloity koulutussuunnitelma.

Ammattikoulutusrahaan oikeuttavan am-
matillisen koulutuksen antajan tulee olla jul-
kisen viranomaisen valvoma ammatillinen
oppilaitos, ammatillinen aikuiskoulutuskes-
kus tai opetusministerion hyviksymidn am-
matillisen koulutuksen osalta kansanopisto.

Ammattikoulutusraha voidaan hallituksen
erillisellda padtokselld myontdd myos suoma-
laisten korkeakoulujen jarjestimddn sekd
hallituksen yksimieliselld paatokselld muu-
hun ammatilliseen koulutukseen.

29 a§

Osittainen ammattikoulutusraha

Osittaista ammattikoulutusrahaa voidaan
myontdd henkilolle, joka saa vuorotteluva-
paakokeilusta annetun lain (1663/95) mukaista
vuorottelukorvausta ja tayttda ammattikoulu-
tusrahan saantiehdot.

Vuorottelukorvaus ei vdahennd osittaisen
ammattikoulutusrahan suuruutta. Mitd néissi
sadnnodissd muutoin madrdatddn ammattikou-
lutusrahasta sovelletaan my0s osittaiseen
ammattikoulutusrahaan.

30§

Ammattikoulutusrahan ja osittaisen
ammattikoulutusrahan suuruus

Ammattikoulutusrahana tai osittaisena am-
mattikoulutusrahana maksetaan hallituksen
vahvistama summa kalenterikuukautta kohti.
Kalenterikuukauteen tulee sisdltyd hallituk-
sen vahvistama maard koulutuspdivii. Am-
mattikoulutusrahaa ja osittaista ammattikou-
lutusrahaa voidaan myontdad yhteensd enin-
tadn 18 kuukaudelta 24 kuukauden aikana.

31§

Muiden etuuksien vaikutus
ammattikoulutusrahan maksamiseen

Ammattikoulutusrahan myontdmisen estee-
nid ei ole, ettd hakija koulutusaikana saa
opintotukilain mukaista opintotukea. Haki-
jalle, joka on oikeutettu ammattikoulutusra-
haan, ei voida myontdd erorahan aikuiskou-
lutuslisda.

Ammattikoulutusrahaa ei makseta hakijal-
le, joka saa sivu- tai satunnaistuloa, apura-
haa tai muuta kuin edelld tarkoitettua koulu-
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tuksen johdosta suoritettavaa etuutta yli ra-
haston hallituksen vahvistaman tulorajan, tai
sairausvakuutuksen pdivdrahaa taikka eldket-
td oman tyo- tai virkasuhteensa perusteella.

31 a§

Ammattitutkintolain mukaiset tutkinnot

Ammattikoulutusrahaa voidaan myontia
myOs kertasuorituksena henkil6lle, joka on
suorittanut  ammattitutkintolaissa  (306/94)
tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon, am-
mattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.
Edellytyksend maksamiselle on lisdksi, ettd
henkilé on tdyttinyt 30 mutta ei 61 vuotta ja
on ollut tyo- tai virkasuhteessa suomalaiseen
tyOnantajaan vahintddn viisi vuotta ennen
tutkinnon suorittamista.

Hallitus vahvistaa 1 momentissa tarkoite-
tun ammattikoulutusrahan suuruuden.

32§
Ammattikoulutusrahan hakeminen

Ammattikoulutusraha myonnetddn hake-
muksesta, joka on tehtdva hallituksen maia-
radamalla tavalla ennen koulutuksen aloitta-
mista.

Ammattitutkinnon suorittamisen perusteel-
la mydnnettdvdd ammattikoulutusrahaa on
haettava kolmen kuukauden kuluessa tut-
kinnon suorittamisesta.

Ammattikoulutusrahaa haetaan hallituksen
vahvistamalla lomakkeella. Hakemuksen on
oltava hakijan tai hdnen valtuuttamansa asia-
miechen allekirjoittama.

33§

Ammattikoulutusrahan maksaminen
uudelleen

Ammattikoulutusrahaa maksetaan saman
koulutuksen perusteella vain kerran. Uuden
koulutuksen perusteella ammattikoulutusra-
haa voidaan maksaa, kun henkilé6 on edel-
lisen maksatuksen péadttymisen jalkeen uu-
delleen tayttdnyt 28 §in 1 momentin 2 koh-
dan edellytykset.

343
FEtuuksien maksaminen

Hakemukset ratkaistaan ja myOnnetyt
etuudet maksetaan ilman aiheetonta viivytys-
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td. Etuus maksetaan hakijan valitsemaan
Suomessa toimivaan rahalaitokseen héinen
ilmoittamalleen tilille.

35§
Varat

Rahaston varat koostuvat koulutus- ja ero-
rahastosta annetun lain 4 §:ssid tarkoitetuista
tyOnantajan suorittamista maksuista sekd néi-
den maksujen sijoittamisesta saaduista tuo-
toista.

368§
Tasausrahasto

Rahaston varoista myonnetddn erorahoja ja
ammattikoulutusrahoja  mikdli mahdollista
niin paljon, ettd rahastoon kalenterivuosittain
kertyviat varat tulevat kiytetyiksi lukuunotta-
matta erdd, jonka sdilyttamistd tasausrahasto-
na pidetiddn tarpeellisena.

Tasausrahastossa olevat varat on mahdolli-
suuksien mukaan sijoitettava varmalla ja
tuloa tuottavalla tavalla, jolloin on otettava
huomioon rahaston maksuvalmius.

Tasausrahaston varoja voidaan hallituksen
tekeméalldi ja hallintoneuvoston vuosittain
tilinpdatoksen yhteydessd hyviksymalla paa-
toksella kayttda rahaston maksukyvyn siilyt-
tamiseksi, jos 35§:ssd4 mainitut varat eivat
riitdi erorahojen ja ammattikoulutusrahojen
maksamiseen.

378§
Tilikausi ja tilien tarkastus

Rahaston tilikautena on kalenterivuosi.
Tilinpadtos on jatettdvd viimeistddn tilivuotta
seuraavan maaliskuun kuluessa tilintarkasta-
jille, joiden tulee antaa lausuntonsa huhti-
kuun kuluessa.

38§
Sosiaali- ja terveysministerion valvonta

Rahaston tulee viimeistddn kesdkuussa
lahettdd sosiaali- ja terveysministeridlle toi-
mintakertomus, tilinpddtds ja tilintarkastajien
lausunto edelliseltd tilikaudelta.

Rahaston tulee sosiaali- ja terveysministe-
rion madrdamissid kohtuullisessa ajassa antaa
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sille toiminnastaan muitakin valvontaa var-
ten tarpeellisia tietoja.

39§

Sddintéjen muuttaminen

Ehdotus sdintdjen muuttamisesta on hy-
viksytty, jos vahintddn kaksi kolmasosaa
hallintoneuvoston jasenisti on ehdotusta
kannattanut. Muutos tulee voimaan sitten,
kun sosiaali- ja terveysministerid on sen
vahvistanut.

40 §

Koulutus- ja erorahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan tai lakkautetaan, sen
varat kiytetddn Tyottomyyskassojen tukisda-
tion toiminnan rahoittamiseen tai mikali se
ei ole mahdollista, sosiaali- ja terveysminis-
terion maaraamalla tavalla johonkin muuhun
hallintoneuvoston ehdottamaan vastaavaan
yleishyodylliseen tarkoitukseen.

41§

Erorahan aikuiskoulutusliscin,
ammattikoulutusrahan ja osittaisen
ammattikoulutusrahan voimassaolo

Néami sddnndt ovat voimassa erorahan ai-
kuiskoulutuslisidn, ammattikoulutusrahan seké
suoritetun ammattitutkinnon perusteella mak-
settavan etuuden osalta 31.12.1996 saakka. Jos
aikuiskoulutuslisddan tai ammattikoulutusra-
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haan oikeuttava koulutus on alkanut viimeis-
tadn 31.12.1996, voidaan niitd etuuksia mak-
saa koulutuskokonaisuuden loppuun, kuiten-
kin enintddn 31.7.1997 saakka.

S4annot ovat osittaisen ammattikoulutus-
rahan osalta voimassa 31.12.1997 saakka.
Jos etuuteen oikeuttava koulutuskokonaisuus
on alkanut ennen 31.12.1997, voidaan osit-
taista ammattikoulutusrahaa maksaa ko-
koulutuskokonaisuuden loppuun, kuitenkin
enintddn 31.7.1998 saakka.

Sdantdjen 31 a §:dad sovelletaan tutkintoi-
hin, jotka on suoritettu 1.1.—31.12.1996.

42§

Sddntdjen voimaantulo

Nami sddnndt tulevat voimaan 1. paivanid
tammikuuta 1996. Sddnt6ja  sovelletaan 15
§n 2 momentin 1 kohdan ja 16§n 2 mo-
mentin 1 kohdan osalta hakijaan, jonka tyo-
tai virkasuhde on irtisanottu 1. pdivini tam-
mikuuta 1995 tai sen jilkeen.

Sdannoksid sovelletaan ammattikoulutusra-
han osalta hakijaan, joka aloittaa koulutuk-
sen 1.1.1991 tai sen jilkeen kuitenkin niin,
ettd jos koulutus alkaa 1.8.1990 tai sen jal-
keen ja jatkuu yhdenjaksoisena voidaan am-
mattikoulutusrahaa suorittaa 1.1.1991 jalkei-
seltd koulutuksen ajalta muutoin sddnndissd
sanotuin edellytyksin.

Sdantdja  sovelletaan osittaisen ammatti-
koulutusrahan osalta hakijaan, jonka koulu-
tus alkaa 1.1.1996 jilkeen.

Sosiaali- ja terveysministerid harkitsee oikeaksi koulutus- ja erorahastosta 15 paivini kesdkuuta
1990 annetun lain 2 §:n 2 momentin nojalla vahvistaa Koulutus- ja erorahaston uudet sddnnot.

Helsingissd 19 piaivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mdnkdre

Vanhempi hallitussihteeri Hannu Hakkola
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N:o 1667
Opetusministerion paatos
ammattitutkintolaissa (306/94) tarkoitetusta tutkintomaksusta
Annettu Helsingissd 20 pdivand joulukuuta 1995
Opetusministerié on 29 pdivani huhtikuuta 1994 annetun ammattitutkintolain (306/94) 6 §:n ja
21 paivana helmikuuta 1992 annetun valtion maksuperustelain (150/92) 8 §:n nojalla paattanyt:
1§ 2§
Ammattitutkintolaissa tarkoitettuun tutkin- Tami péétds tulee voimaan 1 pdivinéd tam-
toon osallistuminen on maksullinen julkisoi- mikuuta 1996 ja on voimassa vuoden 1997

keudellinen suorite, josta perittiva kiinted tut- loppuun.
kintomaksu on 200 markkaa.

Helsingissd 20 paivana joulukuuta 1995

Opetusministeri Olli-Pekka Heinonen

Opetusneuvos Jorma Ahola
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Sosiaali- ja terveysministerion paitos
tapaturmavakuutuslain 58 §:ssd sdéidetyn maksun suuruudesta

Annettu Helsingissd 20 pdivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerid on 20 paivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain
(608/48) 58 §n 1 momentin nojalla, sellaisena kuin se on 29 piivdnd kesdkuuta 1990 anne-

tussa laissa (603/90), paattanyt:

1§
Tapaturmavakuutuslain 58 §n 1 momen-
tissa sdddetty vakuutuslaitoksen suoritettava
maksu vuodelle 1996 vahvistetaan 0,50 pro-
sentiksi laitoksen tapaturmavakuutuslain mu-
kaisista muista kuin 57 §:ssd  tarkoitetuista
vakuutuksista sanotulta vuodelta saamasta, va-
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kuutuslaitoskohtaisella alennuksella lisa-
tystd bruttovakuutusmaksusta, josta on vi-
hennetty luottotappiot.

2§
Tama pditos tulee voimaan 1 pdivdni tam-
mikuuta 1996.

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mdnkdre

Ylitarkastaja Jaakko Hannula



3781

N:o 1669
Sosiaali- ja terveysministerion paitos
tyontekijiin elikelain 7 a §:n 3 momentissa tarkoitetun kertoimen vahvistamisesta
Annettu Helsingissd 20 pdivand joulukuuta 1995
Sosiaali- ja terveysminsterid on 8 paivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain

(395/61) 7 a§n 3 momentin, sellaisena kuin se on 18 pidivind joulukuuta 1995 annetussa
laissa (1482/95), nojalla paattanyt:

1§ 238
Tyontekijdin eldkelain 7 a§n 3 momen- Tama pditds tulee voimaan 1 pdivani tam-
tissa tarkoitettu kerroin vuonna 1996 on mikuuta 1996.

0,0343.
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Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre

Ylitarkastaja Maritta Hirvi
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