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L a k i

N:o 1380

yhdistyslain 49 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä toukokuuta 1989 annetun yhdistyslain (503/89) 49 §:n 3 momentti

seuraavasti:

49 §

Perusilmoituksen käsittely ja rekisteröiminen

— — — — — — — — — — — — — —
Jos estettä rekisteröimiselle ei ole, yhdistys

on rekisteröitävä viivytyksettä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1996.

Jos yhdistyslain 48, 52 tai 53 §:ssä tarkoitettu
ilmoitus taikka 55 §:ssä tarkoitettu hakemus on
tehty ennen tämän lain voimaantuloa, sovelle-
taan tämän lain voimaan tullessa voimassa
olleita säännöksiä.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Sauli Niinistö

HE 149/95
VaVM 25/95
EV 94/95

146—1995 450301A
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L a k i

N:o 1381

patentti- ja rekisterihallituksen suoritteista perittävistä maksuista annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan patentti- ja rekisterihallituksen suoritteista perittävistä maksuista 13 päivänä

marraskuuta 1992 annetun lain (1032/92) 3 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on 13 päivänä
joulukuuta 1994 annetussa laissa (1175/94), seuraavasti:

3 §

Julkisoikeudellisista suoritteista perittävistä
maksuista

— — — — — — — — — — — — — —
Teollisuuspoliittisista tai oikeudenhoitoon,

uuden suoritteen käyttöönottoon tai rekisteri-
tietojen ajantasallapitoon liittyvistä taikka kan-
sainvälisistä sopimuksista tai käytännöstä joh-
tuvista syistä taikka silloin, kun käsitellään
säätiölaista (109/30) ja yhdistyslaista (503/89)
johtuvia asioita, maksu voidaan määrätä perit-
täväksi yleisesti suoritteen omakustannusarvoa
tai suoriteryhmäkohtaista kustannusvastaa-
vuutta alempana tai jättää kokonaan perimät-
tä. Yhdistyksen rekisteröimistä koskevassa asi-

assa maksu on määrättävä omakustannusarvoa
alempana, jos se on tarpeen yhdistymisvapau-
den turvaamiseksi. Ennen yhdistyksen rekiste-
röimistä koskevan maksun määräämistä kaup-
pa- ja teollisuusministeriön on kuultava oike-
usministeriötä. Teollisuuspoliittisista taikka
kansainvälisistä sopimuksista tai käytännöstä
johtuvista tai muista erityisistä syistä maksu,
joka muutoin määrättäisiin suoritteen omakus-
tannusarvoa tai suoriteryhmäkohtaista kustan-
nusvastaavuutta vastaavaksi, saadaan määrätä
tätä korkeammaksi.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1996.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Sauli Niinistö

HE 149/95
VaVM 25/95
EV 94/95
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L a k i

N:o 1382

tasavallan presidentin kansliasta

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 luku

Soveltamisala

1 §
Tasavallan presidentin kanslian toiminnas-

ta, sen virkamiehistä ja virkasuhteista sekä
kanslian tehtävissä toimivista valtion virka-
miehistä on voimassa, mitä tässä laissa sää-
detään.

2 luku

Tasavallan presidentin kanslian tehtävät ja
päätöksenteko

2 §
Tasavallan presidentin kanslian (kanslia)

tehtävänä on avustaa tasavallan presidenttiä
presidentintoimeen kuuluvissa tehtävissä,
hoitaa tasavallan presidentin hallintoasiat
sekä järjestää tasavallan presidentin ja hänen
perheensä tarvitsemat henkilökohtaiset pal-
velut tasavallan presidentin ohjeiden mukai-
sesti. Kanslia huolehtii tasavallan presidentin
henkilökohtaisesta turvallisuudesta ja hänen
käytössään olevien tilojen turvallisuudesta.

Kanslia huolehtii 1 momentissa tarkoite-
tuista tehtävistä tarpeellisessa laajuudessa
myös hallitusmuodon 25 §:ssä tarkoitetuissa
tapauksissa.

Kanslia huolehtii myös entisen tasavallan
presidentin tarvitsemista palveluista valtion
talousarviossa tarkoitukseen osoitettujen
määrärarahojen rajoissa.

3 §
Kanslian päällikkönä on kansliapäällikkö.
Kansliapäällikön ollessa estynyt sijaisena

toimii tasavallan presidentin määräämä vir-
kamies.

4 §
Tasavallan presidentti:
1) antaa asetuksena tasavallan presidentin

kanslian kansliasäännön (kansliasääntö);
2) nimittää kansliapäällikön ja kanslian

esittelijät sekä määrää kansliapäällikön sijai-
set;

3) päättää nimittämänsä virkamiehen ir-
tisanomisesta, siirtämisestä ja harkinnanva-
raisesta virkavapaudesta sekä virantoimituk-
sesta pidättämisestä;

4) päättää kansliapäällikön palkkauksesta;
sekä

5) päättää nimittämänsä virkamiehen vi-
rassa jatkamisesta eroamisiän jälkeen.

Tasavallan presidentti tekee tässä laissa
säädetyt muut kuin 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetut päätöksensä valtioneuvos-
ton ulkopuolella. Valtioneuvoston ulkopuo-

HE 73/95
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lella tapahtuvassa päätöksenteossa noudatet-
tavasta menettelystä säädetään kansliasään-
nössä.

5 §
Kansliapäällikkö:
1) nimittää ja ottaa muun kuin 4 §:n 1

momentissa tarkoitetun henkilöstön, jollei
asiaa ole säädetty muun virkamiehen tehtä-
väksi;

2) päättää nimittämänsä virkamiehen ir-
tisanomisesta, siirtämisestä ja harkinnanva-
raisesta virkavapaudesta sekä virantoimituk-
sesta pidättämisestä;

3) tekee ja irtisanoo palvelussuhteen ehtoja
koskevan sopimuksen kanslian virkamiehen
kanssa;

4) päättää toistuvan korvauksen myöntä-
misestä; sekä

5) päättää muista kansliaa koskevista asi-
oista, jollei tästä laista muuta johdu.

6 §
Kansliassa on kansliapäällikön virka sekä

tasavallan presidentin neuvonantajan ja eri-
tyisavustajan virkoja, linnanvoudin virka
sekä muita virkoja, joista säädetään kans-
liasäännössä. Kansliaan voidaan nimittää
myös muita virkamiehiä ja ottaa työsopimus-
suhteista henkilöstöä.

Kanslian tehtävissä voi toimia myös val-
tion virkamies, joka on siirretty, määrätty,
komennettu tai muutoin asetettu tasavallan
presidentin kanslian käytettäväksi sen toi-
mialaan kuuluvien pysyvien tai tilapäisten
tehtävien hoitamista varten.

3 luku
Virkojen perustaminen

7 §
Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin

käytettävissä olevien määrärahojen rajoissa.
Kansliapäällikön virkaa ei saa perustaa,

lakkauttaa eikä sen nimeä muuttaa, ellei vir-
kaa ole eritelty valtion talousarviossa.

4 luku
Nimittäminen ja yleiset
kelpoisuusvaatimukset

8 §
Kansliapäällikkö ja kanslian esittelijät ni-

mitetään virkaa haettavaksi julistamatta.

Kansliapäällikön virkaan voidaan nimittää
vain Suomen kansalainen.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu virka
on ennen sen täyttämistä julistettava haetta-
vaksi, jollei nimittävä viranomainen erityi-
sestä syystä yksittäistapauksessa toisin päätä.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista sääde-
tään kansliasäännössä.

9 §
Virkamieheksi voidaan nimittää määrä-

ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos
työn luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kaan kuuluvien tehtävien hoidon väliaikai-
nen järjestäminen tai harjoittelu edellyttää
määräaikaista virkasuhdetta. Virkamiestä ei
tällöin nimitetä virkaan, vaan virkasuhtee-
seen.

Virkaan voidaan nimittää määräajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luon-
teeseen liittyvä perusteltu syy sitä vaatii.

10 §
Virkamiestä nimitettäessä voidaan määrätä,

että virkasuhde voidaan enintään kuusi kuu-
kautta kestävän koeajan aikana purkaa sekä
nimittävän viranomaisen että virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan ta-
pahtua 11 §:ssä tarkoitetuilla tai muutoin
epäasiallisilla perusteilla.

Mitä 1 momentissa säädetään, ei koske
virkamiestä, jonka nimittää tasavallan presi-
dentti.

5 luku

Viranomaisen ja virkamiehen yleiset
velvollisuudet

11 §
Viranomaisen on kohdeltava palvelukses-

saan olevia virkamiehiä tasapuolisesti niin,
ettei ketään perusteettomasti aseteta toisiin
nähden eri asemaan syntyperän, kansalaisuu-
den, sukupuolen, uskonnon, iän taikka poliit-
tisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka
muun näihin verrattavan seikan vuoksi.

12 §
Viranomainen ei saa kieltää virkamiestä

liittymästä eikä kuulumasta yhdistykseen
eikä painostaa häntä liittymään johonkin
yhdistykseen tai kieltää siitä eroamasta.

3174 N:o 1382



13 §
Asianomaisen viranomaisen on huolehdit-

tava siitä, että virkamiehelle annetaan vir-
kasuhteesta johtuvat edut ja oikeudet sellai-
sina kuin ne hänelle kuuluvat.

14 §
Virkamiehen on suoritettava tehtävänsä

asianmukaisesti ja viivytyksettä. Hänen on
noudatettava työnjohto- ja valvontamääräyk-
siä.

Virkamiehen on käyttäydyttävä asemansa
ja tehtäviensä edellyttämällä tavalla.

15 §
Virkamies ei saa vaatia, hyväksyä tai ottaa

vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se
voi heikentää luottamusta virkamieheen taik-
ka viranomaiseen.

16 §
Virkamies, jonka tehtäviin kuuluu edustaa

työnantajaa, ei saa toimia kansliaan palve-
lussuhteessa olevia edustavassa yhdistykses-
sä sellaisessa asemassa, että yhdistyksessä
toimiminen on ristiriidassa sanotun virkateh-
tävän kanssa.

17 §
Virkamies ei saa käyttää hyödykseen eikä

luvatta muille ilmaista virkamiesasemassaan
tietoon saamaansa seikkaa, joka erikseen on
säädetty tai määrätty salassa pidettäväksi tai
joka koskee toisen terveydentilaa taikka jota
asian laadun vuoksi ei muutoin ilmeisesti
saa ilmaista.

18 §
Virkamies ei saa ottaa vastaan eikä pitää

sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämis-
tä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitami-
seen, ellei asianomainen viranomainen hake-
muksesta myönnä hänelle siihen lupaa. Sivu-
toimilupa voidaan antaa myös määräajaksi ja
rajoitettuna. Sivutoimilupa voidaan peruut-
taa, kun siihen on syytä.

Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä
on otettava huomioon, että virkamies ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtä-
vässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän
hoidossa tai muutenkaan haitata kanslian
tehtävien asianmukaista hoitamista.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta

sivutoimesta virkamiehen on tehtävä ilmoi-
tus asianomaiselle viranomaiselle. Viran-
omainen voi kieltää tällaisen sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitämisen 2 momentissa
säädetyillä perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa
virkaa sekä palkattua työtä ja tehtävää, joista
virkamiehellä on oikeus kieltäytyä, samoin
kuin ammattia, elinkeinoa ja liikettä.

19 §
Virkamies on velvollinen asianomaisen

viranomaisen pyynnöstä antamaan tälle teh-
tävän hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä
koskevia tietoja. Virkamies voidaan myös
määrätä hänen terveydentilansa toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
jos se on tarpeen tehtävän hoitamisen edelly-
tysten selvittämiseksi.

Edellä 1 momentissa tarkoitetuista viran-
omaisen määräämistä tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat välttämättömät kustan-
nukset suoritetaan valtion varoista.

20 §
Virkamies voidaan määräajaksi siirtää

työskentelemään muun työnantajan kuin
kanslian palveluksessa, jos siirto parantaa
virkamiehen edellytyksiä virkatehtävien suo-
rittamiseen tai edistää virkamiehen palvelus-
suhteen jatkumista tai virkamiehen työllisty-
mistä ja jos vastaanottava työnantaja ja vir-
kamies ovat antaneet siirtoon suostumuksen-
sa. Virkamies on tämän määräajan virkasuh-
teessa kansliaan.

6 luku

Virkavapaus

21 §
Kanslian virkamies saa keskeyttää työn-

teon, jos asianomainen viranomainen hake-
muksesta myöntää hänelle virkavapauden
taikka hän on suoraan lain nojalla virkava-
paana. Työnteon keskeyttämisestä muilla
perusteilla on voimassa, mitä siitä erikseen
säädetään tai määrätään. Virkavapaus voi-
daan myöntää myös hakemuksetta, jos vir-
kamies ei ole voinut hakea virkavapautta
ennen työnteon keskeytymistä tai jos kes-
keytymisen syystä on muutoin saatu riittävä
selvitys.
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Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hän on kansanedustajana tai valtioneuvoston
jäsenenä taikka suorittamassa palvelusta ase-
velvollisena. Muutoin virkavapauden myön-
täminen on viranomaisen harkinnassa, jollei
joiltakin osin erikseen toisin säädetä.

Virkavapaus voidaan myöntää myös osit-
taisena. Virkavapaana oleva virkamies voi-
daan lisäksi suostumuksensa perusteella eri-
tyisestä syystä määrätä suorittamaan joitakin
virkatehtäviä.

22 §
Valtion virkamies, joka nimitetään määrä-

ajaksi kansliaan, on virkavapaa virasta, jo-
hon hänet on nimitetty, sen ajan, jonka hän
on kanslian palveluksessa.

Mitä 1 momentissa säädetään, ei koske
eduskunnan virkamiestä.

7 luku

Varoitus

23 §
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-

velvollisuuksiaan tai laiminlyö niitä, voidaan
antaa kirjallinen varoitus.

8 luku

Virkasuhteen päättäminen

24 §
Virkasuhde voidaan molemmin puolin ir-

tisanoa päättymään tietyn irtisanomisajan
kuluttua tai, jos niin on sovittu, irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdet-
ta virkamiehestä johtuvasta syystä, ellei tä-
mä syy ole erityisen painava. Tällaisena syy-
nä ei voida pitää ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vam-
maa, paitsi jos siitä on ollut seurauksena
virkamiehen työkyvyn olennainen ja pysyvä
heikentyminen ja virkamiehellä on sen pe-
rusteella oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen;
eikä

2) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitä taikka hänen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan.

Irtisanominen on tehtävä tässä pykälässä
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan

kuluessa siitä, kun irtisanomisen peruste on
tullut viranomaisen tietoon.

Viranomaisen irtisanomisoikeutta voidaan
lisäksi sopimuksella rajoittaa siten, että tämä
saa käyttää sitä vain sopimuksessa mainituil-
la perusteilla.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestä
raskauden johdosta. Jos viranomainen ir-
tisanoo raskaana olevan virkamiehen, katso-
taan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jol-
lei viranomainen muuta perustetta näytä.
Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestä
erityisäitiysloman, äitiysloman, isyysloman
tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
aikana eikä myöskään saatuaan tietää virka-
miehen olevan raskaana tai käyttävän edellä
mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuh-
detta päättymään sanotun loman taikka hoi-
tovapaan alkaessa tai aikana.

Määräajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde päättyy ilman irtisanomista, kun
määräaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole päättynyt
sitä ennen.

25 §
Tasavallan presidentti voi irtisanoa nimit-

tämänsä virkamiehen, kun siihen on syytä, ja
määrätä virkasuhteen päättymään välittömäs-
ti tai ilmoitettuna määräpäivänä.

26 §
Viranomaisella on oikeus irtisanoa virka-

mies, jos virkamiehen tehtävät tai kanslian
mahdollisuudet tarjota virkamiehelle tehtäviä
suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin
tilapäisesti vähenevät. Mitä 24 §:n 4 ja 5
momentissa säädetään irtisanomisoikeuden
rajoittamisesta, koskee vastaavasti myös täs-
sä pykälässä tarkoitettuja irtisanomisperustei-
ta.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan
silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltänyt tai seurannut
uuden henkilön ottaminen samankaltaisiin
tehtäviin eikä kanslian toimintaedellytyksissä
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;
taikka

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtävien
uudelleenjärjestelyt eivät tosiasiallisesti vä-
hennä kansliassa tarjolla olevia tehtäviä tai
muuta tehtävien laatua.
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27 §
Irtisanomisen toimittava viranomainen ja

virkamies voivat sopia virkasuhteen päätty-
misestä irtisanomisen johdosta välittömästi.
Virkamiehellä on virkasuhteen päättyessä
välittömästi kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Se viranomainen, joka on irtisanonut vir-
kamiehen, voi ennen irtisanomisajan lop-
puun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
virkamies antaa siihen suostumuksensa. Vir-
kamies saa peruuttaa irtisanoutumisensa en-
nen irtisanomisajan loppuun kulumista, jos
viranomainen antaa siihen suostumuksensa.

28 §
Lomautetulla virkamiehellä on virkasuh-

teessa muutoin noudatettavasta ir-
tisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa
virkasuhde päättymään milloin tahansa lo-
mautusaikana. Tätä oikeutta hänellä ei kui-
tenkaan ole viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen päättymistä, jos lomautuksen
päättymisaika on jo hänen tiedossaan.

Jos viranomainen ennen lomautuksen päät-
tymistä irtisanoo virkamiehen, on virkamies
oikeutettu myös lomautuksen ajalta saamaan
irtisanomisajan palkan.

29 §
Irtisanomisaika voidaan sopia enintään

kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mästä ajasta, on sen sijasta noudatettava sa-
nottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa
määrätä viranomaiselle sitä aikaa pitemmäk-
si, jota virkamiehen on noudatettava ir-
tisanoessaan virkasuhteen.

Jos muusta ei ole sovittu, viranomainen
voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen päät-
tymään aikaisintaan:

1) kahden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon
enintään viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
viisi vuotta mutta enintään yhdeksän vuotta;

3) neljän kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
yhdeksän vuotta mutta enintään 12 vuotta;

4) viiden kuukauden kuluttua, jos virka-
mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
12 vuotta mutta enintään 15 vuotta; sekä

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos virka-

mies on ollut palvelussuhteessa valtioon yli
15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut yli kymmenen
vuotta, noudatetaan kuitenkin kahden
kuukauden irtisanomisaikaa.

30 §
Asianomainen viranomainen voi muuttaa

virkasuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan
päättymisestä lukien niillä perusteilla, joilla
virkasuhde voidaan 26 §:n 1 momentin no-
jalla irtisanoa.

31 §
Virkamiehen virkasuhde voidaan heti pur-

kaa, jos virkamies törkeästi rikkoo tai lai-
minlyö virkavelvollisuuksiaan.

32 §
Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo

aikaisemmin menettänyt merkitystään, kah-
den viikon kuluttua siitä, kun viranomainen
sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy
on jatkuva, siitä kun saatiin tieto sen lakkaa-
misesta. Jos purkamista kohtaa pätevä este,
saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon
kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykätty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitä, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu.
Purkaminen saadaan kuitenkin toimittaa vii-
meistään kuuden kuukauden kuluessa siitä,
kun aihe purkamiseen ilmaantui.

33 §
Virkamiesten yleinen eroamisikä on 65

vuotta.
Virkamiehen virkasuhde päättyy ilman

irtisanomista tai muuta virkasuhteen päätty-
mistä tarkoittavaa toimenpidettä sen kuukau-
den päättyessä, jonka aikana virkamies saa-
vuttaa eroamisiän.

9 luku

Lomauttaminen

34 §
Jos viranomainen voisi 26 §:n 1 momentin

nojalla irtisanoa virkamiehen, virkamies voi-
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daan 14 päivän ilmoitusaikaa noudattaen
lomauttaa siten, että virkamiehen virantoimi-
tus ja palkanmaksu keskeytetään määräajaksi
tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin pysyes-
sä voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sääde-
tyllä tavalla lomauttaa enintään 90 päivän
ajaksi, jos virkamiehen tehtävät tai kanslian
mahdollisuudet tarjota tehtäviä suoritettavik-
si ovat tilapäisesti vähentyneet eikä asian-
omainen viranomainen voi kohtuudella jär-
jestää virkamiehelle muita tehtäviä tai työn-
antajan tarpeisiin sopivaa koulutusta kans-
liassa.

Virkasuhteen kestäessä voidaan viran-
omaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta.

35 §
Lomauttaminen ei estä virkamiestä otta-

masta lomautuksen ajaksi muuta työtä.
Virkamies säilyttää lomautusaikana oikeu-

den asua hänen käyttöönsä palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Tärkeän
syyn niin vaatiessa viranomainen voi antaa
virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
keytyneenä lomautuksen vuoksi, käytettä-
väksi muun soveliaan asunnon. Tästä aiheu-
tuvat muuttokustannukset korvataan valtion
varoista.

36 §
Lomautuksen välttämättömyyden tultua

viranomaisen tietoon tämän on annettava
lomautuksesta välittömästi ja mikäli mahdol-
lista viimeistään kolme kuukautta ennen lo-
mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asian-
omaiselle virkamiesyhdistykselle. Ennakkoil-
moituksessa tulee mainita lomautuksen syy,
arvioitu alkamisaika ja kesto.

37 §
Edellä 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu

ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkilökohtaisesti ja asianomaiselle
virkamiesyhdistykselle. Ilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
määräaikaisen lomautuksen kesto sekä tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen arvioitu
kesto. Viranomaisen on virkamiehen pyyn-
nöstä annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,

joissa viranomaisella muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan
kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Viranomainen voi virkamiehen suostu-
muksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai
päättymisaikaa tai peruuttaa lomautuksen.
Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on
työn alkamisesta ilmoitettava vähintään viik-
koa ennen työn alkamista.

10 luku
Virantoimituksesta pidättäminen

38 §
Virkamies voidaan pidättää virantoimituk-

sesta:
1) rikossyytteen ja sen edellyttämien tutki-

musten ajaksi, jos näillä voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtävään-
sä;

2) jos virkamies kieltäytyy 19 §:ssä tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hän kieltäytyy antamasta sanotun pykä-
län mukaisesti terveydentilaansa koskevia
tietoja;

3) jos virkamiehellä on sellainen sairaus,
joka haittaa olennaisesti virkatehtävien hoi-
toa; taikka

4) välittömästi irtisanomisen jälkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyönti osoittaa virkamiehen siinä määrin
soveltumattomaksi tehtäväänsä, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa tai jos virantoimituk-
sen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa
kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidättämisen tapahtues-
sa 1 momentin 4 kohdan nojalla virkamie-
hellä on kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaan.

11 luku
Eroraha, koulutustuki ja toistuva korvaus

39 §
Virkamiehelle, jonka pitkäaikainen palve-

lussuhde valtioon on päättynyt sen johdosta,
että hänet on irtisanottu 26 §:n nojalla, ja
jonka uudelleen työhön sijoittuminen on iän
tai muun syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan
erorahaa.

Erorahasta kanslian virkamiehelle päättää
kansliapäällikkö, ja sen suorittaa valtiokont-
tori.
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Palvelussuhteen jatkuessa suoritetaan vir-
kamiehelle henkilökohtaista tukea omaeh-
toista ammatillista aikuiskoulutusta varten
sen mukaan kuin kansliapäällikkö määrää.

40 §
Irtisanotulle virkamiehelle voidaan myön-

tää toistuva korvaus, kunnes hän sijoittuu
uudelleen työhön.

41 §
Jos erorahaa, koulutustukea tai toistuvaa

korvausta koskeva lainvoimainen päätös pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen, kansliapäällikkö voi ottaa asian uu-
delleen käsiteltäväksi.

Aiheettomasti maksettu eroraha ja koulu-
tustuki saadaan periä takaisin siten, että se
vähennetään vastaisesta erorahasta tai kou-
lutustuesta. Eroraha ja koulutustuki voidaan
kuitenkin jättää takaisin perimättä, jos sen
myöntämisen tai maksamisen ei ole katsot-
tava johtuneen erorahan tai koulutustuen
saajan tai hänen edustajansa vilpillisestä me-
nettelystä.

12 luku
Palvelussuhteen ehdot

42 §
Kanslian virkamiesten palvelussuhteen eh-

doista on voimassa, mitä niistä valtion virka-
ehtosopimuksessa sovitaan, jollei kans-
liapäällikkö toisin määrää.

Palvelussuhteen ehdoista on tarvittaessa
neuvoteltava kanslian neuvottelukelpoisiksi
hyväksymien virkamiesyhdistysten kanssa.

Edellä 5 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa so-
pimuksessa ei saa sopia asiasta, josta valtion
virkaehtosopimuslain (664/70) 2 §:n 2 ja
3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopimuk-
sessa ei myöskään saa sopia valtion virkaeh-
tosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen eh-
toja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen
purkamista pidetään samalla sopimuksen
irtisanomisena.

13 luku
Oikaisumenettely

43 §
Virkamies, joka katsoo, ettei kanslia ole

antanut hänelle virkasuhteesta johtuvaa ta-
loudellista etuutta sellaisena kuin se olisi
ollut hänelle suoritettava, saa kirjallisesti
vaatia oikaisua kansliapäälliköltä.

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä tämän lain
mukaisissa neuvottelumenettelyn piiriin kuu-
luvissa asioissa.

44 §
Muutosta kanslian päätökseen 18, 20, 38 ja

43 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa haetaan
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
noudattaen, mitä muutoksenhausta hallinto-
asioissa annetussa laissa (154/50) säädetään.
Asia on korkeimmassa hallinto-oikeudessa
käsiteltävä kiireellisenä.

14 luku

Erinäiset säännökset

45 §
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun

palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden määrä saadaan periä takaisin siten,
että se vähennetään seuraavan palkanmaksun
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä
virkamiehen palkasta, jos hän on edelleen
kanslian palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla periä enempää kuin mitä
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintää aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittävä määrä ilmoitettava vir-
kamiehelle.

46 §
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun

palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperintä on aloitettava
45 §:ssä säädetyllä tavalla tai pantava vireil-
le muussa järjestyksessä kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden päättymisestä,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun ta-
loudellisen etuuden määrä on maksettu. Jol-
lei takaisinperintää aloiteta tai panna vireille
edellä säädetyssä määräajassa, on oikeus
siihen menetetty.

47 §
Jos virkamies laiminlyö niiden määräysten

noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (364/63) mukaan työnantajalle
suoritettavaa päivä- tai äitiysrahan tai muun
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lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hänelle virkavapausajalta suoritettu
palkka päivä- tai äitiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta periä takaisin seu-
raavan palkanmaksun tai seuraavien palkan-
maksujen yhteydessä.

48 §
Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-

vaamisesta on voimassa, mitä siitä erikseen
säädetään.

49 §
Kanslian virkamies katsotaan eronneeksi

aikaisemmasta virasta siitä ajankohdasta,
josta hänet on nimitetty toiseen valtion vir-
kaan, jollei muualla laissa toisin säädetä.

Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääde-
tään, asianomainen viranomainen voi myön-
tää virkavapautta kanslian virkamiehelle,
joka on nimitetty määräajaksi toiseen valtion
virkaan.

Jos kanslian virkaan määräajaksi nimitetty
on ennestään nimitettynä kanslian virkaan,
hän on virkavapaana tästä virasta sen ajan,
jona hän on ensiksi tarkoitetussa virassa.

50 §
Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen

on tehtävä kirjallisesti.
Ennen kuin virkamies pidätetään virantoi-

mituksesta tai irtisanotaan 24 tai 25 §:n no-
jalla, virkasuhde puretaan tai virkamiehelle
annetaan varoitus, on virkamiehelle varatta-
va tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Asianomaista virkamiesyhdistystä on kuul-
tava ennen kuin virkamiehen lomauttamises-
ta, irtisanomisesta tai virantoimituksesta pi-
dättämisestä taikka virkasuhteen purkamises-
ta tehdään päätös.

51 §
Virkamiehellä on oikeus pyynnöstä saada

asianomaiselta viranomaiselta todistus pal-
velussuhteen kestosta ja tehtävien laadusta
(työtodistus). Lisäksi on, jos virkamies sitä
pyytää, työtodistuksessa mainittava palvelus-
suhteen päättymisen syy ja arvolause virka-
miehen osoittamasta työtaidosta, ahkeruudes-
ta ja käytöksestä. Virkamiehen kuoltua on
tämän kuolinpesällä oikeus saada työtodis-
tus.

Jos työtodistusta pyydetään myöhemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen

päättymisestä, viranomainen on velvollinen
antamaan työtodistuksen vain, jos siitä ei
aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edelly-
tyksellä on kadonneen tai turmeltuneen työ-
todistuksen tilalle pyynnöstä annettava uusi
todistus.

Työtodistukseen ei saa panna mitään sel-
laista merkintää eikä antaa sitä sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamiehestä muita tietoja kuin mitä työtodis-
tuksen sanamuodosta käy ilmi.

52 §
Jollei neuvotteluja palvelussuhteen ehtojen

tulkintaa koskevasta erimielisyydestä ole
vaadittu tai jollei muuta vaatimusta vir-
kasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
suorittamisesta ole tehty kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden päättymisestä,
jonka aikana suoritus olisi pitänyt tehdä, on
oikeus etuuteen menetetty.

53 §
Kanslian virkamiehen oikeudesta van-

huus-, työkyvyttömyys-, työttömyys- ja osa-
aikaeläkkeeseen sekä hänen jälkeensä suori-
tettavasta perhe-eläkkeestä säädetään erik-
seen.

Tasavallan presidentti voi myöntää ylimää-
räisen eläkkeen kanslian henkilöstöön kuulu-
valle tai kuuluneelle henkilölle.

54 §
Kanslian virkamiehen kuoltua suoritetaan

hänen omaisilleen valtion varoista ryhmä-
henkivakuutusta vastaavana etuna taloudel-
lista tukea noudattaen soveltuvin osin, mitä
kulloinkin voimassa olevassa valtion virka-
ehtosopimuksessa on määrätty.

Tuen myöntää ja maksaa hakemuksesta
valtiokonttori.

55 §
Muiden viranomaisten ja virkamiesten on

kanslian pyynnöstä annettava sellaista tar-
peellista virka-apua, jonka antamiseen asian-
omaiset ovat toimivaltaisia.

Virka-avulla tarkoitetaan tietojen ja selvi-
tysten tai muiden viranomaissuoritteiden
antamista, henkilöstön asettamista käytettä-
väksi sekä toimenpiteitä ja tehtäviä, jotka
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muutoin ovat tarpeellisia kanslian tehtävien
suorittamiseksi.

56 §
Presidentintoimen hoitaminen on turvatta-

va työtaistelutoimenpiteistä huolimatta. Jos
työtaistelutoimenpide estää tai olennaisesti
haittaa presidentintoimen hoitamista, tulee
osapuolten siitä tiedon saatuaan viivytyksettä
ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen
esteen tai haitan poistamiseksi.

57 §
Tasavallan presidentin nimittämää kanslian

virkamiestä syytetään virkarikoksesta Hel-
singin hovioikeudessa.

58 §
Tasavallan presidentin ja kanslian tulojen

ja menojen ottamiseen valtion talousarvioon,
hyväksytyn talousarvion soveltamiseen ja
sen toteuttamisen valvontaan sekä kansliaan
tilivirastona sovelletaan, mitä valtion talous-
arviosta annetussa laissa (423/88) ja sen no-
jalla ministeriöstä säädetään. Valtiovarainmi-
nisteriön lupaa edellyttävästä toimenpiteestä
päättää kuitenkin kansliapäällikkö.

59 §
Tasavallan presidentin arkistosta säädetään

tarvittaessa asetuksella.
Tasavallan presidentin kanslian arkistoon

sovelletaan, mitä arkistolaissa (831/94) sää-
detään, jollei kansliasäännössä toisin säädetä.

60 §
Tasavallan presidentin ja kanslian käsitte-

lemien asioiden ja asiakirjojen salassapidosta
on voimassa, mitä yleisten asiakirjain julki-
suudesta säädetään, jollei tasavallan presi-
dentti presidentintoimen hoitamisen kannalta
välttämättömän luottamuksellisuuden suo-
jaamiseksi toisin päätä.

61 §
Tarkempia säännöksiä kanslian toiminnasta

annetaan asetuksena annettavassa tasavallan
presidentin kanslian kansliasäännössä.

15 luku

Voimaantulosäännökset

62 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-

kuuta 1996.
Tällä lailla kumotaan tasavallan presiden-

tin kansliasta 23 päivänä joulukuuta 1987
annettu laki (1099/87).

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan
ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

63 §
Tämän lain voimaan tullessa tasavallan

presidentin kanslian tilapäinen virkamies tai
virkaatoimittava virkamies siirtyy tämän lain
9 §:n 1 momentissa säädettyyn virkasuhtee-
seen siksi määräajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi, joksi hänet on otettu tila-
päiseksi virkamieheksi tai virkaatoimittavak-
si virkamieheksi.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Pääministeri Paavo Lipponen
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L a k i

N:o 1383

valtion virkamieslain eräiden säännösten kumoamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Täten kumotaan 19 päivänä elokuuta 1994

annetun valtion virkamieslain (750/94) 4 §:n
2 momentin 1 kohta, 7 §:n 1 momentin 1
kohta ja 26 §:n 1 kohta.

2 §
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-

mikuuta 1996.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Pääministeri Paavo Lipponen

HE 73/95
HaVM 7/95
EV 113/95
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A s e t u s

N:o 1384

yhdistysrekisteriasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Oikeusministerin esittelystä
lisätään 26 päivänä toukokuuta 1989 annettuun yhdistysrekisteriasetukseen (506/89) uusi 2

a § seuraavasti:

2 a §
Edellä 2 §:ssä tarkoitettua ilmoitusta tai

yhdistyslain 55 §:ssä tarkoitettua hakemusta
tehtäessä on suoritettava säädetty maksu.

Ilmoitus tai hakemus katsotaan tehdyksi
vasta, kun maksu on suoritettu.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1996.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Sauli Niinistö
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Julistus

N:o 1385

neljästä kiitos-, katumus- ja rukouspäivästä, jotka on koko maassa juhlallisesti vietettävä
vuonna 1996

Annettu Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Vanhan testamentin psalmirunoilija ylistää
elämän antajaa sanoilla ’’Herran on maa ja
kaikki mitä siinä on, maanpiiri ja ne jotka
siinä asuvat’’ (Ps. 24:1). Elämä on ihmiselle
annettu lahja. Sen vaaliminen on meille us-
kottu tehtävä. Elämää kunnioitetaan varje-
lemalla ihmistä ja luomakuntaa tuhon voi-
milta. Kaikenlainen väkivalta on uhka yksi-
tyisten ihmisten, yhteisöjen ja kansojen elä-
mälle.

Väkivalta tuhoaa monin eri tavoin ihmis-
ten elämää ja sen edellytyksiä. Yhteisessä
elämässä on omaksuttu itsekkäitä malleja,
joissa toisten ihmisarvo unohtuu. Sellainen
elämänasenne johtaa helposti siihen, että
toinen ihminen tehdään omien päämäärien
välineeksi tai suorastaan kauppatavaraksi.

Elämän kunnioitus ja väkivallan torjumi-
nen ovat suuri haaste kansalaisille, kirkoille
ja koko kansakunnalle. Meidän on yhdessä
ponnisteltava, että lapsilla ja nuorilla olisi
turvallinen kasvuympäristö, että aikuisten
elämä muodostuisi mielekkääksi ja että
myös vanhukset tuntisivat itsensä tarpeelli-
siksi. Kansalaisten omaehtoinen toiminta vah-

vistaa yhteishenkeä ja antaa mahdol-
lisuuden yhteisen vastuun kantamiseen.

Jeesus opetti kunnioittamaan toista ihmistä
nostamalla rakkauden elämää ylläpitäväksi
voimaksi sanoessaan: ’’Minun käskyni on
tämä: rakastakaa toisianne, niin kuin minä
olen rakastanut teitä. Suurempaa rakkautta ei
kukaan voi osoittaa, kuin että antaa henken-
sä ystävien puolesta’’ (Joh. 15: 12—13). Itsen-
sä uhraava rakkaus on kaiken elämän kunni-
oituksen kestävä perusta.

Hallitus on päättänyt vanhaa kristillistä
tapaa noudattaen, että vuonna 1996 on vie-
tettävä neljänä sunnuntaina yleistä kiitos-,
katumus- ja rukouspäivää, nimittäin tammi-
kuun 21 päivänä, huhtikuun 28 päivänä,
syyskuun 15 päivänä ja lokakuun 20 päivä-
nä, sekä määrännyt rukouspäivien saarnojen
aiheiksi oheiset tekstit. Tasavallan kansalai-
sia kehotetaan ottamaan osaa näihin yhteisiin
jumalanpalveluksiin sekä syventymään myös
kodeissa kristinuskon iankaikkisiin totuuk-
siin. Kaikkien asianomaisten velvollisuus on
tiedottaa tästä päätöksestä ja valvoa sen nou-
dattamista.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Opetusministeri Olli-Pekka Heinonen
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Rukouspäivien tekstit
1996

1. rukouspäivä
Herran on maa ja kaikki mitä siinä on,

maanpiiri ja ne jotka siinä asuvat. Hän on
sen perustanut merien päälle, kiinnittänyt
lujasti virtojen ylle. Kuka saa nousta Herran
vuorelle, kuka astua pyhään paikkaan? Se,
jolla on viattomat kädet ja puhdas sydän,
joka ei valheellisesti vetoa Herraan eikä van-
no väärää valaa. Hänelle Herra suo siunauk-
sensa, pelastuksen Jumala katsoo hänet van-
hurskaaksi. (Ps. 24:1—5)

Minä, joka olen Herran vuoksi vankina,
kehotan teitä siis elämään saamanne kutsun
arvoisesti, aina nöyrinä, lempeinä ja kärsi-
vällisinä. Auttakoon rakkaus teitä tulemaan
toimeen keskenänne. Pyrkikää rauhan sitein
säilyttämän Hengen luoma ykseys. On vain
yksi ruumis ja yksi Henki, niin kuin myös
se toivo, johon teidät on kutsuttu, on yksi.
Yksi on Herra, yksi usko, yksi kaste! Yksi
on Jumala, kaikkien Isä! Hän hallitsee kaik-
kea, vaikuttaa kaikessa ja on kaikessa. (Ef.
4:1—6)

Jeesus sanoo: ’’Olen puhunut teille tämän,
jotta teillä olisi minun iloni sydämessänne ja
teidän ilonne tulisi täydelliseksi. Minun käs-
kyni on tämä: rakastakaa toisianne, niin kuin
minä olen rakastanut teitä. Suurempaa rak-
kautta ei kukaan voi osoittaa, kuin että antaa
henkensä ystäviensä puolesta. (Joh. 15:11—13)

2. rukouspäivä

Kunnioita isääsi ja äitiäsi, että saisit elää
kauan siinä maassa, jonka Herra, sinun Ju-
malasi, sinulle antaa. (2. Moos. 20:12)

Olkoon rakkautenne vilpitöntä, Vihatkaa
pahaa, pysykää kiinni hyvässä. Osoittakaa
toisillenne lämmintä veljesrakkautta, kunni-
oittakaa kilvan toinen toistanne. Älkää olko
velttoja, olkaa innokkaita, palakoon teissä
Hengen tuli, palvelkaa Herraa. Toivokaa ja
iloitkaa, ahdingossa olkaa kestäviä, rukoilkaa
hellittämättä. Auttakaa puutteessa olevia py-
hiä, osoittakaa vieraanvaraisuutta. Siunatkaa
niitä, jotka teitä vainoavat, siunatkaa älkääkä
kirotko. Iloitkaa iloitsevien kanssa, itkekää
itkevien kanssa. Olkaa keskenänne yksimie-
lisiä. (Room. 12:9—16)

Jeesuksen ristin luona seisoivat hänen äi-

tinsä ja tämän sisar sekä Maria, Klopaksen
vaimo, ja Magdalan Maria. Kun Jeesus näki,
että hänen äitinsä ja rakkain opetuslapsensa
seisoivat siinä, hän sanoi äidilleen: ’’Nainen,
tämä on poikasi!’’ Sitten hän sanoi opetus-
lapselle: ’’Tämä on äitisi!’’ Siitä hetkestä läh-
tien opetuslapsi piti huolta Jeesuksen äidistä.
(Joh. 19: 25—27)

3. rukouspäivä

Herra, Sinun armosi on avara kuin taivas,
pilviin ulottuu sinun totuutesi. Vanhurskau-
tesi on vuoria korkeampi ja oikeutesi kuin
syvyyksien syvyys. Ihmistä ja eläintä sinä
autat, Herra. Ihmeellinen on sinun armosi,
Jumala! Sinun siipiesi suojaan rientävät ih-
mislapset. Sinä ruokit heidät talosi runsain
antimin ja annat heidän juoda ilosi virrasta.
Sinun luonasi on elämän lähde, sinun valos-
tasi me saamme valon. (Ps. 36:6—10)

Jumalalla on teille annettavana runsaasti
kaikkia lahjoja, niin että teillä on aina kaikki
mitä tarvitsette ja voitte tehdä runsaasti kaik-
kea hyvää. Onhan kirjoitettu: — Hän jakelee,
hän antaa köyhille, hänen hyvyytensä kestää
ikuisesti. Hän, joka antaa kylväjälle sieme-
nen ja suo ravinnoksi leivän, antaa teillekin
siemenen ja moninkertaistaa sen, ja hän sal-
lii teidän hyvyytenne sadon karttua. Te saat-
te kaikkinaista rikkautta ja voitte osoittaa
runsaasti anteliaisuutta. Näin meidän
työmme synnyttää kiitollisuutta Jumalaa
kohtaan. (2. Kor. 9:8—11)

Sitten Jeesus otti ne viisi leipää ja kaksi
kalaa, katsoi ylös taivaaseen ja lausui kiitok-
sen. Hän mursi leivät ja antoi palat opetus-
lapsilleen, ja nämä jakoivat ne kansalle. Sa-
moin hän jakoi kaikkien kesken ne kaksi
kalaa. Kaikki söivät kyllikseen. Leiväntäh-
teitä kerättiin kaksitoista täyttä korillista, ja
kalaakin jäi. (Mark. 6:41—43)

4. rukouspäivä

Minulla on omat suunnitelmani teitä var-
ten, sanoo Herra. Minun ajatukseni ovat rau-
han eivätkä tuhon ajatuksia: minä annan teil-
le tulevaisuuden ja toivon. Silloin te huudat-
te minua avuksenne, te käännytte rukoillen
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minun puoleeni, ja minä kuulen teitä. Te
etsitte minua, ja te löydätte minut! Koko
sydämestänne te minua etsitte, ja minä an-
nan teidän löytää itseni, sanoo Herra. Minä
käännän teidän kohtalonne ja kokoan teidät
kaikkien kansojen seasta, kaikkialta, minne
olen teidät karkottanut. Minä tuon teidät ta-
kaisin siihen paikkaan, mistä minä vein tei-
dät pakkosiirtolaisuuteen. (Jer. 29:11—14)

Tavoitelkaa rauhaa kaikkien kanssa ja
pyrkikää pyhitykseen, sillä ilman sitä ei
kukaan ole näkevä Herraa. Pitäkää huoli

siitä, ettei yksikään hukkaa Jumalan armoa
eikä mikään katkeruuden verso pääse kasva-
maan ja tuottamaan turmiota, sillä yksikin
sellainen saastuttaa monet. (Hepr. 12:14—15)

’’Teille on opetettu: ’Rakasta lähimmäistäsi
ja vihaa vihamiestäsi.’ Mutta minä sanon
teille: rakastakaa vihamiehiänne ja rukoilkaa
vainoojienne puolesta, jotta olisitte taivaalli-
sen Isänne lapsia. Hän antaa aurinkonsa
nousta niin hyville kuin pahoille ja lähettää
sateen niin hurskaille kuin jumalattomille.
(Matt. 5:43—45)
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