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L a k i

N:o 1306

lääninoikeuslain muuttamisesta ja 10 §:n väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
voimaantulosäännöksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan lääninoikeuslain muuttamisesta ja 10 §:n väliaikaisesta muuttamisesta 3 päivänä

joulukuuta 1993 annetun lain (1061/93) voimaantulosäännös seuraavasti:

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1994. Lain 10 §:n 3 momentti on voimas-
sa 31 päivään joulukuuta 1996 ja sitä sovelle-
taan asiain käsittelyyn sen voimassaoloaikana.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1996.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Sauli Niinistö

HE 85/95
LaVM 10/95
EV 83/95
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L a k i

N:o 1307

vartioimisliikelain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 4 päivänä maaliskuuta 1983 annetun vartioimisliikelain (237/83) 2 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

2 §
Vartioimisliikettä saa harjoittaa sen mu-

kaan, kuin asetuksella säädetään, elinkeinon
harjoittamisen oikeudesta annetun lain 1 §:n
1 momentissa tarkoitettu luonnollinen hen-
kilö, yhteisö ja säätiö, joka on saanut siihen
luvan.
— — — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä jou-
lukuuta 1995.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sisäasiainministeri Jan-Erik Enestam

HE 50/95
HaVM 2/95
EV 55/95
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L a k i

N:o 1308

väestötietolain 18 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 11 päivänä kesäkuuta 1993 annetun väestötietolain (507/93) 18 §, sellaisena

kuin se on 11 päivänä maaliskuuta 1994 annetussa laissa (202/94), seuraavasti:

18 §

Vuodenvaihteen asukasluku ja kotikunta

Väestötietojärjestelmään otetaan tieto siitä,
mikä on kunnan asukasluku vuodenvaihtees-
sa, ja siitä, missä kunnassa henkilöllä on
sanottuna aikana ollut kotikuntalaissa tarkoi-
tettu kotikunta ja siellä oleva asuinpaikka.
Tällöin otetaan huomioon viimeistään asian-
omaisen vuoden tammikuun 31 päivänä
väestötietojärjestelmään talletetut tiedot.

Tämä laki tulee voimaan 15 päivänä joulu-
kuuta 1995 ja sitä sovelletaan ensimmäisen
kerran vuodenvaihteen 1995—1996 asukas-
lukuun ja kotikuntaan.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jouni Backman

HE 150/95
HaVM 4/95
EV 84/95
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L a k i

N:o 1309

indeksiehdon käytöstä vuosia 1996 ja 1997 koskevissa työ- ja virkaehtosopimuksissa

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Kielletyt ehdot ja muut kielletyt
sidonnaisuudet

Hintojen, palkkojen, ansioiden tai muiden
kustannusten kehitystä kuvaavan indeksin
muutoksiin perustuvaa indeksiehtoa taikka
muuta siihen verrattavaa välitöntä tai välil-
listä sidonnaisuutta ei saa ottaa työ- ja virka-
ehtosopimukseen, jollei 2 §:stä muuta johdu.

Muuhunkaan sopimukseen ei saa ottaa in-
deksiehtoa taikka muuta siihen verrattavaa
välitöntä tai välillistä sidonnaisuutta, jos so-
pimuksen tarkoituksena on 1 momentissa
säädetyn kiellon kiertäminen.

2 §

Sallittu ehto

Työ- ja virkaehtosopimuksiin, jotka on
uudistettu 29 päivänä syyskuuta 1995 alle-
kirjoitetun talous-, työllisyys- ja työmark-
kinapoliittisen sopimuksen mukaisesti, saa-
daan ottaa mainitun sopimuksen mukainen
indeksiehto.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuihin sopi-
muksiin ei sovelleta indeksiehdon käytön
rajoittamisesta annettua lakia (1222/94).

3 §

Mitättömyys

Edellä 1 §:ssä tarkoitettu ehto tai muu si-
donnaisuus on mitätön.

4 §

Valvontaelin

Valtioneuvosto voi tarvittaessa asettaa eri-

tyisen valvontaelimen valvomaan tämän lain
noudattamista. Valvontaelimessä noudatetta-
vasta menettelystä säädetään asetuksella.

Valvontaelimessä on puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kuusi muuta jäsentä ja näil-
lä henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenten ja
varajäsenten tulee olla työ- tai virkasuhtei-
siin perehtyneitä.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja näiden
varajäsenet määrätään enintään tämän lain
voimassaoloajaksi henkilöistä, joiden ei voi-
da katsoa edustavan työnantaja- eikä työnte-
kijäetuja. Jäsenistä kaksi määrätään työnan-
tajayhdistysten edustavimpien keskusjärjes-
töjen, kaksi työntekijöiden ja toimihenkilöi-
den edustavimpien keskusjärjestöjen, yksi
valtiovarainministeriön, kunnallisen työ-
markkinalaitoksen ja kirkon sopimusvaltuus-
kunnan sekä yksi valtion virkamiesten, kun-
nallisten ja kirkollisten viranhaltijoiden pal-
veluksessa olevien ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjärjestöjen esityksestä. Kul-
lekin jäsenelle määrätään henkilökohtainen
varajäsen samalla tavalla.

5 §

Valvontakeinot

Työ- tai virkaehtosopimuksen sopijaosa-
puoli on velvollinen antamaan 4 §:ssä tar-
koitetulle valvontaelimelle tietoja, joita tämä
tarvitsee valvoessaan tämän lain noudatta-
mista. Tiedot on annettava valvontaelimen
asettamassa määräajassa, ja ne on annettava
kirjallisina, jos valvontaelin niin vaatii.

Jos valvontaelin toteaa, että 1 §:ssä tarkoi-
tettuun sopimukseen sisältyy mainitussa py-
kälässä tarkoitettu ehto tai muu sidonnai-
suus, se voi velvoittaa sopijaosapuolet saat-

HE 154/95
VaVM 26/95
EV 95/95
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tamaan sopimuksen lain mukaiseksi asetta-
massaan määräajassa.

6 §

Tiedonantovelvollisuus

Edellä 2 §:ssä tarkoitetun työ- ja virkaeh-
tosopimuksen työnantajasopijapuolen on
kuukauden kuluessa tämän lain voimaantu-
losta toimitettava jäljennös sopimuksesta
valtiovarainministeriölle.

7 §

Muutoksenhaku

Valvontaelimen päätökseen saa hakea
muutosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta

siinä järjestyksessä kuin muutoksenhausta hal-
lintoasioissa annetussa laissa (154/50)
säädetään.

8 §

Tarkemmat säännökset

Tarkemmat säännökset tämän lain täytän-
töönpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

9 §

Voimassaoloaika

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä joulu-
kuuta 1995 ja on voimassa 31 päivään tam-
mikuuta 1998.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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L a k i

N:o 1310

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti:
muutetaan 21 päivänä joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 1 §:n 3

momentti, 2, 3 ja 4 §, 5 §:n 1 momentti, 6—8 §, 9 §:n 1 momentti sekä 12 ja 17 §,
sellaisina kuin niistä ovat, 2 ja 4 § osittain muutettuina 30 päivänä joulukuuta 1992 annetulla

lailla (1588/92) ja 6 § osittain muutettuna 10 päivänä joulukuuta 1990 annetulla lailla (1072/90),
sekä

lisätään lakiin uusi 8 a § ja 9 §:ään uusi 4 momentti seuraavasti:

1 §
— — — — — — — — — — — — — —

Merimiesten palkkaturvasta huolehtivat työ-
ministeriö ja Uudenmaan läänin työvoimapiirin
toimisto. Päätöksen palkkaturva-asiassa tekee
työvoimapiirin toimisto.

2 §
Palkkaturvana maksetaan ne erääntyneet

työsuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavat,
joilla olisi merilain (674/94) 3 luvun 2 §:n 1
momentin mukainen meripanttioikeus aluk-
seen.

Työvoimapiirin toimistolla on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmän
kuin kaksi kertaa se määrä, jonka työntekijän
saatavan maksamatta jättänyt työnantaja vuo-
den kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen
jättämistä on työntekijälle maksanut työsuh-
teesta johtuvan saatavan suorituksena.

3 §
Hakemus palkkaturvan maksamisesta osoi-

tetaan työvoimapiirin toimistolle ja toimitetaan
työvoimatoimistoon tai työvoimapiirin toimis-
toon. Hakemuksessa on selvästi mainittava
työntekijän nimi, työnantaja ja työsuhteesta
johtuvien saatavien määrä.

4 §
Kun palkkaturvahakemus on saapunut työ-

voimapiirin toimistoon, toimiston tulee heti
ryhtyä toimiin työnantajan maksukyvyttömyy-
den ja työntekijän työsuhteesta johtuvan saa-
tavan selvittämiseksi. Työnantajalle ja työnte-
kijälle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi siten kuin hallintome-
nettelylain (598/82) 15 §:ssä on säädetty. Silloin
kun työnantaja ei omista alusta, jolla tehtyyn
työhön haetut saatavat perustuvat, palkkatur-
vahakemus on annettava tiedoksi myös aluksen
omistajalle, jos tämä on työvoimapiirin toimis-
ton tiedossa ja tiedoksianto voi tapahtua vai-
vattomasti.

Jos työvoimapiirin toimisto on voinut todeta
työnantajan maksukyvyttömäksi ja saanut sel-
vitetyksi työntekijän saatavan perusteen ja
määrän, sen on heti päätettävä maksaa työsuh-
teesta johtuva saatava selvitetyltä osin valtion
varoista.

Jos työntekijä on jättänyt valvomatta saata-
vansa työnantajan konkurssissa tai saatavan ja
sille kuuluvan meripanttioikeuden aluksen huu-
tokaupan yhteydessä, työvoimapiirin toimistol-
la on valta harkita, onko työntekijän katsotta-
va menettäneen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

HE 126/95
TyVM 2/95
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5 §
Työntekijän työsuhteesta johtuva saatava

sekä meripanttioikeus ja kaikki muut saata-
vaan perustuvat oikeudet siirtyvät valtiolle sinä
päivänä, jolloin työvoimapiirin toimisto on
päättänyt maksaa palkkaturvaa ja siltä osin
kuin palkkaturvaa on päätetty maksaa. Päätös
on heti annettava tiedoksi työntekijälle ja
työnantajalle sekä jokaiselle sellaiselle avoimen
yhtiön osakkaalle tai kommandiittiyhtiön vas-
tuunalaiselle yhtiömiehelle, joka on 6 §:n 1
momentissa säädetyllä tavalla määrätty maksu-
velvolliseksi. Silloin kun työnantaja ei omista
alusta, jolla tehtyyn työhön saatavat perustu-
vat, palkkaturvapäätös on annettava tiedoksi
myös tämän aluksen omistajalle.
— — — — — — — — — — — — — —

6 §
Hyväksyessään työntekijän palkkaturvaha-

kemuksen työvoimapiirin toimiston on palkka-
turvapäätöksessään määrättävä työnantajan
maksuvelvollisuus valtiolle. Jos työnantajana
on ollut avoin yhtiö tai kommandiittiyhtiö,
palkkaturvapäätöksessä on määrättävä myös
avoimen yhtiön osakkaan tai kommandiittiyh-
tiön vastuunalaisen yhtiömiehen maksuvelvol-
lisuus valtiolle samojen perusteiden mukaan
kuin tässä laissa työnantajasta säädetään. Täl-
lainen maksuvelvollisuus voidaan palkkaturva-
päätöksessä kuitenkin määrätä vain sellaiselle
osakkaalle tai yhtiömiehelle, jolle on varattu
tilaisuus tulla kuulluksi ennen päätöksen teke-
mistä.

Työvoimapiirin toimiston päätös on työnan-
tajaan, 1 momentissa tarkoitettuun avoimen
yhtiön osakkaaseen tai kommandiittiyhtiön
vastuunalaiseen yhtiömieheen ja alukseen näh-
den, jolla tehtyyn työhön saatavat perustuvat,
heti täytäntöönpantavissa niin kuin lainvoimai-
nen tuomio, jollei tuomioistuin käsitellessään
mainittua työsuhteesta johtuvaa saatavaa taik-
ka palkkaturvaa koskevaa riitaa määrää, ettei
päätöstä ole toistaiseksi pantava täytäntöön tai
täytäntöönpanoa jatkettava.

Työllisyyden turvaamiseksi tärkeistä tai
muista tähän verrattavista syistä taikka, jos
periminen on maksuvelvollisen taloudellinen
asema huomioon ottaen kohtuutonta, valtio-
neuvosto ja asetuksella säädettävään määrään
saakka työministeriö tai työvoimapiirin toimis-
to voi myöntää maksun suoritukselle lykkäystä
tai vapauttaa työnantajan tai muun maksuvel-
vollisen kokonaan taikka osaksi maksuvelvol-

lisuudesta riippumatta siitä, mitä maksuvapau-
tuslaissa (529/80) säädetään.

7 §
Hylätessään palkkaturvahakemuksen työvoi-

mapiirin toimiston on osoitettava työntekijä
nostamaan kanne:

1) työnantajaa ja valtiota vastaan, jos hyl-
kääminen johtuu siitä, ettei saatavan perustetta
tai määrää ole saatu selvitetyksi ja että työn-
antaja on kiistänyt saatavan; tai

2) valtiota vastaan, jos hylkääminen johtuu
siitä, ettei saatavan määrää ja perustetta kat-
sota selvitetyksi eikä työnantaja ole kiistänyt
saatavaa.

Työntekijän on nostettava 1 momentissa
tarkoitettu kanne kuuden kuukauden kuluessa
työvoimapiirin toimiston päätöksestä tiedon
saatuaan siinä tuomioistuimessa, jossa työnan-
tajan olisi vastattava työpalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Jos kannetta ei ole määräajassa
nostettu, hylätyn hakemuksen tarkoittamaa
palkkaturvaa ei voida uuden hakemuksen pe-
rusteella määrätä maksettavaksi, ellei tähän ole
erittäin painavia syitä.

Edellä 1 momentissa mainittua kannetta ei
kuitenkaan tarvitse nostaa, jos saatava valvo-
taan sellaisessa työnantajan konkurssissa, jota
koskeva hakemus on tehty ennen 2 momentissa
mainitun määräajan päättymistä, tai sellaisessa
aluksen pakkohuutokaupassa, jota koskeva
kuulutus on julkaistu ennen tämän määräajan
päättymistä. Jos työnantajan konkurssi tai
aluksen pakkohuutokauppa peruuntuu tai rau-
keaa, lasketaan kuuden kuukauden määräaika
konkurssin päättymisestä tai siitä päivästä,
jona huutokauppa kuulutuksen mukaan olisi
ollut pidettävä.

Edellä 1 ja 3 momentissa mainituissa tapauk-
sissa työntekijän on tehtävä palkkaturvahake-
mus viimeistään kuuden kuukauden kuluessa
siitä, kun se tuomioistuimen tai ulosottoviran-
omaisen ratkaisu, jolla työntekijän työsuhteesta
johtuva saamisen määrä on ratkaistu, on saa-
nut lainvoiman.

8 §
Työvoimapiirin toimiston päätökseen, jolla

hakemus on hylätty muulla kuin 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, työntekijä
saa hakea muutosta työttömyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistään 30
päivänä sen jälkeen, kun valittaja sai tiedon
päätöksestä. Muutoin työvoimapiirin toimiston
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päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei valituksen yhteydessä muuta näytetä,
katsotaan valittajan saaneen päätöksestä tie-
don seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, kun
päätös on postitettu valittajan ilmoittamalla
osoitteella.

Valitus on toimitettava työvoimapiirin toi-
mistolle, jonka on viipymättä lähetettävä vali-
tuskirjelmä ja asian käsittelyssä kertyneet asia-
kirjat lausuntoineen työttömyysturvalautakun-
nalle.

8 a §
Työttömyysturvalautakunnan päätökseen

tyytymätön saa hakea muutosta korkeimmalta
hallinto-oikeudelta 8 §:n 1 momentissa sääde-
tyllä tavalla ja siinä säädetyssä ajassa työttö-
myysturvalautakunnan päätöksestä tiedon saa-
tuaan.

9 §
Työnantaja saa hakea takaisinsaantia siinä

tuomioistuimessa, jossa hänen on vastattava
työpalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille
60 päivän kuluessa palkkaturvapäätöksen tie-
doksisaannista.
— — — — — — — — — — — — — —

Mitä tässä pykälässä säädetään työnantajas-
ta, koskee myös avoimen yhtiön osakasta tai
kommandiittiyhtiön vastuunalaista yhtiömies-
tä, joka 6 §:n 1 momentissa säädetyllä tavalla
on määrätty maksuvelvolliseksi.

12 §
Työntekijältä, jolle on maksettu palkkatur-

vaa, voi työvoimapiirin toimisto erityisestä

syystä evätä oikeuden saada palkkaturvaa sa-
maan työnantajaan kohdistuvasta saatavasta,
jos saatava perustuu työhön, joka on tehty
kolmen vuoden kuluessa edellisestä palkkatur-
van maksamista koskevasta päätöksestä. Sa-
mana työnantajana pidetään myös yritystä,
jossa aikaisemmalla työnantajalla on määrää-
misvalta. Aikaisemmalla työnantajalla katso-
taan olevan määräysvalta myös silloin, kun
henkilöllä on osuus kummassakin yrityksessä
ja hänellä yksin tai yhdessä perheenjäsentensä
kanssa on määräämisvalta niissä molemmissa.

Työntekijän hakemuksesta työvoimapiirin
toimisto voi ennalta päättää, onko jotakin
seikkaa pidettävä 1 momentissa mainittuna
erityisenä syynä.

17 §
Työnantaja on velvollinen antamaan palkka-

turva-asiaa hoitavalle työvoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän lain
täytäntöönpanoa varten. Mainitulla viranomai-
sella on oikeus tarkistaa tiedot työnantajan
kirjanpidosta.

Lääninhallitus ja poliisipiirin päällikkö ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoita-
valle työvoimaviranomaiselle tarpeellista virka-
apua 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
hankkimiseksi.

Palkkaturva-asiaa hoitavalla työvoimaviran-
omaisella on oikeus saada veroviranomaisilta
palkkaturvahakemuksen käsittelyä varten tar-
peelliset tiedot työntekijän verotusta koskevista
asiakirjoista.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1996.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Työministeri Liisa Jaakonsaari
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L a k i

N:o 1311

työaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 2 päivänä elokuuta 1946 annetun työaikalain (604/46) 16 a §:n 3 momentti, sellaisena

kuin se on 20 päivänä helmikuuta 1976 annetussa laissa (189/76),
muutetaan 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa 20 päivänä helmikuuta 1976

annetussa laissa, sekä
lisätään lakiin uusi 20 c § seuraavasti:

7 §
Työnantajien ja työntekijöiden yhdistyksillä,

joiden toimintapiiri käsittää koko maan, on
oikeus työ- ja virkaehtosopimuksessa sopia 5,
5 a ja 6 §:n säännöksistä poikkeavasti kuitenkin
niin, ettei työaika keskimäärin ylitä 40 tuntia
viikossa. Tällaista työehtosopimuksen määrä-
ystä on noudatettava siinä laajuudessa kuin
sopimukseen sidottu työnantaja muutoinkin on
velvollinen sopimusta soveltamaan.
— — — — — — — — — — — — — —

20 c §
Sen lisäksi, mitä 7 §:n 1 momentissa sääde-

tään, työnantajien ja työntekijöiden yhdistyk-
sillä, joiden toimintapiiri käsittää koko maan,
on oikeus työ- ja virkaehtosopimuksessa sopia
moottoriajoneuvon kuljettajan osalta 15, 16 a
ja 20 §:n säännöksistä poikkeavasti.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä joulu-
kuuta 1995.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Työministeri Liisa Jaakonsaari

HE 127/95
TyVM 3/95
EV 75/95
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L a k i

N:o 1312

kauppaliikkeiden ja toimistojen työaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen työaikalain

(400/78) 9 §:n 2 momentti sekä
lisätään 5 §:ään, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 17 päivänä joulukuuta 1993 annetulla

lailla (1183/93), uusi 3 momentti ja lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

5 §

Säännöllisestä työajasta työehtosopimuksella
poikkeaminen

— — — — — — — — — — — — — —
Mitä 1 momentissa säädetään säännöllisen

työajan enimmäismäärästä vuorokaudessa ja
viikossa, ei koske moottoriajoneuvon kuljetta-
jia.

8 a §

Vuorokautisista lepoajoista työehtosopimuksella
poikkeaminen

Työnantajien ja työntekijöiden yhdistyksillä,
joiden toimintapiiri käsittää koko maan, on
oikeus työehtosopimuksessa sopia moottoriajo-
neuvon kuljettajien osalta 8 §:n 2 momentin
säännöksistä poikkeavasti.

9 §

Viikkolepo

— — — — — — — — — — — — — —
Tämän pykälän säännöksistä voidaan poike-

ta:
1) 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua hätätyötä

tehtäessä;
2) milloin työntekijää tilapäisesti tarvitaan

työhön hänen viikkoleponsa aikana liikkeessä
tai yrityksessä suoritettavan työn säännöllisen
kulun turvaamiseksi; sekä

3) moottoriajoneuvon kuljettajan osalta sel-
laisten työnantajien ja työntekijöiden yhdistys-
ten tekemällä työehtosopimuksella, joiden toi-
mintapiiri käsittää koko maan.
— — — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä joulu-
kuuta 1995.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Työministeri Liisa Jaakonsaari

HE 127/95
TyVM 3/95
EV 75/95
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A s e t u s

N:o 1313

vartioimisliikeasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Sisäasiainministeriön esittelystä
muutetaan 9 päivänä syyskuuta 1983 annetun vartioimisliikeasetuksen (743/83) 3 §:n 2 ja 3

momentti, 8 §:n 1 momentti sekä 17 a §:n 1 momentti
sellaisena kuin niistä on 17 a §:n 1 momentti 25 päivänä elokuuta 1995 annetussa

asetuksessa (1080/95) seuraavasti:

3 §

Vartioimisliikeluvan myöntämisen
edellytykset

— — — — — — — — — — — — — —
Lupa voidaan myöntää henkilölle, joka:
1) on täysi-ikäinen;
2) hallitsee itseään ja omaisuuttaan;
3) tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi

sekä on henkilökohtaisten ominaisuuksiensa
puolesta sopiva;

4) on hankkinut tarvittavan käytännön ko-
kemuksen ja suorittanut hyväksytysti vartioi-
misliikelautakunnan toimeenpaneman ko-
keen; sekä

5) on varallisuutensa puolesta kykenevä
huolehtimaan toiminnan asianmukaisuudesta.

Lupa voidaan myöntää 2 momentin 5 koh-
dan vaatimuksen täyttävälle yhteisölle ja
säätiölle, jonka hallintoelimiin kuuluvat hen-
kilöt, toimitusjohtaja ja vastuunalaiset yh-
tiömiehet täyttävät 1—3 kohdassa säädetyt
vaatimukset.
— — — — — — — — — — — — — —

8 §
Vastaava hoitaja

Vastaavana hoitajana saa toimia tähän teh-
tävään hyväksytty henkilö. Vartioimisliike-

luvan myöntävä lääninhallitus määrää tarvitta-
vien vastaavien hoitajien lukumäärän ja heidän
vastuualueensa. Vastaavaksi hoitajaksi voidaan
hyväksyä vartioimisliikkeen harjoittaja tai liik-
keen palveluksessa oleva henkilö, joka täyttää
3 §:n 2 momentin 1—4 kohdassa säädetyt
vaatimukset. Erityisestä syystä hyväksymiseen
voidaan liittää ehtoja ja rajoituksia.
— — — — — — — — — — — — — —

17 a §

Vartijan asun merkit ja tekstit

Vartijan asun rintamuksen vasemmalla puo-
lella on oltava pysyvästi merkittynä teksti:
’’VARTIJA — väktare’’ tai ’’VÄKTARE —
vartija’’. Isompi teksti on merkittävä vähintään
15 mm:n korkuisin ja pienempi vähintään 8
mm:n korkuisin, selvästi erottuvin kirjaimin.
Lisäksi rintamuksen vasemmalla puolella on
oltava pysyvästi merkittynä vartioimisliikkeen
nimi tai nimilyhenne taikka vakiintunut liike-
merkki. Vartioimisliikkeen nimi on merkittävä
vähintään 6 mm:n ja nimilyhenne vähintään 15
mm:n korkuisin, selvästi erottuvin kirjaimin.
Liikemerkin on oltava selvästi puvusta erottuva
ja läpimitaltaan vähintään 50 mm:n suuruinen.
Päällystakin, haalarin ja sadeasun selkämykses-
sä on lisäksi oltava pysyvästi merkittynä teksti
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’’VARTIJA’’ tai ’’VÄKTARE’’ vähintään 50
mm:n korkuisin, selvästi erottuvin kirjaimin.
Vartijan asuun kuuluvassa päähineessä saa olla
merkittynä näkyvällä paikalla selvästi erottuvin
kirjaimin teksti ’’VARTIJA’’ tai ’’VÄKTA-
RE’’.
— — — — — — — — — — — — — —

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
joulukuuta 1995.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sisäasiainministeri Jan-Erik Enestam
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A s e t u s

N:o 1314

sähköisen viestinnän varautumisesta

Annettu Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Liikenneministerin esittelystä säädetään 31 päivänä joulukuuta 1987 annetun lääninhallitus-
lain (1233/87) 8 §:n ja 22 päivänä heinäkuuta 1991 annetun valmiuslain (1080/91) 40 §:n ja
45 §:n nojalla seuraavaa:

Sähköisen viestinnän valmiusryhmät

1 §
Sähköisen viestinnän poikkeusoloihin va-

rautumista varten toimii lääninhallituksen
alaisena sähköisen viestinnän valmiusryhmä
(jäljempänä valmiusryhmä). Valmiusryhmä
toimii lääninhallituksen asiantuntijaelimenä
poikkeusoloissa tapahtuvan sähköisen vies-
tinnän teknisiä järjestelyjä koskevissa asiois-
sa.

2 §
Lääninhallitus kutsuu valmiusryhmän pu-

heenjohtajan ja enintään kuusi muuta jäsentä
ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen se-
kä enintään kaksi sivutoimista sihteeriä kah-
deksi vuodeksi kerrallaan. Lääninhallitus
nimeää varapuheenjohtajan varsinaisista jä-
senistä.

Jäsenten tulee edustaa läänin alueella säh-
köistä viestintää ja tietojenkäsittelyä harjoit-
tavia yhteisöjä, puolustusvoimia ja läänin-
hallitusta. Jäsenillä tulee olla tarvittava vies-
tintä- ja tietotekniikan, poikkeusoloihin va-
rautumisen sekä maanpuolustusjärjestelyjen
asiantuntemus.

3 §
Valmiusryhmän tehtävänä on:
1) kehittää valvonnan ja ohjeistuksen avul-

la sähköistä viestintää harjoittavien yh-
teisöjen varautumista alueellaan;

2) kehittää alueellaan yhteistoimintaa vies-
tintä- ja tietojärjestelmien kriisivalmiudesta
vastaavien organisaatioiden välillä;

3) tehdä esityksiä ja aloitteita alueensa
sähköisen viestinnän teknisestä varautumi-
sesta;

4) antaa pyydettäessä lausuntoja sähköisen
viestinnän harjoittajille niiden valmiussuun-
nitelmista, erityisesti suunnitelmien teknisiltä
osilta;

5) valmistella läänin alueelle poik-
keusoloissa perustettavan sähköisen viestin-
nän hallinto-organisaation toimintaa;

6) esittää lääninhallitukselle kunkin loka-
kuun loppuun mennessä toimintasuunnitel-
mansa seuraavaksi kalenterivuodeksi;

7) antaa lääninhallitukselle ja liikennemi-
nisteriölle vuosittain raportti edellisen vuo-
den toiminnastaan sekä sähköisen viestinnän
varautumisen tilasta alueellaan;

8) ylläpitää ja kehittää teleliikenteen etuoi-
keusluokitusta alueellaan liikenneministeriön
antamien ohjeiden mukaisesti, sekä

9) suorittaa muut toimialaansa kuuluvat
liikenneministeriön tai lääninhallituksen
määräämät tehtävät.

4 §
Asioiden valmistelua varten valmiusryhmä
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voi asettaa jaostoja, joihin voidaan kutsua
valmiusryhmän ulkopuolisia asiantuntijoita.

Erinäisiä säännöksiä

5 §
Valmiusryhmän työssä käytettävät poik-

keusoloihin varautumiseen liittyvät suunni-
telmat ja muut varautumiseen liittyvät asia-
kirjat sekä liikesalaisuudet ja niihin rinnas-
tettavat tiedot on pidettävä salassa siten kuin
niistä erikseen säädetään.

6 §
Valmiusryhmistä on muutoin soveltuvin

osin voimassa, mitä valtion komiteoista
määrätään.

7 §
Tarkemmat ohjeet tämän asetuksen sovel-

tamisesta antaa liikenneministeriö.

8 §
Tämä asetus tulee voimaan 29 päivänä

marraskuuta 1995. Asetuksella kumotaan
sähköisen viestinnän varautumisesta 8 päivä-
nä marraskuuta 1991 annettu asetus (1339/91)
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen tämän asetuksen täytäntöönpanoa
voidaan ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon
edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Liikenneministeri Tuula Linnainmaa
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Valtioneuvoston päätös

N:o 1315

meijerimaidon viitemäärien vähentämisestä maksettavista korvauksista

Annettu Helsingissä 23 päivänä marraskuuta 1995

Eduskunnan myönnettyä vuoden 1995 talousarvion luvussa 30.33 oikeuden käyttää maati-
latalouden kehittämisrahaston varoista enintään 75 miljoonaa markkaa tuottajilla olevien mai-
tokiintiöiden vähentämisestä aiheutuvien korvausten maksamiseen valtioneuvoston tarkem-
min määräämin perustein valtioneuvosto on maa- ja metsätalousministeriön esittelystä päättä-
nyt:

1 §
Tuottajien kanssa saadaan tehdä enintään

68 miljoonan markan määrää vastaavasti
sopimuksia meijerimaidon viitemäärästä luo-
pumisesta tai viitemäärän alentamisesta. So-
pimuksen tekemistä koskeva hakemus on
tehtävä maa- ja metsätalousministeriön vah-
vistaman kaavan mukaisella lomakkeella.
Hakemus on jätettävä viimeistään 18 päivä-
nä joulukuuta 1995 kaksin kappalein sille
maaseutuelinkeinopiirille, jonka toimialueel-
la maatilan talouskeskus sijaitsee.

2 §
Sopimuksen tuottajan kanssa tekee asian-

omainen maaseutuelinkeinopiiri. Maaseu-
tuelinkeinopiirin tulee toimittaa tiedot mää-
räaikaan mennessä tehdyistä hakemuksista
maa- ja metsätalousministeriölle viimeistään
21 päivänä joulukuuta 1995. Ministeriö mää-
rää maaseutuelinkeinopiireille kiintiöt, joiden
rajoissa sopimuksia voidaan tehdä. Osa sopi-
muksiin käytettävissä olevista varoista on
varattava valituksista mahdollisesti aiheutu-
vaa korvausten maksamista varten.

3 §
Sopimuksessa tuottaja sitoutuu siihen, että

hänelle vahvistettu meijerimaidon viitemäärä
lakkautetaan tai sitä alennetaan sopimuksen
mukaisesti 1 päivästä huhtikuuta 1996. So-
pimukset tehdään saapumisjärjestyksessä
siten, että etusijalle asetetaan ne tuottajat,
jotka luopuvat maidontuotannosta kokonaan.
Sopimuksia voidaan tehdä myös määräajan

jälkeen jätettyjen hakemusten perusteella, jos
piirillä on varoja tarkoitukseen käytettävissä.
Sopimuksen perusteella tuottajalle maksetaan
korvauksena 120 penniä litralta. Jos tuottaja
luopuu koko viitemäärästään, maksetaan
korvauksena kuitenkin 150 penniä litralta.
Sopimusta ei voi tehdä alle 10 000 litrasta.

4 §
Sopimuksen tekemisen edellytyksenä on:
1) että tuottajalla on 31 päivänä maalis-

kuuta 1995 ollut maidon väliaikaisista tuo-
tantokiintiöistä annetun lain (570/84) mukai-
nen tuotantokiintiö, jota ei ole lakkautettu,
ja että hän on harjoittanut maidontuotantoa
mainitun päivän jälkeen; ja

2) että maaseutuelinkeinopiiri ei ole eri-
tyisviitemäärän myöntämisestä eräille mai-
don ja maitotuotteiden tuottajille annetun maa-
ja metsätalousministeriön päätöksen
(532/95) 4 §:n nojalla myöntänyt tuottajalle
erityisviitemäärää.

5 §
Maaseutuelinkeinopiiri maksaa sopimuksen

mukaisen korvauksen tuottajalle helmikuun
1996 loppuun mennessä.

6 §
Tässä päätöksessä maaseutuelinkeinopiiril-

le kuuluvat tehtävät hoitaa Ahvenanmaalla
maakunnan lääninhallitus.

7 §
Maaseutuelinkeinopiirin tämän päätöksen
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perusteella tekemään päätökseen saa hakea
muutosta valittamalla maaseutuelinkeinojen
valituslautakuntaan 30 päivän kuluessa päi-
västä, jona valittaja on saanut tiedon päätök-
sestä. Ahvenanmaan lääninhallituksen tässä
päätöksessä tarkoitetussa asiassa tekemästä
päätöksestä valitetaan valituslautakuntaan.

8 §
Maa- ja metsätalousministeriö antaa tar-

kemmat määräykset tämän päätöksen täy-
täntöönpanosta.

9 §
Tämä päätös tulee voimaan 30 päivänä

marraskuuta 1995.
Ennen tämän päätöksen voimaantuloa voi-

daan ryhtyä päätöksen täytäntöönpanon edel-
lyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 23 päivänä marraskuuta 1995

Maa- ja metsätalousministeri Kalevi Hemilä

Vanhempi hallitussihteeri Heikki Koponen
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