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118/2026
Lupa- ja valvontaviraston tyojarjestys

Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (530/2025) 4 §:n 1ja 7 momentin, 5 §:n 5 mo-
mentin, 6 §:n 1 momentin, 8 §:n 1 momentin, 19 §:n 2 momentin ja 20 §:n nojalla Lupa-
ja valvontavirastolle annetaan seuraava tyojarjestys:

I

Yleista

1§
Soveltaminen

Sen lisdksi, mitd Lupa- ja valvontavirastosta annetussa laissa (530/2025) ja Lupa- ja
valvontavirastosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (896/2025) on sdddetty, méaéra-
tddn tdssi tyojarjestyksessd Lupa- ja valvontaviraston organisaatiosta, johtamisesta, osas-
tojen ja toimintayksikon tehtivistd sekd ndiden vélisestd yhteistyostd, asioiden kasittelysti
ja ratkaisemisesta sekd toimintojen muusta jarjestimisestd. Palvelussuhdeasioita koske-
vasta ratkaisuvallasta méaratiaan tarkemmin tydjarjestyksen liitteessd 1 Ratkaisuvalta hen-
kilostoasioissa.

Osastojen ja toimintayksikon sisdisestd organisoitumisesta, johtamisesta seké asioiden
kisittelysti ja ratkaisemisesta madratddn osastojen ja toimintayksikon tydjarjestyksissa.

28
Toiminta-ajatus
Lupa- ja valvontavirasto on valtakunnallinen ja monialainen valtion keskushallinnon
viranomainen, joka hoitaa lupa-, valvonta-, rekisterdinti-, toimeenpano- ja ohjaustehtévii
sekd yleisen edun valvontaa. Virasto turvaa perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutumista
toimien vuorovaikutuksessa alueilla. Virasto toimii asiakasléhtdisesti, poikkihallinnolli-

sesti ja moniammatillista asiantuntemusta hyddyntéden. Virasto kuuluu valtiovarainminis-
terion hallinnonalaan.

38
Toimialue ja toimivalta

Viraston toimialueena on koko maa, jollei erikseen toisin sdéddeti.
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IT

Johtaminen

43§

Johtaminen

Lupa- ja valvontavirastoa johtaa péaéjohtaja.

Viraston osastoa johtaa osastopdillikko, ja toimintayksikkdd johtaa toimintayksikon
johtaja. Osastopaéllikolld on oikeus kdyttda ylijohtajan arvonimea.

Viraston palveluja ja prosesseja on johdettava siten, etti ne tukevat asiakaslahtoisyytta,
tehokkuutta ja vaikuttavuutta seké viraston yhtendisen organisaatiokulttuurin muodostu-
mista ja viraston seké osaston tai toimintayksikon tavoitteita. Johtamisen tulee edistéa su-
juvia ja yhdenmukaisia toiminta- ja ratkaisukdytantoja.

58
Johtamisjirjestelmd

Virastolla on johtamisjarjestelméd. Johtamisjédrjestelméssd kuvataan viraston johtamista
tukevat rakenteet, toimintatavat, johtamisroolit, pddtdksentekoperiaatteet ja johtoryhmé-
tyoskentely. Johtamisjarjestelméssd on kuvattu virastossa toimivat johtamista tukevat foo-
rumit ja verkostot.

Johtaminen perustuu viraston johtamiseen ja osastoilla sekd toimintayksikdssa tapahtu-
vaan toiminnan johtamiseen. Johtamisjarjestelmén avulla luodaan yhtendinen viitekehys,
joka tukee viraston johtamista. Johtamisjarjestelmélla tuetaan viraston toiminta-ajatuksen
toteuttamista.

Johtamisjdrjestelmé voi siséltdd viraston johtamisen kannalta keskeisten toimintojen
hallintamalleja.

6§
Johtoryhmdi

Lupa- ja valvontavirastolla on johtoryhma4, joka tukee pdédjohtajaa viraston tulostavoit-
teiden saavuttamisessa sekd toimintojen yhteensovittamisessa ja muussa viraston johtami-
sessa. Lisdksi johtoryhma tukee péddjohtajaa, osastopéillikoité ja toimintayksikon johtajaa
viraston toiminnan tuloksellisuuden johtamisessa ja toimintojen yhteensovittamisessa
sekd yhteensovittaa asiakasldhtdisyyden, poikkihallinnollisuuden ja moniammatillisen
osaamisen toteutumista.

Johtoryhméin kuuluvat pdijohtaja, sosiaali- ja terveysalan osaston osastopaillikko,
varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osaston osastopdillikkd, ympéristdosaston
osastopaillikko, pelastustoimen ja varautumisen osaston osastopaillikko, tyosuojeluosas-
ton osastopédllikkd, elinkeinovalvonta ja oikeusturva -toimintayksikon johtaja, yleisen
osaston osastopddllikko, viestintdyksikon paillikko sekd péddjohtajan madrddmat muut
henkil6t.

Lupa- ja valvontaviraston johtoryhméssa kasitellaan

— viraston strategia sekd siihen liittyvét suunnitelmat, tiekartat ja etenemisen seuranta

— viraston tulossopimus ja tulosohjaavilta ministeri6ilta tulevat asiat, jotka voivat vai-
kuttaa merkittidvisti viraston toimintaan

— lainsdadantoesitykset, jotka voivat vaikuttaa merkittivasti viraston toimintaan

— viraston talousarvio- ja kehysehdotukset sekd muut viraston toiminnan ja talouden
suunnitteluun liittyvat merkittévét asiat
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—osastojen ja toimintayksikdn vélinen resurssienjako, lukuun ottamatta tydsuoje-
luosastoa

— viraston tuloksellisuuden seuranta, johdon tunnusluvut ja johdon toimenpiteet

— linjaukset kehittdmisen painopisteistd, hankesalkusta, hankkeiden tavoitteista ja ra-
hoituksesta sekd hankesalkun seuranta

— viraston riskienhallinta, varautuminen, organisaatioturvallisuus ja johdon toimenpi-
teet

— sisdisen tarkastuksen raportointi, painopisteet ja johdon toimenpiteet seké sisdisen
valvonnan jarjestdminen

— viraston maineeseen ja sidosryhmaétukeen liittyvat merkittavét asiat ja johdon toimen-
piteet

— viraston tydjérjestykseen, ohjaus- ja johtamisjirjestelmiin ja organisaatioon liittyvét
asiat

— muut viraston toiminnan kannalta merkittavat pdatokset ja linjaukset.

Viraston johtoryhmén sekd osastojen ja toimintayksikon johtoryhmien tyoskentely so-
vitetaan yhteen, jotta rakenteet tukevat viraston johtamista ja asioiden valmistelua. Kes-
keiset yhteensovittamisen kdytdnnon toimintatavat kuvataan paijohtajan vahvistamassa
johtamisjarjestelméssa.

Koko virastoa koskeva asia voidaan késitell4 vain osaston tai toimintayksikon johtoryh-
missé, jos asia ei ole 6 §:ssd tarkoitetulla tavalla merkittdva eikd asian luonne muutoin
edellyté kasittelya viraston johtoryhmaéssa.

78
Pddjohtajan tehtdvdt

Pédjohtaja johtaa viraston toimintaa ja

— vastaa viraston toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta, lu-
kuun ottamatta tyosuojeluosastoa

— vastaa viraston strategian toteuttamisesta yhteistydssd osastopaillikoiden ja toiminta-
yksikdn johtajan kanssa

— paattda viraston toimintamenomadirirahojen ja henkildstovoimavarojen jakautumi-
sesta viraston sisdlld budjetin ja tulossopimuksen puitteissa. Tydsuojeluosaston toiminta-
menomadrarahojen osalta padtoksenteosta asiassa madratadn tyosuojeluosaston tydjarjes-
tyksessa.

— johtaa viraston toiminta-ajatuksen ja sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti viraston
toiminnan kokonaisuutta ja toimintojen jérjestamisti

— huolehtii viraston sisdisestd valvonnasta

— vastaa siitd, ettd viraston toiminnassa noudatetaan virkatoimintaa ohjaavaa sidntelya

— paattaa viraston hallinnosta, tydnantaja- ja henkildstopolitiikasta sekd muista yhtei-
sistd toiminnoista ja niiden kehittdmisestd, ellei tehtdvad ole sdddetty tai tdssd tydjarjes-
tyksessd méadritty toisin

— vastaa siité, ettd viraston sisdiset toiminnot on suunniteltu ja toteutettu mahdollisim-
man joustaviksi ja tehokkaiksi

— tukee tarvittacssa osastoja toimialojen tehtdvien edellyttiméassd kansainvélisessd yh-
teistyOssa

— johtaa viraston viestintdd yhteisty0ssa viestintdyksikon pdillikon kanssa

— vastaa viraston varautumisesta

— huolehtii muissa lakisdateisistd tyonantajan velvoitteista, kuten tyoturvallisuuslain
velvoitteista

— paattaa viraston virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, lukuun ottamatta tyo-
suojeluosastoa
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— toimii tyonantajavirkamiehend, lukuun ottamatta tyosuojeluosaston osalta laissa Lu-
pa- ja valvontavirastosta sdddettyji poikkeuksia.

8§
Osastopdidllikon tehtdvdt

Osastopaillikko johtaa osastonsa toimintaa ja

— paattda tehtdvien hoitamisesta ja organisoinnista, toiminnan jarjestimisestd sekd
osaston sisdisestd henkildstovoimavarojen jakautumisesta johtamassaan osastossa

— vastaa padjohtajalle johtamansa osaston tuloksellisuudesta osana viraston tulokselli-
suutta. Poikkeuksen muodostaa tydsuojeluosaston osastopéallikko, joka vastaa tydsuoje-
lun toimialan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta sosiaali- ja terveys-
ministeridlle.

— vastaa viraston toiminnan kokonaisuudesta yhdessa padjohtajan ja muiden osastojen
paallikoiden kanssa

— vastaa johtamansa osaston toimintojen jarjestamisestd koko virastolle asetettuja yh-
teisid tavoitteita toteuttavalla tavalla

— huolehtii johtamansa osaston sisdisestd valvonnasta osana koko viraston siséisti val-
vontaa.

— vastaa osaltaan siitd, ettd osastolla noudatetaan viraston yhteisté tyonantaja- ja henki-
16stopolitiikkaa, muita tydnantajan antamia médrdyksid sekd virkatoimintaa ohjaavaa
sdantelya

— huolehtii osaston toimintatapojen yhtendisyydestd ja tarvittaessa tekee yhteistyota
muiden osastopaéllikéiden ja toimintayksikkdjen johtajien kanssa

— vastaa osaston tehtdvien edellyttiméastd kansainvélisestd yhteistyOsta

— vastaa johtamansa osaston viestinnésté viraston viestintélinjausten ja ohjeiden mukai-
sesti

— vastaa johtamansa osaston varautumisesta osana viraston kokonaisvarautumista

— toimii tydnantajavirkamiehend

— vastaa padjohtajalle johtamansa osaston tuloksellisuudesta osana viraston tulokselli-
suutta. Poikkeuksen muodostaa tydsuojeluosaston osastopéillikko, joka vastaa tydsuoje-
lun toimialan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta sosiaali- ja terveys-
ministeriolle.

Yleisen osaston osastopadllikko johtaa pidjohtajan padttdmalld tavalla viraston sisdisen
hallinnon tehtdvakokonaisuuksia, kuten henkilosto-, yleis-, talous- ja tietohallintoa sekd
muita asioita siltd osin kuin ne eivét kuulu muille osastoille tai toimintayksikoille.

Viestintdyksikon pééllikkd vastaa oman yksikkonsd osalta niistd tehtdvistd, jotka
8 §:ssd on madratty osastopadllikon tehtiviksi. Viestintdyksikon paillikkod raportoi suo-
raan pédjohtajalle.

9§
Toimintayksikén johtajan tehtdviit

Toimintayksikon johtaja johtaa toimintayksikkonsé toimintaa ja

— paattaa tehtdvien hoitamisesta ja organisoinnista, toiminnan jérjestimisesta seké toi-
mintayksikon sisdisestd henkilostovoimavarojen jakautumisesta johtamassaan toiminta-
yksikossa

— vastaa johtamansa toimintayksikon tuloksellisuudesta osana viraston tuloksellisuutta

— vastaa viraston toiminnan kokonaisuudesta yhdessé paéjohtajan ja muiden osastojen
paéllikdiden kanssa

— vastaa johtamansa toimintayksikon toimintojen jarjestdmisesti koko virastolle asetet-
tuja yhteisii tavoitteita toteuttavalla tavalla
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— huolehtii johtamansa toimintayksikon sisdisestd valvonnasta osana koko viraston si-
sdistd valvontaa

— vastaa osaltaan siitd, ettd toimintayksikdssi noudatetaan viraston yhteistd tyonantaja-
ja henkilostopolitiikkaa, muita tyonantajan antamia madridyksid sekd virkatoimintaa oh-
jaavaa sddntelyd

— huolehtii toimintayksikdn toimintatapojen yhtendisyydesté ja tarvittaessa tekee yh-
teistyotd osastopééllikdiden kanssa

— vastaa toimintayksikon tehtdvien edellyttdmaistéd kansainvilisestd yhteistyOsta

— vastaa johtamansa toimintayksikon viestinndstd viraston viestintilinjausten ja ohjei-
den mukaisesti

— vastaa johtamansa toimintayksikdn varautumisesta osana viraston kokonaisvarautu-
mista.

10§
Tulosohjaus

Virastolle laaditaan tulossopimus toimialaohjaavien ministerididen ja viraston yhteis-
tyossd. Tulossopimuksen allekirjoittavat viraston padjohtaja sekd osastopaallikot ja toi-
mintayksikon johtaja. Tulossopimus valmistellaan vuosittain valtiovarainministerion oh-
jeistamalla aikataululla ja prosessilla.

Tulossopimuksessa asetettujen strategisten linjausten ja tavoitteiden toteuttamiseksi
padjohtaja asettaa virastoa yhteisesti koskevat tarkemmat tulostavoitteet ja osastopaallikot
sekd toimintayksikon johtaja asettavat osastoillensa ja toimintayksikkdonsd tarkemmat tu-
lostavoitteet. Virastoa yhteisesti koskevien tarkempien tulostavoitteiden asettamisessa
otetaan tydsuojeluosaston osalta huomioon, mité on sdddetty tyosuojeluosaston itsendises-
td asemasta laissa Lupa- ja valvontavirastosta.

Osastopaillikot ja toimintayksikon johtaja vastaavat padjohtajalle johtamansa osaston
tai toimintayksikon tulostavoitteiden saavuttamisesta. Tyosuojeluosaston osastopaallikko
vastaa sosiaali- ja terveysministeridlle osastonsa tulostavoitteiden saavuttamisesta.

11
Organisaatiorakenne

11§
Organisaatiorakenne

Virastolain mukaan virastossa on osastoja ja osastoissa on yksikoita.

Virastossa on seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveysalan osasto

2) varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osasto

3) ympdristoosasto

4) tyosuojeluosasto

5) pelastustoimen ja varautumisen osasto

6) yleinen osasto.

Virastoasetuksen mukaan virastossa on liséksi elinkeinovalvonta ja oikeusturva -toi-
mintayksikkd, joka jakautuu yksikdihin.

Sosiaali- ja terveysalan osastolla toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenki-
16iden valvontalautakunta ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunta.

Sosiaali- ja terveysalan osaston yhteydessi toimivat itsendiset adoptiolautakunta ja val-
takunnallinen lddketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta.

Varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osastolla on ruotsinkielinen yksikko.
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Ympéristoosastolla on yleistd etua ymparistod koskevassa pédtdksenteossa ja muutok-
senhaussa valvova yleisen edun valvontayksikko. Yksikolld on yleisen edun valvontateh-
tavissddn itsendinen ratkaisuvalta. Yksikdn toiminta on jirjestettdva siten, ettd sen riippu-
mattomuus ja puolueettomuus néissé tehtévissa on turvattu eikd yksikdlle saa antaa sellai-
sia muita tehtivié, jotka voivat vaarantaa néiden tehtdvien asianmukaisen hoitamisen ja
riippumattomuuden.

Viraston tydsuojeluosaston toiminnan ja tehtdvien jarjestdmiseen sovelletaan tydsuoje-
luhallinnosta annettua lakia (16/1993). Ty0suojeluosasto on riippumaton tydsuojelun teh-
tavid hoitaessaan. Ympdaristoosasto on riippumaton lupa-, hakemus-, ilmoitus- ja valvon-
tatehtdvid hoitacssaan. Mainittujen osastojen toiminta on jérjestettiva siten, ettd riippu-
mattomuus ja puolueettomuus néissa tehtdvissi on turvattu eiké niille saa antaa sellaisia
muita tehtévid, jotka voivat vaarantaa ndiden tehtdvien asianmukaisen hoitamisen ja riip-
pumattomuuden.

Yleisen osaston yhteydessa oleva viestintdyksikko toimii padjohtajan ohjauksessa ja ra-
portoi pdédjohtajalle.

12§
Yhteistyo

Viraston osaston, toimintayksikodiden ja henkil6ston on toimittava yhteistydssa viraston
tehtévien tulokselliseksi toteuttamiseksi.

Maérdyksen toteuttamisessa on otettava huomioon, mité edelld on 11 §:ssd todettu teh-
tdvien antamisesta tydsuojeluosastolle ja ymparistoosastolle.

13§
Osastojen ja toimintayksikon tehtdvit

Osastojen ja toimintayksikon sisdisestd tehtidvien jarjestimisestd madrataan osastojen ja
toimintayksikon tyodjérjestyksissd. Osastojen ja toimintayksikon tehtévien jérjestdmisessa
on otettava huomioon viraston kokonaisjohtaminen ja siihen liittyvien prosessien yhden-
mukainen toteutuminen.

Lupa- ja valvontaviraston osastot ja toimintayksikko suorittavat jaljempana maarityt ja
muut padjohtajan madradmat tehtivat:

Osastot ja toimintayksikkd

1) vastaavat niille lainsdddannossa sdddetyistd lupa-, valvonta-, rekisterdinti-, toimeen-
pano- ja ohjaustehtévisti

2) jarjestivat toimintansa taloudellisesti ja tehokkaasti sekd toimivat yhteistyGssd mui-
den osastojen ja toimintayksikon kanssa siten, ettd Lupa- ja valvontaviraston menettelyis-
sd toteutuvat asiakasléhtdisyys ja yhdenmukaisuus

3) vastaavat Lupa- ja valvontaviraston tyonantaja- ja henkilostopoliittisten linjausten
yhtendisestd toteuttamisesta osastollaan tai toimintayksikossdan

4) kehittdvit toimialansa toimintaa ja prosesseja

5) osallistuvat tietojarjestelmien kehittdmiseen ja kehittivit tietojohtamista arkkiteh-
tuurilinjausten mukaisesti

6) vastaavat tehtdvaalueelleen kuuluvasta kansallisesta ja kansainvilisestd viranomais-
ja sidosryhméyhteistyosta

7) tukevat ministeriotd toimialaansa kuuluvien sdéinnosten valmistelussa

8) vastaavat tyoturvallisuuden toteutumisesta osastollaan tai toimintayksikdsséén.

Pddjohtajan on otettava tehtdvien midrddmisesséd osastoille ja toimintayksikolle huo-
mioon, mitd edelld on 11 §:ssd todettu tehtdvien antamisesta tydsuojeluosastolle ja ympa-
ristbosastolle.
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14§
Sosiaali- ja terveysalan osaston tehtdvdt

Sosiaali- ja terveysalan osastolle kuuluvat seuraavat tehtivit:

— sosiaali- ja terveysalan lupa- ja rekisterdinti-, ohjaus-, valvonta-, varautumis- ja rahoi-
tustehtavét

— sosiaalihuollon lainsdddédnndssa sdddetyt muutoksenhakuviranomaistehtavét

— terveydensuojelulain ja tupakkalain mukaiset lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavit

— alkoholilain mukaiset alkoholihallinnon lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavit

— sovittelupalvelujen jarjestdmisen ja turvakotitoiminnan valvonta

— ehkéisevan pdihdetyon jarjestimisestd annetun lain mukaiset ohjaustehtévat

— sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kisittelystd annetun lain mukainen teh-
tavd valvoa ja edistdd asiakastietojen kasittelyssd kéytettdvan tietojarjestelmén ja hyvin-
vointisovelluksen vaatimustenmukaisuutta

— sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kdytdstd annetun lain mukainen tehtdava val-
voa sosiaali- ja terveystietojen toisiokayttdymparistoja

— tietojarjestelmien ja toisiokdyttoympéristojen rekisterdinti ja valvonta

— mittauslaitelain noudattamisen valvonta alkoholijuomien anniskelu- ja vihittdis-
myyntivalvonnan yhteydessa

— kuitintarjoamisvelvollisuudesta kéteiskaupassa annetun lain noudattamisen valvonta
alkoholijuomien anniskeluluvan haltijan anniskelupaikassa

— hedelmoityshoitolaissa ja adoptiolaissa Lupa- ja valvontavirastolle sdddetyt tehtdvat

— adoptiolautakunnan asiantuntija-, lupa ja valvontatehtidvét adoptioasioissa

— ladketieteellinen tutkimuseettinen toimikunnan (tukija) asiantuntija ja ohjaus tehtévét
sekd muut laissa ladketieteellisestd tutkimuksesta sdddetyt toimikunnan tehtavét.

15§
Varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osaston tehtdvdt

Varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osastolle kuuluvat seuraavat tehtavit:

— koulutus-, kirjasto-, liilkunta- ja nuorisotoimen, hautaustoimen seké varhaiskasvatuk-
sen lupa-, valvonta-, ohjaus-, ja rahoitustehtivat

— toimiminen muutoksenhakuviranomaisena erdissa koulutuslainsaddannén mukaisissa
asioissa

— opetukseen ja koulutukseen liittyvien kantelujen késittely ja valvontatehtévit sekd
varhaiskasvatukseen liittyvét kantelujen késittely ja valvontatehtavét

— peruspalvelujen saatavuuden arviointi ja valmiussuunnittelun tukeminen.

16 §
Ympdristoosaston tehtdvdit

Ympéristoosastolle kuuluvat seuraavat tehtévit:

— ympéristonsuojelulain, vesilain, jitelain, luonnonsuojelulain, ympéristovaikutusten
arviointimenettelystd annetun lain, vesienhoidon ja merenhoidon jérjestémisestd annetun
lain, alueidenkayttolain, maa-aineslain, rakentamislain, rakennusperinnon suojelemisesta
annetun lain, vieraslajeista aiheutuvien riskien hallinnasta annetun lain, ympéristévahin-
korahastosta annetun lain seké erdiden muiden ympéristoéd koskevien lakien mukaiset teh-
tiviat

— erdiden muiden ympaéristdd koskevien lakien, esimerkiksi erdiden ympaéristolle aiheu-
tuneiden vahinkojen korjaamisesta annetun lain, pilaantuneiden alueiden puhdistamisen
tukemisesta annetun lain seké uusiutuvan energian tuotantolaitosten lupamenettelyisté ja
erdistd muista hallinnollisista menettelyistd annetun lain mukaiset ympéristonsuojeluteh-
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tavit, luonnon monimuotoisuuden suojelun viranomaistehtdvit sekd korvausasiat, vesi-
lain lupa- ja valvontatehtédvit, ympéristovaikutusten arviointimenettelyyn (YVA) kytkey-
tyvit tehtdvit, alueiden kiyton valvonta ja kunnan alueidenkéyton suunnittelun tukeminen
sekd rakentamisen ohjaus ja rakennussuojelu, vesien ja merenhoidon jirjestiminen ja ve-
sien tilan seuranta, ilmastotoimien koordinointi, jatelain mukaiset tehtédvit sekd muut ym-
paristoministerion toimialaerikoistumistehtévét

— ympdristlainsdddantoon perustuvat yleisen edun valvonnan tehtavit.

17 §
Pelastustoimen ja varautumisen osaston tehtdvdt

Pelastustoimen ja varautumisen osastolle kuuluvat seuraavat tehtavat:

— pelastustoimen seka pelastustoimen palvelujen saatavuuden ja tason valvonta

— pelastustoimen palvelutason ja rahoituksen tason riittdvyyden arviointi hyvinvointi-
alueittain seké valtakunnallinen asiantuntija-arvio

— erityistd vaaraa aiheuttavien kohteiden ulkoisten pelastussuunnitelmien ja harjoitus-
ten toteutumisen valvonta

— sisdministerion tukitehtavat

— hengenpelastusmitalien myontédmiseen liittyvét tehtavat

— varautumisen alueellisen yhteistyon jarjestdminen varautumisen yhteistyoalueilla jar-
jestamalld varautumista tukevaa alueellista ennakointity6td, kehittdmalla alueellisia riski-
arvioita, osallistumalla niiden laatimiseen ja yhteensovittamalla ne sekd seuraamalla alu-
eellisissa riskiarvioissa arvioitujen uhkamallien kehitystd, edistimailld alueen toimijoiden
valmiussuunnittelua, jarjestimélld alueellista varautumista tukevia valmiusharjoituksia,
jarjestamalld alueellisia maanpuolustuskursseja, seuraamalla alueellista varautumisen ja
valmiuden tilaa seki jarjestimilld muuta alueellista yhteistoimintaa

— alue- ja paikallishallinnon turvallisuussuunnittelun edistiminen.

18 §
Tyosuojeluosaston tehtdvit

Tydsuojeluosastolle kuuluvat seuraavat tehtivit:

— tyosuojelulainsédéddédnnon valvonta tydpaikoilla ja tydolojen kehittdminen sosiaali- ja
terveysministerion kanssa sovittujen tulostavoitteiden mukaisesti

— ohjeiden, neuvojen ja lausuntojen antaminen tydsuojelusta annettujen sdénnosten ja
méérdysten soveltamisesta

— osallistuminen tyodrikosten késittelyyn

— ty0ssé kéytettdvien koneiden, laitteiden ja henkildsuojainten tuotevalvonta, erdiden
lupien ja ilmoitusten késittely seké erdiden tutkintojen tunnustamispéitokset.

19 §
Elinkeinovalvonta ja oikeusturva -toimintayksikén tehtdvdt

Elinkeinovalvonta ja oikeusturva -toimintayksikkdon kuuluvat seuraavat tehtavét:

— kiinteiston ja vuokrahuoneiston vilitysliikkeiden rekisterdinti ja valvonta

— rahanpesulain mukaiset rekisterdinti- ja valvontatehtivit

— perintétoimen rekisterdinti ja valvonta

— panttilainauslaitosten toimiluvat ja valvonta

— positiivisen luottorekisterin valvonta

— l6ytotavaratoimistojen lupa- ja valvontatehtivit

— tekijdnoikeuslain mukaisen jélleenmyyntikorvauksen tiedonanto- ja selvitysvelvolli-
suuden noudattamisen valvonta
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— mittauslaitelain noudattamisen valvonta pois lukien alkoholijuomien anniskelu- ja
vahittdismyyntivalvonnan yhteydessé tehtdva valvonta

— kuntakantelut kuntalain 10 §:n nojalla siltd osin kuin ne eivét padosin kuulu viraston
muiden osastojen késiteltdviksi

— hyvinvointialuekantelut hyvinvointialueesta annetun lain 11 §:n nojalla siltd osin
kuin ne eivét pidosin kuulu viraston muiden osastojen kasiteltdviksi

— tyovoimapalvelujen kantelut ja valvonta

— tyottdomyysturvan kantelut ja valvonta

— maksutalletuksien ja vakuuksien vastaanotto, sdilyttiminen ja luovuttaminen tai va-
pauttaminen

— erityisen tarkastuksen méadrddminen

— yhtidkokouksen ja yhdistyksen kokouksen koollekutsumisen oikeuttaminen

— yhteisaluelain mukaisten sdént6jen vahvistaminen

— rakenteilla olevan asunto-osakeyhtion turva-asiakirjojen sdilyttdminen

— valtion edustaminen ja asiamiehend toimiminen siltd osin kuin tehtéva ei kuulu toisel-
le toimialalle

— yhdistyslain mukaiset luvat ampuma-aseiden kdyton harjoituttamiseen

— toiminnantarkastajan mairddminen

— luvan myo6ntdminen kunnalliseen pysékoinnin valvontaan

— metséstyksen rajoittaminen yleisen turvallisuuden vuoksi

— erdvalvontaan kuuluvien toimivaltuuksien kéyton valvonta

— vaalipiirilautakunnan asettaminen

— pdivittdistavarahuolto poikkeusoloissa

— virastolle kuuluvat tehtévit, jotka luonteensa vuoksi kuuluvat toimintayksikon tehté-
vaksi.

20§
Yleisen osaston tehtdviit

Yleinen osasto tuottaa virastolle seuraavat yhteiset palvelut:

— asiakkuudet ja asiakaspalvelu

— johtamisen tuki ja kehittimisen palvelut

— digi- ja tiedonhallintapalvelut

— tyOympdéristopalvelut

— henkildstopalvelut

— viestinté

— talouspalvelut

— asianhallinta- ja tietopalvelut.

Lisiksi yleiselle osastolle kuuluvat seuraavat tehtivit:

— palosuojelurahastolaissa Lupa- ja valvontaviranomaiselle maaratyt tehtavét

— muut virastolle kuuluvat tehtivét, jotka eivit luonteensa vuoksi kuulu muulle osastol-
le tai toimintayksikolle.

v
Toimipaikat, tyoskentelypisteet ja palveluiden saatavuuden perusteet
21§
Toimipaikat ja tyoskentelypaikat

Lupa- ja valvontaviraston paatoimipaikka on Tampere. Virastolla on padtoimipaikan li-
sidksi yhteensd 15 toimipaikkaa ja 2 tydskentelypaikkaa.
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Helsinki (toimipaikka)
Hémeenlinna (toimipaikka)
Joensuu (toimipaikka)
Jyviskylé (toimipaikka)
Kajaani (toimipaikka)
Kokkola (tyoskentelypaikka)
Kouvola (toimipaikka)
Kuopio (toimipaikka)

Lahti (toimipaikka)
Lappeenranta (toimipaikka)
Mikkeli (toimipaikka)

Oulu (toimipaikka)

Pori (toimipaikka)
Rovaniemi (toimipaikka)
Seindjoki (tyoskentelypaikka)
Tampere (toimipaikka)
Turku (toimipaikka)

Vaasa (toimipaikka)

A%
Asioiden Kkisittely ja ratkaiseminen

22§
Pddjohtajan ratkaistavat asiat

Pédjohtaja ratkaisee asiat, jotka eivit kuulu timén tyojérjestyksen 10 § momentissa tar-
koitettujen osastojen, toimintayksikon sekd lautakuntien, toimielinten ja yleisen edun val-
vontayksikon tehtaviin.

Pédjohtajalla on otto-oikeus sellaisiin asioihin, jotka kuuluvat virastolain mukaan péa-
johtajan ratkaisuvaltaan ja jotka hin on delegoinut muulle virkamiehelle.

23§
Osastopddllikon ratkaistavat asiat

Osaston osastopdillikkod ratkaisee osastolle kuuluvat asiat. Ratkaisuvallasta kutakin
osastoa koskien méadritddn osastojen tydjarjestyksissd. Osaston tydjérjestyksessid anne-
taan tarkemmat méaraykset osastolla kisiteltdvien asioiden ratkaisuvallasta.

24 §
Toimintayksikon johtajan ratkaistavat asiat

Toimintayksikon johtaja ratkaisee toimintayksikolle kuuluvat asiat. Ratkaisuvallasta
médritdén toimintayksikon tyojérjestyksessd. Toimintayksikon tydjarjestyksesséd anne-
taan tarkemmat maardykset toimintayksikdssé késiteltdvien asioiden ratkaisuvallasta.

25§
Palvelujen johtaminen ja ratkaisukdytinnén yhdenmukaisuus

Palvelujen johtamisen avulla varmistetaan asiakasléhtoiset, sujuvat ja yhdenmukaiset
palvelut. Palvelun omistajat méairitelldén osastojen ja toimintayksikon tydjarjestyksessa.
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Palvelun omistaja vastaa palvelun ja sen alaisten prosessien kehittdmisestéd seké palve-
luun ja prosesseihin liittyvin dokumentaation yllapitdmisestd. Yksikon paillikot ja ryh-
mapééllikot, joiden tehtéviin kyseinen palvelu kuuluu, huolehtivat siité, ettd palveluun ja
prosesseihin liittyvid ohjeita ja toimintakdytidntdjd noudatetaan, sekd kerdavit palveluun
liittyvid kehittdmisehdotuksia osastolla sovitulla tavalla.

Palvelun omistaja vastaa palveluun liittyvien lain soveltamisohjeiden valmistelusta.
Yksikon paillikot ja ryhmépaéllikot vastaavat soveltamisohjeiden noudattamisesta ja rat-
kaisukédytantojen yhdenmukaisuudesta ja ratkaisukdytidntojen kehittdmisesta.

26§
Yhteisten asioiden ratkaiseminen

Jos asia kuuluu kahdelle tai useammalle osastolle tai toimintayksikolle, asiat valmistel-
laan yhdess4 ja ratkaistaan yhti aikaa, jollei salassapitoa koskevista tai muista sdannoksis-
td muuta johdu taikka siitd aiheudu haitallista viivytysta.

VI
Muut mairiykset

27§
Varautuminen

Viraston varautumisen jarjestelyt sekd hairiétilanteiden ja poikkeusolojen hallinta ku-
vataan viraston valmiussuunnitelmassa. Suunnitelma sisdltdd kriisijohtamisen toiminta-
mallin ja héiridtilanneviestinnén suunnitelman.

Virastolla on valmiusryhma4, jonka tehtdviin kuuluu tukea johtoa varautumiseen ja tur-
vallisuuteen liittyvissd kokonaisjohtamisessa ja toiminnan yhteensovittamisessa seké hai-
riétilanteiden ja poikkeusolojen toimintakyvyn yllapitdmisessd ja kehittdmisessd. Viras-
tolla on valmiuspaallikkd, joka vastaa viraston valmiusasioista yhteisty0sséd osastojen ja
toimintayksikon kanssa. Osastoilla ja toimintayksikdssd on valmiusvastaavat, jotka tuke-
vat osastopadllikkoa ja toimintayksikon johtajaa valmiusasioiden johtamisessa ja toimivat
yhteistyOssd viraston valmiuspééllikon kanssa. Valmiusryhméian kuuluvat valmiuspail-
likkd, kunkin osaston ja toimintayksikon valmiusvastaavat, tietoturvapaallikko, henkils-
toturvallisuuden asiantuntija, tydympdaristopalveluiden asiantuntija ja héiridviestinndn
asiantuntija.

Valmiuspaillikko raportoi padjohtajalle, yleisen osaston osastopééllikolle ja viraston
johtoryhmélle. Valmiuspaillikko osallistuu viraston johtoryhméin kokouksiin asioissa,
jotka kuuluvat hinen vastuulleen.

28 §
Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Kaikkien Lupa- ja valvontaviraston esihenkil6tehtéivissd toimivien on huolehdittava
tydsuojelusta ja siitd, ettd henkilostolld on mahdollisuus vaikuttaa tyhonsé ja tydoloihin-
sa yhteistoimintaa ja tydsuojelua koskevien sdddosten ja sopimusten edellyttaimalla taval-
la.

Yhteistoiminnasta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa ja tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksessa.

Edustuksellista yhteistoimintaa varten virastossa on yhteistoimintaelin, jossa késitel-
ldén koko virastoa koskevat yhteistoimintaa edellyttivit asiat.
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29 §
Erddt osastorajat ylittivdt asiat

Padjohtaja voi méirita osaston tai toimintayksikdn suorittamaan toiselle osastolle kuu-
luvia tehtdvii, jos tehtdva on perusteltua hoitaa toisella osastolla tai toimintayksikdssé re-
surssien tai tehtdvien tarkoituksenmukaisen kéyton kannalta tai valttiméatonta tehtdvien
hoitamiseksi poikkeuksellisissa ruuhkatilanteissa. Pddjohtajan on otettava tehtdvien méa-
rddmisessd osastoille huomioon mité edelld on 12 §:sséd todettu tehtdvien antamisesta tyo-
suojeluosastolle ja ymparistoosastolle.

308§
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1.1.2026, ja se on voimassa toistaiseksi.

Helsingissi 28.10.2025

Osastopadllikko, ylijohtaja Tero Meltti

Finanssineuvos Mikko Saarinen
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