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945/2025

Laki
yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain (759/2004) 4 §:n 3 mo-

mentti ja 21 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1337/2021, seuraavasti:

4 §
Työntekijän henkilötietojen keräämisen yleiset edellytykset ja työnantajan 

tiedonantovelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Henkilötietojen kerääminen työhön otettaessa ja työsuhteen aikana on käsiteltävä yh-

teistoimintalaissa (1333/2021) tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa an-
netussa laissa (941/2025) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion 
virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai työnantajan ja henkilöstön väli-
sestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tar-
koitetussa yhteistoimintamenettelyssä.

21 §
Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon käytön 

järjestämisessä

Työntekijöihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin me-
netelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, käyttöönotto ja valvonnassa käytettävät menetel-
mät sekä sähköpostin ja muun tietoverkon käyttö sekä työntekijän sähköpostin ja muuta 
sähköistä viestintää koskevien tietojen käsittely kuuluvat yhteistoimintalaissa ja yhteistoi-
minnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetussa laissa tarkoitetun vuoropuhelun sekä 
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja työnantajan ja hen-
kilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tar-
koitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsäädännön pii-
riin kuuluvissa yrityksissä ja julkisoikeudellisissa yhteisöissä työnantajan on ennen pää-
töksentekoa varattava työntekijöille tai heidän edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi edel-
lä mainituista asioista.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026.
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Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb
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