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Muu asiaMnrovvvvtyö- ja elinkeinoministeriön työjärjestyksestä annetun työ- ja elinkeinoministeriön asetuksen muuttamisesta Julkaistu Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2024

272/2024

Työ- ja elinkeinoministeriön asetus
työ- ja elinkeinoministeriön työjärjestyksestä annetun työ- ja elinkeinoministeriön 

asetuksen muuttamisesta

Työ- ja elinkeinoministeriön päätöksen mukaisesti
muutetaan työ- ja elinkeinoministeriön työjärjestyksestä annetun työ- ja elinkeinomi-

nisteriön asetuksen (826/2020) 22 §:n 5 kohta, 38 §:n 1 momentin 1 kohta, 43 §:n 11 kohta 
ja 51 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin niistä on 43 §:n 11 kohta asetuksessa 924/2021 
seuraavasti:

22 §

Henkilöstö- ja hallintoyksikkö

Henkilöstö- ja hallintoyksikkö käsittelee seuraavat asiat:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5) sisäinen turvallisuus;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —

38 §

Osastopäällikön, yksikön päällikön tai hänen määräämänsä virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopäällikkö, yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun ja ohjeiden antamista sekä viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n mukaista asiakirjan antamisesta päättämistä
toimintayksikön toimialaan kuuluvassa asiassa;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

43 §

Henkilöstö- ja hallintoyksikön johtajan ratkaisuvalta

Henkilöstö- ja hallintoyksikön päällikkönä toimiva johtaja tai hänen määräämänsä vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
11) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:n mukaista

asiakirjan antamisesta päättämistä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
1

OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:
22 §:n 10 kohta ja 43 §:n 6 ja 10–12 kohta asetuksessa 924/2021 sekä 22 §:n 11 kohta ja 43 §:n 2 kohta asetuksessa 964/2022 seuraavasti:

tul
Korostus



272/2024  
51 §

Vuosilomat ja poissaolot

Henkilöstö- ja hallintojohtaja vahvistaa kansliapäällikön vuosiloman.

Kansliapäällikkö tai hänen määräämänsä esimiesasemassa oleva virkamies vahvistaa
henkilöstö- ja hallintojohtajan, alivaltiosihteerin, osastopäällikön, yksikön päällikön, val-
takunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen sekä muiden välittömästi kansliapäälli-
kön alaisina olevien virkamiesten vuosilomat.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä kesäkuuta 2024.

Helsingissä 22.5.2024

Työministeri Arto Satonen

Kansliapäällikkö Timo Jaatinen
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904

2




